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Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceard
Praca Clovis Bevildqua, Solar da Marcela
CEP: 62.300-000 - fone/fax: (88) 3632-1144

CONCURSO PUBLICO
Edital N°. 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988,
divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizacdo de Concurso Publico de Provas
destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal, observadas
as disposicGes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas
no ANEXO I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico tem amparo nas Leis Municipais de N°s.295/97; 315/98; 380/02; 404/03;
423/04; 442/06, 466/07 e 585/2011, e sera regido por este Edital e executado pelo INEPAS-INSTITUTO
NORDESTINO DE EDUCAGAO POLITICAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS S\S LTDA., nomeado
através do Decreto N°. 070/ 2012, cabendo a Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara: a) A Organizagao
do Concurso, através da sua Comissdao Executiva Municipal Organizadora nomeada pelo Decreto N°.
071/2012; e b) A parte referente as inscricdes de todos os candidatos, incluindo, o recebimento das fichas de
inscricoes e a digitacdo da relacdo geral de inscritos no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vigosa
do Cear4, por categoria, cabendo as demais fases do Concurso exclusivamente ao INEPAS, responsavel pela
sua execucao.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara — CE, para o exercicio funcional na Sede Municipal ou Zona Rural
do Municipio, de acordo com o Anexo I deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso, que é de 02 (dois) ames, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do mesmo.

1.3. O Concurso Publico para todos os cargos de que trata este Edital compreendera de Prova Objetiva, para
todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério; de Prova de Titulos para o Nivel Superior e para
Professores, para aferir conhecimentos e habilidades; e de Provas Fisica e Psicologica, de carater
eliminatério, para o cargo de Guarda Municipal, além de prova pratica, de carater eliminatorio, para os
cargos de Motorista, Autocadista e Digitador.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo I sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara — CE.

1.5. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de VICOSA DO CEARA, Estado de Cear,
nos termos do subitem 10.1.

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerdo ao horario oficial local.

1.7. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital;

Anexo I Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, niimero
de vagas e taxas de inscricao.
Anexo I1 Atribuicoes aos Cargos
Anexo ITT Contetdo Programatico (Nivel Superior, Médio e Fundamental)
Anexo IV Das Provas
Anexo V Cronograma
Anexo VI Modelo de Requerimento de Vaga para Candidato Portador de Deficiéncia
Modelo de Requerimento para Solicitacdo de Tratamento Especial para Realizacdo das Provas a
Anexo VII .~ .
Comissdo Especial de Concurso
Anexo VIII Modelo do Formulério de entrega de Titulos (Curriculo)
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Anexo IX Formuléario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo Relativo a Prova

Objetiva
Anexo X Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao — Doador de Sangue
Anexo XI Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao — Pobre na Forma da Lei
Anexo XII Informacao do Teste Pratico para Motorista e Operador de Maquinas Pesadas

Anexo XIII Informacdo do Teste Pratico para Guarda Municipal

Anexo XTIV Informag6es do Teste Pratico para Digitador

Anexo XV Informacdes do Teste Pratico para Autocadista

Anexo XVI Ficha de Inscri¢ao Presencial

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao
especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo I
deste Edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item 18 — Da Posse dos Candidatos
Habilitados deste edital;

C) Cumprir as determinacdes deste Edital;
| 3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacio das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2. As taxas de inscrigdes serdo conforme Anexo I deste Edital.

3.3. - Inscricoes Presenciais: De 28/05/2012 a 19/06/2012.

a. Preenchimento do formulario de inscricdo e assinatura com termo de que detém os requisitos
exigidos;

b. COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM APRESENTACAO DO ORIGINAL OU
XEROX AUTENTICADA; 01 FOTO RECENTE NO TAMANHO 3X4;

c. Comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigdo, através do dep6sito nos Bancos:

. Banco Do Brasil — 001, Agéncia 2773-1, Conta Corrente 20.041-7 - CONCURSO
PUBLICO, tendo como Cedente a PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA.

. Banco Bradesco — 237, Agéncia 0727-7, Conta Corrente - 10.668-2, CONCURSO
PUBLICO, tendo como Cedente a PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA.

d. Nao serd permitido pagamento em "CAIXA RAPIDO", apenas depésito na “boca do caixa” e
identificado com CPF do candidato, além de transferéncia bancaria realizada da conta do préprio
candidato, mediante DOC, e os mesmos s0 terdo validade apds a compensacao, que devera ocorrer
até o final da inscricdo (19/06/2012).

e. Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo, de acordo com
o nivel de escolaridade, conforme discriminado:

* Nivel Superior — R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

e Nivel Médio — R$ 60,00 (sessenta reais);

¢ Nivel Fundamental Completo — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
e Nivel Fundamental Incompleto — R$ 40,00 (quarenta reais);

3.4. As inscri¢es somente poderdo ser efetuadas nos locais e horarios informados abaixo:
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LOCAL ENDERECO HORARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO | Rua: José Siqueira S/N - Bairro de | 07;30h as 12:00h e das
CATINGUBA Fatima 14:00h as 17:00h
4. DAS ISENGOES

4.1 - Nao havera isencao da taxa de inscricio (nem total e nem parcial) do referido concurso, exceto
nas seguintes possibilidades:

I - Para Candidatos Doadores de Sangue — Entende-se por Doador Regular de Sangue os doadores que
tenham realizado a 2* (segunda) Doacao de Sangue antes da publicacdo deste Edital, nos termos da legislacao
pertinente, conforme consta da Lei Estadual n°. 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario
Oficial do Estado do Ceard, edicdo de 07 de fevereiro de 1996; e

IT — Para os Candidatos Pobres na Forma da Lei — Entende-se por pobres os que estejam amparados
pela Lei Estadual n°. 14.859 de 28 de dezembro de 2010, os quais deverdo comprovar seu estado de pobreza
mediante apresentacdo de coépias autenticadas em cartério, da documentacdo a seguir relacionada, em
cumprimento ao artigo 3°.da referida Lei (Art.3°. Sdo documentos idoneos a comprovacdo do estado de
pobreza:), a saber:

I - fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

II - fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros ctibicos mensais;

I1I - comprovante de inscricao em beneficios assistenciais do Governo Federal;

IV - comprovante de obtenciao de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por
membro do niicleo familiar.

81° Nao sera aceita declaracao de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente

pela parte interessada.

(Conforme a Lei: §1°. Nao sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido
unilateralmente pela parte interessada).

OBS: Para os candidatos conseguirem a isencao da taxa de inscricdo do presente concurso publico, deverdo
apresentar todos os documentos relacionados acima, em copias autenticadas, juntamente com o requerimento
de solicitacao de taxa de isencdao, com TODAS as copias devidamente autenticadas em cartorio.

4.1.1. Os candidatos deverdo apresentar-se com requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (modelo estara
disponivel nos sites e no local de inscricdo), munidos de original e copia de carteira de doador de sangue,
bem como de atestado ou certiddao do 6rgdo local ou Estadual de Banco de Sangue, atestando que é doador
regular, além de toda a documentacao exigida no item 4.1.I1, no caso de candidatos pobres na forma da lei.

4.2. Entende-se por Doador Regular de Sangue os Doadores que tenham realizado a 2° (segunda) Doacao de
sangue antes da publicacdo deste Edital nos termos da legislacdo pertinente, previsto na Lei Estadual n°.
12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diério Oficial do Estado do Cearad de 07 de fevereiro de
1996.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar-se com requerimento de isencdo de taxa de inscricao (modelo
disponivel nos sites e local de inscricdo), munidos de original e cépia de Carteira de Doador de Sangue, bem
como de atestado ou certiddo do érgao local ou Estadual de Banco de Sangue, atestando que é doador
regular, além de TODA a documentacdo exigida, no caso de candidatos pobres na forma da lei.

4.4. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de 28 a 31 de Maio de
2012, acompanhado da documentacdo exigida, no endereco e horarios abaixo informados:

LOCAL ENDERECO HORARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO | Rua: José Siqueira S/N - Bairro de | 07;30h as 12:00h e das
CATINGUBA Fatima 14:00h as 17:00h
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4.5. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada nos enderecos eletronicos www.inepas.com.br e
www.vicosadoceara.ce.gov.br relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, cabendo aos candidatos que tiverem
seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame, efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a
publicacdo da relacdo, até o final do periodo de inscri¢do (19/06/2012).

4.6. Para conferéncia da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato que tenha requerido podera acessar, a
partir do dia 13 de Junho de 2012, o site da organizadora: www.inepas.com.br e da Prefeitura:
www.vicosadoceara.ce.gov.br no link referente ao Concurso Ptblico.

4.7. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis nos enderecos eletronicos:
www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. O INEPAS, ap6s o término das inscri¢Ges, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des deferidas, através dos sites: www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br

5.2. Do indeferimento do pedido de inscricdao cabera recurso no prazo constante do item 17 — Dos Recursos,
a contar da data de publicagio das inscrigdes deferidas nos sites: www.inepas.com.br e
www.vicosadoceara.ce.gov.br, desde que o recurso tenha sido protocolado pessoalmente pelo proprio
candidato ou por procurador devidamente nomeado, no local informado abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO | Rua: José Siqueira S/N - Bairro de | 07;30h as 12:00h e das
CATINGUBA Fatima 14:00h as 17:00h

5.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos ndo protocolados
nos moldes do item 4.3. deste edital.

5.4. Nao serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicacao.

5.5. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br

5.6. Em nenhuma hipétese havera devolucao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que tiver
indeferida sua inscricdo.

5.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) Nao recolher a taxa de inscricdo;
D) Prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
C) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo.

|6. DO COMPROVANTE DA VALIDAGCAO DE INSCRICAO

6.1. O candidato podera acessar os sites www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br para
confirmacdo de sua validacdo de inscrigdo, cabendo recurso nos termos do subitem 17.2.

6.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacao das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto.

6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacdo de inscrigdo.
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7. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Ao candidato portador de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.
As vagas serdo preenchidas na forma da Lei n°. 7.853.

7.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia, pois caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

7.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo neste concurso ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.

7.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo prépria,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato
de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou cépia autenticada,
emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do Cddigo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 7.3 ou 7.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo VI deste edital.

7.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia ap6s o termino do periodo de
inscri¢Ges, no horério de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuracao, o laudo médico original
ou coOpia autenticada em Cartério, a que se refere o subitem 7.2 deste edital, além do requerimento constante
do Anexo VI devidamente preenchido e assinado, no horério e local abaixo informado;.

LOCAL ENDERECO HORARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO | Rua: José Siqueira S/N - Bairro de | 07;30h as 12:00h e das
CATINGUBA Fatima 14:00h as 17:00h

7.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

7.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.9 deste edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicOes de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°. e 2°. do Decreto n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de
2004.

7.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também
na lista de classificagdo geral.

7.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura
Municipal de VICOSA DO CEARA - CE, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terad decisdo determinativa
sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de1999, publicado no Didrio
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Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

7.8. O candidato mencionado no subitem 7.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida de laudo
médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de
2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatéria para nomeagao.

7.9. A inobservancia do disposto nos subitens 7.2 a 7.7 deste Edital ou o ndo comparecimento, ou a
reprovacdo na junta médica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

7.10. A conclusado da junta médica referida no subitem 7.8 deste Edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da funcao fara com que ele seja eliminado do Concurso.

7.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
médica pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

7.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 7.10.

7.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacao do novo exame.

7.14. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

7.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em sua nomeacao de trabalho.

7.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos do art.
4°. do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

7.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo,
mencionadas no Anexo I, deste Edital, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
concurso, para todos os efeitos.

7.18. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscricao.

8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

8.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
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8.5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INEPAS, do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

8.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco
e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

8.7. Seré permitido pagamento de inscricdo mediante transferéncias bancarias, devidamente identificada com
o CPF do candidato.

8.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

8.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo da prova deverdo solicitad-lo na ficha de inscricao e preencher requerimento nos
molde do Anexo VII, indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a
documentacdo necessaria, pessoalmente ou por procurador no prazo maximo de 01 (um) dia apés o final do
periodo das inscricdes.

LOCAL ENDERECO HORARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO | Rua: José Siqueira S/N - Bairro de | 07;30h as 12:00h e das
CATINGUBA Fatima 14:00h as 17:00h

8.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referencia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

8.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, pois serd considerada a
pessoa responsavel pela guarda da crianca. A candidata com esta necessidade e sem acompanhante nao fara
as provas.

8.10.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.10.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

8.10.4. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

8.12. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacao.

9. DA DIVULGACAO

9.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informagoes referentes as etapas deste Concurso Publico, serdo publicados nos sites www.inepas.com.br e
www.vicosadoceara.ce.gov.br ou em jornal local de circulagdo diaria.

9.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Ptblico
através dos sites www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br.
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10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, abrangendo os contetidos programaticos constantes no ANEXO III
deste Edital, conforme segue: CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIA.

e Nivel Superior — Portugués e Especificas, mais prova de titulos;

e Nivel Superior Professor — Portugués, Matematica, Especificas e Fundamentos da Educacao,
mais prova de titulos;
¢ Nivel Médio — Portugués, Matematica, Especificas, Pratica para Autocadista e Digitador;

e Nivel Médio Professor — Portugués, Matematica, Especificas e Fundamentos da Educacao, mais
prova de titulos;

¢ Nivel Fundamental Completo — Portugués, Matematica e Especifica;

e Nivel Fundamental Incompleto — Portugués, Matematica, Especifica, Pratica para Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas;

e Guarda Municipal - Portugués, Matematica, Especificas, Psicologico e Exame Fisico;

10.1.1. Os candidatos de nivel médio, fundamental completo e incompleto, somente fardo as provas
psicolégica e/ou pratica, se tiverem obtido nas provas objetivas nota igual ou superior a 5,0 (cinco) ou seja,
somente serdo convocados para as demais fases os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
50% da prova objetiva, que é igual ou superior a nota 5,0 (cinco).

10.1.2. Somente serdo convocados para fazerem as provas de aptiddo fisica, pratica ou psicoldgica, os
candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 02 (duas) vezes 0 nimero de vagas oferecidas
no certame. O candidato devera acompanhar a confirmacdo da data, do hordrio e do local em que fara as
provas de aptidao fisica, psicologica e pratica, através de publicacdo, nos sites: www.inepas.com.br e
www.vicosadoceara.ce.gov.br

10.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas (Eliminatério e Classificatério) serd de no
maximo 03 (trés) horas para todos os cargos.

10.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados nos enderecos eletronicos
www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br

10.4. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas, bem como o seu comparecimento no horario determinado.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constard de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constantes dos Anexos III e IV deste Edital.

11.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

11.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo, qual seja 50% de acertos da
prova objetiva.

11.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.
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12. DA PROVA TITULOS

12.1. Participardo da Prova de Titulos os Candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR e
PARA PROFESSORES, classificados na Prova Objetiva e o seu julgamento obedecerd aos seguintes
critérios de pontuacao.

12. 2. Serdo considerados habilitados para a prova de titulos os candidatos de Nivel Superior e Professores
que obtiverem a nota minima de 5,0 (cinco) na prova escrita objetiva.

12.3. A apresentacao dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da entrega dos documentos
comprobatorios (Titulos) e do respectivo Formuldrio Discriminativo, até 48 horas apds o resultado
Preliminar dos Candidatos aprovados.

LOCAL ENDERECO HORARIO
CENTRO ADMINISTRATIVO | Rua: José Siqueira S/N - Bairro de | 07;30h as 12:00h e das
CATINGUBA Fatima 14:00h as 17:00h

12.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado neste Edital.
12.5. Nao serdo recebidos documentos avulsos e nem Curriculum Vitae.

12.6. A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocopia autenticada de instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o
qual o candidato concorre.

12.7. Outras informac0es sobre a Prova de Titulos:

0) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial devidamente
reconhecida, seja a mesma de carater privado ou publico;

B) Cada titulo serd computado uma unica vez;

X) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

0) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidbes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e
com firma reconhecida em cartorio;

€) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

@) Devera ser entregue apenas uma tnica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a
qual nao sera devolvida em hip6tese alguma, como também ndo serdo consideradas, para efeito de
pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartorio.

12.8. A pontuacao total dos titulos ndo ultrapassara a 2.75 (dois ponto setenta e cinco), desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

12.9. Esta prova de titulos constara de diversos itens aos quais se atribuirdo pontos de acordo com critérios
no subitem 12.15. Estabelecidos pelo INEPAS — INSTITUTO NORDESTINO DE EDUCAGAO
POLITICAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS S\S LTDA., bem como as exigéncias e valores de
pontuacgdo, com valor méximo de 2.75 (dois ponto setenta e cinco), com carater apenas classificatorio.

12.10. Nao serao avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.15.
12.11. Certificados sem mencao de carga horaria ndo serdao considerados.

12.12. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgao.
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12.13. O certificado exigido para o exercicio do cargo nao sera computado como titulo de aperfeicoamento;

12.14. Tempo de Efetivo Servico Publico, desde que tenha ingressado no mesmo através de Concurso
Publico, e para cada ano trabalhado ou fragdo superior a 06(seis) meses, atribuindo-se 0,03 (trés décimos de
ponto) ndo podendo exceder a 5 anos, devendo ainda apresentar declaracdo de tempo de servico em papel
timbrado do o6rgdo publico responsavel, com firma do declarante reconhecida em cartério, constando o
periodo de trabalho do inicio (dia/més/ano) ao fim (dia/més/ano).

12.14.1 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da respectiva entrega,
observados os limites de pontos do quadro abaixo:

12.15. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

DENOMINACAO DO TiTULO

VALOR UNIT. « VALOR
DENOMINACAO DO TiTULO DOS E;Mr?férg MAXIMO
TITULOS DOS TITULOS
Doutorado 0,30 02 0,60
Mestrado 0,25 02 0,50
Especializacdo latu sensu (com monografia concluida
reconhecida pelo MEC, de acordo com a resolugdo n° 12/83 — | 0,20 03 0,60
CFE).
Graduacdo (outros cursos). 0,15 02 0,30
C1§r§o de capacitagcdo na area especifica com carga horaria 0,10 04 0,40
minima de 120 horas ou mais.
C1,1r§o de capacitacdo na drea especifica com carga horaria 0,05 04 0,20
minima de 80 horas.
Tempo de Efetivo Servigo Publico para os niveis Superior, 0.03 05 0.15
Médio, Fundamental Completo e Incompleto. g g
TOTAL GERAL 2,75

|13. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Vicosa do Ceara, no Estado do Ceara, com data
prevista para o dia 24 de Junho de 2012, em locais e horéarios que serdo divulgados oportunamente na

internet, no site: www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br

13.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manhd e/ou tarde dependendo do nimero de
inscritos, conforme estabelecido no Anexo V deste edital.

13.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragao.

13.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes
na confirmacdo de inscrigdo.

13.3. Seré vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

13.4. Ndo serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portoes.

13.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracao estabelecido no subitem 10.2 deste edital.
13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) Confirmagdo de inscri¢do (comprovante original de inscri¢do);

b) Original de documento de identidade pessoal com foto; e

C) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

13.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar;
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Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por o6rgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

13.8. A confirmacdo de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

13.9. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

13.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

13.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,

expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacOes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

13.14. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo/Fiscais de Sala. O descumprimento da
presente instrucao implicara na eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.15. O INEPAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.17. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o INEPAS — INSTITUTO NORDESTINO DE EDUCACAO POLITICAS
ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS S\S LTDA procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem 13.7 e do comprovante de pagamento original.

13.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
INEPAS — INSTITUTO NORDESTINO DE EDUCACAO POLITICAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS
S\S LTDA com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

13.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o subitem 13.17, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas, e nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo, pois sem a apresentacdo deste ndo poderd realizar sua prova, mesmo que seu
nome conste na relacdo oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricdo.

13.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tnico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas.

13.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

13.21. Os prejuizos advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.22. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.23. Nao sera permitido que as marcacGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
Candidato sera acompanhado por um fiscal do INEPAS devidamente treinado.

13.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60(sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hip6tese alguma, levara consigo o caderno de provas.

13.25. O candidato que se retirar do local de provas ap6s decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas opcoes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala.

13.26. O caderno de prova serda disponibilizado para os candidatos nos sites do INEPAS:
www.inepas.com.br e da Prefeitura: www.vicosadoceara.ce.gov.br no dia seguinte ao da aplicacdo das
provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo
recursal.

13.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apés a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

13.28. Ser4, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

D) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 13.7 deste Edital;

C) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, e/ou impressos ndo permitidos, bem como calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) Nao devolver a folha de respostas;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

J) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) Na&o permitir a coleta de sua assinatura; e Estiver portando armas.

13.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

|14. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos de 01 4 10.

14.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cingiienta por cento) da prova.
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14.3. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

14.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

15. DA PRESTACAO DAS PROVAS DE EXAMES FISICOS E PSICOLOGICOS

15.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica e Psicoldgica os candidatos aprovados na Prova
Escrita, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacio da mesma. Obedecendo ao nimero de
classificados na prova objetiva até 02 (duas) vezes o niimero de vagas oferecidas.

15.1.1. A convocacdo dos candidatos sera feita através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio,
por meios de comunicacdo radios oficiais locais, divulgados nos murais da Prefeitura Municipal de Vigosa
do Ceara e do Centro Administrativo Catinguba, além do endereco eletrdnico www.vicosadoceara.ce.gov.br

15.2. Para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera apresentar laudo médico
original que comprove possuir boas condi¢des fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos,
conforme modelo que sera disponibilizado com o Edital de Convocacao.

15.2.1. O Edital de Convocacdo informara o dia, a hora e o local de sua realizacdo, bem como o local de
entrega de atestado médico, o qual devera conter a declaracdo de que o candidato possui condi¢des de saide
para participar da avaliacdo fisica a que serd submetido durante o teste.

15.2.2. O atestado médico devera ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta) dias da
data de realizacao do Teste de Aptidao Fisica, conter a data de emissdo, carimbo com o nome do médico e
nimero de inscri¢ao no CRM, além da sua assinatura.

15.3. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de
identidade utilizado na sua inscricao.

15.4. O Teste de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condig0es e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

15.5. O aquecimento e a preparacao para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliag@o.

15.6. Nao havera repeticdio do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

15.7. Em razdo de condicdes climéaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo horario e/ou data, que
serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda ndo fizeram o teste.

15.8. Ndo realizard novamente o teste de aptiddo fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

15.9. O Teste de Aptidao Fisica serd composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo constantes do Anexo XII deste Edital.

15.10. O traje usado para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica deverd ser o esportivo (camiseta/top,
calcdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

15.11. Nao haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo de
TAF fora da data e horério estabelecidos no edital de convocacao para o teste.

15.12. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado conforme condicGes estabelecidas
no Anexo XII e tera resultado expresso em “apto” ou “inapto”.

15.12.1. Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento)
dos critérios estabelecidos.
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15.12.2. Sera considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item 6.12.1 e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugdo de qualquer dos exercicios do
Teste de Aptidao Fisica — TAF.

15.12.3. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddao Fisica — TAF sera eliminado do Concurso
Publico.

15.12.4. Sera dado conhecimento do resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, mediante publicacdo na
imprensa oficial do Municipio e divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal de Vigosa do Cearad e nos

enderecos eletronicos: www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdao por
opcdo de cargo.

16.2. A pontuacao final para todos os cargos a seguir:

16.2.1. A média dos candidatos para as categorias de Nivel Superior e Professores serd encontrada da
seguinte maneira.

MP = N.P.O

MF = (N.P.O + N.T)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA
N.T = NOTA DE TiTULOS

MP = MEDIA DE PONTOS

16.2.2 - A média dos candidatos para as categorias de Nivel Médio serd encontrada da seguinte maneira.

MP = N.P.O

MF = (N.P.O)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA
MP = MEDIA DE PONTOS

16.2.3 - A média dos candidatos para as categorias de Fundamental Completo e Incompleto sera encontrada
da seguinte maneira.

MP = N.P.O
MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA
MP = MEDIA DE PONTOS

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

16.4. Cada prova valera 10 (dez) pontos e a habilitacdo do Candidato dependera da sua obtencdo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) da prova geral.

16.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

0) Maior idade;

B) Casado;

X) Maior niimero de filhos;
0) Solteiro;
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16.5.1. Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da
idade (em obediéncia ao paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal n°. 10.741, de 1°. de outubro de 2003) que
dispde: “Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vetada a discriminacao e a
fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para CONCURSO PUBLICO ressalvado os casos em que
a natureza do emprego a exigir”.

16.5.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizacdo de sorteio por Comissdo da Prefeitura
Municipal de Vigosa do Ceard, especialmente designada para esse fim, com convite dos candidatos
empatados, na presenca dos mesmos, que definira o escolhido.

16.6. O resultado do Concurso estard disponivel para consulta nos sites do www.inepas.com.br e _
www.vicosadoceara.ce.qov.br, e caberd recurso nos termos do item 17 — Dos Recursos deste Edital.

16.7. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

16.8. A lista de Classificacio Final serd publicada nos sites www.inepas.com.br e
www.vicosadoceara.ce.gov.br, além de Jornais de Grande Circulagdo no Estado.

16.9. Serdo publicados em jornal local de circulagdo diaria, bem como no mural da Prefeitura Municipal de
Vicosa do Cear4, apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso.

16.10. A habilitacdo final para homologacao serda composta pelo nimero de candidatos aprovados, constante
do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

|17. DOS RECURSOS

17.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigdo.

B) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
X) O resultado da prova Objetiva.

0) O resultado da prova de Titulos.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util ap6s a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

17.3. Admitir-se-a4 um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4. Todos os recursos deverdao ser dirigidos ao Presidente da Comissdo organizadora Executiva do
Concurso Publico, em formulario padronizado, e entregue, pessoalmente ou por procuracao, dentro do prazo
indicado no subitem 17.2, no endereco constante no subitem 3.4, quando da publicacdo do resultado de cada
evento passivel de recurso.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do niimero de inscri¢do e da assinatura, devendo ser utilizado o
modelo especifico disponibilizado no site www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br;

17.5.1. O formuléario de recursos estara disponivel no Anexo IX do presente edital.

17.6.. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do
protocolo.

17.7. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

17.8. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no
subitem 17.5 ou sem fundamentacao e/ou bibliografia pertinente.
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17.9. A banca examinadora determinada pelo INEPAS constitui dltima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que seja
conhecida a decisao.

17.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha, que eventualmente venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada
a conhecer coletivamente.

17.13. Em hipoétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

17.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Ptblico.

|18. Da Posse dos Candidatos Habilitados

18.1 A Posse sera condicionada a:

a)
b)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6
poderdo ser empossados(as) nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado(a);

Quitacdo com o Servico Militar (exceto para os Candidatos do sexo feminino) e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a ser comprovado através de certificado/diploma,
bem como o registro para o exercicio da profissao no conselho de classe pertinente ao cargo
pleiteado;

Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Certiddao de Nascimento ou
Casamento, Fotografia % colorida e recente;

As pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo
de opcdo do Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada
emprego;

Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a existéncia ou inexisténcia de acdes civis e criminais (com transito em julgado);

Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicao Federal Brasileira; e

Aos Professores do Ensino Fundamental T (Classe A) e Professores de Educagdo Infantil (Creche),
deverdo comprovar, no ato da nomeacdo, além do nivel superior, habilitacdo em area especifica ou
estarem em fase de conclusdo destes cursos, o que devem ser concluidos e comprovados antes do
término do estagio probatorio, sob pena da ndo efetivacdo no cargo, tornando-se nula a sua aprovacao
e respectivo ato de nomeacao.
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Atenc¢do — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem
18.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

18.2. Podera a Administracao discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DO PROVIMENTO E LOTACAO

19.1 A partir da data de homologacédo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera
convocado por Edital de Convocagdo, publicado nos termos do item 08 deste Edital.

19.2 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se na
Secretaria de Administracdo Geral, na Sede da Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara—CE, observadas as

seguintes condigoes:
a) Apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital, pois a ndo
comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b) Nao serd permitido ao Candidato convocado para nomeagdo no servigo publico o adiamento da
nomeacao no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso;

C) Os admitidos ndo fardo jus a modificagdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo minimo

de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico efetuada pela
Administracao;

d) Poderd a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de uma Unidade Administrativa
para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administracao.

e) Os candidatos aprovados serdo alocados, conforme as localizagbes que a Administragdo Pidblica
possuir caréncia.

|20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Comissdo Organizadora Executiva do Concurso Ptblico ficara instalada no Centro Administrativo
CATINGUBA, um dos setores da Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceard, na Rua José Siqueira, S/N,
Bairro de Fatima — Vigosa do Ceara, com atendimento no horario compreendido das 07:30h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

20.1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pelo INEPAS, compreendendo as fases de

elaboracao, aplicacdo, coordenacdo, fiscalizagdo das provas, andlise e parecer dos recursos que por ventura
venham a ocorrer.

20.1.2. Fica delegada competéncia a Comissdo Organizadora Executiva do CONCURSO PUBLICO,
designada pela Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara:

a)  Organizar e planejar as caréncias;

b)  Realizacdo das inscri¢Ges presenciais dos candidatos;

¢)  Entrega das relacdes dos candidatos inscritos para empresa INEPAS, que aplicara as provas;

d)  Elaborar oficios e receber/responder requerimentos;

e)  Receber recursos, que deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo executiva do CONCURSO
PUBLICO, e entregue dentro do prazo indicado no item 5.13, e protocolado, junto a Secretaria de
Administracdo Geral, na Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceard, que encaminhard para a empresa
INEPAS, onde sera analisado e dado o parecer, respondendo dentro dos prazos ao candidato;

f)  Acompanhar a aplicacao das provas; e

g)  Organizar os locais onde serdo realizadas as provas.
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20.2. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das atribuicdes da funcao e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico, bem como pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes de sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacao
do Concurso e, ap6s a homologacao do resultado final, por manter atualizado seu endereco residencial junto
a Secretaria Municipal de Administracao Geral da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara.

20.3. Apds a publicacdo da homologacdo do presente Concurso, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os atos de convocacgdes, que serdao publicados regularmente na imprensa oficial do Municipio de
Vicosa do Ceard, no mural da Prefeitura, além de disponibilizados no site www.vicosadoceara.ce.gov.br.

20.4. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes da
alegacdo de desconhecimento das publicacdes dos atos de convocagdes, seja através da imprensa oficial e/ou
jornais de grande circulagdo no estado do Ceara.

20.5. Nao sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagio na Imprensa Oficial e/ou Jornais de Grande
Circulacdo no estado do Ceara.

20.6. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo
Geral da Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceard, durante a sua vigéncia e, apos esse periodo, poderdo ser
eliminados.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou da
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Os candidatos poderao dirimir dividas, durante o periodo de realizacdo do Concurso, junto a Comissao
Organizadora do Concurso, no Centro Administrativo CATINGUBA, parte integrante da Prefeitura
Municipal de Vicosa do Ceara.

20.9. As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

20.10. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de execucao do Concurso serao
dirimidos pela Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo Geral da Prefeitura.

20.11. As convocacOes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas nos enderecos eletronicos
www.inepas.com.br_e www.vicosadoceara.ce.gov.br; no mural da Prefeitura e através de jornais de
circulacdo diaria no estado do Ceara.

20.11.1. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

20.12. A Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara-CE e o INEPAS se eximem das despesas com viagens,
estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

20.13. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.14. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada nos sites do INEPAS, www.inepas.com.br e da Prefeitura
www.vicosadoceara.ce.gov.br, além de jornais de grande circulagdo no estado do Ceara.

20.15. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
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prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos sites
www.inepas.com.br e www.vicosadoceara.ce.gov.br, além de jornais de grande circulacdo.

20.17. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INEPAS, até a data de publicacao da
homologacdo do resultado final do Concurso e, ap6s esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA-CE, no endereco constante no subitem 5.2 deste
Edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase: “Atualizacdo de endereco para o
Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA - CE.”

20.18. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado,
perder o prazo para nomeacado, caso nao seja localizado.

20.19. O presente concurso publico terd o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologacao,
podendo este prazo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo e expressa determinacdo do Prefeito
Municipal;

20.20. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em Lei Municipal;

20.21. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO nio garante ao aprovado o direito a nomeacdo, mas
assegura o direito da vaga que obedecerd, rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo realizado o
chamamento atendendo o interesse da administracdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara
decidir o momento oportuno, de acordo com a conveniéncia, em razdo das caréncias apresentadas e
repercussdo financeira, afim de que ndo se descumpra a Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio de
2000(Lei de Responsabilidade Fiscal).

20.22. O Candidato portador de deficiéncia participard do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao. Conquanto, se aprovados e classificados,
nos termos da Lei, terdo seus nomes publicados em separado.

20.23. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) For flagrado durante o periodo compreendido entre o inicio e o término das provas utilizando boné,
boina, chapéu, gorro, lenco de cabelo, bandana ou outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do
candidato;

b) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como, proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranqiilidade necessarias a realizacdo das provas quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do
local de prova;

) Descumprir qualquer das instru¢oes contidas na capa das provas;

d) Nao realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacdo, portando ou ndo o cartdo-
resposta ou o caderno de prova;

e) Nao devolver o cartdo-resposta e o caderno de prova;

f) For submetido a Identificacdo Especial e Condicional e ndo regularizar sua situacdo dentro do prazo
estabelecido;

20.24. O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou Carta, obrigando-se a declarar por escrito se
aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O ndo comparecimento do interessado permitira a
Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara declaréa-lo desistente e convocar o proximo Candidato.

20.25. Serd excluido do CONCURSO PUBLICO, por Ato do Presidente da Comissdo Executiva, o
Candidato que:

a)  Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das
provas;
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b)  For surpreendido durante a aplicacdo das Provas em comunicacdo com outro Candidato verbalmente,
por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova; e

c¢)  Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal.

20.26. A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

20.27. Decorridos 90 (noventa) dias apés a divulgacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, as
folhas-resposta, bem como as Provas, serdo incineradas.

20.28. Todos os cargos terdo remuneracao respeitando o Salario Minimo Nacional.

20.29. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes enquanto ndo for consumado o evento que
lhe diz respeito;

20.30 - Todas as alteracdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

20.31 - O INEPAS e a Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara-CE ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato; e
C) Correspondéncia recebida por terceiros;

20.32. A Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara-CE e o INEPAS-INSTITUTO NORDESTINO DE
EDUCACAO, POLITICAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS S\S LTDA., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

20.33. Considerar-se-4, para efeito de aplicagao e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

20.34. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora Executiva do
Concurso e o INEPAS, no que se refere a realizagdo deste Concurso.

20.35. Caberd a Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara-CE a homologacdo dos resultados finais do
Concurso.

20.36. O Foro da Comarca de Vigcosa do Ceard é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara-CE, 23 de Maio de 2012.

PEDRO DA SILVA BRITO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DO QUADRO DE VAGAS

ANEXO NiVEL SUPERIOR

. - TAXA DE
DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS | CH | VENC |ofoioi
NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO
ASSISTENTE SOCIAL Domar oy R 02 30HS | 2.378,10 85,00
] NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO A2
BIBLIOTECARIO Do SUPRIOR, 01 40HS | 2.028,10
NIVEL  SUPERIOR, REGISTRO _ NO 85,00
ENFERMEIRA/OBSTETRA* CONSELHO DE CLASSE| 01 40HS | 1.258,10
ESPECIALIZACAO NA AREA
) 85,00
NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO g
£ )
ENFERMEIRO PSF Do SUPRIOR 04 40HS | 920,55
NIVEL. SUPERIOR, REGISTRO NO iy
£ )
FARMACEUTICO Do SUPRIOR 01 40HS | 767,14
NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO Ly
. ,
FISIOTERAPEUTA Do SIPERIDR 01 40HS 920,55
. NfVEL SUPERIOR, REGISTRO NO LY
FONOAUDIOLOGO A o1 40HS | 2.378,10
; ] NIVEL ~SUPERIOR, REGISTRO NO G
E3 >
MEDICO CLINICO GERAL D omar o PRI 02 40HS | 4.356,10
NIVEL ~SUPERIOR, REGISTRO NO )
) . ,
MEDICO GINECO OBSTETRA*  [Nel  SUPERIOR, 01 40HS | 4.356,10
NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO eally
) X ,
MEDICO PSF Do SUPRIOR 10 40HS | 3.672,10
MEDICO TRAUMATO- NIVEL ~SUPERIOR, REGISTRO NO| sons | 235610 iy
ORTOPEDISTA* CONSELHO DE CLASSE 225
NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO Ly
NUTRICIONISTA Do SIPERIDR 02 40HS | 2.378,10
ODONTOLOGO-PSF* NIVEL ~SUPERIOR, REGISTRO NO| . sons | 115068 LY
CONSELHO DE CLASSE Sl
] ] 85,00
PROFESSOR DE INFORMATICA  [NIVEL SUPERIOR NA AREA 20 20HS 725,70
NIVEL SUPERIOR, REGISTRO NO )
PSICOLOGO D ORS Hor Do L ASSE 01 40HS | 2.378,10
PROFESSOR DE ENSINO 85,00
FUNDAMENTAL II (Classe B) DE 5° [NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AO 9° ANO DO ENSINO (LICENCIATURA  PLENA COM| 03 100HS | 922,60
FUNDAMENTAL HABILITACAO EM PORTUGUES
PO B0 BN NIVEL SUPERIOR COMPLETO Ly
FUNDAMENTAL II (Classe B)DE5° [ ' pvimaien™ Dy cou
AO 9° ANO DO ENSINO - 03 100HS | 922,60
A o] HABILITACAO EM
MATEMATICA
PROFESSOR DE ENSINO , 85,00
FUNDAMENTAL II (Classe B) DE 5° N{VEL SUPERIOR COMPLETO
AO 9° ANO DO ENSINO (LICENCIATURA ~ PLENA  COM 02 100HS | 922,60
FUNDAMENTAL HABILITACAO EM HISTORIA
PROFESSOR DE ENSINO ] 85,00
FUNDAMENTAL II (Classe B) DE 5° [N{VEL SUPERIOR COMPLETO
AO 9° ANO DO ENSINO (LICENCIATURA  PLENA  COM| 02 100HS | 922,60
FUNDAMENTAL HABILITACAO EM GEOGRAFIA
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PUNDAMENTAL IT (Glasse B) DE 5° [NVEL SUPERIOR COMPLETO -
(LICENCIATURA  PLENA  COM 02 100HS 922,60
(O &P AIND O AN INID HABILITACAO EM INGLES
IFUNDAMENTAL
IPROFESSOR DE ENSINO 85,00
IFUNDAMENTAL II (Classe B) DE 5°.NIVEL SUPERIOR COMPLETO
IAO 9°. ANO DO ENSINO (LICENCIATURA PLENA) COM 02 100HS 922,60
IFUNDAMENTAL HABILITAGAO EM BIOLOGIA
UL AR ICURSANDO NIVEL SUPERIOR NA AREA| S
FUNDAMENTAL I (Classe A) DE 1°. ~ : z
AO 5°. ANO DO ENSINO [Py JAOLCICE LG L), (O10) THARS I LALIIDIIO) 100HS | 725,70
FUNDAMENTAT COMPLETO NA MODALIDADE NORMAL >
B° PEDAGOGICO.
PROFESSOR DE EDUCACAO 2 R ol ey
) INIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA| 01 100 HS | 2.028,10
] ] 85,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL IN[VEL SUPERIOR NA AREA 01 40HS 2.378,10
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 134
*Para os cargos da drea da saiide de nivel superior, saldrio base mais 141,67% de incentivo, mais 66,67% de
gratificacdo de desempenho.
ANEXO NIVEL MEDIO
o z TAXA DE
DENOMINAGAO PRE-REQUISITO VAGAS CH VENC INSCRICAO
AGENTE ADMINISTRATIVO * ENSINO MEDIO COMPLETO 08 40HS 654,72 60,00
ENSINO MEDIO ) 60,00
COMPLETO/RESIDIR HA MAIS, DE 01
L2 £
AGENTE DE SAUDE o - LA LTDADT . 48 40HS 622,00
DISPONIBILIDADE DA VAGA
AGENTE DE COMBATE A z 60,00
T ENSINO MEDIO COMPLETO 01 40HS 622,00
ENSINO MEDIO COMPLETO/ MAIS 60,00
ek Kk s
AUTOCADISTA S B 01 40HS 766,47
ATENDENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS i5 P R 60,00
CONSULTORIO DENTARIO CURSO ESPECIFICO >
AUXILIAR ADMINISTRATIVO * | ENSINO MEDIO COMPLETO 11 40HS 622,00 60,00
fﬂf:LIAR DEEDEERMC ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO 15 40HS 622,00 60,00
, 60,00
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 05 40HS 659,69
(TN LA G AR ENSINO MEDIO COMPLETO 15 40HS 622,00 60,00
CLASSE
SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO 06 40HS 622,00 60,00
TECNICO EM EDIFICACOES ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO 01 40HS 955,83 60,00
TECNICO EM ENFERMAGEM | pns1NO MEDIO COMPLETO + CURSO 03 40HS 662,81 e
z ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO + 60,00
LR
TECNICO EM RAIO X O N DA O 01 40HS 1.212,06
ENSINO MEDIO 60,00
EE T2 3
TOPOGRAFO EONEEEC 01 40HS 766,47
NIVEL MEDIO COMPLETO 60,00
PROFESSOR BRINQUEDISTA AL TS B A CEECE 04 100HS 725,70
PROFESSOR DE EDUCAGAO NIVEL MEDIO COMPLETO NA 60,00
INFANTIL (CRECHE) E DE 1° AO | MODALIDADE NORMAL/3°.
5° ANO DO ENSINO PEDAGOGICO, OU TER O CURSO PRO- 70 100HS 725,70
FUNDAMENTAL INFANTIL OU ESTA CURSANDO NiVEL
SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAQ
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INSPETOR SANITARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

02

40HS

622,00

60,00

TOTAL DE VAGAS

197

*Para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo, poderd ter 15% de incentivo mais 15% de gratificacdo de

desempenho acrescidos ao saldrio base;

** Para os cargos de Agente de Satide, poderd ter 15% de produtividade, mais 15% de gratificacdo de desempenho acrescidos ao

saldrio base;

*%% Para os cargos de Agente de Combate as Endemias: saldrio base mais 25% de insalubridade e 20% de

desempenho/produtividade;

**%% Para os cargos de Autocadista e Topdgrafo: saldrio base mais 20% de incentivo mais 20% de gratificacdo de desempenho;

#¥%%% Para os cargos de Técnico e Auxiliar de Enfermagem: saldrio base mais 10% de insalubridade;

***¥%%% Para os cargos de Técnico em Raio X: saldrio base mais 30% de periculosidade;

ANEXO NIVEL FUNDAMENTAL

~ ; C/H TAXA DE
DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS VENC INSCRICAO
[ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
BOMBEIRO HIDRAULICO I XPERIENCIA COMPROVADA 01 40HS 622,00 45,00
«as [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 45,00
MOTORISTA CATEGORIA “B” |-y pppienicra 94 MESES 08 40HS 836,17
«ry |[ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 45,00
MOTORISTA CATEGORIA “C” |-y pppiencra 94 MESES 11 40HS 860,71
«r,, |[ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 45,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” |-y pppieniern 94 MESES 03 40HS 1.242,74
TOTAL DE VAGAS 23
ANEXO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DENOMINACAO PRE-REQUISITO VAGAS cH VENC L ADL:
INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 100 20HS 311,00 40,00
GERAIS
OPERADOR DE MAQUINAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO o1 A0HS 77785 40,00
MOTONIVELADORA * + 2ANOS DE EXPERIENCIA g
OPERADOR DE MAQUINAS — | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO o1 A0HS 622.00 40,00
TRATOR AGRICOLA ** + 2ANOS DE EXPERIENCIA g
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 100 S0HS 311,00 40,00
TOTAL DE VAGAS 202

*Para os cargos de Operador de Mdquinas Motoniveladora: Saldrio Base mais 40% de Incentivo, mais 40% de gratificagdo de

risco de vida;

**Para os cargos de Operador de Mdquinas Trator Agricola: Saldrio Base mais 25% de Incentivo, mais 25% de gratificagdo de

risco de vida

TOTAL GERAL DE VAGAS NO CONCURSO 556
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OBS: As inscrigdes realizadas por localidade realizar-se-do apenas para a categoria de Agente

de Saude;

ANEXO NIVEL MEDIO

DENOMINACAO

LOCALIDADE

VAGAS

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 01:

Rua José Siqueira (inicio: posto de informagdo turistica, fim: Rua Salustiano de
Pinho), Rua Prefeito Deocleciano Fontenele Pacheco (inicio: Lagoa Pedro II, fim:
Rua Salustiano de Pinho), Rua Engenheiro Edvar Bezerril Fontenele (inicio: Rua
Jodo Benicio Fontenele, fim: Rua Salustiano de Pinho), Rua Anténio Gomes da
Silva (inicio: Lagoa Pedro II, fim: Rua Salustiano de Pinho), Travessa José Siqueira,
Rua Professora Silva Coelho, Rua Jodo Benicio Fontenele (inicio: Avenida José
Figueira, fim: Rua José Siqueira), Rua Salustiano de Pinho (inicio: Avenida José
Figueira, fim: Rua José Siqueira), Sitio Sdo Lino;

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 02;

Rua Jodo Benicio Fontenele (inicio: Rua José Siqueira, fim: Rua Lamartine
Nogueira), Praca Sdo Francisco, Rua Professor Ana Maria (inicio: Praca Sao
Francisco, fim: Rua Dr. Omar Paiva), Rua Professor Jodo Viana (inicio: EEFM
Deputado Manoel Rodrigues, fim: Dr. Omar Paiva), Travessa Manoel Rodrigues,
Rua José Siqueira (inicio: Rua Salustiano de Pinho, fim: Rua Omar Paiva), Rua
Prefeito Deocleciano Pacheco (inicio: Rua Salustiano de Pinho, fim: Rua Ant6nio
Feliciano de Carvalho), Rua Prefeito Antonio Gomes da Silva (inicio: Rua
Salustiano de Pinho, fim: Rua Anténio Feliciano de Carvalho), Avenida José
Figueira (inicio: Rua Salustiano de Pinho, fim: Rua Omar Paiva), Rua Salustiano de
Pinho (inicio: Rua José Siqueira, fim: Rua Lamartine Nogueira), Rua Ant6nio
Feliciano de Carvalho (inicio: Rua Professora Ana Maria, fim: Sitio Itacaranha), Rua
Dr. Omar Paiva (inicio: Rua Professor Jodo Viana, fim: Avenida José Figueira).

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 03:

Rua Padre José Bevilaqua (inicio: Rua Professor Jodo Viana, fim: Av. José
Figueira), Rua Fontenele Sobrinho (inicio: Rua Professor Jodao Viana, fim: Rua
Antonio Feliciano de Carvalho), Rua José Siqueira (inicio: Rua Omar Paiva, fim:
Rua Pedra Lipes), Rua Felizardo de Pinho Pessoa (inicio: Rua Fontenele Sobrinho,
fim: Rua Afonso Rocha), Rua Francisco Caldas da Silveira (inicio: Rua José
Joaquim de Carvalho, fim: Rua Afonso Rocha), Rua José Joaquim de Carvalho
(inicio: Rua Lamartine Nogueira, fim: Rua José Siqueira), Rua Vicente de Paulo
(inicio: Rua Lamartine Nogueira, fim: Rua Pedra Lipes), Rua Afonso Rocha (inicio:
Rua Lamartine Nogueira, fim: Rua Felizardo de Pinho Pessoa), Rua Pedra Lipes,
Avenida José Figueira (inicio: Dr. Omar Paiva, fim: Rua Padre José Bevilaqua),
Beco dos Pinhos, Praca Bezerril Fontenele, Bairro Igreja do Céu, Travessa Fontenele
Sobrinho, Escadaria da Igreja do Céu.

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 04:

Rua Manoel Luis da Silva (inicio: Rua Hordcio Fontenele Magalhdes, fim: Rua José
Joaquim de Carvalho), Rua Professor Afonso Marques (inicio: Rua Hordacio
Fontenele, fim: Rua do Caranguejo), Rua Silva Jardim (inicio: Rua Horacio
Fontenele, fim: Rua José Joaquim de Carvalho), Rua Lamartine Nogueira (inicio:
Rua Horacio Fontenele, fim: Rua José Joaquim de Carvalho), Rua Afonso Rocha
(inicio: Rua Manoel Luiz da Silva, fim: Rua Lamartine Nogueira), Rua Vicente de
Paulo (inicio: Rua Manoel Luiz da Silva, fim: Rua Lamartine Nogueira), Rua José
Joaquim de Carvalho (inicio: Rua Silva Jardim, fim: Travessa Bela Vista).

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 05:

Rua Manoel Pereira Barros, Rua Bela Vista, Travessa Bela Vista, Rua do Arame
(inicio: Rua Manoel Pereira Barros, fim: udltima cada da Rua do Arame), Rua
Horacio Fontenele (inicio: Rua Manoel Pereira Barros, fim: tultima casa da Rua
Horacio Fontenele), Rua Afonso Rocha (inicio: Rua Manoel Luiz da Silva, fim:
ultima casa da Rua Afonso Rocha), Rua Vicente de Paulo (inicio: Rua Manoel Luiz
da Silva, fim: tltima casa da Rua Vicente de Paulo), Rua José Joaquim de Carvalho
(inicio: Rua Manoel Luiz da Silva, fim: ultima casa da Rua José Joaquim de
Carvalho).

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 06:

Rua Fontenele Sobrinho (inicio: Rua Silva Jardim, fim: Sitio Caranguejo), Rua
Caranguejo, Travessa Felipe Camardo, Rua Professor Valdevino de Alencar (inicio:
Rua do Caranguejo, fim: Rua Silva Jardim).

01
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AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 07:

P6lo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente, Rua Jodo Benicio Fontenele
(inicio: Rua Menino Jesus de Braga, fim: Pedra do Itagurussu), Rua 10 de Novembro
(entre a Raiz de Cima e Raiz de Baixo da 10 de Novembro), Rua Fontenele Sobrinho
(o final), Raiz de baixo da 10 de Novembro.

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 08:

Bairro Escola Normal, Raiz da 10 de Novembro.

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 09:

Bairro Sdo José (inicio: Avenida Vereador Sebastido Magalhdes Nogueira, fim:
Duas primeiras quadras do bairro Sao José).

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 10:

Bairro Sao José (Parte Central do Bairro).

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 11:

Bairro Sao José (Parte final do bairro), Sitio Ladeira Grande e Sitio Jit6.

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 12:

Vila Sebastido Dantas (Portelinha), Rampa das Flores, Subestacdo da Coelce, Sede
do IBAMA.

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 13:

Sitio Jaguaribe II.

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 14:

Sitio Tucuns, Sitio Saraiva, Sitio Carnaubal de Cima.

01

AGENTE DE
SAUDE_MICRO
AREA 15:

Vila Passagem da Onga (Parcial I).

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 16:

Vila Passagem da Onga (Parcial II).

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 17;

Sitio Testa de Ferro, Sitio Timbatba

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 18:

Sitio Vereda, Sitio Sambaitiba, Assentamento do Saraiva.

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 19:

Vila General Tibucio (Parcial I).

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 20:

Vila General Tibucio (Parcial II).

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 21;

Sitio Varzea, Sitio Bananeiras

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 22:

Sitio Pirapora, Sitio Morro Grande, Sitio Gamileirinha

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 23:

Vila Padre Vieira (Parcial).

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 24:

Sitio Buriti Grande (Parcial I).

01
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AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 25;

Sitio Buriti Grande (Parcial II).

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 26:

Sitio Retiro da Serra, Sitio Campo Comprido

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 27:

Sitio Sao Félix, Sitio Boqueirdo dos Cazuzas

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 28:

Sitio Jua dos Vieiras de Cima

01

AGENTE DE
SAUDE_

MICRO AREA 29:

Sitio Escorregadeira, Sitio Santa Rosa, Sitio Passagem Funda, Sitio Olho D’aguinha,
Sitio Jua dos Inacios

01

AGENTE DE
SAUDE
MICRO AREA 30

Sitio Taboca, Sitio Araticum de Cima, Sitio Pitanga.

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 31:

Sitio Macajetuba, Sitio Tranqueira de Cima.

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 32:

Sitio Delgada, Sitio Boa Vista.

02

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 33:

Sitio Laranjeira, Loteamento Conviver

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 34:

Sitio Barra, Sitio Cangote.

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 35:

Sitio Bananeiras, Sitio Central, Sitio Cuja, Sitio Tope (Parcial I — até a Igreja).

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 36:

Sitio Tope (Parcial II — apos a Igreja), Sitio Mata Fria, Sitio Macapa, Sitio Canta
Galo, Sitio Morros, Sitio Sao Joaquim, Sitio Nazaré.

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 37:

Sitio Cacimbinha.

01

AGENTE DE
SAUDE
MICRO AREA 38

Sitio Santa Barbara.

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 39:

Sitio Capiberibe, Sitio Lagoa Seca.

01

AGENTE DE
SAUDE

MICRO AREA 40:

Sitio Santo Amaro, Sitio Apulundrio.

01

AGENTE DE
SAUDE MICRO
AREA 41

Sitio Gavido (Parcial), Sitio Quatiguaba de Baixo.

01

AGENTE DE
SAUDE_
MICRO AREA 42

Sitio Inharim (Parcial).

01

REALIZACAO:

27

INSTITUTO NORDESTINO DE EDUCACAO, POLITICAS ADMINISTRATIVAS
E SOCIAIS, 5/S LTDA.CNPJ. 03.717.696/0001-60, AV. DA UNIVERSIDADE,
N2 2094,BAIRRO: BENFICA, CIDADE FORTALEZA - CEARA_

www.inepas.com.br




Prefeitura Municipal de Vigosa do Cearé
Praca Clovis Bevildqua, Solar da Marcela
CEP: 62.300-000 - fone/fax: (88) 3632-1144

AGENTE DE 01
SAUDE MICRO Sitio Boqueirdo dos Augustos
AREA 43
AGENTE DE 01
SAUDE MICRO Sitio Caicara, Sitio Genipapo, Sitio Pitanga, Sitio Angico, Sitio Jurema.
AREA 44
AGENTE DE 01
SAUDE MICRO Sitio Lagoa Rasa, Sitio Boqueirdo dos Bitonhos (Parcial), Sitio Carnauba Amarela.
AREA 45
AGENTE DE 01
SAUDE MICRO Vila de Oiticicas.
AREA 46
AGENTE DE Sitio Lambedouro I e Sitio Lambedouro II. Com a conclusdo das atividades 01
SAUDE MICRO | propostas, a oficina foi dada por encerrada com a recomendac¢do de encaminhamento
AREA 47 dos resultados obtidos para a Secretaria Municipal de Satide e desta, para o Gabinete

do Prefeito. Segue em anexo a freqiiéncia dos participantes e a sintese das propostas
dos grupos.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na é&rea de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar junto a equipe de satde a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer
dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de saide; desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a
recuperacdo da satde da populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo satde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade
para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na drea do Servico Social;
participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acoes de educacdao em satide; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

BIBLIOTECARIO

Orientar, coordenar, executar, revisar e atualizar trabalhos de catalogagdo e classificagdo
do material de biblioteca. - Controlar e organizar o servico de empréstimo, permuta e
doacdo de livros, periddicos e publicagoes. - Fornecer dados estatisticos, bibliograficos ou
quaisquer outras informacdes pertinentes as bibliotecas. - Efetuar pesquisas bibliograficas
correntes e retrospectivas. - Planejar e implantar sistema de bibliotecas, bem como novas
instalagOes. - Estabelecer e executar a politica de selecdo e aquisicao de livros, periédicos e
publicacdes. - Executar atividades de extensdo tais como: exposicdes, assisténcia a
orientacdo aos leitores e atividades culturais em geral. - Preparar fichas para o catalogo-
dicionério. - Elaborar normas e manuais de servigo. - Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
regulamentou o exercicio da profissdo.

ENFERMEIRO
OBSTETRA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar consulta de
Enfermagem, bem como prescricdo da assisténcia de Enfermagem; proceder a cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; acompanhar a evolucdo e o trabalho
do parto (realizar o toque, verificar os batimentos cardio-fetais e a dindmica uterina) e
preparar a cliente para o parto; Realizar a cardiotocografia ante e intraparto; Realizar o
parto sem distécia; Prestar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificar distcias obstétricas e tomar as
providéncias necessarias até a chegada do médico; Realizar episiotomia e episiorrafia com
aplicacdo de anestesia local quando necessaria; Emitir Laudo de Enfermagem para
Autorizacao de Internacdao Hospitalar; Prestar cuidados a gestante e a parturiente; Assistir
ao parto normal, inclusive em domicilio; Cuidar da puérpera e do recém-nascido.

ENFERMEIRO PSF

Executar as tarefas editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar, no nivel de
suas competéncias, acoes de assisténcia basica de vigilancia em satide nas areas de atencao
a criancga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; realizar visitas domiciliares
com a finalidade de monitorar a situacdo de satide das familias; desenvolver acoes para a
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fung¢Ges junto ao servico de saide; adotar a estratégia da
Promocgdo da Satide como eixo articulador de suas agdes; discutir de forma permanente,
junto a equipe e comunidade a realidade local e as estratégias de transformacdo conjunta;
planejar, organizar e avaliar a atuacdo da equipe e seu impacto na saude local; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; acolher e integrar alunos junto a
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equipe e comunidade.

FARMACEUTICO

Realizar manipulagoes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmadcia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas téxicas e narcéticos; realizar inspecoes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar
o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisi¢cées e/ ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satde,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Supervisionar, coordenar, programar e executar atividades referentes ao atendimento de
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
drea quando necessario. Avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando
testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afec¢des reumaticas, osteoporose, seqiielas de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurolégicas de nervos periféricos,
miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com
proteses, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; Ensinar os
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes de aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais, a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratdria e a circulagdo sangiiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou a liberacdo de agressividade e estimular a sociabilidade;
Efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica, utilizando
friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; Eleger
meio terapéutico a ser utilizado mediante avaliacdo fisioterdpica e diagnoéstico médico;
Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicg¢do, impostacdo da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ ou reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiracdo funcional,
treinamento fonético, auditivo, organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar
e/ ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudiolégica; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo
de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento. Profissional deve estar apto
para compreender, analisar e sistematizar teorias dos campos preventivo, clinico-
terapéutico, de aperfeicoamento e de pratica fonoaudiolégica, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e tratando os disttrbios nas areas de linguagem, voz, motricidade oral e
audicdo, executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
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GERAL

formas de tratamento para diversos tipos de doencas, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico, ou se necessdario, requisitar exames
complementares e encaminhda-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames
de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, acompanhando-os com padrdes normais;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdao, bem
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e
evolucdo da doenca para efetuar orientacdo terapéutica adequada; executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO GINECO
OBSTETRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugcdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias
médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios; encaminhar pacientes para
atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra referéncia;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satide ptiblica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afestos ao Municipio em conformidade com a politica
nacional de satde vigente; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no
servico publico; participar de comissdes permanentes ou especiais; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagcdo profissional; solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
dar orientacao médica a gestante e encaminhé-la a maternidade; preencher fichas médicas
das clientes; auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao
parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saide ptblica; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar
o recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;
realizar exames de admissdo no Servico Ptblico Municipal; atende a pacientes em casos de
urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de atuacdo, participar de comissoes
permanentes ou especiais;

MEDICO PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
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Municipal de Satide; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atencdo Basica e Vigilancia em Satide; participar das atividades de
educagdo permanente; realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc.); realizar consultas de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; integrar equipes multidisciplinares
em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras
atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO TRAUMATO-
ORTOPEDISTA

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em postos de satide e
demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satide; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saide ptblica; atuar na recuperacdo da satde
humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas; prescricdo e tratamento para
cura de enfermidades e avaliacdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas
domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitdria.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo de Planos e programa de Nutricdo,
Alimentacao e Dietética, nos campos da saude puiblica ou da educacdo, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condig¢oes de satide, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da populacdo; - desenvolver e orientar campanhas educativas na
area de nutricao e dietética, avaliando a alimentagao dos diversos segmentos da populacao,
contribuindo para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados; avaliar as
condicoes higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente de armazenamento, orientando
e supervisionando os funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos;
controlar estoques de alimentos, observando quantidade, qualidade e armazenamento
adequado, de acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir
regularidade no servico; orientar e supervisionar os servidores envolvidos com as
atividades e programas de nutricdo, alimentacdo e dietética, providenciando os recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia e nutritiva; planejar e elaborar
cardapios, dietas especiais e cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas
de introducdo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para assegurar
o oferecimento de refeicdoes balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que
receberam ou estdo recebendo refeicdes, fazendo anotacdes em fichas apropriadas para
esfriar o custo médio da alimentacdo; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de Saide da Familia;
identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saide bucal; estimular
e executar medidas de promocao da sadde, atividades educativas e preventivas em satide
bucal; executar acOes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia;
organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide
municipal; sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutencdo da
satide; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; desenvolver acgdes intersetoriais para a promogdo da satde bucal.
Especificamente, realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de
saide bucal da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
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Basica do Sistema Unico de Satide - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saiide
(NOAS); assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacédo
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuacgdo clinica a de satide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; coordenar
acdes coletivas voltadas para a promocdo e preven¢do em satde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agBes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
o ACD; capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agcdes educativas e preventivas
em satide bucal; registrar na Ficha D - Satide Bucal, do Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica -
SIAB - todos os procedimentos realizados.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL II
(Classe B) DE 5° AO 9°
ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL I (classe
A) DE 1° AO 5° ANO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE)

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE
INFORMATICA

PROFESSOR
BRINQUEDISTA

Planejar e ministrar aulas na sua respectiva area, cumprindo os dias letivos e horas aula
estabelecidos na Lei N°9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagogica
da Escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao
desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagégica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao
integral do educando; Cooperar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias
e a comunidade; Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formacdo
profissional, assim como participar dos momentos de formagdo continuada proporcionados
pela Secretaria da Educagdo; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Avaliar e proceder estudo dos mecanismos e comportamentos humanos no que comprometer a saide
do individuo. Prestar atendimento psicolégico, de ordem psicoterdpica ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais e grupais. Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por
profissionais da 4rea e de &reas correlatas, visando a adequacdo de procedimentos. Participar de
trabalhos de conscientizagdo da comunidade no que diz respeito aos problemas psicolégicos. Realizar
outras atividades correlatas. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados; trabalho externo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar
e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos,estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas; programar as
atividades diarias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto 4s condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptagdo ao uso de Ortese e protese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS- NIVEL MEDIO

CARGOS

ATRIBUICOES
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisao de chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de
reproducdo de documentos em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos; exercer atividades
de recepcdo, atendimento e prestacdo de informacGes ao publico; operar computadores
(Windows, Word e Excel); Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas
informatizados rescisGes, exoneragdes, aposentadoria, ferias, dispensas, falecimentos e outros
dados relativos aos servidores; auxiliar na confec¢do e conferencia de folha de pagamento;
efetuar lancamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo e fazendo anotacdes em ficha de controle; manter arquivos
atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificagdo
preestabelecidas; protocolar documento mediante registros em livros préprios ou encaminha-los
aos setores competentes, caso nao exista protocolo eletrénico; operar maquina copiadora,
abastecendo-as com material necesséario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e
orientando servidores menos experientes na execucdo destes servicos; recepcionar pessoas em
ante-salas e gabinetes, fornecendo informacoes, orientando-as e encaminhando-as a outros
setores; efetuar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefones atendidos e anotando os
recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios,
oficios, minutas e outros textos; operar computadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacao, dentro dos critérios definidos para gravar as
informacdes documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar outras tarefas compativeis
com o cargo inclusive digitacdo de correspondéncias oficiais, Empresarial e particular. Avisos,
Atas e Atestados.

AGENTE DE SAUDE

Zona Urbana: Realizar agdes de educagdo em satide e de mobilizagdo social; Orientar o uso de
medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas da dengue e
encaminhar o paciente a unidade de saide para diagnostico e tratamento; Investigar a existéncia
de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher e encaminhar a Secretaria de Satde a
ficha de notificagdo dos casos ocorridos. Proceder a aplicacdo de imunotestes, conforme
orientacdo da coordenacdo municipal do PSF; Coletar laminas de sintomaticos e enviad-las para
leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de 1dmina, encaminhar
as pessoas para a unidade de referéncias; Receber o resultado dos exames e providenciar o
acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagoes da Secretaria Municipal
de Saide da Fundagdo Nacional de Satde (Funasa); Coletar lamina par verificacdo de cura -
LVC -, ap6s conclusdo do tratamento e encaminhé-la para leitura, de acordo com a estratégia
local; Atuar junto aos domicilios informando aos seus moradores sobre a doenga - seus sintomas
e riscos e o agente transmissor; Informar ao morador sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; Vistoriar os
comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue; Orientar a populagao sobre a forma de evitar e eliminar locais
que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevencdo e controle da dengue; Comunicar
ao instrutor supervisor do Pacs/ PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniénica da vigilancia
sanitaria ou de outras intervenc¢oes do poder ptiblico; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a
unidade de satide mais préxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Satide;
Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Realizar bimestralmente o reconhecimento geografico (RG) de sua éarea; Orientar as familias
sobre a forma correta de prevencdo da Dengue e outras endemias; Orientar a populagdo sobre
quais os sintomas da Dengue e dos riscos da automedicagdo; Orientar a populagdo a procurar
assisténcia nas unidades de satide do municipio; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a
satide nas escolas; Realizar trabalho bimestral de Levantamento de indice Larval (LIA); Realizar
trabalho quinzenal nos Pontos Estratégicos (PE) para busca e eliminacdo dos focos do Aedes
aegypti; Realizar vistoria em todos os iméveis do municipio para avaliacdo, busca, tratamento e
eliminacdo dos focos do Aedes aegypti; Realizar bloqueio com bomba UBV Costal em pontos
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estratégicos (pneus e outros materiais pesados); Remocdo de materiais pesados (pneus, latas etc);
Outras atribui¢des definidas em convénio, regulamento, regimento interno ou emanadas do poder
hierdrquico interno.

AUTOCADISTA

Aplicacdo de conhecimentos em Auto Cad para execucdo de desenhos de projetos de obras,
desenhos de plantas com detalhamento de dados, mapas e graficos; realizacdo de medicoes e
elaboracdo de croquis de localizacdo de obras e execucdo; realizacdo de demais servicos
referentes a sua area de atuacdo e quaisquer outros de interesse da Administracdo Ptblica
relacionados a tal especialidade

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichario clinico; Responsabilizar-se pela manutencdo, conservagdo e
funcionamento dos equipamentos odontolégicos; Manipular material odontolégico; preparar o
paciente para o atendimento; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatéria; Executar outras atividades correlatas; Ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educagdo em satde
bucal; Auxiliar nos programas de educacdao em satde bucal; Realizar o servico de limpeza geral
das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais
da area; Recolher os residuos de satide e coloca-los nos recipientes adequados; Executar tarefas
afins.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos; Atender chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes; Datilografar textos, documentos, tabelas e
outros originais, bem como conferir a datilografia; Operar microcomputador, operando programas
bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse de unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos
materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as
informagOes e os documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; operar e zelar pela manutencdo de
maquinas reprograficas, teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob a
responsabilidade; Apontar, controlar e preparar planilhas de controle de viaturas; Zelar pelo estado de
conservacao e manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Organizar documentos
que se relacionem com atividade de seu setor de trabalho; Coletar dados relacionados a impostos,
realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atuacdo dos mesmos; Efetuar calculos simples de
areas, para cobranca de impostos correta; Informar requerimentos de iméveis relativos a construcao,
demolicdo, legalizacdo e outros; Atender ao ptiblico, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho; Zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Auxiliar suas atividades de classificacdo e catalogacdo
de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras publicages; Atender aos leitores, prestando
informagdes, consultando fichérios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo
reservas ou empréstimos; Controlar empréstimos e devolucdes de obras para evitar perdas e manter
disponibilidade do acervo; Auxiliar a organizacdo e na manutencao das obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificacdo e catalogacdo adotado na biblioteca; Auxiliar no levantamento de
dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificar demandas por leitora;
Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras publicacdes adquiridas pela
biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos usudrios; Auxiliar na organizacdo de eventos culturais
promovidos pela unidade em que esta lotado; Controlar e providenciar a manutencdo das obras
do acervo; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local
de trabalho e com o piiblico em geral; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial, sob a
supervisdao de profissional da &rea de satide; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle
hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor
ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; f) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; g) efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar
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cuidados de enfermagem pré e p6s-operatérios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumental; 1) executar atividades de desinfecgdo e esterilizacdo; m) alimentar ou auxiliar o
paciente a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de satde; o) integrar a equipe de saide; p) orientar os pacientes na
pos-consulta, quando ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas; q) executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras atividades inerentes ao cargo.

DIGITADOR

Digitar e formatar textos oficiais, de acordo com a solicitacdo dos chefes do setor lotado, tais
como: oficios, requerimentos, cartas, projetos de leis, decretos e outros, operando em
microcomputadores digitais, adicionando os dispositivos de comando, observando e controlando
as etapas de programacdo, dentro dos critérios definidos para gravar as informagoes
documentadas pelo sistema de entrada de dados. Cadastrar a atualizar cadastros de pessoais em
programas do Governo Federal, Estadual e Municipal. Operar computador e seus equipamentos
periféricos, de acordo com a programacdo recebida e segundo o sistema operacional fornecido;
identificar problemas ocorridos na preparacdo dos dados, programas e nos equipamentos
solucionados ou levando ao conhecimento do superior hierdrquico; cumprir os procedimentos
especificados para a operacdo de cada sistema, fim de apresentar cépia de arquivos (backup),
manuseio de cartdes, fitas, discos magnéticos e formularios; arquivar discos e fitas magnéticas,
CDs Rooms, efetuando seu controle, organizando o registro, distribuicdo e arquivamento,
garantindo a integridade dos meios de registros de dados; realizar “backup” dos discos,
garantindo do sistema; preparar os dados de entrada e saida no computador e equipamentos
periféricos, para operacdo; solucionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas, discos,
CDs Rooms necessdrios a execucao dos programas; exercer outras tarefas correlatas

GUARDA MUNICIPAL

Desenvolver politicas de Seguranca Publicas, no que diz respeito a garantir as pessoas o pleno e
livre exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais, politicas", "a
colaboragdo na seguranca publica", "articular e apoiar as acdes de Seguranca Ptblica
desenvolvidas pelas Forcas de Segurancas Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio, a
"manutencdo da ordem, e o comando das "investigacGes e a¢Ges reservadas, em parceria com a
Policia Militar, Policia Civil e Policia Federal, nelas inseridas o policiamento ostensivo,
preventivo e repressivo, bem como a atividade de investigacdo da policia judiciaria, na area

municipal.

SECRETARIO
ESCOLAR

1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; 2. Organizar e manter
em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da : a) identidade e regularidade da vida escolar do
aluno; b) autenticidade dos documentos escolares. 3. Organizar e manter em dia a coletanea de
leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucoes e demais documentos; 4. Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; 5. Rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; 6. Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; 7. Apresentar ao Diretor, em tempo hébil, todos os
documentos que devem ser assinados; 8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; 9. Zelar pelo uso adequado e
conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria; 10. Manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico. 11. Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional
( caderno ), ou digitalizada; 12. Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais
dos alunos para cadastramento; 13. Encaminhar ao Departamento de Planejamento o Movimento
Mensal de Matricula. 6. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo

TECNICO EM
EDIFICACOES

Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliacoes de edificios publicos,
estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas; executar projetos
urbanisticos; elaborar orcamentos para construcao de prédios publicos e pracas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; realizar em
laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
matérias-primas, processos de industrializagdo ou de aplicacdo de produtos variados; fazer
calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar Laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagoes a interessados; acompanhar a
execucao do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
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hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; desempenhar tarefas afins.

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial, sob a
supervisdo de profissional da area de saide. Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao.
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
TECNICO EM frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder a
ENFERMAGEM sua leitura, para subsidio de diagnostico; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e p6s-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-
se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias do hospital;
integrar a equipe; orientar os pacientes na p6s-consulta, quando ao cumprimento das prescri¢des
de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.

Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos
profissionais das unidades bésicas e hospitalar de satide; fazer a revelacdo do Raio X ; orientar o
TECNICO EM RAIO X | preparo do exame, a realizacdo e protecio; proceder a conservacdo e a manutencdo dos
equipamentos de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas e afins.

Desenvolvimento de agdes de orientagdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a emissao
de pareceres técnicos relativos a inspecOes desenvolvidas, determinacdo de correcao de
irregularidades nas dareas de vigilancia sanitdria e adog¢do de providéncias saneadoras ou
repressivas para o resguardo da saide coletiva. fiscalizacdo dos estabelecimentos e da
manipulacao e comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condigoes
de higiene das instalagOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o
estado de conservacdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
fiscalizagdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da producdo e a comercializacao de
drogas e medicamentos; Solicitagdo de analises bromatolégicas e bioldgicas em apoio as
atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; apreensdo, interdicdo ou incineragdo de
mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim
determinar; coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condi¢Ges ndo estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e
determinacdo da distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo
competente e outras tarefas similares

INSPETOR DE
SANITARIO

Executar servicos de levantamento topografico e locacdo de obras, sob a supervisdo de
engenharia. Fazer composicdo de precos, orcamentos e medi¢cdo de obras; calcular redes de agua
e de esgoto sanitdrio pluvial; calcular orcamentos e preparar esquemas de instalacdes
domiciliares de 4gua, esgoto e eletricidade; fazer levantamentos estatisticos; dirigir é executar
levantamentos topograficos e hidrograficos, calculando as cadernetas; fazer desenhos de plantas
e perfis; medir a descarga de cursos de agua e fazer respectivo célculo; locar obras de construgdo
civil e pluvial; assentar postos pluviométricos; executar trabalhos de topografia, levantamentos,
locagdes, nivelamentos, medicdes; incluindo o calculo das respectivas cadernetas e planilhas;
fazer estudos de “grades”; preparar tracados de perfis; realizar medigoes de terras e as avaliagdes
correspondentes; fazer croquis; operar o sistema Auto Cad; executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

BOMBEIRO HIDRAULICO [Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a efetuar servicos relacionados a manutengéo
e instalacdo hidraulicas, como fazer ligacOes, desligamentos e religacdes de agua; fazer
ligacOes de dgua em redes mestras e extensdo de redes; realizar a pré-montagem e instalar
tubulacoes de agua em novas redes usando tubos de PVC e outros; fazer a manutengdo das
redes de dgua j4 existentes; verificar defeitos, fazer o conserto e a manuten¢do de hidrometros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; instalar manilhas ou tubos,
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introduzindo suas extremidades retas nos locais da secdo anterior, para formar a tubulacao;
executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA CATEGORIA
((B”

Motorista de Ambulancia Tipo UTI: Dirigir ambulancia para transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; Verificar diariamente as
condicoes de funcionamento do veiculo antes da sua utilizacdo, pneus, 4gua do radiador,
bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel,
entre outros; Verificar se a documentacdo da ambulancia a ser utilizada esta completa, bem|
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Fazer pequenos reparos de
urgéncia na ambuldancia, a fim de garantir o transporte de paciente ao local pré-determinado;
IAuxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes
técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢Ges de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessaria; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva
da ambulancia; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a

MOTORISTA CATEGORIA
“’c”

ambulancia ap6s o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter|
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e

MOTORISTA CATEGORIA
“D”

com o publico em geral; Executar outras atribuicOes compativeis com sua especializagdo
profissional; Motorista de Caminhéo ou Onibus: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as
condicoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o
transporte de cargas; Verificar se a documentacdo da ambulancia a ser utilizada esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando ao término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim manter equilibrio no veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, em condicoes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar|
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva da ambulancia; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoa transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a ambulancia ap6s o servico, deixando-a
corretamente estacionada e fechada; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o ptiblico em geral; Executar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa, limpeza, conservacao
e portaria. COPA: Efetuar, sob orientacdo imediata, servicos de copa, preparando café, cha,
sucos e outras refei¢des: lavar louca, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de 4dgua e sabao, a fim de
assegurar a higiene, limpeza e conservacdo; manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames
metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de materiais adequados, para
assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto; servir café, cha, sucos, dgua, lanche e
pequenas refeicdes nas diversas unidades da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.
LIMPEZA E CONSERVAGCAO: Efetua trabalhos de limpeza em geral, espanando ,
varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, para manter suas condi¢des de higiene e
conservacdo, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os, para conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po,
para retirar poeiras e detritos: limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebido em 4gua e sabdo ou outro material adequado; limpar
banheiros com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario,
tolhas e sabonetes, para conservacdo em condi¢oes de uso: coletar o lixo dos depdsitos,
recolhendo-o em sacos plasticos, para depositd-lo na lixeira ou no incinerador; auxiliar na
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remocao ou arrumacao de moéveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar
quebra dos mesmos: executar outras tarefas correlatas.

Realizando manutengdo e conservagao de vias publicas e demais servigos. Preparar solos para

OPERADOR DE : ~ L . N ~ P

MAQUINAS pavimentacdo, calcamentos, deptre outras at1v1d§des inerentes a operagdo Qe maquinas. As

(MOTONIVELADORA \ atividades devem ser desenyplwdas em conformidade com normas e procedlmentgs técnicos

TRATOR GRICOLA) e de seguranca. Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos.
Demais atividades correlatas a sua profissdo.

Executar atividades de vigilancia em dependéncias e areas publicas e privadas, zelando pela

seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento de leis e regulamentos;

VIGIA recepcionar e controlar movimentagdo de pessoas identificando, orientando e encaminhando-

as aos locais solicitados; controlar a entrada e saida de veiculos, objetos e cargas; vigiar
parques e jardins prestando informacdes ao publico; executar outras atribuicdes compativeis

com a natureza do cargo.

ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia.
Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos:
Processos de formacéo das palavras: derivagdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucGes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdao verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da
oragdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antonimos. Denotacio e Conotagao.
Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras.
Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de
pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO, formas verbais.
Os candidatos aos cargos de nivel superior nao realizaram prova de matematica.

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES NA AREA DE SAUDE
Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitéria. Sistema Unico de Satide (SUS):
Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primadria de
Sadde: Conceitos principios e seu papel na organizagao do sistema de saide. Estratégia Satde da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribui¢cdes dos membros da equipe. Promocdo a Satde:
Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Satde; Programagdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS) - Capitulo da Atengdo Bésica. Planejamento em Saude:-
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Satide / territorializagdo; Informagdo em Satide (conceitos, sistemas e
utilizacdo). Vigilancia a Sadde: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliacdo; Perfil scio-econémico e epidemioldgico do Estado do Ceard; Vigilancia Sanitéria: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranga relacionadas a servicos de sadde; Riscos, exposigdes e efeitos
clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios. Etica Profissional.
Indicadores de sadde; Sistema de notificacdo; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Satde e
Pacto pela Satde.
COMUM A TODOS PROFESSORES

Fundamentos da Educacgdo: estado, sociedade e escola (concepc¢des e fungdes). A Histéria da educacdo no Brasil:
fundamentos histéricos. Educagdo, histéria e cultura afro-brasileira. Educacdo no mundo contemporaneo: desafios,
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compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. A escola e a
pluralidade cultural. Funcdo social e politica da escola. Tendéncias da pratica pedagégica. Curriculo: elaboragao,
organizacdo e pratica. A construcdo coletiva e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola: concepcao,
principios, dimensdes e eixos norteadores. Perfil profissional do professor na educacao

contemporanea. Educacgdo inclusiva: conceito e principios, adaptacdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do
professor. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizacdo dos processos de ensino e aprendizagem. Pedagogia
de Projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Planejamento de ensino:
concepcdo, elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo. As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola.
Avaliacdao da aprendizagem: concepcao e fungdes. A importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da
avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na integracdo
escola-familia.Didatica: - Conceito e objetivo da Didatica. Processo de Ensino Aprendizagem: planejamento didatico,
organizacao do trabalho docente, curriculo, avaliacdo da aprendizagem. As concepcdes de educacdo e ensino.
Tendéncias pedagogicas: relacdo interpessoal professor e aluno. A didética e a formacdo continuada do professor. A
educacdo como agente de mudangas no contexto social contemporaneo.Legislacdao Educacional: - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (N.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais, Referenciais Curriculares Nacionais
da Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente (N.° 8.069/90). Diretrizes Curriculares do Municipio para o
Ensino Fundamental. Plano Nacional de Educacdo (Lei N. © 10.172/01), Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Bésica (Resolucao CNE/CEB N.° 2 del1 de setembro de 2001).

NiVEL MEDIO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Médio)

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia.
Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos:
Processos de formacdo das palavras: derivacdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagéo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da
oragdo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuagdo. Colocagdo dos pronomes. Oragdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antonimos. Denotacdo e Conotacao.
Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras.
Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de
pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO, formas verbais.

MATEMATICA
(Para todos os cargos de Nivel Médio e Professores)
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes Fundamentais com Niimeros Naturais, Miiltiplos e Divisores,
Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores, Decomposi¢do de um Ntimero
Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um Nuimero, Quantidade de Divisores de
um Niimero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC); CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS: Operacdo com Ntimeros Inteiros; CONJUNTO DOS NUMEROS FRACIONARIOS: Classificacdo das
Fragoes, Fracdes Equivalentes, Simplificacao de Fracdes, Reducdao de Fracdes ao Mesmo Denominador, Comparagdo
de Fragdes, Operacdes com Fracdes, Nimeros Decimais; SISTEMA METRICO DECIMAL: Unidades de
Comprimento, Unidades de Superficie, Unidades de Volume, Unidade de Capacidade, Unidades de Massa, Unidades de
Tempo (ndo decimais); EQUA(;AO E SISTEMAS DE DUAS EQUA(;OES COM DUAS INCOGNITAS DO
PRIMEIRO GRAU: Forma Geral de uma Equacdo do 1° Grau, Conjunto Verdade e Conjunto Universo; ResolucGes de
Equacdes do 1° Grau, Problemas do 1° Grau, Sistemas de duas Equacdes com duas Incégnitas do 1° Grau; EQUACAO
DO SEGUNDO GRAU: Forma Geral, Equacdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacdo do 2° Grau,
Resolucdo de EquacgGes Incompletas, Resolucdo de Equacdes Completas, Relacdes entre Coeficientes e Raizes;
problemas envolvendo fatorial,geometria. RAZOES, PROPORGCOES E DIVISAO PROPORCIONAL: Razdo,
Proporcdo, Ntimeros Direta e Inversamente Proporcionais; REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA: Grandezas
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Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta;
PORCENTAGEM: Fatores de Multiplicacdo;JUROS SIMPLES: Férmula para o Célculo de Juros Simples, Montante
Simples; PERIMETROS E AREAS DE FIGURAS PLANAS: Area de um Paralelogramo Genérico, Area do Trapézio,
Area do Triangulo, Perimetro de Circunferéncia, Area do Circulo; TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO
RETANGULO: Seno, Co-seno e Tangente de angulos Agudos, Teorema de Pitagoras; VOLUMES E AREAS DE
SOLIDOS GEOMETRICOS: Paralelepipedos Retangulo, Cubo, Cilindro Reto, Cone Circular Reto, Esfera;
POTENCIACAO E RADICIAGAO: Potenciacdo, Radiciagio; FUNCOES E INEQUACOES DO PRIMEIRO E
SEGUNDO GRAUS: Fungdo do Primeiro Grau, Inequacdes do Primeiro Grau, Fungdo do Segundo Grau, Inequagdes
do Segundo Grau; TEORIA DOS CONJUNTOS: Subconjuntos, Igualdades de Conjuntos, Conjunto Universo,
Operagées com Conjuntos, Conjunto das Partes de um Conjunto, Numeros de Elementos da Unido de
Conjuntos.Conjuntos; Subconjuntos e suas representacdes; Conjuntos cujos elementos sdo conjuntos; Unido e
interseccdo de conjuntos; Conjuntos finitos; Classificacdo dos nuimeros; Os numeros reais; O eixo real; O plano
cartesiano; Produto cartesiano; Relacdo; Dominio e imagem de uma relacdo; Fungdo; Imagem de um elemento através
de uma funcéo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus; Estudos dos
graficos; Funcdo real de variavel real; Funcdo constante, crescente ou decrescente; Funcdo afim do 1.° grau; Variacdo
de sinal da funcdo do 1.° grau; Inequacdo produto e inequacdo quociente; Funcao quadrética do 2.° grau; Méaximo e
minimo de uma fungdo; Variacdo de sinal de uma fungdo do 2.° Grau; Aplicacdo das fungdes do 2.° grau na resolugdo
de uma inequacdo produto ou de uma inequagdo quociente; Fung¢do definida por mais de uma sentenca; O conceito de
moédulo; Fungdo médulo; Técnicas para construgdo de graficos de funcdes modulares; Equagdes modulares;
Desigualdades e médulos; Composicdo de fungdes; Fungdes sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de fungdes
inversas; Potenciacdo em |R; Radiciacdo em |R; Funcdo exponencial; Inequagdo exponencial; Teoria dos logaritmos;
Outras propriedades dos logaritmos; Fungdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica; Logaritmos
decimais; Calculo de logaritmos ndo tabelados; Progressoes; Sucessdo; Progressdao Aritmética; Progressdo Geométrica;
Conceitos de angulo; Generalidade sobre angulos; Trigonometria no tridngulo retangulo; Resolucdao de tridngulo
quaisquer; Dois teoremas importantes: a trigonometria e o teorema de Pitdgoras; Calculos de alguns senos, co-senos e
tangentes; Unidades de medida de arcos e angulos; O sistema trigonométrico; Seno e co-seno de um arco
trigonométrico; Reducdo ao 1.° quadrante (generalizacdo); Relacdo entre o seno e o co-seno de um mesmo arco;
Equacdes trigonométricas em seno e co-seno; Equages na forma fatorada; Resolucdo de equagbes trigonométricas
através de equagdes polinomiais; InequacGes trigonométricas em seno ou co-seno; Resolucdo de inequagdes
trigonométricas através de inequacdes polinomiais; Inequacdes produto e inequagOes quociente em seno e co-seno;
Tangente de um arco trigonométrico; Equacdes trigonométricas em tangente; InequacGes trigonométricas em tangente;
As razdes reciprocas do seno, do coseno e da tangente; Identidades; Identidades notaveis; Girando as infinitas voltas da
circunferéncia trigonométrica; Ampliacdo do conceito de expressdo geral das medidas de arcos; InequagOes
trigonométricas com universo |R; Férmulas de adi¢do de arcos para o seno e o co-seno; Formulas de adigdo de arcos
para a tangente; Férmulas de arco duplo para o seno e co-seno; Férmula de arco dupla para a tangente; Férmulas do
arco triplo; Férmulas do arco metade; EquacGes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Inequacdes trigonomeétricas
com arcos da forma ax + b; Fatoracdo de expressdes trigonométricas em seno e co-seno - formulas de prostaférese;
Equacdes trigonométricas na forma fatorada; Fatoracdo de expressdes trigonométricas em tangente; A fungdo seno; A
funcdo co-seno; Outras fungdes trigonométricas; Funcado periédica; A inversa da fungdo seno; A inversa da fungdo co-
seno; A inversa da funcdo tangente; Graficos das funcdes trigonométricas inversas; Lei dos co-senos; e Lei dos senos;
Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Analise combinatoéria; Binomio de Newton; Teoria das Probabilidades;
Geometria; Retas e planos no espaco; Medidas de superficie; Prisma; Piramide; Cilindro; Cone; Esfera; Solidos de
revolucdo; Nocdes sobre Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta; Circunferéncia; Ntiimeros complexos; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Operacdes na forma trigonométrica; Estudo dos Polinémios; Equagoes
polinomiais; Limites; Derivados das funcdes elementares; Nogoes estatisticas; Média e mediana.

TESTE PSICOLOGICO
(Para o Cargo de Guarda Municipal)
Avaliacdo de seqiiéncia logica e coordenacdo viso-motora, orientacao espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacgdo de elementos, reversibilidade, sequencia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos
com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo 16gico que, a parir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida a concluses determinadas. Estruturas l6gicas de relagdes arbitrais entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiiencial.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Fundamental completo)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia (escrita correta das palavras). Fonema e letra:
digrafo, encontros vocélicos, encontros consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum,
simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples e composto, flexdo de género e nimero, adjetivos

patrios. Numeral:

cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais, possessivos,

demonstrativos, de tratamento. Verbos: conjugacdo, vozes verbais, tempo e modo. Advérbio.
Conjuncdo.Preposicdo. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: sujeito, predicado, oracGes coordenadas. Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos. Frases
(afirmativas, negativas, exclamativas e interrogativas). Concordancia verbal e nominal. Verbos regulares e
irregulares. Ortografia oficial. Alfabeto. Silaba.. Silaba t6nica.

MATEMATICA
(Para os cargos de Nivel Fundamental completo)

Conjuntos dos Numeros Reais: operaces e propriedades. Sistema de medidas de: tempo, comprimento,
massa, capacidade. Raciocinio légico: resolucdo de situacdes-problema. Razdes e proporgoes. Grandezas
direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Equacdes e
inequacoes de 1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau. Produtos Notaveis. Fatoracdao. Equagdes do 2° grau.
Sistemas de equacdes do 2° grau. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. Teorema de Tales. Teorema de
Pitdgoras. Geometria. Perimetro, area, volume de figuras planas. Sistema de numeragdo romano. M.D.C e

M.M.C.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ‘

PORTUGUES - (Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto)

Interpretacdo de texto Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau;
Artigos; Preposicdo; Pronomes(pessoais, possessivos, tratamento); Adjetivos; Verbos; Comparacdao de
palavras entre si: sinénimo e anténimo; Acentuacdo e sinais graficos; Ortografia; Sinais de pontuagao;
Divisdo silabica; Silaba Ténica; Ordem alfabética; Concordancia; Classificagdo das palavras quanto ao
nimero de silabas; Sujeito e predicado. Acentuagdo grafica. Pontuacdo.

MATEMATICA - (Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto)

Conjuntos: (conceito, igualdade, classificacdo, pertinéncia, inclusdo, operacdes de unido e intersecao);
Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacGes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacgoes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duizia, arroba, metade, dobro,
triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Sistema de numeracdo romano; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Nimero decimal:
operagdes. Sistema Monetdrio Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retdngulo; Operagdes com
fracdes; Operagdes com nimeros decimais; Porcentagem/juros; medidas; M.D.C e M.M.C.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do
Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e
novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho
de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Orgéanica de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica
Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usudrios, protecdes afiancadas e
gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacio da Profissio e Cédigo de Etica dos
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Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do
Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do
codigo. Estatuto da Crianga e adolescente: disposi¢cGes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

BIBLIOTECARIO

1. Documentacdo e Informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral; 2.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentacdo: tipos de documentos; 3. Automacao de servicos bibliotecarios. Principais
sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais; 4. Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: principios basicos. Planejamento bibliotecario; 5. Politicas de
selecdo e aquisicdo; 6. Processamento técnico da Informacao: Classificagdo: CDD - Classificacdo
Decimal de Dewey: histérico, estrutura e natureza. Catalogacdo: AACR2 - Coédigo de
Catalogacdo Anglo-Americano: catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; 7. Indexacado
(descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo); Resumos e indices: tipos e fungdes; 8.
Normalizacdo e as linguagens documentarias; Referéncia bibliografica: ABNT - NBR 6023 -
agosto/2002: livros, publicacdes no todo e em parte; periédicos no todo e em parte, niimeros
especiais e suplementos; 9. Servico de referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas
de busca; utilizagdo de fontes gerais de informacdo; enciclopédias, dicionarios, ementérios,
bibliografias e diretérios. Intercambio. 10. Estudo de usuérios. Servicos de alerta e disseminagao
da informacdo; 11. Preservacdo de acervos documentarios; Livros raros; ColecGes especiais -
livros e periédicos raros; Fotografias; Multimidias.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Bioseguranga Obstétrica: assisténcia de enfermagem no ciclo gravidico-puerperal; Anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor masculino e feminino; Gametogénese, fecundacao, nidacao,
placentacdo, circulacdo feto-placentdria, evolugdo e vitalidade fetal; Modificacdes gerais e locais
da gravidez no organismo materno. Diagndstico de gravidez e idade gestacional; Assisténcia pré-
natal; Propedéutica obstétrica: planejamento familiar; fatores do parto: bacia éssea feminina e
relagGes ultero-fetais; Mecanismos de parto; Contralidade uterina: Periodos clinicos do parto;
Assisténcia da enfermagem a parturiente; Tecnologia apropriada para assisténcia ao nascimento e
parto; O parto e seu significado emocional; A dindmica da dor; Assisténcia ao parto normal,
pélvico e gemelar; Assisténcia imediata ao recém-nascido (RN); saide perinatal e processo
adaptativo neo-natal; Nomenclatura obstétrica: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca. Obstetricia
Patolégica: Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera com intercorréncias
clinicas cirdrgicas, obstétricas e ginecoldgicas; Gestacao de alto risco: Na adolescéncia, na idosa;
Hiperémese Gravidica; Abortamento; Prematuridade e poés-maturidade; Placenta prévia,
descolamento prematuro de placenta, coagulopatias; Moléstia trofoblastica; DHEG; Prenhez
ectopica; Patologia do sistema amniético; Isoimunizacdo ao fator Rh; Cardiopatias, diabetes,
neuropatias; Doencas infecciosas e parasitarias na gestacdo; Doengas sexualmente transmissiveis:
assisténcia de enfermagem nas distdcias, nas intercorréncias do 3° e 4° periodos, nas cirurgias
gerais, obstétricas e ginecolégicas; Hemoterapia; Anestesia e anaugesia em obstetricia;
Farmacologia aplicada a enfermagem obstétrica. Etica profissional.

ENFERMEIRO PSF

Assisténcia de enfermagem ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. 02.-
Assisténcia Domiciliar. 03.- Enfermagem Clinica. 04.- Enfermagem em Cardiologia - Cuidados
de enfermagem e fisiopatologia nas doencas cardiolégicas: - Doencas valvulares. -
Miocardiopatias. - Arritmias. - Infarto agudo do miocardio. - Insuficiéncia cardiaca congestiva. -
Assisténcia de Enfermagem nas medicacOes mais usadas em patologias cardiacas. - Assisténcia
de Enfermagem e monitorizagdo cardiaca invasiva e ndo invasiva. 05.- Enfermagem em Centro
Cirtirgico: Centro Cirdrgico e Centro Maternal. Esterilizacdo, conceitos-tipos, material Cirtrgico:
preparo, esterilizacdo, conservacdo e distribuicdo, nogdes de drogas anestésicas. 06.-
Enfermagem em Neurologia: Assisténcia de Enfermagem no paciente em coma, em crises
convulsivas, em paciente politraumatizado (traumatismo cranio encefélico). Assisténcia de
enfermagem no paciente com pressdo intracraniana. 07.- Enfermagem em Nutri¢do e Dietética.
Nogdes gerais sobre alimentacdo correta nas diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, idade
adulta, gestacdo e lactacdo, assisténcia de enfermagem a crianca com desnutricdo protéico
caloria. Cuidados e assisténcia de enfermagem com alimentacdo enteral. Dietas terapéuticas. 08.-
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Enfermagem em Pronto Socorro. Conceituacdo e avaliagdo de tratamento de emergéncia;
Atendimento de enfermagem em parada cardio-respiratéria e choque; Assisténcia de enfermagem
a paciente com: Traumatismo cranio-encefalcico, Traumatismo toraxico, Traumatismo
abdominal; IntoxicagOes ex6genas, endégenas, envenenamentos e Queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem aos pacientes politraumatizados. 09.- Enfermagem em Psiquiatria. Dimensoes de
satide e doenca mental; Classificacdo dos disttirbios mentais, tratamento de doencas mentais,
Assisténcia de Enfermagem. 10.- Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia, Imunizacdo,
(cadeia de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, doses, vias de
administracdo e esquema de vacinacdo do Ministério da Satide), programas de satide Materno
infantil, saide da crianga, saide da mulher, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, medidas preventivas, doencas transmissiveis, doencas de notificagcdo compulsoéria,
doencas cronico - degenerativas e neopléasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem, equipe
de sadde, educacdo em satide, trabalhos com grupos, doencas infecciosas e parasitarias. 11.-
Enfermagem Geral. 12.- Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagema mulher em
ginecologia, planejamento familiar, Pré-Natal, parto, puérperio, aleitamento materno e
complicacdes mais comuns na gravidez e no parto. Assisténcia a crianca: o recém-nascido
normal, patologico e/ou prematuro. Assisténcia de Enfermagem a crianga com: afeccdes do
aparelho cardiovascular. Afeccbes do aparelho genito urindrio; afecgdes gastrointestinal;
afecgdes oculares e auditivas. Distirbios hematolégicos; distirbios metabdlicos; Problemas
neurolégicos; Problemas oncoldgicos. Assisténcia de Enfermagem em Puericultura/Pediatria: -
crescimento e desenvolvimento e patologias mais comuns na infancia; - problemas
dermatolégicos: assaduras, infecgdes bacterianas, micéticas e parasitarias; - infecgdes de vias
aéreas; - hipertemia; e - crianca com mé formacdo congénita. 13.- Fundamentos de Enfermagem.
14.- Medicagdes: calculo de medicamentos, vias de administracdo, cuidados de enfermagem na
administracdo de medicamentos, quimioterapia e assisténcia de enfermagem no paciente em
quimioterapia. 15.- Processo e diagnéstico em Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem - Conhecimentos e Principios que fundamentam as
técnicas e os procedimentos de Enfermagem. Etica e Legislacdo Aplicada a Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia.  Definicdes  basicas em  farmacologia. = Farmacocinética:  absorgdo,
biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmatica, distribuicdo, biotransformacdo e
eliminacdo de drogas., Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, receptores
farmacolégicos, relagdo entre concentracdo das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipnéticos, antidepressivos, ansioliticos, antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos;
analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais;
drogas imunoestimulantes e imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas
no tratamento das anemias; drogas diuréticas; drogas cardiovasculares (tratamento de
insuficiéncia cardiaca congestiva e angina do peito); anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas
para tratamento de dislipidemias; Drogas que atuam no sistema gastrointestinal, Drogas anti-
helminticas, antifiingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de tuberculose e hanseniase;
Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas, lincosaminas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina,
aminoglicosideos, resisténcia aos antibiéticos. Interagdes farmacolégicas: interacdo medicamento
- medicamento e medicamento-alimento. 2) Andlise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama,
de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucdes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/ peso, peso/volume, volume/volume, ppm. 3) Preparacdes
Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas so6lidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administracao.

FISIOTERAPEUTA

Legislacdo especifica que regulamenta a profissdo; cédigo de ética; forma de organizacdo das
entidades de classe; nocdes de anatomia humana, incluindo o6rgdos e sistemas; andlise
cinesiolégica dos movimentos; provas de funcdo muscular; goniometria; nocoes de fisica -
alavancas e polias; desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; uso de técnicas de
enfaixamento; fisiologia da contracdo muscular; administracdo aplicada; eletrodiagnéstico e
eletroterapia; termoterapia; actinoterapia; mecanoterapia; massoterapia; tracdo e manipulagdo
vertebral, cinesioterapia; postura corporal; marcha; patologias; avaliacdo, prevencdo e
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incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterdpico em: doengas do aparelho locomotor; doencas
neurolégicas; doencas do aparelho cardiovascular; doengas do aparelho respiratério, em geriatria;
SUS: legislacdo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral; Desenvolvimento
da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
funcbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos 6rgdos envolvidos na
fonacdo; Anatomia e Fisiologia dos 6rgdos envolvidos na audicdo e equilibrio; Neuroanatomia
dos orgdo envolvidos na fala, linguagem, audicdo, voz e fungdes neurovegetativas; Nocoes de
Fisica Acustica e Psicoacuistica; Relacdes entre linguagem, cognicdo e aprendizagem;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia -,anatomofisiologia,
avaliagdo e tratamento; Disartria - anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento;Conceito,
classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e Disttirbios do Equilibrio; Avaliacdo audiolégica
subjetiva: Indicacdo, métodos e técnicas; Avaliacdo da Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais
Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes Otoacusticas e Eletronistagmografia.
Processamento da Linguagem Falada: Avaliacdo das Desordens do Processamento Auditivo
Central; Efeitos auditivos da exposicdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco; programa de
conservacao; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes
Auriculares. Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima, compressdo, métodos prescritivos.
Avaliacdo do desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular; Avaliacao
perceptual e actstica da voz: anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacao
fonoaudiol6gica nos Disttrbios de Linguagem oral; Atuacdo fonoaudioldgica nos Distirbios de
Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos
Disttrbios de Linguagem e Fala relacionados as lesdes cerebrais; Atuacdo fonoaudiolégica nos
Disttirbios de Linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nas Alteraces de Linguagem e fala
na terceira idade; Atuacdo fonoaudiol6gica nas Alteragdes do Sistema Sensério Motor Oral e
Funcgdes Neurovegetativas; Atuacdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem e Fala
relacionados as psicoses; Atuacdo fonoaudiol6gica em anomalias congénitas e cromossomicas;
Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuacdo
fonoaudiolégica em RN de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuagdo
fonoaudiolégica nas seqiielas de cirurgia de cabega e pescoco; Atuacdo fonoaudiolégica nas
disfonias: funcionais, neurolégicas, organicas, organica -funcional, infantil, terceira idade e
paralisias laringeas; Atuagdofonoaudiolégica em estética vocal; Atuacdo fonoaudioldgica em
Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianca. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MEDICO CLINICO GERAL

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disttirbios do eixo hipotdlamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infeccbes do trato urindrio, litiase urindria;
Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccdes e
neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos;Imunologia: doencas
reumaticas; Pneumologia: infeccbes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, asma bronquica; Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacao,
profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas
pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento;
Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauracdo Hemodinamica;
Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distirbios
hedroeletroliticos e 4cidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourindrio; Doengas
reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias;
Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; NocgOes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas;
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Satide; Diretrizes do programa saude na familia; Norma
Operacional Bésica de 1996 - NOB; Norma Operacional de Assisténcia a Satde - NOAS 2001;
Constituicdo Federal - Capitulo da Sauide; Lei Federal 8080/90.

MEDICO GINECO
OBSTETRA

Ginecologia: Principios da assisténcia a paciente. Anatomia e Embriologia. Dismenorréia e
Tensdo Pré-Menstrual. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doencas Sexualmente Transmissiveis
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e AIDS. Amenorréias. Endometriose. Sindrome dos Ovarios Policisticos. Doenca Inflamatéria
Pélvica. Incontinéncia Urindria. Prolapso Genital e Distirbios do Assoalho Pélvico.
Contracepcdo. Climatério. Doencas Benignas e Malignas da Mama. Neoplasias Malignas do colo
e corpo uterino, Vagina e Ovarios. Assisténcia pré natal. Assisténcia ao parto. Patologia do
puerpério (infeccdo puerperal, hemorragias e distirbios da lactacdo). Doengas intercorrentes do
ciclo gravido-puerpera l(anemias, coagulopatias e diabetes). Gravidez prolongada. Hemorragias
da primeira e segunda metade da gravidez (placenta prévia e deslocamento prematuro de
placenta). Patologia do sistema amnidtico (oligodramnia, polidramnia e amniorrexe prematura).
Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (eclampsia e pré eclampsia). Doenga hemolitica peri-
natal. Gestacdo de alto risco. Gemelidade. Sofrimento fetal agudo.

MEDICO PSF

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores
epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Satide da Familia Constituicdo Federal 88 (artigo 196
a 200). Sistema Unico de Satide (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa
de Saide da Familia. Legislacao e ética profissional. Programas de Sadde Publica (Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue,
Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de
Imunizacdo. Doengas Cronicas degenerativas, Saide do Adolescente, Satide do Trabalhador,
Satde do Idoso). 9. Atendimento nas intercorréncia s: Abdomen Agudo; Acidose Diabética;
Angina pectoris; Doengas respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva;
Infarto Agudo do Miocardio; Doencas cardiovasculares agudas e Reanimacdo Cardiopulmonar.
Agravos sociais. A¢des da biosseguranca e Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia.

MEDICO TRAUMTO
ORTOPEDISTA

Infecgdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiolise proximal do fémur; poliomielite — fase
aguda e cronica; Tuberculose Osteoarticular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e cronica;
Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical;
Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite
degenerativa da coluna lombo-sacro; Hérmia de disco; Tumores ésseos benignos e malignos;
Traumatologias; Fratura e luxacdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura
do acetdbulo; Fratura e luxacdo dos ossos dos pés; Fratura e luxacdo do tornozelo; Fratura
diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e luxacao do joelho; Lesdes em meniscos e ligamentos;
Fratura diafisaria do fémur; Fratura do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e
extremidade de diafise do timero; Fratura da extremidade distal do timero; Luxacdo do cotovelo e
fratura de cabeca do radio; Fratura diafiséria dos ossos do antebrago; Fratura de Colles e Smith;
Luxacdo do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da mao; Fratura metacarpiana e
falangiana; Ferimento da méao; LesGes dos tenddes e extensores dos dedos; Anatomia e radiologia
em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos;
Anatomia cirturgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica; Codigo de ética
médica. SUS.

NUTRICIONISTA

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Andlise de perigos por pontos criticos
de controle (APPCC); Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo,
fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas modifica¢des. Alimentacdo e nutri¢do nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de
individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade
dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais.
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e
domicilios; Sadde coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e nutricao, aten¢do primaria e
educacdo em satde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e
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culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo
nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdao de cardépios, tipos e
sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacdo
relacionada a drea de Nutricdo e alimentos.

ODONTOLOGO PSF

Odontologia em satide coletiva: niveis de prevencao e aplicacao, principais problemas de satide
bucal em satide ptiblica, epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacao (CPO-D,
ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas
aplicacdes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educagdo em satde bucal coletiva: situacdo atual
no Brasil, legislacdo e atribui¢oes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacdo: indicadores para
avaliacdo da clinica odontolégica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da
primeira infancia; diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie
dentdria; adequacao do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencgas periodontais;
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e
acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade,
amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo do
fldor; clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; semiologia e tratamento de afeccdes dos tecidos moles bucais; diagndstico e
tratamento da carie dentaria; diagndstico e tratamento das doencas periodontais; plano de
tratamento; bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais
infectantes; anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaucdes; procedimentos bésicos
de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protecdo do complexo dentino-
pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias
odontolobgicas; terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; prétese dental.

PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(classe - A)

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano (objetivos, contetdos,
metodologia, recursos didaticos e avaliacdo da aprendizagem). Ensino e aprendizagem na
Educacdo Infantil (objetivos, contetidos, metodologia, recursos e avaliacdo da aprendizagem).
Educacdo de Jovens e Adultos (retrospectiva histdrica, agentes envolvidos, diversidade,
cidadania e metodologia no processo de constru¢do do conhecimento). Temas transversais do
Ensino Fundamental de 1° a 5° ano. Etica e cidadania na formacao da crianca, do adolescente, do
jovem e do adulto. Educacdo inclusiva de criangas, adolescentes, jovens e adultos com
necessidades educacionais especiais. Educar, cuidar e acolher: funcdo social da educacao infantil.
A importancia da linguagem, do movimento, da arte, das brincadeiras no processo de
aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construcdo do conhecimento com foco na transposicdo
didética, na interdisciplinaridade e na contextualizacdo.

PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(classe -B) PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura.
ANALISE TEXTUAL. O tema ou a idéia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal
defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de
cada tipo e géneros textuais; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de
origem; RelacGes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; Relacdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes); Coesdo e coeréncia; Relacdao de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Diferenca entre lingua oral e lingua
escrita; Implicacdes sdcio-histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). ANALISE
LINGUISTICA. Gramética normativa, descritiva e internalizada; Concepcdo de erro; Processo
de formacdo de palavras; Colocacdo pronominal, Regéncia verbal e nominal; Concordancia
verbal e nominal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagéo.
Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.
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PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(classe -B) MATEMATICA

INTRODUCAO A METODOLOGIA DA MATEMATICA: - Diferentes concepcdes de
Matematica - O ensino da Matematica: evolugdo histérica; Principios basicos; . diferentes
abordagens. - A educacdao matematica. - Conhecimento fisico social, l6gico matematico. -
Construcdo do Numero - Operagdes de Medidas - Sistema de numeracdo - Problemas
matematicos - Geometria (Basico)

Numeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; niimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Funcgoes: Igualdade de funcoes; determinacdo do dominio de uma fungdo; funcdo injetiva,
sobrejetiva e bijetiva; fun¢do inversa; composicdo de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcdo; funcoes lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. EquacOes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-
seno e tangente. Seqiiéncias: seqiiéncias de Fibonacci, seqiiéncias numéricas; progressao
aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria;
binémio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao,
distribuicdo de freqiiéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Propor¢do, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples,
desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de
Probabilidade. Ntimeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das FungOes de uma
Variavel. Nogdes de Histéria da Matemética. Avaliagdo e Educacdao Matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(Classe -B) HISTORIA

O caréter cientifico da Historia. O oficio do Historiador. A escrita da Histdria. Epistemologia da
Histéria: tempo, verdade, Filosofia e telos. O estatuto da verdade no conhecimento histérico. A
"Revolucao documental”. Debates atuais da historiografia. A Histéria das Mentalidades, Histéria
Sociocultural e Histéria Cultural. Metodologia de Histéria. Histéria do Brasil. Brasil Colonia: A
colonizacdo no processo de expansao ultramarina; Sistema colonial; Trabalho escravo e formas
de resisténcia; Peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: O primeiro
reinado; Periodo regencial; Segundo reinado e politica externa; Imigracdo e movimento
abolicionista; A crise no Império. Brasil Republica: Sociedade e Cultura na primeira republica;
Mecanismos Politicos da Reptiblica Velha e Estado Novo; Aspectos econdmicos e politicos dos
governos militares; A redemocratizacdo e o panorama politico atual.

Historia Geral: Antigiiidade Cléssica; Grécia: do periodo homérico ao periodo helenistico; Roma:
organizagao social e instituicdes republicanas, A expansdo territorial e a crise da Republica.
Europa Medieval: Os reinos barbaros; Caracteristicas do feudalismo; O monopdlio cultural da
Igreja e as resisténcias populares. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial;
Renascimento e Reforma religiosa; O absolutismo e as revolugoes inglesas; O iluminismo e a
independéncia dos EUA; Revolucdo industrial. Idade Contemporanea: Revolucdo Francesa;
Napoledo Bonaparte e a reagdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina;
Revolugoes liberais e movimentos sociais do século XIX; A segunda Revolucdo Industrial e o
imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolucdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra
Fria; Descolonizacdo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(classe -B) GEOGRAFIA

A Geografia e seu objeto de estudo. Histéria do pensamento geografico. Nog¢es de espaco
geografico, territério e lugar. O espaco geografico como produto histérico e social.
Representacdo cartogréfica. Escalas. ProjecGes. Importancia dos mapas. O espago da natureza e
questdo ambiental. Os elementos do quadro natural, suas inter-relacées e as paisagens naturais. O
aproveitamento econémico dos recursos naturais. Estratégias para uso e conservacdo do meio
ambiente e os problemas ambientais. O espaco mundial. O processo de globalizacdo e seus
efeitos; a légica neoliberal. O espaco da producdo industrial: processo de industrializagdo, os
modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas, concentracdo e dispersdo da atividade
industrial. O espaco urbano: caracterizacgdo e diferenciagdo no mundo, processo de urbanizagdo e
problemas urbanos. O espaco agrario: caracterizacdo e diferenciacdo no mundo, a relagdo com a
atividade industrial e com o comércio mundial. A populacdo mundial: crescimento, estrutura e
migraces. A geopolitica mundial: conflitos recentes, questdo das nacionalidades. Os grandes
conjuntos socioeconémicos do mundo atual, os blocos de poder, as questdes regionais, o papel
das grandes organizacdes politico- econdmicas internacionais. O espago brasileiro. O Brasil e a
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economia global: as relagdes politicas e econdmicas, as dificuldades, o aprofundamento das
desigualdades sociais. A dindmica da natureza e a questdo ambiental. A organizacdo do espago
industrial: histérico do processo de industrializagdo, a estrutura industrial, concentragdo espacial
e financeira, e o processo de dispersdo espacial. A urbanizacdo brasileira: caracteristica e
problemas. A organizacdo do espaco agrario: a estrutura fundiaria, os conflitos no campo e a
modernizacdo da agricultura. O papel do setor de transportes na dindmica da economia. Os
espacos regionais no pais: as unidades regionais, a divisdo regional do trabalho e as questdes
regionais.

PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(classe -B) INGLES

Compreensdo e interpretacdo textual: compreender/interpretar idéias/informagdes em textos de
varios géneros, com tematica variada; inferir o sentido de palavras/expressdes com base no
contexto lingiiistico e no conhecimento prévio sobre o tema de um texto; apreender o sentido
global de um texto; identificar o tema principal de um texto; localizar informagdes pontuais e
explicitas em textos; identificar recursos lingiiisticos que promovem a coesdo e a coeréncia das
idéias em um texto: elementos de coreferéncia (palavras que se referem a uma mesma realidade
lingiiistica, garantindo a manutencdo e a progressdo das idéias em um texto: sindnimos,
pronomes, expressoes definidas); formular hip6teses sobre a funcdo de um texto a partir de
elementos pré-lingiiisticos e de recursos graficos; antecipar o tema de um texto, a partir do titulo,
subtitulo, ilustracdo; informacGes apresentadas em quadros, graficos e tabelas; fotografias,
imagens, desenhos. Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative);
Present continuous and past continuous (affirmative, negative and interrogative); Present perfect
and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative,
negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative);
Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative
clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative;
Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive
adjective; Interpretacdo textual.

PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO FUNDAMENTAL
(classe -B) BIOLOGIA

Caracteristica dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: Compostos quimicos organicos e
inorganicos da célula. Estruturas e organelas celulares. Formas de obtencdo de energia para a
célula. Respiracdo aerdbica e anaerdbica. Fotossintese. Reproducdo celular. Mitose e meiose.
Embriologia: Gametogénese. Classificagdo dos 6vulos. Segmentacdo. Gastrulagdo.
Organogénese. Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia Humana.
Evolugdo: Teorias da Biogénese e abiogénese, teorias de Lamarck e Darwin. Origem das
VariagOes: mutacdo, recombinacgdo, fluxo génico. Selecdo Natural e adaptacdo. A origem das
espécies. Evolucdo do Homem. Os seres vivos: Taxonomia animal e vegetal. Virus. Reino
Monera. Reino Protista. Reino Fungi. Reino Plantae. Algas pluricelulares. Briéfitas. Pteridéfitas.
Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia: Filo poriferos. Filo celenterado. Filo
platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artropddes. Filo Cordados.
Genética: Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. Nogoes de
probabilidade. Heranga quantitativa. Determinagdo genética do sexo. Heranga relacionada ao
sexo. Ecologia: Estrutura dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas. Sucessdo ecoldgica. RelacOes entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia
das populacdes. Os biomas aquaticos e terrestres.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA

Desportos: regras; organizacdo de competicOes e aprendizagem dos principais desportos
aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo: jogos
tradicionais; jogos espontdneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Metodologia e didatica do ensino de educacdo fisica: organizagdo do conhecimento e abordagem
metodoldgica; novas perspectivas para a educacao fisica. Psicomotricidade: conceitos basicos;
desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR DE
INFORMATICA

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados;
operadores; expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco.
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas
e arvores; métodos de busca e ordenagdo; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis
locais e globais; utilizacdo de pardmetros. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos;
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classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranca; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de programacdo: Java, Delphi, Basic.
Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT.
Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissdo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente Microsoft Windows
2000/2003/2008: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal
Service; Servigos de arquivo e impressdao em rede. Norma ISO 27001. Desenvolvimento de
Sistemas. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Garantia de
Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SQL SERVER 2005); Modelagem de dados e
projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagoes;
Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; fung¢es hash (MD5 e SHA-1). Hardware: Dispositivos de
Armazenamento, Gerenciamento de Memoria, Tipos de Meméria, Dispositivos de Entrada e
Saida, Placa Mae, Interfaces paralela, serial, IDE, USB. Configuracdo de Microcomputadores.
Microprocessadores, Barramentos.

PSICOLOGO

Conceitos e atuacao do psicologo; A ética de psicologo; Teorias psicogenéticas e do
desenvolvimento; Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e
Juventude; Ensino e Aprendizagem, Educacdo Especial; A politica social no Brasil como fator
determinante no processo de organizacdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe
multiprofissional;, Psicodiagnéstico; TransformagGes dos conceitos e metodologias das
deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e
outros; Sistema unico de satide — SUS: suas regras, principios e organizacdao; Abordagens
terapéuticas; Prevencdo primaria em saide; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade
infantil.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos.
Parametros pertinentes a Saiude da Familia. Constituicdio Federal 88 (artigo 196 a 200).
Intervencdo terapéutica e seus pressupostos teodricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo,
cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdmicas, fisioldgicas e cinesioldgicas
aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, geriatria, gerontologia e saide mental. Fundamentos de psicopatologia e p
sicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstucionalizagdo. Avaliacdo
em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Analise de atividades: indicacdes e
aplicacdo no tratamento ocupacional. Orte se s e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. Reabilitacio
psicossocial. Adequacdo postural para usudrios de cadeira de rodas. Parametros para o
funcionamento do SUS. Acbes de Biosseguranca. Humanizacao da Assisténcia.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

I - NocGes de Informatica: 1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades:
icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdao, Word e Excel. 2.
Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa. 3. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informdtica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
II- Documentos Oficiais: 1. Redagdo Oficial: Principios e caracteristicas da correspondéncia
oficial. Normas da correspondéncia oficial. Os atos administrativos. Tipos de documentos
usuais na Correspondéncia Oficial: Ata, Atestado, Certiddo, Declaracdo, Edital, Fax,
Memorando, Oficio, Parecer, Portaria, Processo, Requerimento, Relatério. III- NocGes de
Administragdo Geral: 1- Planejamento, organizagdo, dire¢do, controle, sistemas e métodos. 2 -
Nogbes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 3 - Licitagdo:
obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade.
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AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86
a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da satide;
Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e
métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saudde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.;
Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei
10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de
05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestao
do Sistema Unico de Saide - SUS; Meio ambiente; Nocgoes de Hipertensdo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Satde - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da
rotina de trabalho; Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a
orientacdo as familias e & comunidade para a prevencdo e o controle de doencgas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Satide da Familia" - Ministério da Sadde; Trabalho em
Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biol6gicos do Vetor: Transmissao, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Ptiblica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitério.

AUTOCADISTA

Conhecimentos em AutoCad para a execugdo de: desenhos de projetos de obras, desenhos de
plantas com detalhamento de dados, mapas e graficos.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento
e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios
Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizacdo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Redacdo de correspondéncia oficial; - Organizacdo de arquivos e protocolos; - Recepgdo e
despacho de documentos; - Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através
do telefone; - Nocdes de direitos e deveres; - Nocdes basicas de Etica e Cidadania. NOCOES
DE INFORMATICA - Conhecer o ambiente grafico e programas do Windows; - Uso da
Ajuda e Ferramentas de manutencao do Windows; - Gerenciar janelas; - Criar Pastas e
arquivos, administrar pastas e salvar arquivos; - Criar Atalhos. - Criacdo de documentos em
geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus do
Word, com seus respectivos comandos; - Formatacao de Texto; - Impressdao; - Manusear
contetido da Internet no Word. - Criagdo de Planilhas em geral; - Uso das principais
ferramentas; - Criacdo de Gréficos; - Uso das principais funcdes e férmulas; - Formatacdo de
Planilhas; - Gerenciamento de Planilhas; - Impressdo. - Conhecer Internet: Ferramentas, sites
principais, navegacdo, pesquisa.

AUXILIR DE ENFERMAGEM

Organizacdo da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao
adulto, ao idoso e satide mental. 2. Cuidados de Enfermagem na prevencdo e controle de
doencas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas. 3. Imunizagdo: Vacinas e rede de frio; 4. Executar Técnicas de Enfermagem:
tais como sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares,
administracdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de material para exame,
oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimento pdés-morte. 5. Cuidados de Enfermagem no
tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. 6. Central de Material Esterelizado:
Métodos e procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; 7. Politicas
institucionais de Humanizacdo da Assisténcia. 8. Prontudrio e Registro de enfermagem; 9.
Assisténcia domiciliar de enfermagem; 10. Residuos de Satide;

DIGITADOR

Principais componentes e principais fun¢des. Meméria: Fun¢des; memoria principal e auxiliar;
memdria virtual e memoria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos.
Software bésico: principais funcdes dos sistemas operacionais. Area de Trabalho, Barra de
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tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso
das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos
compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira:
identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber
utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou
mouse. Realizar operagbes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar,
renomear, etc. Identificacdo e utilizacdo de nomes vélidos de arquivos, pastas e subpastas.
Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e
configuracoes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragoes e utilizacdo dos menus,
icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e
salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber
personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas,
Formatacdo, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos. Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades,
formatagdes e configuracoes. Identificar e saber as funcionalidades, configuracdes e utilizacdo
dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar
célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e
usar os icones das barras de ferramentas Padrdo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura,
Gréfico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao de textos, documentos, planilhas
e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades
do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Conceituar, identificar,
caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o ambiente, caracteristicas,
configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e
saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber wusar as
funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e
Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagoes e
Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus
(Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicao.

GUARDA MUNICIPAL

Nogoes basicas de atendimento ao publico. Poder de Policia. Nogdes basicas de seguranca.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. Nocoes
bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢oes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de guarda municipal. Nogdes sobre seguranca patrimonial e Predial. O
municipio e a sua seguranca patrimonial. Procedimento em diferentes situagdes profissionais:
assalto, suspeita da presenca de pessoas estranhas etc. Etica, Cidadania, Direitos Humanos e
Seguranca Publica. Fungdes, Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal. Violéncia,
Crime e Controle Social. O Papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada de Seguranca
Publica em nivel Municipal. O individuo como sujeito e suas interagdes no contexto da
Seguranga Publica. Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica
no servico publico.

SECRETRIO ESCOLR

Seu perfil, papel e deveres. Priticas de Secretariado. Nogoes em Administracdo Escolar:
Conceito, objetivo, principios béasicos e fungdes. Procedimento administrativo do secretario
escolar. Aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. NocGes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. O
sistema de educacdo no Brasil. Etica no servico piblico. Nocdes de arquivo: Conceito, tipos de
arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Organizacdo de arquivos e
documentos de instituicbes de ensino. Redacdo oficial: ata, oficio, circular, atestado,
declaracdo, relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituragdo Escolar.
Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar.
Declaracdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislacdo e Normas: Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constitui¢do Federal Artigos:
do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n° 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Resolugao
CNE/CEB N° 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacdo Bésica; Decreto n° 6.094/07 - DispGe sobre a implementagdo do Plano
de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n° 01/01 - Diretrizes para a Educacado
Especial. Parecer CNE/CEB n°04/98 e Resolu¢do CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n° 17/01 e Resolugao
CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial;
Parecer CNE/CP n° 03/04.

INSPETOR DE SANITARIO

Conhecimento sobre Acgdes e Atribuicdes do Fiscal; Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infragdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc); Conhecimento sobre
Alimentos; DTA (doengas transmitidas por alimentos); Surtos Endemicos; Conhecimento
sobre Zoonoses, animais peconhentos (lonomia, aranha marrom, aranha armadeira, escorpides
e cobras); Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doencas veiculadas por agua e
alimentos; Leis Federais nos. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nocoes de risco em
epidemiologia e Sadde da Familia; Conhecimento sobre coleta de dgua e alimentos e como
informar uma confeccdo de caixa séptica, sumidouro, desindetizacao, limpeza de caixas d
agua; Cddigo Sanitario Estadual, NocOes de atendimento ao publico e gerenciamento de
conflitos; Conhecimento sobre Acoes e Atribuicoes da Vigilancia Sanitéria.

TECNICO EDIFICACOES

Instalacdes hidraulicas, elétricas e de telefonia, estruturas de concreto e meticas, fundagdes,
detalhes construtivos, projetos de esquadrias, cobertas, de gas e de incéndio. Canteiro de Obras
instalacdo, dimensionamento, racionalizacdo, organizacdo. EscavacOes, aterro, reaterro e
escoramento. Sistema estrutural da obra: areia, cimento, brita, aco, madeira. Estrutura de
concreto armado, meticas, de madeira, de pedras. Sistema de alvenaria: elementos de
argamassa, concreto, ceramico, gesso, argamassas. Alvenaria de vedacdo. Alvenaria estrutural.
Marcagdo, elevacdo e fixacdo. Sistema de InstalagOes hidrossanitarias. Sistema de
revestimento vertical e horizontal. Vedacdo horizontal. Forros. Pisos. Sistema de esquadrias:
madeira, metal ferroso e ndo ferroso, PVC. Sistema de Coberta: Estrutura da coberta.
Tratamentos impermeabilizantes. Sistema de Pintura Predial: fundos, regularizadores,
acabamento. Tintas: hidraulicas, PVA, esmalte, a 6leo, vernizes e resinas. Acessorios,
ferramentas e equipamentos de seguranca.

TECNICO EM ENFERMAGEM|

Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico — cirdrgica; Assisténcia
de enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo;
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao;
Atuacdo de enfermagem em centro cirurgico e central de material; Enfermagem materno-
infantil; Atendimento de enfermagem a satide da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal,
parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de
enfermagem a satde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saide na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de administragdo; Trabalho em equipe — COREN.
Lei do exercicio profissional, Deontologia em enfermagem. SUS.

TECNICO EM RAIO X

Principios e Diretrizes da profissio; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos
bésicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e
seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil,
camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X;
Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes -
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacdo de projetos, realizacdo de
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medicoes e dominio do instrumental de topografia. A Estacdo Total, constitui¢do e utilizacdo.
O GPS: principio de funcionamento, seu emprego em levantamentos topograficos e locagdes.
Levantamentos planimétricos e altimétricos. Conhecimentos de calculos de agrimensura.
Elaboragdo de mapas topograficos. Conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e
seguranca nos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras. Defini¢do de
rampa. Célculo das cotas de projeto. Curvas de nivel. Calculo de curvas horizontais e verticais.
Célculo de volume. Grandezas lineares, angulares e de areas.

PROFESSOR BRINQUEDISTA

Introdugdo ao estudo do brinquedo, jogo e brincadeira: aspectos histéricos, conceituais e
etimoldgicos. Teorias classicas e contemporaneas sobre a atividade lidica. Jogos, brinquedos e
brincadeiras dramaticas. Classificagdes e fungdes da atividade ltidica. O jogo e a Educacdo.
Construcao de brinquedos e jogos com sucata. Contacdo de histérias. Cenarios ludicos.
Espacos lidicos: organizacdo da brinquedoteca e atuacdo do brinquedista. Brincadeiras
cantadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

1 - A crianga e a educacdo infantil - A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgdo de
infancia e de educacdo infantil; 2 - A construcdo de identidades nas interacdes: conhecendo a
crianca; 3 - A ludicidade como dimensdo humana; 4 - A arte como fundamento da educacdo
infantil; 5 - O "cuidar" na educacdo infantil; 6 - fundamentos da educagdo infantil: as
contribui¢des da antropologia, da sociologia, da psicologia; 7 - A pedagogia da educacdo
infantil; 8 - A organizacdo dos tempos e dos espagos na educagdo infantil; 9 - LDB: a
legislagdo e a educacdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Objetivos da Educacéo
Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de
estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacao artistica a servi¢o da criatividade na pré-
escola; Sucata, um desafio a criatividade; SituacOes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto; O desenvolvimento daspercepcdes: o processo de formagdo de
conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo Infantil - importancia;
Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto
Pedagogico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet (Revista do Professor); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizacdo na pré-escola; A importancia do lddico na aprendizagem. FUNDEB. Emenda
Constitucional -14/96 e 53/2006.

ANEXO III-C

ONTEUDO PROGRAMATICO - NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

BOMBEIRO HIDRAULICO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogoes|
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a4
execucdo do servico de encanador. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a
descricdo do cargo.

MOTORISTA CATEGORIA “B”

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacoes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva;

MOTORISTA CATEGORIA “C”

NogOes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE

MOTORISTA CATEGORIA
“D »

ICIRCULAGCAO: 01 - Normas Gerais de Circulagio e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes;
04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLA(;AO DE
ITRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacio dos Veiculos;
04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte
Obrigatério; 07 — Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 — Das
Infracdes; SINALIZAGCAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03
- Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacao;
DIREGAO DEFENSIVA: 01 — Direcéio Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicio Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de
Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04

REALIZACAO:
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L Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento
Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08
- Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Nocgoes de|
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o ptiblico interno e externo, colegas de trabalho e zelo

elo patriménio publico.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

IAuxiliar de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes,

tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.

Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,

detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem,
jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencdo de

acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
ublico interno e externo e colegas de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA \
TRATOR GRICOLA)

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucoes, Deliberacoes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva;
INocoes gerais de circulacao e conduta; Nocoes de mecanica de autos; Nocoes de primeiros socorros;
Manutencao e Limpeza de veiculos. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas Gerais de Circulagio e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes;
04 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLA(;AO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacdo dos Veiculos;
04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Conducdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; 07 — Da Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 — Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03
- Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacao;
DIREGAO DEFENSIVA: 01 — Direcéio Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicio Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de
Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE
IMECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04
L Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento
Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensao; 08
- Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Nogoes de|
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o ptiblico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
elo patrimodnio publico.

VIGIA

Nocdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; Nogdes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca
das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Técnicas de vigilancia; Servicos de Guarda; Registro de|
ocorréncias; Medidas de emergéncia; Seguranca fisica das instalagdes; Protecdo de entradas ndo permitidas;
Prevencdo de sabotagem; Nocdes bdasicas de socorros de urgéncia; Prevengdo e combate a principios de

incéndio; Classificacdo de incéndios; Propagagdo de calor e agentes de extincado.

REALIZACAO:
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ANEXO IV — DAS PROVAS

N DE
CARGOS DISCIPLINAS T
Assistente social, Enfermeiro Obstetra, Bibliotecario,Portugués 10
Enfermeiro PSF, Farmaceutico, Fisioterapeuta,Especificas 30
Fonoaudiologo, Medico Clinico Geral, Medico gineco
Nivel Superior pbstetra, Medico psf, Medico Traumto Ortopedista
Nutricionista, Odontologo PSF, Psicologo, TerapeutaTOTAL~ DE40
ocupacional QUESTOES
Professores Professor de ensino Médio FundamentallPortugués 10
(classe - a), Professor de ensino Médio fundamental (classeMatematica 10
-b) portugués; Professor de Ensino Médio fundamentalfyndamentos 110
Nivel (classe -b) matemética', Pl‘rofessor de ensinp Me:d%OEspecificas 10
S ior/Médi fundamental (classe -b) historia, Professor de ensino Médio
Uperior/Viedio e hjamental (classe -b) geografia, Professor de ensino
Médio Fundamental (classe -b) inglés, Professor deTOTAL~ DE40
Educacdo Fisica, Professor de Informatica, professofQUESTOES
Brinquedista, Professor de Educacdo Infantil.
Portugués 15
Agente Administrativo, Agente de Saude, Agente MBI EIOEa =
Combate a Endemias, Autocadista, Atendente de[Especificas 10
Nivel Médio Consultério, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Digitador, Guarda Municipal, Secretario
Es;olar, Techiﬂl?o - Edllaflcag;){es', gea}[lco F}mTOTAL DE40
nfermagem, Técnico Em Raio X, Topogra %QUESTOES
Inspetor Sanitario.
Portugués 15
Nivel Bombeiro Hidraulico, Matematica 15
Fundamental Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C” eEspecificas 10
Completo Motorista Categoria “C”, _
Portugués 15
e Auxiliar De Servicos Gerais, Operador de Méquinas,Maten,lé}tlca Lo
Fundamental Vigia Especificas 10
Incompleto gld, TOTAL DE| 40
QUESTOES
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO DATAS
PERIODO DE INSCRICOES 28/05/2012 a 19/06/2012
PERIODO DE ISENGAO 28/05/2012 a 31/05/2012
VALIDACAO DAS ISENCOES 08/06/2012
VALIDAGCAO DAS INSCRICOES 13/06/2012
PUBLICACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DAS
e 20/06/2012
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 24/06/2012
DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO (SITE) A
PARTIR DE 16:00h 25/06/2012
PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS AS
PROVAS 26 e 27/06/2012
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 29/06/2012
IVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR DA _
EROVA ESCRITA 040722012
PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO PRELIMINAR DGR
ENTREGA DOS TITULOS 05 e 06/07/2012
ROVA DE EXAME FISICO PARA GUARDA
RTICTTAL 15/07/2012
ROVA PRATICA MOTORISTA E OPERADOR DE BT
AQUINAS, DIGITADOR E AUTOCADISTA
IPROVA DE EXAME PSICOLOGICO 15/07/2012
IVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO
IEONCURSO PUBLICO AL 1
|ﬂOMOLOGAQAO DO CONCURSO PUBLICO 27/07/2012

REALIZACAO:
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso
para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n.° 001/2011 do Concurso para
o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de VICOSA DO CEARA - CE, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,publicado no Diério Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 3 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

Local e data Assinatura do candidato
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| ANEXO VII

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso para o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de VICOSA DO CEARA - CE, vem solicitar tratamento especial para
realizacdo das provas conforme segue:

() Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamenta¢ao (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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VIII - FORMUILARIO CURRICULUM

CARGO: ORGAO
I- DADOS PESSOAIS DE IDENTIFICACAO
Nome:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

CPF: Registro Profissional:

Identidade: Expedidor: Data:

II - ESCOLARIDADE E CAPACITACAO PROFISSIONAL
(Respostas positivas assinadas com X)
Nivel de Escolaridade

[ 1Ensino Superior / Area:

Cursos de Pés-Graduacao:

[ 1Especializacdo — Area:

[ 1Mestrado — Area:

[ 1Doutorado — Area:

Cursos de Capacitagao:
— Cursos inerentes ao cargo:

Duracdo minima de 120 h/a: a)

b)

Duracdo minima de 80 h/a: a)

b)

III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
— Tempo de experiéncia na administracao publica: ano(s)
— Tempo de Experiéncia Profissional: ano(s)

Os documentos deveram ser autenticados.

DECLARACAO

més(es)
més(es)

Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco a anexacdo dos
documentos assinados, para fins de analise curricular e atribuicdo de pontos, conforme o Edital, para o
provimento de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA.
Declaro que os titulos relacionados, neste documento, sdo a expressdo fiel da verdade.

de

de 2012.

Assinatura do Candidato

REALIZACAO:
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ANEXO IX - RECURSO

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA -
CE

Cargo de opcao do Candidato (a):

Numero de Inscricao do Candidato (a):

Nome:

* Modalidade do Recurso: Marque abaixo o tipo de recurso:

[_] Edital

[_] Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscrigcao

[_] Inscrices (erro na grafia do nome)

[_] Inscri¢des (omissdao do nome)

[_] Inscrigcdes (Erro no n° de inscricdo)

[_] Inscri¢des (erro no n° da identidade)

[_] Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

[_] Inscri¢cdes (indeferimento de inscrigao)

[_] Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
[_] Gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[_] Realizagdo da Prova Prética, se houver

[_] Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacao)

Especificar:
Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

N°. do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Fundamentacao do recurso: (Use folhas suplementares, se necessario)

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Local e data: , / /

Assinatura:

REALIZACAO:
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ANEXO X — ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO

Eu, , portador da célula
de identidade numero , venho por meio desta, requerer a
isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela Lei Estadual n® 12.559, de 29/12/1995, publicada no Diério
Oficial de Estado do Ceara, 07/02/1996.

Declaro sob as penas da lei, e, para os devidos fins, que me quadro nas normas estabelecidas de acordo com
a Lei Estadual n°® 12.559, de 29/12/1995, publicada no Diario Oficial de Estado do Ceara, 07/02/1996 e que
as informaces apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que for constatado omissdo de
informagdo e/ou apresentacdo de informacdo inveridicas e/ou falsificacdo e/ou fraude da documentacao.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso, estou ciente
de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e ticita ciéncia das normas e condicOes estabelecida no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 2012

Assinatura do Candidato

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DA IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR-UF DATA DE EMISSAO

NUMERO DE CPF ESTADO CIVIL
( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )OUTROS

ATENCAO - PREENCHER O CAMPO ABAIXO COMPLETO DE FORMA LEGIVEL, CORRETA E ATUAL

ENDERECO RESIDENCIAL NUMERO
COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE UF CEP

TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR TELEFONE PARA RECADO

ATENGCAO — ANTES DE PREENCHER O CAMPO ABAIX0, CONSULTE O EDITAL DO CONCURSO

CONCURSO

CARGO
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ANEXO XI — ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
POBRE NA FORMA DA LEI

REQUERIMENTO DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - DECLARACAO

Eu, , portador
da célula de identidade ntimero , venho por meio
desta, requerer a isencdo da taxa de inscricao amparado(a) pela Lei Estadual n° 14.859, de
28/12/2010, publicada no Didrio Oficial de Estado do Ceara, 06/01/2011.

Declaro sob as penas da lei, e, para os devidos fins, que me quadro nas normas estabelecidas de
acordo com a Lei Estadual n° 14.859, de 28/12/2010, publicada no Diario Oficial de Estado do
Ceara, 06/01/2011, e que as informagdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente
de que for constatado omissdo de informacdo e/ou apresentacdo de informacdo inveridicas e/ou
falsificagdo e/ou fraude da documentacao.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso,
estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricdo.

Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecida no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

R de de 2012

Assinatura do Candidato

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DA IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR-UF DATA DE EMISSAO
NUMERO DE CPF ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO ( )CASADO ( )
OUTROS

ATENCAO - PREENCHER O CAMPO ABAIXO COMPLETO, DE FORMA LEGIVEL, CORRETA E ATUAL
ENDERECO RESIDENCIAL | NUMERO
COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE UF CEP
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR TELEFONE PARA RECADO

ATENCAO - ANTES DE PREENCHER O CAMPO ABAIXO, CONSULTE O EDITAL DO CONCURSO

CONCURSO

CARGO

REALIZACAO: ~ i
INSTITUTO NORDESTINO DE EDUCACAO, POLITICAS ADMINISTRATIVAS

E SOCIAIS, 5/S LTDA.CNPJ. 03.717.696/0001-60, AV. DA UNIVERSIDADE,
N2 2094,BAIRRO: BENFICA, CIDADE FORTALEZA - CEARA_

www.inepas.com.br

63




Prefeitura Municipal de Vigosa do Cearé
Praca Clovis Bevildqua, Solar da Marcela
CEP: 62.300-000 - fone/fax: (88) 3632-1144

ANEXO XII - TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva, até 02 (duas) vezes o nimero de vagas.

O teste pratico tera carater habilitatério e eliminatério.

Para a realizacdo da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo
certame.

O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, nao realizara em hipdtese
alguma a prova pratica, sendo assim eliminado do concurso.

A prova pratica do cargo de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura
e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves e/ou pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

¢) Verificar as condi¢des de conservacao e manutencao do veiculo sob sua responsabilidade;
d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.

A prova pratica do cargo OPERADOR DE MAQUINAS visa avaliar a experiéncia, adequacdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em:

f) Identificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

g) Verificar as condi¢des de conservacao e manutencdo da(s) maquina(s) sob sua responsabilidade;
h) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranga

i) Realizar as operagoes da(s) maquina(s) de acordo com as instru¢ées do avaliador;

A prova pratica terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
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ANEXO XIII - TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL

DO TESTE FiSICO PARA GUARDA MUNICIPAL.:
I - A prova de aptidao fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

a) Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados e classificados
na prova objetiva até 02 (DUAS) vezes o numero de vagas oferecidas no certame. O candidato
devera acompanhar a confirmacdo da data, do horério e do local para a prova de aptiddo fisica,
através de publicacao, no site.

b) O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico, emitido com no maximo 05 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa
apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calcao e camiseta, ou agasalhos, e
calcando ténis.

c) Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos
testes, ndo participara dos subseqiientes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Ptiblico.

d) Nao haverd repeticio na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

e) O aquecimento e preparacao para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

f)Em razdo de condic¢Ges climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptiddo fisica podera
ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hip6tese em que,
os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

IT - A prova de aptiddo fisica consistira dos 04 (quatro) testes seguintes:
a) Teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo (masculino e feminino);
b) Teste abdominal (masculino e feminino);
c) Teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);
d) Teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO).

I - Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos.

Posicdo inicial: Dectbito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre as mesmo,

mados apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

IT - Execucdo:

- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo; e

- Retornar a posicao inicial.

- A execucdo do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
Minimo habilitatério para esta atividade: 08 (oito) repeticdes em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10
(dez) repeticoes em 30 (trinta) segundos para Masculino.

3.22.4.2 - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) Posicado Inicial: dectibito dorsal, mdos a
nuca e joelhos flexionados.

I- Execucdo:

- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas; e

- Retornar a posigao inicial.

- A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

REALIZACAO:
INSTITUTO NORDESTINO DE EDUCACAO, POLITICAS ADMINISTRATIVAS
E SOCIAIS, 5/S LTDA.CNPJ. 03.717.696/0001-60, AV. DA UNIVERSIDADE,
N2 2094,BAIRRO: BENFICA, CIDADE FORTALEZA - CEARA_

www.inepas.com.br

65



Prefeitura Municipal de Vigosa do Cearé

Praca Clovis Bevildqua, Solar da Marcela

CEP: 62.300-000 - fone/fax: (88) 3632-1144

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18a25 30
MASCULINO 26a 33 26
34a45 22
18a 25 24
FEMININO 26a 33 20
34a45 16

TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50m (cinqiienta) metros, em linha reta, para a obten¢do do
minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA (Tempo maximo)
MASCULINO 18 a 45 10 SEGUNDOS
FEMININO 18 a 45 11 SEGUNDOS

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em
50 metros. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que

estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18 a 25 2.200 m
MASCULINO 26a33 2.000 m
34 a45 1.800 m

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18 a 25 2.000 m
FEMENINO 26a33 1.800 m
34a45 1.600 m

REALIZACAO:
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DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

1. A prova pratica de digitacio constara de cépia de texto impresso, com
aproximadamente 1.750 caracteres, em microcomputador do tipo PC com
processador Pentium, utilizando-se de software especifico para uso na

prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuracdes ABNT 2
2. A prova sera avaliada quanto a produgado e aos erros.

2.1. Os erros serao observados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente),
comparando-se com o texto original,

considerando-se erro toda e qualquer divergéncia com o texto original.

2.2. Para cada erro cometido serdo descontados 0,05 pontos.

2.3. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a férmula:

Nota = 10 — (erros x 0,05).

3. Em principio, a nota 10 sera atribuida a transcri¢do integral do texto, sem erros, em
no maximo 12 minutos.

3.1. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem os 12 minutos, devera
aguardar sem iniciar uma nova digitacao.

3.2. A producdo extra sera considerada como erro.

4. A prova pratica de digitacdo tera carater eliminatério, considerando habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5.

4.1. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
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ANEXO XV — TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE AUTOCADISTA

Na Prova Pratica de AutoCAD sera apresentada uma proposta que o candidato
devera executar.

1. Na aplicacdo da Prova Pratica de AutoCAD serdo considerados, para atribuicdo dos
pontos, o dominio das guias e respectivos painéis, além dos processos e resultados
derivados de seu uso.

1.1 Dominar o uso do software AutoCAD versao 2010 com relacao as guias e
respectivos painéis, citados a seguir:

a) Padrdo: desenhar, modificar, camadas, anotagao, bloco, propriedades, utilitarios, area
de trabalho;

b) Inserir: bloco, atributos, referéncia, importar, dados;

c) Anotacao: texto, cotas, chamadas de detalhes, tabelas, marca de revisdo, escala de
anotacao;

d) Paramétrico: geométrico, dimensional, gerenciar;

e) Vista: navegacao, vistas, coordenadas, estilos visuais, viewports, paletas, janelas;

f) Saida: plotar, exportar.

1.2 Dominar as etapas de desenho em 2D, auxiliado por computador, incluindo:

a) pesquisa, abertura, comparacao e salvamento de arquivos;

b) modificagdo de arquivos, criacdo de desenhos (a partir de informagdes técnicas,
croquis, desenhos técnicos, textos descritivos e documentos legais), entre outras etapas
de criacdo e modificagdo de arquivos de desenho;

c) controle de espessuras de linhas, escalas, opcoes, propriedades, coordenadas e
viewports relacionadas entre model e layout, entre outros processos de controle de
propriedades;

d) ligar e desligar camadas ou Layers, mudar suas propriedades, inserir comentarios
(amebas), modificar textos, analisar interferéncias, entre outros processos de analise; 18
e) imprimir arquivos ou parte deles de acordo com padrdes pré-determinados e/ou
necessidades especificas.

1.3 Usar adequadamente processos, regras e normas aplicadas ao desenho digital,
como:

a) regras e normas de desenho técnico aplicadas ao desenho auxiliado por computador;
b) normas de projetos técnicos envolvendo as principais etapas de construcdo e
instalagoes, aplicadas ao desenho auxiliado por computador.

2. A Prova Prdtica de AutoCAD terd cardter eliminatdrio e classificatorio e serd _
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

REALIZACAO: ~ i
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ANEXO XVI - Ficha de Inscricao Presencial

N® INSC. CONCURSO PUBLICO DE VICOSA DO CEARA FOTO 3 X 4

NOME DO CANDIDATO (SEM ABREVIAR) Entre uma palavra e outra deixar um espaco em branco

DATA DE NASCIMENTO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE

(dd/mm/aaaa) - Orgio expedidor Gu
/ / Idade
ENDERECO: Rua, n° — Bairro, Distrito, Sitio — Cidade/Estado — CEP.
ICONTATOS: Telefones, E-mail.
ORGAO CARGO LOCALIDADE

ESTADO CiVIL: CASADO () SOLTEIRO ( ) OUTRO( ) SPECIFIQUE:

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR ( ) NIVEL MEDIO ( ) NIVEL FUNDAMENTAL: COMPLETO (
INCOMPLETO () - RELIGIAO ( ) CATOLICO () OUTRAS ( )ESPECIFICQUE

)

FUNCIONARIO PUBLICO FEDERAL ( ) ESTADUAL ( ) MUNICIPAL ( ) TEMPO SERVICO

e DECLARO estar ciente de que a minha qualificacdo como deficiente e
Marque, com um “X“, se

deseja concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) a portadores de
deficiéncia.

deficiéncia, o cédigo CID e a sua provavel causa).

compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢gdes do cargg
dependerdo de avaliacdo médica, na forma estabelecida no Edital regulador do
concurso. (Anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da

al

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores do concurso, aceitando todas as regras que
lhe sdo pertinentes.

, Data / /

Local Assinatura do Candidato

B

Recebi o Formuldrio de Pedido de Inscrigdo. SE PORTADOR DE DEFICIENCIA: Recebi, também, o Atestado

CARGO: Médico comprobatdrio da deficiéncia declarada, conforme

/ / Edital.
UF Data
Assinatura

IN°. DE INSC.

[LOCAL:

ENDERECO:
O kara:

Assinatura do Funcionario
NOME DO CANDIDATO EM LETRA DE FORMA
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REALIZACAO:

CGGONEPAS

INEPAS - INSTITUTO NORDESTINO DE
EDUCACAO POLITICAS, ADMINISTRATIVAS E
SOCIAS 5/5 LTDA.

ENDERECO: AVENIDA DA UNIVERSIDADE N©.
2094, BENFICA, FORTALEZA-CEARA.

MAIORES INFORMACOES:

WWW.INEPAS.COM.BR
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	ANEXO IX - RECURSO
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