MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO DE MEDICOS RESIDENTES - 2013
EDITAL N.° 01/RM/ 2012

O Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFA), no uso de suas atribuigées, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Publico para provimento de 31 (trinta e uma) vagas nos Programas de Residéncia Médica (PRM) do Hospital
das Forcas Armadas para o ano de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela Cetro Concursos Publicos, Consultoria
e Administragéo, doravante denominada Cetro Concursos.

1.2. O Processo Seletivo Publico serd realizado no Distrito Federal, em uma Unica fase, mediante aplicacdo de prova
objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS ESPECIALIDADES E QUANTIDADE DE VAGAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
2.1. As vagas nos Programas de Residéncia Médica do Hospital das For¢as Armadas para o ano de 2013 estdo
distribuidas conforme quadro a seguir:

s 50 DO PRE- NUMERO DE A0 o
CODIGOS AREA/ ITUACAO DC REQUISITO: VAGAS DURACA TOTAL DE
ESPECIALIDADE PRM JUNTO A RESIDENCIA Do VAGAS
CNRM/MEC MEDICA EM | CREDENCIADAS PROGRAMA | OFERECIDAS
(R1)
101 Anestesiologia Credenciamento - 2 3 anos 2
9 Provisorio
. . Credenciamento | Clinica Médica .
102 Cardiologia Provisério (2 anos) 2 2 anos 1
103 Cirurgia Geral Credenciado 3 2 anos 1
N . . Cirurgia Geral
104 Cirurgia Plastica Credenciado (2 anos) 2 3 anos 2
Lo Credenciamento | Cirurgia Geral
105 Cirurgia Vascular Provisério (2 anos) 2 2 anos 2
106 Clinica Médica Credenciado 10 2 anos 6**
. Credenciamento | Cirurgia Geral
107 Coloproctologia Provisorio (2 anos) 2 2 anos 2
. Credenciamento | Clinica Médica
108 Gastroenterologia Provisério (2 anos) 2 2 anos 1
Clinica Médica
(2 anos) ou
109 Medicina Intensiva Credenqqmento Cirurgia Geral 3 2 anos 3
Provisoério (2 anos) ou
Anestesiologia
(3 anos)
110 Obstetricia e Ginecologia Credenciado - 3 3 anos 2
111 Oftalmologia Credenciado - 3 3 anos 2
. . Credenciamento -
112 Ortopedia e Traumatologia Provisério 3 3 anos 1
113 Otorrinolaringologia Credenciado 2 3 anos 2
. . Clinica Médica
114 Pneumologia Credenciado (2 anos) 2 2 anos 2
. . Cirurgia Geral
117 Urologia Credenciado (2 anos) 2 3 anos 2




| ‘ Total de Vagas ‘ 43 31

* Em 2012 foi trancada 1 (uma) vaga para prestacdo de Servico Militar na especialidade de Cardiologia que sera
assumida em 2013, conforme Resolu¢cdo CNRM 04/2011, Art. 1°.

** Em 2012 foram trancadas 2 (duas) vagas para prestacdo de Servi¢co Militar na especialidade de Cirurgia Geral, Clinica
Médica e Ortopedia que serdo assumidas em 2013, conforme Resolugdo CNRM 04/2011, Art. 1°.

3. DA INSCRICAO

3.1. TAXA: R$ 100,00.

3.2. As inscricbes poderdo ser efetuadas via Internet ou em posto de atendimento presencial, conforme procedimentos
especificados a sequir.

3.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.3.1. A inscricdo podera ser efetuada via |Internet, no endereco eletrnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo entre 09 horas do dia 22 de outubro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do
dia 09 de novembro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia.

3.3.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, a area/especialidade para a qual deseja concorrer, com
expressa referéncia ao respectivo codigo.

3.3.2.1. N&o serédo aceitas, posteriormente, solicitacdes de alteracdo de &rea/especialidade indicada pelo candidato no
formulario de inscrigdo via Internet.

3.3.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, a &rea/especialidade, com a indicagdo do
respectivo cédigo, para a qual deseja concorrer tera sua inscricdo cancelada.

3.3.2.3. Somente serd aceita inscri¢cdo para 1 (uma) &rea/especialidade.

3.3.3. A Cetro Concursos néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.4. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

3.3.4.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento do formulério de
inscricdo on-line.

3.3.5. ATENCAO! A inscricdo somente estara efetivada, apés o pagamento do boleto bancério, dentro do periodo
determinado, cuja data limite para pagamento sera dia 12 de novembro de 2012. O boleto bancario estara disponivel
para impresséo até as 12 horas do dia 12 de novembro de 2012.

3.3.6. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.3.7. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar & Cetro Concursos copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.

3.3.8. InformagBes complementares acerca de inscri¢cdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

3.4. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.4.1. PERIODO: de 22/10/2012 a 09/11/2012.

3.4.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, localizada no SRTV Sul — Quadra 701 —
Bloco O — Salas 469 e 470 — Edificio Multiempresarial — Brasilia/DF — CEP: 70.340-000.

3.4.3. HORARIO: das 8h e 30min as 17h e 30min, de segunda a sexta-feira.

3.4.4. Para efetuar a inscricdo no posto de atendimento presencial, o candidato devera:

a) informar os dados pessoais constantes no formulério de inscricdo como: nome, endere¢co, CEP, e-malil, telefone (s)
para contato, nimero de documento de identidade e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) receber da Cetro Concursos o boleto de cobranca para pagamento em toda rede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobrancga correspondente e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao; a data de vencimento do boleto bancario é 12 de novembro de 2012.

3.4.5. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragéo do interessado, com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos
no ato da inscricédo.

3.4.6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
inscricdo e em sua entrega.

3.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.5.1. Os candidatos amparados pela Resolucdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica n°07 de 20 de outubro de
2010 e pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o Artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, poderao realizar nos dias 22 a 23 de outubro de 2012 seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.



3.5.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 3.5.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

3.5.1.1.1. A taxa de inscricdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando
ndo tiver dependente;

3.5.1.1.2. A taxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e o0 mesmo possuir até
dois dependentes;

3.5.1.1.3. A taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e 0 mesmo tiver mais de
dois dependentes;

3.5.1.1.4. O candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e comprovar renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos;
3.5.1.1.5. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

3.5.1.1.6. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

3.5.1.2. Em quaisquer das situacdes descritas nos incisos do art.4° da Resolucdo da CNRM n°07 de 20 de outubro de
2010 o candidato estara obrigado a comprovar que nao custeou, com recursos proprios, curso preparatério para o
processo seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Médica a que se candidata e, ainda, ser egresso de
instituicdo de ensino superior publica ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

3.5.1.2.1. A declaracao devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, data, assinatura e demais itens conforme o modelo do Anexo Il deste Edital.

3.5.1.3. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢cdo que ficara disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos
dias 22 e 23 de outubro de 2012, preenché-lo corretamente e anexar a declaragdo conforme o modelo do Anexo Il e
encaminhar, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando no envelope “Hospital das For¢cas Armadas — HFA-DF — Processo Seletivo
Publico — 2013 - Edital N.° 01/RM/ 2012, Ref. SOLICITACAO DE ISENCAQ”, no seguinte endereco Av. Paulista, n°
2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o Paulo — SP — CEP 01311-300, juntar copia autenticada dos documentos que
comprovem a sua condicdo de isento, que sao:

a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copia do Diploma de graduagéo ou declarac¢é@o de conclusédo do curso de Medicina, em Instituicdo Publica;

¢) Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos, dependentes, se houver;

d) Copia dos comprovantes de renda pessoal e familiar;

e) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),ou;

f) Copia dos documentos que comprovam ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135/2007;
g) Copias dos documentos que julgar necessérios para o deferimento da sua condi¢ao;

3.5.1.3.1. Todas as cOpias elencadas no item 3.5.1.3. e alineas deverdo ser enviadas autenticadas, sob pena de
indeferimento da sua solicitacao.

3.5.1.4. Serda admitida a inscricdo exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), solicitada no periodo entre 00 horas do dia 22 de outubro de 2012 e 23 horas e 59
minutos do dia 23 de outubro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, conforme especificado no Capitulo 1.
3.5.1.5. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscri¢do pelo candidato.

3.5.1.6. N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, & excecéo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2/10/2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 1990 e pela Resolugdo n°7 da CNRM de 20 de outubro de
2010.

3.5.1.7. Nao serd permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementagédo da
documentacdo, bem como reviséo.

3.5.1.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a Cetro Concursos divulgara no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de 05 de novembro
de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigéo.

3.5.1.8.1. O requerimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo, se deferido, firmara a formalizacédo da inscrigédo
do candidato no Concurso Publico, por meio da confirmagdo de seus dados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), gerando o canhoto de confirmacdo de inscricdo como isento do pagamento de taxa de
inscricéo.

3.5.1.9. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Processo Seletivo Pulblico acessando no enderegco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) o link destinado & consulta de indeferimento e emissdo do boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme instru¢des disponibilizadas.

3.5.1.9.1. O link para emissédo do boleto bancario dos candidatos que tiveram o pedido de isencéo indeferido estara
disponivel de 05 até 09 de novembro de 2012.

3.5.1.9.2. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 12 de novembro de
2012, ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo, até esta data-limite.

3.6. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO
3.6.1. A Cetro Concursos disponibilizard o comprovante de inscricdo na data provavel de 19 de novembro de 2012
através do endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).



3.6.2. No periodo de comprovacéo da inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente fazer a conferéncia de todos os
dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o comprovante ndo esteja disponivel, devera acessar e efetuar as
devidas correcdes e/ou alteracbes exclusivamente através do endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), ndo serao feitas correces e/ou alteracdes cadastrais no(s) dia(s) da(s) prova(s).

3.6.3. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a opcao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone 0800-601-7879
no horario das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.6.4. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da
prova.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.7.1.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento.

3.7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

3.7.3. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.7.4. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Cetro Concursos do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele
gue nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.5. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.7.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nas condi¢des
legalmente previstas.

3.7.6.1 Nao serdo aceitas inscri¢fes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, cheque bancério, via postal, fac-simile,
correio eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, condicionais
ou extemporéneas ou fora do periodo estabelecido ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.7.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago da taxa de inscrigao para terceiros ou para outros Concursos.

3.7.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de
inscricdo ou na solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 09 de
novembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a Cetro Concursos no seguinte endereco: Av. Paulista, n°
2001 - 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311- 300 identificando — “Hospital das For¢cas Armadas —
HFA-DF — Processo Seletivo Plblico — 2013 - Edital N.° 01/RM/ 2012, Ref.” SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA’, original ou copia autenticada de laudo médico, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo serd indeferida.

3.7.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcao da prova devera preencher o requerimento
de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, informando quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

3.7.7.2. S&o condi¢bes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitacdo de ledor, Intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 3.7.7. e suas alineas, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigbes, 09 de novembro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area.

3.7.8. O laudo médico referido no subitem 3.7.7 deste Edital valera somente para este certame e ndo sera devolvido.
Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

3.7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que néo levar acompanhante nao fara a prova.

3.7.10. A solicitagéo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7.11. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e nomeacéao, se aprovado, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 25 de novembro de 2012, no
turno matutino.

4.2. Os locais e o horério de aplicacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 19 de novembro de 2012, o que nado desobriga o candidato do
dever de observar o Edital de divulgacao de local e de horario de aplicacao das provas.

4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, que abrange as areas de conhecimento indicadas nos subitens 4.5 e 4.6.



4.4, Sera realizada prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
guestéo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagéo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto
e 0 méximo de 100,00 (cem) pontos.

4.5. Para os programas em que nao é exigido pré-requisito, a prova sera aplicada conforme o quadro a seguir:

RESIDENCIA MEDICA
A TIPO DE g N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Anestesiologia
Cirurgia Geral Clinica Médica 10
Clinica Médica Pediatria 10
Obstetricia e Ginecologia Objetiva Cirurgia Geral 10
Oftalmologia Obstetricia e Ginecologia 10
Ortopedia e Traumatologia Medicina Preventiva e Social 10
Otorrinolaringologia

4.6. Para os programas em que € exigido pré-requisito, a prova versara acerca de conhecimentos de Medicina
exclusivamente da respectiva area basica, conforme quadro a seguir:

RESIDENCIA MEDICA
. TIPO DE . N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Cardiologia
Gastroenterologia
Pneumologia Obijetiva Clinica Médica 50
Medicina Intensiva (com Residéncia em Clinica
Médica)
RESIDENCIA MEDICA
" TIPO DE . N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Cirurgia Plastica
Cirurgia Vascular
Coloproctologia . N
Urologia Obijetiva Cirurgia Geral 50
Medicina Intensiva (com Residéncia em Cirurgia
Geral)
RESIDENCIA MEDICA
" TIPO DE - N° DE
AREA/ ESPECIALIDADE PROVA CONTEUDO ITENS
Medicina Intensiva (com Residéncia em
Anestesiologia) Objetiva Anestesiologia 50

4.7. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e (ou) com a folha
de respostas, tais como: marcacado rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcacao por questao.

4.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.



4.10. Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo proprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 3.7.7 e alineas deste Edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos devidamente treinado.

4.11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA

4.11.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e no horario determinados.

4.11.2 Nao serao dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagfes a respeito de data, local e horario de
aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados e
divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

4.11.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, de comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original. N&o sera permitido o uso de
lapis, lapiseira e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

4.11.4 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
4.11.5. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacdes apds o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo da prova.

4.11.6. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo podera retornar a ela, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacéo da Cetro Concursos.

4.11.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido, de 24 de setembro de 1997).

4.11.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

4.11.7.2. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento
de identidade, tampouco carteira nacional de habilitagdo (CNH) com data de validade expirada.

4.11.7.3. A excecgéo da situac&o prevista no subitem 4.11.8. deste Edital, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.11.7. deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.11.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

4.11.8.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

4.11.9. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, data e(ou) horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

4.11.10. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.11.11. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatii de armazenamento e de
reproducdo de mdasicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este devera permanecer desligado e,
se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pela Cetro Concursos. O descumprimento do disposto neste subitem implicara na eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.11.12. A Cetro Concursos recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado
nos subitens 4.11.10 e 4.11.11 deste Edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a
realizacdo das provas implicara na eliminagdo automatica do candidato.

4.11.13. Durante a realizag&o da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

4.11.14. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Cetro Concursos.

4.11.15. Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.



4.11.16 Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa, etc) sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.11.17 A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicacdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.11.18. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a prova
implicara na eliminagao automética do candidato.

4.11.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apés 1h30 (uma hora e
trinta minutos) horas do seu inicio. Nessa ocasiao, o candidato levara o caderno de questdes.

4.11.20. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, em
qualquer momento do concurso ou durante a aplicacéo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nédo autorizados e(ou) comunicar-se com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente;

e) for surpreendido portando armas, maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablets eletrbnicos, walkman, aparelho portatili de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrbnica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e(ou) em qualquer outro meio,
que nao os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo da Cetro
Concursos;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e(ou) na folha de respostas;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

4.11.21. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.11.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

4.11.23. No dia de aplicacéo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

4.11.24. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de resposta da Prova Objetiva.

4.11.25. O candidato, ao terminar a(s) prova(s), devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, nao
podendo permanecer nas dependéncias deste.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrbnico, a partir das
marcacdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

5.1.1. Na avaliacdo e corre¢cdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

5.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

5.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e
multiplicar pelo nUmero de questfes acertadas.

5.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

5.4. Seré& reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver menos de 50
(cinquenta) pontos.

5.5. O candidato eliminado na forma do subitem 5.4. deste Edital, ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo
Publico.

5.6. Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 5.4. deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

5.7. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 5.4 que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no
Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencdo Basica, recebera pontuacdo adicional, se a mesma nao for a
maxima, na nota total obtida pelo candidato na prova objetiva, considerando-se o seguinte critério, conforme o
estabelecido na Resolucao da Comissdo Nacional de Residéncia Médica N° 3, de 16 de setembro de 2011:

5.7.1. 10% (dez por cento) da nota total para quem concluir 1 (um) ano de participacdo no Programa.

5.7.2. 20% (vinte por cento) da nota total para quem concluir 2 (dois) anos de participa¢do no Programa.



5.7.3. O candidato que participa do Programa de Valorizagdo do Profissional da Atengdo Basica devera indicar, no
formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, a sua condicdo e, ainda, enviar no periodo entre o dia
20 de dezembro de 2012 até 04 de janeiro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Cetro Concursos no
seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2001 - 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311- 300 identificando —
“Hospital das Forcas Armadas — HFA-DF — Processo Seletivo Puablico — 2013 - Edital N.° 01/RM/ 2012, Ref.”
COMPROVANTE DE APROVACAO NO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA”,
copia autenticada do comprovante/declaracdo de aprovado(a) no Programa de Valorizagdo do Profissional da Atencao
Basica. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida.

5.8. A pontuagéo adicional de que trata o subitem 5.7. e ss. deste edital ndo podera elevar a nota final do candidato para
além da nota maxima prevista no subitem 4.4 deste edital.

5.9. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

5.10. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Publico, tera preferéncia o candidato de maior idade
cronologica.

5.10.1. Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato com maior tempo de formado no curso de Medicina, cuja
documentacdo comprobatdria devera ser apresentada ao Hospital das Forgas Armadas-HFA para andlise e julgamento,
no ato da matricula.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos Gabaritos e ao Resultado Provisério da Prova Obijetiva.

6.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da:

6.2.1. Divulgacéo dos Gabaritos Provisérios do Processo Seletivo Publico;

6.2.2. Divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

6.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

6.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, cargo e 0 seu questionamento.

6.5. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 6.1.

6.6. A interposi¢céo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Publico.

6.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento (AR), telegrama, fac-
simile, telex, ou outro meio) que ndo seja o estabelecido no item 6.2. deste Capitulo.

6.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Puablico, com as altera¢gBes ocorridas em face do disposto no item 6.8.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

6.9. Nao serdo apreciados 0os Recursos que forem apresentados:

6.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

6.9.2. fora do prazo estabelecido;

6.9.3. sem fundamentacao l4gica e consistente; e

6.9.4. com argumentacgé&o idéntica a outros recursos.

6.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
6.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera divulgado por nimero de inscrigdo, na data provavel de 25 de
janeiro de 2013, na Divisdo de Ensino e Pesquisa do HFA e na Internet, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

8. DA MATRICULA

8.1. Apds a publicacdo do Resultado Final, o candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, ou seu
procurador, devera comparecer para matricula e cadastramento, no periodo de 28 de janeiro a 01 de fevereiro de 2013,
das 8h as 12h, e das 14h as 16h, na COREME da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP) do HFA - Estrada Contorno do
Bosque S/N° - Cruzeiro Novo/DF.

8.2. No ato da Matricula deverdo ser apresentados 1 (uma) cépia e o original dos seguintes documentos: Diploma de
Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao ou declaracao de conclusédo do curso de Medicina de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo em 2012 e comprovante de conclusdo de pré-requisito em
Residéncia Médica reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou declaracdo de conclusao de pré-requisito em Residéncia
Médica de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo em 2012, quando for o caso; identidade; registro no
Conselho Regional de Medicina; além de 2 (duas) fotografias 3X4 coloridas, recentes e iguais.



8.3. O candidato Graduado em Curso de Medicina no exterior devera apresentar diploma revalidado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao, sob pena de ter sua matricula no Programa de Residéncia Médica indeferida.

8.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico que ndo se apresentar no local e na data indicada no subitem
8.1, sera considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado na respectiva especialidade,
respeitada a sequéncia da classificacao.

8.5. O(s) candidato(s) convocado(s) em substituicdo ao(s) desistente(s), conforme previsto no subitem 8.4, tera (do) o
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data do recebimento do telegrama, para apresentar(em) a
documentacado e efetuar(em) a matricula; caso contrario, sera(do) também considerado(s) desistente(s). Esta chamada
ocorrera até 31 de marco de 2013. A convocagéo sera feita por meio de telegrama e e-mail do candidato informado no
formulario de inscricéo.

8.6. Os candidatos matriculados que ndo se apresentarem no dia marcado para o inicio das atividades, ou nao
justificarem a falta de comparecimento, apds 24 (vinte e quatro) horas serdo considerados desistentes, e 0s préximos
imediatamente classificados serdo chamados.

8.7. No dia 01 de marco de 2013, ap6s terem atendido as exigéncias contidas nos subitens 8.1 e 8.2, todos os
candidatos aprovados e classificados para a Residéncia Médica do HFA, ja matriculados, deveréo se dirigir a COREME
da DEP do HFA, para serem encaminhados as Clinicas, por meio de carta de apresentagdo, e iniciar os respectivos
Programas de Residéncia Médica.

8.8. O médico residente matriculado no primeiro ano do Programa de Residéncia Médica do HFA podera requerer o
trancamento de matricula, por periodo de 1 (um) ano, para fim de prestacdo de Servico Militar Obrigatério ou de
participagdo do Programa de Valorizacédo do Profissional da Aten¢éo Basica do Governo Federal ou médicos residentes,
tanto homens quanto mulheres, que se alistem voluntariamente ao Servico Militar, desde que seu alistamento tenha sido
efetuado anteriormente a matricula no Programa de Residéncia Médica no qual se classificou.

8.9. O requerimento de que trata o subitem anterior devera ser formalizado até 30 (trinta) dias ap6s a data de inicio da
Residéncia Médica.

8.10. A vaga decorrente do afastamento previsto no subitem acima podera ser preenchida por outro candidato
classificado no mesmo Processo Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagdo.

8.11. As despesas referentes aos exames médicos admissionais solicitados pelo HFA ficardo a cargo do candidato
aprovado e selecionado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Edital e os Programas de Residéncia Médica observam o disposto nas Normas emanadas pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

9.2. A admisséo dos médicos residentes obedecera rigorosamente a classificacéo obtida no Processo Seletivo Publico.
9.3. Os médicos que iniciarem seu Programa de Residéncia Médica no HFA terdo de apresentar 8 COREME da DEP do
HFA obrigatoriamente, no prazo de 1 (um) més, a contar do inicio do Programa, cépia autenticada da Carteira do
Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal.

9.4. As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer das etapas e procedimentos do Processo Seletivo Pablico
correm por conta dos candidatos, ndo gerando direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de
quaisquer despesas.

9.5. A inscricdo do candidato implicara em aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

9.6. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico, exceto quanto ao subitem 4.2 deste
Edital, no Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, por meio do telefone
0800-601-7879 ou via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, em jornal de grande circulagdo e na Internet, no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
expire 0 prazo do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de que quando for
convocado para matricula, perder o prazo, caso nao seja localizado.

9.9. O Hospital das Forgas Armadas e a Cetro Concursos nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

9.9.1. Endereco eletrdnico incorreto e (ou) ndo-atualizado;

9.9.2. Endereco residencial errado e (ou) ndo-atualizado;

9.9.3. Endereco de dificil acesso;

9.9.4. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas do fornecimento
e(ou) endereco errado do candidato;

9.9.5. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.10. Acarretara eliminagcdo suméaria do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos em conjunto com o Hospital das Forcas Armadas — HFA
e pela Comisséo Distrital de Residéncia Médica.

9.12. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Publico.



9.13. Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Gen. Bga. Med. TULIO FONSECA CHEBLI

Diretor



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS AREAS/ ESPECIALIDADES DE ANESTESIOLOGIA, CIRURGIA GERAL,
CLINICA MEDICA, OBSTETRICIA E GINECOLOGIA, OFTALMOLOGIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PSIQUIATRIA, RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

CLINICA MEDICA

Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas reumatologicas e do sistema imunoldgico. Doengas cardiovasculares. Doengas
do sistema respiratério. Doencas do sistema digestério, figado, vias biliares e pancreas. Doengas dos rins e vias urinarias.
Doengas do sistema hematopoiético. Doencas dermatolégicas. Doengas neurolégicas, violéncia e transtornos mentais e
dependéncia quimica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes.

PEDIATRIA

Pediatria preventiva. Emergéncias pediatricas. Pediatria neonatal. Crescimento e desenvolvimento. Adolescéncia. Disturbios
nutricionais. Doengas infecciosas e parasitarias. Alergia e imunopatologia. Doenc¢as do aparelho respiratério. Doencas do
aparelho digestério. Doengas do aparelho urinario. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho endécrino.
Doengas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos. Doengas neuroldgicas e musculares. Doencas dermatolégicas. Doencgas
genéticas. Transtornos do Déficit de Atencdo (TDA) e hiperatividade.

CIRURGIA GERAL

Infeccdes cirtrgicas. Complicagdes cirlrgicas. Pré-operatorio, peroperatério e pos-operatdrio. Alteragdes metabdlicas em
cirurgia. Abdome agudo. Hemorragia digestiva. Peritonite. Apendicite aguda. Hérnias da parede abdominal. Afeccdes
cirdrgicas do figado. AfecgBes cirdrgicas das vias biliares. Afec¢des cirdrgicas do estbmago e do duodeno. Afeccoes
cirdrgicas do pancreas. Afecgdes cirlrgicas da tireoide. Afecgdes cirdrgicas do célon. AfecgBes orificiais. Afecgdes cirdrgicas
do intestino delgado. Cirurgia ambulatorial. Oncologia. Cirurgia oncoldgica.

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA

Diagnéstico da gravidez. Modifica¢cdes do organismo materno, feto e placenta — trocas ovulares. Assisténcia pré-natal. Canal
de parto. Contratilidade uterina. Discinesias. Drogas na gestacdo. Mecanismo de parto. Estéatica fetal. Assisténcia ao parto
normal. Puerpério normal e patoldgico. Tococirurgia. Forcipe. Assisténcia ao parto pélvico. InfecgBes e infestagcbes em
obstetricia. Patologias clinicas intercorrentes na gestacédo. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenga
hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestagéo.
Gestacéo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexis prematura. Medicina fetal. Patologia do sistema amniético.
Aspectos médico-legais em obstetricia. Anticoncep¢éo nos extremos da vida reprodutiva. Métodos naturais de anticoncepcao.
Métodos de barreira e quimicos. Orientacdes pré-concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os diferentes métodos
hormonais. Contracepgdo cirargica feminina: indicagfes técnicas, aspectos éticos. Contracepcao masculina. Primeira
consulta em esterilidade. Latrogénese em esterilidade. Diagnostico da ovulagdo. Espermograma e laboratério de andrologia.
tratamento clinico e cirdrgico da esterilidade feminina. Tratamento clinico e cirirgico da esterilidade masculina. Fisiologia
sexual: feminina e masculina. Disfun¢gfes sexuais: feminina e masculina. Embriologia ginecolégica. Malformacdes genitais.
Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorreia.
Dismenorreia. Tensao pré-menstrual. Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doencga Inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urinaria. Doencas
benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. Exames complementares em ginecologia. depressdo pos-
parto.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Conceito de saude e doenga: determinagdo e casualidade. Introducdo a metodologia de pesquisa cientifica. Desenvolvimento
de trabalho de pesquisa. Historia natural da doenca. Niveis de prevencdo. Determinacéo social da doencga. Nogdes basicas
de demografia: movimentos populacionais. Saude e meio ambiente. Saneamento ambiental: agua, dejetos, lixo, poluicdo
orgéanica, qualidade do ar e radiag8es. Vigilancia sanitaria. Vigilancia epidemioldgica. Educacdo em saude. Organizagédo do
SUS. Organizagio dos servicos de saide municipais. Programas de atencdo a saude. Etica médica. Deontologia e avaliacdo
de dados epidemioldgicos. Psiquiatria preventiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS AREAS/ ESPECIALIDADES DE CARDIOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA,
PNEUMOLOGIA E MEDICINA INTENSIVA (COM RESIDENCIA EM CLINICA MEDICA)

CLINICA MEDICA

Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso: conceitos e fundamentos. Promo¢do da Saude.
Diagndstico e tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia,
Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia e
Otorrinolaringologia. Pediatria/ Atencdo a Salde da Crianga: amamentagdo, crescimento e desenvolvimento, imunizagao,
diarreia aguda e crbnica da crianga. Doencgas respiratdrias na crianga. Parasitoses. Patologias e distlrbios ortopédicos mais
frequentes. Doengas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Saude da Mulher: assisténcia pré-natal,
planejamento reprodutivo, prevengédo do cancer ginecolégico, detecgdo precoce do cancer de mama. Prevencao e tratamento
das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e climatério. Nogdes basicas de urgéncia e emergéncia na pratica médica.
Doencas infecciosas e parasitarias: caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissédo. Aspectos mais importantes
dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: blastomicose, calazar, candidiase, célera,
conjuntivites, dengue, difteria, doenca de Chagas, doencas meningocdcicas, DST/AIDS, escabiose, esquistossomose,



estreptococcias, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatite por virus, herpes simples, leishmaniose, leptospirose,
maléria, meningites bacteriana e virais, mononucleose, parasitoses intestinais, pediculose, poliomielite, raiva humana,
salmoneloses, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose. Doengas da nutricdo e metabolismo: avitaminose, desnutri¢ao,
obesidade e osteoporose, diabetes metabodlica, dislipidemia, manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
cronica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS AREAS/ ESPECIALIDADES DE CIRURGIA PLA§T|CA, CIRURGIA
VASCULAR, COLOPROCTOLOGIA, UROLOGIA E MEDICINA INTENSIVA (COM RESIDENCIA EM CIRURGIA GERAL)

CIRURGIA GERAL

Pré-operatorio, peroperatorio e poés-operatério: consideragées fundamentais. Respostas endécrinas e metabdlicas aos
traumas. Reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirGrgico. Trauma. Politraumatismo. Choque. Infeccdes e
complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo de feridas e cuidados com drenos e curativos. Les8es por agentes fisicos, quimicos e
biologicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa. Hemostasia. Sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢fes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. Anestesia. Cirurgias pediatrica, vascular, periférica e urolégica. Cirurgias
ginecoldgicas e obstétricas. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano. Mordeduras de animais.
Cirurgias de urgéncia. Lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.
Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo. Tireoide e paratireoide. Tumores da cabeca e do pescoco.
Parede tor4cica, pleura, pulmdo e mediastino. Doen¢as venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias
diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Parede abdominal. Hérnias da parede
abdominal. Epiploo. Mesentério. Retroperiténio.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS AREAS/ ESPECIALIDADES DE MEDICINA INTENSIVA (COM RESIDENCIA EM
ANESTESIOLOGIA)

ANESTESIOLOGIA

Preparo pré-anestésico. Equilibrio hidroeletrolitico. Reposi¢do e transfusdo. Anestesia venosa e inalatéria. Farmacocinética e
farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Complicagfes
de anestesia. Recuperacdo anestésica. Parada cardiaca e reanimagdo cardiorrespiratdria e cerebral. Anestesia e
transplantes. Diagnéstico de morte encefdlica. Farmacologia aplicada e anestesiologia. Fisica e anestesia. Anestesia em
recém-nascidos. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio. Anestesia e sistema enddcrino.
Hipotermia. Anestesia em obstetricia e ginecologia, em cirurgia abdominal, em pediatria, em neurocirurgia, em urologia, em
oftalmologia, em otorrinolaringologia, em cirurgia plastica, cirurgia em bucomaxilofacial, em cirurgia toracica e em geriatria.
Anestesia e sistema cardiovascular. Choque. Monitorizacao e terapia intensiva. Ventilag&o artificial. Dor.




ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA PESSOAL E FAMILIAR

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Nome Completo do Candidato:

Codigo e Especialidade para o qual esta
concorrendo:

Numero do Documento de
Identidade:

Namero do CPF:

Numero do CTPS:
Numero do NIS:

Renda Pessoal em R$:

Instituicdo de Ensino Publico que se formou:
Tem filhos ou dependentes: ( )SIM Quantos? ( )NAO

Declaro para fins ndo ter arcado, com recursos préprios, curso preparatorio para o Processo Seletivo para
Ingresso no Programa de Residéncia Médica a que pretendo isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo e
gue a composic¢éo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio candidato)

Grau de Data de Remuneragéo

Parentesco Nascimento Mensal em R$ G

Nome Completo

Declaro ainda que as informag8es apresentadas por mim sédo verdadeiras e que estou ciente de que se forem constatadas
omissao de informacdes e/ou apresentagdo de informacdes inveridicas e/ou falsificacdo e/ou fraude da documentagédo por
mim apresentada, sera considerada nula a isenc¢éo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato



ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATAS

EVENTOS

05/10/2012

Publicacédo Oficial e Divulgacao, no site da Cetro Concursos Publicos
(www.cetroconcursos.org.br), do Edital de abertura de Inscri¢es.

06 a 21/10/2012

Periodo para a Publicidade do Concurso Publico.

22/10/2012 a

Periodo de Inscricdes via Internet.

09/11/2012
22 a 23/10/2012 Periodo de Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
05/11/2012 Divulgagéo, no site da Cetro Concursos, dos Deferimentos e Indeferimentos das

Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

05 e 09/11/2012

Prazo para que, através do site da Cetro Concursos, os candidatos que obtiveram
Indeferimento da Iseng&o imprimam o Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de
Inscricdo e os candidatos que obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de
Isencdo.

12/11/2012 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
Publicacédo e Divulgacdo do Edital de Convocacgéo para realizacdo das provas objetivas
19/11/2012 .
no site da Cetro Concursos.
25/11/2012 Aplicac&o das Provas Objetivas.
27/11/2012 Divulgagéo do Gabarito no site da Cetro Concursos.

28 e 29/11/2012

Prazo Recursal referente ao Gabarito.

20/12/2012 a

Prazo para envio do comprovante de aprovacao no Programa de Valorizacdo do

04/01/2013 Profissional da Atencéo Bésica.

15/01/2013 Div.ulgagéo no site da Cetro Concursos dos Resultados Provisorios das Provas
Objetivas.

16 e 17/01/2013 Prazo Recursal referente aos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.

25/01/2013 Pul_)Ii(_:agéo Oficial e Divulgacao, no site da Cetro_Concursos, do Resultado Final Provas

Objetivas, e HOMOLOGACAO do Concurso Publico para todos os cargos.
28/01/2013 a Periodo de matricula
01/02/2013
01/03/2013 Inicio das atividades

Até 31/03/2013

Convocacéo para as vagas remanescentes




