PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

EDITAL N° 1/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido
torna publico o processo seletivo para realizacdo de estéagio
remunerado de estudantes de nivel superior e de nivel médio,
nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Portaria TRT 18® GP/DG/SGPe n°® 347/2010 e das instrucdes
contidas neste Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade
da Comissdo de Selecédo, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regiédo.

2. A selecdo compreenderd a verificagdo de conhecimentos do
candidato por meio de provas objetivas, na forma da presente
regulamentacdo.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento de vagas especificadas no capitulo III e
formacdo de cadastro de reserva para as cidades de Goidnia e
Aparecida de Goidnia.

II - DAS INSCRICOES

1. Poderdo inscrever-se estudantes dos cursos de Direito e
cursos superiores na area de Informatica, cursando a partir do
3° periodo ou similar, e estudantes do Ensino Médio, cursando
a partir do 1° ano. Devem estar regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou
particulares, oficialmente autorizados ou reconhecidos. Na
data da convocacdo os estudantes ndo poderdo estar cursando o
tltimo ano ou o pentltimo e UGltimo semestre dos respectivos
cursos.

2. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital
os estudantes matriculados em cursos superiores oficialmente
autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

3. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no
periodo de 20 a 31 de agosto de 2012, exclusivamente pela
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internet, no sitio eletrdénico do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido, “www.trtl8.jus.br”.

4., No momento da inscricdo, o candidato deverd fazer opcdo
pela cidade em que pretende realizar o estégio.

5. Apds cadastrar-se e preencher a ficha de inscricdo, o
candidato deverd imprimir o comprovante de inscrigdo e trazé-
lo no dia da prova.

6. O pedido de inscricdo implicara o conhecimento e aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo
as quais ndo serd admitida alegacdo de desconhecimento.

IIT - DAS VAGAS

1. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento das vagas especificadas no quadro abaixo, bem
como a formacdo de cadastro de reserva do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, para o suprimento das vagas que
surgirem ou gque venham a ser criadas durante a validade do
certame.

CIDADE CURSO VAGAS
GOIANIA Direito 50 + cadastro de
reserva
Curso superior na 8 + cadastro de
drea de Informdtica |reserva
Ensino Médio 12 + cadastro de
reserva
APARECIDA DE GOIANIA |[Direito 3 + cadastro de
reserva
TOTAL 73 + cadastro de
reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o hordrio escolar e o de
estagio, o candidato convocado teréa sua classificacéao
preservada até o surgimento de vaga com horadrio de estéagio
compativel, observado o ©periodo de validade do processo
seletivo.
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3. O candidato a estdgio deverd ter idade minima de 16
(dezesseis) anos.

4. O candidato a estdgio deverd observar a politica interna de
estdgio de sua instituicdo de ensino bem como o periodo
permitido por ela para realizacdo de estéagio.

5. Serd destinada uma vaga de Ensino Médio (sétima wvaga) aos
adolescentes em conflito com a lei ou sob a aplicacdo de
medida de protecdo, em conformidade com a Recomendacdo n° 25,
de 27 de outubro de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de dez por cento das vagas oferecidas, devendo a
deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada
pela Junta Médica do Tribunal.

2. Considera-se pessoca portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na
forma do capitulo VII, além de figurar na lista de
classificacéo geral, teré seu nome constante da lista
especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipbétese de inexisténcia de candidato portador de
deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-& pelo
préoximo candidato da classificacdo geral, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

5. O candidato ©portador de deficiéncia participard em
igualdade de <condigdes com os demais candidatos quanto ao
contetdo, a avaliacdo, ao horadrio de aplicacgcdo da prova e as
notas minimas exigidas para os demais candidatos.

6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas deverd solicitéd-la, no ato da inscricdo, a Comissdo de
Selecdo, que tomard as providéncias necesséarias.
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7. Caberd ao candidato portador de deficiéncia levar consigo
0s equipamentos e instrumentos de que dependa para a
realizacéo das provas, mediante prévia autorizacéo do
Presidente da Comissdo de Selecéo.

8. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, a décima vaga, a vigésima
vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, em conformidade com o § 5° do art. 17
da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do
art. 37 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V - DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Goiédnia. O horario e
local das provas serdo divulgadas posteriormente no seguinte
sitio eletrdénico, “www.trtl8.jus.br”, ficando o acompanhamento
dessas informacdes sob inteira responsabilidade do candidato.

2. 0O candidato deverd apresentar-se para as provas munido do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original
com fotografia, em perfeitas condig¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizacdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, zroubo ou furto, deverd apresentar o
boletim de ocorréncia expedido por o&érgdo policial, datado de
no maximo 30 (trinta) dias.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

5. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cbébdigos, manuais, impressdes ou
quaisquer anotacdes, bem como telefone celular, computador
portdtil ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos.

6. O candidato deverd comparecer ao local com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

7. O tempo de duracdo da prova serd de 3 (trés) horas. O
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candidato somente poderd deixar o local da prova apbds
transcorrida 1 (uma) hora.

8. O exame serd composto de provas objetivas, com questdes de
multipla escolha, todas de carédter classificatdério, abrangendo
as matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade
com o quadro abaixo:

PARA ESTAGIO DE NIVEL MEDIO

Tipo Area de conhecimentos |Numero de questdes| Pontos
Objetiva Lingua Portuguesa 20 80
Objetiva Nogdes de Informatica 10 20

TOTAL 30 100

PARA ESTAGIO DE NIVEL SUPERIOR

Tipo Area de conhecimentos Nuamero de Pontos
questdes
Objetiva Lingua Portuguesa 15 30
Objetiva Nocdes de Informatica 10 20
Objetiva Conhecimentos 25 50
especificos
TOTAL 50 100

9. Serad adotado sistema de numeracdo, a fim de gque os cartdes
de resposta das provas objetivas cheguem a Comissdo de Selecéo
sem identificacéo.

10. O candidato n&o poderd registrar no cartdo de resposta das
provas objetivas nome, assinatura ou qualquer tipo de sinal
que possa identificad-lo, sob pena de anulacdo de sua prova.

11. A Comissdo de Selecdo assegurard o sigilo das provas e dos
gabaritos das provas objetivas até as correspondentes

identificacdes de autoria e proclamacdo dos resultados.

12. As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o
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contetdo programatico constante do Anexo deste Edital.

13. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer
material.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas de nivel médio terdo 30 questdes objetivas e o
valor total de cem pontos, sendo atribuidos 4 pontos a cada
questdo de Lingua Portuguesa e 2 a cada questdo de Nogdes de
Informatica.

2. As provas de nivel superior terdo 50 questdes objetivas e o
valor total de cem pontos, sendo atribuidos 2 pontos a cada
questdo de Lingua Portuguesa, 2 a cada questdo de Nocdes de
Informatica e 2 a cada questdo de Conhecimentos especificos.

3. Na prova de Lingua Portuguesa serd exigido do candidato
conhecimento do novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
(Decreto 6.583/2008) .

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificacdo dar-se-a& pela ordem decrescente das notas
obtidas nas provas.

2. Em caso de empate, serad classificado o candidato de maior
idade.

3. O candidato ficard vinculado a ordem de classificacdo da
cidade que optar para a realizacdo do estéagio.

4. O resultado final serd divulgado no sitio eletrdnico do
Tribunal Regional do Trabalho da 18¢% Regiédo
“www.trtl8.jus.br”.

VIII - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso para as provas objetivas, dirigido ao
Coordenador da Comissdo de Selecao, exclusivamente pelo
endereco eletrbnico “selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”,
devendo ser interposto no prazo de até dois dias Uteis apds a
divulgacdo oficial do resultado.
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2. 0Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato,
nimero de identidade e de sua inscricdo no concurso, © numero
da gquestdo impugnada, a fundamentacdo e a argumentacdo ldégica
de seu pleito.

3. O recurso interposto fora do prazo especificado no item 1,
deste capitulo, serd liminarmente indeferido.

4. O recurso serad apreciado pela Comissdo de Selecdo, em cinco
dias Uteis, contados do término do prazo para a interposicéao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovacdo no certame ndo gera direito a contratacéo,
porém garante aos selecionados a observidncia da ordem de
classificacdo no ato de preenchimento das vagas.

2. 0O estudante convocado para ocupar vaga de estidgio deveré
apresentar declaracdo da instituicdo de ensino, comprovando
estar regularmente matriculado e a previsdo de término do
curso. Os estudantes convocados do curso de Direito deverao
declarar junto ao Tribunal que n&do acumulam estdgio em outra
instituicdo publica ou privada, inclusive escritdério de
advocacia.

3. A jornada de estdgio sera de cinco horas, limitada a 25
horas semanais, e deve ser compativel com o horario escolar,
sendo que as cinco horas deverdo estar compreendidas no
periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, nas
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio, valor
mensal correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) para
nivel superior e a R$ 400,00 (gquatrocentos reais) para nivel
médio, além de auxilio-transporte, gque serd pago na pProporcgao
dos dias Uteis trabalhados. O valor da bolsa de estdgio seré
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o
estagidrio e a instituigcdo contratada pelo Tribunal para
acompanhar e processar o estagio.

5. A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivaré
mediante declaracdo assinada pelo estagiadrio, afirmando que
utiliza o) transporte coletivo no deslocamento de sua
residéncia para o local de estdgio e vice-versa.
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6. O desligamento do estagidrio dar-se-a& em conformidade com o
disposto no art. 19 da Portaria TRT 18® GP/DG/SGPe n°
347/2010.

7. O pagamento da bolsa serd suspenso a partir da data de
desligamento do estagidrio, qualgquer gque seja a causa.

8. Serd contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estagiadrios, na forma do inciso IV  do
art. 9° da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagiario preencherd uma ficha cadastral e firmard Termo
de Compromisso, pelo qual se obrigard a cumprir as normas
disciplinares estabelecidas.

10. O estadgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos da legislacdo vigente.

11. As convocacdes dos candidatos serdo publicadas no sitio
eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
“www.trtl8.jus.br”. E de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das convocacdes.

12. O candidato serd contactado via telefdnica ou através do
e-mail, que deverdo ser fornecidos por ocasido da inscricédo. O
candidato deverd manter atualizados seus telefones e e-mail,
durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracdo a Comissdo de Selecdo através do endereco eletrdnico
“selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”.

13. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias tuteis, a contar
do dia subsequente a publicacdo da convocacdo, para se
manifestar a respeito do interesse em preencher a vaga, e,
caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido
do processo seletivo.

14. A selecdo terd validade de um ano, a partir da data da
homologacdo do resultado final, prorrogédvel por igual periodo,
a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido.

15. O estdgio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido serd regido pela legislacdo que disciplina a
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matéria.
X - DISPOSICOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de
selecdo serdo publicados no Didrio da Justica Eletrdénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 18¢% Regiédo
“www.trtl8.jus.br”.

2. Os casos omissos ou as davidas gue eventualmente surgirem
serdo resolvidos em cardter irrecorrivel pela Comissdo de
Selecdo, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhados
pelo e-mail “selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”.

Goidnia, 9 de agosto de 2012.

Jorge Luis Machado
Coordenador da Comissdo de Selecdo de Estagiarios
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTUDANTES DE NIVEL MEDIO

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES

- Acentuacdo grafica.

- Anadlise morfoldgica e sintética, flexdo verbal e nominal.

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.

- Emprego de tempo e modos verbais.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego de crase.

- Pontuacao.

(Em conformidade com o novo Acordo Ortogradfico da Lingua
Portuguesa)

PROGRAMA DA PROVA DE NOGCOES DE INFORMATICA

- Conhecimentos em windows.
- Conhecimento béasico de Editor de texto.
- Conhecimentos bésicos em Internet.

ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR
PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES (Area de Direito e Informatica)

- Acentuacédo grafica.

- Andlise morfoldgica e sintéatica, flexdo verbal e nominal.
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgdo.

- Emprego de tempo e modos verbais.

- Concordéncia nominal e verbal.

- Emprego de crase.

- Pontuacao.

(Em conformidade com o novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa)

PROGRAMA DA PROVA DE NOCGES DE INFORMATICA (Area de Direito)
- Conhecimentos em windows.

- Conhecimento basico de Editor de texto.
- Conhecimentos bésicos em Internet.
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PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Area de
Direito)

Direito Processual Ciwvil

O Poder Judicidrio. Justica Comum e Justica Especial.
- O Juiz, o Ministério Publico, o Advogado.

- Competéncia.

- Acgao.

- Condig¢des da Acéo.

- Pressupostos processuais.

- Citacdo e Intimacéo.

- Atos Processuais. Tempo e Lugar. Prazos. Nulidades.

- Peticdo Inicial. Defesa. Atos do Juiz.

- Coisa julgada e Litispendéncia.

Direito do Trabalho

Principios.

Relacdo de Trabalho. Relacdo de Emprego. Empregado e
Empregador.

- Contrato de Trabalho.

- Salario e Remuneracdo. Protecdo Legal ao Salario.

- Duracdo do Trabalho. Jornada Diadria e Semanal.

- Trabalho do Menor.

Direito Processual do Trabalho

- Organizacdo da Justiga do Trabalho.
- Competéncia da Justica do Trabalho.
- Dissidio Individual. Procedimento.
- Sentenca e Acdrdéio.

- Recursos.

Direito Administrativo

Ato Administrativo.

- Administracdo Publica. Principios.

- Administracdo Direta e Indireta e Fundacional.

Servidores Publicos ( Cargos, Empregos e Funcdes Publicas.
Concurso Publico).
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Direito Constitucional

- Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.

- Poder Judicidrio. Garantias. Organizacédo.

- Tribunais e Juizes do Trabalho.

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Area de
Informatica)

- Conceitos béasicos de informatica.

- Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware

e software) de computadores, instalacdo e configuracédo.

Sistemas de entrada, salda e armazenamento, leitoras cartaéao,

cbébdigo de barra, impressora, monitor e scanner.

- Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

- Arquitetura basica de Workstations.

- Conceitos e funcgdes dos principais softwares basicos e
aplicativos.

- Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org.

- Internet: modelo hipermidia de paginas e links, Word Wide

Web, padrdes da tecnologia Web, intranets, web mail e

comunicadores.

Conhecimentos bédsico de alimentacdo de equipamentos,

voltagem 110/220v, rede estabilizada e estabilizadores.

Sistemas operacionais

- Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.
- Interoperacdo de sistemas operacionais. Compartilhamento de
arquivos e impressoras.

Redes de comunicacgido de dados/teleprocessamento

- Sistemas de comunicacdo de dados.

- Técnicas béasicas de comunicacéo.

- Tipos e meios de transmissdo, fisica, wifi, 36.

- Conhecimentos bésicos de elementos de interconex&o de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). Conhecimentos béasicos.

- Conhecimentos Dbasicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e
servicos de internet. Conhecimentos basicos.

- Tecnologia de redes locais e de longa disténcia.
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Servicos de mensagem eletrdénica e de colaboracéo.

Segurang¢a de informagéo

Conceito basico de seguranca de redes de computadores.
Conceito Dbésico de assinatura digital e autenticacéo.
Conceito béasico.

Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos,
conhecimentos basicos de seguranca.
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