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A Prefeitura Municipal de Irupi/ES torna público que estarão abertas inscrições para Concurso Público de Provas e Títulos para 
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente, bem como Cadastro de Reserva nos termos dos Planos de Cargos e 
Vencimentos do Município e das normas estabelecidas neste Edital. O concurso será realizado pela empresa Magnus Auditores e 
Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3º Andar - Centro, CEP: 
30.180-000 Belo Horizonte/MG. 
 
1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrição, cargas horárias, escolaridades e tipos de provas, são os constantes do 
Anexo I. As atribuições resumidas dos cargos constam do Anexo II e os programas das provas objetivas constam do Anexo III, 
deste Edital. 
 
2 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
 
2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português, na forma da Lei. 
 
2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 
 
3 - DAS CONDIÇÕES PARA A POSSE 
 
3.1. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
 
3.2. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino. 
 
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos. 
 
3.4. Estar em gozo dos direitos políticos. 
 
3.5. Possuir a habilitação exigida para o cargo pretendido. 
 
3.6. Gozar de boa saúde física e mental. 
 
4 – DOS LOCAIS E DATAS DE INSCRIÇÃO 
 
4.1 As inscrições estarão abertas no período compreendido entre 10/04/2012 a 27/04/2012, das 09:00 às 16:00 horas. 
 
4.1.1 Em Irupi: Na Secretaria Municipal de Esportes, situada a Rua Jalmas Gomes de Freitas, s/n, Centro. 
 
4.1.2 Pela internet: No endereço eletrônico www.magnusconcursos.com.br. 
 
4.2 Não serão considerados dias úteis, sábado, domingo e feriados para as inscrições presenciais. 
 
5 - DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1 PRESENCIAL: 
 
5.1.1 O candidato deverá apresentar no ato da solicitação da inscrição, pessoalmente, ou através de procuração específica, o 
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrição por procuração, esta 
deverá ser acompanhada também de cópia autenticada de documento do procurador. 
 
5.2 VIA INTERNET: 
 
5.2.1 Será admitida a inscrição via INTERNET, no endereço www.magnusconcursos.com.br, solicitada até às 23:59 horas do dia     
27/04/2012 (horário oficial de Brasília/DF), desde que efetuado seu pagamento até 30/04/2012. 
 
5.2.2 A inscrição efetuada via Internet somente será validada após confirmação do recolhimento do valor da inscrição, através de 
procedimento informado no ato da inscrição. 
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5.2.3 São de responsabilidade única do candidato os dados cadastrais informados na solicitação de inscrição, inclusive quanto à 
declaração de deficiência. 
 
5.3 O valor da inscrição, uma vez pago, não será devolvido, sob hipótese alguma, salvo no caso de não realização do Concurso, ou 
do cancelamento do certame, situação em que o candidato poderá requerer a restituição junto à Administração Municipal, após 
confirmação definitiva da sua não realização, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrição, em prazos e 
datas a serem divulgados à época.  
 
5.4 A Magnus Auditores e Consultores Associados não se responsabiliza por inscrições não recebidas por motivos de ordem 
técnica dos computadores, na hipótese de as falhas não serem de sua responsabilidade. 
 
5.5. O Edital estará disponível no endereço eletrônico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal à disposição dos 
interessados. 
 
5.6. Outras informações: 
a) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional; 
b) Não serão recebidas inscrições por via postal, fax, condicional e/ou extemporânea; 
c) O candidato poderá se inscrever em apenas um cargo. 
 
5.7 O candidato assumirá as consequências de seus eventuais erros e/ou de seu procurador, quando da digitação do requerimento 
eletrônico de inscrição. 
 
5.8 O mesmo documento de identidade utilizado para inscrição via internet deverá ser apresentado para admissão do candidato na 
sala onde serão realizadas as provas objetivas. 
 
5.9 O comprovante de inscrição estará disponível no endereço eletrônico www.magnusconcursos.com.br quando da confirmação 
do pagamento da inscrição. 
 
5.10 O candidato abrangido pelo Decreto nº 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei nº 8.112 de 11/12/90, que dispõe 
sobre a isenção do pagamento da taxa de inscrição em concursos públicos poderá requerer a isenção do pagamento da taxa de 
inscrição, exclusivamente nos dias 10 e 11/04/2012, pessoalmente, no próprio local de inscrição, comprovando a seguinte situação: 
 
a) Que não recebe quaisquer rendimentos oriundos de aposentadoria ou pensão; 
b) Que não exerce atividade remunerada, ainda que na informalidade; 
c) Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 
26 de junho de 2007; 
d) For membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007. 
 
5.10.1 Os pedidos de isenção da taxa de inscrição somente serão aceitos mediante entrega dos documentos comprobatórios: 
 
a) Declaração firmada pelo próprio candidato, sob as penas da lei, de que não é detentor de cargo público nem de vínculo 
empregatício com empresas e de indisponibilidade de recursos financeiros. 
b) Comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico. 
c) Cópia autenticada em cartório da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente atualizada, sendo: páginas que 
contém identificação e foto além da página do contrato do último emprego e a página seguinte em branco, ou as duas primeiras 
páginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado; 
 
5.10.2 A Comissão realizadora do Concurso promoverá diligências para assegurar a veracidade da declaração de indisponibilidade 
de recursos financeiros do candidato. 
 
5.10.3 Será indeferida a inscrição quando constatada falsidade na declaração de indisponibilidade de recursos, sendo publicada no 
Quadro de Avisos da Prefeitura a relação das inscrições deferidas e indeferidas. 
 
5.10.4 O recurso quanto à isenção da taxa de inscrição indeferida poderá ser interposto em até 2 (dois) dias úteis a contar da data 
de sua divulgação. 
 
5.10.5 Os pedidos de isenção da taxa de inscrição serão julgados por banca examinadora e os resultados serão publicados no site 
www.magnusconcursos.com.br e no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Irupi - ES no dia 13/04/ 2012. 
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6 - DAS COMISSÕES  DE REALIZAÇÃO DE CONCURSOS 
 
6.1 A fiscalização e o acompanhamento do Concurso Público caberá à Comissão Especial de Concurso Público, nomeada pelo 
Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo. 
 
6.2 A Comissão Especial de Concurso Público deverá supervisionar todas as etapas do certame até a homologação do resultado 
final. 
 
6.3 A fim de manter a necessária coordenação, à Comissão Especial de Concurso Público indicará quantas pessoas forem 
necessárias, para acompanhar a realização do concurso, às quais incumbirão fiscalizar a aplicação das provas e apuração do 
resultado por processo eletrônico de leitora ótica junto à empresa realizadora do Concurso Público, tomando as medidas 
necessárias à manutenção do sigilo. 
 
6.4 Compete ao Prefeito do Município de Irupi, a homologação do resultado do Concurso, à vista do relatório apresentado pela 
Comissão Realizadora de Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicação do Resultado Final. 
 
7 - DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  
 
7.1 Ao candidato com deficiência é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Público, para o cargo com 
atribuições compatíveis à sua situação, sendo-lhe reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste 
Concurso Público em caso de fracionamento do percentual apurado, o número de vagas será arredondado para o número maior. 
 
7.2 O percentual de vagas para pessoas com deficiências será sempre arredondado quando resultar de um número fracionário, 
sendo que, se este for uma fração igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), para o número inteiro subseqüente; e, se a fração for 
inferior a 0,5 (cinco décimos), para o número inteiro anterior. 
 
7.3 A décima, a trigésima, a qüinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente, referentes a cada cargo/especialidade, 
ficam destinadas ao candidato com deficiência, no prazo de validade do concurso. 
 
7.4 Às pessoas com deficiências, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da 
Constituição Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrição no presente Concurso Público desde que a 
deficiência seja compatível com as atribuições objeto do cargo em provimento. 
 
7.5 Para fins de identificação de cada tipo de deficiência, adotar-se-á a definição contida no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 
1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alterações advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 
2004. conforme as definições a seguir: 
 
7.5.1 Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, 
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia 
cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 
dificuldades para o desempenho das funções; 
 
7.5.2 Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas 
frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ; 
 
7.5.3 Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos 
quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorrência simultânea de 
quaisquer condições anteriores; 
 
7.5.4 Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e 
limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicação, cuidado pessoal, habilidades 
sociais; utilização dos recursos da comunidade, saúde e segurança, habilidades acadêmicas, lazer e trabalho; 
 
7.5.5 Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 
 
7.6 No ato da inscrição, a pessoa com deficiência deverá declarar, essa condição e a deficiência, entregando Laudo Médico 
original, mediante recibo emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrições, 
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atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência.  
 
7.7 Caso o candidato não anexe o Laudo Médico, não será considerado como deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, 
mesmo que tenha assinalado tal opção no de Inscrição. 
 
7.8 A pessoa com deficiência que se inscrever no presente Concurso Público, deverá encaminhar dentro do período de inscrições, 
pelos correios via sedex com AR, o Laudo Médico original especificado no item 7.6 deste Edital, para: MAGNUS AUDITORES E 
CONSULTORES - AV. AMAZONAS, 311 – 3º ANDAR - CENTRO – BELO HORIZONTE – MG - CEP: 30180-000 - contendo no 
verso do envelope: nome do remetente - endereço completo - CEP - Concurso Público da Prefeitura Municipal de Irupi – ES. 
 
7.9 A pessoa com deficiência que, no ato da inscrição, não declarar esta condição conforme as determinações previstas neste 
Edital, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 
 
7.10 Caso necessite de condições especiais para se submeter às Provas e demais exames previstos neste Edital, a pessoa com 
deficiência deverá solicitá-las por escrito no ato da inscrição, justificando os motivos de sua solicitação. 
 
7.11 As pessoas com deficiências visuais poderão optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da empresa realizadora 
do concurso ou através da utilização de provas ampliadas. 
 
7.12 As pessoas com deficiências, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto 3.298/99, participarão do Concurso 
em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de 
aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para os demais candidatos. 
 
7.13 A publicação do resultado final do concurso será feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuação de todos os 
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiência, e na segunda, somente a pontuação destes últimos. 
 
7.14 O candidato que no ato da inscrição se declarou com deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome publicado 
na lista geral dos aprovados e em lista à parte. 
 
7.15 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas serão preenchidas por 
candidatos não com deficiência, com estrita observância da ordem classificatória. 
 
7.16 O candidato classificado no Concurso Público será submetido a exames médicos e complementares, que irão avaliar a sua 
condição física e mental. 
 
7.17 A junta médico-pericial municipal terá decisão terminativa quanto à compatibilidade da deficiência do candidato com as 
atribuições do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado. 
 
7.18 O candidato que, após avaliação médica, não for considerado deficiente nos termos da legislação vigente, permanecerá 
somente na lista geral de classificação do cargo para o qual se inscreveu. 
 
7.19 Os casos omissos neste Edital em relação às pessoas com deficiência obedecerão ao disposto no Decreto Federal 3298/99 e 
Decreto Federal 5296/04. 
 
8 - DAS PROVAS 
 
O Concurso Público constará de Provas Objetivas de Múltipla Escolha, Práticas e de Títulos. 
 
8.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, serão aplicadas para todos os cargos e 
terão duração máxima de 03 (três) horas. 
 
8.1.1 A cada prova será atribuído um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
 
8.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha será composto de 40 (quarenta) questões, com 04 (quatro) opções de 
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questão. 
 
8.1.3 Será aprovado o candidato que totalizar o mínimo de 50% (cinqüenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas 
Objetivas de Múltipla Escolha.  
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8.1.4 O programa de provas para as questões de múltipla escolha é o constante do Anexo III deste Edital.  
 
8.2. As Provas Práticas, de caráter eliminatório e classificatório, serão aplicadas para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR 
DE MÁQUINA e constarão de: 
 
8.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, exame de direção em veículo compatível com a categoria da CNH exigida, avaliado por 
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliação Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade prática do candidato no 
exercício e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir: 
 
I - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA: 
- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalização; 
- Arrancar o veículo com a porta aberta; 
- Uso incorreto do cinto de segurança; 
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razão após o início da prova. 
 
II - FALTA MÉDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA: 
- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento; 
- Controle incorreto de embreagem; 
- Arrancar o veículo sem soltar o freio de mão; 
- Avanço sobre o balizamento demarcado quando da colocação do veículo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio. 
 
III - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA: 
- Movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado; 
- Manuseio irregular do cambio; 
- Regulagem incorreta dos retrovisores; 
- Uso incorreto dos instrumentos do painel. 
 
8.2.2 A não execução do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisão com outro veículo ou qualquer 
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veículo na hora 
do teste e de transeuntes, implicará na reprovação do candidato. 
 
8.2.3 Os candidatos deverão apresentar sua habilitação original ao examinador no ato da prova. 
 
8.2.4 Para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINA, constará de execução de manobra com equipamento, a ser definido no ato da 
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissão de Concurso. 
 
8.2.4.1 As Provas Práticas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e será aprovado o candidato que obtiver, no 
mínimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execução correta da tarefa: no tempo 
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. após o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4 
min. após o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. após o tempo determinado (40 pontos); acima de 6 
min. e abaixo de 8 min. após o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. após o tempo determinado (10 pontos); não 
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realização da tarefa: Ótimo (30 pontos); Bom 
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto). 
 
8.2.5 As Provas Práticas serão avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliação Técnica, avaliando desta 
forma a capacidade prática do candidato no exercício e desempenho das tarefas do cargo. 
 
8.2.6  O candidato deverá apresentar sua habilitação original ao examinador no ato da prova. 
85.2.8 Somente serão corrigidas as provas práticas dos candidatos que obtiverem aprovação nas provas Objetivas de Múltipla 
Escolha. 
 
8.3 A Prova de Títulos, de caráter classificatório, será realizada somente para os aprovados nas provas objetivas, nos cargos de 
(Professor Educação Infantil, Anos Iniciais e Finais e Pedagogo)  
 
8.4. Os títulos deverão ser apresentados em fotocópia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituição de ensino 
reconhecida oficialmente e entregues nos dias 05 e 06/06/2012 pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo 
externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PÚBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRUPI - Edital nº 
01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NÚMERO DE INSCRIÇÃO E O CARGO PLEITEADO. O candidato, deverá enviar por meio 
de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 06/06/2012, para a Prefeitura Municipal de Irupi - Concurso 
Público 001/2012, Rua Jalmas Gomes de Freitas, s/n, Centro – Irupi / ES – CEP: 29398-000. 
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8.4.1 Os títulos considerados neste concurso, suas pontuações, o limite máximo por categoria e a forma de comprovação, são: 
 

 
QUADRO I 

 
 

ITEM 
 

ATRIBUIÇÕES DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO MÁX. DE 
TÍTULOS 

 

 
CARGOS 

 
 

 
MÁX. DE 
TÍTULOS 

 

 
PONTOS POR TÍTULO 

 
 

01 

Certificado devidamente registrado em órgão ou instituição 
competente de conclusão de curso de pós-graduação em nível 
de especialização na área específica, com carga mínima de 360 
horas, acompanhado do Histórico Escolar, onde conste as 
disciplinas cursadas e as respectivas cargas horárias 

 
 

02 (dois) 

 
1 ponto 

(máximo de 2 pontos) 

02 Diploma, devidamente registrado em órgão ou instituição 
competente de conclusão de mestrado, na área especifica, 
acompanhado do Histórico Escolar. 

01 (um) 2 pontos 
 

03 Diploma devidamente registrado em órgão ou instituição 
competente de conclusão de Doutorado na área específica, 
acompanhado do Histórico Escolar. 

 
 

PEDAGOGO 
e 

PROFESSOR 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
MAPA 
MAPB 01 (um) 3 pontos 

 
8.5. Os Certificados entregues de conclusão de Pós Graduação deverão obedecer o que determina a RESOLUÇÃO CNE/CES N° 1 
DE 01 DE JUNHO DE 2007. 
 
8.6. Os pontos atribuídos aos títulos serão considerados exclusivamente para efeito de classificação. 
 
8.7.  Os títulos entregues deverão guardar direta relação com as atribuições dos cargos em Concurso. 
 
8.8. Não serão atribuídos pontos aos títulos entregues sem especificação clara da carga horária e o que determina o QUADRO I. 
 
8.9. Os títulos entregues, referentes ao QUADRO I item 02 e 03, caso excedam o número máximo de títulos, poderão ser 
pontuados de acordo com o item 01, como complementação do número máximo de títulos previstos no item 01. 
 
8.10. A avaliação dos títulos apresentados será feita pela Comissão Municipal de Concurso Público. 
 
9 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
9.1. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha e Práticas serão realizadas no Município de Irupi, nos dias 19 e 20/05/2012. 
 
9.1.2 Estarão afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Irupi e disponíveis no site: www.magnusconcursos.com.br, a partir do 
dia 16/05/2012, planilha contendo locais e horários de realização das provas objetivas e práticas. 
 
9.2 O ingresso na sala ou locais de provas só será permitido dentro do horário estabelecido ao candidato que apresentar 
comprovante definitivo de inscrição, documento de Identidade, apresentado no ato da inscrição. Como o documento não ficará 
retido, será exigida a apresentação do original, não sendo aceito cópias, ainda que autenticadas.  
 
9.3 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas objetivas com antecedência mínima de 30 
minutos do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 
 
9.4 Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o horário fixado para o seu início. 
  
9.5 No horário fixado para o início das provas, conforme estabelecido neste edital, os portões da unidade serão fechados pelo 
Coordenador do local, em estrita observância do horário oficial de Brasília/DF, não sendo admitidos quaisquer candidatos 
retardatários.  
 
9.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese alguma. 
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9.7 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança 
Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de 
exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; 
carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional 
de habilitação (somente o modelo com foto). 
 
9.8 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, carteiras de motorista 
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não 
identificáveis e/ou danificados. 
 
9.9 Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja 
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, poderá realizar a prova, sendo, contudo, submetido a 
identificação especial. 
 
9.10. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a ausência ou retardamento do 
candidato em sua exclusão do Concurso Público, seja qual for o motivo alegado. 
 
9.11 Em nenhuma hipótese haverá aplicação de provas fora dos locais e horários preestabelecidos. 
 
9.12 Não será permitido ao candidato portar máquina calculadora, computador portátil, relógio digital do tipo Data Bank, aparelhos 
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrônicos ou capazes de transmitir dados. 
 
9.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 9.12 deverá deixá-los desligados. 
 
9.12.2. Será de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o município, nem a empresa 
organizadora do concurso responsabilizar-se-ão por qualquer prejuízo sofrido pelo candidato.   
 
9.13. O candidato portador de deficiência que necessitar de provas em condições especiais, deverá informar no ato da inscrição, 
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da área de sua deficiência. 
 
9.14 Ao iniciar a prova, o candidato deverá permanecer na sala pelo tempo mínimo de 30 (trinta) minutos. 
 
9.15. O candidato deverá transcrever suas respostas, para o cartão de respostas, com caneta esferográfica azul ou preta. 
 
9.16. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que 
legível. 
 
9.17 Não será substituído o cartão de resposta por erro do candidato e a ausência de assinatura no mesmo implicará em sua 
anulação. 
 
9.18. Será excluído do concurso o candidato que: 
 
a) Se apresentar após o horário estabelecido; 
b) Não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 
c) Não apresentar o Comprovante de Inscrição e/ou documento de identidade; 
d) Durante a realização das provas for colhido em flagrante comunicação com outro candidato ou com pessoas estranhas, 
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrônicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realização; 
e) Ausentar-se do recinto da prova, a não ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de 
prova. 
f) Usar de incorreções ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes. 
 
9.19. Não haverá revisão genérica de provas. 
 
9.20. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal somente o cartão de respostas. 
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10 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 
 
10.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de múltipla escolha, na hipótese de empate, terá preferência na classificação o 
candidato que na data da divulgação do resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no 
parágrafo único do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terá preferência o candidato que 
participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do Código de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o 
empate ou não havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, será classificado, preferencial e 
sucessivamente, o candidato que: 
 
10.1.1 Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Específicos. 
10.1.2 Obtiver maior aproveitamento na prova de Português. 
10.1.3 Obtiver maior aproveitamento na prova de Matemática. 
10.1.4 Tiver a idade mais elevada. 
10.1.5 Por sorteio público. 
 
11 - DOS RECURSOS 
 
11.1 Caberá recurso, contra indeferimento de isenção do pagamento da taxa de inscrição, cancelamento de inscrições, exclusão de 
candidatos, questões e resultados ou de qualquer decisão que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, 
em única e última instância, à Comissão de Concurso Público, no prazo de três dias úteis a partir do primeiro dia útil subseqüente à 
divulgação, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal. 
 
11.1.1 Contra questão das provas Objetivas de Múltipla Escolha, nos três dias úteis após o dia da divulgação do gabarito oficial, 
desde que devidamente fundamentado, divulgação esta que ocorrerá no 1º dia útil após a realização das provas. 
 
11.1.2 Caberá recurso contra resultados, em única e última instância, à Comissão de Concurso Público, no prazo de três dias úteis 
a partir do primeiro dia útil subseqüente à divulgação. 
 
11.2. Os recursos deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Irupi, no horário de expediente e encaminhados à Comissão 
Municipal de Concurso Público, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do 
prazo recursal. 
 
11.3. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem redigidos em termos próprios ou não fundamentados, os que 
não contiverem dados necessários à identificação do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos 
preestabelecidos. 
 
11.4. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões, porventura anuladas, seja em virtude 
de recurso administrativo, seja por decisão judicial, serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido 
ou entrado em juízo. 
 
12 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
12.1. O candidato aprovado e nomeado será regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Irupi ou Estatuto dos Profissionais 
do Magistério e Apoio Educacional. 
 
12.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologação do resultado final, podendo 
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos. 
 
12.3. A Comissão Municipal de Concurso Público terá a responsabilidade de acompanhar a realização do concurso, receber os 
recursos, encaminhando-os à Magnus Auditores e Consultores Associados, que fará estudo, fornecendo parecer. 
 
12.4. Ao entrar em exercício, o servidor ficará sujeito a estágio probatório, durante o qual sua eficiência e capacidade serão objetos 
de avaliação para o desempenho do cargo. 
 
12.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeação 
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentação, pela Administração Pública, dos motivos determinantes 
que a impeçam de fazê-lo, o que deverá ser amplamente divulgado no Diário Oficial e nos meios indicados no edital para 
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publicação dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Órgãos Públicos responsáveis pela 
fiscalização dos atos de admissão. 
12.6 O candidato aprovado neste Concurso Público poderá desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A 
desistência será feita mediante requerimento endereçado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso 
público até o dia útil anterior à data da posse. No caso de desistência temporária, o candidato renunciará a sua classificação e 
passará a posicionar-se em último lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocação, que 
pode ou não vir a efetivar-se no período de vigência deste certame seletivo. 
 
12.7. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das condições do 
concurso público, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 
 
12.8. A Prefeitura Municipal de Irupi e a Magnus Auditores e Consultores Associados não se responsabilizam por quaisquer cursos, 
textos, apostilas e outras publicações referentes a este concurso. 
 
12.9. O candidato deverá manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu 
endereço atualizado, visando eventuais convocações. 
 
12.10 O candidato aprovado, quando nomeado, deverá apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de 
posse no cargo: 
 
a) Fotocópia autenticada da certidão de nascimento ou casamento; 
b) Fotocópia autenticada do CPF; 
c) Fotocópia autenticada da Carteira de Identidade; 
d) Cartão de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); 
e)Laudo médico favorável, fornecido pelo Serviço de Medicina Municipal; 
f) 02 (duas) fotografias 3x4; 
g) Fotocópia autenticada do Título de Eleitor e comprovante de certidão de quitação eleitoral; 
h) Fotocópia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 
i) Fotocópia autenticada do comprovante de capacitação legal para o exercício do cargo, bem como registro no órgão competente, 
quando cabível; 
j) Certidão Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovação de sua idoneidade, ou ainda, apresentação de 
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais. 
l) Fotocópia da certidão dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade. 
m) O candidato, no ato da posse, para fins de verificação da existência ou não de algum óbice, deverá declarar se foi ou não 
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou função pública, devendo, em caso positivo, apresentar Certidão Funcional 
emitida pelo Órgão Público ao qual estava vinculado. 
 
12.11 No dia de realização das provas, a Magnus Auditores e Consultores poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção 
de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e quando do ingresso e saída dos sanitários, a fim de impedir a prática de 
possível fraude. 
 
12.12 Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão Municipal de Concurso Público, ouvida a Magnus Auditores 
e Consultores Associados, empresa responsável pela execução do Concurso. 
 
12.11 Caberá ao Sr. Prefeito Municipal a homologação do resultado final. 
 
12.12 A guarda das provas e recursos relativos concurso público será feita pela Prefeitura Municipal de Irupi, durante 06 (seis) anos 
conforme a Resolução nº 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuízo do cumprimento de 
prazos diferenciados para a guarda da documentação remanescente para fins de fiscalização dos atos de admissão pelo TCEES. 
6.5 O presente Edital poderá sofrer eventuais alterações, como supressões ou acréscimos, imprescindíveis à sua plena elucidação, 
a ocorrer mediante prévio Comunicado Público que será publicado no endereço eletrônico: www.magnusconcursos.com.br, no 
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Irupi. 
 
12.13 Toda informação referente à realização do concurso será fornecida pela Prefeitura Municipal de Irupi, através da Comissão 
Municipal de Concurso Público e afixada no quadro de publicação oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Irupi, bem como no 
endereço eletrônico: www.magnusconcursos.com.br.  
 
Irupi /ES, 27 de março de 2012. 
Gerselei Storck 
Prefeito Municipal



 

 

Prefeitura Municipal de Irupi /ES 
Edital de Abertura de Concurso Público nº 01/2012 

 
 

 

 

PMI– Edital 01/2012 
 

10 

ANEXO I 
 

CARGOS DE NÍVEL 1ª SÉRIE DO FUNDAMENTAL 

CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

Nº DE 
VAGAS 
D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

 
BRAÇAL 

 

 
05 + CR 

 
01 495,95* 36,00 

 
40h 

 
1ª série do ensino fundamental 

 

Língua Portuguesa               20 
Matemática                         20 

 
MONITOR DE TRANSPORTE 

ESCOLAR 
 

 
02 + CR 

 
- 495,95* 36,00 

 
40h 

 
1° série do Ensino Fundamental Língua Portuguesa               20 

Matemática                         20 

 
CARGOS DE NÍVEL 4ª SÉRIE DO FUNDAMENTAL 

CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

Nº DE 
VAGAS 
D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

 
MERENDEIRA 

 

 
02 + CR 

 
- 495,95* 36,00 

 
40h 

 
4ª série do Ensino Fundamental 

 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                    10 

 
SERVENTE 

 

 
02 + CR 

 
- 495,95* 36,00 

 
40h 

 
4ª série do Ensino Fundamental 

 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                    10 

 
BOMBEIRO 

 
01 + CR 

 

 
- 

 
842,37 49,00 

 
40h 

 
4ª Série do ensino fundamental. 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                    10 
Conhec. Específicos             15 

 
 
 
 

MECÂNICO 
 

 
 
 
 

CR 

 
 
 
 
- 

1066,33 62,00 

 
 
 

40h 

4ª Série do ensino fundamental; e 
curso de Mecânica realizada no 

SENAI, ou treinamento específico 
promovido pela Prefeitura Municipal 
junto a instituições que ofereçam 

cursos de mecânica, chapeamento, 
pintura de latarias, sistema elétrico 

e outros 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 
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MOTORISTA 

 
05 + CR 

 
 

01 

 
 

842,37 
49,00 

 
40h 

 
4ª série completa do ensino 

fundamental; CNH ‘D’ e 05 (cinco) 
meses no mínimo de Habilitação 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                    10 
Conhec. Específicos              15 

OPERADOR DE MÁQUINAS 01 + CR  
- 1066,33 

 62,00 
 

40h 
4ª Serie do Ensino Fundamental 

Completo e CNH “D” 
 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

PEDREIRO 
 

CR - 
842,37 49,00 

40h 4ª série do Ensino Fundamental Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

Nº DE 
VAGAS 
D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

 
 

ATENDENTE 

 
 

03 + CR 

 
- 

600,10* 36,00 

 
40h 

 
Ensino Fundamental Completo, 

conhecimentos de informática com 
curso de Microsoft Word e Excel. 

 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                    10 

 
 

DISTRIBUIDOR DE MERENDA 
 

 
 

01 + CR 

 
- 

600,10* 36,00 

 
40h 

 
Ensino Fundamental Completo, 

conhecimentos de informática com 
curso de Microsoft Word e Excel. 

 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                    10 

 
GUARDA MUNICIPAL 

 
CR 

 
- 545,55* 36,00 

 
40h 

Ensino Fundamental Completo 
 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                    10 

 
ATENDENTE DE DENTISTA 

 
 

03 + CR 

 
- 600,10* 36,00 

 
40h 

 
Ensino Fundamental Completo + 

Registro no Conselho 
 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

 
 

03 + CR 

 
 
- 

 
 

671,78 39,00 

 
40h 

 
Ensino Fundamental Completo, 

acrescido de Curso de Auxiliar de 
Enfermagem e registro no COREN. 

 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 
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CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

Nº DE 
VAGAS 
D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

 
ALMOXARIFE 

 
01 + CR 

 
- 

 
671,78 40,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo 

 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                   10 

 
ARQUIVISTA 

 
01 + CR 

 
- 

 
671,78 40,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo 

 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                   10 

 
 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
 

03 + CR 

 
 
- 

 
 

671,78 40,00 

 
 

40h 

 
Ensino Médio Completo, acrescido 

de Curso de Digitação, e Informática 
Básica com Curso de Microsoft 

World e Excel. 
 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                    10 

 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

02 + CR  
- 671,78 40,00 30h Ensino Médio Completo 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                           15 
Conhec. Gerais                     10 

 
ESCRITURÁRIO 

 

 
02 + CR 

 
- 

 
842,37 49,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo 

Língua Portuguesa               15 
Matemática                         15 
Conhec. Gerais                   10 

 
AUXILIAR DE SECRETARIA 

ESCOLAR 

 
02 + CR 

 
- 671,78 40,00 30h Ensino Médio Completo 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
OFICIAL ADMINISTRATIVO 

 

 
CR 

 
- 

 
1332,94 78,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
SECRETÁRIO ESCOLAR 

 
CR 

 
- 842,37 

 49,00 30h 
Ensino Médio Completo 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 
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TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

 
 
 

CR 

 
- 

 
 
 

1332,94 
78,00 

 
40h 

 
Formação em curso técnico em 

Contabilidade, habilitação legal para 
o exercício da profissão com registro 

no respectivo Conselho Regional. 
 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos             15 

 
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 
 

01 + CR 

 
 
- 

 
 

1332,94 78,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo, acrescido 

de curso de Técnico em 
Enfermagem e registro no COREN 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos             15 

 
 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

 
 

01 

 
 
- 

 
 

1332,94 78,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo, acrescido 
de Curso Técnico de Radiologia e 
registro no órgão profissional. 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos             15 

 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 
 

 
CR 

 
- 

 
1332,94 78,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 
 

 
CR 

 
- 

 
1332,94 78,00 

 
40h 

 
Ensino Médio Completo 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - EDUCAÇÃO 

CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

Nº DE 
VAGAS 
D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

 
 
 
 

PEDAGOGO 

 
 
 
 

CR 

 
 
 
 
- 1055,53 62,00 25h 

Formação profissional em educação 
para supervisão ou orientação 

escolar para educação básica obtida 
em curso de pós-graduação, obtido 
por meio de Diploma ou Certificado 
de duração mínima de 360 horas, 

regulamentada pelo Conselho 
Nacional de Educação, com 
aprovação de monografia. 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                    10 
Conhec. Específicos             15 
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PROFESSOR MAPA IV – 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

 
 

CR 

 
- 

823,00 48,00 25h 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou 
Normal Superior para Séries Iniciais 

do Ensino Fundamental e 
Comprovação de Curso na Área de 

Educação Infantil de no Mínimo, 400 
Horas. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

PROFESSOR MAPA IV 1ª A 4ª 
SÉRIE 

 
CR 

 
- 823,00 48,00 25h 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou 
Normal Superior para Séries Iniciais 

do Ensino Fundamental 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
PROFESSOR MAPB IV – 

PORTUGUÊS 

 
 

CR 

 
- 

873,16 51,00 25h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Língua 

Portuguesa, de Graduação Plena 
para o exercício nas quatro últimas 

séries do Ensino Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
PROFESSOR MAPB IV – 

MATEMÁTICA 

 
01 + CR 

 
- 

873,16 51,00 25h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Matemática, 

de Graduação Plena para o exercício 
nas quatro últimas séries do Ensino 

Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
 

PROFESSOR MAPB IV –  
INGLÊS 

 
 

01 + CR 

 
- 

698,53 41,00 20h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Inglês, de 
Graduação Plena para o exercício 

nas quatro últimas séries do Ensino 
Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
PROFESSOR MAPB IV – 

GEOGRAFIA 

 
CR 

 
- 

698,53 41,00 20h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Geografia, de 
Graduação Plena para o exercício 

nas quatro últimas séries do Ensino 
Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
 

PROFESSOR MAPB IV –  
HISTÓRIA 

 
 

01 + CR 

 
- 

698,53 41,00 20h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de História, de 
Graduação Plena para o exercício 

nas quatro últimas séries do Ensino 
Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
PROFESSOR MAPB IV – 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

 
01 + CR 

 
- 

698,53 41,00 20h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Educação 

Física, de Graduação Plena para o 
exercício nas quatro últimas séries 

do Ensino Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 
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PROFESSOR MAPB IV –  

ARTES 

 
CR 

 
- 

698,53 41,00 20h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Artes, de 

Graduação Plena para o exercício 
nas quatro últimas séries do Ensino 

Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
 

PROFESSOR MAPB IV –  
CIÊNCIAS 

 
 

CR 

 
- 

698,53 41,00 20h 

Formação Docente em Nível 
Superior em Curso de Ciências, de 
Graduação Plena para o exercício 

nas quatro últimas séries do Ensino 
Fundamental. 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  

CARGOS 

Nº DE 
VAGAS 

Nº DE 
VAGAS 
D. F. 

VENCIMENTO 
MENSAL (R$) 

VALOR 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE E 
PRÉ-REQUISITOS 

 
TIPO DE PROVA E NUMERO DE 

QUESTÕES 

 
 

ASSISTENTE SOCIAL 

 
 

01 + CR  
 

 
- 

 
 

2089,96 123,00 

 
 

20h 

 
Formação Universitária em 

Assistência Social, e inscrição no 
respectivo conselho da classe 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
BIBLIOTECÁRIO 

 
01 + CR 

 
- 

 
2089,96 123,00 

 
20h 

Formação Universitária em 
Biblioteconomia, e inscrição no 
respectivo conselho da classe 

Língua Portuguesa              15 
Conhec. Gerais                   10 
Conhec. Específicos            15 

 
 

CONTADOR 

 
 

CR 

 
- 

 
 

2089,96 
123,00 

 
 

20h 

Formação Universitária em 
Contabilidade, e inscrição no 
respectivo conselho da classe 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
ENFERMEIRO 

 
 

01 + CR 

 
- 

 
 

2089,96 123,00 

 
 

20h 

 
Formação Universitária em 
Enfermagem, e inscrição no 

respectivo conselho da classe 
 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

 

 
 

CR 

 
- 

 
 

2089,96 
123,00 

 
 

20h 

Formação Universitária em 
Engenharia Agronômica, e inscrição 
no respectivo conselho da classe. 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 
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ENGENHEIRO CIVIL 

 
 

01 + CR 

 
- 

 
 

2089,96 123,00 

 
 

20h 

 
Formação Universitária em 

Engenharia Civil, e inscrição no 
respectivo conselho da classe 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
 

FARMACÊUTICO 

 
 

01 + CR 

 
- 

 
 

2089,96 123,00 

 
 
 

20h 

 
Formação Universitária em Farmácia 
ou Farmácia-Bioquímica, e registro 
no respectivo conselho da classe 

 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
MÉDICO 

 
CR 

 
- 

 
2532,54 149,00 

 
20h 

Formação Universitária em Medicina 
e inscrição no respectivo conselho 

da classe 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
NUTRICIONISTA 

 
01 + CR 

 
- 

 
2089,96 123,00 

 
20h 

Formação Universitária em Nutrição 
e inscrição no respectivo conselho 

da classe 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
 

PSICÓLOGO 

 
 

CR 

 
- 

 
 

2089,96 123,00 

 
 

20h 

 
Formação Universitária em 

Psicologia, e registro no respectivo 
Conselho Regional da sua classe 

profissional 
 

Língua Portuguesa               15 
Conhec. Gerais                     10 
Conhec. Específicos             15 

 
  *À remuneração dos cargos inferiores a um salário mínimo será aplicado um complemento salarial, garantido o mínimo constitucional de R$ 622,00. 
  **CR – Cadastro de Reserva   CR – CADASTRO RESERVA



 

 

Prefeitura Municipal de Irupi /ES 
Edital de Abertura de Concurso Público nº 01/2012 

 
 

 

 

PMI– Edital 01/2012 
 

17 

ANEXO II 
CARGO ATRIBUIÇÕES RESUMIDAS DO CARGO 

 
BRAÇAL 

Os ocupantes têm como atribuições a execução, sob supervisão, de tarefas de 
natureza rudimentar que não exijam conhecimentos ou habilidades especiais, onde 
prevaleça o esforço físico. 

 
BOMBEIRO 

Os ocupantes dos cargos têm como atribuições a execução de serviços de instalação e 
reparo de encanamentos de água, rede de esgoto, aparelho sanitário, tubulação e 
demais condutos de sistema hidráulico. 

MONITOR DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 

Os ocupantes dos cargos têm como atribuições a execução, sob a supervisão, de fazer 
o monitoramento de crianças e adolescentes em idade escolar e que utilizem o 
transporte de escolares, em auxilio ao motorista dentro e fora do ônibus. 

 
MERENDEIRA 

Os ocupantes dos cargos têm como atribuição realizar, sob supervisão, preparar e 
servir merenda escolar de acordo com cardápio estabelecido pelo profissional 
supervisor. 

 
SERVENTE 

Os ocupantes dos cargos têm como atribuição a guarda e limpeza do prédio da escola: 
a preparação e distribuição de merenda escolar de acordo com cardápio estabelecido 
pelo profissional supervisor e o cumprimento de mandados externos. 

 
MECÂNICO 

Destina-se à execução de tarefas relativas à regulagem, conserto, 
substituição,chapeação, pintura, e manutenção de veículos e máquinas pesadas e 
demais equipamentos eletromecânicos da Prefeitura Municipal. 

MOTORISTA As atribuições consistem na direção de veículos automotores, de pequeno a grande 
porte para transporte de funcionários, escolares, pacientes, cargas etc.; mantendo-os 
em perfeitas condições de funcionamento e aparência. 

 
OPERADOR DE 

MÁQUINAS 

Destina-se à execução de serviços relativos à operação de máquina pesadas, 
montadas sobre rodas ou esteiras, e providas de implementos auxiliares que servem 
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. 

 
 

PEDREIRO 

Destina-se à execução de serviços de edificações, reparos de obras de alvenaria, de 
pontes, a instalação e conserto de canalização em geral, e de aparelhos sanitários, 
orientados por instrução desenhos e croquis pavimentação, calçamento, alvenaria e 
pintura de obras civis. 

 
GUARDA MUNICIPAL 

Destinam-se ao exercício dos serviços inerentes à segurança e vigilância dos bens e 
espaços públicos, edifícios e logradouros municipais, para evitar invasões, roubos, de 
redações e outros tipos de vandalismo. 

 
ATENDENTE 

Os ocupantes do cargo têm como atribuições os encargos inerentes às funções de 
atendimento ao público, identificar e encaminhar pacientes aos médicos, odontólogos, 
bioquímicos e assistentes social. 

DISTRIBUIDOR DE 
MERENDA 

Os ocupantes do cargo têm como atribuições os encargos inerentes às funções de 
recebimento, na conferência, supervisão e distribuição da merenda escolar. 

 
ATENDENTE DE DENTISTA 

Os ocupantes do cargo têm como atribuições os encargos inerentes às funções de 
atendimento ao público, pacientes, auxiliando os Odontólogos e os profissionais da 
Saúde Bucal da Estratégia de Saúde da Família. 

 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

Destina-se a auxiliar serviços de enfermagem executando, sob supervisão, tarefas 
auxiliares de nível médio de enfermagem no atendimento e encaminhamento de 
pacientes, anotando prontuários, fazendo curativos, aplicando injeções etc. 

 
 

ARQUIVISTA 

Planejamento, organização e direção dos serviços de arquivo. Executar atividades 
inerentes à função administrativa nas várias áreas da Administração, realizar serviços 
de digitação, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, coletar e 
analisar dados. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Trabalhar em conjunto 
com os diversos setores da Administração, tais como Licitação, Contratos, 
Contabilidade e protocolo. 
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ALMOXARIFE 

Desempenhar atividades inerentes a organização e execução dos trabalhos no 
almoxarifado, como recebimento, estocagens, distribuição, registro e inventário de 
matéria prima e mercadorias, observando normas e instruções ou dando orientações a 
respeito do desenvolvimento destes trabalhos, para manter o estoque em condições de 
atender as unidades. Fazer arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, 
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter 
informações exatas sobre a situação real do almoxarifado. Promove a descrição 
adequada dos itens a fim de compor cotações e/ou licitações em sistema apropriado. 

 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

Destinam-se à execução de tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo, sob 
supervisão, tais como recepção e atendimento ao público, prestação de informações, 
anotação de dados, informações e recados, a conferência e o registro de documentos, 
serviço de protocolo, auxiliar serviços de almoxarifado, digitação, arquivamento, 
operação de máquinas de calcular e reprográfica, etc., inclusive funções de auxiliar de 
secretaria escolar, e auxiliar de biblioteca. 

 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

Organiza e executa trabalhos relativos às atividades da biblioteca, utilizando o sistema 
de catalogação, classificação, referência e conservação do acervo bibliotecário, para 
armazenar e recuperar as informações de caráter geral ou específico, e colocá-las à 
disposição dos usuários. 

 
ESCRITURÁRIO 

Destina-se a executar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos 
de diversas áreas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau 
de autonomia e envolvam coordenação e supervisão. 

AUXILIAR DE SECRETARIA 
ESCOLAR 

Responsável pelo devido atendimento, funcionamento e organização de todas as 
atividades inerentes a secretaria da unidade escolar. 

 
 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

Destina-se a executar tarefas de apoio administrativo que envolva maior grau de 
complexidade e certa autonomia, inclusive assessoramento a autoridades superiores, 
bem como o controle de aplicação de leis, regulamento e normas de administração 
geral ou específica. 

 
SECRETÁRIO ESCOLAR 

Os ocupantes do cargo têm como atribuições e execuções dos serviços e 
procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e 
fazendo cumprir as determinações legais e as ordens do diretor e Técnico 
Administrativo Educacional. 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

Destina-se à coordenação, orientação, supervisão e à execução de serviços contábeis 
de nível médio técnico, auxiliar na execução da contabilização financeira, orçamentária 
e patrimonial da Prefeitura Municipal. 

 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 

Destina-se a orientar o pessoal auxiliar quanto às tarefas simples de enfermagem e 
atendimento ao público, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e 
enfermeiros em suas atividades específicas. 

 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Destina-se a executar exames radiológicos, sob a supervisão dos profissionais da área, 
orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar 
diagnósticos. 

 
TECNICO EM VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

Destinam-se à execução de serviços relativos à fiscalização de vilancia sanitária da 
municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, 
ambulatórios, matadouros e outros. 

TECNICO EM VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

Destina-se às atribuições, sob supervisão, dos serviços e ações de vigilância 
epidemiológica e ambiental do Município, de baixa e média complexidade, de acordo 
com as normas e procedimentos legais Federal, Estadual e Municipal. 

 
PEDAGOGO 

Responsável pela supervisão, orientação e inspeção do processo didático como 
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliação das 
atividades pedagógicas conforme o plano de desenvolvimento institucional. 
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PROFESSOR – 
EDUCAÇÃO INFANTIL, 

MAPA E MAPB 

Ministrar aulas, ensinando o conteúdo de forma integrada e compreensível, zelando 
pela aprendizagem dos alunos.  Cultivar o desenvolvimento/formação dos valores 
éticos. Participar do processo de elaboração e execução do projeto político pedagógico 
da escola entre outras funções afim. 

 
 

ASSISTENTE SOCIAL 

Os ocupantes têm como atribuições, as atividades que auxiliam os indivíduos, os 
grupos e as comunidades a usarem as suas próprias iniciativas no sentido de um maior 
ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente. Elaborar e executar 
programas de assistência e apoio à população do Município e aos servidores 
municipais, identificando, analisando e contribuindo para impulsionar suas 
potencialidades e emancipação e demandas de natureza social. 

 
 
 
 
 

BIBLIOTECÁRIO 

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos às atividades biblioteconômicas, 
desenvolvendo um sistema de catalogação, classificação, referência e conservação do 
acervo bibliográfico; desenvolve estudos e pesquisas, permeadas por ações 
educativas, realizando difusão cultural; armazena e recupera informações de caráter 
geral ou específico, colocando-as à disposição dos usuários, em bibliotecas ou centros 
de documentação. Atende e orienta aos leitores. Organiza, dirige e executa trabalhos 
técnicos relativos às atividades biblioteconômicas, desenvolvendo um sistema de 
catalogação, classificação, referência e conservação do acervo bibliográfico; 
desenvolve estudos e pesquisas, permeadas por ações educativas, realizando difusão 
cultural; armazena e recupera informações de caráter geral ou específico, colocando-as 
à disposição dos usuários, em bibliotecas ou centros de documentação. Atende e 
orienta aos leitores. 

 
CONTADOR 

Os ocupantes têm como atribuições, planejar, coordenar e executar os trabalhos de 
análise, registro e perícias contábeis, estabelecendo princípios, normas e 
procedimentos, obedecendo às determinações de controle externo, para permitir a 
administração dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura Municipal. 

 
 

ENGENHEIRO 
AGRONOMO 

Destina-se a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agrícolas e 
pastagens, planejando, orientando e controlando técnicas de utilização de terras, para 
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agrícolas produzidos no 
Município. 
 

ENGENHEIRO CIVIL Destina-se a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e 
fiscalizar sua execução. 

 
 

ENFERMEIRO 

Os ocupantes têm como atribuições, planejar, organizar, supervisionar e executar 
serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para 
possibilitar a proteção e recuperação de saúde individual ou coletiva, bem como 
participar da elaboração e execução de programas de saúde pública. 

 
 

FARMACÊUTICO 

Os ocupantes têm como atribuições, as tarefas relacionadas com a composição e 
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a análise de toxinas, 
de substâncias de origem animal e vegetal de matérias primas e de produtos acabados, 
para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias e a dispositivos legais. 

 
 

MÉDICO 

Os ocupantes têm como atribuições, a assistência médica no Centro Médico Social e 
demais unidades da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, bem como 
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública com 
vistas ao Plano Municipal de Saúde. 

 
 

NUTRICIONISTA 

Os ocupantes têm como atribuições, planejar, organizar, supervisionar, controlar e 
avaliar, sob supervisão direta, programas de alimentação e nutrição; desenvolver 
estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as condições de alimentação e 
de nutrição da população do Município; executar programas específicos de saúde 
pública, previstos pelo SUS. 

PSICÓLOGO 

 

Os ocupantes têm como atribuições, a aplicação dos conhecimentos no campo da 
psicologia para o planejamento e execução de atividades nas áreas clínica, médica, 
social do trabalho. 
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ANEXO III 
 

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 
 

CARGOS DE NÍVEL 1ª SERIE DO FUNDAMENTAL 
 
BRAÇAL E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.  
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Alfabeto. Ordem alfabética. Vogais e Consoantes. Separação de sílabas: RR e SS. 
Família de palavras. Onomatopéias. Masculino e Feminino. Sinônimos e Antônimos. Ponto final. Letras Maiúsculas 
e Minúsculas. Ponto de Interrogação e Ponto de Exclamação. Pontuação. Ortografia: Som e letra, C e Q, S e SS, P 
e B, F e V, T e D, M e N, CH, Ç, NH, LH, CH, GA, GE, GI, GO, GU, G, GUE, ÃO OU AM, G ou GU, R e RR, L. Til. 
Dois pontos e Travessão.  
 
MATEMÁTICA: Numeração, par, ímpar; Adição; Subtração; Sistema Monetário; Identificação de figuras; 
Conjuntos, representação e elementos; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura. Problemas envolvendo 
adição, subtração e sistema monetário. Conceito de dezena, Adição de dezenas. Horas, minutos e segundos. 
  
 

CARGO DE NÍVEL 4ª SERIE DO FUNDAMENTAL 
 
MERENDEIRA E SERVENTE. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto; Alfabeto; Sílaba; Grafia correta das palavras; Separação de 
Sílabas; Feminino; Masculino; Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e Proparoxítonas; Substantivo, Coletivo, 
Acentuação; Sinônimos e Antônimos; Encontro Vocálico e Encontro Consonantal; Dígrafo; Pontuação; Frase, Tipos 
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Próprio e Comum; Gênero, Número e Grau do Substantivo; 
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oração; Sujeito; Predicado; Advérbio. 
 
MATEMÁTICA: Conjuntos; Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, Subtração, 
Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Operações com Frações (Adição Subtração, 
multiplicação e divisão); Números Decimais; Porcentagem; Sistema Monetário, Medidas de Comprimento, Massa, 
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Ângulos, Polígonos, 
Triângulo; Perímetro de um triângulo, Quadrilátero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 4ª série. Assuntos ligados à 
atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Ambiental, Esportiva, Artística 
Literária e Social do Brasil.  
 
 

CARGO DE NÍVEL 4ª SERIE DO FUNDAMENTAL 
 
BOMBEIRO, MECÂNICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS E PEDREIRO. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto; Alfabeto; Sílaba; Grafia correta das palavras; Separação de 
Sílabas; Feminino; Masculino; Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e Proparoxítonas; Substantivo, Coletivo, 
Acentuação; Sinônimos e Antônimos; Encontro Vocálico e Encontro Consonantal; Dígrafo; Pontuação; Frase, Tipos 
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Próprio e Comum; Gênero, Número e Grau do Substantivo; 
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oração; Sujeito; Predicado; Advérbio. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 4ª série. Assuntos ligados à 
atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Ambiental, Esportiva, Artística 
Literária e Social do Brasil.  
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
 
BOMBEIRO: Rede hidráulica geral. Rede de água fria e quente. Coluna de água de prédios. Caixas de esgoto, 
gordura, pluvial e de passagem. Cisterna, caixa d'água com impermeabilização. Infiltrações de esgoto na água 
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potável. Casa de bombas. Ferramentas do bombeiro: chave de fenda, de boca, de grifa, martelo, alicate, torno 
comum, torno de cano, serra para metal, lima, tesoura de funileiro, máquina de furar, ferro de soldar, talhadeira, 
ferramentas diversas para chumbo, etc. Canos (prediais, de ferro, de plástico). Noções de segurança do Trabalho: 
acidentes do trabalho, conceito, causas, prevenção; Normas de Segurança: proteção, equipamento; higiene e 
segurança no trabalho. Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo pleiteado. 
 
MECÂNICO: 1-Manutenção de Veículos: Principais conceitos de manutenção de veículos; Serviços de inspeções, 
registros e reparos; anotações de ocorrências; principais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. 2- 
Principais ferramentas de Oficina Mecânica. 3- Instrumentos de medição. Instrumentos de traço: régua, 
paquímetro e micrômetro. 4- Lubrificação: Principais propriedades dos lubrificantes automotivos; cuidados e 
restrições no uso dos lubrificantes. 5-Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos. 
 
MOTORISTA: Código de Trânsito Brasileiro – Lei nº 9503 de 23 de setembro de 1997. Equipamentos 
obrigatórios. Sinalização: tipo de sinalização, placas, marcas viárias, sinalização luminosa, sinalização sonora, 
gestos. Direção defensiva. Mecânica básica. Noções de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada 
cardiorespiratória, hemorragias, ferimentos, entorses, luxações e fratura, distúrbios causados pelo calor, choque 
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. 
Noções de segurança do trabalho. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS: Máquinas pesadas (tipos, nomes, aplicação e utilização), peças de uma máquina 
pesada, lubrificação e abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidráulico, 
noções básicas de mecânica em pequenos reparos de máquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte 
hidráulica de máquinas pesadas) noções elementares a respeito do código de trânsito brasileiro.  
 
PEDREIRO: 1. Normas de Segurança e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetônicos. 3. 
Aplicação dos traços de argamassa. 4. Elevação de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em 
prédios dentro das normas técnicas. 6. Serviços de acabamento dentro da área dos serviços de Pedreiro. 7. 
Aplicação de revestimento cerâmico e pisos diversos. 8. Aplicação de instalações Elétrica. 9. Aplicação de 
acimentado liso. 
 

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
 
GUARDA MUNICIPAL, ATENDENTE, DISTRIBUIDOR DE MERENDA. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretação de texto informativo ou literário. FONÉTICA: fonema e 
letra; classificação dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocálicos; encontros 
consonantais; dígrafos; sílabas; tonicidade das sílabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiúsculas 
e minúsculas; acentuação gráfica; emprego do hífen. MORFOLOGIA: Famílias de palavras; afixos; 
processos de formação de palavras; reconhecimento, emprego, flexões e classificações das classes 
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuação; regência verbal e nominal; a ocorrência da 
crase, concordância verbal e nominal. 
 
MATEMÁTICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades 
usuais de tempo, Razões, Proporções, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de três 
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equações e inequações 
de 1º grau, Sistema de equações, Produtos Notáveis, Fatoração, Razões trigonométricas no triângulo 
retângulo. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 8ª série. Assuntos ligados à 
atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, 
Artística, Literária e Social do Brasil.  
 
 

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
 
ATENDENTE DE DENTISTA E AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 
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LÍNGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretação de texto informativo ou literário. FONÉTICA: fonema e 
letra; classificação dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocálicos; encontros 
consonantais; dígrafos; sílabas; tonicidade das sílabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiúsculas 
e minúsculas; acentuação gráfica; emprego do hífen. MORFOLOGIA: Famílias de palavras; afixos; 
processos de formação de palavras; reconhecimento, emprego, flexões e classificações das classes 
gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuação; regência verbal e nominal; a ocorrência da 
crase, concordância verbal e nominal. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 8ª série. Assuntos ligados à 
atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, 
Artística, Literária e Social do Brasil.  
 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
ATENDENTE DE DENTISTA: Noções gerais sobre atendimento ao público, higiene e limpeza, 
utilização de materiais dentários, saúde bucal e profilaxia, arcadas dentária (adulto e criança), 
estrutura do dente, montagem de instrumento clínico, EPI (equipamentos de proteção individual), 
anatomia dental, atividade e reação de produtos químicos, Procedimentos preventivos e restauradores, 
esterilização e desinfecção, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, 
métodos preventivos,políticas de saúde e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, 
paciente especial  e biogênese  da dentição. 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos básicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, 
Administração de Medicamentos (diluição, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doenças 
transmissíveis; doenças transmissíveis não imunizáveis e parasitárias. Doenças sexualmente transmissíveis. 
Doenças transmissíveis imunizáveis. Imunização: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicação, 
contra indicações, doses, vias de administração, efeitos colaterais), conservação de vacinas e soros (cadeia de 
frio). Esterilização: conceito, método de esterilização. Assistência de enfermagem à mulher no pré-natal. 
Assistência de enfermagem à criança: No controle das doenças diarréicas, no controle das infecções respiratórias 
agudas, no controle das verminoses. Assistência de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, 
tratamento e assistência de enfermagem das patologias: hipertensão arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, 
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenção, entorços e fraturas). Primeiros Socorros. 
 
 
 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO  
 
ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E 
ESCRITURÁRIO. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 – Compreensão de texto literário ou informativo.  2 – Conhecimentos 
Lingüísticos: Fonética: fonemas, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, sílabas, tonicidade. 
Morfologia: a estrutura da palavra, formação de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego 
das letras, acentuação gráfica. Pontuação: emprego dos sinais de pontuação. Sintaxe: os termos da 
oração, as orações no período composto, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 
ocorrência da crase, colocação de palavras. Semântica: sinonímia e antonímia, homografia, homofonia, 
paronímia, polissemia. 
    
MATEMÁTICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funções; Relações; Função polinominal do 1º e 2º 
grau; Função modular; Função exponencial; Função logarítima; Progressões aritméticas e 
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Análise combinatória; Binômio de Newton; 
Conjuntos de números complexos; Polinômios; Trigonometria - Aplicação no triangulo retângulo, 
Funções circulares, Relações e identidades trigonométricas, Transformações trigonométricas; Equações 
trigonométricas; Inequação trigonométricas; Relações de triângulos quaisquer.  
 



 

 

Prefeitura Municipal de Irupi /ES 
Edital de Abertura de Concurso Público nº 01/2012 

 
 

 

 

PMI– Edital 01/2012 
 

23 

CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia e Ciências de 1º e 2º grau. Assuntos ligados à atualidade nas 
áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e 
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocínio lógico (comum e quantitativo). Conhecimentos básicos de 
informática e Internet. 
 

 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO  

 
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETÁRIO ESCOLAR, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA E TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 1 – Compreensão de texto literário ou informativo.  2 – Conhecimentos 
Lingüísticos: Fonética: fonemas, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, sílabas, tonicidade. 
Morfologia: a estrutura da palavra, formação de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego 
das letras, acentuação gráfica. Pontuação: emprego dos sinais de pontuação. Sintaxe: os termos da 
oração, as orações no período composto, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 
ocorrência da crase, colocação de palavras. Semântica: sinonímia e antonímia, homografia, homofonia, 
paronímia, polissemia. 
    
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia e Ciências de 1º e 2º grau. Assuntos ligados à atualidade nas 
áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e 
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocínio lógico (comum e quantitativo). Conhecimentos básicos de 
informática e Internet. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Organização e funcionamento da secretaria da escola: documentação 
(professor e aluno), expedição, arquivamento; redação oficial: correspondência e redação técnica; matrícula, 
transferência e adaptação de aluno; avaliação escolar e estudos de recuperação; calendário escolar, regimento 
escolar e proposta pedagógica da escola. A Educação na concepção da LDB: estrutura e organização da educação 
nacional. Sistemas de ensino; competências das esferas federal, estadual e municipal; a Educação Básica; a 
Educação de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resoluções, deliberações referentes e/ ou 
complementares à LDB. Princípios gerais dos parâmetros curriculares nacionais (ensino fundamental) em nível 
federal ou estadual Medidas e dispositivos legais de proteção à criança e ao adolescente. Legislação federal e 
estadual aplicável à educação no sistema municipal de ensino. Estatuto da Criança e do Adolescente.  
 
OFICIAL ADMINISTRATIVO: Constituição Federal, art. 37 ao art. 41(atualizada). Lei nº 8.666/93 (Institui 
Normas para Licitações e Contratos da Administração Pública). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 
nº 101, de 4 de maio de 2000). Redação oficial. 

 
SECRETÁRIO ESCOLAR: Organização e funcionamento da secretaria da escola: documentação (professor e 
aluno), expedição, arquivamento; redação oficial: correspondência e redação técnica; matrícula, transferência e 
adaptação de aluno; avaliação escolar e estudos de recuperação; calendário escolar, regimento escolar e proposta 
pedagógica da escola. A Educação na concepção da LDB: estrutura e organização da educação nacional. Sistemas 
de ensino; competências das esferas federal, estadual e municipal; a Educação Básica; a Educação de Jovens e 
Adultos; principais leis, decretos, pareceres e resoluções, deliberações referentes e/ ou complementares à LDB. 
Princípios gerais dos parâmetros curriculares nacionais (ensino fundamental) em nível federal ou estadual Medidas 
e dispositivos legais de proteção à criança e ao adolescente. Legislação federal e estadual aplicável à educação no 
sistema municipal de ensino. Estatuto da Criança e do Adolescente.  
 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicação. Regimes 
contábeis Técnicas de registro e de lançamentos contábeis. Plano de Contas. Balanços Orçamentário, Financeiro e 
Patrimonial. Demonstração das Variações Patrimoniais. Orçamento Público: Conceitos gerais. Processo de 
Planejamento. Princípios. Ciclo Orçamentário. Orçamento por Programas. Receita Pública: Conceito; Classificação; 
Estágios; Escrituração Contábil. Dívida Ativa. Despesa Pública: Conceito; Classificação. Licitação; Estágios. Restos 
a Pagar: Conceitos; Sistemática; Implicações após a Lei de Responsabilidade Fiscal. Dívida Pública: Conceitos; 
Sistemáticas; Implicações após a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; 
Controle dos Adiantamentos. Patrimônio Público: Conceito; Bens, direitos e obrigações das Entidades Públicas. 
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Variações Patrimoniais. Variações Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificação; Autorização e 
Abertura; Vigência; Indicação e Especificação de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantação do 
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestações de Contas. Demonstrativos exigidos e seu 
preenchimento; Prazos. Licitações: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos 
Licitatórios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessões e Permissões. Legislação Federal: Lei 
nº 4.320/64; Lei Complementar nº 101/2000; Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais.  
 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: A inserção dos Serviços de enfermagem no Sistema Único de Saúde (SUS). Código 
de Ética e Lei do Exercício Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, 
linfático, respiratório, nervoso, sensorial, endócrino, urinário e órgãos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos 
(vírus, bactérias, fungos, protozoários e artrópodes). Doenças transmissíveis pelos agentes infecciosos e 
ectoparasitos. Saneamento básico. Promoção da saúde e modelos de vigilância. Estratégia de Saúde da Família. 
Atuação nos programas do Ministério da Saúde. Educação em saúde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de 
imunização. Doenças de notificação compulsória. Noções básicas sobre administração de fármacos: efeitos 
colaterais e assistência de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assistência integral de 
enfermagem à saúde: da criança e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assistência ao 
indivíduo, família e comunidade com transtornos: agudos, crônicos degenerativos, mentais, infecciosos e 
contagiosos. Assistência de enfermagem no pré, trans e pós-operatório. Assistência de enfermagem em urgência 
e emergência. Biossegurança: conceito, normas de prevenção e controle de infecção. Classificação de artigos e 
superfícies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecção, limpeza, preparo e esterilização de material. 
Noções de administração e organização dos serviços de saúde e de enfermagem. Executar Técnicas de 
Enfermagem: tais como sinais vitais, sondagens, higienização, procedimentos e técnicas pre-hospitalares, 
administração de medicamentos, administração de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, 
nebulização, procedimento pós-morte, cuidados com traqueostomia, cuidados com drenagem torácicas e 
ostomias; Cuidados de Enfermagem no tratamento de feridas e prevenção de lesões cutâneas. Programas 
Nacionais de Saúde: Imunização-PNI, Tuberculose, Hanseníase, DST`s e AIDS, Diabetes. 
 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA: Física da Radiação (Natureza, Produção e Propriedades dos Raios X). Constituição e 
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. Constituição dos Tubos Formadores de Raios X. Unidade de dose e 
dosimetria. Filmes Radiográficos e Processamento Radiográfico. Fatores que influem na formação das imagens 
radiográficas. Os efeitos biológicos e os riscos associados aos Raios X. Radioproteção. Técnicas Radiográficas na 
Rotina Médica. Anatomia Radiográfica das principais incidências médicas. Técnicas Radiográficas Odontológicas. 
Anatomia Radiográfica das principais incidências odontológicas. Erros nas radiografias. Garantia de qualidade. 
 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Lei Orgânica da Saúde (Lei 8.080/90); - Plano Diretor de Vigilância 
Sanitária (PDVISA), publicado na Portaria GM/MS nº. 1.052, de 08 de maio de 2007, que contempla as diretrizes 
norteadoras necessárias à consolidação e fortalecimento do Sistema Nacional de Vigilância Sanitária (SNVS) 
(portal da saúde – www.saude.gov.br – publicações). Decreto Presidencial nº 7.508/11 que regulamenta a Lei nº 
8080/90 dispondo sobre a organização do SUS, o planejamento da saúde, a assistência á saúde e articulação 
interfederativa. A obrigatoriedade de notificação pelos profissionais de saúde, de algumas doenças 
transmissíveis; Relação de doenças para o Brasil. Indicadores de Saúde. Legislação Sanitária. 
 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: - Lei Orgânica da Saúde (Lei 8.080/90); - A Portaria 5, de 21 
de fevereiro de 2006, inclui doenças na relação nacional de notificação compulsória, define doenças de notificação 
imediata, relação dos resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratórios de Referência Nacional 
ou Regional e normas para notificação de casos; - Guia de Vigilância Epidemiológica. www.saude.gov.br. Decreto 
Presidencial nº 7.508/11 que regulamenta a Lei nº 8080/90 dispondo sobre a organização do SUS, o 
planejamento da saúde, a assistência á saúde e articulação interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses 
(Raiva, Controle de Quirópteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, 
Teníase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutânea, Larva migrans, Hidatidose, 
Esquistossomose). Transição demográfica e epidemiológica. Vigilância Epidemiológica. Investigação 
Epidemiológica de Casos e Epidemias. Sistema de Informação em Saúde e Vigilância Epidemiológica. Doenças de 
Interesse para a Saúde Pública e Vigilância Epidemiológica: AIDS, Cólera, Dengue, Esquistossomose Mansônica, 
Febre Tifóide, Hanseníase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. 
Doenças Emergentes e Reemergentes. Esquema Básico de Vacinação e vacinação de adultos.  
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CARGOS NÍVEL SUPERIOR - EDUCAÇÃO 
 
PEDAGOGO, PROFESSOR MAPA IV-EDUCAÇÃO INFANTIL, PROFESSOR MAPA IV 1ª A 4ª SÉRIE, 
PROFESSOR MAPB IV – PORTUGUÊS, PROFESSOR MAPB IV – MATEMÁTICA, PROFESSOR MAPBIV – 
INGLÊS, PROFESSOR MAPB IV – GEOGRAFIA, PROFESSOR MAPB IV – HISTÓRIA, PROFESSOR MAPB IV 
– ED. FÍSICA, PROFESSOR MAPB IV – ARTES, PROFESSOR MAPB IV – CIÊNCIAS.  
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão de texto literário ou informativo. Noções gerais e práticas de gramática. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia e Ciências de 1º e 2º grau. Assuntos ligados à atualidade nas 
áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e 
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocínio lógico (comum e quantitativo). Conhecimentos básicos de 
informática e Internet. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
PEDAGOGO: Relação entre escola, Estado e sociedade na história da educação brasileira. Políticas educacionais 
brasileiras contemporâneas e legislação correspondente. Princípios da gestão escolar democrática. Ação do 
pedagogo na organização do trabalho pedagógico na escola pública. Aspectos históricos e políticos da formação do 
pedagogo no Brasil e de sua prática escolar. Fundamentos da Educação: teorias e concepções pedagógicas. A 
educação e suas relações com os campos sócio-econômicos-políticos e culturais. A história institucional da escola 
pública e seu compromisso social. A lei 9394/96 face às necessidades históricas da educação brasileira. As 
diretrizes curriculares para a educação básica. As relações entre trabalho e educação. Elementos da prática 
pedagógica. A organização da escola e as instâncias de decisão colegiada. Os elementos da cultura escolar: 
saberes escolares, método didático, avaliação escolar e fundamentos sobre relações coletivas para o trabalho 
docente. A construção do projeto político pedagógico da escola. Pedagogia voltada à autonomia. Pedagogia da 
presença, do vínculo e do oprimido. 
Bibliografia sugerida: ARANHA, M.L. A filosofia da educação. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDÃO, Z. 
(org.). A crise dos paradigmas e educação. São Paulo: ed. Cortez, 1994. BRASIL. Secretaria de Educação 
Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: introdução aos parâmetros curriculares nacionais / Secretaria de 
Educação Fundamental. – Brasília: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros 
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdução aos parâmetros curriculares 
nacionais Secretaria de Educação Fundamental – Brasília: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didática, 
currículo e saberes escolares. RJ: DP&A, 2000. DELORS, J. Educação: um tesouro a descobrir. São Paulo: Cortez 
Brasília: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de 
1996 (e atualizações). Estatuto da Criança e do Adolescente: Lei nº. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed. atual. 
e ampl. São Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisão educacional para uma escola de 
qualidade: da formação à ação. 2. ed. São Paulo: Cortez, 2000. Supervisão Educacional: uma reflexão crítica. 
Petrópolis: Vozes, 1985. Gestão da Educação: impasses, perspectivas e compromissos. São Paulo: Cortez, 2001. 
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática educativa. 7ªed. São Paulo: Paz e Terra, 1996. 
GADOTTI, M. Autonomia da escola: princípios e propostas. São Paulo: Cortez, 2000. GADOTTI, M. Escola cidadã. 
São Paulo: Cortez, 1992 GANDIM, D. Temas para um projeto político pedagógico. 6ª ed. Petrópolis: Vozes, 1999. 
GANDIN, D. A prática do planejamento participativo. Petrópolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. 
Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 3ª ed. São Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M. 
(org.). Supervisão e orientação educacional – perspectivas de integração na escola. São Paulo: Cortez, 2005. 
HADJI, C. Pensar e agir em educação. Porto Alegre: Artmed, 2001. HOFFMANN, J. M. L. Avaliação mediadora: 
uma prática em construção da pré-escola à universidade. 19ª ed. Porto Alegre: Educação & Realidade, 1993. 
LIBÂNEO, J.C. Didática. São Paulo: Cortez, 1991. Organização e Gestão da escola: teoria e prática. Goiânia: 
Alternativa, 2004. LÜCK, H. Ação integrada – administração, supervisão e orientação educacional. Petrópolis: 
Vozes, 1981. LÜCK, H. A gestão participativa na escola. Petrópolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliação da 
aprendizagem escolar. São Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educação. São Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F. 
Currículos e Programas no Brasil. São Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete saberes necessários à Educação do 
Futuro. São Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competências para ensinar no século XXI. 
Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisão. Campinas (SP): Papirus, 
2004. VASCONCELLOS, C. Coordenação do trabalho pedagógico: do projeto político-pedagógico ao cotidiano na 
sala de aula. São Paulo: libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e 
projeto político-pedagógico. São Paulo: libertad, 2000. ZABALA, A. A prática educativa - como ensinar. Porto 
Alegre: Artmed, 1998. 
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PROFESSOR MAPA IV-EDUCAÇÃO INFANTIL: Alfabetização e letramento: pressupostos teóricos e implicações 
pedagógicas no cotidiano escolar. O ensino da língua portuguesa na educação infantil e nos anos iniciais do ensino 
fundamental: discussões atuais (linguagem, língua, interação e enunciação). O desenvolvimento da oralidade no 
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodológicas. A prática da leitura: objetivos e finalidades da leitura; 
aspectos indispensáveis à compreensão na leitura do texto; relação leitor/autor; diversidade textual e a prática 
pedagógica (tipologia, suportes e gêneros textuais). A prática de produção de texto: condições de produção; 
finalidade da produção de texto; ortografia; revisão textual. A apropriação do sistema de escrita no cotidiano 
escolar: capacidades e estratégias metodológicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosóficos, 
psicológicos, sociológicos e históricos da educação: Concepções filosóficas da educação; Relação entre educação, 
sociedade e cultura; A escola como instituição social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia 
da Educação; - Fundamentos didático-metodológicos da Educação: Tendências pedagógicas na prática escolar; 
Planejamento, metodologia e avaliação do processo ensino/aprendizagem; Projeto Político Pedagógico; Escola 
Cidadã. - Ensino e aprendizagem de questões sociais; Linguagem na escola; História da Educação; Pedagogia da 
inclusão; A relação professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formação; Estrutura e funcionamento do ensino 
de 1º grau; Reorganização do Ensino; Democratização do ensino; Avaliação; Planejamento Participativo.  - 
Fundamentos legais da Educação: Constituição Federal de 1988 (Atualizada): Título VIII, Capítulo III, Seção I - Da 
Educação. Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei nº 
9.394/96); Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação Básica; Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 
8.069/90); Lei 10.172/2001 – Plano Nacional de Educação.  Financiamento da Educação.  
Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – Lei nº 8.069/90. Constituição da 
República Federativa do Brasil – Capítulo III: Da Educação, da Cultura e do Desporto. Parâmetros Curriculares 
Nacionais – Pluralidade Cultural e Orientação Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperança: Um reencontro 
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. São Paulo: Paz e Terra, 2000. LUCKESI, 
Cipriano Carlos. Filosofia da Educação. São Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educação e Poder: 
Introdução à Pedagogia do conflito. 6ª edição.  São Paulo.  Cortez – Autores Associados, 1985. DALMÁS, Ângelo. 
Planejamento Participativo na Escola: Elaboração, Acompanhamento e Avaliação. 5ª Edição. Editora Vozes. 
Petrópolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competências para Ensinar. Tradução: Patrícia C. Ramos.  
Porto Alegre. ARTMED – Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliação – Excelência à Regulação das 
Aprendizagens entre duas Lógicas. Tradução: Patrícia C. Ramos.  Porto Alegre. ARTMED – Artes Médicas. Sul, 
2000. ARANHA, Maria Lúcia de Arruda. Filosofia da Educação. São Paulo: Cortez, 1994.__. História da Educação. 
São Paulo: Moderna, 1989. BRANDÃO, Carlos Rodrigues. O que é educação. São Paulo: Brasiliense, 1985. 
GADOTTI, Moacir. Escola cidadã. 4 ed. São Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A prática do planejamento 
participativo. 7 ed. Petrópolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sônia Maria Portella. Sociologia da Educação. São Paulo: 
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didática. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, 
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educação, curvatura da vara, onze teses sobre educação e política. 21 
ed. São Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto político-pedagógico da escola. Campinas: Papirus, 
1995. FERREIRO, Emília. Com todas as letras. São Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetização em 
processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepção do 
desenvolvimento da escrita na criança. São Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A prática 
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
PROFESSOR MAPA IV 1ª A 4ª SÉRIE: Alfabetização e letramento: pressupostos teóricos e implicações 
pedagógicas no cotidiano escolar. O ensino da língua portuguesa na educação infantil e nos anos iniciais do ensino 
fundamental: discussões atuais (linguagem, língua, interação e enunciação). O desenvolvimento da oralidade no 
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodológicas. A prática da leitura: objetivos e finalidades da leitura; 
aspectos indispensáveis à compreensão na leitura do texto; relação leitor/autor; diversidade textual e a prática 
pedagógica (tipologia, suportes e gêneros textuais). A prática de produção de texto: condições de produção; 
finalidade da produção de texto; ortografia; revisão textual. A apropriação do sistema de escrita no cotidiano 
escolar: capacidades e estratégias metodológicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosóficos, 
psicológicos, sociológicos e históricos da educação: Concepções filosóficas da educação; Relação entre educação, 
sociedade e cultura; A escola como instituição social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia 
da Educação; - Fundamentos didático-metodológicos da Educação: Tendências pedagógicas na prática escolar; 
Planejamento, metodologia e avaliação do processo ensino/aprendizagem; Projeto Político Pedagógico; Escola 
Cidadã. - Ensino e aprendizagem de questões sociais; Linguagem na escola; História da Educação; Pedagogia da 
inclusão; A relação professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formação; Estrutura e funcionamento do ensino 
de 1º grau; Reorganização do Ensino; Democratização do ensino; Avaliação; Planejamento Participativo.  - 
Fundamentos legais da Educação: Constituição Federal de 1988 (Atualizada): Título VIII, Capítulo III, Seção I - Da 
Educação. Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação. Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei nº 
9.394/96); Parâmetros Curriculares Nacionais da Educação Básica; Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 
8.069/90); Lei 10.172/2001 – Plano Nacional de Educação.  Financiamento da Educação.  
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Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – Lei nº 8.069/90. Constituição da 
República Federativa do Brasil – Capítulo III: Da Educação, da Cultura e do Desporto. Parâmetros Curriculares 
Nacionais – Pluralidade Cultural e Orientação Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperança: Um reencontro 
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. São Paulo: Paz e Terra, 2000. LUCKESI, 
Cipriano Carlos. Filosofia da Educação. São Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educação e Poder: 
Introdução à Pedagogia do conflito. 6ª edição.  São Paulo.  Cortez – Autores Associados, 1985. DALMÁS, Ângelo. 
Planejamento Participativo na Escola: Elaboração, Acompanhamento e Avaliação. 5ª Edição. Editora Vozes. 
Petrópolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competências para Ensinar. Tradução: Patrícia C. Ramos.  
Porto Alegre. ARTMED – Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliação – Excelência à Regulação das 
Aprendizagens entre duas Lógicas. Tradução: Patrícia C. Ramos.  Porto Alegre. ARTMED – Artes Médicas. Sul, 
2000. ARANHA, Maria Lúcia de Arruda. Filosofia da Educação. São Paulo: Cortez, 1994.__. História da Educação. 
São Paulo: Moderna, 1989. BRANDÃO, Carlos Rodrigues. O que é educação. São Paulo: Brasiliense, 1985. 
GADOTTI, Moacir. Escola cidadã. 4 ed. São Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A prática do planejamento 
participativo. 7 ed. Petrópolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sônia Maria Portella. Sociologia da Educação. São Paulo: 
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didática. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, 
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educação, curvatura da vara, onze teses sobre educação e política. 21 
ed. São Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto político-pedagógico da escola. Campinas: Papirus, 
1995. FERREIRO, Emília. Com todas as letras. São Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetização em 
processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepção do 
desenvolvimento da escrita na criança. São Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A prática 
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
PROFESSOR MAPB IV – PORTUGUÊS: Gêneros textuais e domínio discursivo:  1. Contexto de produção, 
circulação e recepção textual. 2. Texto, textualidade e textualização. 3. Textualização dos discursos: narrativo, 
descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organização textual, fases ou etapas, coesão verbal e 
nominal, conexão textual, organização lingüística dos enunciados) 4. Língua, discurso e interação: vozes do texto, 
modalização e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organização, público -alvo, 
credibilidade). 6. Perigrafia de livros literários e não-literários. 7. Variedade lingüística. 8. Língua falada e escrita. 
9. Interação literária. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Práticas de letramento escolar: leitura e de 
produção textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita.  
 
PROFESSOR MAPB IV – MATEMÁTICA: 1. Linguagem básica dos conjuntos: Os conjuntos dos números 
naturais, inteiros, racionais e reais. Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão; Potências 
de expoentes racionais. Radiciação. A reta numérica. Propriedades específicas de cada um desses conjuntos: 
Naturais: múltiplos e divisores, fatoração, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. Inteiros: múltiplos e 
divisores. Representação decimal dos números racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equações e Inequações- 
Equações do 1º e do 2º graus. Raízes de produtos de polinômios do 1o e do 2o graus. Sistemas de equações do 
1º grau, com duas variáveis. Inequações produto e quociente, envolvendo polinômios do 1º e 2º graus. Razões e 
Proporções- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. 
Regra de três simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de 
desconto. Cálculo Algébrico-Operações com expressões algébricas. Identidades algébricas notáveis. Polinômios. 
Operações. Funções: Funções do 1o e do 2o graus. Raízes. Estudo de sinais. Gráficos. Gráfico de uma função real 
de variável real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raízes, pontos de máximo/mínimo e variação de 
sinais da função. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e 
inversa. Igualdade e operações de matrizes Sistemas lineares: Equações lineares, sistemas de equações lineares e 
escalonamento. 3. Linguagem Estocástica:  Noções de análise combinatória e probabilidade -Problemas que 
podem ser resolvidos via listagens, diagrama de árvore ou pela utilização do Princípio Fundamental da Contagem. 
Probabilidade de um evento em um espaço amostral finito. Binômio de Newton. Triângulo de Pascal. Tratamento 
da Informação - Interpretação e utilização de dados apresentados em tabelas e/ou gráficos (segmentos, coluna, 
setores). Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica:  Geometria plana - Posição de retas no plano. 
Teoremas de Pitágoras e Tales. Polígonos. Polígonos regulares. Perímetro. Ângulos internos e externos. 
Congruência e semelhança de triângulos. Quadriláteros. Tipos, propriedades, perímetros e áreas. Circunferência e 
disco. Propriedades, perímetro e área. Ângulos na circunferência. Relações métricas e trigonométricas em 
triângulos retângulos. Áreas e perímetros de triângulos. Geometria sólida: Volumes de sólidos. Áreas total e 
lateral de figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificações. 5. Fundamentos da matemática: 
História e conteúdos conceituais específicos da matemática. 6. Matemática e ensino. Diferentes práticas 
pedagógicas no ensino da matemática. 
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PROFESSOR MAPBIV – INGLÊS: Leitura e compreensão de textos de fontes variadas; Conteúdos Lingüísticos: 
Plural de substantivos; Formação de palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjunções; 
Preposições; Tempo Verbal; Verbos auxiliares modais; Condicional; Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva; 
Genitive Case; Tag Questions; Ensino-aprendizagem da língua estrangeira. 
 
PROFESSOR MAPB IV – GEOGRAFIA: Geografia Geral: Noções de cartografia; A produção do espaço geográfico 
e suas transformações no século XX e início do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; 
Aspectos da população mundial; Os sistemas socioeconômicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A 
Globalização, a nova ordem mundial e as tendências do século XXI; O meio ambiente e o ser humano – 
conservação, degradação e preservação ambiental; Geografia do Brasil: A produção do espaço geográfico 
brasileiro e suas transformações; As características geológico-geomorfológicas, climáticas e fitogeográficas do 
Brasil; Os domínios morfoclimáticos do Brasil; Regiões brasileiras: da compartimentação político-administrativa às 
regiões geoeconômicas (macroeconômicas); População brasileira: formação, dinâmica e estruturas; A questão 
fundiária e agrícola no Brasil; Industrialização e urbanização no Brasil; As questões ambientais no Brasil. Ensino 
de geografia. 
 
PROFESSOR MAPB IV – HISTÓRIA: 1 – A MODERNIDADE: O Renascimento. Os Estados Nacionais. As reformas 
religiosas. O iluminismo. 2. O MUNDO CONTEMPORÂNEO:  A Revolução Francesa.  A Revolução Industrial. O 
Imperialismo.  A Grande Guerra de 1914/18. A Revolução Russa. Os totalitarismos de direita.  A Segunda Guerra 
Mundial. A política e blocos e a Guerra Fria.  A Globalização. 3. O BRASIL E SEU PROCESSO 
HISTÓRICO/CULTURAL: A colonização e a formação das estruturas econômico-sociais. Brasil monárquico: a 
economia, a sociedade, o escravismo e a abolição.  A república liberal / oligárquica. A Era Vargas e a 
modernização conservadora.  A república populista. A ditadura militar. O Brasil contemporâneo. ENSINO DE 
HISTÓRIA: Características e funções da História como disciplina curricular no Ensino Fundamental:  A cidadania 
no currículo escolar de História.  A história local, a educação patrimonial e a identidade cultural. Projetos de 
trabalho pedagógico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e produção do conhecimento histórico. 
Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de história. 
 
PROFESSOR MAPB IV – ED. FÍSICA: Educação Física no contexto da Educação; Educação Física, esporte e 
sociedade; História da Educação Física no Brasil; Função social da Educação Física; Papel do professor de 
Educação Física; Metodologia do ensino da Educação Física; Educação Física e lazer; Corporeidade; Aprendizagem 
motora; Fisiologia do exercício; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do 
esporte; Avaliação em Educação Física. Critérios de seleção e organização de conteúdos. Objetivos gerais da área 
Educação Física. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vôlei, handebol. 
Esportes com bastões. Técnicas e táticas. Regras e penalidades. Organização de eventos esportivos. Jogos: Jogos 
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judô, Capoeira. Atividades Rítmicas e Expressivas: 
Danças: danças populares brasileiras; danças populares urbanas; danças modernas, contemporâneas e jazz; 
danças e coreografias associadas a manifestações culturais. Percepção corporal e espaço-temporal. Ginásticas de 
preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento para os esportes, jogos e lutas; 
ginástica olímpica e rítmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. 
 
PROFESSOR MAPB IV – ARTES: 1. Objetivos gerais e específicos de Arte; 2. Critérios de Avaliação na 
disciplina; 3. Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintáticos; 4. Fundamentos da Música; 5. 
Fundamentos da Dança; 6. Fundamentos do Teatro; 7.História da Arte Universal; 8. História da Arte Brasileira. 9. 
Histórico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. 10. Critérios para seleção de conteúdos no 
ensino das artes. 11. Organização do tempo e do espaço na prática do ensino das artes. 12. Critérios para 
avaliação no ensino das artes. BARBOSA, Ana Mae T. B. A imagem no ensino da arte. 
 
PROFESSOR MAPB IV – CIÊNCIAS: Biologia e Princípios de Ecologia; Vida e composição química dos seres 
vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquímicos, 
sucessão ecológica e desequilíbrios ambientais; Ecossistemas e população; Relações entre os seres vivos; 
Conquistas tecnológicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentável. Origem da vida e biologia Celular; 
Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; 
Sistema de classificação; Os seres vivos e os vírus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; 
Reino Animália. O ser humano: Evolução; Fisiologia; Saúde. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; 
Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pós Mendel. Biologia Molecular: síntese de proteína e engenharia 
genética. Evolução: Conceitos e evidências; Teoria sintética da evolução e a genética de populações. Química: 
Estrutura da matéria; Classificação dos elementos químicos; Ligações e reações químicas; Funções químicas; 
Física: Movimento e força; (Mecânica); Trabalho e máquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas ópticos; 
Eletricidade e magnetismo.  
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CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  
 
ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECÁRIO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRÔNOMO, 
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACÊUTICO, MÉDICO, NUTRICIONISTA E PSICÓLOGO. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão de texto literário ou informativo. Noções gerais e práticas de gramática. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História, Geografia e Ciências de 1º e 2º grau. Assuntos ligados à atualidade nas 
áreas: Econômica, Científica, Tecnológica, Política, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Esportiva, Artística, Literária e 
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocínio lógico (comum e quantitativo). Conhecimentos básicos de 
informática e Internet. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
ASSISTENTE SOCIAL: 1- Ética em Serviço Social. 2- Lei de Regulamentação da Profissão. Lei 8662, de 
7.06.1993. 3- Lei Orgânica da Assistência Social - Lei nº 8742/93. 4- Serviço Social e Políticas Sociais Públicas e 
Privadas. 5- O Serviço Social e a Seguridade Social.  6- O Serviço Social - Assistência e Cidadania. 7- Elaboração 
de Programas e Serviços Sociais. Gestão Pública e Ética no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Prática do 
Serviço Social em Empresas.  9- A contribuição do Serviço Social no contexto de uma empresa estatal: o Serviço 
Social e as áreas de Administração de RH. 10- Relações de Trabalho, Qualidade de Vida e Saúde do Trabalhador. 
11- Fundamentos Históricos, Teórico-Metodológicos e Pressupostos Éticos da Prática Profissional. 12- A Pesquisa e 
a Prática Profissional. 13- A questão da instrumentalidade na profissão. 14- A relação 
Empresa/Empregado/Família/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevenção e 
Reabilitação de Doenças. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saúde: Conselhos de Saúde, 
movimentos sociais, estratégias de organização da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitário, 
territorialização. 19- Epidemiologia e planejamento de ações de saúde. 20- Programa de Saúde da Família. 21- A 
Reforma Psiquiátrica no Brasil. A consolidação da LOAS e seus pressupostos teóricos. O novo re-ordenamento da 
Assistência Social/SUAS. A política social brasileira e os programas sociais de transferência de renda na 
contemporaneidade: Bolsa família, PETI, Casa da Família etc. 
 
BIBLIOTECÁRIO: Administração de sistemas de informação: Princípios e políticas de seleção; Procedimentos e 
recursos para aquisição; Avaliação e desenvolvimento de coleções; Planejamento de unidades de informação; 
Gestão de unidades de informação; Avaliação de serviços e de unidades; Estudos de usuários; Processamento da 
informação: Normalização: Normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) da área de 
documentação; Catalogação: Princípios; Código de Catalogação Anglo-americano (2. Ed.); Classificação: 
Princípios; Sistemas de classificação; Indexação e recuperação da informação: Princípios; Medidas de avaliação; 
Métodos de Indexação; Linguagens verbais de indexação; Indexação: conceito, definição, linguagens, descritores, 
processos e tipos de indexação. CDD (Classificação Decimal de Dewey). CDU (Classificação Decimal Universal). 
Código de Catalogação Anglo Americano, 2.ed. revista (CAAA /AACR-2): catalogação descritiva, entradas e 
cabeçalhos; Tesauros; catalogação de multimeios. Organização e Administração de Bibliotecas: Planejamento, 
organização, marketing. Redes e sistemas de informação: Redes de bibliotecas, Sistemas de informação 
automatizados Nacionais e Internacionais. Automação: formato de intercâmbio, formato US MARC, banco de 
dados, base de dados. Profissão do Bibliotecário: legislação, ética, organismos de classe e instrumentos de 
atualização profissional. 
 
CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicação. Regimes contábeis. Técnicas de 
registro e de lançamentos contábeis. Plano de Contas. Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial. 
Demonstração das Variações Patrimoniais. Orçamento Público: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo 
Orçamentário. Orçamento por Programas. Receita Pública: Conceito; Classificação; Estágios; Escrituração 
Contábil. Dívida Ativa. Despesa Pública: Conceito; Classificação; estágios, escrituração contábil.  Restos a Pagar: 
Conceitos; Sistemática; Implicações após a Lei de Responsabilidade Fiscal. Dívida Pública: Conceitos; 
Sistemáticas; Implicações após a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; 
Controle dos Adiantamentos. Patrimônio Público: Conceito; Bens, direitos e obrigações das Entidades Públicas. 
Variações Patrimoniais. Variações Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificação; Autorização e 
Abertura; Vigência; Indicação e Especificação de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantação do 
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestação de Contas: Demonstrativos exigidos e seu 
preenchimento; Prazos. Licitações: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos 
Licitatórios. 
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ENFERMEIRO: 1. Administração aplicada a enfermagem: gerência e liderança, supervisão e auditoria - conceito, 
finalidade e características; administração de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - 
generalidades e cálculo de pessoal; exercício profissional, princípios, direitos, deveres, regulamentação do 
exercício profissional, entidades de classe, criação e finalidade; 2. Metodologia da assistência de enfermagem: 
Sistematização da Assistência em Enfermagem, Exame Físico, Preparo e Administração de 
medicamentos/soluções. Processo de Enfermagem. Aspectos Éticos e Legais da Prática de Enfermagem; 3. 
Enfermagem em clínica médica: assistência de enfermagem aos clientes com distúrbios: oncológicos, 
respiratórios, cardiovasculares, neurológicos, hematológicos, gastrointestinais, ortopédicos, gênito-urinários, 
endócrinos, metabólicos, hidroeletrolíticos e de locomoção; 4. Enfermagem em clínica cirúrgica: aspectos gerais 
da assistência de enfermagem cirúrgica; saúde e enfermagem; conceitos; fatores etiológicos das doenças e 
métodos de tratamento; graus de dependência dos pacientes; assistência de enfermagem no pré, trans e pós-
operatório; tipos de cirurgia, principais complicações no pós-operatório imediato dos diversos tipos de cirurgia; 
procedimentos de enfermagem no centro de esterilização de materiais; desinfecção e esterilização - meios e 
métodos; 6. Enfermagem em emergência: assistência de enfermagem ao cliente em situações de emergência - 
parada cardiorespiratória, reanimação cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefálico; síndrome 
coronariana aguda; arritmia cardíaca; choque; edema agudo de pulmão; crise hipertensiva; alterações 
metabólicas; politraumatismo; traumatismo crânio-encefálico; traumatismo raqui-medular; traumatismo torácico 
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alterações de comportamento; corpos estranhos; insolação e 
intermação; desmaio e tontura; convulsão e inconsciência; queimaduras; afogamento; intoxicação e 
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biossegurança; NR32 cinemática do trauma; avaliação da 
vítima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergências respiratórias; protocolo nas emergências 
abdominais e traumáticas. Acidente com múltiplas vítimas e desastres: conceito, princípios de controle de cena, 
triagem, tratamento e transporte. Suporte Básico de Vida; 8. Enfermagem em saúde pública: Assistência de 
enfermagem na prevenção e controle de doenças infecto-parasitárias, crônico-degenerativas, e processo de 
reabilitação; Sistema Único de Saúde (SUS); Pacto pela Saúde, Programa Nacional de Imunização (PNI); 
acidentes e violência; DST/AIDS; doenças cardiovasculares; educação em saúde; Programa de Assistência à 
Mulher, Criança e do Trabalhador; saúde do idoso; 9. Enfermagem em Saúde Mental: integração da assistência de 
enfermagem às novas políticas públicas de atenção à saúde mental da criança e adulto; 10. Enfermagem na 
saúde da mulher: câncer de colo de útero e de mama; ciclo grávido-puerperal; mortalidade materna; assistência 
ginecológica; planejamento familiar; humanização do parto e nascimento; assistência de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergências obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento 
e desenvolvimento; saúde da criança; saúde do adolescente; assistência de enfermagem à criança hospitalizada; 
doenças agudas na infância; prevenção de acidentes na infância; 12. Enfermagem em neonatologia: assistência 
de enfermagem ao recém-nato à termo; aleitamento materno; assistência de enfermagem ao recém-nato de 
risco; reanimação neonatal; icterícia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. 
 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO: Edafologia: Propriedades químicas, físicas, biológicas do solo, Perfil do Solo; 
Classificação e Levantamento do Solo; Determinação da Necessidade de Adubação e Calagem. Métodos para 
Análise de Solo; Fertilidade do solo. Análise química do solo. Nutrição vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia 
e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubação verde. 2- Mecânica dos Motores e Máquinas Agrícolas: 
Princípios Básicos de Mecânica Aplicada às Máquinas Agrícolas. Mecanização, preparo adequado, conservação do 
solo. Irrigação e Drenagem: Métodos de irrigação. Dimensionamento de sistemas de irrigação. Captação, vazão e 
qualidade da água para a irrigação. Salinização de solos Manejo de solos irrigados em regiões áridas. Aspectos 
agroclimáticos. 3- Zootecnia: Importância Econômica e Social da produção Animal. 4- Hidráulica Agrícola: Tópicos 
de Hidrologia e Hidráulica Agrícola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos. 5- 
Construções Rurais: Planejamento Físico de uma Propriedade Rural. 6- Fitotecnia: Teoria e Prática Básica sobre a 
Planta e Técnicas de Cultivo das grandes Culturas Brasileiras. 7- Dasonomia: A Floresta, sua Importância e 
Influência no Meio Ambiente. 8- Extensão Rural: A Filosofia da Extensão Rural e suas implicações Sociais. 9- 
Olericultura: Importância Econômica das Hortaliças; Métodos de Cultivo. Planejamento e implantação de plantios 
comerciais. Manejo dos pomares e práticas culturais. Floração, polinização e controle do florescimento. 
Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doenças, tecnologia e cuidados no uso de agrotóxicos. Tecnologia 
pós-colheita de produtos agrícola: Colheita, manuseio e preparo de pós-colheita, classificação, conservação, 
moléstias de pós-colheita e distúrbios fisiológicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de 
produtos vegetais. Mercado e comercialização de frutas, pré-processamento de produtos vegetais. Características 
das frutas para exportação. Extensão rural e transferência de tecnologia. Conservação e Manejo dos Recursos 
Naturais: Conservação do solo e da água; da fauna e flora nativas. Prevenção e controle da poluição na 
agricultura. 10- Administração Agrícola: Estudos Básicos Relativos a Organização e Operação da Empresa 
Agrícola. 11- Defesa Sanitária Animal: Higiene Animal e Prevenção de Enfermidades. 12- Controle de Ervas 
Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econômico. 13- Estradas Rurais: Locação Ideal 
das Estradas Rurais. 14- Drenagem Agrícola: Sistemas de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das 
Várzeas. 15- Irrigação: Importância da Irrigação na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Irrigação. 
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16- Eletrificação Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. 17- Zoologia: Relação entre 
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agrícola. 18- Experimentação Agrícola: A Pesquisa 
Agropecuária no Brasil; Princípios Básicos. 19- Climatologia Agrícola 20- Topografia: Planimetria e Altimetria. 21- 
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doenças que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios 
Danos Econômicos. 22- Tecnologia de Produtos Agrícolas: Aproveitamento Industrial e Conservação de Produtos 
de Origem Animal e Vegetal. 23- Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Produção; Lei da Oferta e 
Procura; O Tamanho das Propriedades. 24- Tecnologia de Sementes: Métodos de Produção de Sementes Sadias. 
25- Botânica: Morfologia Externa das Plantas. 26- Psicologia Vegetal: Fotossíntese; Funções dos Órgãos dos 
Vegetais. 27- Genética: Princípios Básicos de Genética. 28- Fruticultura. 
 
ENGENHEIRO CIVIL: 1- Projeto e Execução de Obras Civis: locação de obra; sondagens; instalações provisórias; 
canteiro de obras; depósito e armazenamento de materiais; fundações profundas; fundações superficiais; 
escavações; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; 
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armação; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; 
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentações; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilização; 
pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construção Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento 
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aço; madeira; materiais cerâmicos; 
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnológicos. 3- Mecânica dos Solos: origem e formação dos solos; 
índices físicos; caracterização de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressões nos solos; 
prospecção geotécnica; permeabilidade dos solos; compactação dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade 
de taludes; estabilidade das fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas. 4- Resistência dos 
Materiais: tensões normais e tangenciais: deformações; teoria da elasticidade; análise de tensões; tensões 
principais; equilíbrio de tensões; compatibilidade de deformações; relações tensão x deformação – Lei de Hooke; 
Círculo de Mohr; tração e compressão; flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. 5- 
Análise Estrutural: esforços seccionais – esforço normal, esforço cortante e momento fletor; relação entre 
esforços; apoios e vínculos; diagramas de esforços; estudo das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, 
quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: características mecânicas e reológicas do concreto; tipos de 
aços para concreto armado; fabricação do aço; características mecânicas do aço; concreto armado – 
fundamentos; estados limites; aderência; ancoragem e emendas em barras de armação; detalhamento de 
armação em concreto armado. 7- Instalações Prediais: instalações elétricas; instalações hidráulicas; instalações 
de esgoto; instalações de telefone e instalações especiais. 8- Estruturas de Aço. 9- Estruturas de Madeira. 10- 
Noções da Lei 8.666/93 e suas alterações no que se refere a obras e serviços de engenharia. 11- Topografia: 
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medições de ângulos e distâncias; escalas; 
instrumentos topográficos; cálculo de áreas e volumes; representações (desenho topográfico); nivelamento; 
curvas de nível. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orçamentos (levantamento de 
quantidades, custos unitários, diretos e indiretos, planilhas); análise de custos; acompanhamento e controle de 
custos e serviços; medições de serviços. 13- Segurança e higiene no trabalho: segurança na construção civil; 
proteção coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (químicos, físicos, biológicos, mecânicos); riscos em 
eletricidade, em transporte e em movimentação de materiais. 14- Representação e interpretação de projetos: 
arquitetura; instalações; fundações; estruturas. 
 
FARMACÊUTICO: 1. Assistência Farmacêutica: Gestão da Assistência Farmacêutica Municipal; Ciclo da 
Assistência Farmacêutica: seleção de medicamentos; programação de medicamentos; aquisição de 
medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuição de medicamentos; dispensação de medicamentos; 
Política Nacional de Medicamentos. Política de Assistência Farmacêutica no Sistema Único de Saúde. 
2.  Farmacotécnica: Formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semi-sólidas e parenterais: conceito, importância, 
aspectos biofarmacêuticos, acondicionamento. 3. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia 
do sistema  nervoso central, autônomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensão; farmacologia e 
farmacoterapia na síndrome metabólica; anticoncepção hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; 
farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseníase, leishmaniose e Síndrome de Imunodeficiência 
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doenças infecciosas agudas em atenção primária; 
farmacologia e farmacoterapia na asma; princípios da farmacoterapia no idoso; princípios da farmacoterapia na 
criança; reações adversas a medicamentos; interações medicamentosas. 4.  Adesão à terapia 
medicamentosa.5. Atenção farmacêutica. 6.  Uso racional de medicamentos. 7. Ética farmacêutica. 8.  Legislação 
sanitária: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizações; 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS/ ATENÇÃO BÁSICA: Incentivo a assistência farmacêutica; Política Nacional 
de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saúde;m Programas para 
Aquisição dos Medicamentos Essenciais da Saúde. 
 
MÉDICO: 1- Princípios da assistência preventiva à saúde. O exame de saúde preventivo. 2- Cuidados com a 
dieta. A atividade física. O tabagismo e abuso do álcool. 3- Princípios de terapia farmacológica. 4-Radiologia do 
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coração. Princípios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiência cardíaca. 6-Abordagem clínica das arritmias 
cardíacas supraventriculares. 7- Hipertensão arterial sistêmica. 8-Abordagem clínica da cardiopatia isquêmica. 9- 
Asma brônquica. 10-  Pneumonias comunitárias. 11- Cálculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e 
pielonefrite. 13- Gastrite. Úlcera péptica. 14- Distúrbios gastrintestinais funcionais: síndrome do cólon irritável. 
15- Dispepsia sem úlcera e dor torácica não-cardíaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doença intestinal 
inflamatória. 17-Neoplasias do estômago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose 
hepática. 21- Doença da vesícula biliar e dos ductos biliares. 22-  Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e 
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com 
sangramento e trombose. 26- Prevenção de câncer. Marcadores tumorais. Síndromes paraneoplásicas. 27- 
Avaliação nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e 
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reações 
adversas às drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatóide. 34-Gota e metabolismo do ácido úrico. 35- O ombro 
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doenças do disco intervertebral. 36- Abordagem clínica 
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doenças sexualmente transmissíveis. Síndrome de Imunodeficiência 
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clínica das orofaringites agudas. 41- Princípios da prevenção 
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Princípios da antibioticoterapia. 44- Síncope e cefaléias. 45- Acidentes 
com animais peçonhentos. 46- Interpretação dos distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos. 
 
NUTRICIONISTA: 1. Nutrição normal: carboidratos, proteínas e lipídios: classificação, funções, digestão 
absorção, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormônios: funções e metabolismo. Vitaminas e 
minerais: macro e micronutrientes. Água, fibras: funções, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutrição 
e atividade física. Aspectos fisiológicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestação, aleitamento materno, 
lactação, infância, adolescência, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2.  Bromatologia, tecnologia de 
alimentos e controle sanitário: estudo bromatológico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, 
cereais, leguminosas, gorduras, hortaliças, frutas e bebidas; propriedades físico-químicas dos alimentos; 
condições higiênico-sanitárias e manipulações de alimentos; conservação de alimentos; uso de aditivos em 
alimentos; transmissão de doenças pelos alimentos; intoxicações e infecções alimentares; Avaliação de Perigos e 
Pontos Críticos de Controle (APPCC). 3.  Técnica dietética: conceito, classificação e características dos alimentos; 
preparo de alimentos: processos e métodos de cocção; a pirâmide alimentar; planejamento de cardápios; técnica 
dietética e dietoterapia. 4.  Administração de unidades de alimentação e nutrição: características e atividades do 
serviço de nutrição; planejamento, organização, coordenação e controle. 5.  Nutrição em saúde pública: aspectos 
epidemiológicos em carências nutricionais: desnutrição energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, 
cárie dental, bócio endêmico, indicadores, intervenções; saúde materno-infantil; infecção pelo hiv na gestação e 
infância; educação alimentar-nutricional; Vigilância nutricional; Alimentação equilibrada na promoção da saúde.  
6.  Nutrição clínica: nutrição em condições clínicas específicas: doenças carenciais, doenças metabólicas, doenças 
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensão, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distúrbios do 
trato digestório, câncer, AIDS, pré e pós-operatórios; indicadores e diagnósticos do estado nutricional; avaliação 
nutricional; recomendações e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; 
terapia nutricional enteral e parenteral. 
 
PSICÓLOGO: Teorias e técnicas psicoterápicas e teorias e técnicas psicoterápicas de fundamentação psicanalítica 
(infância, adolescência, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnóstico e as técnicas projetivas (infância e 
adolescência). Modelos de psicoterapia. Aplicações clínicas das psicoterapias. Avaliação, métodos e técnicas 
psicoterápicas. Manejo clínico das técnicas psicoterápicas. Conhecimentos gerais e específicos dos conceitos 
clínicos e terapêuticos fundamentais na psiquiatria e na saúde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, 
Psicanalítico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doença mental. Política de saúde 
mental no Brasil: visão histórica; Medicina, psiquiatria, doença mental; Epidemiologia social das desordens 
mentais; Considerações sobre terapêuticas ambulatoriais em saúde mental; Perspectivas da psiquiatria pós-asilar 
no Brasil; Saúde mental e trabalho; A história da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doença mental; As 
Reformas Psiquiátricas; Legislação em Saúde Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saúde 
Mental. Articulação entre clínica e reabilitação psicossocial. Projeto Terapêutico. Multidisciplinariedade. Noções 
básicas de psicanálise e suas interfaces com a saúde mental; Psicologia e Educação. 
 
 
 


