EDITAL DE CONCURSO N. ° 01/2012

“Concurso Publico de Provas para provimento de Carg 0s
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Almenara”

A Prefeita da Prefeitura Municipal de Almenara, no uso de suas atribuicdes,
através da Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda.., TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de cargos
vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as
Instrugdes Normativas n° 05/2007, n° 04/2008 e n° 08/2009 do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, e Leis n° 1.065 de 16 de junho de 2005 e 1.265 de 05
de marco de 2012.

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES.
Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo
descritas no Anexo IV — Cronograma Previsto.

2 — DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e numero de vagas sao
os constantes do Anexo .

3 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribui¢cdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA C ARGA
HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutéario.

4.2 — Carga Horéria: de acordo com o especificado no Anexo I.

4.3 — O local de trabalho serd nas dependéncias da Prefeitura Municipal, em todo
ou nas dependéncias de outras entidades com as quais a Prefeitura mantém ou
venha a manter convénio.

5 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436
de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do
sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS



6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.grupoantonioroza.com.br, no periodo de 8h do dia 7 de abril até as 22
horas do dia 7 de maio de 2012

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para
inscri¢ao:

6.2.1 — Local: Sede da Prefeitura Municipal de Almenara

Praca Dr. Hélio Rocha Guimarées, 27 - centro — Almenara - MG

6.2.2 — Periodo de 7 de abril a 7 de maio , exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 9h as 16h.

6.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou
através de procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscri¢éo, no qual
o candidato devera declarar seu conhecimento quanto as condi¢des exigidas para
a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 — CPF

6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

6.4 — A inscricdo por procuracdo devera ser efetuada através de instrumento
especifico e individual, acompanhada de copia do documento de identidade do
candidato e do procurador.

6.5 — A Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda.. e a Prefeitura Municipal de
Almenara ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sO sera
vélida se as falhas ocorridas nédo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas
para sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.7 — Nao serdo aceitas inscricdes provisérias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo
estabelecido, admitindo-se apenas os meios ja disciplinados nos itens 6.1 a 6.3.
6.9 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.9.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez
estard automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a
dltima.

6.10 — Podera obter a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:

6.10.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2.007.
6.10.2 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

6.10.3 — A isencdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato contendo:

a) indicacéo do Numero de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 6.10.2.



Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo: (mode  1o)
Eu, _ (nome) , DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Almenara, normatizado pelo edital
001/2011, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), NIS:
Dados Gerais:

Nome:
Identidade: | CPF:
Cargo (que pretende se inscrever):
Deficiente: Sim () Nao () | Sexo: Masculino () Feminino ()
Nacionalidade | Naturalidade | UF
Filiacao:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca) NO. Compl.
Bairro: | Cidade | UF: | CEP:
Telefone Residencial: | Telefone Comercial: | Telefone Celular:

1 Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

1 Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estao
corretos, podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes,
atestados ou declaracoes.

'] Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisséo ou falsidade, bem
como o ndo atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do
CONCUrso.

Almenara, de de 20 .

Assinatura do Requerente

6.10.3.1 — O requerimento de isencdo acima mencionado devera ser protocolado
no local das inscricbes no horario de 13h as 16h, nos dias 16 a 20 de abril de
2012.

6.11.4 — Havera consulta ao 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das afirmacoes prestadas pelo candidato.

6.11.5 — A declaracgédo falsa sujeitara ao candidato as sanc¢des legais, aplicando-se
ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de
setembro de 1.979.

6.11.6 — A relacéo das isencdes deferidas e indeferidas sera divulgada no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, e no site eletrénico
www.grupoantonioroza.com.br, a partir do dia 11 de maio de 2012.

6.11.7 — Os candidatos com isencdo concedida estardao automaticamente inscritos
no presente Concurso.

6.11.8 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencao indeferido, caso
gueiram se inscrever, deverao providenciar o recolhimento da mesma, nos termos
do item 6.2.

6.12 — Nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de cargo.




6.13 — SO ocorrerd a devolucdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, nas
seguintes hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento do concurso.

6.13.2 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.3 — Qualquer outra condi¢cdo inesperada que possa trazer algum prejuizo ao
candidato.

6.14 — O candidato sera responséavel por qualguer erro ou omissdo, bem como
pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer
declaracdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como
conseqléncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.15 — A Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda.. divulgara a lista das
inscricbes efetivadas, em data fixada no Anexo IV (Cronograma Previsto), sendo
da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela
divulgados.

6.16 — A Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda.. divulgara em seu site bem
como na Prefeitura Municipal de Almenara, data, local e horério da realizacdo das
provas, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato conferencia desta
informacéo.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS:

7.1 — As provas objetivas seréo:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) op¢les cada;

7.1.3 — cada questao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll,
parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o niumero de questbes e seu
respectivo peso encontram-se no ANEXO |

7.3 — As provas Praticas seréo:

7.3.1 - De carater eliminatorio e classificatorio, seréo aplicadas para os candidatos
aos cargos de: BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA, MECANICO E
MOTORISTA, e constarédo de avaliagcdo do conhecimento e da habilidade prética e
técnica no desempenho da fungéo, sendo: )

7.3.1.1 - Para os cargos de BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA e
MECANICO, os exames constardo de execucdo e manuseio de equipamentos,
ferramentas e formulas a serem definidas no ato da prova, disponibilizados local
especifico de cada area de atuacdo e serdo avaliados por profissionais
competentes, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

7.3.1.2 - Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo
exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes.

7.3.1.3 - Para o cargo de MOTORISTA: constara de pratica de direcado, em veiculo
a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando
em Laudo de Avaliagcdo Técnica, que verificara a capacidade prética do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA serdo avaliadas em
funcdo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:



a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

7.3.1.4 - Constituem faltas no exame de direcéo as descrigdes contantes do ANEXO
Vv

7.3.1.5 - Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepgao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas
de seguranca no trabalho.

7.3.1.6 - Nao havera segunda chamada do exame de Direcdo por auséncia do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.3.2. As Provas Préticas para o cargo de MOTORISTA, seréo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

7.3.3. As Provas Praticas seréo realizadas no dia 10/06/2012 em locais e horarios
a serem divulgados. Em caso de problemas meteoroldgicos que impossibilitem a
aplicacao de alguma prova prética, esta sera remarcada.

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS

8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo ll, parte
integrante deste edital.

8.1.1 — As sugestbes de estudo, sao para simples referéncia, devendo o candidato
observar os conteudos programaticos.

09 — DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas obje tivas que
serdo realizadas no dia 9 e 10 de junho de 2012. O horario e local serao
informados na ficha de inscri¢édo definitiva.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato deverd comparecer no local indicado
na ficha de inscrigdo até 30 (trinta) minutos antes do horario designado, munido de
caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha, ficha de inscricdo definitiva e
documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir com clareza a identificagcdo do candidato (fotografia e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificacdo de sua
assinatura.

9.4.2 — A nado apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na
sua desclassificagao.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas) , devendo o
candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das
provas aplicadas no certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de
questbes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas
estardo sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas)



96.1 — A partir das 12h do dia 11 de junho de 2012, no site
www.grupoantonioroza.com.br. estara a disposicdo dos candidatos interessados,
para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo
estipulado no item 9.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a
retirada da Ultima pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta ,
assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera um unico Cartdo-Resposta que devera ser
marcado somente com caneta esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartdo-Resposta né&o pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser
feito uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, e em
nenhuma hipotese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato e € obrigatoria;

9.7.4 — A correcao do Cartdo-Resposta sera feita por processamento eletrénico
de leitura Otica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma marcagao ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.
9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles concluir a prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO
QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés (causar pertubacdo da ordem) com qualquer membro da equipe
encarregada da inscrigéo, da portaria e da aplicagéo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos,
maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacgdes
relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes dos atos e editais pertinentes ao presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADE ES PECIAL

10.1 - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que € portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos
que vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo de validade deste
concurso, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face da
classificacéo obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacao do percentual estabelecido neste artigo, o resultado
obtido ndo for um ndmero inteiro, arredondar-se-a para a unidade inteira



imediatamente superior, e sé serdo reservados cargos quando o numero ofertado
for maior que 01 (um).

10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, ser&o elas destinadas
aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo
de validade do concurso, o candidato deficiente podera ser convocado para
preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificacao geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade
das vagas existentes para cada denominacgéao/especialidade, ndo ficando restritos
a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298 de
20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar,
Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no local da realizacdo das
inscricbes presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apos o
encerramento das inscricées, considerando para este fim a data da postagem,
para a sede da Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda., com endereco a
Rua Juiz de Fora, 115 — cj. 1306 a 1310, Barro Preto, Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.180-060,

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como
atendido o item 11.6 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a
critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscricdo
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o
candidato as demais vagas.

10.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que
momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicagao
de provas em condi¢Bes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua
inscricdo ou a Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda., através de requerimento
motivado que devera ser enviado para o endereco com endereco a Rua Juiz de
Fora, 115 — cj. 1306 a 1310, Barro Preto, Belo Horizonte/MG — CEP: 30.180-060
em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, observada para
este fim a data de postagem do requerimento.

10.10 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacado das provas deverda solicita-lo, nos termos do item anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.



11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS E OBJETIVAS
11.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

11.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero
total de acertos em cada disciplina pelo nimero equivalente ao peso a ela
atribuido na tabela constante do item 7.2.

11.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que n&o obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos.

12 — DA CLASSIFICACAO

12.1 — A classificacdo final serd efetuada em ordem decrescente de pontos
obtidos.

12.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apés a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes especificas se for o
caso, conforme item 7.2.

12.2.2 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,
conforme item 7.2.

12.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera
em sessao publica, que serd marcada previamente pela Prefeitura Municipal.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — Os gabaritos serdao divulgados no dia 10 de junho de 2012 no local de
realizacao das provas, logo apés a concluséao das provas, e no dia 11 de junho de
2012 estardo disponiveis no site www.grupoantonioroza.com.br e na sede da
Prefeitura Municipal de Almenara.

13.2 — A listagem com o resultado estara disponivel a partir do dia 19 de junho de
2012 no site www.grupoantonioroza.com.br e sera afixada na sede da Prefeitura
Municipal de Almenara.

14 — DOS RECURSOS

14.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Antonio Roza Auditoria e
Consultoria Ltda. contra as disposi¢Oes contidas neste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados de sua publicacéo.

14.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencédo indeferido terdo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das
inscricbes no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar publicacédo da lista de isencdes
concedidas que se refere o item 6.11.6

14.3 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Antonio Roza Auditoria e
Consultoria Ltda.., contra a lista dos candidatos inscritos, a que se refere o item
6.15, no prazo de 2 (dois) dias uteis de sua divulgacdo, em caso de erro ou
omissao do nome do candidato ou do cargo pretendido.

14.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante a
Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda.., contra o gabarito oficial ou qualquer
guestdo da prova, contendo o nome do candidato, o nUmero de inscricdo e o cargo
pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgagéo.

14.5 — Cabera recurso, que deverd ser fundamentado, a ser interposto perante
Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda., quanto a classificagéo final, contendo o
nome do candidato, nimero de inscricéo e o cargo pretendido, no prazo de 2 (dois)
dias uteis de sua divulgacao.

14.6 — Os recursos previstos nos itens 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5 deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Almenara, no horario das 08h as 12h e
14h as 16h, sendo admitido o envio via fax (33) 3721-1360 com posterior remessa



pelo correio, com aviso de recebimento (AR), averiguando-se a tempestividade do
ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as
seguintes orientagdes:

14.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o
cargo pretendido, a indicacdo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, acompanhada de argumentacdo logica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacao,
itens, péginas de livro, nome dos autores; juntando sempre coépia dos
comprovantes.

14.6.3 — Cada recurso previsto no item 14.4 objetivara exclusivamente a uma Unica
guestao de prova.

14.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao atender rigorosamente 0s
itens 14.6, 14.6.1, 14.6.2 e 14.6.3.

14.8 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por deciséo judicial, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

14.9 — O gabarito divulgado poderad ser alterado em fungdo dos recursos
impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.10 — Apés a divulgacgéo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o
gabarito e questdes de prova.

14.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9, poderd haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida na prova.

14.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

15.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
concurso que serdo feitas da seguinte forma:

15.1.1 - EDITAL:

15.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais).

15.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Almenara.

b) No local das inscri¢des.

c) No site www.grupoantonioroza.com.br

15.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO CONCURSO: No Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Almenara, na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais e no site www.grupoantonioroza.com.br

15.2 — A divulgagéo referente a este concurso sera feita da seguinte forma:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Almenara.

b) No site www.grupoantonioroza.com.br.

c) Na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Os candidatos que se enquadrarem nas hipoteses estabelecidas nos sub-
itens 6.14, 9.10 letra “a” e 16.12 do presente edital terdo o prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da ocorréncia das mesmas para apresentar defesa expressa contra
as decisOes ocorridas.

16.2 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para
0 inicio das mesmas.



16.3 — O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de
provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital, bem como, para
preenchimento de possiveis cargos que forem criados ou vagarem no periodo de
validade estabelecido no item 15.6 deste Edital.

16.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela
Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

16.5 — As disposicdes e instrugbes contidas nas capas das provas também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderédo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

16.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a
estavel depois de cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, no qual devera
obter avaliacdo de desempenho considerada satisfatdria nas funcdes inerentes ao
cargo por ele exercidas.

16.8 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos
pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua
desclassificacéo e na convocacao do classificado seguinte.

16.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de
recebimento ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral
responsabilidade a manutencgéo e atualizacdo do endereco fornecido.

16.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocagéo para a posse dentro do prazo
estabelecido, seréo tornaréo sem efeito por ato da chefe do executivo municipal,
os direitos em fung&o do concurso publico.

16.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a
documentacdo abaixo descrita, no prazo estipulado pelo estatuto do servidor
publico munipal, Lei 782/94.

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o ou justificativa de auséncia
na ultima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando
a capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatoério da habilitagdo especifica da
area para a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Declaracéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

l) declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

16.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o
candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato
convocado ndo apresente a documentacdo constante do item 16.10 no prazo
estipulado.

16.11 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional deverdo
apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao.
16.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo
anulados todos os atos decorrentes da inscrigéo.

16.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera
nomeado no prazo de validade do presente concurso.



16.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder
discricionario para unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condi¢des do
servico e a remuneracdo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga
horaria de trabalho.

16.15 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para provas, circunstancia que
serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.16 — A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico
sera realizada apos o(s) prazo(s) de que trata a Resolucdo n°® 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

16.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Almenara
e/ou a Antonio Roza Auditoria e Consultoria Ltda.., por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Prefeitura Municipal de Almenara, 07 de margo de 2012.

Fabiany Ferraz Gil Figueiredo
Prefeita Municipal



ANEXO |

VAGAS
VAGAS DESTINADAS TAXA DE CARGA Ne PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne VAGAS CADASTRO AOS PNE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS DE QUESTOES QUESTOES
RESERVA SEMANAL
01 AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 06 06 837,90 50,00 40 PORTUGUES 10 3
ADMINISTRATIVO MATEMATICA 10 3
INFORMATICA 05 4
BASICA
CONHECIMENTO | 05 4
S ESPECIFICOS
02 APREENDEDOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO 03 - 622,00 30,00 40 PORTUGUES 10 3
ANIMAIS FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
03 ASSISTENTE CURSO TECNICO EM 03 2.400,00 80,00 40 PORTUGUES 10 3
TECNICO | CONTABILIDADE OU CONHECIMENTO | 10 3
SUPERIOR EM CIENCIAS S GERAIS
CONTABEIS COM REGISTRO CONHECIMENTO | 10 4
NO CRC S ESPECIFICOS
04 ASSISTENTE SUPERIOR EM QUALQUER 04 1.600,00 80,00 40 PORTUGUES 10 3
TECNICO II AREA CONHECIMENTO | 10 3
S GERAIS
CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
05 ASSISTENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 06 1.200,00 50,00 40 PORTUGUES 10 3
TECNICO IlI MATEMATICA 10 3
INFORMATICA 05 4
BASICA
CONHECIMENTO | 05 4
S ESPECIFICOS
06 BOMBEIRO SERIES INICIAIS DO ENSINO 01 837,90 30,00 40 PORTUGUES 10 3
HIDRAULICO FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
07 ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 837,90 30,00 40 PORTUGUES 10 3
COMPLETO MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
08 ENGENHEIRO CIVIL | ENSINO SUPERIOR 01 2.392,95 80,00 40 PORTUGUES 10 3
COMPLETO EM MATEMATICA 10 3
ENGENHARIA CIVIL COM CONHECIMENTO | 10 4
REGISTRO NO CREA S ESPECIFICOS
09 FISCAL DE OBRASE | ENSINO MEDIO COMPLETO 02 837,90 50,00 40 PORTUGUES 10 3
POSTURAS MATEMATICA 10 3
INFORMATICA 05 4
BASICA
CONHECIMENTO | 05 4
S ESPECIFICOS
10 FISCAL DE RENDAS | ENSINO MEDIO COMPLETO 02 837,90 50,00 40 PORTUGUES 10 3
MATEMATICA 10 3
INFORMATICA 05 4
BASICA
CONHECIMENTO | 05 4

S ESPECIFICOS




VAGAS

CODIGO VAGAS DESTINADAS TAXA DE CARGA Ne PESO DAS
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne VAGAS CADASTRO AOS PNE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS DE QUESTOES QUESTOES
RESERVA SEMANAL
11 FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 02 837,90 50,00 40 PORTUGUES 10 3
MATEMATICA 10 3
INFORMATICA 05 4
BASICA
CONHECIMENTO | 05 4
S ESPECIFICOS
12 MECANICO ENSINO FUNDAMENTAL 01 1.026,90 30,00 40 PORTUGUES 10 3
COMPLETO MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
13 MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 04 04 1.026,90 30,00 40 PORTUGUES 10 3
COMPLETO — CNH “D” MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
14 OPERARIO SERIES INICIAIS DO ENSINO 25 14 02 622,00 30,00 40 PORTUGUES 10 3
FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
15 SERVICOS GERAIS SERIES INICIAIS DO ENSINO 30 20 04 622,00 30,00 40 PORTUGUES 10 3
FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
16 VIGIA SERIES INICIAIS DO ENSINO 12 02 622,00 30,00 40 PORTUGUES 10 3
FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
17 AUXILIAR EM MAGISTERIO EM EDUCACAO | 12 18 01 622,00 50,00 40 PORTUGUES 10 3
DESENVOLVIMENT | INFANTIL CONHECIMENTO | 10 3
O INFANTIL S GERAIS
CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
18 INSPETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 05 03 01 622,00 30,00 40 PORTUGUES 10 3
ALUNOS COMPLETO MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4
S GERAIS
19 INSPETOR ESCOLAR | CURSO DE PEDAGOGIA COM | 01 01 1.932,00 80,00 30 PORTUGUES 10 3
HABILITACAO EM INSPECAO CONHECIMENTO | 10 3
ESCOLAR OU CURSO DE S GERAIS
LICENCIATURA EM AREA CONHECIMENTO | 10 4
ESPECIFICA COM S ESPECIFICOS
ESPECIALIZACAO EM
INSPECAO ESCOLAR
20 NUTRICIONISTAS NIVEL SUPERIOR COM 01 1.600,00 80,00 30 PORTUGUES 10 3
GRADUGAO ESPECIFICA E CONHECIMENTO | 10 3
REGISTRO NO ORGAO S GERAIS
COMPETENTE CONHECIMENTO | 10 4

S ESPECIFICOS




VAGAS

VAGAS DESTINADAS TAXA DE CARGA Ne PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N2 VAGAS CADASTRO AOS PNE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS DE QUESTOES QUESTOES
RESERVA SEMANAL
21 ORIENTADOR CURSO DE PEDAGOGIA COM 01 02 1.932,00 80,00 30 PORTUGUES 10 3
EDUCACIONAL HABILITACAO EM CONHECIMENTO | 10 3
ORIENTAGCAO EDUCACIONAI S GERAIS
OU CURSO DE LICENCIATURA CONHECIMENTO 10 4
EM AREA ESPECIFICA COM S ESPECIFICOS
ESPECIALIZACAO EM
ORIENTAGAO EDUCACIONAL
22 PROFESSOR PI MAGISTE~RIO NIVEL MEDIOEM | 20 10 02 980,70 50,00 25 PORTUGUES 10 3
ZONA URBANA EDUCAGAO INFANTIL OU CONHECIMENTO | 10 3
NORMAL SUPERIOR EM S GERAIS
EDUCAGCAO INFANTIL OU CONHECIMENTO 10 4
PEDAGOGIA COM S ESPECIFICOS
HABILITAGAO EM EDUCACAO
INFANTIL
23 PROFESSOR PII MAGISTERIO NIVEL MEDIO 30 10 02 980,70 50,00 25 PORTUGUES 10 3
ZONA URBANA COM HABILITACAO EM CONHECIMENTO | 10 3
ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO S GERAIS
52 ANO OU NORMAL CONHECIMENTO | 10 4
SUPERIOR OU PEDAGOGIA S ESPECIFICOS
COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO DE 12 AO 52 ANO
24 PROFESSOR PII — MAGISTERIO NIVEL MEDIO 30 20 980,70 50,00 25 PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL COM HABILITAGAO EM CONHECIMENTO | 10 3
ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO S GERAIS
52 ANO OU NORMAL CONHECIMENTO | 10 4
SUPERIOR OU PEDAGOGIA S ESPECIFICOS
COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO DE 12 AO 52 ANO
25 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 03 02 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL - HISTORIA OU LICENCIATURA HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
HISTORIA EM EDUCAGCAO DO CAMPO S GERAIS
COM HABILITACAO EM CONHECIMENTO | 10 4
(HISTORIA/GEOGRAFIA)
26 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 03 02 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL - GEOGRAFIA OU LICENCIATURA HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
GEOGRAFIA EM EDUCAGCAO DO CAMPO S GERAIS
COM HABILITACAO EM CONHECIMENTO | 10 4
(HISTORIA/GEOGRAFIA)
27 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 04 02 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL - CIENCIAS OU LICENCIATURA HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
CIENCIAS EM EDUCAGCAO DO CAMPO S GERAIS
COM HABILITAGAO EM CONHECIMENTO | 10 4
NATUREZA
28 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 02 02 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 20 3,5
ZONA RURAL — LETRAS COM HABILITAGAO HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
LINGUA EM LINGUA PORTUGUESA S GERAIS

PORTUGUESA




VAGAS

VAGAS DESTINADAS TAXA DE CARGA Ne PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne VAGAS CADASTRO AOS PNE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS DE QUESTOES QUESTOES
RESERVA SEMANAL
29 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 02 02 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL — LETRAS COM HABILITAGAO HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
LINGUA EM ESPANHOL S GERAIS
ESTRANGEIRA CONHECIMENTO | 10 4
MODERNA - S ESPECIFICOS
ESPANHOL
30 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PELNA EM 04 03 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL - MATEMATICA OU HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
MATEMATICA LICENCIATURA EM S GERAIS
EDUCACAO DO CAMPO COM CONHECIMENTO | 10 4
HABILITACAO EM CIENCIAS S ESPECIFICOS
EXATAS
31 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 01 01 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA URBANA - ARTES HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
ARTES S GERAIS
CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
32 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 02 01 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL - ARTES HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
ARTES S GERAIS
CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
33 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 01 01 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA RURAL — EDUCACAO FiSICA HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
EDUCAGAO FisIcA S GERAIS
CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
34 PROFESSOR PIIl — LICENCIATURA PLENA EM 03 03 12,86 80,00 ATE 20 HORAS | PORTUGUES 10 3
ZONA URBANA — EDUCAGAO FiSICA HORA/AULA CONHECIMENTO | 10 3
EDUCACAO FisICA S GERAIS
CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
35 PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR COM 01 01 2.000,00 80,00 30 PORTUGUES 10 3
GRADUACAO ESPECIFICA E CONHECIMENTO | 10 3
REGISTRO NO ORGAO DE S GERAIS
CLASSE CONHECIMENTO | 10 4
S ESPECIFICOS
36 SECRETARIA ENSINO MEDIO COMPLETO 05 03 01 837,90 50,00 40 PORTUGUES 10 3
ESCOLAR MATEMATICA 10 3
INFORMATICA 05 4
BASICA
CONHECIMENTO | 05
S ESPECIFICOS
37 SERVENTE ESCOLAR | SERIES INICIAIS DO ENSINO 80 50 01 622 30,00 40 PORTUGUES 10 3
FUNDAMENTAL MATEMATICA 10 3
CONHECIMENTO | 10 4

S GERAIS




VAGAS

VAGAS DESTINADAS TAXA DE CARGA N2 PESO DAS
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N2 VAGAS CADASTRO AOS PNE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS DE QUESTOES QUESTOES
RESERVA SEMANAL
38 SUPERVISOR CURSO DE PEDAGOGIA COM | 02 03 1.932,00 80,00 30 PORTUGUES 10
PEDAGOGICO HABILITACAO EM CONHECIMENTO 10
SUPERVISAO ESCOLAR OU S GERAIS
CURSO DE LICENCIATURA CONHECIMENTO 10

EM AREA ESPECIFICA COM
ESPECIALIZAGAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR

S ESPECIFICOS




ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e
para se atualizar em questdes relativas 4 aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal;

Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acgdo, verificando
procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtencdo de resultados
compativeis com as disposi¢cdes do plano;

Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcGes e empregos e a
organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e
retribuicdo;

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacgdes do sistema, a
fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos

Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a
escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Executar servigos nas diversas areas administrativas a nivel de ensino médio;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

APREENDEDOR DE ANIMAIS

Fazer captura e apreensdo de animais em vias e logradouros publicos;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO |

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos na Unidade onde estiver vinculado;

Executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

Digitar servigos necessarios a Unidade;

Executar servigo de apoio as atividades do setor em que esteja lotado;

Auxiliar no preparo de relatérios, formularios e planilhas;

Digitar textos, planilhas, organogramas e outros documentos relacionados ao setor;
Elaborar, instruir, analisar e acompanhar processos diversos;

Elaborar, controlar e executar estudos técnicos, estatisticos e levantamentos de dados;
Prestar apoio na coleta de dados para realizagdo de estudos estatisticos;

Auxiliar na organizagdo de eventos do setor;

Inserir informagdes em sistemas informatizados;

Prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de
Habilitacdo, pessoalmente, por meio de oficios e processos, ou através das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdao, substituicdo, reposi¢do, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos;

Subsidiar a analise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e
Levantamentos de dados, conferindo prazos, normas e procedimentos legais;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdées;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

ASSISTENTE TECNICO Il

Estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da unidade
organizacional em que se encontra lotado e colaborar na padronizagdo dos processos de
trabalho de sua area de atuacgdo;

Planejar a atuacdo do érgdo em que se encontra lotado;

Coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas no ambito de sua drea de atuacdo,




objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas bdsicas e
atribuicGes, gerais e especificas, previstas para o 6rgdo, sob a orientagdo de seu superior
hierarquico;

Elaborar laudos e pareceres em sua area de habilitacdo;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulacdo de politicas,
programas, planos, projetos e agdes publicas;

Colaborar na elaboracdao de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitacdo;

Efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos técnico-
administrativos;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de
dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuacao;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagao oficial;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacdes técnicas;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

ASSISTENTE TECNICO Il

Executar servicos de rotina administrativa determinados pelo Supervisor hierarquico;

Digitar servigos necessarios a Unidade Administrativa;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Preencher formularios e requisi¢oes;

Colaborar no planejamento e executar atividades técnico-administrativas do setor em que
esteja lotado;

Receber, organizar, acompanhar, protocolizar, elaborar e encaminhar correspondéncias
diversas, atas e memorias de reunides;

Colaborar na elaboragdo de manuais e outros;

Executar servigos de apoio relacionados ao setor;

Zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos;

Receber e transmitir mensagens telefonicas;

Receber e distribuir correspondéncia impressa e digitalizada; Realizar atividades
administrativas e de apoio técnico;

Oferecer dados, informatizados ou ndo, necessarios aos servigos de rotina;

Realizar atividades administrativas e de apoio técnico;

Elaborar controles de arquivos, cadastros e outros solicitados pelo superior hierarquico;
Controlar entrada e saida de documentos e equipamentos;

Ordenar e arquivar documentos conforme procedimentos e critérios pré-estabelecidos;
Operar equipamentos de fax e similares;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo
metalico, de alta ou baixa pressao;

Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos;

Instalar loucas sanitarias, condutores, caixa-d”agua, chuveiros e outras partes componentes
de instalagdes hidraulicas;

Localizar e reparar vazamentos;

Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagdo do sistema;

Manter em bom estado as instalagdo hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outro;

Orientar treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;
Zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Manter limpo e arrumando o local de trabalho

Requisitar o material necessdrio a execugao dos trabalhos;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ELETRICISTA

Estudas o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras
informacdes, para estabelecer roteiro das tarefas;
Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,




utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica, executar o corte, dobradura e instalagdo de
condutos isolantes e fiagdo ou instala diretamente os cabos elétricos utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalagao;

Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situag0es reais repetidas vezes, para comprovar
a exatiddo do trabalho executando;

Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparacgéo e verificagdo, elétricos
ou eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica condi¢des normais
de funcionamento.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar uma avaliagdo geral das condig¢Ges requeridas para a obra, determinando o local
mais apropriado para a construcao;

Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximando dos custos;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronograma e outros
subsidios que se fizerem necessarios;

Consultar outros especialistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido;

Dirigir a execugdo de projetos e orientando as operagdes & medida que avangcam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgdo urbanistica concemente as obras
publicas e particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; controlar a quantidade do material
empregado e os tragos utilizados,a fim de verificar se estdo dentro das especificaces
técnicas requeridas;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Participar da elaborag¢do de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especifica¢des, a
fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutenc¢do de obras da Prefeitura.

Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as
normas vigentes;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma ou demoligdo,
bem como a carga e descarga de material na via publica;

Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas restos de material de construcgao,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como
terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via
publica;

Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido altera¢Ges de ampliagdo, transformacao e reducao;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros de Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdicao;

Proceder ao acompanhamento e & fiscalizagdo de obras executadas por terceiros,
verificando a observancia das especificagGes de qualidade e seguranca;

Inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga
exigida pela legislacdo especifica;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos




transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgées;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do Municipio;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industrias, de prestacao
de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio deste tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacgdo exigida;

Verificar a instalacdo e localizagdao de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos,
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto 4 observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca
publica;

Verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas 4 localizacdo, 4 instalacdo, ao hordrio e & organizacao;

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes
e vitrines ou em logradouros publicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores
das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de dendncias e
reclamacgoes;

Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessarios;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidade encontradas;

Fiscalizar os terrenos patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua
estagnada e lixo;

Fiscalizar as ligagOes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;
Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calcada
construida;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL DE RENDAS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdao
externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento de tributos;

Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sai area de atuacao;




Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instalado a se
pronunciar;

Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisdo de langamento de
tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes efetuadas;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazendaria e administracao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formas legais, inclusive o pagamento de multas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicdes tipicas da classe;
Elaborar relatérios das inspec¢Ges realizadas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislagdao em vigor;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢cdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢Ges de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio, quando for o caso;
Providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior andlise;
Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias dos portos e
aeroportos, estaclGes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimento de
repouso, de reunides e diversdao publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitdrias referentes as inumacgdes, exumacdes, translagdes e cremagodes;
Comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas
autuacgdes de interdicGes inerentes a fungao;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de
Posturas do Municipio;

Zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando a autuacdo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de
Agricultura;

Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagGes, temos de intimagdo, autos de multa,
infracdo, interdicdo, entre outros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MECANICO

Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagBes técnicas ou de instrugbes, para planejar o roteiro de trabalho;

Fazer o desmonte e limpeza do motor, drgdos de transmissdo, diferencial e outras partes
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar




as pecas para inspec¢do e reparagao;

Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegcas do motor, como anéis de émbolo,
bomba de dleo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulacdo, sapatas, e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e
componentes, fiagdo e velas) sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes,
carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema
de diregdo e sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular, afinar o motor, regulando a
ignicdo, a carburacdo e o mecanico das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;

Montar o motor e demais componentes do veiculo, guindo-se pelos desenhos ou
especificagBes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo;

Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da
tarefa realizada;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do
Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

Dirigir o veiculo, acionado os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito,
para transportar os passageiros;

Zelar pelo bom andamento da viagem,adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e
de outros veiculos;

Zelar pela manutencgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios,
para assegurar suas condi¢ées de funcionamento;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

OPERARIO

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
Recolher o lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo
manual e outros depdsitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo;

Rasgar meios-fios;

Abrir valas nos solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Fazer aberturas e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galeria, esgotos, caixa de areia,
pogos e tanques;

Zelar pela conservacgdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Manter limpo e arrumando o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos
apropriados para tal, conforme roteiro estabelecido;

Fazer varrigOes e limpezas nas vias publicas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrugGes recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e
ornamentacao de pracas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar bloquetes, mourées, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrucdes pré-determinadas;

Auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras;

Proceder a lavagem e limpeza dos veiculos leves e pesados da Prefeitura;




Auxiliar o mecanico durante as revisdes mecanicas em veiculos pequenos e maquinas leves,
verificando as partes:mecanica, elétrica, hidraulica, freio, éleo, suspensao, diregao,
alinhamento e balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;
Prestar assisténcia mecanica em situacdes especiais e em locais do seu posto de trabalho;
Testar o funcionamento dos veiculos e das maquinas, antes e depois da manuteng¢do ou
reparagao;

Fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas;

Fazer o pedido de pegas quando necessario;

Preparar sepultura, escavando a terra e escorando

Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo

Cuidar de limpeza e manutencdo de cemitério Municipal;

Responsabilizar-se pelas ferramentas de uso didrio no cemitério Municipal;
Desempenhar fungGes de coletor em veiculo motorizado ou tracionado por animais;
Manter e conservar as estradas municipais;

Cuidar da limpeza e conservagdo de jardins e dreas da cidade;

Tratar e cuidar de mudas, observando a irrigacdo e o combate as pragas e moléstias que
possam aparecer;

Auxiliar na construcao civil, quando solicitado;

Auxiliar o marceneiro e o Carpinteiro nas suas atribui¢cdes, quando solicitado;

Operar veiculos de tragdo animal;

Abrir e fechar as portas das escolas e logradouros publicos em horarios determinados,
responsabilizando-se pela guarda das chaves, por solicitacdo da chefia imediata;

Fazer a limpeza nas dependéncias da escola;

Fazer captura e apreensdo de animais em vias e logradouros publicos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SERVICOS GERAIS

Recolher o lixo, acondicionando-os em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual e outros depdsitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar o lixo;

Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacées de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e portdGes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos elétricos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com o
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do quando for o
caso;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |he cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando utilizando equipamentos
apropriados para tal, conforme roteiro estabelecido;

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza e de cantina;

Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os;

Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;
Preparar mesa para refei¢Ges, seguindo regras pré-estabelecidas;

Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des diarias;

Cumprir horarios de refei¢bes;

Zelar pelos materiais e mantimentos;

Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgaos da Prefeitura;
Fazer controle de estoque de café e acgucar, solicitar compra na falta de ingredientes para a
copa;

Manter agua na geladeira;

Zelar pela limpeza e organizagdo da copa;

Servir 4gua e cafezinho quando solicitado;

Promover a limpeza e conservacdo da copa e locais de refeicOes, assegurando o
cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar
de seus usudrios;




Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou aspirador de
po;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com dgua, sabdo, detergentes e desinfetantes;
Reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes,em locais
publicos pré-estabelecidos designados pelo superior;

Coletar o lixo dos depédsitos, recolhendo-os em sacos plasticos apropriados, para deposita-
los na lixeira ou incinerador;

Remover mdveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

Executar fungbes de zeladorias em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e
conservagao das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos,
visando o asseio, seguranga e bem-estar de seus usudrios;

Fazer varrigOes e limpezas nas vias publicas;

Operar a merenda escolar dos alunos da Rede Oficial de Ensino;

Manter os utensilios e a cantina sempre limpos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

VIGIA

Fiscalizar as dreas de acesso a edificio municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando. Conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranca do local;

Fiscalizar o estacionamento e veiculos em passeis, calgadas, pracas e outros locais sob sua
jurisdicao;

Policial logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredacgdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patriménio municipal;

Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa trazer
perigo;

Prestar informacgdes e socorrer objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair em seu poder;

Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na
area sob jurisdicdo;

Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem
como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades,
como revoélver, cassetete e outros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola;

Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e
refei¢cGes, na higiene pessoal e locomogdo, sempre que necessdrio, e nos hordrios
estabelecidos pela equipe diretora;

Auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos;

Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

Proporcionar momentos de recreagao as criangas;

Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando

ocorréncias e eventuais enfermidades;

Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria
da escola.

Auxiliar os professores em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de

assisténcia aos alunos.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pela tranqilidade dos alunos das escolas urbanas e rurais, na entrada e na saida dos
mesmos, durante o periodo de aulas e de recreios, impedindo qualquer alteragdo e
perturbacdo da ordem, evitando desentendimentos, brigas e agressGes entre os alunos e
entre pessoas estranhas e os alunos;

Impedir que alunos estejam nos patios das escolas durante o periodo de aula;

Comunicar aos superiores qualquer problema que ndo puder ser resolvido por sua pessoa,




qualquer desacato a sua autoridade;

Agir com urbanidade e respeito, procurando sempre conversar e convencer sem necessidade
de uso de forga;

Comunicar a policia quando houver a necessidade de forga fisica para coibir brigas e
agressoes;

Comunicar aos superiores quando desconfiar ou tomar conhecimento do uso de drogas por
alunos da escola ou por terceiros que queiram se infiltrar na escola.

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

INSPETOR ESCOLAR

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sdcio
—econdmico -educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area
educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais
e especificas, com base nas pesquisas efetuadas e com a colaboragdo de outros especialistas
de ensino, para assegurar ao sistema educacional conteddos auténticos e definidos, em
termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca de aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia
do processo educativo;

Avaliar o processo ensino — aprendizado, examinando, examinando relatérios ou
participando dos métodos de ensino empregados;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTAS

Examina o estado d nutricdo do individuo ou do grupo;

Avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe
social;

Meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo;
Procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais;

Baseando-se na observacgdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos;

Oferecer refeicGes balanceada, programa e treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de
nutricao, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de

habilidade, e de higiene;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Desempenhar atividades de orientagdo educacional, integrado com os demais especialistas
da escola;

Propor e orientar as pesquisas psico-pedagdgicas ;

Fazer o acompanhamento didrio do processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito
escolar através de entrevistas, aconselhamento e encaminhamentos, quando necessdrios a
outros profissionais, no ambito do sistema e da escola.

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas e critério do superior imediato.

PROFESSOR Pl ZONA URBANA

Ministrar aula para o ensino infantil;

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a




saulde, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Promover a educacgdo infantil, primeira etapa de educac¢do basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 06 anos de idade em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social;

Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagao;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagGes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIl ZONA URBANA

Ministrar aula para as séries iniciais do ensino fundamental;

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitdria da escola.

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Promover a educacgdo infantil, primeira etapa de educac¢do basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 06 anos de idade em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social;

Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIl — ZONA RURAL

Ministrar aulas para as séries iniciais do ensino fundamental - 1° ao 5° ano em

escola do campo(zona rural)

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitdria da escola.

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Promover a educacgdo infantil, primeira etapa de educac¢do basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 06 anos de idade em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social;




Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIIl — ZONA RURAL -
HISTORIA

Ministrar aulas a nivel do 62 ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saulde, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educacéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIlIl = ZONA RURAL -
GEOGRAFIA

Ministrar aulas a nivel do 6° ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposicao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituragdo de diarios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educacéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagGes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIll = ZONA RURAL -
CIENCIAS

Ministrar aulas a nivel do 62 ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).
Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo




de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saulde, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposigao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educacéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIIl = ZONA RURAL -
LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas a nivel do 6° ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitdria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposicao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagGes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIlIl — ZONA RURAL -
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
- ESPANHOL

Ministrar aulas a nivel do 62 ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitdria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saulde, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagéo;




Trabalhar em harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIll = ZONA RURAL -
MATEMATICA

Ministrar aulas a nivel do 6° ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposicao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educacéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagGes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIll — ZONA URBANA -
ARTES

Ministrar aula a nivel de 62 a 92 série do ensino fundamental;

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagodgico;

Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educacéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacao, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante
convocagdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagGes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIlIl = ZONA RURAL -
ARTES

Ministrar aulas a nivel do 6° ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitdria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;




Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saude, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposicao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituragdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagao;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determinagGes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliagdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIIl — ZONA RURAL —
EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas a nivel do 62 ao 9° ano do ensino fundamental em escola do
campo(zona rural).

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participa¢do ativa na vida
comunitaria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saulde, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposigao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educacéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacgdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PIIl — ZONA URBANA
— EDUCACAO FiSICA

Ministrar aula a nivel de 62 a 92 série do ensino fundamental;

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo
de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino — aprendizagem e participa¢do ativa na vida
comunitdria da escola;

Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico;

Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a
comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a
saulde, higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc...

Zelar pelo material didatico — pedagdgico a sua disposi¢ao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de didrios e outros papéis de acordo com as normas do Departamento
Municipal de Educagéo;

Trabalhar em harmonia com especialistas em educacgdo, visando o desenvolvimento integral
do aluno;

Participar de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reunides mediante
convocacdo de superiores;

Observar e cumprir as determina¢ées do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;
Elaborar e executar tarefas de avaliacdo de aprendizagem;




Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PSICOLOGO Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional;
Realizar a identificacdo e analise de funcgles, tarefas e operagbes tipicas das ocupacgdes,
organizando e aplicando testes e provas;
Colaborar na realizagdo de entrevistas, sondagem de aptidGes e de capacidade profissionais
e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal para assegurar a aquisicao de
pessoal dotado dos requisitos necessdrios e ao individuo, maior satisfacdo no trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SECRETARIA ESCOLAR Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituragao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliagBes dos alunos;

Manter atualizados o arquivo de Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-
alunos;

Compatibilizar Histérico Escolar (Adaptacdo);

Manter as Estatisticas da escola em dia;

Emitir diplomas e certificados;

Elaborar fichas individuais, pastas de alunos;

Organizar arquivos escolares, elaborando histdricos escolares e transferéncias, registrando
resultados de aproveitamento do aluno;

Preencher diarios de classe, formularios, documentos, correspondéncias em geral
relacionadas com o dia-a-dia da escola ou de seu local de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

SERVENTE ESCOLAR

Efetuar limpeza e manter em ordem as instala¢des escolares, providenciando a relacdo de
material e produtos necessarios;

Preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente;
Informar o Diretor da Unidade Escolar da necessidade de reposi¢cao do estoque, em tempo
habil;

Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢cées de trabalho, procedendo a
limpeza e arrumacao;

Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao;

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sdcio
—econdmico -educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area
educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais
e especificas, com base nas pesquisas efetuadas e com a colaborag¢do de outros especialistas
de ensino, para assegurar aos sistemas educacional contetidos utensilios e definidos, em
termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca de aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢do de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho de seus componentes e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia d
processo educativo;

Avaliar o processo ensino — aprendizado, examinando relatérios ou participando dos
métodos de ensino empregados;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.




ANEXO IlI
PROGRAMA DE PROVAS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ESCOLARIDADE — NIVEL ELEMENTAR (SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer
relacbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao grafica,
pontuacdo, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo, diminutivo e aumentativo.

SugestOes Bibliograficas:

1. Gramatica Nova. Faraco & Moura.

2. Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla.

3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.

MATEMATICA: Opera¢des com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo, Sistema de medidas: tempo comprimento, capacidade, massa, quantidade, raciocinio ldgico.
Resolugdo de situagdes problemas, Geometria, Perimetro e area.

SugestOes Bibliograficas:

Livros didaticos de Matematica para o ensino fundamental aprovados pelo PNLD do MEC CONHECIMENTOS
GERAIS: Dominio de tdpicos relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagées histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

SugestOes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e HistOria do Brasil;

Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet

Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

CARGOS DE ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das
classes de palavras. Pontuagao. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da
oragao.

SugestOes Bibliograficas:

1. Gramética Nova. Faraco & Moura.

2. Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla.

3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.

MATEMATICA: Numeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo).
Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus
multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas,
minutos e segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares,
triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, tridngulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco
retangular). Fra¢Oes “ordindrias” e decimais: operagdes (adicdo, multiplicagdo, subtracao e divisdo).
SugestOes Bibliograficas:

Livros didaticos de Matematica para o ensino fundamental aprovados pelo PNLD do MEC.

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. 72 edi¢io. Matematica Vida. Ed. Atica, 1982.

2. IEZZI, Gelson, 1939. Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antbnio - SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica —
Teoria e Aplicag8o 52 a 82 série, Edi¢do renovada. Editora FTD. SP, 1992.

4. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculag@es histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.



SugestOes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e HistOria do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicao Federal de 1988 (Atualizada).

CARGOS DE ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTGUESA: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos
da oracao, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de
texto.

1. MESQUITA, Roberto Melo - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva.

2. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa — Gramatica do texto — texto da gramatica — Editora
Saraiva.

3. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Scipione.

4. TERRA, Ernani - Curso Pratico de Gramdtica — Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Antbnio - Nossa Gramatica — Teoria e Pratica — Atual Editora.

MATEMATICA: Operagdes, expressdes (célculo); Porcentagem; Juros

Simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); EquagOes: 12 e 22 graus; Inequa¢des do 12 grau; Expressdes Algébricas;
Geometria, Angulos de poligonos, razio e proporgdo, possibilidades, seqiiéncia numérica, sistemas de
equacoes, fungdes, estatisticas trigonometria.

Sugestoes Bibliograficas:

Livros didaticos de Matematica para o ensino médio aprovados pelo PNLD do MEC

INFORMATICA BASICA: INTRODUGCAO A INFORMATICA Conceitos Basicos, digitacdo basica, teclas especiais
INICIANDO O WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas, icones, o bot3o iniciar, todos os programas, meu
computador., exibir o conteido de uma pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas,
renomear arquivos/pastas, copiar arquivos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS
BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD: Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento,
formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura,
bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart, inserir uma tabela, formatar uma Tabela
EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, enderego, selecdo, navegacdo, edicdo de células, configuracio de
Paginas e margens, verificagcdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refazer, localizar e substituir,
inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NOCOES BASICAS SOBRE A INTERNET. Navegadores
Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cddigo Municipal de Obras. Cédigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacado do Solo. No¢oes
Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos,
acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de
construcdo civil. Instala¢des prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de edificagdes publicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e
Interpretacdo de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matematica Aplicada a construgdo civil.
Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Noc¢Ges basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades
de licitacdo). Conhecimento basico do Cédigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre
parcelamento e uso do solo, Cédigo Municipal de Posturas. No¢bes de identificacdo de dreas de riscos,
nogcdes basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislacdo
ambiental, legislacao sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual.

FISCAL SANITARIO

Saude e Meio Ambiente. Cédigo Municipal de Saude — A¢des em Vigilancia Sanitaria. Armazenamento e
reaproveitamento de lixo e dejetos de origem organica. Infestacdo e controle de pragas urbanas: artréopodes
e roedores. Infestacdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios
para inspecdo em abatedouros e agougues, depdsitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios.
Qualidade dos produtos e condi¢cbes de armazenamento. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de
incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou
reatividade. Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais;



preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugbes; analises potenciométricas e
espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. Filtracdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracao.
Secagem de substancias. Uso e conservagao de aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e
de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Eliminacao de residuos quimicos.

FISCAL DE RENDAS

ADMINISTRACAO PUBLICA: poderes administrativos - atos administrativos — contratos administrativos -
servicos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragado - controle da administra¢do
— regime juridico administrativo — servicos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato
administrativo - licitacdo - administracdo indireta - dérgdos publicos - servidores publicos - processo
administrativo - bens publicos - controle da administracdo publica - improbidade administrativa - Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO E SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Competéncia da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Sistema Tributdrio
Nacional. Cddigo Tributario Nacional: Teoria da Recepcdo, taxas, contribuicées de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuicdes sociais, imposto sobre operag¢des financeiras, imposto sobre a propriedade
territorial rural, Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. No¢Oes gerais de Direito Tributdrio: tributo, conceito, natureza juridica e espécies.
Competéncia tributdria. Legislacdo tributaria: Leis Complementares. Leis Ordindrias. Medidas Provisodrias.
Leis Delegadas. Decretos legislativos do Congresso Nacional, Responsabilidade tributdria: conceito,
responsabilidade dos sucessores. Crédito tributario: conceito, constituicdo, langcamento, modalidades,
hipoteses de alteracdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: modalidades. Licitacdo Lei 8.666/93
— Pregdo Lei 10.520/2002. Cédigo Tributario Municipal de Almenara.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogdes gerais
de rela¢gdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de segurancga do trabalho.
Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei de Orgcamentos
Anuais. Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio); Receita Publica / Despesa Publica, conceito, classificacdo (receita e despesa orcamentaria e
receita e despesa extra-orcamentaria). Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e
pagamento.

ASSISTENTE TECNICO Il

Redacdo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogdes gerais
de rela¢gdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de segurancga do trabalho.
Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei de Orgcamentos
Anuais. Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio); Receita Publica / Despesa Publica, conceito, classificacdo (receita e despesa orcamentaria e
receita e despesa extra-orcamentaria). Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e
pagamento.

SECRETARIA ESCOLAR

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar.
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes
humanas. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar.
Ficha de Avaliacao. Certificados, diplomas e registros.

CARGOS DE ESCOLARIDADE NiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA (INCLUINDO TAMBEM AS QUESTOES PARA O PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):
Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

SugestOes Bibliograficas



1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a
Edicéo, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. S&o Paulo, Atica, 1a Edicao, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edicao, 2004.
CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

ATUALIDADES: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacgao, tecnologia, relagdes internacionais, seguranca publica e esportes, politicas
nacional e regional.

SugestOes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e HistOria do Brasil;

Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao:
administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricao e dietética; aspectos fisicos
do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢bes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicGes.
Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagao
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes
diarréicas; orientacao nutricional na recuperacao do desnutrido, orientacao nutricional nas afec¢des renais,
orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento
X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da violéncia:
violéncia urbana, violéncia domeéstica, abuso fisico, sexual e psicolégico. Propostas de prevencdo e
intervencdo. Padrdao comportamental agressivo, delinquente e antisocial: conceituacdo, determinantes e
estratégias de prevencdo. Estilos parentais e desenvolvimento de habilidades sociais. Propostas de
Intervencdo. Bullyng: relagdes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia das Habilidades Sociais:
Treinamento de Habilidades Sociais: teoria e pratica. Transtornos Psicoldgicos e Resiliéncia: psicologia do
desenvolvimento e da personalidade, psicopatologia e resiliéncia: fundamentos tedricos.
Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade. Psicologia Social Comunitaria: fundamentos
tedricos e praticos da psicologia na comunidade. Psicologia Sdcio-Histérica: fundamentos tedricos e
metodoldgicos. Relacdes de Género e violéncia: analise das praticas culturais e o processo de
desenvolvimento e manutencgdo da violéncia. Exclusdo social: conceituacdo, determinantes e consequéncias.
Familia: O processo de socializacdo, o desenvolvimento de papéis, a construcao da identidade e cidadania.
Intervengdes Psicoldgicas em Grupo: Fundamentacgdo tedrica e metodoldgica. Etica Profissional: o cddigo de
ética do psicdlogo. Legislacdo Social: Lei Orgédnica da Saude/da Assisténcia Social, Politica Nacional do Idoso,
Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha, Politica Nacional de
Assisténcia Social —SUAS, Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria, Convencao Internacional da ONU dos
Direitos da Crianca, SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdécio- Educativo, Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.



ESPECIALISTA DA EDUCAGAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracbes posteriores. A
Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura.
Organizacdo, clima organizacional. A Orientacdao Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuicdes do
Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagao — relagdes humanas e a Orientacdo Educacional.
Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientacdo Educacional e o Projeto Politico
Pedagégico. Competéncias em Orientacdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A acdo do Orientador no cotidiano da escola. Orientacdo Vocacional frente as
relagdes sociais de producdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educagdo Basica.

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO - SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas altera¢des posteriores.
Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 -MEC. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um sistema social. A
cultura. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e Técnicas da Supervisao.
Avaliacdo Escolar. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcdo. Conselhos Escolares:
construgdo da cidadania.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO - INSPETOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracbes posteriores. A
educacdo escolar, o sistema de organizacdo e gestdo da escola. Organizacdao geral do trabalho escolar —
gestdao participativa, conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. O
planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. A Gestdao Compartilhada na Escola. A Escola como
Organizacdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Inspecao Escolar: origem, evolucao, objetivos e
atribuicdes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagao Escolar

PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e
excrecdo; relacdo: locomocdo e percepgcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducgao:
reproducdo vegetal e animal e reprodu¢dao humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacao da Saude: defesas do organismoimunizacdo; doencas
adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e
saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugao; mecanismos de especiac¢ao.
Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e
mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas;
métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica da
matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacao de ions. Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica:
0 movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo:
movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de
Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética,
energia potencial gravitacional, energia potencial eldstica, conservacdo da energia); gravitacdo universal.
Construgdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento
historicamente acumulado e a formag¢do de uma concepgdo de ciéncia, suas relacdes com a tecnologia e
com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que
cada um, a seu modo e com determinadopapel, estd envolvido na construcdo de uma compreensdo dos
fendbmenos naturais e suas transformacdes, na formacdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos
fundamentais que permitem a investigacdao, a comunicacao e o debate de fatos e ideias. A observacao, a
experimentagdo, a comparacgao, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura
e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informacgdes por meio de desennhos, tabelas, graficos,
esquemas e textos, a proposicao de suposicdes, o confronto entre suposicées e elas e os dados obtidos por
investigacdo, a proposicdo e a solugcdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem.



PROFESSOR DE ARTES

A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos,
métodos e avaliacdo. Expressividade e representacao da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestaces artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacao e
Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢Oes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressao. Conceitos basicos da musica. Periodos da
histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugao das artes cénicas. Papel das
artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacao Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; A escola
como instituicdo social; Aspectos sdcios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na
Educacao Fisica; Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género
aplicadas a Educacdo Fisica. Planejamento e sua evolucdao; Metodologia, avaliagdo na Educagao Fisica
escolar. A Educagdo Fisica no curriculo da educacdo bdsica: significados e possibilidades: Perspectivas
educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica
pedagdgica como pratica dialdgica. Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educacao fisica
como Componente Curricular, Educagao fisica no processo ensino aprendizagem no ensino infantil e no
ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educacdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino
fundamental, As praticas corporais do jogo, gindstica, danca, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas
de Educacdo Fisica: possibilidades metodolégicas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introducdao aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista,
Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem,
Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relacdo Sociedade e Natureza na
organizacdo do espaco geografico; A importancia da Geografia na formacado do cidaddo e na construcdo de
uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Hordrios; Escala; Curvas de Nivel; Proje¢des; O mapa e o
grafico: construcdo, interpretacdo, comparacdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas;
Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estacdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio
Ambiente Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificacao,
clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fenémenos Meteorolégicos e Climatoldgicos e
sua relagdo com as atividades socio-econdbmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia:
como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede
hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de
paisagens; fatores que influem na vegetacao, exploracdo econdmica, vegetacao do Brasil. Geologia: Planeta
Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos
minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores
geoecoldgicos que interferem na organizacdao do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizacdo do espaco rural: estrutura agrdria, estrutura fundiaria, relagcbes de
trabalho; Fatores econdmicos que interferem na organizacdo do espaco rural: crédito, comercializacao,
transporte. Economia rural e organizacao regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia,
agricultura de especulacdo; Organizacdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econdémico e
desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na
organizacdo do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola
no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos:
agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producdo. Evolucdo da
agricultura e mercados de produgdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a
gualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populagao
economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, politica demografica; distribuicdo da populacao,
populacao brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espaco mundial: contrastes na distribuicao
espacial da populacdo, no crescimento demografico e distribuicio de renda. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populacdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle



de natalidade, indicadores sécio-econémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia
Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no espaco geografico, posicao urbana, fungdes
urbanas, hierarquia urbana e rela¢des interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizacdo,
problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos,
exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores
de localizacdo; bens de producdo industrial, composicao setorial da industria, tipos de industrias, diferentes
formas de industrializacdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de
industrializacdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espaco
mundial, sistemas sécio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organiza¢des
politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-
periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas comuns (Antdrtica e Oceanos) e dos
interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos
paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo. Os processos de industrializacao
e urbanizagao. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracao espacial e financeira da atividade
industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espaco agrdrio: a
modernizacao brasileira e as alteragdes na producdo agricola, na estrutura fundidria, e nas rela¢des de
trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdao do espaco. A densidade das
redes rodovidria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracdo nacional. Populagao,
crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migracdes internas. Espaco natural
brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na
ocupacgao humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente.
Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adicdo/ subtracdo / multiplicagcdo/ divisdo/ expressdo
numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragio /
divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operacgdo.
Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagoes, simplificacbes. Matematica
financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal
real: funcdo do 1° e 2° grau, equacao do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos
notdveis, fatoracado, simplificacdo, inequacgbes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta,
angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades. Analise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinagao, problemas, calculos, bindmio de
Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polinbmios:
operagoes, equacoes, relagdes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos.
Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdao matematica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagao
do espaco social brasileiro a apropriacao da terra, a apropriacdao da América pelos Europeus, formagao da
sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na
histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa
no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacao do espaco social brasileiro
independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas
provincias, mudang¢as no panorama mundial e transformacgdes sécio-econ6micas no Brasil. O Brasil no
século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢cdo de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina.
O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacao
dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. As novas relacdes econdmicas e politicas
- a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. — Institui o
Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteracdes posteriores.
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Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educacgao bdasica: LDB
Lei Federal n? 9394/96 e suas altera¢des posteriores. Principios e fins da educac¢do nacional. Proposta
curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil).
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

ASSISTENTE TECNICO |

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis,
lancamentos e escrituracdo; Demonstra¢des Contabeis de que trata a Lei Federal n? a Lei 6.404/76 e suas
alteracbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢amentario; Créditos Adicionais: classificagcdo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdao; Demonstracdes Contabeis
de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-
programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Or¢camentaria: fases da receita
— previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacao,
empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo
da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas
e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes posteriores
— Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitagdes. Lei
Federal n2 10.520/2002 - Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo
denominada pregao.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacao
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia
e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagdo, protecdo contra
deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma constru¢do: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia.

ASSISTENTE TECNICO Il

INFORMATICA BASICA: INTRODUCAO A INFORMATICA Conceitos Baésicos, digitagdo basica, teclas especiais
INICIANDO O WINDOWS: Area de trabalho, barra de tarefas, icones, o bot3o iniciar, todos os programas, meu
computador., exibir o conteido de uma pasta, criando pastas. WINDOWS EXPLORER: Selecionar arquivos/pastas,
renomear arquivos/pastas, copiar arquivos/pastas, mover arquivos/pastas, apagar arquivos/pastas. COMANDOS
BASICOS DO OFFICE 2000, 2003; WORD: Introdugdo ao Microsoft Word 2000, 2003, Salvar um documento,
formatar um texto, abrir um documento, recortar, copiar e colar um texto. Desfazer e refazer. Inserir figura,
bordas e sombreamento. Bordas e sombreamento, Inserir wordart, inserir uma tabela, formatar uma Tabela
EXCEL, CONCEITOS BASICOS: Linha, coluna, endereco, selecdo, navegacdo, edicdo de células, configuracdo de
Paginas e margens, verificacdo ortografica, abrir, salvar, salvar como, desfazer, refazer, localizar e substituir,
inserir e excluir linhas e colunas. Conceitos sobre Planilhas. NOCOES BASICAS SOBRE A INTERNET. Navegadores
Web: Internet Explorer, Mozilla Firefox. Arquivamento eletrénico, arquivamento de papéis, agenda, organizagdo
de reuniGes. Operagdo de equipamentos de escritério: copiadoras, fax simile, calculadoras, scanners,



multifuncionais, centrais telefonicas. Redacdo de atas, cartas, oficios, memorandos, certiddes, declaracGes,
sinopses, comunicacles internas. Atuacdo dos secretarios no planejamento e organizacdo de cerimonial e
protocolo. Organizac¢do e planejamento de eventos. Etiqueta social e profissional para secretarios. - Organizacdo
e gestdo de arquivos e documentos. - Rotinas e Processos Administrativos. Praticas secretariais. As funcGes
secretariais: atendimento geral (clientes externos e internos), telefénico, agenda e reunides. Competéncias e
Habilidades inerentes a fungao de Secretariado. Organizagao e na condugdo de reunides.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — ESPANHOL

Leitura de textos variados pertencentes aos diversos géneros textuais: Dominio da

gramatica e do léxico; Interpretacao textual; Classes gramaticais: Artigos definidos e indefinidos (as contracgdes e
o artigo neutro LO); Pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos e interrogativos);
Substantivos; Adjetivos; Numerais; Advérbios; Preposi¢des; Conjungles; Interjei¢cGes; Verbos (regulares e
irregulares) e Perifrasis Verbales; Divergéncias léxicas: heterotdnicos, heterogenéricos e heterossemanticos em
relacdo a lingua portuguesa; Apdcope; Acentuacdo grafica; Uso adequado de vocabulario; Expressées
idiomaticas.



ANEXO IV
CRONOGRAMA

DATA

OCORRENCIA

07 de margo de 2012

Publicacédo do Extrato do Edital

07 e 8 de marcgo de 2012

Prazo de recursos contra as disposi¢des contidas no Edital.

06 de abril a 7 de maio de
2012

Periodo de inscri¢oes.

09 a 13 de abril de 2012

Prazo para requerimento da isencao da taxa de inscricéo

11 de maio de 2012

Divulgacédo da relacao das isencdes de taxa de inscricdo deferidas e
indeferidas

11 e 14 de maio de 2012

Prazo de recursos contra a relacdo das isencfes de taxa de inscricdo
deferidas e indeferidas.

17 de maio de 2012

Divulgacéo da lista das inscricBes efetivadas

17 de maio de 2012

Divulgacéao de dia, local e horério das provas

9 e 10 de junho de 2012

Aplicacao das provas objetivas e praticas

10 de junho de 2012

Divulgacdo dos Gabaritos apds o encerramento das provas.

11 e 12 de junho de 2012

Prazo de recursos quanto ao gabarito e questes de provas.

19 de junho de 2012

Divulgacéo do Resultado.

19 e 20 de junho de 2012

Prazo de recursos quanto ao resultado das provas.

26 de junho de 2012

Divulgagdo do Resultado Final para homologacao.




ANEXO V
Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatodria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) néo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga;
e) usar a contraméao de direcao;

f) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacao do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza meédia.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracéo de natureza leve.



