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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001, DE 07/05/2012

PERIODO PREVISTO PARA INSCRICOES: NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA N°
08/2009, DE 02/12/2009, PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL, “MINAS GERAIS” DO DIA
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PRESIDENTE DA CAMARA: VEREADOR ANTONIO PEREIRA DE SOUZA
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012 DE 07/05/2012

O Senhor Anténio Pereira de Souza, Presidente da Camara Municipal de Bonito de Minas
- MG., comunica aos interessados que em cumprimento do Artigo 37 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, de 05/10/88, acrescida por modificacées introduzidas pela Emenda
Constitucional n®. 19, de 04/06/98; Instrucdes Normativas n°s, 05 de 19/12/07, 04 de 20/11/08,
ambas alteradas pela de n® 08/2009, de 02/12/09, do TCE-MG; Lei Organica Municipal; Resolugéo
Legislativa n® 01 - de 19/03/2012, relativa ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Legislativo; Regime Juridico; Estatuto do Servidor Publico Municipal e o Decreto n®
001, de 18/04/2012, que e Disciplina a Aplicacdo de Concursos Publicos, estabelece e
Regulamenta Pontos de Titulos, correspondente ao cargo inscrito em nivel de escolaridade
superior, fard realizar Concurso Publico, de Provas e Provas e Titulos, destinado ao
preenchimento de Cargos Vagos, de Provimento Efetivo do Quadro Permanente do Legislativo
Municipal, listados nos itens 3.2 a 3.7 e no Anexo |, nos termos e condi¢des do presente Edital.

1- INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 - O concurso, a ser executado pela Empresa Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C
Ltda., contratada como previsto na Lei 8.666/93 e suas modificagcoes, publicado na forma da lei,
com o Processo Licitatério mantido e disponibilizado nos termos do paragrafo 4° do Art. 3° da
Instrugdo Normativa n®. 04/2008, de 20/11/08, do TCE-MG, sera realizado em cumprimento ao
disposto no preambulo do presente.

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e pela legislagdo pertinente ja arrolada,
fiscalizado pela Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico, pelo
Decreto n°.001, de 18/04/2012, que a institui, denominada - CESA.

1.3 - O concurso visa ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Bonito de Minas - MG, estabelecidos e quantificados no anexo | deste edital,
acrescidos daqueles que vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade do concurso, a
serem preenchidos pelos aprovados e classificados no numero de cargos vagos, em obediéncia
plena e rigorosa a ordem de classificacao dos candidatos.

1.4 - As nomeagdes para cargos vagos contidos no anexo | deste Edital e preenchidos com
o provimento de cargos ocupados por contratos administrativos serdo providos nos termos do item
1.3.

1.5 — As normas permanentes a respeito dos concursos publicos municipais estao
dispostas na legislagédo, inframencionada e neste Edital, que regulamenta exclusivamente a
realizacdo do presente concurso.
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1.6 — Nos termos do disposto no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no inciso
lll, artigo 2° da Lei Federal n°® 7.853/1989, de 24/10/89, nos artigos 4° e 37 do Decreto
Regulamentador n°® 298/1999, de 20/12/99, alterados pelo Decreto n® 5.296/2004, Lei Organica
Municipal e os contidos no Estatuto dos Servidores Municipais de Bonito de Minas — MG, aplicavel
a situacado, 10% (dez por cento) dos cargos vagos oferecidos neste Edital — item 8, em
decorréncia deste Concurso Publico, ficam reservados a portadores de deficiéncia, tendo em vista
a inexisténcia de legislacao municipal especifica aplicavel a situagao.

1.7 - O Anexo | do presente Edital especifica a nominatividade do cargo, o numero de
cargos vagos criados pela Resolugcdo Legislativa ja arrolada, a escolaridade necessaria e pré-
requisitos exigidos do candidato para a posse ao cargo para o qual pretenda se inscrever, a carga

horaria, o vencimento, e o valor da taxa de inscricao.

1.7.1 - as Atribui¢des, Direitos e Deveres dos ocupantes do Quadro de Pessoal sdo
as constantes da legislacao pertinente e dispostas no Anexo |l;

1.7.2 - O Conteudo Programatico € o descrito no Anexo Il deste Edital.

1.8. A inscricao do candidato implicara na aceitagao das condi¢des estabelecidas neste
Edital, que disciplina o Concurso Publico.

1.9 - Sao condigdes obrigatérias, estabelecidas pelo Decreto Legislativo n® 001/2012, de
18/04/2012, para a investidura (posse) no cargo:

1.9.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado (art. 12, § 1° da CF); se de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos (Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de
abril de 1972);

1.9.2 — ter 18 (dezoito) anos de idade na data da posse no cargo concursado, ou

ser legalmente emancipado;

1.9.3 — Estar em dia com as obrigagdes da legislacao eleitoral e do servigo militar,

se do sexo masculino;
1.9.4 — Haver votado nas ultimas eleigbes realizadas ou ter justificado a auséncia;
1.9.5 — Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que se candidatar;
1.9.6 — Possuir registro no cadastro de pessoas fisicas (CPF), PIS e/ou PASEP.

1.10 - O Edital e seus Anexos, para conhecimento de pretensos candidatos, estarao
disponiveis nos sites da Empresa Responsavel, e por solicitacdo, no da Prefeitura Municipal de
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2 BON[TQ DE MINAS 1995

Bonito de Minas - MG, e presencialmente, para informacéao de Atendimento do Processo de
Inscricao, localizado no seguinte enderego:

1.10.1 — Avenida Joao Antbnio Coutinho, n° 276-, Bairro - Centro —
Bonito de Minas -MG.

1.10.2 — No Site www.impellizzieri.com.br.

1.11 - E de responsabilidade Gnica dos candidatos os dados cadastrais informados para
efetivagdo da inscrigao.

2- DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigdes se dardo no periodo de 25/07/2012 a 23/08/2012, podendo ser alterado para
menor prazo, ou postergado por decisdo da Empresa, ou conforme contido das “Instrugdes
Normativas 05/2007, 04/2008 e 08/2009, do TCE/MG.

O processamento serd, unicamente, VIA INTERNET, no site www.impellizzieri.com.br , e
PRESENCIAIS, também VIA INTERNET, para efetivagcdo do processo, e orientagdo, nos locais de

Atendimento do Processo de Inscricdo, citados nos subitens 1.10.1, 1.10.2, 2.6.2.1, locais
indicados pela Administracao Legislativa de Bonito de Minas — MG,

2.1.1. - Sendo a Internet ambiente sujeito a interrupcdo no processo de
comunicagdo, podem ocorrer falhas no procedimento de inscrigdo. Caso ocorram, no
sistema de comunicagdo desta via, por culpa exclusiva da organizacdo nao havera
supressao da sua responsabilidade. Ocorrendo, por responsabilidade do candidato, a nao
concretizagao do processo, sera de sua Unica responsabilidade.

2.1.2. O processamento da inscricdo, ao Concurso Publico n® 01/2012 se
concretizara com a quitagdo do boleto bancério a favor da Impellizzieri Assessoria e
Consultoria S/C Ltda., da Caixa Econ6mica Federal, Agéncia Canaa — Sete Lagoas — MG,
Agéncia n°: 2475,0peracao n° 003, Conta Concurso Publico n°01/2012, n° 120-5, pagavel
em qualquer entidade bancaria até a data do vencimento.

2.1.2.1 — A inscricao somente estara conclusa apds a quitacao do boleto bancario
referente ao depédsito de pagamento da taxa de inscricao, no valor expresso no Anexo |,
efetivado na conta corrente descrita no item 2.1.2, em qualquer entidade bancéria até a

data de vencimento.
2.1.3. - Nao seré aceito deposito da taxa inscrigao efetivada em caixa-eletrénico.

2.2 - O Candidato, no ato da inscrigao, devera registrar no documento proprio:
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2.2.1 — Dados solicitados, transcritos do original da cédula de identidade, ou carteira de
trabalho ou registro profissional com fé publica, contendo assinatura e retrato. O mesmo
documento, utilizado para a inscricdo, devera ser apresentado para admissao do candidato

na sala onde serao realizadas as provas objetivas eliminatérias;

2.3 - A inexatidao das declaracdes ou irregularidades dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal, sendo-lhe resguardado o direito recursal.

2.4 - Devolucéao de Taxa de Inscrigao:

2.4.1 — A Taxa de Inscricdo seréa restituida no caso de néao realizagdo do Concurso, por
culpa ou omissdo exclusiva da Administracdo, ou ainda, em caso de suspensdao ou
cancelamento do certame, nos termos da Lei Estadual n® 13.801/2000, de 26/12/2000

tendo em vista inexisténcia de lei municipal que disciplina a matéria.
2.4.2 - Nao havera substituicao para outro cargo ou outro candidato, apds a efetivagao da
inscricao.
2.5 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, sendo vedada a substituicao de qualquer dos

comprovantes exigidos, registrados na “Ficha de Inscri¢cao”.

2.6 - Havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos
amparados pelo Decreto n°.6.593, de 02/10/08, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/08 e
pela Lei Estadual n°® 13.392/1999, de 07/12/99, e ainda nos termos do art. 11, da Lei Federal n®
8.112/1990, de 11/12/90, tendo em vista inexisténcia de legislagdo municipal que disciplina a

matéria.
2.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26/06/07;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135, de 26/06/07;
c) comprovar a situacdo de desempregado, nos termos da Lei Estadual 13.392/1999;

d) por limitacdo de ordem financeira ndo puder arcar com o pagamento da taxa de
inscricao.

2.6.2. A solicitacdo de isencao, subitem 2.6.1, e estabelecido no Anexo VIII - Cronograma
de Provas, registrada em formulario préprio, Anexo VI, disponivel no endereco eletrénico

www.impellizzieri.com.br, podendo ainda ser entregue, contra-recibo e protocolo, no local

de Atendimento do Processo presencial de Inscrigao sediado a:
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2.6.2.1. Avenida Jodo Antbnio Coutinho, n° 276 -, Bairro - Centro — Bonito de Minas
— MG, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracao de que atende a condicao estabelecida em Edital.
b.1) a sobredita solicitacdo devera ser instruida com cépia acompanhada de
original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a foto, a qualificacao civil e a anotacdo de nenhum ou do ultimo
contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina subsequente, em
branco, ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato
de trabalho, ou por meio de documento idébneo comprovando que o
candidato se enquadre na condicdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.Toda a documentacao entregue,sera conferida pelo recebedor do
documento, que o autenticara.

¢) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;

d) teve extinguido o vinculo empregaticio registrado em CTPS;

e) teve extinguido vinculo empregaticio, na qualidade de estatutério, junto ao Poder

Publico, por meio de certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, em

papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do

documento;

f) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, onde

auferia lucros, o que devera ser feito por meio de certiddo conferindo a baixa da

atividade;

g) Podera o candidato, em declaracao firmada pelo proéprio, sujeito ao énus de

falsidade das informacgdes, declarar a sua limitacdo de ordem financeira e alegacao

de que nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que

comprometa o sustento préprio ou de sua familia, estar ou ndo desempregado, ou

comprovar por qualquer meio legalmente admitido sua hipossuficiéncia.

2.6.3. Os candidatos que nao tiverem acesso a Internet poderao ir a um dos Postos de
Atendimento do Processo de Inscricao descritos nos subitens 1.10.1, 1.10.2 e 2.6.2.1, para

solicitarem o formulario de isencao de taxa;

2.6.4. A Empresa Organizadora consultard ao Orgao gestor do (CAD-Unico) para solicitar a
confirmacao da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

2.6.5. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo da inteira

responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
6
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contra a fé publica, conforme disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 06 de setembro de 1979, que assim prescreve:

“Art.10. Para controle e corre¢do de eventuais abusos decorrentes da simplificagdo de
exigéncias de que trata este Decreto, os orgdos e entidades intensificardo as atividades de
fiscalizagdo "a posteriori", por amostragem e outros meios estatisticos de controle de
desempenho, concentrando-se especialmente na identificacdo dos casos de irregularidade.”

“Paragrafo unico. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova
documental ou declaragao do interessado, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita
e sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentagdo ou juntada, devendo o
orgdo ou entidade dar conhecimento do fato a autoridade competente, dentro de O5 (cinco)
dias, para instauragdo de processo criminal.“

2.6.6. Nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos

2.6.7. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora que
informara as decisées nos termos contidos deste Edital.

2.6.8. A relacado de pedidos de isencdo, deferidos ou indeferidos, se dara conforme consta
do “Cronograma” — Anexo n° VIlI, sendo divulgada nos enderecos eletrénicos, por favor da
Prefeitura Municipal de Bonito de Minas-MG, em seus quadros de avisos e da Empresa
organizadora, bem como nos locais disponibilizados pelo Legislativo Municipal, subitens
1.10.1, 1.10.2 e 2.6.21., para conhecimentos dos interessados.

2.6.9. Se de seu interesse, o candidato que tiver o pedido de isengao indeferido, devera,
para efetivar a sua inscrigdo no processo concursal, comparecer a um dos Postos de
Atendimento do Processo de Inscrigdo ja informados, para solicitar a emissdo do boleto
bancario relativo ao valor da taxa de inscrigao correspondente ao cargo vago pleiteado, ou

acessar o endereco eletrénico da Empresa Organizadora - www.impellizzieri.com.br, digitar

o CPF e imprimir o boleto bancario para quitacao no prazo ali impresso de validade, nos
termos descritos neste Edital.

2.6.10. Fica ainda passivel a interposicao de recurso quanto a:

2.6.10.1 - Indeferimento do requerimento de isencao de taxa de inscricao, de
acordo com o Anexo VIII — Cronograma do Concurso Publico.
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2.6.11. O interessado que tiver o pedido de isengdo, indeferido, incluindo ai, a
resposta sua interposi¢cao de recurso, caso exista, e que ndo efetue o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e quitacdo no prazo de sua validade,estara automaticamente

excluido do processo concursal.
2.7 - DAS ATRIBUICOES:

2.7.1 - As atribuicées destinadas aos ocupantes dos cargos a serem concursados, nos
termos do presente Edital, estdo descritas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal, € no Anexo Il deste Edital.

2.8 - A ficha de inscricdo do candidato tera imprimido em seu corpo o citado no item 1.8, para
aceitacado e conhecimento pelo candidato.

3 — DAS PROVAS PARA O PROCESSO CONCURSAL

3.1 — As Provas Objetivas eliminatorias deste Concurso Publico n® 01/12, constarao de:

3.1.1 — Provas de multipla escolha para todos os cargos, com 04 (quatro) alternativas
para cada enunciado, sendo uma uUnica correta. Rasuras, duplicidade e emendas no
“Cartdo de Respostas Oficial” determinarao a invalidade da questao.

3.1.2 — Provas de multipla escolha, de carater eliminatério, com duragéao de 03 (irés)
horas, valorizadas de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso de 2,5 (dois e meio)
pontos para cada questdo, abrangendo matérias: Especifica da Area Inscrita,
Portugués, Matematica, e Conhecimentos Gerais, detalhadas a seguir, para os
seguintes cargos:

3.2 - PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA N° 01 _ENSINO ELEMENTAR

Para o cargo de:

Auxiliar de Servicos Gerais

15 — Questdes de Portugués
15 — Questdoes de Matematica
10 — Questdes Conhecimentos Gerais

3.3 - PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA N° 02 ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO
Para o cargo de:

Motorista CNH “D”

15 — Questdes de Portugués
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15 — Questdes de Matemética
10 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.4-PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA N2 03 - ENSINO MEDIO CONCLUIDO
Para o cargo de:

Agente Leqislativo

10 — Questdes de Portugués
10 — Questdes de Matemética
20 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.5- PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA N2 04 - ENSINO MEDIO/ TECNICO CONCLUIDO
Para o cargo de:

Técnico em Contabilidade

10 — Questdes de Portugués
10 — Questdes de Matematica
20 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.6- PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA N2 05 ENSINO SUPERIOR CONCLUIDO
Para o cargo de:

Secretario Legislativo

10 — Questdes de Portugués
10 — Questdes de Matemética
20 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.7- PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA N2 06 ENSINO SUPERIOR CONCLUIDO

Advogado
15 — Questdes de Portugués

25 — Questdes Especificas do Cargo Concorrido

3.10 - As provas especificas abrangerdao matérias e temas proprios que o cargo venha
requerer para que o candidato possa exercer e desempenhar plenamente as atribuigcdes a ele
pertinentes.
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3.11 - Sera anulada a questéao que, no “Cartao de Respostas Oficial”, contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo obrigatério a marcacdo e

registro em todas as questoes.

3.11.1 - Serado desclassificados os candidatos que nao obtiverem o minimo de 50%
(cinqUenta por cento) de acertos nas provas objetivas eliminatérias consignadas nos itens
3.2 a 3.7 deste edital.

3.12 - O numero de questbes de cada matéria, admitida para as provas de carater
eliminatério, a escolaridade e o peso de cada questdo sdo especificados e previstos no
item 3.1.2 deste Edital.

4 - DA REALIZACAQ DAS PROVAS:

4.1 - As provas serdo realizadas, na cidade de Bonito de Minas - MG, no dia 29 de
Setembro de 2012, com inicio no horario definido no Anexo —VIII - Cronograma do Concurso
Publico, podendo, todavia, serem realizadas em um (01) ou dois (02) turnos e/ou em mais turnos
e dias, ou outra data, se necessario se fizer, 0 que sera publicado com antecedéncia no site da
Empresa Organizadora, e, por gentileza, no da Prefeitura Municipal, em seu Quadro de Avisos,
em Jornais de ampla circulag@o regional e nos locais designados nos subitens 1.10.1 e 1.10.2 e
2.6.2.1..

4.1.1 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagao de todos
os atos, editais referentes ao concurso, bem como se certificar da data, local e horario da
aplicacao das provas que digam respeito ao cargo por ele inscrito.

4.1.2-Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou horario determinado
e estabelecido neste Edital.

4.1.3 - a identificagdo do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera
permitida e efetivada mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e do
documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha,
no minimo, fotografia, data de nascimento, nUmero da carteira de identidade,
assinatura e filiagao.

4.1.4 - Nao sera aceito documento, se ilegivel, danificado ou néo identificavel.
Registro CPF e outros similares.

4.1.5 - No ato de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes a questdes das provas e/ou aos critérios correlatos.

10
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4.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horéario fixado para seu inicio, portando, somente,
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha, comprovantes de identidade original
(RG), ou Carteira Profissional ou do Trabalho, ou outro de igual valor legal, juntamente com o seu
comprovante de inscricdo ou boleto bancéario correspondente a inscricdo devidamente quitado.
Quaisquer outros objetos serdo colocados em espaco fisico existente, sem responsabilidade de

sua guarda, pela empresa ou a Camara, por extravio ou roubo, ou em nenhuma outra condicao.

4.2.1 Candidatos que tiveram o pedido de isencao da taxa de inscricdo deferido,
deverdo comparecer ao local designado para a realizacao das provas portando,
documento de identificagdo com foto juntamente com o seu comprovante da
inscricdo, originado naquela oportunidade, sendo-lhes desnecessario a
apresentagao do boleto quitado relativo a taxa de inscri¢ao.

4.3 - Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta,
nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissao
de som, imagem ou comunicagdo, bem como relégio que contenha calculadora eletronica
cadernos ou folhas avulsas. O candidato portador de qualquer itens aqui referidos, ou outros,
devera proceder como inserido no item 4.2.

4.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara todo o material a ela referente,
compreendido do caderno de provas e a via personalizada original do “Cartao de Respostas
Oficial” completamente preenchido, que seréd conferido antes de sua retirada do local, retendo
para si a parte consignada sob a legenda: Copia do Candidato, que lhe possibilitarda a conferéncia
com o gabarito preliminar a ser publicado no site da Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C
Ltda.conforme consta do Anexo VIl — Cronograma de Provas.

4.5 - O desempenho do candidato nas provas sera apurado pelo preenchimento do “Cartdao
de Respostas Oficial”.

4.6 — PROVA DE TIiTULOS

— A pontuacdo se efetivara, sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Supervisao e
Acompanhamento - CESA, nos termos inseridos no Decreto Legislativo n® 001 de 18/04/2012, que
Regulamenta Concursos Publicos e Disciplina, a sua concessao.

4.6.1.1 - A Prova de Titulos é de carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos, ndo cumulativos. A ela serdo submetidos os candidatos descritos no
Anexo | do Decreto n°® 001, de 18/04/1012, inscritos para cargos em nivel superior de

11
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escolaridade, com competéncias e atribuigées correspondentes aos cargos oferecidos,
desde que nao desclassificados na Prova Objetiva Eliminatéria.

4.6.1.2. As certiddes e demais documentos a serem entregues para apuracao e
contagem dos pontos como prova de titulos deverdao ser correspondentes as
atribuicées, funcao e cargo para o qual se inscrever.

4.6.2. Candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos nas Provas
Objetivas Eliminatérias, que estejam adequados ao dispositivo da regéncia do decreto n°
001, de 18/04/12, se de seu interesse, fardo a entrega, contra recibo, ou por Sedex c/Ar,
dos documentos correspondentes aos titulos de que sejam detentores, e 0 documento de
Identidade, no prazo estabelecido no Anexo | do Decreto n° 001, de 18/04/2012,
atendendo os prazos inseridos no Cronograma de Provas, subseqlientes a publicacao do
Resultado Parcial relativo as Provas Objetivas Eliminatérias. A remessa quando efetuada
por via postal, dentro do prazo estabelecido serd comprovada, pela data de expedicao
postal.

4.6.3. A ndo-apresentagao de titulos, pelo candidato, implicara na atribuicdo de nota zero
nesta Prova de Titulos, passando sua Nota Final a ser o resultado obtido na Prova Objetiva

Eliminatéria.

4.6.4. Os titulos deverao ser numerados e acompanhados de uma relagao nominal na qual
conste: nome completo do candidato, numero do documento de identidade, nimero de
inscricdo, o cargo ao qual se candidata e o total de documentos, organizados na mesma
sequencia estabelecida no Decreto n° 01/2012 que Regulamenta Concursos Publicos.

4.6.5. Os titulos deverdao ser relacionados, enviados ou entregues, em envelope
devidamente identificado contendo o nome do candidato, o0 numero da inscri¢do, 0 numero
do CPF, do RG, o cargo pleiteado, o endereco completo, o e-mail (se houver) e o telefone
nos termos estabelecidos no subitem 4.6.25.

4.6.6. Esta relacdo tem a funcdo de possibilitar ao candidato a organizacdo dos seus
documentos e de orientar aos avaliadores quanto aos documentos postados ou entregues

nao se caracterizando como uma avaliagao prévia dos titulos.

4.6.7 Nao serdo avaliados os Titulos entregues, protocolados apds o periodo estabelecido,
nem em forma diferente do contido nesse Edital, nos termo do item 4.6.4.

4.6.8 Somente serdo considerados os Titulos devidamente vinculados as atribuigbes que
correspondam ao cargo para a qual o candidato concorra e cujas pontuacdes se

12
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encontram inseridas no Anexo | do Decreto n® 001/2012, que regulamenta concurso
publico, disciplina e estabelece pontos de titulos.

4.6.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do Orgéo
Emissor, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das Instituicées
e dos Orgaos expedidores e & perfeita avaliagéo do titulo.

4.6.10. Documentos emitidos pelo computador deverdo estar no original, assinados e
carimbados pelo expedidor.

4.6.11. Para comprovagdo de Curso de Especializacdo sé serdo considerados o
Certificado ou a Declaracao de Conclusao do Curso, expedidos por Instituicdo credenciada
pelo MEC. Se concluido apés 2002, deverao estar acompanhados do Histérico Escolar
respectivo e da avaliacao do julgamento da Monografia, conforme Resolugdo CNE n° 01,
de 08 de junho de 2007.

4.6.12. Todos os atestados/certidées/declaracbes devem estar datados, carimbados e
assinados por representante legal.

4.6.13. Na avaliagdo dos documentos, o titulo apresentado que exceda ao limite de 10
(dez) pontos, ndo cumulativos e maximos estabelecidos no Decreto n® 001, de 18/04/12 -
Anexo VI do Edital - ndo sera considerado.

4.6.14. Todos os documentos devem:
a) especificar a atividade/funcdo desempenhada pelo candidato;

b) estar autenticado pelo responsavel pelo seu recebimento, (a excegao dos apresentados

no original);
c) estar em papel timbrado que identifique o expedidor;
d) estarem datados e assinados.

4.6.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacdo. Dessa

forma, o documento sé é avaliado para atender a um critério.

4.6.16. A responsabilidade pela selecdo e entrega dos documentos a serem avaliados na
Prova de Titulos é exclusiva do candidato.

4.6.17. Serao desconsiderados os titulos em fotocdpias que ndo foram autenticadas pelo
responsavel por seu recebimento, assim como aqueles que nao atenderem as
especificagbes deste Edital.

4.6.18. Sera desconsiderado o Titulo que:
13
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a) nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) sem data de expedi¢ao;

d) sem assinatura do declarante ou responsavel;

e) sem traducao, se expedido fora do Pais.

4.6.19. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados,
deverao ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo
com a legislacdo educacional, no caso de cursos de Graduacgéao e de Pés — Graduacao.

4.6.20. Os documentos entregues, ndo poderao ser retirados mesmo apés o resultado final
do Edital de Concurso Publico n® 01/2012.

4.6.21. Encerrado o prazo de recepg¢ao de Titulos, conforme consta do Anexo VIII —
(Cronograma de Provas), subseqlentes a publicagao do 12 Resultado Parcial relativo as
Provas Objetivas Eliminatérias, ndo serdao permitidas, sob qualquer alegacgéo, a inclusao de

novos documentos.

4.6.22. Os pontos apurados e auferidos pela CESA, na condicdo de Prova de Titulos,
serdo somados, para os candidatos que os entregarem na forma prescrita neste Edital, ao
escore global atingido pelo concursante na Prova Objetiva Eliminatéria, para o calculo da
Nota Final. O candidato que ndo apresentar Titulos tera nota zero nesta Prova de Titulos.

4.6.23 A entrega se dara por protocolo, junto ao Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Bonito de Minas — MG., presencialmente, no prazo
editado, contra-recibo, protocolizado com numero, data e hora, ou com encaminhamento,
via Sedex com Ar., a CESA (Comissao de Concurso Publico) — Avenida Jodo Antdnio
Coutinho, n°276 - Centro — Bonito de Minas - MG., CEP 39.490.000.

4.6.24 A data da postagem sera utilizada para a comprovacao da remessa dentro do prazo
previsto e estabelecido no item 4.6.28 e no Anexo VIl — Cronograma de Provas.

4.6.25. A documentagdo comprobatéria caso seja detentor o candidato, devera ser
entregue conforme estabelecida neste edital, em duas vias, uma original e uma cépia que

depois de examinada, lhe sera devolvida, contendo:

1) copia dos documentos entregues, autenticada pelo servidor responsavel pelo

recebimento:

2) nome completo do concursante;
14
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3) numero do documento de identidade (RG)

4) cargo inscrito;

5) n?da inscrigéo;

6) endereco completo, com telefone celular e fixo, e-mail (caso tenha).
Use envelope, branco, ou pardo, tamanho oficio.

4.6.26 - A autenticidade e validade da documentagédo comprobatéria relativa a “Pontos de
Titulos” sera averiguada, fiscalizada, aceita ou nao, pela Comissao Especial de
Coordenacéo, Fiscalizagdo Supervisao e Acompanhamento de Concurso Publico — CESA;

4.6.27 - Cabera recurso, apés a publicacédo, contra os resultados da pontuagao de titulos,
nos termos, prazo maximo, na forma prevista neste Edital, e no Cronograma do Concurso
Publico, Anexo VIII.

4.6.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, com a perda dos
pontos relativos, sendo configurado dolo, ma-fé ou privilégio tera excluida sua presumivel
pontuacao de titulos, passando a concorrer ao pleito concursal somente com a pontuagao
obtida nas Provas Objetivas Eliminatérias do Concurso Publico n® 01/2012, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis, cabendo-lhe, se interessar, interpor recurso na forma da lei.

5 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Estara aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento)
de acertos nas provas objetivas de carater eliminatério.

5.2 - A nota final de cada candidato correspondera ao total de pontos obtidos nas provas objetivas

de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos especificados nos itens, 3.2 a 3.7 aplicando
o detalhado no item 5.3, seus subitens e itens 5.4 letras a e b deste Edital.

5.3 - Os candidatos serdo classificados da seguinte forma:

5.3.1 - Na divulgacdo do 12 Resultado Parcial de provas objetivas de carater

eliminatério: O 1° Resultado Parcial se dara em ordem decrescente da soma dos
resultados obtidos pelo candidato, linguagem global, incluindo todos os candidatos
aprovados, reprovados ou ausentes, de acordo com item 5.1.

5.3.2 - A divulgacao do 22 Resultado Parcial se dara:

15
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a) apos andlise e julgamento de recursos interpostos, contra questdes de provas ou
pontuacdo da Folha de Respostas Oficial, depois da divulgagédo do 1° resultado
parcial, caso existam, obedecido ao contido no item 6. e subitens;

b) ap6s a efetivacdo da soma de titulos ao resultado parcial, caso existam, a
pontuagcdo obtida pelo candidato nas provas objetivas eliminatérias, obedecido o
item 5.1.

5.3.3 - Na divulgacdo do Resultado Final:- O Resultado Final, e a classificagao

destes, incluindo todos os candidatos aprovados, reprovados ou ausentes se
efetivard por ordem decrescente de notas, em listas separadas por cargos,
contendo numero de inscricdo, nome do candidato e nota final total, representada
pelos pontos obtidos em:

| - provas objetivas eliminatérias;

Il - recursos deferidos, caso existam;

[l - questdes anuladas, caso existam.

IV- pontos de titulos - item 4.6 e subitens.

5.3.3.1 — Procedimento idéntico ao estabelecido nos subitens 5.1 a 5.3 e
seus subitens sera aplicado para os candidatos Portadores de Deficiéncia,
em listagem indicativa dos mesmos, desde que enquadrados nas condigbes
estabelecidas no item 8 do presente Edital e seus subitens.

5.4 — DA OCORRENCIA DE EMPATE:

5.4.1. Na hipétese de igualdade de pontos, aplicar-se-a, para desempate o
candidato que:

a) contar com 60 (sessenta) ou mais anos de idade conforme dispde o Estatuto do Idoso,
Lei Federal n® 10.741, de 19/10/10;

b) houver obtido a maior nota na prova especifica, portugués, matematica, conhecimentos
geral (onde couber) obedecida a seqliéncia da inser¢ao;

c) tiver a idade maior, se ndo agraciado com o inserido na letra “a” deste subitem 5.4.1;

d) ocorrendo empate, depois de aplicados todos os itens de desempate e, se inscrito na
condicdo de portador de deficiéncia a nomeacdo para o cargo lhe sera atribuida,

respeitado o contido no item 8. e seus subitens.
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6 — DOS RECURSOS:

6.1 — As provas aplicadas e folhas de respostas oficiais (gabaritos) preliminares
correspondentes, estardo disponiveis durante 48 (quarenta e oito) horas a contar do 4° (quarto) dia util
apos a data da aplicacédo, visando possibilitar aos interessados, a interposicdo de recurso contra as
citagbes deste item, nos termos dos subitens 5.3, 5.3.1, 5.3.2. letras “a” e ‘0" e 5.3.3, 5.3.3.1., das

seguintes formas:

a) Via SEDEX C/AR, encaminhando a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda, Av.
Raja Gabaglia,1011 - conjunto 110 - Bairro Luxemburgo - Belo Hte "CEP 30.380.403,
observando-se a sua tempestividade pela data de postagem, conforme modelo proprio
disponibilizado pela Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C LTDA., no site

www.impellizzieri.com.br.

b) pessoalmente, na sede da Camara Municipal de Bonito de Minas, Avenida Joao Anténio
Coutinho, n° 276 — Centro — Bonito de Minas — MG, CEP 39.490.000 — Telefax -
(38)3625.6198, no horario de 8h as 17h, em dias uteis, conforme dispbe o subitem 6.2;

c) ou ainda interposto via Correios, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para os
enderegos discriminados acima, observando-se a sua tempestividade pela data de
postagem, conforme modelo préprio disponibilizado pela Impellizzieri Assessoria e
Consultoria S/C LTDA., no site www.impellizzieri.com.br.

6.1.1. Para interpor recurso contra questdes da prova ou de gabaritos preliminares, o
candidato dispora do prazo, conforme consta no Cronograma Anexo VIII, para fazé-lo, a
contar do 1° dia subsequente ao da divulgacao aludida no item 6.1, Decreto n® 001, de ,
18/04/2012 - Regulamentando e Disciplinando Concursos e Titulos) - Anexo VI.

6.2 — Os recursos deverao ser, quando protocolados, entregues pelo candidato ou seu
procurador identificado, junto ao Departamento de Pessoal e RH, no horéario de expediente
da Camara Municipal de Bonito de Minas — MG em trés vias (uma original e duas cépias)
devidamente protocoladas, contendo a data de entrega e hora de sua protocolizagao.

6.2.1 - A via original sera retida pela CESA, e as copias:
a) a primeira enviada para a Empresa Impellizzieri, pela CESA,;
b) a segunda devolvida ao recursante, contra-recibo.
6.3 - Recurso relativo ao conteudo das questdes constantes da prova e/ou ao gabarito,
devera conter em sua elaboragao as especificacdes nos termos do Anexo V do Edital.
6.4 - Pontos correspondentes a anulagdo de itens da prova de determinado cargo
concursado serdo atribuidos a todos os candidatos submetidos a mesma prova.
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6.5 - Quanto ao resultado final do concurso, serdo apreciados recursos interpostos dentro
do prazo estabelecido no Anexo VIII — Cronograma de Provas, posteriores a data da publicagéo,
com argumentacdo légica e consistente e que apontem as circunstancias que os justifiquem.
Devera conter ainda o nome do candidato, o numero de sua inscricdo, 0 numero do documento
de identidade-RG, a opcédo do cargo publico a que esta concorrendo,0 endereco completo,
telefone. email, se existir, e a sua assinatura.

6.6 - O recurso inconsistente ou interposto contra Pontos de Titulos ou Resultado Final,
fora do prazo estipulado, sera indeferido.

6.7 - Todos os recursos recebidos, constantes do subitem 6.6, serdo analisados pela
CESA, que emitira parecer conclusivo e a justificativa de alteracées de gabaritos, divulgadas nos
sites da Empresa e por afixacdo nos locais publicos do municipio, em jornais de circulagdo
regional quando da divulgagéo do resultado.

6.7.1. - Nao serdo dadas respostas individuais aos candidatos.
6.8 - Em hipo6tese alguma sera aceito pedido de revisao de recursos, recursos de recursos,

e/ou recursos do gabarito oficial definitivo.

7. - DA NOMEACAQ E POSSE:

7.1 - A aprovagado no concurso que gera a nomeagao do candidato fica condicionada a
observancia do edital de concurso e limites de cargos vagos existentes bem como dos que
vierem a vagar ou forem criados neste intersticio, do cumprimento rigoroso da ordem de
classificacao, sendo, todos os cargos oferecidos, providos, dentro do prazo de validade do

pleito concursal em tela.

Decisdo do STF: _ “Aprovados e Classificados dentro do nimero de

vagas oferecidas para Concursos Publicos tem direito a nomeagéao

dentro do prazo de validade estabelecido em Edital’.
7.1.1. A totalidade dos cargos vagos oferecidos para o presente concurso publico,
com a validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacéao, e eventual possibilidade de prorrogagéo por prazo idéntico, a critério
da Chefia do Legislativo Municipal de Bonito de Minas - MG., serdo, em sua
totalidade, compulsoriamente providos, nos termos inseridos no item 7.1 e deciséo
do STJ.

7.2 - O candidato aprovado devera manter sempre atualizado, seu enderego junto a
Céamara Municipal de Bonito de Minas- MG, durante o prazo de validade deste concurso.

8- PORTADORES DE DEFICIENCIA
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8.1 — A reserva para candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de cargos
vagos oferecidos e distribuidos neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de
Cargos a Concursar do Anexo | deste Edital, em conformidade com o disposto no Dec. n. 3.298 de
20 /12/1999.

8.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o0 desempenho adequado das atribuices
especificadas para o cargo.

8.3 - O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

8.4 - Para fins de reserva de cargos vagos, prevista no item 1.6 deste Edital, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situagcbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, conforme as seguintes
definigbes:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicoes
anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e

segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.5. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao contetdo e a correcao das
provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico,
aplicando-se como critério de desempate as disposi¢des do item 5.4 e seus subitens, deste Edital.

8.6. Surgindo novos cargos vagos no decorrer do prazo de validade do concurso,10% (dez.
por cento) deles serdo, igualmente, reservados para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso, respeitada a classificacao.

8.6.1. A primeira nomeacao de candidato portador de deficiéncia, classificado no
Concurso Publico, dar-se-a para o preenchimento da 112. décima primeira relativa
ao cargo para o qual tenha se candidatado e de que trata o presente Edital e as
demais, ocorrerdao na, 212.vigésima primeira, 312. trigésima primeira vaga e assim
sucessivamente, durante o prazo de validade do Concurso Publico, obedecidas as
respectivas ordens de classificagdo geral e o disposto neste Edital.

8.7. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara a deficiéncia
da qual é portador.

8.8. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de portador
dedeficiéncia, ndo podera alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizagdo das provas deverd requeré-las, via Sedex c/Ar,a Impellizzieri Assessoria e Consultoria
S/C Ltda. encaminhado a Av. Raja Gabaglia, 1011 conjunto 110 — Bairro Luxemburgo B.Hte.,
CEP: 30.380.403, no prazo maximo de até 02 (dois) dias corridos, contados da data de
encerramento do periodo de inscrigéo.

8.10. A realizagcdo de provas em condi¢des especiais para o candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestagdo do exame respectivo, é
condicionada a solicitacdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberagdo da
unidade responsavel pela realizagdo do Concurso, observada a legislagao especifica.

8.11. O local de realizagdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que nao requisitarem condigbes especiais para a
realizagdo das provas, conforme item 8.9, ndo poderdo solicitar, no ato das provas, essa
condicao, seja qual for o motivo alegado.

8.12. Quando da inscricao, dentro do prazo estabelecido no Anexo VIII - Cronograma de
Provas — o candidato devera encaminhar a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda. laudo
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médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa,
e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer a cargos vagos reservados.

8.13. O laudo médico e o requerimento deverao ser enviados e enderecados, via SEDEX
com AR, para a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C LTDA, a Av. Raja Gabaglia, 1011
conjunto 110 — Bairro Luxemburgo - Belo Horizonte — MG. - CEP: 30.380.403, dentro do periodo
das inscricdes com os custos correspondentes por conta do candidato ou ainda pessoalmente, no
Posto de Inscricdo na cidade de Bonito de Minas/ MG.. Se encaminhado por via sedex, a data da
postagem devera obedecer ao mesmo periodo de inscri¢ao.

8.14. Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item
8.12. deste edital ou for protocolizado ou remetido fora do prazo estipulado no Anexo IX
Cronograma de Provas — o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato néo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

8.15. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no concurso, atendidos os itens deste Edital, além de figurar na lista geral de
classificados, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observado a respectiva ordem de
classificagéao.

8.16. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Servico Médico
da Secretaria Municipal de Saude, ou por profissional médico, que emitira laudo pericial
fundamentado, sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

8.17. Quando necessario, sera garantida a presenca de um especialista da area que
corresponda a deficiéncia do candidato, sem énus para 0 mesmo.
8.18 - Sera publicado na sede da Camara Municipal de Bonito de Minas e divulgado no

enderecgo eletrénico www.impellizzieri.com.br>, conforme consta do Cronograma de Provas —

Anexo VIII, o resultado da analise dos laudos médicos dos candidatos que tiveram suas
inscricbes como  portador de deficiéncia e/ou pedido de condicbes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com parecer do Servico Médico designado pela Céamara
Municipal de Bonito de Minas /MG.

8.19. - Concluindo o Servico Médico que o candidato ndo se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°. 3.298/99 com redacdo dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04, o candidato serd excluido da lista de portadores de deficiéncia, cabendo recurso
conforme consta do cronograma — Anexo VIII, contados do 1¢ dia util subsequlente & data da
publicacdo da listagem mencionada no subitem 8.18.
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8.20 - O recurso devera ser postado, vai SEDEX C/AR, pelo candidato ou por terceiro, com
indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
Anexo VIII - Cronograma de Provas — e subitem 8.19, nos seguintes enderecos:

a) Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda. a Av. Raja Gabaglia, 1011
conjunto 110 — Bairro Luxemburgo Belo Horizonte/MG. - CEP: 30.380.403;

b) pessoalmente ou via postal, SEDEX C/AR, na sede da Camara Municipal de
Bonito de Minas, Avenida Jodo Anténio Coutinho, n°276 - CEP 39.490.000, Centro,
Bonito de Minas/MG;

c) podera ser interposto com enderegcamento para os enderecos discriminados
acima, observando-se a sua tempestividade pela data de postagem, conforme
modelo préprio disponibilizado pela Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda,

no site www.impellizzieri.com.br.

d) a tempestividade da remessa sera comprovada pela data da expedigao.

8.21 - O recurso apresentado devera seguir as seguintes especificagdes:
a) com as indicagbes: do nome, o numero de inscricdo, 0 cargo, o endereco
completo e a assinatura do candidato;
b) ser entregue, quando na Camara de Bonito de Minas, ou remetido, em duas vias
(original e copia),preferencialmente digitados, que ficardo na Impellizzieri
Assessoria e Consultoria S/C Ltda.
c) ser entregue, quando na Camara de Bonito de Minas, ou remetido, em envelope
contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: Edital n®. 001/
2012 de 07/05/2012, o nome e o numero de inscricdo do candidato.
d) Referéncia: Indeferimento de inscricdo para candidato portador de deficiéncia ou
exclusao da lista de portadores de deficiéncia.

8.22 - A decisao relativa ao julgamento dos recursos sera encaminhada a CESA, no
endereco da Camara Municipal para conhecimento da mesma e posicionamento pessoal aos
recursantes.

8.23. - Na falta de candidatos aprovados para cargos vagos reservados aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais concursados.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na
aceitacdo das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham aqui estabelecidos, na
legislagao propria e inseridos em sua ficha de inscrigdo, conforme consta do item 2.8.
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9.1.1 - Antes de efetuar a inscricdo ou a quitacdo do boleto da taxa pertinente, o candidato
devera se inteirar do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

9.2 - Serda excluido do concurso, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata sendo-lhe
resguardado o direito recursal de sua defesa.

b) Agir em descortesia, violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou ofender

qualquer dos membros da CESA. ou da equipe de aplicagdo das provas;

c¢) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito
ou qualquer outra forma, bem como utilizando livros, anotagdes, impressos,
instrumento eletro-eletrdnico ndo fornecido pela Empresa, ou ainda, for responséavel

por falsa identidade de pessoas;

d) Valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo

seletivo;
e) Negar-se a entregar a fiscalizagao qualquer objeto nao permitido;

f) Perturbar a ordem ou causar disturbios que produzam prejuizo a aplicagéo das

provas.

9.3. Nao serdo acatadas ingeréncias externas que de qualquer modo possam influir direta
ou indiretamente no resultado do concurso, a ndo ser atos ou decisdes de pessoas ou 6rgaos em
razdo do oficio e em obediéncia as normas legais reguladoras do processo seletivo,
considerando-se tais tentativas de manipulacdo como atos de improbidade administrativa, como
definidos na lei n® 8.429 de 02/07/1992, ou infragcdes penais, conforme as normas da legislacao
penal.

9.4 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

9.5 Este Edital serd publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de Bonito de
Minas — M G, divulgado por publicacao na Imprensa escrita, falada ou televisada, caso exista, no
municipio, ou que nele tenha penetracdo, bem como nos sites, por solicitacdo, da Prefeitura

Municipal de Bonito de Minas — MG., e www.impellizzieri.com.br e, se possivel, em Jornais
Especializados na divulgagdo de pleitos concursais € comunicagdo a todos municipios

circunvizinhos;.
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9.6 - Nao se obriga as pessoas e 6rgaos envolvidos no concurso ou na administracao
legislativa municipal o fornecimento, por via telefénica, postal ou internet, de informag¢des quanto a
posicao do candidato no concurso, considerando-se mera cortesia , caso ocorra a pratica destes
atos.

9.7 - Expedir-se-a, compulsoriamente, sob responsabilidade da Administracao Legislativa,

em favor de candidato aprovado, o competente certificado comprobatério da classificagdo

alcancgada pelo concursantes no certame.

9.8 - A existéncia de contrato por prazo determinado, firmado entre o Poder Legislativo e
terceiros, cujas funcdes e atribuicbes se refiram e coincidam com cargos concursaveis previstos
em Edital e a cargo porventura existente, perdera a sua vigéncia no momento da posse de
candidato nomeado para exercer as fungdes do cargo ocupado por contrato.

9.9 - Todo o processo concursal, inclusive legislacdo e atos normativos alusivos ao pleito
serdo remetidos pela Camara Municipal de Bonito de Minas - MG, através de contra-recibo, a
Promotoria de Justica da Comarca de Januaria - MG, ou onde de direito, no decorrer de suas
emissdes, no sentido de possibilitar o conhecimento, a fiscalizacdo e a instrugdo probatéria em

eventuais pleitos as instancias judiciais, por aquelas autoridades.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A Regulamentagao do presente concurso publico, editada nos termos do Art. 37 da
CF/88, Instrugcbes Normativas do TCE-MG. e MP., e Decreto Municipal n® 001, de 18/04/1012,
podera ser adquirida na Secretaria de Administracao da Camara Municipal Bonito de Minas - MG.,
juntamente com toda a legislacdo pertinente ao Concurso Publico n® 001/2012, bem como na
publicacao do presente Edital, nos sites da Prefeitura Municipal de Bonito de Minas (por gentileza)
e da Empresa licitada e quadros de avisos da Camara Municipal, encontrando-se disponivel a

quem interessar possa.

10.2 - Dos Imprevistos - Ocorrendo imprevisto que dificulte ou impossibilite a realizacao
das provas no dia, local e horario estabelecidos, reserva-se as pessoas ou 6rgaos relacionados
com o Edital do Concurso Publico n® 01/12 o direito de adiar o evento em comunicacao

fundamentada.

10.2.1 - A Administragdo da Cémara Municipal de Bonito de Minas - MG.
comunicara aos interessados, pelos meios adequados e pela remessa direta e
individual de correspondéncia, com A.R., aos candidatos inscritos, possiveis
alteracOes, se existentes.
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10.3 - Os casos omissos neste Edital, e dele ndo contidos, inclusive quanto a alteragao do
local de realizagao de provas, ou duvidas que surjam decorrente do Edital de Concurso Publico n°
01/2012, ou outros que possam advir, serdo analisados e decididos pela CESA, informados
expressamente a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda., "ad-referendum" do Senhor
Presidente da Camara”, e publicados nos moldes determinados por lei aqui ja expressos.

10.4 - Nao se responsabilizam a Administracdo da Camara Municipal de Bonito de Minas -
MG, e a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda.., por eventuais cursos, textos apostilas ou
congéneres que possam surgir bem como publicagdes que nao oficiais, que digam respeito ao
atual pleito concursal.

10.5 - Todas as publicacbes alusivas ao presente Concurso sdo de responsabilidade
exclusiva da Administragdo Municipal da Camara de Bonito de Minas - MG, e se dardao por
extratos quando no Orgdo Oficial de Minas Gerais e em seu inteiro teor, quando através de jornal
de circulagdo de amplitude,ao menos regional, caso existam, em sites da Prefeitura Municipal de
Bonito de Minas — MG (por gentileza), e da Empresa Organizadora e locais de facil acesso e

leitura, @ quem interessar possa.

10.6 - Incorporam-se a este Edital para todos os fins e efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos, convocagdes, publicacdes ou outros que vierem a ser elaborados e
divulgados na forma da lei pela Administragdo da Camara Municipal de Bonito de Minas - MG e

nos termos do item 10.5 acima.

10.7 - Nao se obrigam a Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C Ltda. ou a Administracdo da
Céamara Municipal de  Bonito de Minas - MG., ao ressarcimento de despesas efetivadas por
participantes ao pleito concursal provenientes de transporte, locomog¢do, hospedagem,

alimentacéo e outras.

10.8 - A data da posse do candidato, os Regimes, Previdenciario e Funcional, serdo os
existentes no Legislativo Municipal de Bonito de Minas- MG.

10.9 - A remuneracdo mensal dos cargos colocados para concurso sera equivalente a

referida no Anexo |, incluindo-se ai, a carga horaria semanal e o cumprimento das atribuicdes.

10.10 - Toda a documentacao alusiva ao presente pleito concursal, sera arquivada pela
Céamara Municipal de Bonito de Minas - MG, permanecendo sob sua responsabilidade, guarda e
arquivamento, pelo prazo de 06 (seis) anos, nos termos de leis pertinentes.
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10.11 - O Chefe do Poder Legislativo Municipal de Bonito de Minas - MG., homologara o
resultado classificatério do concurso, apds a publicagdo e divulgagédo da classificagao final, no
prazo estabelecido em lei com embasamento no relatério conclusivo elaborado pela CESA.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Bonito de Minas - MG, em 07/05/2012

Vereador Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara

Vereador Adilson Martins de Freitas
Presidente da CESA
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DISCRIMINAGAO DOS ANEXOS

ANEXO | - EDITAL
CARGOS A CONCURSAR

ANEXO Il — EDITAL
CONCURSO PUBLICO N2001/2012
ATRIBUICOES

ANEXO Il - EDITAL
CONCURSO PUBLICO N2001/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV — EDITAL
CONCURSO PUBLICO N¢001/200
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ANEXO V — EDITAL
CONCURSO PUBLICO N®001/2012
MODELO DO IMPRESSO PARA RECURSO

ANEXO VI - EDITAL
CONCURSO PUBLICO N@®001/2012

PONTOS DE TiTULOS - EXCETO PONTOS POR EXPERIENCIA

ANEXO VIl - EDITAL
CONCURSO PUBLICO N2001/2012 _
REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

ANEXO VIl — EDITAL
CONCURSO PUBLICO N®001/2012
CRONOGRAMA DE PROVAS
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ANEXO | - EDITAL
CONCURSO PUBLICO N®001/2012
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS A CONCURSAR

28

Praca Bom Jesus, n° 75 - A - CEP:

DENOMINACAO NUMERO CARGOS ESCOLARIDADE CARGA TAXA
DO CARGOS VAGOS P/ MINIMA EXIGIDA CLASSE VENCIMENTO HORARIA DE _
CARGO VAGOS DEFICIENTE PARA A POSSE OCUPACIONAL MENSAL SEMANAL INSCRICAO
EM R$
Auxiliar de Servigos 01 - Ensino Elementar I 622,00 40 HORAS 35,00
Gerais
01 - Ensino Fundamental
Motorista 12 s 42 séries Ensino Il 700,00 40 HORAS 40,00
CNH-D-
Agente Legislativo 01 - Il 700,00 40 HORAS 40,00
Ensino Médio
Técnico em 01 - Ensino Médio Técnico 1] 1.100,00 40 HORAS 60,00
Contabilidade
Secretério Legislativo 01 - v 1.500,00 30 HORAS 80,00
Ensino Superior
-- Ensino superior
Advogado o1 Direito e Registro v 1.500,00 30 HORAS 80,00
na O.A.B

Céamara Municipal de Bonito de Minas — MG, em 07/05/2012

Vereador Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara

Vereador Adilson Martins de Freitas
Presidente da CESA
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ANEXO Il — EDITAL
CONCURSO PUBLICO N2001/2012 DE 10/12/2010
ATRIBUICOES

Séo as constantes do Anexo Il da Resolugao Legislativa n® 01/2012, de 19 de margo
de 2012,, a disposicao do candidatos no site da Camara Municipal de Bonito de Minas
-MG-.

ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS PARA O SEU
PROVIMENTO

s em seu campo de atividade.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribuicoes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo técnica de nivel
médio, orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de
programagdo em sua area de atuacdo. Cumprir determinacdes superiores fazendo

sugestdes de melhorias em seu campo de atividade.
AGENTE LEGISLATIVO
Atribuicdes:

Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade examinando
processos, controlando numerarios, valores ou bens redigindo e revisando
documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servicos.

Executar servicos administrativos de natureza bdésica, realizando recepgéo,
reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e/ou digitacdo, bem
como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas
solicitadas por seu superior imediato. Desenvolver e executar trabalhos determinados
pela Administragdo; orientagdo e supervisdo dos servigos executados em areas
distintas; acompanhamento de procedimentos internos; organizar e acompanhar todo
e qualquer processo inerente a sua darea, como também processar todas as
informacdes; Emissdo de notas autorizativas de fornecimento. Publicagbes Oficiais.
Controle de compras, Organizacdo de Eventos. Dominio da LOM quando da
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elaboracdo de portarias, decretos e contratos. Cumprir determina¢cdes emanadas de

ordem superior.
SECRETARIO LEGISLATIVO
Atribuicoes:

Atribuicoes:

Supervisionar e executar atividades burocraticas de sua unidade examinando
processos, controlando numerarios, valores ou bens redigindo e revisando
documentos, emitindo pareceres, consultando publicagdes oficiais e outros
instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizacdo dos servicos. Executar
servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgdo, reprografia,
registros diversos, confeccao e redacdo de documentos, oficios, memorandos de
ordem superior e outros, de digitacdo, executar ainda servicos de telefonia da alta
esfera administrativa, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢cdes, auxiliando
em fungdes correlatas, tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas solicitadas por seu superior imediato. Efetuar estudos e trabalhos visando
a melhoria do atendimento administrativo sob suas ordens, em prol dos municipes.

Cumprir determinagées emanadas de ordem superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuicbes:

Executar tarefas internas e externas, entregando e recebendo documentos,
guardando volumes, controlando trafego nas dependéncias do terminal rodoviario,
informando e controlando ligagbes telefnicas, afim de atender as necessidades
basicas das unidades. Cuidar da limpeza, varricdo e conservagao dos logradouros
publicos assim qualificados. Cuidar da disposicao adequada do lixo e entulhos. Cuidar
e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execucao de outras atividades
variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas

de arvores.

Preparo de terrenos para disposicdo de lixo. Servico de jardinagem, arborizagéo e
adubacao.

Limpeza de urbana, escavacdo, vedagado, desmonte e transporte. Utilizacdo de
equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutencdo de rodovias, ruas e
avenidas, areas publicas, parques e jardins.
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Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas

correlatas
MOTORISTA CNH-D
Atribuicoes:

Conduzir Veiculos Automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando
as regras de segurancga no transito e Leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando
boa educagdo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades dos setores que a ele recorrerem. Zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicées
correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo. Atender as normas de seguranca e Higiene do
Trabalho. Responder pelos danos ou avarias causadas, por culpa ou dolo, ao veiculo
de que é responsavel. Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua &rea de
atuacéo.

ADVOGADO
1- DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicao: fontes. Conceito. Objeto. Classificacdes e estrutura. Supremacia da
Constituigao.

Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das

normas

constitucionais. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Ag¢ao direta de
inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Arglicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade das leis
municipais. Estado Federal. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Organizacdo do Estado brasileiro:Unido, estados
federados, municipios, Distrito Federal e territérios. Organizacdo politico-
administrativa.Reparticdo de competéncias. Bens publicos. Intervengcédo nos estados e
nos municipios. Administragdo publica. Disposi¢cdes gerais. Emendas constitucionais.
Servidores publicos. Aposentadoria. Organizacdo dos Poderes na Constituicdo da
Republica. Poder Legislativo. Poder Legislativo. Imunidade parlamentar. Processo
legislativo. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a justica. Atribuicbes e
responsabilidades do governador e dos prefeitos. Fiscalizacdo contabil, financeira e
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orgamentaria. Tribunal de contas do estado. Ordem econdmica e financeira. Principios
gerais da atividade econdémica. Tributagdo e orcamento. Estado de defesa e estado de

sitio. Emendas constitucionais.
2- DIREITO ADMINISTRATIVO:

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invalidagao.
Anulacdo e revogacgdo. Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo, administragao e utilizacdo. Protecéo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugcao e inexecucdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de
concessao de servicos publicos. Contratos de gestdo. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da fungéo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade.
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupagao proviséria e limitacdo administrativa. Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e
reparacao do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Improbidade
administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagcdo, regulamentagao, formas e
competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos.
Organizagdo administrativa: nogbes gerais. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desapropriagéo. Bens suscetiveis de desapropriagdo:
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Competéncia para decreta-la. Desapropriacédo judicial por necessidade ou utilidade
publica. Indenizacao e seu conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na
posse do imével desapropriado.

3- DIREITO CIVIL:

Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Analogia. Principios
gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos.
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Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigacdes.
Da transmissao das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagcdes. Do
inadimplemento das obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de
contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da
posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Responsabilidade civil do Estado e do

particular.
4- DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

44 Da jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites
da jurisdicdo civil. Da acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacao.
Competéncia: conceito. Competéncia funcional e territorial. competéncia internacional.
Modificagbes da competéncia e conflito. conexdo e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios, formacgao, suspensao e extingdo. Pressupostos
processuais. tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificacdo, principios,
contagem. Preclusdo. Prescricdo. Da acdo: conceito. Acdo e pretensdo. Natureza
juridica, condigdes, classificacdo. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formagéao, suspenséo e extingao do processo. Pressupostos processuais. Tipos de
procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem. Preclusdo. O
juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da

justica.

Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio. Capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria. A substituicdo
processual. Intervencao de terceiros. Oposicao. Nomeagao a autoria. Denunciagao da
lide. Chamamento ao processo. da assisténcia. Dos atos processuais. Peti¢ao inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagdo. Causa de pedir. Da
citacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecbes, reconvencdo. Revelia.
Antecipacao de tutela. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus,
procedimentos. Da audiéncia. Da coisa julgada: conceito. Limites objetivos e
subjetivos. Coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacédo. Agravo de instrumento. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e principios
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informativos. Espécies de execugdo. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execugao fiscal. Da execugao contra a fazenda publica. Processo e

acao cautelares.
5- DIREITO TRIBUTARIO:

O Estado e o poder de tributar. Fundamentos da imposigcao tributaria, suas limitagées
no nosso ordenamento. Imunidade, isencdo e nao- incidéncia. Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacées da
competéncia tributaria. Discriminacdo, reparticdo, destinacdo e vinculacédo
constitucional da receita tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria no
tempo e no espacgo. Incidéncia, nao-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Legislacéo tributéria. Conceitos. Lei ordindria e lei complementar. Medida proviséria.
Regras de vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacéo tributéria.
Tributos. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo: impostos, taxas e contribuicées de
melhoria. Contribui¢cdes: espécies e natureza juridica. Empréstimos compulsérios.

6- DIREITO PREVIDENCIARIO:

Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). Da organizacdo da
seguridade social. Da previdéncia social, principios conformadores, beneficios,

segurados, custeio.
Bonito de Minas-MG, em 07 de maio de 2012
Vereador Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara

Vereador Adilson Martins de Freitas
Presidente da CESA
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ANEXO IlI- EDITAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

DECISAO DO MINISTERIO PUBLICO SEDIADO NO TCE
DATADA DE 04/02/2010, PROCESSO N2 811264/2010.

“Com relagéo a indicagao de bibliografia, ndo se vislumbra a
sua necessidade. a existéncia desta no instrumento
convocatério da-se apenas a titulo de sugestao para estudo. O
que se constitui elemento imprescindivel e que
obrigatoriamente deve constar no edital € o conteudo
programatico. Isto porque é como base neste que o candidato
se prepara para a prestagdo das provas, nele é que se
encontram os limites para a formagao do exame, e é através
dele que o avaliador examina o conhecimento dos
participantes”

Bibliografia: A que estiver ao alcance do candidato.

OBS: Todos os topicos apresentados neste programa, considerar-se-a além da parte
tedrica, também a parte pratica.

Bonito de Minas, 07 de maio de 2012

Presidente do Legislativo Municipal
Antonio

Presidente da CESA
Adilson

PARA OS CARGOS DE:
01- Auxiliar de Servigos Gerais
04- Vigia

PORTUGUES ELEMENTAR
MATEMATICA ELEMENTAR
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

ELEMENTAR
- Compreensao de frases
- I[dentificacao de palavras e objetos
- Ortografia
- Pontuacéao
- Singular - Plural
- Masculino - Feminino
- Antdnimo

35



CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE MINAS 36
ESTADO DE MINAS GERALIS - CNPJ: 02.501.842/0001-52
Praca Bom Jesus, n° 75 - A - CEP: 39.490-000 - Telefax: (38) - 3625-6198-mail:
camarabonitodeminas @ yahoo.com.br
Adm.: Biénio: 2011/2012

- NUmero de silabas

MATEMATICA
ELEMENTAR

Adicdo e Subtracado: operacoes e problemas

Sistema monetario / envolvendo problemas

Relbgio — horas, minutos e segundos
Conjuntos : identificacao de quantidades de elementos

Conceitos: grande - pequeno
maior - menor
alto - baixo
largo - estreito
curto - comprido

- Nimeros Pares e impares

CONHECIMENTOS GERAIS
- Fatos historicos, geograficos e politicos, passados e atuais, nacionais e regionais,
abordados em livros, jornais, revistas e programas de radio e TV, de acordo com o
cargo pleiteado.
- Fatos histéricos, geogréficos, politicos e curiosos do municipio.

PARA OS CARGOS DE:

04- Motorista CNH “D”

PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 4
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2 SERIE
SERIE

PORTUGUES ,
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

1- Interpretacao e Compreensao de texto
2- Conhecimentos Linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: nominal e verbal
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples
2.4- Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado
2.5- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéao
4- Ortografia
5- Acentuacgao Grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo
6.6- Advérbio
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6.7- Conjuncao

7- Silaba

7.1- Classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas e acento tonico
7.2- Divisao sildbica

7.3- Acento ténico

MATEMATICA )
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

- As quatro ( 4 ) operagdes fundamentais ( adicao, subtracéo, multiplicacéo e divisao ),
com numeros inteiros e fracionarios e nomes dos termos de cada operacgao.

- Sistema Monetario ( incluindo problemas )

- Nimeros pares e impares

- Algarismos romanos

- Porcentagem

- Sistemas de Medidas : comprimento, capacidade, massa, superficie e volume
- Sistema Meétrico Decimal

- MDC ( Mdltiplo Divisor Comum )

- MMC ( Minimo Mdltiplo Comum )

- Termo desconhecido ( sentenga matematica ), envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04- Motorista CNH “D”
Nocodes de Postura
- Nogdes de Seguranga no Trabalho
- Nogoes de Etica, respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedade
- Nogoes de Higiene
- O motorista no transito
- Elementos de Mecanica Basica
- Reconhecimento de pecas e fungdes mecanicas
- Equipamentos de Seguranca
- Legislacao de Transito

POF{TUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL
MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ENSINO FUNDAMENTAL
1- Interpretacdo e compreenséao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao )
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2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragles coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéao
4- Ortografia
5- Acentuagéao gréfica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.6- Advérbio
6.7- Preposicao - Crase
6.8- Conjungdes coordenativas
7- Emprego dos porqués
8- Silaba
8.1- Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas e acento ténico
8.2- Divisao silabica
8.3- Acento tonico

MATEMATICA
ENSINO FUNDAMENTAL

- As quatro operagbes fundamentais ( adigéo, subtracao, multiplicagao e diviséao )
incluindo problemas.

- Sistema Monetério incluindo problemas.

- Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos.

Conjunto

- Conceito. Notagao. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.
- Conjunto de numeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, numeros racionais.
- Conjunto dos numeros inteiros e suas operacgodes. - Expressoes, problemas.

Conjuntos Numéricos

- Numeros Naturais: operagdes, problemas , expressoes.

- Multiplos e Divisores - MMC ( Minimo Multiplo Comum ) MDC ( Maximo Divisor
Comum)

- Numeros Fracionérios: fracbes ordindrias e decimais; fragdes equivalentes;
operagdes com fracoes;

- expressOes numeéricas; problemas; racionalizagao de denominadores.

- Numeros Decimais: operacdes; expressoes e problemas; notacdo especial para
frac6es de denominador 100 ( porcentagem ).

- Radiciacao

Expressdes Algébricas

- Célculo literal
- Célculo com radicais; propriedades e simplificagéo; operagodes.
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- Equagdes e inequagbes do 1° grau.

- Equagdes fracionarias.

- Equacéao do 2° grau completa e incompleta.
- Equagbes biquadradas, irracionais.

- Sistema de Equagéao do 2° grau.

- Mondmios e polinbmios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacao e divisao.
- Fatoragao de polinémios.

-MMC de polindmios.

- Potenciacao e propriedades.

- Poténcia com expoente racional.

- Simetria.

Funcao

- Nocao de funcéo.

- Fungéo polinominal do 1° e 2° graus - gréficos.
- Segmentos proporcionais.

Sistema Legal De Unidades De Medir

- Conceitos de medidas, transformagoes, perimetro, area.
- Superficie de circunferéncia.

- Volume do cubo e paralelepipedo.

- Medida de capacidade e submultiplos.

- Medida de massa e submultiplos.

Geometria

- Angulos: medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais.
- Poligonos: numero de diagonais e perimetro.

- Semelhanca de poligonos.

- Triangulos; Quadrilateros; Circulo.

- Area das principais figuras planas.

Matematica Comercial

- Razao e Proporgcao — Porcentagem — Juros Simples
- Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03- Agente Legislativo

- Nocgbes de Administracao Municipal

- Administracao de pessoal e material

- Competéncia dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
- Servidor Publico

. Direitos

. Deveres

. Carreira

- Preceitos Constitucionais sobre a Administragao Publica Municipal
- Documentacgao Oficial

- Elaboracao de Orcamento

- Principios Constitucionais sobre Educacao Publica

- Sistema de administracao de recursos humanos
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- Subsistema de suprimento de recursos humanos

- Recrutamento de pessoal e selecao de pessoal

- Subsistema de aplicacao de recursos humanos

- Descrigao e analise de cargos

- Avaliagdo do desempenho humano

- Subsistema de manutencgao dos recursos humanos, planos de beneficios sociais,
higiene e seguranca no trabalho

- Relagbes trabalhistas e previdenciarias

- Desenvolvimento organizacional

- Banco de dados, sistemas de informacgdes e pacote Office. ( Excel, Word )

- Estrutura Administrativa Municipal

- Elaboracao de atos administrativos ( decretos, leis, projetos, certidoes, etc. )

- Const.Federal - artigos 37 e 39

- Emendas Constitucional n°® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98

- Const. Federal — art. 19 do ADCT

- Hierarquia de Lei

- Processo Licitatério

- Informatica — Nogdes Basicas de Word, Excel, Outlook, Power Point, Internet,
Windows

PORTUGUES
ENSINO MEDIO

1- Interpretacdo e compreenséo de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracéao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinagéo )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Orac0es coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéao
4- Ortografia
5- Acentuagéao gréfica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicéao - crase
6.8- Conjuncdes coordenativas e subordinativas
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7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento tonico

MATEMATICA

ENSINO MEDIO
1- Conjunto
1.1- Conceito. Notacao. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto.
1.2- Operacdes: Unido, Intersecéo, Diferenga
1.3- Namero de elementos - Problemas
2- Conjuntos Numeéricos
2.1- Nameros naturais: Operagdes fundamentais; fatorizagcao; divisibilidade; maximo
divisor comum ( MDC ) e minimo divisor comum ( MMC ).
2.2- Numeros inteiros: Numeros relativos; valor absoluto; operagées.
2.3- Numeros racionais: Fragao ( equivaléncia, simplificacao, reducdo ao mesmo
denominador ); operagdes com fragdes ordindrias; operagdes com numeros decimais;
dizimas periodicas; média aritmética ponderada.
2.4- Nomeros reais: A reta real; intervalos; radicais ( propriedades, simplificacao,
operagdes, racionalizacao de denominadores).

3- Expressdes Algébricas
3.1- Expressdes algébricas: valor numeérico; classificagao; operagdes; produtos
notaveis; fatoracao; MDC e MMC; fragdes algébricas ( simplificacao, operagoes);
polinbmios ( identidade, operacgdes, divisibilidade).
3.2- Equacgdes e inequacgoes do 1° grau. Sistemas de equacgdes do 1° grau a duas
variaveis.
Problemas do 1° grau.
3.3- Equagdes do 2° grau: resolugao, relagdes entre coeficientes e raizes.
Sistema do 2° grau a duas variaveis.
Problemas do 2° grau.
4- Sistema Legal De Unidades De Medir
4.1- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos.
4.2- Unidade de medida de superficie - Area de poligonos.
4.3- Unidade de medida de volume - Volume de solidos.
4.4- Unidade de medida de capacidade. Relacdo com medida de volume.
4.5- Unidade de medida de massa.
4.6- Unidade de medida de tempo.
5- Matematica Comercial
5.1- Razao e proporgcao. Grandezas proporcionais. Divisao proporcional.
5.2- Regra de trés.
5.3- Porcentagem.
5.4- Juros simples.

6- Geometria

6.1- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posi¢oes relativas de duas retas.
Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos
congruentes.

6.2- Segmentos proporcionais - Teorema de Tales.
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6.3- Angulos: Conceito, medida, classificacdo, congruéncia. Angulos complementares
e angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos
formados por duas retas paralelas e uma transversal.
6.4- Poligonos convexos: conceito, classificagéo.
6.5- Triangulos: conceito, elementos, classificacdo. Relagdes entre angulos de um
triangulo. Triangulo retangulo - Teorema de Pitadgoras.
6.6- Area das figuras planas
7- Andlise Combinatéria
7.1- Arranjos simples.
7.2- Permutagdes simples.
7.3- Combinagbes simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04- Secretario Legislativo

- Nocbes de Administracao Municipal

- Administracao de pessoal e material

- Servidor Publico

. Direitos

. Deveres

. Carreira

- Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nogdes de Direito Constitucional;
organizacao dos poderes; os poderes: Legislativo, Legislativo e Judiciario; direitos e
garantias individuais.

- Documentacao Oficial

- Elaboracao de atos administrativos ( decretos, leis, projetos, certidoes, etc. )

- As organizacdes e o ambiente

- Os participantes das organizagbes

- Os objetivos organizacionais

- Conceito de eficacia organizacional

- Racionalidade das organiza¢des

- Comportamento humano nas organizag¢des, as pessoas e as organizagdes, conceito
de incentivos e contribuicées, sistema de administracdo de recursos humanos,
subsistema de suprimento de recursos humanos

- Gestdao de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos.Recrutamento de
pessoal, selecao e treinamento de pessoal.

- Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho.

- Hierarquia de Lei

- Processo Licitatorio

- Relagdes trabalhistas e previdenciarias, subsistema de desenvolvimento de recursos
humanos, banco de dados e sistemas de informacdes.

- Const. Federal - Emendas Constitucional n®19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98

- Const. Federal — art. 19 do ADCT

- Const. Federal — Capitulo | do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos: art.5°

- Const. Federal — Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7°

- Const. Federal — Capitulo 1V do Titulo 11l — Dos Municipios: art 29 a 31

- Const. Federal — Capitulo VII do Titulo Ill — Da Administragdo Publica: art. 37 a 41

- Informatica — Nocgdes Béasicas de Word, Excel, Access, Outlook, Power Point,
Internet, Windows
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- LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988 ( Titulo VI, Capitulo II, Secao II).

Lei n.2 4.320, de 17 de marco de 1964.

Lei n.? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Lei Complementar n.2 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

Portaria n.? 2, de 14/04/1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Portaria Interministerial n.? 163, de 04/05/2001 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

- Nogbes de Seguranga no Trabalho
- Nocdes de Etica

. respeito matuo, justiga, dialogo, solidariedade
Conhecimentos Basicos de:

- ABNT ( Associagao Brasileira de Novas Técnicas )
- MSDOS

- Informatica

- Windows

- Word

- Excel

- Power Point

- Internet

03- Advogado ]
PORTUGUES - ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ENSINO MEDIO

1- Interpretacdo e compreensao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinacao )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéao
4- Ortografia
5- Acentuagao grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
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6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicéo - crase
6.9- Conjuncdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba
7.1- Divisao silabica
7.2- Acento ténico

03- Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicao: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia  das normas constitucionais. Poder constituinte.  Controle de
constitucionalidade. Acado direta de inconstitucionalidade. Ag¢édo declaratéria de
constitucionalidade. Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de constitucionalidade das leis municipais. Estado Federal. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Organizagao do Estado brasileiro:
Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territorios. Organizagao
politico-administrativa. Reparticdo de competéncias. Bens publicos. Interven¢cdo nos
estados e nos municipios. Administracdo publica. Disposicbes gerais. Emendas
constitucionais. Servidores publicos. Aposentadoria. Organizagdo dos Poderes na
Constituicio da Republica. Poder Legislativo. Poder Legislativo. Imunidade
parlamentar. Processo legislativo. Poder Judiciario. Funcbes essenciais a justica.
Atribuicdes e responsabilidades do governador e dos prefeitos. Fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria. Tribunal de contas do estado. Ordem econbémica e
financeira. Principios gerais da atividade econémica. Tributagdo e orcamento. Estado
de defesa e estado de sitio. Emendas constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacao, espécies e invalidacdao. Anulagcao e revogacao. Prescricdo. Controle da
administragao publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Dominio publico. Bens publicos: classificacdo, administracao e utilizacdo. Protecéo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugcdo e
inexecugao. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servicos publicos.
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéao
publica. 4.1 Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragao:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. Intervengdo do Estado na propriedade:
desapropriacao, servidao administrativa, requisicdo, ocupacao provisoria e limitacao
administrativa. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da
administragao: evolugao doutrinaria e reparagao do dano. Enriquecimento ilicito e uso
e abuso de poder. Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito,
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classificagao, regulamentagédo, formas e competéncia de prestagcdo. Concessédo e
autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocbes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo. Bens
suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Competéncia para decreta-la. Desapropriagéo judicial
por necessidade ou utilidade publica. Indenizagéo e seu conceito legal. Caducidade da
desapropriagdo. Imissdo na posse do imével desapropriado.

DIREITO CIVIL:

Aplicagao da lei no tempo e no espago; interpretacao da lei; analogia. Principios gerais
do direito e eqlidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negdécio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da
prova. Do

direito das obrigacbes. Das modalidades das obrigacées. Da transmissdao das
obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagbes. Do inadimplemento das
obrigagbes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Responsabilidade civil do Estado e do particular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgéaos, formas e limites da
jurisdicao civil. Da agado: conceito, natureza juridica, condigdes, classificagao.
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios, formacgéo, suspensao e extingdo. Pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem; preclusdo; prescricdo. Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza
juridica, condicoes, classificacdo. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formagéo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito, classificagcdo, principios, contagem; preclusdo. O
juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
justica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeacao a autoria;
denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais.
Peticao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagédo. Causa
de pedir. Da citacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvencao.
Revelia. Antecipacao de tutela. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de instrumento. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdao. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execugao fiscal. Da execugao contra a fazenda publica. Processo e
acao cautelares.
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DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. Fundamentos da imposicdo
tributaria, suas limitagbes no nosso ordenamento. Imunidade, isencdo e nao-
incidéncia. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia legislativa. Limitagbes da competéncia tributaria. Discriminagéao,
reparticdo, destinagdo e vinculagdo constitucional da receita tributaria. Vigéncia e
aplicagédo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia,
imunidade, isencao e diferimento. Legislagao tributaria. Conceitos. Lei ordinaria e lei
complementar. Medida proviséria. Regras de vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integracao da legislacao tributéria. Tributos. Conceito. Natureza juridica. Classificagéo:
impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Contribuicbes: espécies e natureza
juridica. Empréstimos compusorios.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). Da organizacdo da
seguridade social. Da previdéncia social, principios conformadores, beneficios,
segurados, custeio.

PORTUGUES - ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORTUGUES
ENSINO MEDIO
1- Interpretacdo e compreensao de texto
2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe
2.1- Frase: tipos
2.2- Oracao
2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacao e subordinacao )
2.4- Termos essenciais da oragao
2.5- Termos integrantes da oragao
2.6- Termos acessorios da oracao
2.7- Oragoes coordenadas e subordinadas
2.8- Regéncia verbal e nominal
2.9- Concordancia verbal e nominal
3- Pontuacéao
4- Ortografia
5- Acentuagao grafica
6- Classes de palavras
6.1- Substantivo
6.2- Adjetivo- locucao adjetiva
6.3- Numeral
6.4- Pronome
6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais
6.5.1- Elementos estruturais
6.5.2- Vozes
6.5.3- Auxiliar
6.5.4- Regular
6.5.5- Irregular
6.6- Advérbio - locucao adverbial
6.7- Preposicéo - crase
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6.10- Conjuncgdes coordenativas e subordinativas
7- Silaba

7.1- Divisao silabica

7.2- Acento ténico
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(DEMONSTRATIVO)
1) Acessar o site www.impellizzieri.com.br;
2) Preenchimento integral da Ficha de Inscricao com imprescindivel registro do
CPF;
3) Conferéncia dos dados informados;
4) Impressao do comprovante do requerimento de inscricao;
5) Geragao e impressdao do Boleto Bancéario para pagamento da Taxa de
Inscricao;
6) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, usando o Boleto Bancario, até o dia

de encerramento das inscricdbes. A quitagdo do Boleto Bancario podera ser
efetuada via Internet, Postos de Auto Atendimento ou em qualquer agéncia bancaria
do territério nacional. N&o serdo permitidos pagamentos através de Caixa-
Eletrénico.

Bonito de Minas-MG, em 07 de maio de 2012

Vereador Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara

Vereador Adilson Martins de Freitas
Presidente da CESA
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO CONFORME ITEM 6.( DOS RECURSOS)
DO EDITAL CONCURSO PUBLICO 01/2012 - ALTERADO
CAMARA MUNICIPAL BONITO DE MINAS-MG

Nome N? da Inscricao
Funcdes N? do RG.
Endereco CEP

Cidade Telefone
E-mail CPF:

REQUERIMENTO

A CESA

Candidato a0 €argo de......ccccoeiiiiiiiiiiiiieeeeee e do Edital de concurso
Publico n°01/12 Simplificado, da Camara Municipal de Bonito de Minas, solicita
revisao do Cartao Oficial de Resposta (Gabarito) da Prova Objetiva
(o = IR conforme as especificagdes abaixo:

Data....... Lo, /2012

Assinatura

1 — Devera ser preenchido um formulario para cada componente da Prova

2 — Indicar o componente da prova, o0 numero da questdo, o objeto do recurso, o
cartdo oficial de respostas (gabarito) divulgado e a resposta do candidato.
Componente da Prova

NUMero da QUESSTAOD........ciii i e ( )
Cartao Oficial de Respostas (Gabarito) divulgado..................... ( )
Resposta do candidato ..........cocccueeeeiiieiiiiieeee e ( )

Argumentagéo do Candidato

Componente da Prova

NUMero da QUESTAOD.......ccei e eeenes ( )
Cartao Oficial de Respostas (Gabarito) divulgado.................... ( )
Resposta do candidato...........oooviieiiiiiiiiieee e ( )

Argumentacao do Candidato

Componente da Prova
NUMero da QUESTAO.......cceiiiiiiii e ( )
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Cartao Oficial de Respostas (Gabarito) divulgado................... ( )
Resposta do candidato...........oooeeieriiiiiiieeiee e ( )
Argumentagéo do Candidato

Bonito de Minas, em 07 de maio de 2012

Vereador Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara

Vereador Adilson Martins de Freitas
Presidente da CESA
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ANEXO VI
DECRETO N2 01/2012
O Presidente da Camara Municipal de Bonito de Minas- MG - no uso e com
fulcro nas atribuigcdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
tendo em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal,
DECRETA
Art. 1% - Fica aprovado o Regulamento de Concurso que acompanha o presente

Decreto, ora reeditado com alteracdes determinantes do TCE-MG e MP.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando

disposicées em contrario.
Publique-se, registre-se e Cumpra-se.
Céamara Municipal de Bonito de Minas-MG, em 07/05/2012

Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara
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ANEXO VI

DECRETO N¢ 01/2012, QUE DIZ:

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGA EXISTENTE NO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,
DISCIPLINA E ESTABELECE PONTOS DE TITULOS

Capitulo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 - O Concurso Publico para selecao aos cargos publicos da Camara Municipal
de Bonito de Minas - MG., serdo realizados quando a Administragdo julgar
conveniente, e reger-se-ao pelas normas contidas em regulamentos baixados para
cada concurso, dispostas em seu Edital.

Art. 22 - O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico: Enquanto houver candidatos aprovados e classificados e n&o
convocados para investidura no cargo concursado, ndo se publicara edital de concurso
para 0 mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato.

Capitulo Il

Dos Editais

Art. 32 - A publicagédo do Edital de abertura do concurso, e o periodo de inscricao dos
candidatos serdao de 30 (irinta) dias consecutivos, publicado na forma da lei por
afixacdo em locais publicos e divulgado integralmente na Imprensa Regional, bem
como, através de extrato no 6rgéo oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais, e
nos enderecos eletronicos da Camara e da Empresa licitada, ganhadora do processo
licitatorio;

Art. 4°- A investidura em cargo publico, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissao declarada em lei, de livre nomeagéo e exoneragao, depende de aprovagao
prévia em concurso publico, de provas objetivas eliminatérias ou provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei, no Art.
37 da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n® 19/98 e na legislagao
pertinente ordinéria a respeito.

§ 1% - O concurso visa o provimento de cargos vagos no quadro de pessoal do
Legislativo municipal, quantificadas no edital do concurso, discriminadas por cargos de
carreira, area de especialidade, acrescidas das que vierem a vagar ou forem criadas
durante o prazo de validade do concurso.

§ 2° - Os cargos a serem providos serdo classificados nos seguintes niveis - de ensino
superior, de ensino médio e/ou técnico, de ensino fundamental de 52 a 82 e de 12 a 42
séries e de ensino elementar ou alfabetizado.

§ 32 - O concurso sera supervisionado pela Comissao de Coordenacgéao, Fiscalizacao,
Supervisao e Acompanhamento de Concurso Publico, que a partir de sua composi¢ao
se denominara como CESA, a ser criada por ato Legislativo, que lhe fixara as
atribuicées, nomeara os seus membros, compostos de representantes da sociedade
local, de representantes da Camara Municipal local, se assim entenderem a
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Presidéncia da Camara Municipal, todos de comprovada idoneidade, discernimento e
capacidade intelectual, sem fins remuneratérios.

§ 4° - Na hipétese de igualdade de pontos computados no segundo resultado parcial
tera preferéncia o candidato que:

a) ter a idade igual ou maior que 60 (sessenta) anos, enquadrado nos beneficios
instituidos pelo Estatuto do Idoso

b) houver obtido maior nota na prova de conhecimento especifico, portugués ou
matematica ou conhecimentos gerais, quando existir, obedecida a seqiéncia de
insercao;

d) ter a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios instituidos pelo estatuto do
Idoso.

e) for casado, uniao estavel, vilvo, divorciado, ou separado judicialmente, com o maior
numero de dependentes, obedecida a seqiiéncia da insergao.

§ 5° - Tratando-se de pontuacdo a ser consignada como Prova de Titulos, se
inseridas no Edital do Concurso, a Comissao selecionara aquelas que atendam as
exigéncias do Edital e que com elas guardem relacao, atribuindo a valorizacao a cada
titulo apresentado nos termos do Anexo | da presente regulamentacao, rejeitando
aqueles que ndo se enquadrem nos termos editados e regulamentados.

§ 6° - As certiddbes e demais documentos a serem entregues para apuragao e
contagem de pontos como prova de titulos serdo recebidas apés a divulgacdo do
primeiro resultado parcial, no prazo previsto no edital,se o candidato houver obtido a
pontuacdo minima de acertos na prova objetiva elimina- téria, exigiveis no Edital do
Concurso e deverao ser correspondentes as atribui¢coes, fungéo e cargo para o qual se
inscrever;

§ 7° Os pontos de titulos estabelecidos no Anexo | deste Decreto, poderdo ser
acrescentados ao resultado parcial de “Pontos de Provas” se o candidato houver
alcangado 50% (cinqUenta por cento) ou mais de acertos nas provas objetivas
escritas eliminatdrias e a soma correspondera ao segundo resultado classificatério ou,
se editado, aplicados para efetivagcdo de desempate no resultado de provas objetivas
eliminatorias;

§ 8% - A prova de titulos, que ndo podera ultrapassar dez pontos, far-se-a conforme
inserido no anexo | do presente Decreto, abrangendo a todos os cargos concursaveis.

§ 9% - Os servidores estaveis que ndo obtiverem aprovacdo serdo mantidos em
quadro paralelo, com extingao pela vacancia.

§ 11 - A admissdo nos cargos publicos municipais estara condicionada a
comprovacao da habilitagcao exigida para exercicio do cargo pleiteado;

§ 12 - O candidato devera registrar todos os dados solicitados no formulario de
inscricdo, efetivado via Internet, emitindo o boleto bancéario para quitacao junto a
entidades bancarias. O mesmo procedimento devera ser adotado quando a inscricao
se efetivar presencialmente, junto ao responsavel, no setor da Camara Municipal,
destinado ao atendimento.

§ 13 - A posse de candidato convocado e nomeado fica condicionada a entrega dos
seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento ou de casamento;
b) titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;
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c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) laudo médico fornecido pela junta médica designada pela Camara Municipal,
atestando encontrar-se em pleno gozo de saude fisica e mental e apto a desempenhar
as funcbes do cargo para o qual foi nomeado;e) cédula de identidade;

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Receita
Federal;

g) prova de habilitagdo profissional e de inscricdo definitiva no érgéo fiscalizador da
profissao que ira exercer, se for o caso;

h) comprovacdo por documento oficial ou de credibilidade a juizo da Secretaria
Municipal de Administracdo, de que preenche os demais requisitos do anexo | do
Edital.

i) prova da escolaridade exigida pelo edital;

j) comprovacao exigida para o exercicio do cargo;

) registro PIS/PASEP se servidor ou ex-servidor publico ou privado;
m) estar em gozo dos direitos politicos;

n) se portador de deficiéncia, comprova-la;

0) outras exigidas por lei.

Art. 52 - As normas relativas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo
disciplinadas no Edital de cada concurso Publico, especifico para tal finalidade em
acatamento compulsério a legislacdo Federal pertinente em vigor, podendo ser
complementada por Decreto do Legislativo especifico a tal fim;

Art. 6° - Nao serao considerados vagos os cargos ocupados por servidor estavel que
passar a ocupar quadro efetivo, com direito as vantagens do quadro de servidores;

Art.7° - As nomeacdes serao feitas de acordo com a necessidade, a conveniéncia, a
disponibilidade financeira e orcamentaria da Camara, e guardarao absoluto respeito a
Lei de Responsabilidade Fiscal e a ordem de classificacdo dos candidatos, gerando a
aprovagao e a classificagdo em concurso mera expectativa de direito.

§1¢ - A existéncia de contrato por prazo determinado, firmado entre o Municipio e
terceiros, cujas funcoes e atribuicdes se refiram e coincidam com cargos concursaveis
previstos em Edital e a cargo porventura existente, perderd a sua vigéncia no
momento da posse de candidato aprovado e classificado para exercer as fun¢des do
cargo ocupado por contrato.

§ 2° - Sao condigbes basicas para posterior investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (art. 12, § 12 da CF); se de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos (art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18 abril de 1972);

b) ter dezoito anos na data da posse no cargo concursado, ou ser legalmente
emancipado;

c) estar em dia com as obrigacdes da legislacao eleitoral e do servigo militar;

d) haver votado nas ultimas elei¢des realizadas ou ter justificado a auséncia;

54



CAMARA MUNICIPAL DE BONITO DE MINAS 55
ESTADO DE MINAS GERALIS - CNPJ: 02.501.842/0001-52
Praca Bom Jesus, n° 75 - A - CEP: 39.490-000 - Telefax: (38) - 3625-6198-mail:
camarabonitodeminas @ yahoo.com.br
Adm.: Biénio: 2011/2012

e) nao ter sido exonerado do servigo publico através de processo administrativo ou
judicial;

f) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que se candidatar;

g) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) , PIS e/ou PASEP.

§ 3° - A designacao do local de trabalho é ato discricionario da Administracao.

Art. 8% - A Administracdo da Camara providenciara a publicacdo de extrato do Edital
convocatério do concurso publico, que sera feita na Imprensa Oficial do Estado, e na
sua totalidade, em jornal de circulagdo com abrangéncia regional e jornal
especializado em concursos publicos, na data de inicio da realizagcdo das inscricoes,
devendo ainda ser utilizados outros meios de comunicacado e divulgacao no sentido
de dar a maior publicidade ao pleito concursal, conforme estabelecido no Art. 37 da
CF/88 e EC/19/98;

Art. 9° - Editais de concursos publicos a serem realizados pela Camara Municipal de
Bonito de Minas-MG. comportardo recursos pelos candidatos, sem efeito suspensivo,
formulados por oficio devidamente fundamentado, no prazo contido no Anexo | -
Cronograma, contados da publicagdo das decisdes da Comissao de Concursos Publicos
Municipais em cada fase do certame ou conforme inseridos e estabelecidos em Editais;

§ 1°: Caberao recursos nas seguintes hipoteses:

a) existéncia de erro na elaboracdo de questdo de prova objetiva, desde que devidamente
registrado pelo candidato em folha de ocorréncias que se encontrara a sua disposicdo no
local e momento de realizagéo da prova, ou conforme dispuser o Edital do Concurso Publico
para o qual se inscreva o candidato;

b) existéncia de erro na classificacéo final dos candidatos;

§ 22 - O prazo a que se refere o caput deste artigo e demais citagbes editadas, é
preclusivo, continuo e comum a todos os candidatos.

Art. 10 — As limitagdes de idade, bem como os requisitos exigidos para cada cargo em
particular, serdo estabelecidas em Editais, em fungdo da natureza dos membros e das
disposicdes legais e regulamentares que disciplinam o assunto.

Art. 11 - Todo o processo concursal, inclusive legislacdo e atos normativos alusivos ao
pleito serdo remetidos pela Administracdo Municipal de Bonito de Minas- MG., contra-
recibo, a Promotoria de Justica da Comarca, no decorrer de suas emissdes,no sentido
de possibilitar o conhecimento, a fiscalizagdo e a instrugcdo probatéria em eventuais
pleitos as instancias judiciais.

Art. 12 - A existéncia de diretrizes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, através de “Instrugbes Normativas”, deverao ser, cumpridas nos termos
instruidos.

Art. 13 - Nao se abrirda qualquer excecao quanto a possibilidade de que as provas
objetivas eliminatorias se déem em locais, horarios e datas divergentes das contidas
em Editais de Concursos Publicos.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 15 - Este Regulamento, baixado por Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Céamara Municipal de Bonito de Minas - MG, em 07/05/2012

Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara
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“ANEXO | - DECRETO N¢° 01, de 07/05/2012

Titulos Admitidos para Efeito de Pontuagao

Titulos, formacdo e cursos que

Candidatos concorrentes a

Pontuacao Maxima a ser

possibilitam concessdo de pontos, se

cargos com exigéncia da

Concedida = 10 (dez) - Pontos ndo

relativos ao cargo e a area inscrita

escolaridade de:

Cumulativos _por  Escolaridade,
aplicavel nos termos do Edital de
cada concurso publico.

a) — Doutorado

Formacéao Nivel
Superior

05 (cinco) pontos por comprovagao
de defesa de tese de doutorado na
mesma area de conhecimento do
cargo pleiteado.

b) — Mestrado

Formacéao Nivel
Superior

04 (quatro) pontos por
comprovacao de defesa de
dissertagdo de mestrado na
mesma area de conhecimento do
cargo pleiteado.

c) P6s-Graduado

Formacéao Nivel
Superior

03 (trés) pontos por comprovacao
de conclusdo e aprovagdo em
curso de pés-graduagado na mesma
area de conhecimento do cargo
pleiteado.

Céamara Municipal de Bonito de Minas — MG, em 07/05/2012

Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara
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ANEXO VII DO EDITAL

CAMARA DO MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS- MINAS GERAIS -
EDITAL N°. 01/2012 — REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO

Nome completo do requerente

Carteira de identidade C.P.F.

Endereco completo

Telefone Contato - Celular - Email -

O candidato acima qualificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n°.
13.392/99 requer isengao de pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso Publico
para provimento de cargos vagos da Camara Municipal de Bonito de Minas -MG.

Declara que esta ciente e que preenche os requisitos do Edital 001/2012 .
COPIAS DE DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Comprovante de inscrigdo no CadUnico e declaracao

() CPTS

() RG do requerente

() CPF do requerente

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2012

Cidade Data

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado

Nome do Procurador

De Acordo:
CESA - Comissao Especial de Fiscalizagao, coordenacgao e Supervisao Concurso

De Acordo:
Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/C LTDA. Empresa Licitada.

Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara
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ANEXO VIl - EDITAL -

CRONOGRAMA DE DATAS DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
PERIODO DE 8 :00 as Via Internet, site www.impellizzieri.com.br e
25/07/12 11:00 nos enderecos:- Praca Bom Jesus n® 75 A -
A INSCRICOES 13:00 as Bairro Centro - BONITO DE MINAS-MG-..-
23/08/12 17:00 CEP 39.490.000- (38) 3625.6198.
Prazos para a solicitacao de Via postal, com enderecado a Av. Raja
isencao de taxa - item 2. e seus Gabaglia, 1011 conjunto 110 - Bairro
subitens do Edital Luxemburgo Belo Horizonte/MG. - CEP:
26/07/12 e 30.380.403,, ou nos enderecos:- Praca Bom
A inscricdo e entrega da 8:00 as 11:00 | Jesus n® 75 A -, Bairro Centro - BONITO
27/07/12 | documentacdo necessaria para 13:00 as DE MINAS-MG-CEP  39.490.000- (38)
os candidatos portadores de 17:00 3625.6198- A apuracao da tempestividade
deficiéncia - se dara pela data da postagem.
Divulgagéo da relagdo dos No site: www.impellizzieri.com.br
30/07/12 | pedidos de isencao de taxas Apoés as Sede da Céamara Municipal BONITO DE
deferidos e indeferidos. 17 horas MINAS-MG - Praga Bom Jesus, 75 A - CEP
39.490.000 - Bonito de Minas - MG.
Divulgagéo da relagdo dos No site: www.impellizzieri.com.br
30/07/12 | candidatos portadores de Apds as Sede da Camara Municipal BONITO DE
deficiéncia 17:00 MINAS-MG - Praga Bom Jesus, 75 A - CEP
horas 39.490.000 - Bonito de Minas - MG.
Apés as No site www.impellizzieri.com.br
30/07/12 Divulgagéo da relagéao de 17: 00 Sede da Céamara Municipal - Praga Bom
inscritos horas Jesus, 75 A - CEP 39.490.000 - Bonito de
Minas - MG.
Prazos para recursos:
1- inscri¢gOes indeferidas Via postal, para a Av. Raja Gabaglia, 1011
e pedidos de isengéo de conjunto 110 — Bairro Luxemburgo Belo
01 e 02/ | Taxasdeinscricao; E O Horizonte/MG. - CEP: 30.380.403,, ou nos
2 —recurso contra o resultado da 07:00 as enderecos:- Praca Bom Jesus, 75 A - CEP
08/12 avaliacao dos laudos médicos 13:00 39.490.000 - Bonito de Minas - MG.
de inscricdes como portadores Fones 38.3625.6198. A verificagdo da
de deficiéncia, ocorrera por data da postagem se dard para
ocasido da convocacgao para comprovagao da remessa no prazo editado.
nomeacao, cabendo recurso
contra deciséo
No site: www.impellizzieri.com.br
10/08/12 Divulgacao das decisdes dos Apos as Sede da Céamara Municipal - Praga Bom
recursos 17 horas Jesus, 75 A - CEP 39.490.000 - Bonito de
Minas - MG.
DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL
As provas objetivas eliminatérias e
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classificatorias se realizardo na cidade de

Inicio Bonito de Minas/ MG., podendo se dar em
29/09/12 | Realizacao das provas objetivas | 09:00 horas | 01, 02 ou mais turnos e dias acaso
do Concurso Publico necessarios, a serem publicados e
divulgados nos sites da Camara Municipal,
da Impellizzieri Assessoria e Consultoria S/A
Ltda., jornal de circulacdo minimo regional e
quadros de avisos da Camara Municipal.
Divulgacao das folhas de No site www.impellizzieri.com.br
10/10/12 respostas e provas objetivas Apoés as e Camara Municipal Bonito de Minas/ MG -
17 horas
11e 12 Prazo para recurso sobre as 8:00 as 11:00 | Nos locais de inscrigdes presenciais ou via
10/12 folhas de respostas e questdes 13:00 as postal com a comprovagao do tempo habil
de provas objetivas 17:00 pela data de expedicéo postal.
Divulgacéao dos julgamentos 8 :00 as No site: www.impellizzieri.com.br e
29/10/12 recursos folhas de respostas 11:00 Céamara Municipal de Bonito de Minas -MG.
questdes de provas 13:00 as
17:00
12/11/12 | Divulgagéo do resultado parcial Apés as No site: www.impellizzieri.com.br e
17 horas Céamara Municipal de Bonito de Minas -MG.
13 e 14 Prazo recurso contra resultado 08:00 as No site: www.impellizzieri.com.br e Camara
11/12 parcial 11:00 13:00 | Municipal Bonito de Minas/ MG
as 17:00
13 e 14 08:00 as Protocolo da Camara Municipal de Bonito de
11/12 Apresentacao dos titulos 11:00 13:00 | Minas -MG., com cépia dos titulos, para
as 17:00 recibo
15e 16 Divulgacao do resultado final Apos as No site: www.impellizzieri.com.br e
11/12 17 horas Cémara Municipal de Bonito de Minas -MG.
19e 20 Prazo recurso ¢/ pontuacao de 08:00 as No site www.impellizzieri.com.br e Camara
11/12 titulos 11:00 13:00 | Municipal Bonito de Minas/ MG
as 17:00
Divulgacéo do julgamento dos Apos as No site www.impellizzieri.com.br e
23/11/12 | recursos sobre a apresentagao 17 horas Cémara Municipal de Bonito de Minas -MG.
de titulos
DEPOIS DA HOMOLOGAGAOQ,
30/11/12 HOMOLOGACAO X-X-X-X-Xx-x | PUBLICACAO IMPRENSA LOCAL E SEDE

CAMARA MUNICIPAL BONITO DE MINAS-
MG- E EM SEU SITE.

OBSERVACOES: Este cronograma podera sofrer alteragdes de acordo com a
conveniéncia do bom andamento do Processo Concursal, do numero de inscritos, ou
de situagbes outras devidamente justificadas.

Bonito de Minas-MG, em 07 de maio de 2012.

Antonio Pereira de Souza
Presidente da Camara
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