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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE - AMpina
MINAS GERAIS AUCSS

Qualidade de vida para TODOS

EDITAL N2 02/2012

PROCESSO SELETTIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Campina Verde, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribuicdes que lhe sido conferidas pela legislacdo em vigor, e com fundamento
no contrato celebrado com a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, torna publico que
estardo abertas, no periodo indicado, 1inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratacdo por prazo determinado para os cargos abaixo
discriminados do quadro de Pessoal do Municipio de Campina Verde, sob Regime

Celetista, nos termos da legislacdo vigente e demais normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificacoes, e sua execucio caberd a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terad como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo 1 deste Edital poderdo ser
acrescidas novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Campina Verde,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA, de
conformidade com as normas contidas no Decreto-Lei n? 5.452 de 19 de Maio de

1943 e suas alteracoes.

1.5. Este processo nido gera direito e, sim, possibilidade de contratacio,
conforme disponibilidade de vaga, mediante conveniéncia da administracio publica.

2. ESPECIFICAQOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracio e carga horaria
semanal, constam do Anexo I deste Edital.

2.2. Principais atribuic¢des dos cargos constam do Anexo II deste Edital.

2.3. Mapas das areas geograficas dos cargos de Agente Comunitario de Saude
constam do Anexo IX deste edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital, serad investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas
do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial
da Prefeitura do Municipio de Campina Verde, ou, em sua falta, de quem este
indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital;

h) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde deverdo comprovar
residéncia na area de abrangéncia geografica para a qual se inscreveu, desde a
data de publicacdo do presente edital;

i) os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude apdés a sua contratacio
deverdo ser submetidos a curso de formacio especifica e continuada para o
desempenho dos respectivos empregos, oferecidos pelo Municipio ou outro 6rgio de
saude conveniado, no qual deverdo atingir freqiiéncia e aproveitamento minimo de
75% (setenta e cinco por cento).

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da posse

através de documentacido original, juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

3.3. A falta de comprovacido de qualquer um dos requisitos especificados no item
3.1 deste Edital impedird a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacido do Edital do Processo Seletivo Simplificado serd da seguinte
forma:
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a) 0 Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulacio regional e no
endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do
Municipio de Campina Verde, e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de aviso da
Prefeitura do Municipio de Campina Verde e no endereco eletrénico
www. institutosoler.com.br.

4.3. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgacio acima citados.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacio das
normas e condicdoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.1.4. Nio havera, sob qualquer pretexto, inscricido provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricido e o valor pago referente a taxa de inscricido sio pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no
ato da Inscricido, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, observando os
blocos de cargos em que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando—se
assim inscrever—se para cargos em que a aplicacido da prova seja simulténea,
conforme segue:

BLOCO I

Agente Comunitario de Satde — PSF I - “Jodo Luiz Franca”

Agente Commitéario de Satde — PSF II - “Ana Candida Silva”

Agente Commitario de Satde — PSF III - “Dr. Ademar Geraldo de Queiroz”
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Agente Comunitario de Saide — PSF IV - “Medalha Milagrosa”
Agente Comunitario de Satide — PSF V - Nicolau Geraldo Ferreira”
Agente Comunitario de Saide — PSF VI - “Bairro S#Zo Vicente”
Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

BLOCO 11

Agente de Satde

Atendente de Consultério Odontolégico
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
Digitador

Motorista

Técnico de Enfermagem

Vigilante

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opgdo por se inscrever para
mais de um cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de
CAMPINA VERDE e a Instituicido Soler de Ensino Ltda por inscricdoes feitas para
cargos onde a prova ocorre simultaneamente, obrigando o candidato a optar por uma

das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcido referente
ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracido da inscricdo do
concorrente na condicido de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricido e anulacido de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

5.1.10. O formulario de Inscricido estara disponivel no endereco eletronico
www. institutosoler.com.br.

5.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricido, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrdonico www.institutosoler.com.br, da
seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o i1tem /nscricoes abertas,

- Clique em Processo Seletivo Simplificado 02/2012 - Prefeitura Municipal
de CAMPINA VERDE - MG
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- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Clique em Finalizar,

- Na seqiiéncia o sistema 1ra gerar o comprovante de inscricido e o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo, que deverdo ser 1mpressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www. institutosoler.com.br, das 09h do dia 03 de dezembro de 2012 até 4s 24h do dia
17 de dezembro de 2012.

5.2.2.1. O Boleto Bancario impresso pelo proprio candidato no ato da inscricdo
podera ser pago até o dia 18 de dezembro de 2012.

5.2.3. Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricido feita por fax, via
postal, correio eletrdénico ou outro meio que nio o estabelecido neste Edital.

5.2.4. 0 valor da Taxa de Inscricido a ser pago para participacido neste Processo
Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$25,00 (Vinte e cinco reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio: R$35,00 (Trinta e cinco reais);
c) Para os cargos de Nivel Superior: R$60,00 (Sessenta reais)

5.2.5. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador devidamente munido de procuracio, com firma
reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela Instituicdo Soler de Ensino Ltda, e a divulgacido de eventual
cancelamento ou ndo realizacido do Processo Seletivo Simplificado se darad conforme
subitem 4.2.

5.2.5.1. A restituicido da Taxa de 1inscricdo de que trata o item 5.2.5. é de
inteira responsabilidade de Instituicido Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. 0 formuldrio de restituicio da taxa de Inscricido estard disponivel, nos
locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

5.2.7. Nio serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia
as condicgdes previstas neste Edital.

5.2.8. Nio serd efetivada a 1inscricido se, por qualquer motivo, houver
inconsisténcia do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a
se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.9.

5.2.9. C(Caberd recurso contra o indeferimento de 1inscri¢do por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de i1nscricio.
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5.2.9.1. 0 recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco
eletronico www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que estaré
disponivel dentro do prazo de (um) dia atil, contados do primeiro dia subseqiiente
da data de publicacido das inscricoes deferidas.

5.2.9.2. 0 protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para
a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 -
Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 1lhs ou das 13hs as 17hs, dentro
do prazo previsto no item 5.2.9.1.

5.2.9.3. 0 Protocolo do recurso deverd ser entregue em envelope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de CAMPINA VERDE -
Edital n2 02/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e ntmero de inscricdo do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.9.4. A via original do recurso deverd ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo
original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularizacido da inscricdo.

5.2.9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa
disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento),
serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, e providas na forma da Lei
Complementar n?2 1498/2003 e do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcido por equipamentos,
adaptacbdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.
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6.1.3. 0 Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢bes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes
previstas no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacio das
provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas situagdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes definicgdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando—se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcio Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcido Optica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condig¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacio antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou
mais Aareas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢io, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saGde e segurancga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscricio
6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuléario

de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus
subitens deste Edital, deveri indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo
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de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que nio preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricio e ndo cumprir o determinado neste edital teri4d a sua
inscricido processada como candidato de ampla concorréncia e nido podera alegar
posteriormente essa condigio para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia poder4d fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de ent3o,
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicdo
legal.

6.2.4. 0 candidato deverad apresentar até o ultimo dia de inscricido o Laudo Médico,
original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigbes, o qual deveri atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia pessoalmente, através de
terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida
Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das %hs as 1lhs ou
das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. 0 Laudo Médico mencionado terad validade somente para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e n3o sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de CAMPINA VERDE.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteudo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo & aprovacio de candidatos portadores de deficiéncia em
nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos aprovados no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacio.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia,
o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a
pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n? 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de contratacdo, a ser
realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacio das Provas
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6.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer a condicio especial
para a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condig¢des especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacido do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar até o Gltimo dia de
inscri¢do, a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizagdo da prova
(Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou
via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco
Jales, 1778 — Centro - CEP: 15.703-200 — Jales/SP, das 9hs as 1lhs ou das 13hs as
17hs.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacio das condicdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob
pena de nio terem concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nio contendo este as informacbes indicadas no
item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem
como nio terd atendida a condicido especial para realizacdo das provas.

6.3.6. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas deveri entregar parecer emitido por especialista da 4rea
de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente
com a Solicitagdo para Condigoes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo
VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. 0 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacido das provas
fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

Rua 30 N. © 296 — CEP 38270-000 — Campina Verde — MG — Tel.: (034) 3412-9100 — Fax: (034) 3412-9117
WWW.campinaverde.mag.gov.br




PIEFE”HRA MU:HHP‘I
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE - AMpIng
MINAS GERAIS b2

Qualidade de vida para TODOS

6.4. A Prefeitura Municipal de CAMPINA VERDE publicara conforme subitem 4.2., a
relacio dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia
e/ou pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. 0 candidato dispora de O01(um) dia util, contados do primeiro dia
subseqiiente da data de publicacido da relacdo citada no item 6.4., para contestar
o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. 0 recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo endereco
eletronico www.institutosoler.com.br , por meio do Link especifico, que estaré
disponivel dentro do prazo de (um) dia util, contados do primeiro dia subseqiiente
da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4..

6.4.2.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso deverd ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 — Centro — CEP: 15.703-200
- Jales/SP, das 9hs as 1lhs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item
5.2.9.1.

6.4.3. 0 protocolo deverd ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de CAMPINA VERDE -
Edital n¢ 02/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e ntmero de inscricdo do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
6.4.4. Nio serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama,
internet ou qualquer outra forma que n3o esteja prevista neste edital, assim como
aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.
6.4.5. Ndo serdo aceitos pedidos de revisido ap6s o prazo determinado no item
6.4.1.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. 0 Processo Seletivo Simplificado seri composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a
todos os cargos;
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b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
ao cargo de Motorista.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 23 de dezembro de 2012, em locais
e horarios a serem divulgados ap6és a homologacdo das inscrigdes, conforme disposto
no subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo I, tém cardter
eliminatorio e classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04
(quatro) opg¢des de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Campina Verde.

8.4. As provas objetivas de maltipla escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas, para todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo III do presente
Edital e cujo contetdo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de maltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. O candidato devera obter um minimo de 50 (cingiienta) pontos
para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variard de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,
serido submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a
Avaliacdo Médica e, se necessario, a Avaliacdo Psicologica; e também de acordo
com o edital de convocacdo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de
Servidores do Municipio ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma
de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hip6tese de anulacio de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Ndo serdo consideradas:

a — As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de
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resposta assinalada no cartdo de respostas;

¢ — As questdes da prova que nio estiverem assinaladas no cartdo
de respostas;
d - A prova cujo cartido de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartio de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. 0Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1hO0 (uma hora) do inicio da mesma, nido podendo
levar consigo o caderno de prova.

8.13. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a
prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente.

8.15. Ndo haveri segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacido automatica
do candidato do certame.

8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e
horario, divulgados pela organizacido do Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacbes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢io de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar—se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17.1. Nado seré permitido, durante o periodo de prova:
a)0 porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
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8.17.2. 0Os candidatos deverdo colocar os pertences de mio tais como relogios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este
fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.17.3. 0Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1,
serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacio;

B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nio serd admitido ingresso
de candidatos no local de realizacido das provas apos o hordrio fixado para o seu
inicio.
8.20. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horéario
fixado para o seu inicio, em hipétese alguma serd permitida a entrada ap6s este
horério.
8.21. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
de Respostas, que serd o tmico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartido de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no formulario de
instrucoes. Ndo haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
8.22. 0 candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartio
resposta e o caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Cargo de Motorista serdo submetidos & prova pratica.

9.2. A prova préatica serd considerada e divulgada as respectivas notas, somente
para os candidatos que obtiverem aprovacio na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serdo realizadas no dia 23 de dezembro de 2012, em
horarios e locais a serem divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10. CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1. Para os candidatos que prestarem a prova objetiva e pratica, a média para
efeito de classificacdo final, serd a resultante da soma das duas.

11. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

11.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, obtida pelo
somatorio das notas das provas objetivas de multipla escolha, serd feita de
acordo com a pontuacio obtida.

11.2. Havendo empate na totalizacido dos pontos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso, na data do término das inscrigoes.

11.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o
caso);

b) o maior ntmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o
caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

11.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 11.3., sera dada preferéncia,
para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando
“ . A . b2 . “ . i
dia, més e ano do nascimento , e desconsiderando “hora de nascimento .

11.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 11.3.1., sera processado
sorteio publico para definicdo de ordem de classificacio.

11.4. A relacio com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme no
subitem 4.2.

11.5. O candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista
especifica de classificacido dos portadores de deficiéncia.

11.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relacdes

discriminadas nos itens 11.4. e 11.5. serd disponibilizado conforme subitem 4.2.
12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia util,

contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacido do objeto do recurso,
nas seguintes situacoes:
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a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacido do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira
a erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicio de notas ou na
classificacido, a contar da data da divulgacido do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da
data da divulgacdo do resultado;

12.2. Os prazos exigidos neste Edital so6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e
serjo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

12.3. O prazo para interposicdo de recurso ¢é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdao ser encaminhados
via internet, somente pelo endereco eletrdonico www.institutosoler.com.br, por
meio do Link especifico, que estard disponivel dentro do prazo previsto no item
12.1.

12.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso deverd ser
obrigatoriamente enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio
para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778
- Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 1llhs ou das 13hs as 17h.

12.4.2. 0O protocolo deverd ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de CAMPINA VERDE -
Edital n2 02/2012;

b) Nome completo e nfmero de inscricfo do candidato;
c) Cargo para o qual o candidato esti concorrendo.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nio seja o
especificado no item 12.4 e 12.4.1..

12.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinacodes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) ser apresentado de forma independente para cada questfo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

12.7. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 12.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacodes
extrajudicials ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 12.1.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

12.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera
(a30) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de
interposicido de recurso.

12.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serio
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.10. e 12.11. deste Edital, podera
haver alteracido da classificacido inicial obtida para uma classificacdo superior
ou inferior, ou ainda, poderad ocorrer a desclassificacido do candidato que nio
obtiver a nota minima exigida.

13. HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeitura do Municipio de Campina Verde.

13.2. 0 ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
serd publicado em Jornal Regional e conforme disposto no subitem 4.2.

14. CONVOCACAO

14.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado
final, a concretizacdo do ato de convocacido dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertado neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo,
ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicoes legais pertinentes.

14.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital serd convocado para o emprego para a qual se 1nscreveu,
devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.
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14.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. A convocacido dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada cargo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15. CONTRATACAO

15.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio apresentar em 72 horas,
a documentacido completa citada neste edital, ficara automaticamente
desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratacio;

15.2. Para a contratacio no emprego em que foli convocado, o candidato devera
atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e
apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples ou
copia autenticada dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na tltima eleicio;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF - (antigo CPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo I deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos
sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em o6rgido de classe, quando se tratar de profissio
regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certidido de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certidido de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicido de dependéncia;

1) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos altimos 05 (cinco)
anos;

m) atestado de Saude;

n) declaracido de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse,
ou a ultima declaracido de 1imposto de renda;
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0) declaracido, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

p) declaracdo, informando se ja ¢é aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social;

q) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

15.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 15.2. deste Edital, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3. deste Edital.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
contados da data de homologacido do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Campina Verde.

17. AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSFs)

17.1. O Candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na area
da comunidade por onde concorrera a vaga, desde a data da publicacio do edital
deste Processo Seletivo Simplificado (art. 62, Lei 11.350/2006), conforme mapas
das areas geograficas cobstantes do Anexo IX deste edital.

17.2. Os candidatos aprovados para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, quando
convocados para o exercicio da funcido passardo por avaliacdo psicologica de
carater eliminatorio.

17.3. A mudanca de residéncia do candidato da area de atuacido 1implica em
dissolucdo do vinculo de trabalho.

17.4. O candidato devera ter concluido com aproveitamento o curso introdutorio de
formacdo inicial e continuado para os Agentes Comunitarios de Saude.

17.5. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de
Saude deverd comprovar residéncia na area para a qual se inscreveu da seguinte
forma:
- Através de copia de Fatura de servicos publicos (Energia Elétrica,
Agua e Esgoto ou Telefone) em seu nome;
- Quando o comprovante estiver em nome de outros deverd apresentar
contrato de locacdo quando for o caso, ou certiddo de casamento quando o
comprovante estiver em nome do codnjuge.
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17.6. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados no presente
Processo Seletivo e posteriormente contratados, terdo seus cargos submetidos as
regras da Lei Federal n? 11.350 de 05 de outubro de 2006.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n? 212/2012 de 01 de
novembro de 2012 acompanhard e supervisionara todo o Processo Seletivo
Simplificado, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos,
ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA;

18.2. A inscricdo do candidato 1implicar4d a aceitacio das normas para este
Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.3. O Municipio de Campina Verde e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

18.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que
nio possa satisfazer todas as condicdoes enumeradas neste Edital, tera cancelada
sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas e exames ou contratado.

18.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacio para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo serad mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a
ser publicada conforme disposto no subitem 4.2.

18.6. Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou
classificacido ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacio oficial.

18.7. Nio serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacoes oficiails.

18.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA n3o fornecerd nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou
privado.

18.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nio havendo justificativa para o nido cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos apOs as datas estabelecidas.
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18.10. E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacdo e durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura do Municipio de Campina Verde, por meio de correspondéncia
registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de Campina Verde - Edital
02/2012, situada na Rua trinta, 296, centro, CEP: 38.270-000 - Campina Verde -
MG, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Campina Verde,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da
inscricao.

18.11. A Prefeitura do Municipio de Campina Verde e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA nZo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Simplificado ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

18.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

18.13. Ndo serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este
Edital.

18.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Campina
Verde, publicada conforme disposto no subitem 4.2.

18.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito & contratacido ou se ja
contratado, serd rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a
contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacio.

18.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologacdo e ndo se
caracterizando qualquer oObice, é facultada a incineracido do material utilizado e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

18.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracio e Carga Horaria Semanal.

b) Anexo II - Principais Atribuicdes dos Cargos

¢) Anexo ITI - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Contetdos Programaticos

e) Anexo V. - Roteiro das Provas Préaticas

f) Anexo VI - Cronograma
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g) Anexo VII - Modelo de Formuldrio para Recurso
h) Anexo VIII - Modelo de Formulario de Solicitacdo de condicdes
especials para a realizacdo da prova
1)  Anexo [X - Mapas das Areas de Atuacdo dos Agentes

Comunitarios de Saude

Prefeitura Municipal de Campina Verde — MG, 29 de novembro de 2012.

Reinaldo Assuncio Tannus
Prefeito Municipal
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Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracdo e Carga Horéaria

Semanal
Nimero de Ntmero de Carga
Vagas . . - s
Cargos . Vagas Requisitos Remuneracio Horaria
Campina .
Honoroépolis Semanal
Verde
1 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental
Saude PSF I _ 05 Completo R$ 622,00 40
“Jodo Luiz Franca”
2 - Agentesgzzznltar1o de Ensino Fundamental
PSP I 07 - Completo R$ 622,00 40
“Ana Candida Silva”
3 - AgngZngggn}E?r1o de Ensino Fundamental
“Dr. Ademar Geraldo de 07 - Completo R$ 622,00 40
Queiroz”
4 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental
Saude PSF IV 07 - Completo R$ 622,00 40
“Medalha Milagrosa”
5~ Agi;;ikfoﬁigiafrlo de Ensino Fundamental
“Nicolau Geraldo 07 - Completo R$ 622,00 40
Ferreira”
6~ Agentesgzzznltarlo de Ensino Fundamental
PSF VI 07 - Completo R$ 622,00 40
“Bairro Sdo Vicente”
Ensino Fundamental
7 - Agente de Saude 18 - Completo R$ 622,00 44
Ensino Fundamental
8 - Atendente de
Consultério Odontologico 04 Completo R$ 622,00 i
9 - Aux1l{ar Opgrac1onal 06 _ Ensino Fundamental RS 622.00 m
de Servicos Diversos Incompleto
Ensino Fundamental
10 - Digitador 04 - Completo R$ 622,00 44
Ensino Superior
11 - Enfermeiro 08 - Completo em Enfermagem R$ 1.964,88 40
e registro no COREN
Ensino Superior
12 - Farmacéutico 03 - Completo em Farmacia e R$ 2.388,93 44
registro no CRF
Ensino Superior
13 - Fisioterapeuta 04 - . Completoem R$ 2.388,93 30
Fisioterapia e registro
no CREFITO
Ensino Fundamental
14 - Notorista 05 01 Incompleto e Carteira R$ 702,41 44
Nacional de Habilitacdo
Categoria “C”
15 - Técnico de Curso de Nivel
Enfermagem 15 Médio/Técnico com R$ 702,41 4
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registro no COREN

16 - Vigilante

12

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 622,00
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EDITAL N¢ 02/2012 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitério de Satde — PSF I - “Jodo Luiz Franca”

Agente Comunitério de Satde — PSF II - “Ana Candida Silva”

Agente Comunitério de Satde — PSF III - “Dr. Ademar Geraldo de Queiroz”

Agente Comunitério de Satde — PSF IV - “Medalha Milagrosa”

Agente Comunitério de Satde — PSF V - Nicolau Geraldo Ferreira”

Agente Comunitario de Satde — PSF VI - “Bairro Sdo Vicente”

- Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e socio—cultural da
comunidade; - Promover acdes de educacdo para a satude individual e coletiva; -
Fazer o registro de dados, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; -
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
drea da saude; — Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; — Participar em agdes que fortalecam os elos entre
o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; - Executar
outras atribuicdoes afins.

Agente de Satide

- Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; - Preparar e esterelizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para realizacido de exames,
tratamentos e intervencdes cirurgicas tanto na area médica quanto na
odontologica; - Auxiliar o cirurgido dentista em seus procedimentos, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucoes
recebidas; - Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos, cirurgicos e odontologicos a fim de solicitar reposicio,
quando necessario; - Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacfo sanitaria; — Proceder
visitas domiciliares a fim de efetuar teses de imunidade, vacinacio,
investigacdes, bem como auxiliar na promocido e protecdo da saude de grupos
prioritarios; - Participar de programas educativos de saude que visam motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros); — Fazer visitas domiciliares a escolas, creches e
institui¢des afins, segundo programacido estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse do servico; — Participar de campanhas de vacinacio;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem e
odontologicos, verificando nivel de estoque, para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; - Orientar e fiscalizar a limpeza e desinfeccido dos recintos, bom
como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utilizam; - Executar os servicos
de limpeza na area de epidemiologia e ao combate ao mosquito AEDES EGYPTI e
outros insetos e animais transmissores de doencas; - Desenvolver acdes educativas
e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade,
organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldégicos béasicos
de higiene bucal, tais como aplicacido de fluor, escovacdo e evidenciacido de
placas bacterianas; — Colaborar no levantamento de dados so6cio—econdmicos para
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estudo e 1identificacdo de problemas sociais na comunidade; - Participar de
palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicio
solicitante; - Participar da elaboracido, coordenacido e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo; - Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacio,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; - Prestar servicos nos
programas, campanhas de saude desenvolvidos pelo municipio, tais como saude da
familia e outros;— Executar outras atribuicdes afins.

Atendente de Consultério Odontolégico

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; -
atender aos pacientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o
historico clinico dos mesmos, para prestar—lhes informac¢des, encaminhd—los ao
odontologo ou receber recados; - controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao historico do paciente, organizando—o e mantendo—o atualizado, para
possibilitar ao odont6logo consultda—-lo quando necessario; - esterilizar os
instrumentos utilizados no consultorio;— =zelar pela assepsia, conservacio e
recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento
em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e
funcionalidade requeridos; - orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovacdo dos dentes, bem como colaborar na orientacdo ao publico, em campanhas
de prevencdo a carie; - providenciar a distribuicido e a reposicido de estoques de
medicamentos, de acordo com orientacdo superior; - receber, registrar e
encaminhar material para exames de laboratério; - preparar material para
realizacdo de restauracoes dentarias, seguindo as instrucdes recebidas; — dispor
os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa—-los ao odontdlogo durante a consulta ou ato operatorio; -
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando—o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacio; - passar oS
instrumentos ao odont6logo, posicionando peca por peca na mio do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; - proceder a
assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas,
para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminacio, — manipular
materials e substancias de uso odontologico, segundo orientacido do odontdlogo; -
orientar os pacientes sobre higiene bucal; - fazer demonstracdoes de técnicas de
escovacdo, — executar ou auxiliar na aplicacido de substincias para a prevencido de
carie dental; - confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar
moldeiras; - participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populacido sobre prevencido e tratamento das doencas
bucais; - elaborar boletins de producido e relatorios, baseando—se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos; - zelar pelo estado de
conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; -
manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos; - executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
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- Executar sob supervisido direta, tarefas simples e rotineiras de apoio a area de
saude; — Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes dos locais destinados ao
atendimento a saude, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

- Preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores de seu setor,
servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
pertinentes; — Solicitar a chefia imediata, requisicido de material de limpeza,
café, acucar e outros materiais relacionados com o seu trabalho; — Percorrer as
dependéncias da institui¢do ou 6rgdo, observando a manutencido dos equipamentos de
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e
desligando ponto de 1luminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - Transportar
mesas, arquivos, armarios e outros moveis usados no setor de trabalho; — Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas; - Preparar lanches, mamadeiras e outras
refeicoes simples, segundo orientacdo superior para atendimento aos pacientes;

- Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como
proceder ao controle de entrada e saida de pecas; — Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢do, quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; — Executar outras atribuic¢des afins.

Digitador
- Redigir ou participar da redacido de oficios, cartas, despachos e demais
expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; — Digitar ou determinar a

digitacdo de dados constantes de documento-base, segundo orientacdo recebida;

- Redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de
natureza simples, seguindo modelos especificos; - Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; - Estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; - elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parcials e anuals,
atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; - Estudar e
informar processos simples, de acordo com a orientacdo recebida; - Conferir,
anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e
analitica; - Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao protocolo; - Datilografar, digitar ou determinar a
datilografia e digitacdo de documentos, redigidos e aprovados, conferir a
datilografia e encaminhd-los para assinatura, se for o caso; - Datilografar,
digitar ou determinar a datilografia de formularios, relatorios, balancos e
balancetes, quadros, tabelas, mapas estatisticos, manuais de servico e outros
documentos, conferindo—os com os originais e providenciando a correc¢do dos erros
de datilografia ou digitacdo; - Agendar entrevistas e reunides; - Assistir a
reunides, quando solicitado e elaborar as respectivas atas; — Ler, selecionar,
registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da
unidade administrativa onde exerce as funcdes; — Colecionar portarias, ordens de
servico e outros atos normativos de interesse da reparticdo; — Receber,
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classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos

segundo normas e codigos preestabelecidos; - Verificar as necessidades de
material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o
preenchimento de requisicdes de material ao almoxarifado; - Realizar o

levantamento de precos de materiais solicitados junto aos fornecedores
cadastrados, identificando as melhores condi¢des e, quando couber, emitindo ordem
de compra de acordo com as instrucdes recebidas; - Guardar o material em perfeita
ordem de armazenamento e conservacdo; — Receber o material dos fornecedores e
conferir as especificacdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quant idade, com os documentos de entrega; — Fazer a escrituracdo dos controles de

material e manter atualizados os controles de estoque; - Emitir a relacido de
estoques para inventario de material; - Levantar dados sobre o consumo de
material; - Controlar os veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu
estado de conservacdo; — Conferir a anotacdo de ocorréncias funcionais nas fichas
proprias, zelando por sua atualizacdo; — Controlar os prazos de vencimento dos
salarios—familia; — Auxiliar na preparacido de editais de concurso; — Elaborar
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e
treinamento; - Elaborar folhas de pagamento; - Elaborar escala de servico da
unidade, coordenado a execucdo das rotinas diarias; - Extrair empenho de
despesas; - Fazer cdalculos e operacdes de caradter financeiro; - Classificar

contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdoes realizadas, de
natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; -
Fazer calculos nido muito complexos sobre juros e percentagens, entre outros; -
Averbar e conferir documentos; — Examinar empenhos de despesa e a existéncia de
saldos nas dotacdes orcamentarias; — Conferir documentos de receita, despesas e
outros; - Fazer a conciliacido de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando as correcoes
necessarias; - Fazer levantamento de contas para fins de elaboracido de
balancetes, boletins e outros demonstrativos; — Auxiliar na andlise econdmico-—
financeira e patrimonial da Prefeitura; - Coligir e ordenar os dados para
elaboracdo do Balanco Geral; - Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo
das tarefas tipicas da classe; — Executar outras atribui¢des afins.

Enfermeiro

- realizar assisténcia integral as pessoas e familias na Unidade de Saude da
Familia-USF, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios; - realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, observadas as disposicdes legais da
profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito
Federal; - planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem
em unidades de saude, bem como participar da elaboracdo, execucdo e avaliacido de
planos, programas e subprogramas de saude publica; - elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; — planejar, organizar e dirigir 0s Servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; — proceder ao controle sistematico dos servigos de
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enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia
ao paciente; - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; - estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - realizar
programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; - supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da
classe; - controlar o padrdao de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo, — realizar consultas de
enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; - prover recursos humanos e
materials destinados aos servicos de enfermagem; - participar das atividades

administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &area de atuacdo; -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando—as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; — controlar o setor de epidemiologia verificando
vacinas, ficharios rotativos e busca ativa; - realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional

Farmacéutico

- executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente
a sua especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua; -
planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades
dentro do seu ambito e competéncia; - planejar, elaborar e executar programas de
treinamento e aperfeicoamento do servico, inerente ao seu setor; — articular-se
com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizacido do seu setor,
tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio; - executar
todas as atividades 1inerentes a sua funcdo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidades da profissdo; - executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus
superiores.

Fisioterapeuta

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacio
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgios afetados;
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- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoporoses, seqiielas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; -
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacio ativa e independente dos mesmos; - Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando—os e treinando—os em
exercicios gindsticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; - Proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; - Efetuar aplicacdo de
ondas curtas, ultra-som e enfravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor; — Aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as mios;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo; -
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo, - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando—-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacio; — Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; — Realizar outras atribuicdes compativeils com sua
especializacdo profissional.

Motorista

- Conduzir veiculos de transporte de cargas leves e pesadas, de passageiros e de
equipamentos de alto custo para a Prefeitura, tomando as precaucdes indicadas em
cada caso; — Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo antes
de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 06leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; — Dirigir veiculos
automotores, caminhdes pipa, caminhdes basculantes, caminhdes de carga, caminhdes
e veiculos destinados a coleta de lixo e entulhos, veiculos de transporte de
passageiros e de cargas leves e pesadas, escolares, ambulincias e outros;
Transportar pessoas e materiais; - Zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; — Auxiliar e
orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados; - Fazer pequenos reparos de wurgéncia; - Dirigir e acionar
implementos, tais como muque, basculantes, etc.; - Manter o veiculo limpo,
interno e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencio sempre que
necessario; — Observar os periodos de revisido e manutencio preventiva do veiculo;
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- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servicos de mecanica, para reparos ou consertos; — Comunicar a chefia imediata,
tao imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
- Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando
as horas de saida e chegada; - Preencher mapas e formularios sobre a utilizacio
didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; - Recolher o
veiculo apds o servico, deixando—-o corretamente estacionado e fechado; — Executar
outras atribuicdes afins.

Técnico de Enfermagem

- fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; — aplicar injecdes intramoleculares e intravenosas,
entre outras, segundo prescricdo médica; - zelar pelas condic¢des adequadas de
armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a
temperatura do refrigerador, bem como limpando—o periodicamente; - aplicar
vacinas, segundo orientacdo do superior; — ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;
- verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacio e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; - orientar pacientes em assuntos
de sua competéncia; - lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; - auxiliar médicos e enfermeiros
no preparo do material a ser wutilizado nas consultas, nas intervencdes
cirurgicas, bem como no atendimento aos pacientes; — auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materials e instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de
solicitar reposicdo, quando necessario;, - fazer visitas domiciliares a escolas,
creches e instituic¢des afins, segundo programacio estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse do servico; - participar de campanhas de
vacinacdo; - colher materiais organicos diversos, utilizando reciplientes,
instrumentos médicos e equipamentos de protecdo adequados, para fins de andlise
clinica; - realizar as atividades de pré-consulta dentro dos padroes
estabelecidos; - orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca
de assuntos pertinentes a area da saude; — participar, sob orientacdo médica, de
trabalhos em grupo voltados a saude; - executar outras atribuicdes afins.

Vigilante

- Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informacdes, efetuando encaminhamentos e examinando
autorizacdes para garantir a seguranca do local; - Fiscalizar o estacionamento
de propriedade da Prefeitura, 1impedindo a entrada de pessoas estranhas,
examinando as autorizacdes para ingresso, e, quando for o caso, para saida; -
Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; - Articular—
se 1mediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
drea sob sua jurisdicdo; — Prestar informacdes e socorrer populares, quando for o
caso, — Contatar , quando necessario, 6rgios publicos, comunicando a emergéncia;
- Executar outras atribuicdes compativels com a sua funcio.
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EDITAL 02/2012 - ANEXO III
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os cargos abaixo, sio composta da seguinte forma:

Agente Comunitério de Satde — PSF I - “Jo%o Luiz Franca”

Agente Comunitério de Satde — PSF II - “Ana Candida Silva”

Agente Comunitéario de Satde — PSF III - “Dr. Ademar Geraldo de Queiroz”

Agente Comunitério de Satde — PSF IV - “Medalha Milagrosa”

Agente Comunitério de Satde — PSF V - Nicolau Geraldo Ferreira”

Agente Comunitério de Satde — PSF VI - “Bairro Sdo Vicente”

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
16 (Dezesseis) Questoes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Satde

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Atendente de Consultério Odontolégico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Digitador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Enfermeiro
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
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16 (Dezesseis) Questoes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Farmacéutico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
16 (Dezesseis) Questoes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
16 (Dezesseis) Questoes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Motorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico de Enfermagem

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Vigilante

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula
cinco) pontos cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicio:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questoes de Conhecimentos Gerais

Além da prova objetiva, poderi ser requerida Avaliacio Médica quando da convocagio
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo SIMPLIFICADO e Avaliacdo
Psicolbgica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 02/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto):Ortografia: uso de S e Z. Emprego
de SS, C, ¢, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréafica:
principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posic¢do da silaba
tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, ntmero e grau
do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo, Leitura e interpretacdo de
textos elementares.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de
SS, C, ¢, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica:
principios basicos(regras), classificacdo das palavras quanto a posicido da silaba
tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau
do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracido. Tipos
de sujeito. Sinonimos e antonimos. Interpretacido de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacido de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenacido e subordinacdo. Equivaléncia e transformacio de estruturas. Discurso
direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuacdo. Interpretacido de textos: Variedade de textos e adequacio de
linguagem. Estruturacio do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e
inferéncias. Estruturacido do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual
de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacido de palavras. Classes de palavras e
seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacido e
subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacdo. Interpretacido de textos: Variedade de textos e adequacido de linguagem.
Estruturacido do texto e dos paragrafos. Informacdoes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacido contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA — MATEMATICA
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2.1. Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Numeros naturais e inteiros:
quatro operacdoes fundamentais e resolucido de problemas envolvendo as quatro
operacoes. Sistema de numeracido decimal e problemas envolvendo numeracdo decimal.
Nocoes de duzia, dezena, metade, dobro, triplo, um terco ou terca parte, um
quarto ou quarta parte, nimero par e numero impar e resolucdo de problemas.
Sistema monetario nacional: o real e problemas envolvendo a nossa moeda. Area dos
poligonos regulares. Volumes. Operacdes com fracdes e numeros decimais. Minimo
maltiplo comum. Equacdo do 19 grau. Regra de trés simples. Andlise de graficos e
tabelas. Resolucdo de situacdes—problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): Numeros naturais e inteiros:
operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Minimo maltiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés
simples. Equacdo do 12 e 29 grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, poligonos regulares, calculo de areas, Teorema de Tales
e Teorema de Pitédgoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Analise de graficos e tabelas.
Resolucdo de situagdes—-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. Conhecimentos Gerais (Nivel Fundamental Incompleto): Lei Organica
Municipal; Histéoria e Geografia do Municipio; Historia Geral e do Brasil;
Geografia do Brasil; Atualidades: Aspecto da Sociedade Politica do Brasil e
Regido de Campina Verde - MG.

3.1.2. Conhecimentos Gerais (Nivel Fundamental Completo): Lei Organica Municipal;
Historia e Geografia do Municipio; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do
Brasil;, Atualidades: Aspecto da Sociedade Politica do Brasil e Regiio de Campina
Verde - MG.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS

4.1. Cargos:

4.2. Programa da Prova:

Agente Comunitario de Satde - PSF I - “Jodo Luiz Franca”

Agente Comunitario de Satde — PSF II - “Ana Candida Silva”
Agente Comunitario de Saide — PSF III - “Dr. Ademar Geraldo de Queiroz”
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Agente Comunitério de Satde — PSF IV - “Medalha Milagrosa”

Agente Comunitério de Satde — PSF V - Nicolau Geraldo Ferreira”

Agente Comunitéario de Satde — PSF VI - “Bairro SZo Vicente”

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricido infantil e de gestantes:
Principais grupos de alimentos e Importadncia da alimentacdo balanceada. Vacinacgio
Infantil: Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de Minas Gerais.
Prevencdo e tratamento das diarréias. Processo Saude Doenca. Principios e
Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar e territorial: finalidade. Atribuicdes
do Agente Comunitédrio de Satude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Nogoes de ética e cidadania.

Agente de Satde

Satude: conceito e relacdo com o ambiente. Satde Publica: vigilancia, prevencdo de
doencas e promocdo de satde. Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade, ética
e promocdo de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo: reconhecimento
de problemas de saitde e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos
basicos do organismo humano funcional. As infeccdes e as defesas do organismo.
Doenca e meio ambiente: agentes patoloégicos e ciclos vitais — endemias e doencgas
re—emergentes. Trabalho e saude - prevencdo de doencas associadas ao trabalho.
Satde nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracio.

Enfermeiro

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistencials e educacio
permanente.Politica nacional de humanizacdo e promocdo da saude.Projeto
terapéutico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em defesa do
SUS.Planejamento e organizacdo do servico de saude. Sistematizacdo da assisténcia
de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doencas transmissiveis e nio
Transmissiveis; Doencas Croénicas, Regulacido da Assisténcia na Atencido Basica.
Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Saude do
Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude.
Puericultura. Normas de Bioseguranca. Controle de Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizacdo; rede de frios.

Farmacéutico

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos;
sistemas de compra e distribuicfdo de medicamentos em farmiacia e/ou almoxarifado
no servi¢o publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros
produtos para a saude; seguimento Farmacoterdpico de pacientes em ambulatério;
Farmacia Clinica, Atencido Farmacéutica, Intervencido Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacido de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
cadlculos de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacido de
certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas so6lidas, liquidas,
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semi—-solidas e estéreis: conceito, 1importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacio de fdarmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de
manipulacdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas
doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia
nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencgas
neopldsicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacdo; farmacologia e
farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso
central, autéonomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a satde relacionados com o preparo, administracio e
descarte de medicamentos; Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica; atencdo de média e alta complexidade. Amostras biolodgicas:
coleta, preparacdo e preservacio de espécimes clinicos para diagnostico
laboratorial. Biosseguranca e controle de qualidade em laboratorio. Bioquimica
clinica e técnicas de laboratorio aplicadas as analises bioquimicas e enddcrinas.
Parasitologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagnostico
de protozoarios e helmintos. Métodos de exame cropologico. Microbiologia clinica
e técnicas gerais de laboratorio aplicadas ao diagnostico de fungos, virus e
bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratorio aplicadas ao estudo
hematoloégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratorio aplicadas ao
diagnostico das doencas infecciosas, auto—imunes e tumorais. Uroanadlise: métodos
e técnicas de laboratorio aplicadas ao exame fisico, quimico e citoldégico da
urina.

Fisioterapeuta
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto;

Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a
Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200
da Constituicdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de 28/12/1990; Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
01/2002; Emenda Constitucional n? . 29/2000.

Motorista

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 — Conversodes; 04 -
Dos Pedestres e Condutores nZo Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e
Dimensdes; 03 — Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatorios;
05 - Da Conducgido de Escolares; 06 — Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 — Da
Habilitacdo; 08 — Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 -
Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio de Transito; 02 -
Gestos e Sinais Sonoros; 03 — Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto
de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condicdo Insegura e
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Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04 — Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06
- Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da
Reanimacdo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte
de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - 0
Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensido; 03 — Sistema de Direcdo e Freios;
04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II — CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 -
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de
Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo;
05 - Arrefecimento; 06 — Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 — Direcido; 09 - Freios;
10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 — Sistema Elétrico. Motorista: Codigo
de Transito Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5° , 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Técnico de Enfermagem

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para
exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica, nocdes
de epideminologia, esterilizacio e desinfeccdo, doencas de notificacio
compulsoria, 1isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia:
parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a «crianca: o crescimento e O
desenvolvimento infantil, alimentacio, doencas mais comuns, bercarios e
lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mals comuns.
Conhecimentos Basicos em Informatica.
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EDITAL N2 02/2012 - ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Cargos:
Motorista

A prova pratica sera realizada com base no contetdo a seguir:

MOTORISTA

Manutencdo do veiculo; Noc¢des de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do
veiculo na via; Instrumentos do painel; Nog¢des de sinalizacdo de transito.
Requisitos para a realizagdo da prova préatica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacdo
compativel com o a categoria exigida para o cargo, sem a mesma ndo serd permitido
ao candidato a realizacdo da prova pratica.
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EDITAL N¢ 02/2012 - ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE -

CRONOGRAMA
DATA
ATIVIDADE
Publicacdo do Edital 30-11-2012
Abertura das Inscrigoes 03-11-2012
Encerramento das Inscrigoes 17-12-2012
Ultimo prazo para pagamento do boleto bancario referente 18-12-2012
a taxa de inscricio
Homologacdo das Inscricdes 19-12-2012
Prazo de Recurso das Inscrigoes 20-12-2012
Resposta dos Recursos das Inscricoes 21-12-2012
Realizacio das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS 23-12-2012
Divulgacdo do Gabarito e dos Cadernos de questdes das 23-12-2012
Provas Objetivas
Prazo de Recursos do Gabarito das Provas Objetivas 24-12-2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos das Provas 27-12-2012
objetivas
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Provas 27-12-2012
Praticas
Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Provas Préaticas 28-12-2012
Respostas dos Recursos das Provas Objetivas e Provas 31-12-2012
Praticas
Resultado Final 31-12-2012

PREFEITURA MUNICIPAL

[
Amping
a ". ¢
Gestio 2009/2012 "
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EDITAL N2 02/2012 ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2012

A
Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPINA VERDE

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n¢ 02/2012.

() Inscrigoes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Maltipla Escolha
() Resultado Parcial - Classificacao

() Resultado Final - Classificacdo

Nome :

N¢ . de Inscricio:

Cargo:

N2 . da questio Resposta do Resposta do
recorrida: gabarito oficial: candidato:

Fundamentacio e argumentacio logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL N 02/2012 ANEXO VIII

MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2012

A

Instituicido Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitacido de condigdes especials para a realizacdo da prova — PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE - MG - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n?@
02/2012.

Nome :

N¢ . de Inscricio:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL N2 02/2012 ANEXO IX
Mapa das Areas de Atuacio dos Agentes Comunitarios de Satde
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