Prefeitura Municipal de Carrancas /MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

A Prefeitura Municipal de Carrancas/MG torna publico que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal e
das normas estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados,
inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 32 Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, cargas horarias, escolaridades e tipos de provas, sdo os constantes do
Anexo |. As atribuicbes resumidas dos cargos constam do Anexo Il e os programas das provas objetivas constam do Anexo I,
deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1_Local: Prefeitura Municipal de Carrancas - Rua Padre Toledo Taques, 235
4.1.2. Periodo: 19/03 a 04/04/2012 (exceto sadbado, domingo e feriado)
4.1.3. Horario: 07:00 as 09:30 e 12:00 as 15:30 hrs

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigao por procuracdo, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderegco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
04/04 /2012 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 09/ 04/2012.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através do
pagamento de boleto bancario.

4.2.3 Séo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracdo de deficiéncia.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagéo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apos
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confirmagao definitiva da sua néo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes do cargo, conforme declarado no ato da
inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Prefeitura
Municipal durante o periodo das inscrigdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRANCAS - Edital n® 01/2011, O
NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem dentro do periodo das inscrigdes para a Prefeitura Municipal de Carrancas — Rua Padre
Toledo Taques, 235 — Carrancas — MG — CEP: 37245-000.

4.3.1 Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaracéo falsa ou inexata, que nao seja passivel de corregdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisées que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissado do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 52, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipdtese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Prefeitura Municipal a disposicdo dos
interessados.

4.7. Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

b) N&o serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isengao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isengado do pagamento da taxa de
inscricdo, exclusivamente nos dias 19, 20 e 21/03 /2012, na Prefeitura Municipal de Carrancas — Rua Padre Toledo Taques, 235-
Centro - Carrancas / MG onde recebera o Formulario de Pedido de Isencédo da Taxa de Inscricao.

4.8.1 Tera direito a isengao do pagamento da inscrigdo o candidato que por razdes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscricao e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2 Tera direito a isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricao em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislagdes vigentes ou apresentar cépia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situagao de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3 No ato da solicitagao da isencéo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengéo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
valor legal. No caso de inscrigdo por procuracédo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitagdo de isencéo.

4.8.4 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (falsidade ideolégica).

4.8.5 A Comissao de Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor para confirmar a veracidade das informagdes prestadas, e fardo
publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagao dos pedidos deferidos no dia 23/03/2012, assegurado o direito de recurso
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junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgagdo da relagédo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome néo constar na relagéo acima referida.
4.8.7 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagéo das provas, desde que leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo de duragéo da prova.

4.10 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato ou seu procurador
devera solicita-las por escrito, durante o periodo de inscrigbes, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRANCAS - Edital n° 01/2011, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DO CPF E O CARGO PLEITEADO, pessoalmente ou por meio de SEDEX com aviso de recebimento,
com data de postagem até o dia 04/04/2012, para a Prefeitura Municipal de Carrancas - Concurso Publico 001/2011, Rua Padre
Toledo Taques, 235 - Centro - Carrancas / MG — CEP: 37245-000.

|5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para os cargos de MOTORISTA I, OPERADOR
DE MAQUINA I, OPERADOR DE MAQUINA Il E BARQUEIRO e constarao de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA I, exame de diregdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Ill - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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- Manuseio irregular do cambio;
- Regulagem incorreta dos retrovisores;
- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2 A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo original ao examinador no ato da prova.

5.2.4 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA | E OPERADOR DE MAQUINA II, constara de execugado de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comisséao
de Concurso.

5.2.4.1 As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min. (70 pontos); em até 2 min. apdés o tempo determinado (60 pontos); acima de 2 min. e abaixo de 4
min. apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min. e abaixo de 6 min. apds o tempo determinado (40 pontos); acima de 6
min. e abaixo de 8 min. apds o tempo determinado (30 pontos); acima de 8 min. apés o tempo determinado (10 pontos); n&o
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 ponto). Postura pessoal na realizagéo da tarefa: Otimo (30 pontos); Bom
(20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 ponto).

5.2.5 Para o cargo de BARQUEIRO exame de diregdo, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme
critérios preestabelecidos, a seguir:

Sair com a balsa 30 pts
Navegar 30 pts
Ancorar 40 pts
Total 100 pts

5.2.6 As Provas Praticas serdo avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.7 O candidato devera apresentar sua habilitagio original ao examinador no ato da prova.

5.2.8 Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas Objetivas de Multipla
Escolha.

5.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagéo superior a 10 (dez) pontos sera desconsiderada.

5.3.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituigdo de ensino ou
aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 07 e 08 / 05 /2012 pelo candidato ou pelo
seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRANCAS - Edital n® 01/2012, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O
CARGO PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia
08/05/2012, para a Prefeitura Municipal de Carrancas - Concurso Publico 001/2012, Rua Padre Toledo Taques, 235 - Centro -
Carrancas / MG — CEP: 37245-000.

5.3.2 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo:

; MAXIMO DE P
CARGO TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO

Participagdo em cursos na . . "

. = .~ —= 101 (um) ponto | 05  (cinco) | Diploma ou certificado de
Para o cargo de Professor area, com duragdo minima de por CUrso pontos participago.

40 (quarenta) horas
Para todos os cargos de nivel ng'gri%l:gﬁgom?;mzre;e %osrg Ogntos (olncgz 05 (cinco) | Diploma ou certificado de
superior horgas Eurso P pontos conclusdo do curso.
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5.3.3 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissado Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas seréo realizadas no Municipio de Carrancas, no dia 22/ 04/2012.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Carrancas e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir
do dia 19/04/2012, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas objetivas e praticas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

6.5 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagéo especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12 Néo sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.13 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
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6.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17 Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagao.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apo6s o horario estabelecido;

) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e/ou documento de identidade;

) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mltipla Escolha, Praticas
e de Titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente
a classificag@o dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, contra indeferimento de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢des, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqlente a
divulgagéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questédo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagao esta que ocorrera no 12 dia Util apds a realizagédo das provas, podendo ser via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2 Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a
partir do primeiro dia util subseqiiente a divulgacédo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Carrancas, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.
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8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Carrancas.

9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéao
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
que a impegam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicagdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgaos Publicos responsaveis pela
fiscalizagao dos atos de admissao.

9.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e
passara a posicionar-se em uUltimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.7. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Carrancas e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas alteragdes, sera reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se
faca necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de nimero fraciondrio e alcancar o primeiro ndmero inteiro
subseqliente, respeitando-se, quanto as demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.10.1 - A 12 (primeira) nomeacédo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeagao da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.10.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.3 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito
de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqliente a divulgagdo do
resultado do exame.
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9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

9.10.5 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 5% (cinco por cento) delas serao
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

) Fotocopia autenticada do CPF;

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;
) 02 (duas) fotografias 3x4;
g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;
h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagédo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;
j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentagéo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.
l) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.
m) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum ébice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungéo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certidao Funcional
emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

b
c
d
e
f

9.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comiss@o Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores e
Consultores Associados, empresa responsavel pela execugao do Concurso.

9.13 Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

9.14 A guarda das provas e recursos relativos concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Carrancas, durante 06 (seis)
anos conforme a Resolugdo n® 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admissao pelo TCEMG.

9.15 Toda informacéo referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Carrancas, através da
Comissao Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Carrancas,
no Diario Oficial, bem como no endereco eletrénico: www.magnhusconcursos.com.br.

Carrancas /MG, 12 de janeiro de 2012.

Magno Orlando Ferreira de Carvalho
Prefeito Municipal
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CARGOS

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo Il

Agente Comunitario de Saude

Agente Epidemioldgico

Assistente Social |

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servico Escolar

Ne¢ DE
VAGAS

04

02

02

01

01

01

02

Prefeitura Municipal de Carrancas /MG

Ne DE
VAGAS
D. F.

01

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

622,24

1.060,11

622,00

622,24

2.200,00

693,34

693,34

622,00

ANEXO |

VALOR
INSCRIGAO
(R$)

35,00

50,00

35,00

35,00

85,00

35,00

35,00

35,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

Edital de Abertura de Concurso Puablico n° 01/2012

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino Médio
Certificado de Curso Basico de
Informatica.

Ensino Médio
Certificado de Curso Bésico de
Informatica.

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Curso Superior de Servigo Social
Registro no Orgdo competente.

Ensino Médio
Certificado de Curso Bésico de
Informatica.

Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN.

Ensino Fundamental

TIPO DE PROVA E NUMERO DE

QUESTOES

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Informatica

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Informatica

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
15
10

15
10
15

15
15
10
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.. CARR ANGAS 1

Ensino Médio

Aucxiliar de Servigos Odontoldgicos Lingua Portuguesa 15
03 - Curso de Auxiliar de Consultério .

622,00 35,00 40h Dentario com registro no CRO.  |Conhec. Gerais 10

C.Especificos 15

Barqueiro Alfabetizado Lingua Portuguesa 20

01 - 622,24 35,00 44h Carteira de Arrais Profissional.  |\atematica 20

Bioquimico c s . Bioguimmi Lingua Portuguesa 15
01 - urso superior em bioquimica .

1.960,50 85,00 20h Registro no CRFB Conhec. Gerais 10

C.Especificos 15

Cirurgiao Dentista c , Odontologia Lingua Portuguesa 15
02 - urso superior em Odontologi )

2.200,00 85,00 40h Registro no CRO. Conhec. Gerais 10

C.Especificos 15

Coveiro 01 .

] 622.24 35,00 44h Alfabetizado Lingua ,P.ortuguesa 20

Matematica 20

Enfermeiro c Superior de Enfermagem Lingua Portuguesa 15
02 - urso superior de .

1.874,80 70,00 40h Registro no COREN. Conhec. Gerais 10

C.Especificos 15

Farmacéutico Curso Superior de Farmacia Lingua Portuguesa 15

01 B 1.635,00 70,00 40h Registro no Consglho Regional de |Conhec. Gerais 10

Farmagia. C.Especificos 15

Fiscal Geral Lingua Portuguesa 15

01 - 1.060,11 50,00 40h Ensino Médio Matematica 15

Conhec. Gerais 10

Instrutor de Artesanato Lingua Portuguesa 15

01 - 622,24 35,00 40h Ensino Médio Conhec. Gerais 10

C.Especificos 15

10
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Jardineiro

Lavador de Veiculo

Mecanico

Médico

Motorista |

Nutricionista

Oficial Especializado |

Orientador Social

Operario

Operador de maquinas |

-

- CARRANCAS <5

01

01
01

02
08
01
01
01

17

02
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) 775,09

- 775,09

- 1.260,00

) 7.100,00

01 977,22

) 1.260,00

- 775,09

622,00

01 622,00

- 869,10

35,00

35,00

60,00

120,00

45,00

60,00

35,00

35,00

35,00

40,00

11

44h

44h

44h

40h

44h

30h

44h

40h

44h

44h

Alfabetizado

Alfabetizado
Carteira de Habilitagéo - categoria
“B” ou superior.

Alfabetizado
Carteira de Habilitagao - categoria
“B” ou superior.

Curso Superior em Medicina
Registro no CRM.

Ensino Fundamental
Carteira Nacional de habilitacdo
categoria “D”.

Curso Superior em nutrigdo
Registro no CRN.

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Alfabetizado

Alfabetizado
Carteira Nacional de Habilitagao
(C,Dou E).

Lingua Portuguesa
Matematica
C. Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
C.Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica

Lingua Portuguesa
Matematica

15
10
15

20
20

20
20

15
10
15

15

15
10

15
10
15

15

15
10

15
15
10

20
20

20
20
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“AnnANcAS g
Operador de maquinas I Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15
01 - 977,22 45,00 44h Carteira Nacional de Habilitagdo ~ Matematica 15
(C,DouE). Conhec. Gerais 10
Operador de Usina de Triagem e . Lingua Portuguesa 20
Compostagem UTC 05 01 622,24 35,00 44h Alfabetizado Matgemética ’ 20
Pedagogo Lingua Portuguesa 15
01 B 1.260,00 60,00 30h Curso Superior em Pedagogia Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Professor 06 01 Curso Superior em Pedagogia ou Lingua Portuguesa 15
712,20 35,00 24h Normal Superior. Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Psicologo 02 Curso Superior em Psicologia Lingua Portuguesa 15
1.350,00 65,00 30h Registro no Conselho Profissional |Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Supervisor .

P 02 } 1.960.00 60.00 30h Curso Superior com habilitagdo em Lingua Portug.uesa 15
e ’ Superviséo Escolar. Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Técnico em Contabilidade Li Port 15

01 - 1.635.00 70.00 40h Curso Técnico de Contabilidade Clng:a 2; ug.uesa
. , ) Registro no CRC. onhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 15
01 - 86910 40.00 40h Curso Técnico de Enfermagem Conhec. Gerai 10

’ ’ Registro no COREN. onhec. \aerais

C.Especificos 15
Veterinario 01 Curso Superior em Veterinaria Lingua Portuguesa 15
1960,50 85,00 20h Registro no CRV. Conhec. Gerais 10
C.Especificos 15
Vigia ) Lingua Portuguesa 15
03 - 693,34 35,00 44h Ensino Fundamental Matematica 15
Conhec. Gerais 10
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U CARRANCAS

CARGO
Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo IlI

Agente Comunitario de Saude

Agente Epidemioldgico

Assistente Social |

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

ANEXO II
ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Atender telefone, passar fax, anotar e repassar recados; Protocolar e autuar documentos
recebidos e expedidos; Distribuir, conferir e registrar a documentagéo do setor em que serve;
Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e
documentos; Redigir e digitar qualquer modalidade de informagdes administrativas; Organizar
cadastros, ficharios e arquivos de documentagéo, atinentes a area administrativa; Executar
estas e outras atividades correlatas, na zona urbana ou rural.

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos; formalizar processos e expedientes;
Distribuir, conferir e registrar a documentagdo do setor em que serve; Atender ao publico
interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; Redigir qualquer
modalidade de informag¢des administrativas; Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico; Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagéo,
atinentes a area administrativa; Auxiliar servigos operacionais relacionados a de tesouraria,
contabilidade, controle de frota, controle de almoxarifado, controle patrimonial, departamento
de pessoal e outras correlatas ao Servigo Publico; Efetuar as tarefas descritas e outras
correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
Promocao de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude; Realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; e Participacdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Efetuar as tarefas descritas e
outras correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

- Exercer as atividades de combate e prevengao de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientagio gerais de
saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Prevenir a malaria e da dengue,
conforme orientagdo dos Orgdos de Saude; Auxiliar servico de vigilancia sanitaria no
desempenho de suas fungdes; Participar de programas de prevengdo e erradicagdo de
doengas epidemioldgicas e infectocontagiosas; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas,
mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Prestar assisténcia as pessoas carentes necessitadas, bem como aos servidores do Municipio
e seus dependentes; Levantar e cadastrar as pessoas carentes do municipio, fornecendo ao
setor competente da Prefeitura, a relagdo das mesmas, para que as mesmas possam ser
assistidas; Acompanhar desenvolvimento trabalhos Conselho Assisténcia Social e Crianga e
adolescente; Elaborar, executar e avaliar pesquisas no seu ambito de trabalho, necessarias ao
conhecimento e a analise dos problemas que emergem na pratica cotidiana do seu grupo de
atuagdo. Acompanhar, orientar e encaminhar grupos/pessoas sob sua responsabilidade para
andlise e solucdo de problemas sociais. Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias inscritas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinacdo superior, em zona
rural ou urbana.

Operar sistema informatizado relativo a biblioteca; Participar do processo de disseminacéo da
informagao através da elaboragdo de mural, folhetos, cartazes e alertas bibliograficos, preparo
de painel para exposigdo das novas aquisigoes e orientagdo aos usuarios na preservacao do
acervo; Cadastrar e atualizar o cadastro do usuario, emprestar material do acervo, controlar
empréstimo, devolugdo, renovagdo e reserva de material; Realizar atividades técnico-
administrativas como digitagdo e outras; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas,
mediante determinagao superior, em zona rural ou urbana.

Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais; Participar de programas de medicina

do trabalho e medicina comunitaria; Efetuar marcacdo e controle de consultas; Prestar
primeiros socorros nos casos de emergéncia; Auxiliar médicos, fisioterapeutas e enfermeiros
no desempenho de suas fungdes, preparando o paciente para o tratamento e o material a ser
utilizados; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizacdo dos mesmos; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagéo de relatorios e controle estatistico. Efetuar as tarefas
descritas e outras correlatas, mediante determinagao superior, em zona rural ou urbana.
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Auxiliar de Servigo Escolar

Auxiliar de Servicos
Odontolégicos

Barqueiro

Bioquimico

Cirurgiao Dentista

Coveiro

Enfermeiro

Farmacéutico
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Executar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas
com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagbes odontoldgicas;
Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao
cirurgido-dentista; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade
requeridos; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinagao superior,
em zona rural ou urbana.

Comandar balsas e pequenas embarcacdes; Dirigir manobras e servicos de maquinas; Aplicar
procedimentos de seguranga; Realizar manutengcdo preventiva e corretiva da praga de
maquinas; Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas; Limpar
acessorios e reparar equipamentos da praga de maquinas; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio da fungéo.

Responder tecnicamente pelo conjunto de atividades inerentes ao ambito da sua profissao;
Realizar o controle da qualidade do tratamento de agua no Municipio; Executar testes e
exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, citolégicos e outros;
Elaborar relatérios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;
preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; Programar, orientar, executar,
supervisionar pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Efetuar as tarefas descritas e outras
correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagnéstico e determinacdo de eventuais
tratamentos; Aplicar anestesia para a realizagdo do tratamento necessario. Extrair e restaurar
dentes, fazer cirurgias pertinentes, reconstruir arcada dentaria, utilizando técnicas, materiais e
equipamentos odontolégicos necessarios; Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias,
diagnosticando os tratamentos necessarios e encaminhando para outros especialistas, quando
for o caso. Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar a
incidéncia de problemas dentarios. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinagao superior, em zona rural ou urbana.

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumacgdes
(devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento
da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tiumulos e dependéncias;
Preparar o cemitério para o dia de finados; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas,
mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Responder tecnicamente pelo conjunto de atividades inerentes ao ambito da sua profissao.
Executar atividades que se relacionam com planos, programas, normas, regulamentos e
instrucées sobre preservagdo e recuperagdo da saude dos servidores da prefeitura e da
populagdo em geral. Organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos
e materiais necessarios a prestagio de servicos médicos. Prestar assisténcia de enfermagem
a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagédo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario. Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinagéo superior,
em zona rural ou urbana.

Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:
Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar
prescricdo e proceder a dispensacao; Instruir sobre medicamentos e correlatos; Notificar
farmaco vigilancia.Analisar e produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos: Orientar coleta, coletar e preparar amostras;
Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor a¢des. Aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servigos de inaloterapia. Efetuar as tarefas
descritas e outras correlatas, mediante determinagao superior, em zona rural ou urbana.
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Executar programas de fiscalizagdo. Consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacdo vigente. Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, difundir a
legislacao e proporcionar instituicdes atualizadas. Verificar a existéncia de obras clandestinas,
notificando e embargando. Fiscalizar ruas, expedindo notificacbes em locais onde haja
entulhos, galhos e arvores e outros residuos a serem colhidos. Providenciar a retirada de
materiais que esteja impedindo o trafégo em ruas e calgadas. Autuar pessoas fisicas e
juridicas transgressoras, lavrando auto de infragdo, fazendo cumprir determinagdes legais.
Realizar vistoria em Lanchonetes, restaurantes, bares ou outros estabelecimentos onde
houver a comercializagdo de alimentos quanto a existéncia de licenga sanitaria. Efetuar as
tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinag@o superior, em zona rural ou
urbana.

Prestar atendimento so6cio-educacional na fabricagdo de artesanatos; Ministrar cursos de
trabalhos manuais artesanais; Manusear materiais expressivos ou artisticos; Realizar oficinas
tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das
atividades propostas; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinacéo
superior, em zona rural ou urbana.

Manter limpo os jardins e pragas do Municipio. Conservar as plantas, flores, e arbustos do
Municipio. Zelar pelas pragas e jardins, fazendo as botas e manejos necessarios em suas
épocas. Manter a limpeza dos arbustos, plantas e rega-las. Cortar e abater de arvores, acerto
de arames e a limpeza das matas. Fazer reparos nas pragas e jardins. Efetuar as tarefas
descritas e outras correlatas, mediante determinagao superior, em zona rural ou urbana.

Fazer a limpeza e lubrificacdo de veiculos automotores como carros, énibus caminhos e
maquinas. Manter os veiculos limpos para serem utilizados. Fazer os servigos de borracharia,
como colagem e troca de pneus. Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinagao superior, em zona rural ou urbana.

Consertar pecas e maquinas; Fazer soldas elétricas ou a oxigénio; Converter ou adaptar
pecas; Fazer conservagdo de instalagbes eletromecanicas; Inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeragcdo, de transmisséo,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas de
mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; Executar
servicos de chapeamento e pintura de veiculos; Efetuar as tarefas descritas e outras
correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em
documentos préprios, e encaminhando quando necessério; Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; Participar na elaboragéo
e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de agbes de saulde; Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para
fins de diagnosticos. Orientar cuidados com medicina comunitaria, Efetuar as tarefas descritas
e outras correlatas, mediante determinagao superior, em zona rural ou urbana.

Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro-0Onibus, Onibus escolar e ambulancias; Verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem comq
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; Efetuar as
tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para melhoria protéica; Avaliar os produtos a serem
introduzidos no cardapio escolar; Planejar de cardapios voltados a alimentagdo escolar e
outros; Ministrar cursos de preparo de merenda escolar; Assessorar as diversas areas € 0s
programas do Municipio, no que se refere ao conteido educacional e terapéutico da nutri¢cao;
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; Efetuar as tarefas

descritas e outras correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.
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Executar servicos simples de alvenaria, principalmente em manutencéo dos proprios publicos;
Executar servigos especificos na torre de televisdo, reparando os aparelhos, mantendo-os em
perfeito estado de conservagéo e manutencao;Executar servigos de jardinagem e arborizagéao,
coordenando os trabalhos nos parques e jardins municipais, zelando pelo estado de
conservacao e limpeza dos mesmos; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Participar das atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servigo socio-
educativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo de programas
sociais; Atuar com referéncia para jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob suas responsabilidades. Organizar e facilitar as
situacOes estruturais de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteudos programaticos do Pro-Jovem Adolescente. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e apoio as atividades desenvolvidas no CRAS, em zona rural ou
urbana.

Efetuar atividades variadas e simples, como abertura de valas, capina, limpeza de éareas,
podas de arvores; preparo de terreno, compactagao, preparo de massa, preparo de madeira
para construcdo; limpeza urbana, controle de agua; manusear equipamentos, utensilios e
maquinas de simples operagéo; Efetuar servigos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e
remover lixo de prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, depositos de lixo e
detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios, publicos ou em proprios municipais; Zelar
pelos prédios publicos, vigiando-os em horarios noturnos; Executar tarefas no cemitério local,
inclusive enterrando defuntos; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinagao superior, em zona rural ou urbana.

Operar maquina operatriz de pequeno porte, tais como tratores agricolas, executando
trabalhos de limpeza de ruas, preparagdo de terrenos para fins especificos; Zelar pela
manutencdo do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagdo e
abastecimento; Montar e desmontar implementos para cada operagdo; Efetuar as tarefas
descritas e outras correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Operar qualquer tipo de maquina operatriz do tipo esteira, retroescavadeira, patrol ou
carregadeira, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e preparagédo de terrenos
para fins especificos; Zelar pela manutengdo do equipamento efetuando simples reparos de
limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos para cada operacao;
Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinacdo superior, em zona
rural ou urbana.

Recolher os materias possiveis de serem reciclados tais como papeis, plasticos, metais e
vidros. Evitar a contaminagdo dos materiais reaproveitaveis, aumentando o valor agregado
destes e diminuindo os custos de reciclagem. Separar, quantitativa e qualitativamente, o perfil
dos residuos sélidos gerados no municipio, a fim de estruturar melhor o processo de coleta.
Realizar a triagem e compostagem dos materiais para que a usina funcione de forma eficiente
e eficaz. Transportar os materiais antes e apds a triagem e compostagem, atentando para
normas legais pertinentes. Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinag&o superior, em zona rural ou urbana.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos, inclusive na educacéo
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades
individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Participar de divulgacao de atividades
pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de
recrutamento, selegdo, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes na
instituicdo.Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao. Efetuar as tarefas
descritas, mediante determinag¢ao superior, em zona rural ou urbana.

Ministrar aulas, atividades pedagdégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacgéao de, integrando-as na
acdo pedagdgica como, co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar o
desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reunibes pedagodgicas,
encontros de formagdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinagédo superior,
em zona rural ou urbana.
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Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando
a construgdo de uma acgéo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas
da psicologia no ambito da salde, educagao, trabalho, social e outros; Realizar treinamento,
palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do
servidor; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Participagdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboracdo e
emissdao de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagao; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante determinagéo superior,
em zona rural ou urbana.

Atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino, com a participacdo direta dos professores e
da direcdo, adaptando-o a realidade da Unidade Escolar, em conformidade com a legislagdo
em vigor; Analisar, junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, a situagdo de alunos
egressos de outros estabelecimentos de ensino, objetivando a sua adequada adaptagédo ao
processo pedagdégico da Unidade Escolar. Orientar e coordenar, em conjunto com a equipe
técnico-administrativo-pedagdgica, a avaliagdo escolar e a tomada de decisdes relativas ao
processo pedagogico. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo das diretrizes da
Politica Educacional do Sistema Municipal de Educacédo nas unidades educacionais da rede
publica e conveniada; Participar da construgdo e implementagdo do plano de trabalho da
Diretoria Regional de Educacdo; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinag&o superior, em zona rural ou urbana.

Executar os trabalhos de andlise e conciliagcdo de contas. Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentagao financeira; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contabeis; Participar da elaboracdo de balancetes e balangos,
aplicando normas contabeis; Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagbes orcamentdrias; Executar trabalhos referentes a contabilidade, supervisionando o
preenchimento dos empenhos, preparando a prestagées de contas necessarias ao municipio;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio;
Participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico,
fazer curativos, nebulizagdo; Orientar pacientes no pds consulta; Efetuar as tarefas descritas e
outras correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio; Inspecionar produtos de
origem animal; Realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos
comerciais; Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de
animais vacuns; Promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de
inseminacao e de transplante de embrides; Estimular a participa¢do dos produtores rurais em
feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporacdes
tecnolégicas e comerciais visando a melhoria de performance do Setor;Efetuar as tarefas
descritas e outras correlatas, mediante determinagéo superior, em zona rural ou urbana.

Exercer fungbes de vigilancia das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir
a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que néo esteja
expressamente autorizada pela Administragao; Vigiar prédios escolares e demais patriménio
municipal, especialmente do periodo noturno; Zelar pela boa manutengdo do patriménio
Municipal e evitar depredacédo por parte de atos de vandalismo; Orientar usudrios quanto a
prevencgéo de acidentes e incéndios; Efetuar as tarefas descritas e outras correlatas, mediante
determinagao superior, em zona rural ou urbana.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

BARQUEIRO, COVEIRO, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULO, MECANICO, OPERARIO, OPERADOR DE
MAQUINAS I E OPERADOR DE USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM UTC.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sinénimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtragdo,
multiplicagdo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadriladtero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO

JARDINEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagbes com Fracdes (Adicdo Subtracgdo,
multiplicagdo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadriladtero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Especificos inerentes ao cargo de jardineiro.
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, MOTORISTA I, OFICIAL ESPECIALIZADO I, OPERADOR DE
MAQUINAS II E VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagao
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, EquacGes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdao, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailusculas e minusculas; acentuagdo
grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica, Literaria e Social do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AcSes de educacdo em salide na Estratégia de Satde da Familia; A estratégia
de Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencgdo basica a salude. Conceitos bdasicos: endemias,
epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doengas, periodo
de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue, filariose,
leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica
(colera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo
domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas
contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacdo e vias de administragdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da
Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizagdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Mortalidade e morbidade; Educagao sanitaria e ambiental.

Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da
Saude. Disponivel  em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%E7ao Compilado.htm
BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf BRASIL. Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de
30 de margo de 2006. Disponivel em: http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela

Vida e Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?7.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do
SuUs - 3a edicdo, Brasilia, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito
Sanitario com Enfoque na Vigilancia em Salde. 12 edigdo. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo
Municipal da Saude: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Saude - Principios. Rio de Janeiro, Ministério da
Saude, 2001, p. 285-304p. BRASIL. Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdao da Atencdo Basica para o Programa de Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia, n° 61, p. 71, 29 de marco de 2006, secdo I. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Perfil de
competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude - ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro de 2003,
29p. Disponivel em: http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. O trabalho do agente comunitario de salde. Brasilia, Ministério da Saude, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, II e III). E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

19 PMC- Edital 01/2012



Prefeitura Municipal de Carrancas /MG
Ky Edital de Abertura de Concurso Piblico n° 01/2012

U CARRANCAS

CARGOS DE NiIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO III.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo).

INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle), Organizacao de pastas e arquivos, Operacdes de manipulacao de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdao e impressao,
Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft
Excel: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas, Formatacdo condicional, Geragdo de
graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape, Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de
Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicagdes. LicitagOes:
Modalidades; Conceitos Gerais; Limites.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA, FISCAL GERAL E ORIENTADOR SOCIAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Funcgdes circulares, Relacdes e identidades
trigonométricas, Transformagbes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AGENTE EPIDEMIOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS,
INSTRUTOR DE ARTESANATO, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos:

Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da

palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
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Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EPIDEMIOLOGICO: - Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus): Legislacdo Basica do SUS - Leis
8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de notificagao
pelos profissionais de saude, de algumas doencgas transmissiveis - Relagdo de doencas para o Brasil. Indicadores
de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemioldgica de
Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a
Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas
Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagdo de adultos. Doengas Transmissiveis;
Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminacdo e Poluicdo; Doencgas causadas
pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua
e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo
dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa
(natural - doencas e artificial - vacinas); Programa Nacional de Vacinacao: tipo de vacinas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV. Dengue: Controle, Micro areas de risco e Combate.
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e
cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).

Bibliografia sugerida: Legislagdo encontrada no site www.saude.gov.br. Livros, manuais e apostilas referentes
ao cargo encontrados no site www.saude.gov.br e www.anvisa.gov.br.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administragdao de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infeccdes respiratdrias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS: Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reagdo
de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas de salde e cariologia,
Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticdo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Conhecimentos Gerais referentes ao cargo de Instrutor de artesanato.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicacdo. Regimes
contabeis Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos Orcamentario, Financeiro e
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Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais. Processo de
Planejamento. Principios. Ciclo Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacado;
Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo. Licitacdo; Estagios. Restos
a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
Variagdes Patrimoniais. VariacGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestacoes de Contas. Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatdrios; Julgamento das Propostas; Contrato Administrativo; Concessdes e Permissdes. Legislacao Federal: Lei
n° 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

TI'ECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da saude e modelos de vigildncia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuagdo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Nogdes béasicas sobre administragdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
NocGes de administracdo e organizacdo dos servigos de saude e de enfermagem.

CARGO NiIVEL SUPERIOR EDUCAGCAO

PROFESSOR, PEDAGOGO E SUPERVISOR.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR: - Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldégicos e histéricos da educacdao: Concepcles
filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de quest8es sociais;
Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdao do Ensino;
Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacgao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educagdao. Financiamento da Educacao.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n© 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Pardametros Curriculares
Nacionais - Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
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Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo - Exceléncia a Regulagdo das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994._ . Histdria da Educacéo.
S&o0 Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educagdo. Séo Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, IIlma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

PEDAGOGO: Relacdo entre escola, Estado e sociedade na historia da educagao brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do
pedagogo na organizacao do trabalho pedagdgico na escola publica. Aspectos histdricos e politicos da formacao do
pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgbes pedagdgicas. A
educacdo e suas relagbes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais. A historia institucional da escola
publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as necessidades histdricas da educacdo brasileira. As
diretrizes curriculares para a educacdo basica. As relagbes entre trabalho e educagdo. Elementos da pratica
pedagdgica. A organizacdo da escola e as instancias de decisdo colegiada. Os elementos da cultura escolar:
saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho
docente. A construcdo do projeto politico pedagdgico da escola. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido.

Bibliografia sugerida: ARANHA, M.L. A filosofia da educacdo. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDAO, Z.
(org.). A crise dos paradigmas e educagdo. Sdo Paulo: ed. Cortez, 1994. BRASIL. Secretaria de Educacgdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de
Educacdao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didatica,
curriculo e saberes escolares. RJ: DP&A, 2000. DELORS, J. Educacdo: um tesouro a descobrir. S3o Paulo: Cortez
Brasilia: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996 (e atualizagOes). Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed. atual.
e ampl. S3o Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisao educacional para uma escola de
qualidade: da formacdo a acdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. Supervisdao Educacional: uma reflexao critica.
Petropolis: Vozes, 1985. Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, M. Autonomia da escola: principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 2000. GADOTTI, M. Escola cidada.
Sdo Paulo: Cortez, 1992GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D.
Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sdo Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M.
(org.). Supervisdao e orientagao educacional — perspectivas de integracdo na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
HADJI, C. Pensar e agir em educagdo. Porto Alegre: Artmed, 2001. HOFFMANN, J. M. L. Avaliagdo mediadora:
uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 192 ed. Porto Alegre: Educagdo & Realidade, 1993.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Organizacdo e Gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LUCK, H. Acdo integrada - administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petrépolis:
Vozes, 1981. LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrdrpolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F.
Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacdo do
Futuro. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI.
Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas (SP): Papirus,
2004. VASCONCELLOS, C. Coordenacao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano na
sala de aula. Sa@o Paulo: libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: libertad, 2000. ZABALA, A. A pratica educativa - como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

SUPERVISOR: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X
Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no
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processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais
envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgoes
de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da
praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selegdo, criacdo,
organizacao dos conteldos e da metodologia. Relagcdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo,
controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliagdo escolar: finalidade,
avaliagdo x concepgao de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacdo. A construcdo do
conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos paréametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagbes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de
melhoria da qualidade de ensino. A elaboracdo do curriculo e as concepgles curriculares. Etica profissional. A
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para
a Educacdo Basica. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sécio-histdrica. Planejamento,
execucdo e avaliacdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O
Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagoes. Direito a educacdo constituido na legislacdo brasileira.
Bibliografia sugerida: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994,
3. FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagdo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdao Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993.
9. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo : concepcdo dialética - libertadora do processo de avaliacdo
escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. ReflexGes sobre
Alfabetizacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Pardmetros
Curriculares Nacionais, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa
Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na
educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL I,,BIOQUfMICO, CIR,URGIIN\O DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NogSes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL I: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboragao
de Programas e Servicos Sociais. Gestdao Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as dreas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relacdo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e
Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
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territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acGes de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A
Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

BIOQUIMICO: PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das
parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas.
MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e
diagnostico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA
CLINICA: Causas de variagdo nas determinagOes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
analises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido Urico, creatinina, colesterol e
fracoes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina,
amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-oxalacética e glutanico-piravico.
Urindlise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretagdo clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteragbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanglinea e doencas auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagndstico
laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo
para exames hematologicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagndstico imunoldégico das infeccdes bacterianas
(salmonelose, brucelose, sifilis); Diagndstico imunoldgico das infecgGes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

CIRURGIAO DENTISTA: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-DistUrbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-
Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-AlteracGes regressivas dos
dentes. 8- InfeccOes bacterianas, virais e micéticas. 9- Disseminacdo das infeccbes bucais. 10- LesoOes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. 11- ManifestagGes bucais das doencgas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13-
Doencas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e
local. 16- Anatomia das regides da cabeca e pescoco. 17- Solugdes anestésicas. 18- Emergéncias no
consultério. 19- Fltor. 20- Adesdo aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a
dentistica. 24- Restauragbes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauracbes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- LesOes ndo-cariosas. 27- Restauragdes adesivas
diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30-
Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. 32- RestauracSes em dentes
fraturados. 33- Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de
moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauracdo. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40-
Ceramicas odontoldgicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagndstico e plano de tratamento em
clinica odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesGes cariosas em dentes
deciduos. 45- Terapia endodontica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal
pediatrica. 48- Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas
de preocupagdo especial na Odontologia. 51- Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica odontolégica. 54- Controle da infeccdo cruzada na pratica
odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacgdo da  Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distUrbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirurgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccao e esterilizacdo - meios e
meétodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
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parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alterages
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracbes de comportamento; corpos estranhos; insolagcdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianca e do Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Salude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada;
doengas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

FARMACEUTICO: Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmécia; Requisitos técnicos e exigéncias legais para
instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmacia Hospitalar e controle de infecgdes hospitalares;
Germicidas de uso hospitalar: formulacdes; Selecdo e padronizacdao de medicamentos e correlatos; Gestdo de
estoque - curva ABC - Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque;
Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de
dispensacdo de medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacolodgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; Farmacologia da dor e da inflamacdo; Farmacologia do sistema
respiratorio; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos; Antimicrobianos. ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO SUS/ ATENCAO BASICA: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de
Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude;m Programas para Aquisicao
dos Medicamentos Essenciais da Saude.

MEDICO: 1- Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do
coracgdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
sangramento e trombose. 26- Prevencdao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacdao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reacgbes
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatodide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencao
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungdes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,

26 PMC- Edital 01/2012



Prefeitura Municipal de Carrancas /MG
Edital de Abertura de Concurso Pablico n° 01/2012

>,

U CARRANCAS

lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condigGes higiénico-sanitarias e manipulacbes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgGes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo: caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em saude publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bécio endémico, indicadores, intervengdes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e
infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promogdo da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condigdes clinicas especificas: doencgas carenciais, doengas metabdlicas, doengas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestério, cancer, AIDS, pré e pos-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliacao
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. NogGes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacdo.

Bibliografia sugerida: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22
ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 43
ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 123 ed.
S3do Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12
ed. S3o Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. _Psicologia do_desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62
reimpressdo. Sao Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 28 ed. Petrdpolis, RJ. em co-edicdo com
ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.

VETERINARIO: Clinica Geral: Doencas da Reproducdo; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutricio Animal;
Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemiolégicos e normativos: Cisticercose,
Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria,
infragcdes e sancoes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e estadual; Programas brasileiros de
controle e erradicacdao de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais pegonhentos; Controle de agravos
originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e
Educacdo para saude publica ligada a zoonose, Servico de desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de
controle de zoonoses) e controle populacional de caes e gatos.
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