EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PREENCHIMENTO DE
EMPREGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA ITAURB - EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO DE ITABIRA LTDA.

A ITAURB - Empresa de Desenvolvimento de Itabira Ltda. torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para preenchimento de emprego do seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comisséo criada por meio de Norma Geral do Diretor-Presidente da ITAURB.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS
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Empregos: o concurso destina-se ao preenchimento de empregos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia.
O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéaria e valor da inscricdo s&o os constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

Local de trabalho: Municipio de ltabira

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua contratagdo para a ITAURB, terdo suas relagbes de
trabalho regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, complementada pelo disposto no Decreto n° 1376, de 11 de
dezembro de 2009.

Atribuigbes do emprego: sdo as constantes do Anexo |V deste Edital.

DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

Estar em dia com as obrigages eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da contratacéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o
exigir e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego.

Ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego.

Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico Oficial.
N&o exercer emprego, cargo ou fung&o publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitida na Constituigao.

No ato da inscricdo néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES
Disposicbes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo

pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no

Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

3.1.3. AITAURB e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos

ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, apurada a qualquer

tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos € a
documentagao necessaria.

3.1.5. A ITAURB o IMAM n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o lhes forem imputéveis, por inscricdes

ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.
3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Néo haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.
3.1.9. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID,
conforme especificado no item 5.5. deste Edital.



3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragio de opgéo de emprego.
3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas n&o serdo consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulacdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 —
Itabira -MG, no horério das 09:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 H, de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com
AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
deverad ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a néo realizagdo do certame, no endereco
especificado no item 3.1.14.1. ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de deposito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituicao.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.
3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais néo podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
sede da ITAURB.

3.2. Isencgéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢&o, exclusivamente nos dias 09, 10 e 11 de abril de 2012, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulario de pedido de isengdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrdnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/ ITAURB - Itabira-MG - Edital 001/2012/Informagdes do
Concurso.

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;

[l.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;

Il preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. apresentar cdpia da carteira de identidade;

V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.
326. O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a coépia da
Carteira de Identidade poderédo ser:
a) entregues na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horario das 09:00
as 11:00 e das 13:30 as 17:00 H, de segunda a sexta-feira, no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isengéo, juntamente com a copia da Carteira de Identidade deveréo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
0s seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da ITAURB - Itabira-MG - Edital 001/2010- Ref. Isengéao de
Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.



3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.
3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.
3.2.10.Nao seré concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, nao atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da ITAURB e no site www.imam.org.br , no dia 24/04/2012, em ordem alfabética, com o
numero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscricéo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 25, 26 e 27/04/2012 por uma
das seguintes formas:
a) serentregue na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 — Itabira -MG, no horério das 09:00
as 11:00 e das 13:30 &s 17:00 H, de segunda a sexta-feira.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da ITAURB - Itabira-MG - Edital 001/2012, Indeferimento da Iseng&o da Taxa de
Inscrigdo, nome completo, identidade e emprego.
3.2.16.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da ITAURB e no site
www.imam.org.br no dia 07/05/2012.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Carto de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 26/05/2012 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
28 e 29 de maio de 2012, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horério de realizag&o das provas efou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigagao do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
emprego pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 09/04/2012 até as 23:59h do dia 09/05/2012.
4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ ITAURB - Itabira-MG - Edital
001/2012/Inscri¢éo on line);
) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢éo;
) confirmar os dados cadastrados;
)
)
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gerar e imprimir o boleto bancério;

efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 10/05/2012. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

D

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.
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Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Piblico, em empregos

cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Informar se necessita e especificar a condigéo especial para a realizagdo das provas;

d) Enviar laudo médico conforme item 5.5.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horario das 09:00
as 11:00 e das 13:30 as 17:00 H, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, paraa
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a
data de encerramento das inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢do especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢des de quer necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacao de condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagao do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

O candidato portador de deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste edital, no item 5.5., até o término das inscri¢des.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, & avaliagéo e aos

critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos

demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades

especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a

evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da ITAURB, sem 6nus para o

mesmo, que tera decisdo sobre a aptidao do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e

regulares.

O candidato que, apds avaliagdo médica, né&o for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagéo vigente,

permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego

pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.4., o0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias

possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de contratagdo correspondente.

0 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 5° vaga de

cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 112, na 212 312 e assim por diante, durante o



prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no emprego.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica e Teste de Aptidéo Fisica,

conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel fundamental, de carater eliminatério e classificatdrio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para o emprego de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério, constando de
25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com
durag@o méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os empregos de nivel superior de carater eliminatério e classificatério,
constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta
correta, com duragédo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova Pratica: para o emprego de Motorista e Operador de Maquinas, de carater eliminatério, em data, horério e local a ser
divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a proporgao de 03 (cinco) vezes o0 numero de vagas, por ordem de classificagdo, constantes do Anexo |
deste Edital. A Prova Pratica para Operador de Maquinas sera realizada em trator de esteira/carregadeira de
pneus/retro escavadeira e aplicada por pessoas legalmente habilitadas.

6.2.1. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de déculos (ou lentes de
contato), quando houver a exigéncia na CNH.

6.2.2. A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugao das tarefas tipicas
do emprego e nogdes de cidadania.

6.2.3. A avaliagdo incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptidao ou
inaptiddo do candidato para o exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.2.4. Adata, o horério e local para a realizagdo da Prova Prética serdo divulgados em data oportuna pela Comiss&o de Concurso.

6.2.5. Os candidatos que n&o forem convocados para realizagdo da Prova Pratica estaréo automaticamente desclassificados do
Concurso.

6.2.6. A Prova Pratica sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

6.3. Teste de Aptidao Fisica: para o emprego de Auxiliar Ambiental, de carater eliminatério, em data, horario e local a ser
divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, a proporgéo de 07 (sete) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagéo, constantes do Anexo | deste
Edital.

6.3.1. O Teste de Aptidao Fisica consistira em trés testes, conforme Anexo VII:

a) Teste de flexdo de bragos no solo
b) Teste de flexdes abdominais com apoio
c) Teste de corrida de doze minutos

6.3.2. O Teste de Aptidao Fisica, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias das atribui¢des do cargo de Auxiliar Ambiental.

6.3.3. O Teste de Aptidao Fisica, tera carater eliminatorio, objetivando apenas declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio do emprego, sendo que o candidato considerado inapto serd eliminado do concurso independentemente da
pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

6.3.5. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica munido de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiag&o.

b) atestado médico, comprovando estar em pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto para ser submetido ao Teste
de Aptidéo Fisica. (conforme modelo no Anexo VIII). O Atestado Médico deverd estar em papel timbrado e com carimbo
em que constem o0 nome e o CRM do médico, expedido em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do
Teste de Aptidao Fisica.

6.3.6. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico
que ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica e/ou realizar exercicios
fisicos, seré impedido de realizar os testes, sendo conseqlentemente eliminado do Concurso.



6.3.7. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgao e camiseta ou
agasalho e calgando ténis.

6.3.8. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam sua capacidade fisica
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da banca examinadora.

6.3.9. O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da aplicacéo e avaliagao do Teste de Aptidao Fisica.

6.3.10.A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela
banca examinadora.

6.3.11.Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que alcangar o indice minimo, estipulado em cada teste
conforme descrito no quadro abaixo:

Quesito Avaliado Teste indice Minimo Tempo Numero maximo
Méximo de tentativas
Masculino Feminino
Resisténcia de bracos e cintura | Teste de flexdo de | 11repeticbes | 9 repeticdes 1 minuto 2
escapular bragos no solo
Resisténcia de  musculos | Teste  de  flexdes | 20 repetigdes | 15 repeticdes | 1 minuto 2
abdominais e flexores de | abdominais com apoio
quadril
Resisténcia cardiorrespiratoria | Teste de corrida de | 2000 metros 1700 metros 12 1
doze minutos minutos

6.3.12.A quantidade de esforgo fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingao de género dos candidatos.

6.3.13.0 candidato que ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes, ndo podera prosseguir na realizagéo do seguinte,
sendo considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica e, conseqlientemente, eliminado do Concurso.

6.3.14.Em raz&o de condigbes climaticas, a critério da Comisséo de Concurso, o Teste de Aptid&o Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram a Prova o adiamento para nova data.

6.3.15.0 Teste de Aptiddo Fisica, sera aplicado por uma banca examinadora, indicada pela Comissdo de Concurso, constituida
especificamente para esse fim.

6.3.16.A ITAURB e a organizadora do Concurso ndo se responsabilizam com acidentes que possam ocorrer com o candidato
durante a execug&o do Teste de Aptidao Fisica.

6.3.17.N&o haveré divulgacao da relagéo dos candidatos reprovados no Teste de Aptidao Fisica.

6.3.18.0 Teste de Aptidao Fisica sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. As provas Objetivas de Multipla Escolha deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Itabira provavelmente nos dias
02 e/ou 03 de junho de 2012. O dia, horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscri¢ao.

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itabira, a ITAURB reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagéo das provas.

7.3. Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicagdo no Quadro de Avisos da ITAURB e no site www.imam.org.br , além da imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizag&o da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.12. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.



7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.14. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagéo do concurso no local e no dia onde a
prova sera realizada.
7.15. Né&o seré permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.
7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificagdo por meio de impressao digital coletada no local.
7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha e a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.19. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizag&o de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

7.21. Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.22. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.24. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hip6tese haveré substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

7.27. Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duragao das provas é de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta)
minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizag&o da respectiva prova, no Quadro de Avisos da ITAURB e no site www.imam.org.br

7.31. Né&o seréa permitida a entrada de candidatos no local de realizag&o das provas, apds o seu inicio.

7.32. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.33. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.34.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.34.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.34.4 Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.



7.35. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.36. N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.33 e
7.34, deste Edital.

7.37. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando nédo houver
questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”;

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comiss&o de Concursos da
ITAURB contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da ITAURB, no site www.imam.org.br e no Jornal Diario de Itabira.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da ITAURB, no site www.imam.org.br e no Jornal
Diério de Itabira.

9.1.3. Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da ITAURB, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao
dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da ITAURB, no site www.imam.org.br e no Jornal
Diario de Itabira.

9.1.4. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuicdes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da ITAURB, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util
subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da ITAURB, no site
www.imam.org.br e no Jornal Diario de ltabira.

9.1.5. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.6. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
util subseqiiente ao dia da publicagéo do ato no Quadro de Avisos da ITAURB, no site www.imam.org.br e no Jornal Diario
de ltabira

9.2. O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo do
candidato, a identidade e 0 emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragéo.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 emprego para
0 qual se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

9.8. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.



9.9. Os recursos poderdo ser protocolados:

a)

b)

na sede da ITAURB localizada na Av.Carlos Drummond de Andrade, 350 - Itabira -MG, no horario das 09:00 as 11:00 e
das 13:30 as 17:00H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A

convocacgao respeitara a ordem de classificacéo e o niumero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

10.2. 0
in

Aviso de Convocagao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
scrigdo, divulgado no Quadro de Aviso da ITAURB e publicado no Jornal “Diario de Itabira”, fixando a data limite para

apresentagdo do candidato.

10.3. O

s candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da ITAURB, na data prevista no Aviso

de Convocagéo conforme item 10.2, para apresentagéo da documentagao especificada no item 10.6.

104. O

s candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-&o a avaliagdo médica, a cargo da ITAURB, de carater eliminatorio,

tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as
atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.

10.5. 0

prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,

considerando-se desistente e perdendo o direito & contratagdo aquele que n&o se apresentar no prazo.

10.6.0
a)
b)
°)

10.7.

candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:
original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
original e fotocdpia do CPF proprio;
original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;
original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;
original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para 0 emprego;
original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;
01 (uma) fotografia 3X4, recente;
declarac&o de que exerce ou néo outro emprego, cargo ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;
declaragéo de bens;
documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
Comprovante de experiéncia exigida para o emprego a ser comprovada através de:
» A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certiddo original ou copia autenticada
expedida pelo drgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste
a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, ou copia das folhas de qualificagdo civil
(frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de trabalho (CTPS).
» A experiéncia profissional na iniciativa privada deverad ser comprovada mediante copias autenticada das folhas de
qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).
« A experiéncia profissional dos autdnomos devera ser comprovada mediante apresentagéo de copias do Registro de
Inscri¢éo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.
» Sera considerada como data limite para comprovacdo de experiéncia profissional até a data da publicagdo do Aviso
de Convocacao.
Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Diretor-Presidente da ITAURB.

Todas as vagas dos empregos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.
11.20.

11.21.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o haverd divulgacao da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da ITAURB, no site www.imam.org.br e no Jornal Diario de Itabira.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacéo para a contratagéo, correrao
as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Geréncia
de Recursos Humanos da ITAURB. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo
atualizagao do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A ITAURB expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por
ele solicitado.

A ITAURB e o IMAM Concursos Piblicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagées referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comiss&o de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor-Presidente da ITAURB.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da ITAURB, no site www.imam.org.br e no Jornal Diario de Itabira devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela ITAURB.

Apbs o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a ITAURB,
para arquivamento conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Itabira, 03 de fevereiro de 2012

SEBASTIAO FAGUNDES BRANDAO
DIRETOR-PRESIDENTE DA ITAURB
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ANEXO |

EMPREGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)

. Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas Vag;s Port aqores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
eficiéncia Inicial Inscrigao
Semanal
Auxiliar Ambiental 27 03 R$ 575,23 R$ 29,00 44 h
Auxiliar de Manuteng&o/Lavador/Lubrificador
(experiéncia comprovada de no minimo 01
ano na fungao) 02 00 R$ 696,57 R$ 35,00 44 h
Servente de Obras 02 00 R$ 575,23 R$ 29,00 44 h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
. Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas Vag;s Port aqores Venc_l n_1ento Taxa_ d_e Trabalho
eficiéncia Inicial Inscrigao
Semanal
Mecanico de Veiculos e Maquinas
(experiéncia comprovada de no minimo 02
anos na fungéo) 02 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Motorista (CNH “D” +  experiéncia
comprovada de no minimo 02 anos na
funcéo) 04 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Operador de Maquinas Pesadas — Tratorista
| Pa Carregadeira / Empilhadeira / Retro-
Escavadeira. (CNH “D” + experiéncia
comprovada de no minimo 02 anos na
funcéo) 03 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Oficial de Obras - Carpinteiro 02 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Oficial de Obras - Eletricista Predial 01 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Oficial de Obras — Pedreiro 03 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Oficial de Obras — Pintor de Obras 01 00 R$ 825,77 R$ 41,00 44 h
Rondante 18 02 R$ 696,57 R$ 35,00 12x36 h
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
. Jornada de
Emprego / Pré-requisitos Vagas Vag;s Port a(!ores Venc.| n'1ento Taxa. d~e Trabalho
eficiéncia Inicial Inscrigdo
Semanal
Agente Ambiental 01 00 R$ 842,63 R$ 42,00 40 h
Agente Administrativo 01 00 R$ 949,36 R$ 47,00 40h
Técnico Nivel Médio - Técnico de 01
Informética 00 R$ 1.242,59 R$ 62,00 40 h

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
. Jornada de
, .. Vagas Portadores | Vencimento Taxa de
Emprego / Pré-requisitos Vagas gDeficiéncia Inicial Inscrigio Trabalho
Semanal
Assistente Social 01 00 R$ 1.516,73 R$ 76,00 30h
Médico do Trabalho 01 00 R$ 1.516,73 R$ 76,00 20 h
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Gerais 10
Especificos 15

NIVEL: SUPERIOR
EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Saude Publica 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SERIES INICIAIS)

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética. Nomes substantivos: flexdo (masculino - feminino, singular - plural); sinénimos
e antdnimos.

MATEMATICA:
Nogdes de conjuntos. Numeragdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo).

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem alfabética, divisdo silabica;
classificagdo quanto ao nimero de silabas e quanto a silaba tonica. . Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos,
adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe: empregos de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples.
Concordancia verbal; concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e anténimos. Pontuagdo: emprego da virgula em periodos
simples.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operagdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo);
operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; nogdes de conjuntos; nimero e numeragdo; nogdes de
sequéncias logicas.

NiVEL MEDIO COMPLETO

EMPREGOS TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto por coordenagéo; periodo
composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase. Pontuag&o:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de Linguagem dos conjuntos e
de raciocinio Logico; Geometria plana: Areas e perimetros; Geometria espacial: volume e capacidade; Equagbes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos niimeros real; Fungdes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Média Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades;
Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razdes, proporgdes, Regra de trés simples
e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.
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ESPECIFICOS:

AGENTE AMBIENTAL:

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigagdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o gerenciamento de residuos
solidos urbanos aplicados a atividade do servigo de saude. Tratamento Dops residuos sélidos urbanos.Nogdes de saneamento
basico. Nogdes sobre licengas ambientais no Estado de Minas Gerais. Noges de Word, Excel. Desenvolvimento sustentavel.
Prevencdo de incéndios florestais. Protecdo e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra 0 meio ambiente.
Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio cultural.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Nogdes de contabilidade publica e processo legislativo. Nogdes de escritura contabil, financeira e orgamentaria. Conhecimentos
basicos de administragdo publica. Conhecimentos da lei de Licitagbes (8666/93 e suas modificagdes). Nogbes elementares de
compras. Redagéo oficial: oficio, memorando, requerimento, atestado, ata e outros. Protocolo. Aimoxarifado — organizag&o, controle
de estoque — registro de entrada e saida de material. Aquisi¢do de material e equipamento. Conceitos basicos de operagéo de
microcomputadores; conceitos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows; conceitos basicos para utilizagdo dos
softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel; conceitos basicos de internet, navegadores, acessibilidade e
correio eletronico. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

TECNICO DE INFORMATICA:

Informatica basica; montagem e manuten¢do de computadores; fundamentos de redes de computadores; fundamentos de
computacgao gréafica; projeto integrador I; programagéo estruturada; fundamentos de analise de sistemas; fundamentos de banco de
dados; programacgao orientada a objetos; documentacéo de sistemas; fundamentos de programacéo para web; projeto integrador II.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

ESPECIFICOS:

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, superviséo e
coordenagéo de programas e servigos sociais; mobiliza¢éo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes. Controle social na salde: Conselhos de salide, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da sociedade civil.
Familia em seus diversos contextos sociais. O servigo social com individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengéo e trabalho
com familias e grupos. Organizagao dos servigos de saude. Participagdo Popular: Educagéo e saude: Politica de salde e salide
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (crianga e
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, juventude e mulher) Politicas Publicas de salde. Programa de saude da familia.
Promogéo a salde e qualidade de vida.

NiVEL SUPERIOR
MEDICO DO TRABALHO

PORTUGUES:

Texto: interpretagao de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da orac&o; as oragdes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocago; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagao.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da satde,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar, tendéncias e
perspectivas. HUMANIZAGCAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

MEDICO DO TRABALHO

Nogbes gerais de medicina. Bioestatistica. Doengas relacionadas ao trabalho. Epidemiologia. Nogbes especificas ligadas a
satide do trabalhador. Acidentes do trabalho: definicbes e prevengdo. Agentes fisicos e riscos a salide. Agentes quimicos e riscos
a saude. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambientes de trabalho. Doengas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do
aparelho  6steo-articular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). Nogdes de
acompanhamento mpedico de portadores de coengas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de atividades e carga de trabalho.
Nogdes de atividade fisica e riscos a salde. Nogbes de avaliagdo dos riscos ao ambiente de trabalho. Nogdes de ergonomia e
melhoria das condigbes de trabalho. Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. Nogbes de fisiologia do trabalho (visdo,
audicéo, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Nogdes de funcionamento de um servigo
de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Nogoes de legislagao acidentaria. Nogdes de saude e seguranga do trabalho.
Nogdes de saneamento ambiental. Nogdes de toxicologia. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Riscos ligados a setores
de atividade com especial atengéo a condugao de veiculos. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com rela¢éo
ao alcool e as drogas). Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automagao e
riscos a saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a saude.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE AMBIENTAL

Exercer acdo de inspecdo e orientagdo externa, no que diz respeito a limpeza urbana, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacéo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; emitir notificagdes, relatérios periddicos para a geréncia
da ltaurb; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da inspecgéo externa; orientar a comunidade
sobre o correto procedimento no trato com os residuos solidos; auxiliar na elaboragéo de projetos, palestras e cursos; participar de
campanhas educativas e orientar novos funcionarios sobre as Divisdes Operacionais da Empresa, divulgando as normas internas;
encontrar saidas e entradas de materiais no “CEA”; inspecionar a observancia do dia e honorarios de colocagao dos residuos
comerciais e domiciliares para coleta; acompanhar rotas de varrigdo, capina e coleta de residuos; inspecionar industrias, oficinas e
demais estabelecimentos para impedir o depésito de residuos e detritos em lagos, rios, vias e logradouros publicos; executar outras
atribuigdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informag6es, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando
dados pessoais e comerciais para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista de ramais e locais onde se
desenvolvem as atividades da ltaurb, correlacionando-as com os empregados, para prestar informagdes e encaminhamentos;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes ou ainda indicar e
encaminhar ao ramal solicitado; executar outras atribui¢des afins. Quando na area de compras: estudar os pedidos de suprimentos
recebidos dos diversos setores da empresa, para verificar as possibilidades de atendimento; consultar publicages comerciais,
ficharios de firmas, vendedoras e outras fontes, produtos langados, seus pregos e caracteristicas e fornecedores cadastrados, para
orientar-se sobre as disponibilidades e cotagdo do mercado; organizar e manter atualizado o registro de pregos dos materiais de
uso corrente na empresa; elaborar periodicamente relatorios sobre andamento dos pedidos, registrando todas as ocorréncias e
informacdes correlatadas, para permitir o controlo a avaliagdo; controlar os pedidos de compra e os prazos de entrega da
mercadoria, exercendo vigildncia sobre os fornecedores, para assegurar a observancia dos compromissos assumidos e das
especificagdes; atestar o recebimento dos materiais e a observancia das especificagdes; executar outras tarefas correlatadas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; realizar, sob orientagdo especifica,
coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacéo e niveis de suprimento; gerenciar o
cadastro de fornecedores da Itaurb, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administracéo da Itaurb com os pregos de
referéncia para procedimentos de aquisigdo de materiais e de servigos, executando levantamentos estatisticos sobre a performance
dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisi¢cdo de materiais e servigos compreendendo a execugéo de
compras pelo sistema de registro de precos e pelo pregédo eletrdnico, operacdo e manutengéo do portal eletronico de compras
diretas, preparagdo de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a elabora¢do de termos e contratos bem
como executar atividades relativas a gestéo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo da Itaurb; executar outras atribuicdes afins. Atribuicbes comuns a todas as areas: Redigir e digitar textos, documentos,
tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; organizar documentos administrativos e legais, proceder ao controle, guarda e
arquivamento de documentos; atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; fazer copias xerograficas; zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua
responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; organizar,
encaminhar e controlar expedientes diversos, relacionados com a atividade administrativa de qualquer dos setores da empresa,
incluindo o arquivamento ou registro de documentos e pedidos; redigir despacho ou informagdes, fazer analises administrativas de
situagdes e preparar escalas de servico ou de férias; receber e protocolar documentos; organizar e manter organizado o
almoxarifado ou depoésitos de materiais; participar de comissées, incluida a de licitagao; fazer recortes de publicagbes e arquiva-los;
preparar folhas de pagamentos e fazer registro de administragdo de pessoal, material, patriménio, transportes e servigos gerais,
entre outros; desempenhar tarefas auxiliares, de carater administrativo, nos setores de contabilidade e tesouraria; fazer calculos e
organizar pautas de reunides; colaborar na analise dos sistemas e métodos de trabalho da empresa, auxiliando no levantamento de
tarefas, cargas de trabalho, formulérios utilizados e rotinas administrativas adotadas para modificar ou implantar métodos que
assegurem maior produtividade, eficiéncia e definigo dos custos na estrutura organizacional do érgdo; preparar escalas de
trabalho, férias e folgas de funcionérios, baseando-se na legislagdo pertinente e na orientagdo de superiores, para atender aos
interesses da administracdo e dos empregados; participar do planejamento, elaboragéo e aplicagdo de programas de selegéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, baseando-se em informagdes existentes € em novos métodos e praticas conhecidas,
para contribuir nos processos de admissao e qualificagdo do pessoal; colaborar nas diferente fases de elaboragéo e execugéo do
orgamento, compilando informagdes, conciliando dados e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o correto emprego
dos recursos, bem como sua eficiente utilizagéo; executar outras atribuicoes afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais; Participar do planejamento e gestéo das politicas
sociais; Participar da execugao de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidas pela municipalidade; Compor e participar
de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagéo e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude,
educagéo, assisténcia social, meio ambiente, trabalho e renda entre outros.

AUXILIAR AMBIENTAL

Proceder a separagdo dos materiais reciclaveis, classificando-os de acordo com sua natureza; efetuar limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, com a utilizagcdo de diversos tipos de
vassouras; reunir ou amontoar fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos; recolher os montes de lixo,
acondicionando-os em latdes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; executar a raspagem e
lavagdo de ruas e logradouros publicos; desentupir e limpar bocas de lobo; fazer capina, pintura de guias, carregamentos e
descarregamentos de materiais em geral; realizar a capina com recursos quimicos; realizar as podas com a utilizagédo de moto-
serra; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE MANUTENGAO / LAVADOR LUBRIFICADOR

Fazer a limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando mangueiras e bombas de agua, querosene, removedores e/ou
maquinas de lavagem automatica; manter controle do material de limpeza, solicitando o que estiver em falta; lubrificar os veiculos,
maquinas e equipamentos, completando ou trocando dleos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros
equipamentos; verificar o nivel de viscosidade do 6leo, retirando bujées de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para
efetuar a complementac&o ou troca de 6leo, conforme o caso; encher o 6leo lubrificante o cérter de motor, eixo do motor, eixo
motriz, caixa de velocidade e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o
funcionamento dessas partes; retirar e limpar filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns,
jatos de agua ou ar sob pressao, para assegurar a qualidade de lubrificagéo; zelar pela limpeza do local de trabalho manter em
boas condi¢8es de uso as referidas instalagdes; executar outras atribui¢des afins.

CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando
pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, e obras
similares ou efetuar a manutengéo das mesmas; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelo
ou especificagdes, para estabelecer a sequencia das operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos
necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tragagem da madeira,
assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as partes da pega,
serrando, aplainando, analisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecénicas, como plaina,
serrote, form&o, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; montar as partes,
encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas,
portas e outras pegas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados € previamente preparados, para possibilitar a
ventilagdo e iluminagdo das edificagdes; reparar elementos madeira substituindo, total ou parcialmente, pegas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; construir formas de concreto, cortando, desbastando e armando
pecas de madeira, para permitir seu uso na moldagem de estrutura de concreto; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo,
lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas; executar outras atribui¢des afins.

ELETRICISTA

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tenséo, em edificios e outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica e eletrdnica, material isolante e equipamento de
soldar, para possibilitar funcionamento dos mesmos; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificagdes e outras informagdes para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a
parte da instalag&o elétrica; executar o sorte, dobradura e instalag&o de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos
de acos, grampos e dispositivos de fixag&o, para possibilitar a passagem de fiagdo; instalar os condutores elétricos, utilizando
chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a instalagéo, fazendo-a funcionar
repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalagéo, utilizando aparelhos de
medicdo elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagao elétrica condigbes
normais de funcionamento; executar atividades de manutencéo predial preventiva e corretiva nas dependéncias da Itaurb; executar
outras atribuigdes afins.
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MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

Inspecionar veiculos e maquinas leves e pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmiss&o, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessarias; revisar motores e pegas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes
as condigdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢ao, alimentagdo
de combustivel, transmissao, direcdo, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de
veiculos; fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanicos de veiculos e de maquinas pesadas e leves;
acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, orgamento elaborado e controlando o
prazo de realizagdo de servigos; realizar a manutengdo de maquinas e veiculos leves e pesados em campo; orientar e treinar 0s
empregados que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; controlar o material, de
consumo (pecas e acessorios), verificando o nivel de estoque para. Oportunamente, solicitar reposi¢do; zelar pela guarda e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades afins.

MEDICO DO TRABALHO

Executar exames periddicos de todos os empregados e em especial aqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des
de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Executar exames médicos especiais em
trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros
procedimentos, para detectar possiveis danos a salde decorrente dos trabalhos executados; Fazer tratamento de urgéncia em caso
de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, para prevenir conseqliéncias mais graves ao empregado; Avaliar,
juntamente com outros profissionais, condigdes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execugdo de programas de protecdo & salde dos empregados, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cbes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagéo da méo de obra; Participar das
atividades de prevengao de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas,
para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; Proceder aos exames médicos destinados a sele¢do ou orientagdo de
candidatos, para possibilitar o aproveitamento dos considerados aptos; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

MOTORISTA

Dirigir automdveis pequenos e grandes e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas leves ou pesadas; verificar se a
documentacgao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagens, abastecimento de combustivel, entre outros; conduzir os passageiros, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengao ou solu¢do de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; orientar o0 carregamento de cargas e 0 embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio o veiculo e evitar
danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de
uso, levando-0 @ manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica e outros, para execugdo de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugédo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo de outras ocorréncias, para controle de chefia; Executar
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inspecado no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o
mesmo possui condigdes de operacdo; Operar empilhadeira e desempilhadeira provida de forquilha ou plataforma elevadora,
manejando os comandos de marchas, dire¢do e elevagdo, para transportar, empilhar e posicionar materiais; executar outras
atribuicdes afins.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para contribuir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na sele¢do do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho; misturar cimento areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execugédo de alvenarias, assentamentos de ladrilhos e materiais afins; construir fundagdes,
empregando pedras, tijolos ou concreto, para formar a base e paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras
partes da construgdo; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo
o0 prumo e nivelando das mesmas, para torna-las aptas e receber outros tipo de revestimento; assentar ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e
estrutura semelhante, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando
bases danificadas para construir essa estrutura; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacdes,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; montar e desmontar andaimes de madeira ou
metalicos para execugao de obras; executar outras atribuigdes afins.

PINTOR

Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta, para protegé-las elou decora-las; verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a
posi¢do e o estado original da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Limpar as
superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de
ar, para eliminar os residuos; lixar a massa e retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta; organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para
executar corretamente a tarefa; proteger as partes que nao serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que
recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material
escolhido, para protegé-las a dar-lhes o aspecto desejado; preparar a superficie de estruturas metalicas, para pinta-las, e aplicar
sobre elas camadas de tintas ou de produtos similares, para protegé-las ou decora-las; construir andaimes fixos ou suspensas ou
escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada; misturar a tinta com éleo de linhaga, matérias corantes e outras substancias,
para obter a cor e a consisténcia desejada; executar outras atribui¢des afins.

RONDANTE

Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos nas dependéncias e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de
materiais e outras faltas e prestando informacbes, efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando o socorro; comunicar prontamente a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; executar outras
atribuigdes afins.

SERVENTE DE OBRAS

Quando na fungéo de ajudante de armador: auxiliar o oficial de armagéo cortando, curvando e unindo vergalhdes com a ajuda de
ferramentas, manuais, maquinas € outras ferramentas; executar a montagem de armagdes de ferro de pouca complexidade; fazer a
colocagdo das armagdes de ferro nas formas de madeira; executar outras atribuigdes afins. Quando na func&o de ajudante de
carpinteiro: efetuar trabalhos auxiliares em carpintaria ou em canteiro de obras, cortando e reparando pegas de madeiras; executar
a confeccdo e montagem de formas de pouca complexidade; executar travamento e escoramento de formas; executar a armagéo
das formas para que possa receber o concreto; auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes executar outras atribui¢des
afins. Quando na funcdo de ajudante de pedreiro: executar alvenaria simples, observando prumos e nivelamentos; executar
construgdo de fundagbes rasas, empregando o uso de pedras, tijolos ou concreto, para formar base de paredes, muros e
construcdes similares; executar calgamento em geral, utilizando bloquetes, paralelepipedos ou similares; fazer assentamentos de
manilhas e execugéo de boca de lobo; assentar meios fios de concreto; fazer rejuntamento de revestimento de pisos e paredes;
ajudar na montagem e desmontagem de andaimes; fazer enrocamentos e confecgéo de drenos; executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO EM INFORMATICA

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da ITAURB; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares
para a ITAURB; Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informética e softwares
adequados as necessidades da ITAURB; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela ITAURB,
de acordo com a orientagdo recebida; Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagdo de softwares,
tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas
e softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da ITAURB; Conectar,
desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da ITAURB para os locais indicados; Orientar os usuarios quanto &
utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da ITAURB; Fazer a limpeza e a
manuten¢do de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da ITAURB; Retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados na ITAURB; Converter os fluxogramas em linguagem de maquinas, utilizando formularios de codificagdo, para possibilitar
sua compilagdo; Dirigir e efetuar a transcricdo do programa em forma codificada; Preparar manuais, instrugdes de operagéo e
descrigdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessérios sobre o programa, redigindo e
ordenando os assuntos e documentos pertinentes para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis dividas;
Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender
as alteragdes de sistemas ou novas necessidades; Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores de utilizacdo do ambiente, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, controlando niveis de servigos, automatizando rotinas,
implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando recursos computacionais, documentando ambiente computacional,
definindo procedimentos de migragdo de dados, bem como pesquisar e especificar recursos computacionais € acompanhar a
execugdo de servigos e produtos de terceiros; fornecer suporte técnico no uso de recursos computacionais, diagnosticando
problemas, orientando usuarios, eliminando falhas, fornecendo informagdes de problemas diagnosticados para outras areas,
acompanhando a solu¢do de problemas, fornecendo suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvolvendo programas de
computador (ferramentas) para apoio ao usuario; configurar recursos do ambiente computacional, configurando sistema
operacional, equipamentos e sistemas de conectividade, placas, componentes e periféricos, pardmetros e perfis de usuarios de
redes locais, parametros e perfis de usuarios redes locais, parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais e de “SGBD”,
aplicativos € mecanismos de seguranga; gerenciar a seguranga de ambiente computacional, elaborando procedimentos de copia de
seguranca e recuperacdo, executando rotinas de cdpia de seguranga e recuperacdo, definindo normas de rotinas de cdpia de
seguranca e recuperagdo, definindo normas de seguranca de acesso a recursos, perfil de usuarios de “SGBD”, rede de
computadores e sistemas operacionais, padronizando cddigos de usuarios e grupos, tipos de autenticacdo de usuario bem como
auditorando o uso de ambiente computacional; instalar sistemas computacionais, instalando sistema operacional, servigos de rede
de computadores, “SGBD” e equipamentos de conectividade, placas, componentes, periféricos, aplicativos e corre¢des de sistemas
computacionais; zelar pela seguranga da rede e das informagdes contra acesso indevido, criando mecanismos de protecao; criar
mecanismos que garantam a confiabilidade das informagées que circulam na rede; determinar a configuragdo adequada do
equipamento que constituird a rede; garantir o bom funcionamento de equipamentos, tomadas de rede, placas, entre outros;
garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais; garantir acesso a internet a todos os usuarios da rede interna; cadastrar
0s usuarios e suas senhas e cddigos que Ihe permitam trabalhar na rede; verificar tempos de resposta da rede; definir modos de
realizar as trocas de mensagem; executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: ITAURB - ITABIRA-MG - EDITAL 001/2012

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:
O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
» Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA ITAURB - ITABIRA-MG - EDITAL 001/2012

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
EMPREGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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] ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

INEEEEREEEN [ INEEEEEEEEN

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da ITAURB - Itabira-MG - Edital
001/2012 conforme o disposto no Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscri¢do, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO Vi

TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular

Procedimentos:

Para candidatos do sexo masculino; O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro
apoios (mé&os e pés) e em decUbito ventral, com os cotovelos em extensdo. As méos voltadas para frente, na direcéo da
linha dos ombros e o olhar direcionado para o espago entre elas. Executara a flexdo do cotovelo até que o torax
aproxime-se ao solo, mantendo os membros superiores paralelos ao térax e retornaréd a posi¢éo inicial numa seqiiéncia
ininterrupta, até a indicagdo do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extensdo dos
membros superiores, sendo que o numero de repetigdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pela
banca examinadora durante o periodo de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

Para as candidatas de sexo feminino: a execucéo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis
apoios (joelhos, méos e pés).

NUmero de tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo
executado por ele na sequéncia de um minuto.

Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, 15 repetigdes para o sexo masculino e 12 repeticbes para 0 sexo
feminino.

TESTE DE FLEXOES ABDOMINAIS COM APOIO

Objetivo: avaliar a resisténcia muscular de abdominais e flexores de quadril.

Procedimento:

Para candidatos do sexo masculino : O candidato de sexo masculino devera posicionar-se inicialmente em quatro apoios
(méos e pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para frente, na diregao da linha dos
ombros e o olhar direcionado para 0 espago entre elas. Executara a flexao do cotovelo até que o térax aproxime-se ao
solo, mantendo os membros superiores paralelos ao térax e retornara a posi¢&o inicial numa seqliéncia ininterrupta, até a
indicag&o do avaliador ao final de um minuto. A contagem inicia a partir da primeira extenséo dos membros superiores,
sendo que o numero de repeticdes executadas corretamente pelo avaliando serao anotadas pela banca durante o periodo
de um minuto. (Johnson e Nelson, 1986)

b) Para as candidatas de sexo feminino a execugdo deve seguir as mesmas orientagdes, sendo que serdo utilizados seis

apoios (joelhos, méos e pés).

c) Numero de tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero méximo

executado por ele na sequéncia de um minuto.

d) Sera eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 15 repeti¢des para o sexo masculino e 12 repetigbes para o sexo

3.

feminino

TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS:

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos:

A metodologia para a preparacéo e execugdo do teste de corrida de (doze) minutos, para os candidatos dos sexos

masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

a) O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prossequir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

c) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular & pista,
sem abandoné-la, até ser liberado pela banca examinadora.

Né&o sera permitido ao candidato:
. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;
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. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca examinadora;
. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica

O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condigdes adequadas, piso regular e
uniforme. (Cooper, 1968; Johnson e Nelson, 1986)

d) Numero de tentativas: O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa

e) Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
2.200 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.900 metros.
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ANEXO Vil
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

ALESIO QUE O ST.(Q) oo portador da Carteira de Identidade n° ..........cccoevvvvevernnee. , SEX0
................................. , N0 momento do presente exame médico, em perfeitas condigdes de sanidade fisica e mental, para realizar o
Teste de Aptiddo Fisica, citada no Edital 01/2010 do Concurso Publico para o emprego de Auxiliar Ambiental da ITAURB, que
compreende os seguintes testes: flexdo de brago no solo, teste de flexdes abdominais com apoio e Corrida de 12 minutos.

[tabira, .............. de e de 2012
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