EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2011

Concurso Publico para o provimento efetivo de cadmcarreira do Quadro Permanente da Prefeituracidal de
Paulistas.

O Prefeito Municipal de Paulistas faz saber ateréssados que estardo abertas, no periodo de

13/02/2012 a 16/03/2012, d&8h0Omin as 17h00min as inscricbes para o Concurso Publico destinamlo a
provimento efetivo dos cargos de carreira (inicidt) quadro permanente, da Prefeitura Municip& adistas- MG,
compondo seu cadastro de reserva, nos termos o IHcdo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Legislo
Municipal e condi¢des estipuladas no presente Edita

1-

DA CONDUCAO DO CONCURSO!

1.1- O Concurso ora instituido sera conduzido pora Comissdo de Coordenagdo e Supervisao,
constituidade 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Mualiale Paulistas- MG, através de
Decreto, com poderes especiais para:

1.1.1 - Promover a divulgacédo deste.
1.1.2 - Receber as inscri¢des.
1.1.3 - Designar horario e local para realizat@® Provas.

1.1.4 - Acompanhar a realizacdo das Provas dgdivo seu resultado, obedecidas as condigfes aqui
explicitadas.

1.1.5- Acolher, analisar e julgar, a luz dosnes e condi¢cbes do presente Edital, os recursos que
poderdo ser interpostos por candidatos inscritos.

1.1.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas pandidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providémahiveis e necessarias a homologacao do
Concurso ora instituido.

1.2 - O Edital do Concurso sera publicado nos sitew.sergiobassi.com.br, www.paulistas.mg.gowhr,
sede da Prefeitura Municipal e seu extrato em jsmegionais e no jornal “Minas Gerais”.

1.2.1 - Ficara a cargo da Empresa Sergio Bag$3oésultores Associados a elaboragéo, aplicacao e
correcdo das provas, bem como a divulgagdo dokaess.

1.2.2 - Fixa-se o prazo improrrogavel de 72 (dat@ duas) horas, a partir da publicacdo, para a
impugnacao do Edital, cujas justificativas de igeacédo deverdo ser entregues dentro deste
prazo, por escrito, a comissao, que devera defilmergprazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1- Os cargos serdo preenchidos, conforme assidegle do Poder Pudblico, durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, resgeitamimero de vagas disponiveis para cada
cargo.

2.2 - A escolaridade exigida, a remuneracdo ihieiao valor da taxa de inscricdo sdo 0s seguintes:



TAXA DE

N°. DE CARGA REMUNERACAO %
CARGOS VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE INICIAL (R$) INS(%F;I)QAO
Auxiliar de Servigos Gerais 08 40 [Elementa* 545,00 30,00
o Scazacao 01 40 Médio™ 614,69| 30,00
Auxiliar Administrativo 03 40 Médio** 596,80 40,00
Auxiliar de Laborat6rio 01 40 Médio** 545,00 30,00
Auxiliar de Vigilancia 01 40 Médio™ 545,00 30,00
Epidemioldgica
Técnico em Informéatica 01 40 Médio** 559,59 40,00
Técnico em Meio Ambiente 01 40 |Médio** 691,86 40,00
Professor de 1° ao 5° ano 07 20 |Médio** Magistério 926,34 40,00
1 *kk i
Assistente Social 02 30  puperior™ (Registrono 1.729,70| 60,00
1 *Ak 1
Enfermeiro 03 40 uperior™ (Registrono 261635 60,00
L ~ . 13,62
vkk ’
Especialista da Educacéo 01 20 [Superior (Hora/ Aula) 40,00
1 KAk 1
Farmacéutico/ Bioquimico 01 40 gzﬂigﬁ:o (Registro no 1.946,80 60,00
1 *Ak 1
Fisioterapeuta 01 40 g‘;ﬁ‘:gﬂo (Registro no 1.729,70| 60,00
1 KAk 1
Médico Clinico Geral 02 40 g‘;ﬁigﬁ; (Registro no 7.810,55| 60,00
1 KAk 1
Nutricionista 01 40 g‘;ﬁigﬁ; (Registro no 1.946,84| 60,00
A . 13,62
KAk ]
Professor de Ciéncias 01 20 [Superior (Hora/ Aula) 40,00
Professor de Educagéo Superior** (Registro no 13,62
Fisica 01 20 Conselha (Hora/ Aula) 40,00
R . 13,62
KAk ]
Professor de Inglés 01 20 [Superior (Horal Aula) 40,00
n . 13,62
*kk ’
Professor de Portugués 01 20 Superior (Hora/ Aula) 40,00
1 KAk 1
Psic6logo 01 40 g‘;ﬂigﬁ:o (Registro no 1.729,70| 60,00
* Elementar = Alfabetizado

*x Médio = 2° Grau Completo
***  Nivel Superior = 3° Grau Completo

3- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, geteiqiem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo inciso VII do art. 37 da Constifisig-ederal de 05/10/1988, pelo art. 37 do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e alteracBes posteriores,rggulamenta a Lei n°. 7.853/1999 e pela Lei
Estadual n°. 11.867 de 28/07/1995 é asseguradeeibodde inscricdo no Concurso Puablico, objeto
deste Edital, desde que a deficiéncia da qual agara seja compativel com as atribuicdes dos sargo
descritos no item 2.2.

3.2 — Conforme disposto no Art. 37 do Decreto Faldd® 3.298, de 20/12/1999, serdo reservadas B#o(c
por cento) das vagas providas em cada cargo padidetos portadores de deficiéncia, conforme
disposto no item 2.2, desde que sua deficiéncéacgenpativel com o exercicio do cargo.

3.2.1 — Quando nas operac¢fes aritméticas necessadpuracdo do nimero de vagas reservadas o
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, despree-4 a fracdo inferior a meio e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente sugefracdo que for igual ou superior a
meio.

3.2.2—- O primeiro candidato portador de necedsisia&speciais classificado no concurso publico
sera convocado para ocupar a 10 (décima) vagaaalmmtjuanto os demais candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo convscadocuparem a 202, 302 e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao.



3.3-

3.4 -

3.5-

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9-

3.2.3 - Caso o candidato portador de deficiérgje cassificado em uma coloca¢do melhor do que a
estabelecida no subitem 3.2.2, a vaga anteriormestrvada a este sera destinada a outro
candidato, ndo necessariamente portador de defigiéespeitada a ordem de classificacao.

3.2.3 — Caso surjam novas vagas, durante o praralidede do Concurso Publico, estas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente Jlisadap disposto no subitem 3.2

Consideram-se pessoas portadoras de defmjémaquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 2Z98de 2012/1999 e no art. 1° § 2° da Lei Estadual
n°. 11.867 de 28/07/1995.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto Bed@r 3.298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Igaori

A necessidade de intermediarios permangraes auxiliar na execucdo das atribuicbes do cérgo
obstativa a inscricdo do Concurso.

N&do obsta a inscricdo ou o exercicio dabwagbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de nadter
tecnolégico de uso habitual.

Considera-se pessoa portadora de defiei@mtiela que se enquadra nas categorias discrinsimd
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e staimabes, assim definidas:

3.7.1 - Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais se@gmedd corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdeafispresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparestiaptegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagiit ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corgéoii adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamlddibes para o desempenho das fungdes.

3.7.2 - Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edatibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de420Q000 Hz, 2000 Hz e 3.000 Hz.

3.7.3 - Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomgue 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visfie significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;asos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou mgaoe 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢cBes anteriores.

3.7.4 - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inberia média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdssciaslas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicaciddado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salude ey habilidades académicas; lazer e
trabalho.

3.7.5 - Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, sedgdas as condicdes previstas no Decreto Federal n
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, @pafdo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aolchintdas provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacaguoass e a nota minima exigida.

3.8.1- As condicbes especiais previstas nds’ &82° do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.2881
deverdo ser solicitadas por escrito durante o geréas inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Comisséo de Concurso, ficandeferimento do pedido condicionado
a indicacao constante do Laudo referido no itena3.9

3.8.2- O atendimento as condi¢cBes especiaisitadbs ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Comissao do Concurso.

No periodo das inscricdes, o candidato @deemcaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Comissédo do Concurso (A/C Comissdo do Qmocy Ref.: Laudo Médico — Prefeitura
Municipal de Paulistas- MG, Rua Bias Fortes, n°Géntro — Paulistas— Minas Gerais - CEP: 39.765-
000, os documentos a seguir:



a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo & 90 (noventa) dias antes do término
das inscricbesatestando a espécie e 0 grau ou nivel de defiegiénom expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo InternatideaDoenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraigd@we adaptacdo da prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas as seguintes informagfes: nompleto, numero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e numero do telefone

b) O candidato portador de deficiéncia visual, alénedeio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar por escrito, até mitdo das inscrigfes, o formato adaptado de sua
prova observados os itens 3.10 e 3.11.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necesdéaempo adicional e/ou leitura da prova, além
do envio de documentacdo indicada na letra “a”ed#stn, deverda encaminhar solicitacao, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecdsitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscricfes, obsavas itens 3.8.1 e 3.8.2.

3.10 - Aos deficientes visuais que solicitaremvprespecial enBraile, serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcrithértaem Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prmglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

3.11 - Aos deficientes visuais (ambliopes) quéatem prova especiampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.12 - O candidato portador de deficiéncia quereabizar a inscricdo, conforme as instrucdes emmss nos
itens acima, perdera o direito de concorrer a vasge vagas referida no item 3.2.

3.13 - Seré eliminado da lista de candidatos dorts de deficiéncia, o candidato cuja deficiéasginalada
na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendesmmconstar apenas na lista de classificacdo geral
final.

3.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de gealdas disposi¢cdes deste Capitulo, implicara ndapso
direito de ser nomeado as vagas reservadas aeslp@s de deficiéncia.

REGIME JURIDICO:

4.1 - O Regime Juridico a ser adotado para o datalaprovado e nomeado em virtude do presentalEdit
serd o Estatutario.

JORNADA DE TRABALHO :

5.1- A jornada de trabalho a ser adotada paranmglidato aprovado no presente Concurso podera ser
alterada por Decreto do Chefe do Executivo Municipa acordo com a Legislacdo pertinente,
podendo ser diferenciada por cargo.

CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, confodisposto na Constituicdo Federal de 1988 ouaro de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela&std igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicasforma do disposto no art. 13 do Decreto N°
70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, &1Cahstituicdo Federal.

6.2 - Estar em dia com as obrigacdes militaregaso de candidato do sexo masculino.
6.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

6.4 - Ter grau de escolaridade exigido para occasyépoca da posse, conforme especificado noesubit
2.2 deste.

6.5 - Possuir habilitacdo legal/registro no érdgéoclasse, para o exercicio do cargo que assineglaia
data da posse.
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6.6 -

6.7 -

N&o terem sido processados criminalmentegiar cumprindo pena no periodo da realizacdo do
concurso, exceto se comprovada sua reabilitacdo amPoder Judiciario.

Conhecer e estar de acordo com as exigéromatidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - N&o podera mudar de cargo sem outro Csocu

6.7.2 - Devera assumir a vaga em qualquer laddidlo Municipio, sem direito a nenhum beneficio
adicional (subitem 15.13) salvo legislacéo espeifi

6.7.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo a&camcessidade darefeitura Municipal de
Paulistas(subitem 14.3).

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1-

7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

Ficha de inscricdo assinada pelo candidatgor procurador legalmente habilitado, a sermuiaida
no local, na data e horério estabelecidos no sulateeguir:

7.1.1 - Data da Inscricda 13/02/2012 a 16/03/2012
Local da Inscricda Prefeitura Municipal de Paulistas
Rua Bias Fortes, n° 30, Centro — Paulistas
Horario da Inscricdo: 08h00min as 11h00 min. e 13h00min. as 17h00min.

Pela Internet: www.sergiobassi.com.bentre 08h00min do dia 13/02/2012 as 17h00min do
dia 16/03/2012.

Em caso de procuracéo, o procurador deserhédm apresentar sua carteira de identidade.

Carteira de identidade ou documento de iiitsagéo oficial.

Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigie devera ser paga em dinheiro.

N&o serdo aceitas inscrigcbes condicionais.

O candidato portador de deficiéncia deveférinar, por escrito no ato da inscricdo, a nedass de

se submeter as Provas em condi¢des especiais.ddagnque nao fizer esta solicitacdo, ndo a tera

preparada sob qualquer alegacao.

Qualquer informacéao falsa ou inexata naafidh inscricdo, dada por parte do candidato, imdina
perda de seus direitos inerentes a este Concymsada que seja a falsidade em qualquer época.

Antes de efetuar a inscricao, o candidat@ideconhecer o Edital e certificar-se de que mteetodos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inforipdo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua
alteracao.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1-

8.2 -

O candidato, para ser inscrito no presemec@so, devera efetuar antecipadamente o pagardanto
taxa de inscricdo, conforme valores especificadmssubitem 2.2, através d#epdsito bancario
identificado no Banco do Brasil, Agénc@897-2 C/C29.742-9

Para as inscricdes realizadas via intersebadidatos deveréo seguir 0s seguintes passos:

8.2.1- Apds a confirmacao da inscri¢do elet@nita internet, que ocorrera ao término da operaca
o candidato devera imprimir o boleto bancario gdesuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.2.2 - 0O bholeto bancario a que se refere o sulBt@m sera emitido em nome do candidato e devera
ser pago, impreterivelmente, até o dia do vencimenpresso no boleto.

8.2.3- O recibo de pagamento do boleto banc@id o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricdo, via internet, neste concurso.
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8.3 -

8.4 -

8.5-

8.2.4 - Na&o sera vélida a inscricdo, via interngjo pagamento seja realizado em desobediéncia ao
determinado no subitem 8.2.2.

8.2.5- A inscricdo do candidato, via internedmente serd concluida apés a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.2.6 - Serdo desconsiderados os pedidos de iéiscniga internet, ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comducdevido ao congestionamento das
linhas, bem como outros fatores que impossibilieetnansferéncia de dados do candidato,
salvo, se as falhas ocorridas forem de respondatidida empresa organizadora.

8.2.7 - O valor referente ao pagamento da taxasieicdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo da nao realizacdo deste Concurso, seu adiaraars casos julgados pertinentes pela
Comissédo de Coordenacao e Supervisao deste Concurso

Podera obter a isencéo de taxa de inscoiggmdidato que:

8.3.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico paragPamas Sociais do Governo Federal — CadUnico -
de que trata o Decreto n°. 6.235 de 26 de junihQiy.

8.3.2 - For membro de familia de baixa renda,tensos do Decreto n°. 6.135 de 2.007.

8.3.3- A isencao mencionada raaput’ devera ser solicitada mediante requerimento dalicato,
contendo:

8.3.3.1 - Indicacdo do Numero de IdentidadéabedIS, atribuido pelo CadUnico.
8.3.3.2 - Declaracao de que atende a condgtabalecida no subitem 8.3.2

8.3.4 - A Comisséo de Supervisdo e Coordenacdodourso Publico consultara o Orgéo Gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag@estadas pelo candidato.

8.3.5- A ocorréncia de fraude na declaracdoatwlidato o sujeitara as san¢des previstas em Lei,
aplicando-se ainda, o disposto no Paragrafo Unicart 10 do Decreto n°. 83.936 de 06 de
setembro de 1.979.

8.3.6 - Poderdo solicitar a isencdo da taxa derigéio, qualquer candidato que, por razdes de
limitacdes de ordem financeira ndo puderem arcam este custo, independentemente de
estarem desempregados ou ndo, devendo o mesmo os@mpal situagcdo através de
documentos legalmente aceitos.

O pedido de isencdo da taxa de inscrica@ndoser feito diretamente na Sede da Prefeitunio ja
Comisséo de Coordenagédo e Supervisdo deste Conourstravés de pedido enviado por AR para o
seguinte endereco: — PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUTIKSS — Rua Bias Fortes, n° 30, Centro
— Paulistas/ MG - CEP: 39.765-000, impreterivelraaatié o dia 03/02/2012.

A lista dos candidatos com o julgamentomdidos de isencéo da taxa de inscricdo seracpdbliaté
o dia 10/02/2012, no quadro de avisos da PrefeitMinicipal de Paulistas e nos sites
www.sergiobassi.com.br e www.paulistas.mg.gov.br.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1-

10.1 -

As atribuicbes e deveres de cada um dossatighmetidos ao presente Concurso sdo aqueladasont
no Anexo Il do presente Edital, estabelecidas rgislazdo Municipal que criou o Plano de Cargos e
Salarios em vigor e demais dispositivos legaissuaplicarem.

DAS PROVAS

O processo seletivo constara de:

10.1.1- Prova Objetiva, de multipla escolhacdeter eliminatério, com duracdo de 02 (duas)shora
valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de acooun o0 previsto nos subitens 10.2.1 e



10.2.2 e com os programas constantes do Anexde &ekital. Sera eliminado no processo de
selecao o candidato que ndo alcancar o minimo deifiuenta) pontos na Prova Objetiva.

10.2 - As Provasconstardode:

10.2.1- Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Lingua Pogsg 10 (dez) questdes,
Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03)(p@stos cada, e Conhecimentos Gerais
elou Especificos 10 (dez) questdes, com o valodddéguatro) pontos cada, aplicadas aos
candidatos inscritos para os cargos de Nivel EleanenMédio.

10.2.2- Prova Obijetiva: 30 (trinta) questBes objetivas sendo Conhecime@esais 10 (dez)
questdes, Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes, vadon de 3 (trés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questbes, comalar de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados aos candidatos inscritos para o carddivied Superior.

11 - DATA DA REALIZACAO DASPROVASE OUTRAS CONDICOES:

11.1- PROVAS:
1111 - OBJETIVA
DATA: 15/04/ 2012

HORARIO: A partir de 08h00min, para os candidatos inssritms cargos de escolaridade:
Elementar, Médio e Superior.

LOCAL : A ser designado pela Comissdo, de acordo com nmwinge inscricbes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamembeicicado aos candidatos, através
de Edital.

11.2 - O ingresso do candidato na sala onde deeatzar a Prova Objetiva s6 serd permitido dedtro
horéario estabelecido, com a apresentacdo da fiehanstricdo, juntamente com o documento de
identidade apresentado no ato da inscricdo, devemdpresent&®0 minutos antesdo horario fixado.

11.3 - Nao havera segunda chamada para a realidegérova.

11.4 - O candidato devera comparecer ao locakdizacdo da Prova Obijetiva trazendo lapis pret@® n°
(dais), borracha e caneta esferografica azul ota p@ra transcrever as respostas e assinar a prova.

11.5 - Sera excluido, por ato da Comisséo de @oaighio e Supervisdo do Concurso o candidato que:
11.5.1- Ausentar-se do recinto da prova sem @sémniou praticar ato de incorrecdo ou descortesia
para com qualquer examinador, executor e seusiaeslincumbidos da realizacdo das
provas.
11.5.2- Utilizar-se de quaisquer fontes de consulf® autorizadas.
11.5.3- For surpreendido em comunicacéo verbatitesm gestual com outro candidato.

11.5.4- Na&o devolver a Folha de Respostas devid@nassinadas.

11.5.5- Utilizar processos ilicitos ou imorais remlizagcdo das provas, comprovados durante ou
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

11.5.6- Entrar no local de aplicacdo da prova,gmuit telefone celular, BIP ou qualquer outro meio
que possibilite comunicacéo.

11.6 - As questdes rasuradas, em branco ou quent@rh mais de uma opcao assinalada na Folha de
Respostas serdo anuladas.

11.7 - Nao sera permitido a utilizacdo, nos locdas provas, de aparelhos eletrbnicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, ageeldanicas, bip, gravadores e aparelhos similares
mesmo que desligados.

11.8 - Todas as folhas do caderno de prova setéegers aos candidatos, quando do término da mesma.
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13-

11.9- O candidato s6 podera se retirar da salplitaedo das provas ap6s 40min (quarenta minu®sgpd
inicio, ndo lhe sendo facultado permanecer dentroespaco fisico reservado para aplicacdo do
Concurso.

11.10-O nao comparecimento a Prova Objetiva irapi& eliminacéo do candidato.
11.11-Os gabaritos para conferéncia do desempeatzaindidato na Prova Objetiva serdo divulgados no

prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), arphrtdia seguinte de sua realizacdo, pela Internet
www.sergiobassi.com.br, www.paulistas.mg.gov.basede da Prefeitura Municipal de Paulistas.

DO PROCESSODE CLASSIFICACAO :

12.1 - A classificacdo final dos candidatos, pargo, sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na Rxojediva, observado, obviamente, o disposto no
item 10 deste Edital.

12.1.1- O resultado podera ser parcial conforrmigéacia do cargo, porém o Resultado Final sera
publicado na Prefeitura Municipal de Paulistas é9esites: www.sergiobassi.com.br e
www.paulistas.mg.gov.br apos 30 (trinta) dias ddizacao do Concurso.

12.2 - Os candidatos que, no ato da inscricdoladeese portador de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados, nos resultados, em duas listas, sendolista especifica para portador de deficiéncia e
uma lista geral, observada rigorosamente a ordechadsificacdo dos candidatos aprovados por cargo.

12.3 - Sera desclassificado o candidato que:
12.3.1-N&o alcancar 50 (cinquenta) pontos nad@hjetiva.

12.4 - No caso de empate, recorrer-se-a0 sucessita, aos critérios abaixo, para definir a classjfio
final do Concurso:

12.4.1- Maior idade do candidato.

12.4.2- Maior nota nas questdes da Prova de hiRgutuguesa.

12.4.3- Maior nota nas questdes da Prova de Canbatos Gerais.

DOS RECURSOS

13.1- Caberao recursos contra:

13.1.1- Questao da provdesde que devidamente demonstrado o erro materjalentro de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da divulgacdo do gabaritdugdn-se da contagem o dia da divulgacéao.

13.1.2- Erros ou omissdes na atribuicdo de paniasa classificacdo, dentro de 03 (trés) dias ltei
contar da divulgacdo dos resultados, excluindoaseodtagem o dia da divulgacao.

13.1.3- Erro material na publicacdo do Editad; Gabarito Oficial; nas questbes das provas; nos
resultados de notas das provas e na classifica@o® recurso, demonstrando a ilegalidade
ou erro,deverd estar devidamente fundamentado, exclusivamenconforme modelo do
Anexo lll, contendo os dados que informe a identidade dimmemte, seu ndmero de
inscricdo e cargo para o qual se inscreveu.

13.1.4- Nao serdo aceitos recursos via fax, Internet ou pracolizados fora do prazo

13.1.5- Todos os recursos deverdo ser analisadolgados pelo Organizador do Concurso com o
acompanhamento e fiscalizacdo da Comissao de Gwwée e Supervisdo do Concurso.

13.2 - O inicio e o término do prazo somente @éo nos dias em que houver expediente na Prefeitur
Municipal de Paulistas, excluindo-se da contagediaaa divulgacéo.

13.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que
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13.3.1- For protocolado fora do prazo.

13.3.2- Nao estivedevidamente fundamentado,conforme exclusivamente modelo do Anexo
Ill, esubitem 13.1.3.

13.3.3- Na&o contiver a assinatura e identificagda@andidato/reclamante, seu ndmero de inscri¢ao,
cidade do Concurso e cargo para o qual se inscreveu

13.4 - Ndo havera justificativa para 0 ndo cumprta dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apods as datas estabelecidas.

13.5- Ndo sera admitido recurso contra a decfs@ da Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo do
Concurso.

13.6 - Em caso de recurso administrativo ou dedisdicial que anule questdo, a pontuacéo sefduéda a
todos os candidatos ao cargo, independentementerdm ou ndo protocolado recurso junto a
Comissédo de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso.

13.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na dadPrefeitura Municipal de Paulistas, no horéeo
expediente, ou enviados através de Carta RegisfARlapara o seguinte endereco: — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PAULISTAS- Rua Bias Fortes, n° 30, @en- Paulistas- CEP: 39.765-000 , A/C
Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo deste Condrgmazo dos recursos via postal serdo
contados a partir da data da postagem.

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

14.1 - Os candidatos aprovados serdo homeado®®formidade com a classificacdo obtida no Resultado
Final do Concurso, observado, porém, o dispostie rigsn.

14.2 - Os funcionérios da Prefeitura MunicipaPRarllistas, estaveis e aprovados no presente Consersio
efetivados na forma prescrita em Lei, observandatutio, a ordem de classificacdo publicada no
Resultado Final.

14.3 - A aprovacdo no Concurso nao cria direittomneacdo, salvo os classificados dentro do numero d
vagas estabelecidos no item 2.2, compondo o Cadas&tr Reserva, mas esta, quando ocorrer,
obedecera a ordem de classificacéo final constinteomologacéo do Concurso, observado, porém, o
contido no subitem anterior.

14.4 - O candidato nomeado deverd cumprir os &s)(tanos relativos ao estagio probatério no efetivo
exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da dtt posse, em conformidade com a legislacéao
pertinente.

14.5 - No ato da posse, o candidato devera ttdeiminima de 18 (dezoito) anos.

14.6 - O candidato aprovado, quando nomeado, dimatisfazer as condices legais para provimesato d
cargo publico, devera apresentar, no ato da possseguintes documentos, autenticados em cartério
ou com apresentacdo dos originais e fotocépiaseri® conferidas e autenticadas pelos funcionarios
do Departamento de Pessoal:

14.6.1 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento entidZio de Casamento;

14.6.2 - Fotocépia do Titulo de Eleitor e compr@amde estar em dia com a Justica Eleitoral;
14.6.3 - Certificado de Reservista, se do sexscniao;

14.6.4 - Carteira de ldentidade;

14.6.5- Cartdo de Cadastro no PIS/PASEP;

14.6.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

14.6.7 - Cartdo do CPF;
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14.6.8 -

14.6.9 -

14.6.10-

14.6.11-

14.6.12-

14.6.13-

14.6.14-

14.6.15-

14.6.16-

Fotoc6pia do Diploma ou Certificado den€luséo dos cursos exigidos para comprovacao
da escolaridade prevista no subitem 2.2 deste |[Ediia habilitacdo respectiva, segundo a
exigéncia do respectivo cargo;

Comprovante de estar devidamente insadt Orgéo Fiscalizador da Profissdo, para os
candidatos, cujos cargos sejam regulados por Gusselou Orgéos de Classe;

Laudo médico favoravel, fornecido peloviger Médico competente da Prefeitura de
Paulistas, ou o que por ela tenha sido credengadm tal fim, atestando que o candidato
reine as condigBes necessdarias para 0 exercicidudgSes do cargo para o qual foi
aprovado;

Declaracéo de bens e valores que aomstiseu patrimoénio na forma da Lei;

Declaracéo do exercicio ou ndo de oemnprego ou cargo/funcdo publica, em qualquer
esfera de governo e administracdes diretas, paifcaedo de acumulo de cargo previsto na
Constituicdo Federal — Artigo 37, Inciso XVI e adtedes;

Declarag&o de parentesco com relacéitoéidade superior deste Org&o;

Sera tornada sem efeito a nomeagéaordiidedo que, por qualquer motivo, ndo apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados daditonvocacdo, a documentacdo completa
exigida neste item, prazo este que podera serogadp por igual periodo mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despdah@omissdo de Coordenacdo e
Superviséo do Concurso;

Os candidatos classificados deverdo enasus enderecos atualizados junto a Prefeitura
Municipal de Paulistas, ndo cabendo qualquer reajdm caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco;

O candidato aprovado e nomeado subreetérao Regime Estatutario e ao Plano de Cargos
e Salarios da Prefeitura Municipal de Paulistas.

DISPOSICOES GERAIS:

15.1 -

15.2-

153 -

15.4-
15.5-

15.6 -

15.7 -

15.8 -

15.9 -
15.10-

A inscricdo so se efetivara apos o preemehio e assinatura da ficha de inscricdo e paganaent

boleto bancério, caso a inscricdo seja feita pmarnet, conforme previstos nos itens 7 e 8 do
presente Edital, sem a qual o candidato ndo pgdeti&ipar do processo seletivo ora instituido.

Os candidatos inscritos pela Internet re@beor e-mail, comunicado informando o local de
realizacdo das provas, além de poderem obter esfarmacdo através do site
www.sergiobassi.com.br, a partir do dia 09/04/2@2omprovante de inscrigdo do candidato sera o
boleto de pagamento bancario.

Todas as publicacBes, convocacgles, avistessidtados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Paulistas, em seu site siteonww.sergiobassi.com.br.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&tupieos, continuos e comuns a todos os candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na fatanaegislacdo Municipal prépria, sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacéo, podengoorrogado, uma vez, por igual periodo.

A Prefeitura Municipal de Paulistas ndaesponsabiliza por quaisquer cursos, textos, pagdies
ou apostilas referentes a este Concurso.

Na falta de candidatos aprovados para gasv@eservadas para os deficientes, ou, se aprovado
for empossado no cargo em funcdo do estabeleciditeno 3 deste Edital, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concursadeexvalla, porém, a ordem de classificacao.

Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara conhecer, aceitar e obedecer plartame
os termos do presente Edital e de possuir os datomecomprobatdrios das condicGes nele
exigidas.

Os candidatos nédo poderao se inscreveramda 01 (um) cargo.

O candidato, ndo portador de deficiénsiadi que por motivo de forga maior, necessitarfarova
em condicdes especiais, deverd comunicar a Coméssdooncurso no prazo de até 72 (setenta e
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15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.16-

15.17-

duas) horas da realizacdo da prova, comprovandetalssidade através de laudo médico, para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

A candidata que tiver necessidade de antamduarante a realizacdo das provas, além de tsolici
atendimento especial para este fim, devera encamicdrtiddo de nascimento da crianca para a
Comissédo de Concurso Publico na Prefeitura Munidpdaulistas, até 72 (setenta e duas) horas da
realizacdo da prova, e levar um acompanhante, igagifem sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Adeaadjue ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crian¢a no local de realizacaprdass.

A organizacdo do Concurso Publico ndo digilzard acompanhante para guarda da crianca.
Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara ter conhecimento pleno, de que sua
nomeacado e possivel transferéncia posterior podecaoer para qualquer unidade nos limites

territoriais do Municipio.

As despesas decorrentes da nomeacdo dogadps correrdo por conta das dotagdes proprias
previstas no orcamento anual, respeitados os 8rdigel ei Complementar n® 101 de 04/05/2000, em

especial os determinados no art. 20, I, b.

Caberé ao Prefeito Municipal a homologai@icesultado deste concurso.

Para fins de cumprimento da Resolucdo Mdel24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos

(CONARQ), a Prefeitura Municipal de Paulistas meintearquivo de toda a documentagao referente
ao Concurso Publico por um periodo de 06 (seis3.ano

Os casos omissos serdo resolvidos pelagSsamide Coordenacdo e Supervisdo do Concurso.

Prefeitura Municipal de Paulistas— MG, 30 de novenue 2011.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ELEMENTAR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

« Vogais e consoantes.

* Ordem alfabética.

* Encontros de Vogais.

» Encontros de Consonantais.
» Diviséo Silabica.

* Numero de Silabas.

» Silaba forte.

« Posicdo da silaba forte.

« Ortografia.

« Acentuacéo grafica.

« Pontuacéo.

« Masculino e feminino.

* Singular e plural.

» Coletivos.

e Aumentativo e diminutivo.
« Significado igual.

« Significado contrario.

* Nome proprio.

¢ Nome simples.

¢ Nome composto.

* Verbos (palavras de acéo).
» Sujeitos (pessoas de uma acao).

MATEMATICA

* Nocgbes de conjuntos.

* NuUmero e Numeral.

e Sistema de numeracéo decimal.

* Numeros ordinais.

« NUmeros pares e nimeros impares.

* Unidade, dezena, centena.

« Duzia.

« Dobro, triplo.

« Ordem crescente e decrescente.

e Operacdes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, dieisaoltiplicacao.
» Sistema monetario brasileiro.

¢ Fragao.

e Sistema de numeracado romano.

« Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo.

» Noc0es sobre figuras geométricas: quadrado, cirtidogulo, retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Meios de Transporte e Meios de Comunicacao.

« Datas Comemorativas da Patria.

« Simbolos da Pétria.

* O Meio Ambiente.

« Nosso Municipio: histéria, datas comemorativastatesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima.

» Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entlais
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos disgrso

Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luimsaidracas e persianas;

Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;

Polimento de objetos, pecas e placas de metal;

Transporte de méveis, maquinas e utensilios;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higegtergente, desinfetante e defensivo;
Limpeza de ruas e coleta de lixo;

Prevencéo de acidentes;

Vigilancia do patriménio;

Manutencdo de pequenos reparos em instalacesisredi

Regras basicas de comportamento profissional pdrat@ diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho;

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1.
2.
3.

Leitura e interpretacao de textos.
Literatura.
Conhecimentos Linguisticos:

—

Fonética:

» Fonemas: encontros vocdlicos, classificagdo daaisogncontros consonantais, digrafos.

» Silaba: classificagdo, diviséo silabica, acentuagéica, classificagdo quanto ao acento tbnico.

» Ortografia: alfabeto, acentuacao gréafica, empregbifén; apostrofo, pontuacgéo.

Morfologia:

» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afigesinéncias, vogal tematica, vogais e consoagtes
ligacdo, palavras primitivas e derivadas, palashamples e compostas.

» Formacao das palavras: derivacéo, composicao, dedubibridismo.

* Prefixos

» Sufixos

» Classificacdo das Palavras:
e Substantivo

« Artigo

* Adjetivo
¢ Numeral
¢ Pronome
* Verbo

* Advérbio

« Preposicdo: emprego da crase.
e Conjuncao
« Interjeicéo
* Formas variantes
Semantica:
» Significagdo das Palavras: sinbnimos, antdnimogi@mimos e parénimos.
Sintaxe:
» Analise sintatica: frase, oracéo, niucleo de umdepeariodo.
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Termos essenciais da oracdo: sujeito, tipos deigada, predicacdo verbal e sua classificacdo,
predicativo.

Termos integrantes da oracgdo: objeto direto, olijetioeto, agente da passiva.

Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominalntdadverbial, aposto, vocativo.

Periodo composto; orages coordenadas; oragGesipais e subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oragdes rddszi

Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal eardidncia verbal.

Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianahm

Sintaxe de Colocacdao: préclise, meséclise, énclise.

- Estilistica:

Figuras de Linguagem:

« Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

« Figuras de construcéo: pleonasmo, inversado, ongratopolissindeto, elipse.

« Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisag#o, apdstrofe, hipérbole.

- Vicios de linguagem

MATEMATICA

~ Algebra:

Conjuntos: Nocdes, representacdo, unitarios, vagimis, universo, simbolos, operacdes, elementos,
intervalos;

Funcbes: Par ordenado, produto cartesiano, lingmageminio de uma funcao real de variavel real,
gréfico, andlise de gréficos, bijetora, inversampgostas;

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequac6ds dmu;

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolagsa sinal, inequagées do 2° Grau;

Funcdo Modular: Equacgdes, inequacdes;

Funcéo Exponencial: Conceito, grafico, equagcéesguacdes;

Funcéo Logaritmica: Definicao, propriedades, siafenpropriedades dos logaritmos de mesma base,
mudanca de base, funcdo, inequacgoes;

NogGes sobre Matematica Financeira: Porcentageos fimples e composto;

Progressées aritméticas;

Progressfes geométricas;

Matrizes: Representacdo algébrica, matriz quadrdidgonal principal e secundaria, matriz unidade
ou identidade, transposta, igualdade, operactesesa;

Determinantes;

Equacdes Lineares: Sistemas, matrizes de um sidieeaa, regra de Cramer e classificacdo de um
sistema linear,;

Binbmio de Newton: Fatorial;

Analise Combinatoria;

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, evenitifo de dois eventos, condicional, evento
complementar;

Limites;

Derivadas;

Numeros Complexos.

- Geometria:

Geometria Plana;

Area das Figuras Geométricas;
Os Soélidos Geométricos;
Estudo do Prisma;

Estudo da Piramide;

Estudo do Cilindro;

Estudo do Cone;

Estudo da Esfera.

- Geometria Analitica Plana:

Introducao: Sistema cartesiano ortogonal, distadantae dois pontos no plano, ponto médio de um
segmento;

Estudo da Reta: Condicédo de alinhamento de tré®@anclinacdo e coeficiente angular de uma reta,
equacao da reta, paralelismo, intersec¢éo, pempgadsmo;

Estudo da Circunferéncia.
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CONHECIMENTOS GERAIS

» Nocdes de Informatica;
» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoinds, histéricos e culturais;
» Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o EstdddMinas Gerais, o Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondrttisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e/ou curso necessaexercicio da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

Nocdes basicas de informatica: Editores de texfuarlhas eletrdnicas, conceitos basicos de ofgerag
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdsisde Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (dogtowutilizacdo do Windows Explorer: (copiar,
mover arquivo, criar diretérios), conhecimentosidi@sde Internet.

Noc¢des de Direito Municipal;

Controle de servigos e materiais;

Vistoria em unidades do sistema de agua, e inspg&eus equipamentos;

Vistoria em unidades do sistema de esgoto, e iAspe€e seus equipamentos;

Acompanhamento de atividades de limpeza e manuiedgd unidades dos sistemas de agua e de
esgoto;

Medicao de vazdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Constituicao Federal,

- PORTARIA 699/GM DE 30.03.2006-Regulamenta as Dizet Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestao;

- PORTARIA 1.172/GM de 15.06.2004 — Regulamenta a NEREB 01/96 no que se refere as competéncias
da Unido, Estado, Municipios e Distrito Federalanea de Vigilancia em Saude define a sistematica de
financiamento e da outras providéncias;

- Demais legisla¢des Especificas do Ministério dad8aém especial do Servico de Vigilancia Sanitaria,
Municipal, Estadual e Federal,

- Direito Municipal Brasileiro — Hely Lopes Meirelles

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Nocdes basicas de informatica: Editores de texiglam@lhas eletrdnicas, conceitos basicos de oferag
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdsisde Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (dogXoutilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicesndernet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- NORTON, P. Introducao a Informatica. Sao Paulo: MakBooks, 1997.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: concditdsicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

- MONTEIRO, Mério. Introducéo a organizacdo de coragdates. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

- WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e exilde computadores. Rio de Janeiro: Alta Books2.200

- SILVA, Mario Gomes da. Informatica — Terminologiasica - Windows XP, Word XP, Excel XP, Access
XP, PowerPoint XP. S&o Paulo: Erica, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE LABORATORIO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Nocdes basicas de informatica: Editores de texigam@lhas eletrdnicas, conceitos basicos de oferac
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdsisde Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (dogtowtilizacdo do Windows Explorer: (copiar,
mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentosdisde Internet.

Fundamentos de laboratério: conceito de solugdeesi® e soluto, molaridade e normalidade; preparo
de solucgdes.

Amostras bioldgicas destinadas a analise: procedoseadequados de coleta, conservagao, transporte,
processamento e descarte.

Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e agtarélo utilizados em laboratérios clinicos.

Aparelhos: centrifugas, balancas, estufas, micpesp espectrofotdmetros e autoclaves - funcdo e
conservagao.

Métodos instrumentais: fotometria de chama, espittmetria e eletroforese.

Lei de Lambert-Beer.

Bioquimica: fundamento, valores de referéncia egipais métodos utilizados nas analises bioquimicas
de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-pragipooteinas, lipideos, eletrolitos e compostos
inorganicos (célcio, fésforo, magnésio, litio, €fws, ferro, sédio e potassio).

Nocdes basicas de eletroforese de lipoproteinasjuitnica do liquor.

Noc¢des de gasometria.

Parasitologia: morfologia, ciclo biolégico e diagtiéo laboratorial dos protozoarios e helmintos de
importancia médica.

Diagnéstico laboratorial dos parasitos emergentgsoetunistas.

Microbiologia: caracteristicas morfo-tintoriais pgncipais grupos de bactérias.

Métodos de coloracgéao.

Meios de cultura: classificacdo e fungées.

Hemocultura, coprocultura e urinocultura.

Provas para identificacéo dos principais gruposatgérias causadoras de infec¢gdes humanas.

Teste de sensibilidade aos antimicrobianos.

Bacteriologia do liquor.

Hematologia: hematopoiese; distribuicdo celularsangue periférico; contagem de células: hemacias,
leucécitos, plagquetas e reticulécitos.

Determinacao do hematocrito, hemoglobina e dosdésdiematimétricos.

VHS.

Valores normais em hematologia.

Anticoagulantes; preparo e coloragéo de esfregemugliineos.

Teste de avaliagcdo da coagulacédo sangiiinea: cgaguila.

Fatores plasmaticos da coagulacéao.

Determinacéo do grupo sangiiineo e fator Rh; sistdB@, sistema Rh e Duffy.

Uroanalise: procedimentos e cuidados para coletegervagdo da urina destinada a diferentes amdlise
Reac®es bioquimicas para identificacdo dos elermemtormais.

Exame fisico e quimico.

Exame microscdpico do sedimento urinario.

Imunologia: no¢des sobre anticorpos, antigenospt@mento e resposta imune.

Fundamentos e aplicacdo dos métodos imunolégicopregiados no diagnostico das doencas
infecciosas, parasitarias e auto-imunes: aglutmacf@recipitacdo, fixagdo do complemento,
imunofluorescéncia.

Biosseguranga e Boas Praticas no Laboratorio @linétjuipamentos de protegdo individual e de
protecao coletiva; prevencao a acidentes de latraoat

Nocdes sobre gerenciamento de Residuos: manuseispbrte e descarte.

Procedimentos operacionais padréo (POP), contotpidlidade interno e externo.

Noc¢des sobre o Regulamento técnico para funcionanaenlaboratérios clinicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto RodrigueBundamentos da Biologia moderna: volume
Unico. 3. ed. Sdo Paulo: Moderno, 2005. 550 p.

- NEVES, David PereiréParasitologia Humanal2? edicdo, Editora Atheneu, SP. 2009.

- REY, Luis.Parasitologia 42 edicéo, Editora Guanabara Koogan, Rio de tarij 2006.

- CIMERMAN & CIMERMAN. , Parasitologia Humana e Seus Fundamentos Ge?aisdi¢cdo, Editora
Atheneu, 2005.

— CHEIDA, Luiz EduardoBiologia integrada: volume Unic&&o Paulo: FTD, 2003. 565 p.
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- Manual do Laboratorista — PROFERT-MG, 2005.

- MICHAEL J. PELCZAR JR; E.C.S. CHAN; NOEL R. Krielylicrobiologia: Conceitos e Aplicacte¥.1.
22 Edicdo. Sao Paulo.

- MICHAEL J. PELCZAR JR; E.C.S. CHAN; NOEL R. KRIE®licrobiologia: Conceitos e Aplicac6eg2.
22 Edicdo. S&o Paulo.

- MORANDINI, Clézio; BELINELLO; Luis CarlosBiologia: volume Unico2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2003.
522 p.

- RIBEIRO, M. C.Microbiologia Pratica Roteiro e ManuaEditora: Atheneu. Rio de Janeiro.

- VERMELHO, A.B.; PEREIRA, A. F.; COELHO, R.R.Reraticas de Microbiologia Editora: Guanabara
Koogan, S&o Paulo 2006, 256p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta estriies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.

PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®RB SUS 01/96 no que se refere
as competéncias da Unido, Estado, Municipios @ildistederal na area de Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

Hardware de computadores pessoais, padrdo IBM/P@egsadores, memdria primaria, memdria
secundarias, dispositivos de entrada e saida,nbantas, montagem, configuracgao;

Nocdes de Idgica digital: sistemas de numerac&agéo binaria, expressdes booleanas, blocos lggicos
registradores, contadores;

Nocbes de sistemas operacionais: caracteristicasfigaracdo de maquinas com o0s sistemas
operacionais Windows 98/NT/2000/XP e Linux;

Nocdes de redes de comunicacao de dados: modeldPT @pologias de rede, tipos de rede, problemas
tipicos, configuracao, seguranca;

Andlise de circuitos CA: parametros de forma deagnalor médio, valor eficaz, poténcia, lei Ohm,
principio de funcionamento de transformadores;

Noc¢Bes de funcionamento de circuitos eletroniomstefs de tenséo e corrente, noges de funcionamento
de semicondutores, transistor bipolar, polarizagdmuitos simples a transistores, amplificadores,
MOSFET, nocdes de resposta em frequéncia de flRtd3

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Marimoto, C. E. Hardware PC — guia de aprendizaggiua — configuracdo montagem e suporte. 2 ed. Rio
de Janeiro: Book Express, 2001;

- Marimoto, C. E. Upgrade e manutencédo de hardwakindows e Linux. Rio de Janeiro: Book Express,
2001;

- Torres, G. Hardware curso completo. 3 ed. Rio deida: Axcel Books do Brasil Editora, 1999. Cutler,
Analise de circuitos CA. Sao Paulo: MacGraw-HillBli@sil, 1976;

- Shay, W. A. Sistemas operacionais. S8o Paulo: MaRanks, 1996. Stallings, W. Arquitetura e
organizacdo de computadores: projeto para o delsémenmto. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

Protecdo e preservacdo ambientais;

Recuperacao de areas erodidas, de matas cili@ressdentes;
Prevencéo e combate a incéndios florestais;
Reflorestamento e paisagismo;

Producgéo de mudas — poder de germinacao;

Controle e manejo de fauna silvestre;

Qualidade da agua;
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» Monitoramento de recurso hidricos;
» Estudo de Solos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AGRA FILHO, Severino Soares. Os estudos de impaetobientais no Brasil: uma andlise de sua
efetividade. 1993. 95 p.

CUNHA, Sandra Baptista da; GUERRA, Antdnio Joséx@ea. Avaliacdo e pericia ambiental. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 1999. 261p.

DIAS, Edna Cardozo. Manual de Crimes AmbientaidoB#rizonte: Melhoramentos, 1999.

FASCICULOS DA EMATER E EMBRAPA — IEF.

LISTA VERMELHA DAS ESPECIES AMEAGADAS DE EXTINGAO B FLORA DE MINAS
GERAIS.

Fundacéo Biodiversitas — Fundacédo Z6o Botanicaale Borizonte, Belo Horizonte, 2000.

SILVA, Lauro Leal da. Ecologia: Manejo de areasestres. Santa Maria: MMA, FUMA, FATEC, 1996.
TAUK, Samia Maria; GOBBI, Nivar; FOWLER, Harold Gion. Analise ambietal: uma visdo
multidisciplinar. 2 ed. Rer. e Ampl. S8o Paulo: UNE 1995. 206 p.

TAUK - TORNISIELO, Samia Maria. Analise ambientaistratégias e acdes. Sdo Paulo: T. A. Queiroz,
1995. 381p.

VERNIER, Jacques. O Meio Ambiente. 4% edicdo, SHdd® Papirus, 2000.

MEDIO - MAGISTERIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1.
2.
3

Leitura e interpretacdo de textos.
Literatura.
Conhecimentos Linguisticos:
- Fonética:
» Fonemas: encontros vocalicos, classificacdo daaispogncontros consonantais, digrafos.
» Silaba: classificacédo, divisdo silabica, acentua@éica, classificacdo quanto ao acento tdnico.
» Ortografia: alfabeto, acentuacao grafica, empregbitken; apdstrofo, pontuacao.
- Morfologia:
» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afige@sinéncias, vogal temética, vogais e consoalges
ligacéo, palavras primitivas e derivadas, palashamples e compostas.
» Formacéo das palavras: derivagdo, composicéo, &edubibridismo.
» Prefixos
» Sufixos
e Classificacdo das Palavras:
e Substantivo
e Artigo
« Adjetivo
e Numeral
¢ Pronome
* Verbo
« Advérbio
* Preposi¢do: emprego da crase.
« Conjuncao
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e Interjeicéo
Formas variantes

- Semantica:

Significacdo das Palavras: sinGnimos, antdnimosgdmimos e pardnimos.

- Sintaxe:

Analise sintatica: frase, oracdo, nicleo de umdeperiodo.

Termos essenciais da oracdo: sujeito, tipos deigada, predicacdo verbal e sua classificacéo,
predicativo.

Termos integrantes da orag&o: objeto direto, oljetioeto, agente da passiva.

Termos acessorios da oracao: adjunto adnominalntdadverbial, aposto, vocativo.

Periodo composto; oracdes coordenadas; oracfesipais € subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oracdes rddazi

Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal earo@ncia verbal.

Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm

Sintaxe de Colocacéo: prdéclise, mesdclise, énclise.

- Estilistica:

Figuras de Linguagem:

» Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

» Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, on@aatopolissindeto, elipse.

» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.

- Vicios de linguagem

MATEMATICA

NUmeros Naturais:

Sistema de Numeracéo

Operagdes com Numeros Naturais: propriedades ¢aadida multiplicagdo com nimeros naturais.
NUmeros Primos e Nimeros Compostos.

Multiplos e Divisores.

MMC e MDC

NUmeros Inteiros:

Operacgdes com Numeros Inteiros: propriedades ¢d@@i da multiplicagcdo com nimeros inteiros.

NuUmeros Fracionarios:

Operacdes com Numeros Fracionarios: propriedadeadid#@io e da multiplicagdo com numeros
fracionérios.
A Fracao Decimal: o nimero decimal.

~ Algebra:

Conjuntos: Nogdes, representagdo, unitarios, vagimis, universo, simbolos, operacdes, elementos,
intervalos.

Fungbes: Par ordenado, produto cartesiano, lingnademinio de uma funcéo real de variavel real,
gréfico, andlise de graficos, bijetora, inversasmpostas.

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequac6é$ dmu.

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolaesa sinal, inequacdes do 2° Grau.

Funcdo Modular; Equacgdes, inequacdes.

Funcdo Exponencial: Conceito, grafico, equacéesguacdes.

Funcéo Logaritmica: Definicao, propriedades, siaenpropriedades dos logaritmos de mesma base,
mudanca de base, fun¢éo, inequagodes.

Nocbes sobre Matematica Financeira: Porcentageos gimples e composto.

Progress6es aritméticas.

Progressfes geométricas.

Matrizes: Representacdo algébrica, matriz quadrdidgonal principal e secundaria, matriz unidade
ou identidade, transposta, igualdade, operacesesia.

Determinantes.

Anélise Combinatoria.

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventudo de dois eventos, condicional, evento
complementar.

Limites.

Derivadas.

Ndmeros Complexos.

- Geometria:

Geometria Plana.

19



 Area das Figuras Geométricas.
* Os Solidos Geométricos.
- Geometria Analitica Plana:

» Introducédo: Sistema cartesiano ortogonal, distdaniae dois pontos no plano, ponto médio de um
segmento.

» Estudo da Reta: Condicdo de alinhamento de tré®gonclinacdo e coeficiente angular de uma reta,
equacao da reta, paralelismo, intersec¢éo, pempdadsmo.

» Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoinds, histéricos e culturais.
» Atualidades Brasileiras.

* Atualidades Mundiais.

» Bibliografia: Imprensa escrita, falada e televisiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem rebAtizacéo (Diferentes concepcdes de alfabetizacao,
Relacao entre alfabetizacéo e Letramento, Analhetfuncional, indices de analfabetismo no Brasil
no mundo, Importancia da alfabetizacéo e do sucessular na vida das pessoas, Estratégias dealeitur
Procedimentos que os nao alfabetizados utilizara par/aprender a ler, Procedimentos que os néo-
alfabetizados utilizam para interpretar a propsarita, Evolucdo das idéias dos nédo leitores sabre
leitura, Evolugdo das hipéteses sobre a escrigbéiita, Papel da memoria na aprendizagem de um
contelido conceitual complexo como o sistema alfadbée escrita);

* A Educagéo Publica como instrumento de inclusa@akoc

» Os Colegiados Escolares (composicao, atribuicesteipacdo dos segmentos);

» O Projeto Politico Pedagogico da Escola (caraetedia, elaboragdo e execucgao);

* O Trabalho Escolar e o Processo Educacional: ondebémento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclus&o;

» A Organizacao Curricular compromissada com a agfosile competéncias e habilidades;

» Alnterdisciplinaridade e Contextualizacdo dos (ulps;

» Os Processos de Avaliacdo da Aprendizagem;

» A Organizacédo dos Tempos e dos Espacos Escolares;

» Arelagdo da escola com a familia (a transformagéestrutura familiar e suas repercussdes no Ewces
educativo e nas fungdes da escola e a articulag@de¢familia no processo educativo);

» As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LeP394/96 - analise do seu significado para a
educacéo brasileira).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensuma&mental (12 a 4%) Brasilia - MEC/SEF. 1977,

— LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Natiohai n° 9394/96;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Capitulod\Dieito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e @l.az
Il

- Referencial Curricular Nacional para a Educacaanitif Brasilia - MEC/SEF. 1988;

~ MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAOQe#fao0 - Brasilia 2001.

— Mddulo Il - Unidade: 01 - Contextualizacéo a Psigid / Profissionalizagédo e Construgéo da |denddiel
Professor,

- Modulo 11 - Unidade: 02 - Viver o Exito na Escdl®raticas Pedagogicas na Escola e Processo Rgtml6
no Desenvolvimento e na Aprendizagem / Aspectososidturais no Contexto Escolar / Projetos
Escolares;

- PROFA (Programa de Formacao de Professores Alfaoeties) - MEC/SEF. 2001;

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma praitaconstrucdo da pré-escola a universidade. Ed.
Mediacao, Porto Alegre 1993;

- PERRENOUUD, Philippe. Dez Novas Competéncias pasinar, Ed. Artmed;

- SOARES, Magda. Linguagem e Escola: uma perspestigial. Ed. Atica - S0 Paulo, 1986;

— GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Partitipa, Ed. Vozes, Petropolis, 1994;

- Livros e revistas atualizadas relativos ao ensios cbntelidos especificos das séries iniciais din&ns
Fundamental relacionados no programa deste concurso
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SUPERIOR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

- Fonética:

» Silaba: divisdo silabica, acentuacéo tbnica;

e Ortoépia: prosédia;

» Ortografia: acentuacéo gréafica, emprego do hifentyacao.

- Morfologia:

» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afig@sinéncias, vogal temética, vogais e consoalges
ligacéo, palavras primitivas e derivadas, palashamples e compostas.

» Formacao das palavras: derivagéo, composicéo, &edubibridismo.

» Prefixos

» Sufixos

e Classificacdo das Palavras:
» Substantivo

e Artigo

« Adjetivo
*  Numeral
¢ Pronome
* Verbo

» Advérbio

* Preposi¢do: emprego da crase.
« Conjuncao
e Interjeicéo
» Formas variantes
- Semantica:
» Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosi@mimos e parénimos.
- Sintaxe:
» Analise sintatica: frase, oracao, nucleo de umdeperiodo.
» Termos essenciais da oracdo: sujeito, tipos deiqadal predicacdo verbal e sua classificacéo,
predicativo.
» Termos integrantes da oracao: objeto direto, oljetiveto, agente da passiva.
» Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominaintdadverbial, aposto, vocativo.
» Periodo composto; oragfes coordenadas; oragGesipais e subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oracdes rddazi
+ Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal eadancia verbal.
» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm
e Sintaxe de Colocacéo: prdclise, mesdclise, énclise.
- Estilistica:
» Figuras de Linguagem:
» Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase
» Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, on@aatopolissindeto, elipse.
» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.
- Vicios de linguagem

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoinds, histéricos e culturais;
» Atualidades e Histéria Brasileira;
» Atualidades e Histéria Mundiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Ostemas a serem desenvolvidos na prova de ContigtisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao cueso qu
possui o candidato e necessario ao exercicio disgio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
e A profissdo do Servi¢o Social e sua inser¢céo nogsso de producao e reproducédo das relacfes sociais
» O debate Tedrico-Metodoldgico do Servigco Social;
» O desenvolvimento de comunidade e o Servico Sqmiaticas e processos comunitarios;
» A politica de saude no Brasil e as organizacdesedscos;
» O Servico Social e a Reforma Sanitaria;
» A pesquisa qualitativa em saude;
» Estado e sociedade civil: 0 ECA e a LOAS;
» Descentralizacdo, municipalizacéo: a discussdceogmranea; Controle Social: o papel dos Conselhos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- RAICHELES, Raquel. Esfera Publica e Conselhos desténcia Social: Caminhos da Construcdo
Democratica - Sao Paulo: Cortez. 1998;

- RIACHELIS, R. “Assisténcia Social e Esfera Publi€s Conselhos no Exercicio do Controle Social” In
Revista Servico Social e Sociedade, N° 56, Pag.97. Sao Paulo. Cortez, 1.998;

- IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO Raul de. Relag® Sociais e Servi¢co Social no Brasil: Esboco
de uma Interpretacgéo historico-metodoldgica 5%adicSao Paulo.Cortez; CELATS, 1986;

- BEHRING, Eliane Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. i Social: Fundamentos e Historia - Sao Paulo:
Cortez, 2006.;

- WANDERLEY, M.B. “Metamorfoses do Desenvolvimento @emunidade e Suas RelagBes com o Servigco
Social’- Sao Paulo, Cortez, 1993. Cap. lll, pag a2149;

- MINAYO. M.C. de Souza — “O Desafio do ConhecimerResquisa Qualitativa em Saude”- Sdo Paulo/Rio
de Janeiro, HUCITEC/ABRASCO, 1.993. Cap. |, Pagal®89; Conh, A. e Elias P. E. “Salde no Brasil:
Politicas e Organizacdes de Servi¢cos” - Sado P&ddez, 1.996;

- BRAVO, M.L.S.: “Servico Social e Reforma Sanitariaitas Sociais e Praticas Profissionais” S&do Raulo
Cortez, 1.996. Cap. | Pag. 25 a 118;

— Caderno ABESS n° 3, Sdo Paulo, Cortez, 1.989,r28,Fag. 99 a 162;

- SILVA, L.LM.F.; “Os Conselhos de Saude no ContextoTatansicdo Democratica: Um Estudo de Caso” In
Revista Servico Social e Sociedade N° 55, Pagalbgt, Sao Paulo, Cortez, 1.997;

- VIEIRA, E. “O Estado e a Sociedade Civil Perante@A e a LOAS” In Revista servigo Social e Sociedade
N° 56, Pag. 9 a 23. Sdo Paulo, Cortez, 1.998;

- JOVHELOVITCH, M. “O Processo de Descentralizacadunicipalizagdo no Brasil” In Servico Social e
Sociedade, N° 56. Pag. 39 a 50, Sdo Paulo, Car&%8.

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicachaal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacatetacdo Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SRAAES);

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

- BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;

— BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

— BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Modelos assistenciais em saude; vigilancia em saéig#ancia sanitéria; vigilancia epidemioldgica,
vigilancia ambiental.

» Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: de@ecanteresse para a saude publica.

« Fundamentos de Bioética / Cédigo de Etica de Erdgem / Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem.

» Gerenciamento da assisténcia de enfermagem / Gamarto dos servigos de saude.

» Programas de atencédo a saude da crianca, do afdkesda mulher, do adulto / idoso / trabalhador,
salide mental.
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» Programa Nacional de Imunizacéo: esquema vacin®idistério da Saude; rede de frio.

» Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem.

e Seguranca no ambiente de trabalho.

e Educacdo em Saude.

» Cuidado de enfermagem ao paciente critico em giasage urgéncia e emergéncia.

« Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Sal®B-SUS/96, podendo ser acessada através
do link: HTTP://siops.datasus.gov.br/Documentac&@BBlo2096.pdf

» Portaria N° 648/GM de 28 de Marco de 2006, poders#w acessada através do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2G0&/GM-648.htm

e Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006, pdde ser acessada através do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sds/PORTARIAS/Port2GOHIGM-399.htm

e Lei 8080 de 19/09/1990, podendo ser acessada atravédo link:
HTTPS://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080mht

e Lei n° 8.142 de 28/12/1990, podendo ser acessadaravéat do link:
HTTPS://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142nht

 Portaria  n°® 154 de  24/01/2008, podendo ser acessadawavés do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2G0&IGM-154.htm

» Politca Nacional de Humanizagdo, podendo ser adass através do link:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doase. pdf

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

- BRASIL. Lei 8080, de 19 desetembrodel990. Dispdwmes@s condi¢cdes para a promocédo, protecao e
recuperacao da salde,organizacdo e o funcionandasteservicos correspondentes e da providéncias.
Diario Oficial Republica Federativa do Brasil, Bites DF, 20 deset. 1990. Secao 1.

— BRASIL. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispilwre a participacdo popular no Sistema Unico de
Saude e sobre as transferéncias intergovernamelgaiscursos financeiros na area da salude e désoutr
providéncias. Diario Oficial Republica FederativaRrasil, Brasilia, DF,31 de dez. 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, ded22fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizesrd@ionais do Referido Pacto. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 23 fev. 2006. Disponivel em: ttph/dtr2001.saude.gov.br /sas/
PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentara Vacinacdo. Brasilia: Fundacdo Nacional de
Saude. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de .Biasilia, SVS, 2007.

- BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Guia de vigi&epidemiologica / Fundacdo Nacional de Saude.
5. ed. Brasilia : FUNASA, 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicde Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atengdo Bésica. Diabetes e HiperteAstaial. Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacodsfres_ab/abcad16.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Criancdoe Adolescente. Ministério da Saude. — 3. ed. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008.06- (Serie E. Legislacdo de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatugmnca_adolescente_3 ed.pdf

- BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Despgbbre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

- CASSIANI, S.H.B. Administracao de medicamentos. Baalo: EPU, 2000.

—. COFEN - Resolucéo no 240/2000.Aprova o Cadigo @ ios Profissionais de Enfermagem.

- JARVIS, C. Exame Fisico e Avaliacdo de Saude. Ridaheiro: Guanabara Koogan, 2002.

- HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagemP&éwm: EPU, 2006.

- KUGART, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio deid@n@uanabara Koogan 2005.

- MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho edgtamas, procedimentos e técnicas. Editora
latria, 2007.

- NANDA International. Diagnésticos de enfermagemNJsNDA: definicdes e classificacdes. 2007-2008.
Porto Alegre, Artmed, 2007.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rim Janeiro, Guanabara-Koogan, 2006. 651 p.

- PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos bas@osnfermagem. 102 ed. Sao Paulo: SENAC, 2007.

- POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermaggmanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2004.

- SILVA, L.D. Assisténcia ao Paciente Critico — Fumg#atos para a Enfermagem, Rio de Janeiro: Cultura
Médica, 2001.

- STARFIELD, B. Aten¢do Primaria: equilibrio entrecessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasili
UNESCO, Ministério da Saude, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPECIALISATA DA EDUCAGCAO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Proposta Pedagdgica: da elaboracao a avaliacéo;

Gestédo democratica da escola publica;

Teorias do curriculo;

Conselho de classe;

Parametros curriculares nacionais. Principiosedameducacao nacional;
A LDB Lei N.° 9.394/96 e a organizacio da educdgasileira;

Recursos financeiros;

Direitos da criacdo e adolescentes;

O papel do pedagogo na escola.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago dgfw politico: 62 Ed. S&o Paulo. Papirus;

- SILVA, Tomas Tadeu da. Documentos de ldentidadea untroducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999;

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Pathos curriculares nacionais: introducdo aos
parédmetros curriculares nacionais. Brasilia: Sadeetle Ensino Fundamental, 1997;

— LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Natiohai n° 9394/96;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hakpie Drogaria;

Requisitos técnico e exigéncias legais para irgdalalicenciamento e funcionamento da Farmacia
Hospitalar e Drogaria ;

Selec¢éo e padronizacdo de medicamentos e correlatos

Gestéo de estoque — Curva ABC — Parametros deifidagfio dos medicamentos para o controle de
estoque;

Armazenamento de medicamentos e correlatos — eX@gregais, normas técnicas e funcionais.
Sistemas de dispensacdo de medicamentos;

Farmacia hospitalar e controle de infec¢des hdapits;

Germicidas de uso hospitalar: formulacdes, prepamprego;

Atuacgdo da farméacia hospitalar no suporte nutralion

Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamentottis;

Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizac#e exi-reducdo

Calculos para determinacéo de concentracdo emrpiEmafarmacéuticas;

Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atied@dmacolégica, aos mecanismos de acdo, ao
emprego terapéutico e a toxidade dos medicamentx®ssaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica;

Farmacologia da dor e da inflamacéo;

Farmacologia do sistema respiratorio;

Farmacologias do sistema digestivo;

Farmacologia da Reproducao;

Farmacologia dos processos infecciosos;

Controle de qualidade de medicamentos — Ensaidsofggiimico, biolégicos e microbioldgicos.
Interpretacdo de certificados de andlise de canttelqualidade de medicamentos;

Estabilidade de medicamentos;

Farmacotécnica das preparacdes soélidas e liquidesuso oral e para uso externo;

Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, cremesagame preparacdes estéreis: conceito, importancia,
fabricacdo e acondicionamento;

Farmacologia;

Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnonteogaleeperiférico;

Farmacos que atuam no sistema cardiovascularmiardbianos — interacdes medicamentosas;
Hematologia Clinica: Técnicas Gerais; Obtencad epgmo das amostras; Controle de qualidade em
hematologia;

Técnicas/interpretagdes basicas de exames deveémelha: Eritograma;

Técnicas/interpretacdes basicas de exames debséniea: Leucograma;

Técnicas e interpretacdes basicas de exames delaggna;
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e Bioquimica clinica: Técnicas gerais; Obtencdo epam@ das amostras; Fundamentos basicos de
fotometria; Controle de qualidade em hematologia;

e Carboidratos: métodos laboratoriais e interpretatiicca;

» Nitrogenados ndo protéicos: métodos laboratoriasegpretacdo clinica;

» Lipides: métodos laboratoriais e interpretacaaaain

» Uroanalise;

» Fisiologia Renal: Obtencdo de amostras; Examedsigigimico e microscépico; controle de qualidade
em uroanalise;

* Fluido Cerebrospinal (liquido): Formacao e fisigdggColheita da amostra; Liqua no setor de
hematologia; Liqua no setor de bioquimica; Liqua setor de microbiologia; Liqua no setor de
sorologia;

» Imunologia Clinica: Técnicas basicas e interpretad@ exames imunohematoldgicos:ABO, RH, DY,
Coombs direto e indireto; técnicas basicas e intapdo de exames sorolégicos: AED, PCR, Fator
Reumatdide, VDRH. Técnicas imunolégicas espediaisnofluerescéncia, Radio-imunoensaio, Elisa;

+ Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologjgidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas
(ascaridiase, teniase, cisticercose, amebiasepgimiiase, ancelostomose, enterobiose, malaria,
toxoplasmose, leishmaniose e doengas de Chagasjafmento e interpretacdo das técnicas utilizadas
no diagnoéstico das parasitoses humanas relacionadésm anterior;

» Bacteriologia clinica: Esterilizacdo e desinfecc@iitencdo de amostras; corantes e métodos de
coloragdo; Bacteriologia do sist. Respiratorio (pnenias, difteria, tuberculose); Bacteriologia das
doencas venéreas; Bacteriologia das meningitegeBalogia do sistema urinario (infec¢des uringrias
Hemocultura; Coprocultura; Atuacéo do laboraténacontrole da infec¢éo hospitalar;

» Politicas de Saude no Brasil: Histéria e Organiaait@ial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- CARVALHO, E.B. de . Manual de suporte nutricional;

- Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizacéo AnddébEa;

- Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sdo Paulo: Ateneu;

-~ GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. AS bases farmacoldgicds terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan;

- HANSTEN,P.D. Intera¢cdes medicamentosas. Rio derdageneu;

- Informacio de Medicamentos — OMS — USP DI,Vol.ll;e

- KATZUNG, B.G. Farmacologia Béasica & Clinica. 6 &lo de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998;

- KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de JanefBaianabara Dois;

-~ MANUAL DE INFECGCOES HOSPITALARES: PREVENCAO E CONTRE. Comissdo de Controle
Hospitalar do Hospital das Clinicas da UFMG;

- PRISTA, L.N. Tecnologia farmacéutica e farmacisgala;

- Legislacdo: Lei 5.991, de 17/12/73;

- Resolugdo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia;

~ Resolucio 290/96, de 26/04/96 — Conselho Federghdeacia — Aprova o Codigo de Etica Farmacéutica.

— Portaria 272, de 08/04/98 — Secretaria de Vigi&anitaria do Ministério da Salde;

- Portaria 2.616 de 12/05/98 — Ministério da Sauldmrtafia 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

- Decreto 3.181 de 23/09/99. Resolucao 391, de (#308Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FISIOTERAPEUTA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

« Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e girneatos em fisioterapia;

* Provas de fungdo muscular;

« Cinesiologia e Biomecanica;

* Andlise da marcha;

« Exercicios terapéuticos e treinamento funcionalicacdo, contra-indicacdo, técnicas e eitos figiolis
da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, ecaipia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda;

« Prescricdo e treinamento de érteses e proteses;

* Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio eifipatologia, semiologia e procedimentos fisioterapi
nas é&reas: neuroldgicas e neuropediatricas; olpedtraumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia;

« Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e iiétuora.

25



SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- DOWNIE, Patricia A — CASH — Neurologia para Fisraf@uticas. 4% Ed., Sdo Paulo, 1987, Editorial
Médica Panamericana;

- KAPANDJI, I. A — Fisiologia Articular. 4° Ed., S&aulo, 1980, ed. Manole;

- KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos, Fundaweet Técnicas. 12 Ed., Sao Paulo, 1987. Ed. Manole;

- LEHMANN, STILLWELL, KOTTKE. Krusen Tratado de Medita Fisica e Reabilitagdo. 32 Ed., Séo
Paulo, 1984. Ed. Manole;

- LEHMKUHL, L. Don, Cinesiologia Clinica de Brunnstm 42 Ed., Sdo Paulo, 1987. Ed. Manole;

- MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. Rio-S&w®, 1981. Livraria Atheneu;

- O'SULLIVAN, Susan b. Fisioterapia. Tratamento, Rrdicnentos e Avaliacdo. 12 Ed., Sdo Paulo, 1993. Ed.
Manole;

- PALMER, TOMS. Treinamento Funcional dos Deficierfiésicos. 22 Ed., Sdo Paulo, 1988. Ed. Manole;

- WEST, John B. Fisiologia Respiratéria Moderna. Baalo, 1986. Ed. Manole.

- LIANZA, Sérgio, Medicina de Reabilitacao. Rio dedao, Guanabara Koogan, 1985.

- AZEREDO, Carlos Alberto. Fisioterapia Respiraté8ao Paulo, Panamedi. 1984.

- COTTA, H. Heitertz, W. e Teirich — Leubre. Tratade Reabilitacion. 32 Ed., Barcelona, Labar, 1977.
Fisioterapia Neurologica. Darcy ann Umphred. 221084. Editora Manole;

- PATRICIA, Davies — Passos a Seguir. Manual patatamento da Hemiplegia no Adulto. 1996. Editora
Manole. PETER, Duus — Diagndstico Topografico emidiogia. 42 Ed. 1989. Editora Cultura Médica;

- BLAUDINE, Calais, Germain, André Lamotte — Anatorpiara o Movimento. Volume 1 e 2. 1992. Editora
Manole;

- MARICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Manual para Tesle Esforco e Prescricdo de Exercicio.
4 ed. Rio de Janeiro. RJ: Editora Revinter Ltda95L

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : MEDICO CLINICO GERAL

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Propedéutica cardiologica; insuficiéncia cardiamagestiva; valvopatias;
» Febre reumética;

» Arritmias cardiacas;

 Insuficiéncia respiratdria; pneumonias; supuragigsonares;
» Doencas da pleura;

* Asma;

» Diabetes mellitus;

» Dislipidemias;

» Erros inatos do metabolismo;

* Glomerulopatias;

» Diarréias agudas;

» Hepatites virais;

» Cirrose;

» Pancreatite;

» Parasitoses intestinais,

e Sindrome de mé& absorc¢ao;

* Hérnia de hiato;

e Abdbmen agudo;

 Artrite reumatoide;

* Gota;

» Esclerodermia;

» Traumatismo cranio encefalico;

» Distarbios extrapiramidais;

* Lesd&o de nervos cranianos;

e Sindrome de compressao medular; sindrome de d@smacko;
» Alcoolismo;

» Hipertenséao intracraniana;

» Doencas sexualmente transmissiveis;
» Doencas exantematicas; neuroviroses;
» Toxoplasmose;

e Caxumba;

» Difteria;

» Colera;

* Antimicrobianos;

26



Imunizacoes;

Vigilancia epidemioldgica;
Psitacose; piodermites;
Hanseniase;
Dermatoviroses;

Micoses;

Psoriase, doenca do soro;
Rinite alérgica;

Urticaria;

Choque anafilatico;
Avitaminoses;
Afogamentos;
Intoxicagdes, Overdose;
Lesdes por eletricidade;
Plaguetoses;

Embolia aérea;
Hemetopoiese;

Acidentes ofidicos;
Hipercalcemia;

Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
SAUDE PUBLICA — seus conceitos e normas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRASIL- Constituicdo federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;

- BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990;

- BRASIL- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990;

- PORTARIA 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova ditiPa Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normasaparganizagdo da Atencdo Bésica para o programa de
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Cagmigside Saude (PACS)

- PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — Regulamest Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestéo;

— MINISTERIO DA SAUDE — Manual de Norma de Vacinagio

- MENDES, Eugenio Vilaca. Uma Agenda para Saude.Pgéubo. Editora Hucitec;

- DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdatas Clinicas em

- Atencédo Primaria. Porto Alegre — Editora Artes Mégi

- Bibliografia prépria de cada especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Nutricdo basica: propriedade dos compostos orgénicomposicdo, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, eliminacdo, fontes, recomendacdedleras relacionados a caréncia e ao excesso dos
nutrientes; carboidratos; lipidios; proteinas; mitaas; minerais; agua, eletrélitos e equilibriodaei
base; sistema disgestorio, excretor, circulatémeryoso, respiratério; energia para manutencdo dos
processo vitais;

Nutricdo e dietética: nutricdo nas diversas faigtgias: pré-escolar, escolar, adolescéncia, rdeida
adulta e velhice; interacdo: drogas x nutrientesdibponibilidade de nutrientes;

Planejamento de refeicdes: previsdo, aquisicAo mazamamento de alimentos; objetivo do
planejamento, fatores que afetam o planejamentoorgdps de alimentos; tipos de refeicdes;
planejamento e execucdo de cardapios; habitos ratmes; programas de alimentacdo no Brasil;
modismos alimentares; alimentacéo alternativa;

Puericultura: nutricdo na gravidez e lactacdo; etitacao (aleitamento materno e artificial, outras
refeicdes);

Nutricdo e salde publica;

Dietoterapia e cuidados nutricionais nas enfermgdadparelho digestivo e glandulas anexas; diabetes
MELLITUS e glandulas enddcrinas; doengas cardiavases, do sangue e 6rgdos hematopoiéticos;
nutricio nas doencas renais; alergias e intolexdatimentar; nutricAo em cirurgia, traumas ou
gqueimaduras; erros inatos do metabolismo; des@otriwashior Kor e marasmo.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Mahan, L. K. de Arlin, M.T. Ckrause/alimentos, Ngéio e Dietoterapia — 92 ed. S8o Paulo: Roca, 1998;

- Gouveia, Enilda L.C. /Nutricdo, Saude e Comunid&ie.de Janeiro, Remiter;

- Dutra de Oliveira, I. E & Marchini, J.S. CiénciastNcionais, Sdo Paulo, Samier, 1998;

- Chaves, N. Nutricao Bésica e Aplicada. Rio de Jan8uanabara, Koogan;

- Franco Guilherme, Tabela de Composi¢cao QuimicaAllosentos. Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Atheneu;

- Crespin, Jacques, Puericultura. Ciéncia, Arte e ArB&o Paulo, Fundo Editora BYK 1992;Ornellas, L.
/técnica Dietética. Sdo Paulo, Atheneu.

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacidaal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacatetacdo Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SREAES);

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Dire$ri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao.
BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

- BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;

- BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

- BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE CIENCIAS

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

e Concepcdes do ensino de Ciéncias;

» Metodologia do ensino de Ciéncias: compreendemutpel das atividades no ensino de Ciéncias;

e O professor no ensino de Ciéncias;

» Educacédo ambiental: cidadania ecolégica, autoneraistogestao;

» Ecologia urbana, economia politica do meio ambigdtigem da terra e da vida, evolugéo;

» Estudo do ambiente: atmosfera, hidrosfera, litasfBeres vivos: caracteristicas gerais;

» Reinos de seres vivos: caracteristicas basicagseqantes;

» Ecologia. FungBes do organismo;

» Nutricao: digestao, respiracéo, circulagdo e exeRelacdo: locomocgéo e orgaos dos sentidos;

* Reproducéo;

e Coordenacéo: nervoso e hormonal;

» Preservacao da saude;

» Hereditariedade: conceitos basicos de Genéticemefma lei de Mendel, alelos mdltiplos, Engenharia
Genética. Matéria e energia;

» Estrutura atdmica da matéria — estrutura do atomo;

» Elementos quimicos: classificacdo periddica, ligac§uimicas, fungdes quimicas (acidos, basesesais
oxidos), substancias, misturas e métodos de semarde misturas. Nogbes de Fisica: mecéanica
(Cinematica e Dinamica).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Proposta Curricular de Ciéncias da Rede Municipdtdsino — 12 a 82 séries;

- MINC, Carlos. Ecologia e cidadania. Sao Paulo.dtdiModerna, 2000;

~ BARROS, Carlos. Ciéncias — 52 a 82 séries. SamPAtita, 2001;

—. CESAR E SEZAR. Biologia — volume (nico. Sdo PaSaraiva;

- AMABIS, José Mariano e MARTHO, Gilberto Rodrigu@sologia. Vol. 1 2 e 3 — ed. Moderna, Séo Paulo,
2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
» Alegalidade e a legitimidade da Educacéo Fisicalas
e Cultura corporal e Educacéo Fisica escolar.
e As dimensdes sécio-culturais do esporte.
e O esporte nas aulas de Educacéo Fisica.
» A Educagéo Fisica na Lei de Diretrizes e Basesdig&do Nacional.
» As teorias da Educacéo Fisica escolar.
» Politicas educacionais para a Educacao Fisicaagscol
» A construcao do conhecimento na Educacao Fisicdagsc
» A pratica pedagogica dos professores de Educas#mafia Educacao Basica.
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» A formacéao dos professores de Educacédo Fisicagpadaicacao Basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introducaditéria: UFES, Centro de Educacao
Fisica e Desporto, 1997.

- BRACHT, Valter; SOFISTE, Ana F.; PIRES, Rosely; GBIR, Sabrina P. A pratica pedagogica em
Educacdo Fisica: a mudanca a partir da pesquisa-&gvista Brasileira de Ciéncias do Esporte,
Campinas/SP, v. 23, n. 2, p. 9-29, 2002.

- BRASIL. Congresso Nacion@iretrizes e Baseda Educag&o Nacionalei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

- CASTELANI FILHO, Lino. Politica Educacional e Educacdo FisicBampinas: Autores Associados,
1998.

- CAPARROZ, Francisco EduardBntre a Educacao Fisica na escola e a Educacaac#&ida escola3? ed.
Campinas: Autores Associados, 2008.

- CELANTE, Adriano.Educacao Fisica e cultura corporal: uma experiénge&intervencao pedagdgica no
ensino médio 2000. Dissertacdo (Mestrado em Educacado Fisicdjaculdade de Educacao Fisica,
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2000. Disponivel:
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000295

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Edtéia Fisica. S8o Paulo: Cortez. 1992.

— DAOLIO, Jocimar. A Ruptura Natureza/Cultura na Eag#io Fisica. In. DE MRACO, Ademir (Org.).
Pensando a Educacdo Motor@ampinas: Papirus, 1995, p. 59-68.

- HILDEBRANDT R & LAGING, R. Concepcdes abertas no ensino da Educacao FiBitade Janeiro: Ao
Livro Técnico, 1986.

- GUNTHER< Cecilia C.; MOLINA NETO, Vicente. Formac@ermanente de professores de Educacio
Fisica na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegnea abordagem etnogréafiddev. Paul. Educ. Fis.
Séo Paulo, v. 14, n. 1, p.85-91, 2000.

- KISCHIMOTO, Tizuco MorchidaJogos Tradicionais Infantis: o jogo a crianga e dueacéo Petropolis,
RJ: Vozes, 1993.

- KUNZ, Elenor.Transformacéo didatico-pedagdégica do espoljie, RS: Unijui, 2000.

- MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educa¢do d@maMiGerais.CBC da Educagdo Fisica.
Disponivel em http://crv.educacao.mg.gov.br/sistecn@minicursos/ed_%20fisica_ef/capa_eixos.htm

- MOLINA, Rosane K.; MOLINA NETO, Vicente. Diretrizes praticas docentes na Rede Municipal de
Ensino de Porto Alegre: um estudo de caso longialdCADERNOS ANPAR. 4, p. 393-404, 2007.

- SOARES, Carmem Lucia. Educacao Fisica Escolar:emntento e especificidade. IRevista Paulista
de Educacéo Fisicé&gdo Paulo, supl. 2, p. 6-12, 1996.

- VELOZO, Emerson Lui€s saberes nas aulas de Educacao Fisica escolaa:wisdo a partir da escola
publica.2004. Dissertacdo (Mestrado em Educacao FisiEapdldade de Educacao Fisica, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas, 2004. Disponivel:
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000328

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR DE INGLES:

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Verbo to be. Verbo to have;

» Verbo there to be. Greetings;

» Pronomes pessoais (retos e obliquos), demonssapessessivos, relativos;

» Plural dos substantivos (regular e irregular);

» Imperativo (afirmativo e negativo);

» Artigo (definido e indefinido);

» Tempos verbais: simple present, present continugingle past, immediate future, paste continuous,
simple future, presente perfect, conditional;

* Interrogativa e negativa com DO, DOES, e DID;

« Palavras interrogativas: HOW OLD, WHO, WHAT, HOW,HERE, WHY, WHEN, HOW MANY,
HOW MUCH,;

* Numeros cardinais e ordinais;

* Preposigdes: IN, ON, AT, TO, FROM, AMONG, BETWEERY, BESIDE, WITH, FOR, UNDER,
BEHIND, IN FRONT OF. MANY, MUCH, FEW, LITTLE, SOMEANY. Genitive case: WHOSE;

» Verbos regulares e irregulares;

» Comparativo e superlativo;

* Modal verbs: CAN, COULD, MAY, MIGHT, MUST, HAVETOSHOULD. Advérbios: tempo, modo,
lugar, negacdo, afirmacéo, divida e freqiiéncia. @QLFOO, EITHER, NEITHER. Question-tag.
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Vocabulario basico: cores, familia, partes do cppadses e nacionalidades, adjetivos, roupas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

- NEW DYNAMIC ENGLISH — Bertolin e Siqueira. EditotBEP — 52 a 82 ‘serie. A

~ NEW TIME FOR ENGLISH — Amadeu Marques. Editora Ati&2 a 82 série;

- LET’S SPEAK ENGLISH — Luciane Cassela de Figueireddarilia de Figueiredo Silveira. Editora Atica.
52 a 82 série;

- PRACTIAL ENGLISH COURSE - Edgar Laporta, companBditora Nacional;

- NICE TO MEET YOU - Verbnica Pakrauskas Tétis, StiSiakuragui e John Andrew Speeden. Editora
Atual;

—. PASSWORD, READ AND LEARN — Amadeu marques, katiadras e Susana Preston. Editora Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE PORTUGUES

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

Texto: compreenséo, vocabulario, critica;

Morfologia: Substantivo, adjetivo, artigo, prononmeymeral, verbo, advérbio, interjeicdo, preposicao,
conjuncéo;

Sintaxe: frase, periodo, oracao;

Oracdes: termos essenciais: classificacdo — suitdicado;

Termos integrantes: objeto direto, objeto indiremmplemento nominal, agente da passiva;
Termos acessorios: adjunto adnominal, adjunto &éhleaposto;

Vocativo;

Tipos de periodo;

Tipos de oragéo: oragdo principal, coordenada,reifena;

Pontuacéo;

Concordancias verbal e nominal,

Ortografia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

!

!

!

Livros didaticos do ensino médio (1° 2° e 3° arm2%grau);
Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima GramatioaPadlo: Editora Nacional.
Infante Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aocg$oBe Sao Paulo: Editora Scipione;

— Savioli, Francisco Platdo. Gramatica em 44 lic&&®m Paulo: Editora Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PSICOLOGO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

O atendimento psicol6gico na Salde Publica;
Definicao de Saude Publica;

Praticas autoritarias no Sistema de Saude Publica;
Atuacdo cientifica na Saude Publica;

Conceito de saude e de doenca na Saude Publica;
Definicao de dor;

Distincéo entre a dor privada e a dor publica;
Definigdo de cura psicoldgica, a cura e a cura caagi
As estruturas do sujeito, as manifestacdes datestru
Sintomas e estrutura;

Estrutura histérica (neurose);

Estrutura perversa,

Estrutura psicética;

O conceito de angustia, Angustia e as duas tofrieadianas;
Angustia e real;

Os mecanismos de defesa:

Conceito de Defesa;

Mecanismos esquizoides;

Mecanismos maniacos;

Psicopatologia dos sintomas psiquicos mais habitemi clinica, Psicopatologia dos transtornos do
sono;
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» Psicopatologia dos transtornos de alimentacao;

» Psicopatologia dos transtornos da percepcao;

» Psicopatologia dos transtornos da conduta;

» Atransferéncia, A transferéncia como repeticao;

» A transferéncia como resisténcia;

» A transferéncia como sugestao;

» A contratransferéncia;

* O suposto saber;

* O lugar do analista;

e A psicoterapia e a transferéncia;

» Alnterpretacdo: Conceitos em psicandlise e psiapie;

» Aintervencédo; O ato como interpretacao;

« Ainterpretacdo e o significante;

» Asregras basicas e os limites da psicoterapiaté&reza e funcdo das regras basicas;

» Os contratos terapéuticos fixos e alterados;

» O setting; O primeiro contato: a quem tratar; Mardgs regaras basica;

» Aspectos gerais: Duas dimens@es clinicas: sintofaatasia;

» Adirecdo do tratamento;

» Psicodiagnéstico diferencial;

» Entrevistas Preliminares. Aspectos gerais: Duasaies clinica: sintoma e fantasia; A direcdo do
tratamento;

» Psicodiagndstico diferencial;

» Entrevistas Preliminares;

« Aspecto Etico: Objeto da ética, Problemas morgioblemas éticos;

* A esséncia da moral;

» Doutrinas éticas fundamentais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Scliar, N. Do Magico ao Social.ed;

- Dnart LFD y Leal. Doenca, sofrimento e perturbag¢@erspectivas Etnograficas. Editora Fiocruz;
- Sheeffer, Ruth. Aconselhamento Psicolégico. Editonalo de Cultura;

- Langes, Robert. As bases da Psicoterapia. Artescistsd

- Walman B. Benjamim. A Técnica Freudiana. Imago.ofeinterpretacion. Ediciones Manantial;
~ Lacan Jacques. Livro I. A Etica da Psicanalise;

- Jorge Zahar Editores. Lacan, Jacques. Escritda Biglo Veitiuno Editores;

~ Vazquez, Sanches A. Etica. Civilizag&o Brasileira;

- Dor, Joil. Estrutura e Clinica Psicanalitica;

- Taurus Editora. Lippi e outras. Depressao na Inéaieditor José R. Lippi;

- Kusnetzoff C. Juan. Introdu¢éo a Psicopatologiadsilitica. Editora Nova Fonteira;

- Didier Weill. Lacan e a Clinica Psicanalitica. Bdi contra Capa;

— Lebovivi, S. Soulé M. O conhecimento da criancapicandlise;

- Zahar. Editores. Soiffer, Raquel. Psiquiatria ItifaDperativa. Volumes | e Il. Editora Artes Médiga
- Kalina, Eduardo Francisco Alves. Psicoterapia delégtentes;

- Miller Jacques Alain. Percurso de Lacan. Jorge ZEld#ores;

- Schilder, Paul. Tratado de Psicoterapia. BiblioleeAHombre Contemporaneo;

- Bleger, José. Temas de Psicologia. Editora MaRomges.
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ANEXO 1l

Atribuicdes dos Cargos

Auxiliar de Servicos Gerais

* Receber, relacionar e entregar processos, cagtagramas, fax, guia
e documentos diversos em setores de trabalho, dmsicbancos,
correio e estabelecimentos comerciais, colhendoibagcquando
necessario;

« Distribuir e recolher folhas de presenca;

« Atender a telefonemas, receber recados e prestarpUddico,
informacgdes simples;

 Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequehones;

« Auxiliar na mudanca de méveis e utensilios;

» Fazer e servir café nos setores de trabalho enardpaches;

« Lavar e lubrificar os veiculos e maquinas pesaddBrdfeitura;

* Varrer e limpar os prédios publicos municipais;

« Executar trabalhos bracais relacionados com rem®ativersos tipos

de pneus e camaras de veiculos e maquinas;

« Executar tarefas de plantio, poda, coleta de medasnservacao d
parques e jardins municipais;

e Executar transporte e distribuicdo de correspondéncpapeis
documentos, bem como servicos e outros;

« Executar servigos de limpeza urbana e rural no cipioi

e Limpar e conservar instalacbes sanitarias, ponabps, azulejos
ladrilhos e pisos;

« Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamenhgygressos €
outros materiais;

* Remover lixos e detritos;

» Cuidar da cantina;

« Desempenhar tarefas afins.

D

)

Agente de fiscalizacao
Sanitéria

e Executar trabalhos de fiscalizacdo de atividaddscimnadas 3
vigilancia sanitéria;

e Verificar e orientar o cumprimento de normas e meigacdes
definidas para a execucéo do trabalho.

Auxiliar Administrativo

« Redigir correspondéncia e expedientes de rotinaralrgente
padronizados;

« Examinar processos e papeis avulsos e dar infoesagfimarias;

« Fazer e conferir calculos aritméticos segundorapiga definidos;

« Escriturar livros e fichas, e fazer sintese derassuy

» Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos esontyessos;
 Selecionar, classificar e arquivar documentos;

« Conferir servigos executados na unidade;

« Fazer pesquisas e levantamentos de dados destirmdostruir
processos, organizar quadros demonstrativos, rielatébalancetes
estudos diversos;

« Participar de trabalhos relacionados com a orgeaaae servicos d
escritério, que envolvam conhecimento das atriteggia unidade;

» Executar trabalhos de datilografia e digitacéo;

« Atender o publico em geral;

» Desempenhar tarefas afins.

D

Auxiliar de Laboratério

» Proceder a coleta de material, empregando 0s neeiastrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos

« Executar exames e outros trabalhos de naturezalesimgue nag
exijam interpretacdo técnica dos resultados, alBrnobter subsidios pal

a

diagnosticos clinicos;
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Atribuicdes dos Cargos

Auxiliar de Laborat6rio

« Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarrgjieae outros, valendd
se dos seus conhecimentos e seguindo orientag@visyutilizando
aparelhagem e reagentes adequados;

 Registrar e arquivar copias dos resultados dos exam

 Zelar pela assepsia, conservacéao e recolhimentoadierial, utilizando
autoclaves, estufas e armarios e mantendo o eqeiganem estado
funcional, para assegurar os padrées de qualidadien@onalidade
requeridos;

« Orientar e fiscalizar a limpeza das dependénciaslatimratorio,
especificando tarefas e observando o desempenhuoetasas;

» Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Vigilancia
Epidemioldgica

» Executar trabalhos de fiscalizacdo de atividaddacimadas 3
vigilancia epidemiolégica e controles de vetoremIiggicos;

» Verificar e orientar o cumprimento de normas e meigacoes
definidas para a execucéo do trabalho.

Técnico em Informatica

« Fiscalizar os servicos e equipamentos de informativ
 Orientar, coordenar e controlar atividades relatigainformatica €
aplicacdo da legislacdo pertinente;
« Instruir processos informatizados para aperfeicodmela maquina
publica;

» Fazer avaliacdo dos servigos informatizados;
* Manter e atualizar sistemas de anti-virus e opena& quando for ¢
caso;

« Elaborar boletins de atividades de produgcdo e Gedst sobre
ocorréncias;

» Atender e orientar os servidores sobre o0s trabatiiosnatizados;

« Desempenhar tarefas afins.

 Orientar, coordenar e controlar atividades relatimas equipamentgs
de processamento de dados;

 Orientar ao servidor publico usuéario de equipameletanformatica 3
melhor técnica de uso e conservacdo dos mesmos;

« Executar manutencéo periddica dos computadoresférpos;

» Executar as instalag8es de programas e periféricos;

» Recomendar, quando necessario o upgrade dos egufn

* Manter e atualizar fichas de cadastro dos equiptrsen controle de
licencas de programas;

« Elaborar relatérios sobre ocorréncias com o0s equépios €
programas;

« Desempenhar tarefas afins.

Técnico em Meio Ambiente

 Realizar trabalhos cientificos e praticos com @ty fundamental de
descobrir melhores métodos de defesa do meio atebida fauna, da
flora e da satude do homem;

« Supervisionar e orientar as atividades que radimeral 0 uso de
recursos renovaveis e ndo renovaveis do meio atebien

» Fornecer subsidios sobre estrutura e funcionamedo® sistemas
ecologicos e as decorréncias nos casos de debeiquiléstes sistemas;
» Opinar, detectar e solucionar problemas referemtesnservagdo dg
recursos;

« Apontar recursos para diminuir ou impedir os impadtinestos sobr
0 meio ambiente;

« Fornecer subsidios para a avaliagdo de estudoopidyiimpacto
ambiental e relatério de impacto ambiental;

« Identificar areas de relevante interesse ecol6gi&RIES e estaca
ecoldgicas e sugerir suas criagoes;

« Promover a educacdo ambiental e a conscientizagBlicp para 3
prevencdo, conservacao e recuperacao do meio aeibien

» Planejar e coordenar as atividades de implantagimyperacdo ¢
manutencéo de parques, pragas, areas verdes evid@aidelo municipio;
 Elaborar estudos e executar projetos para recoggmsia mata ciliar,,
implantacdo de parques, pracas, areas verdes,sveidleos e demais
logradouros do municipio com a participacdo da codade;

"
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Atribuicdes dos Cargos

Técnico em Meio Ambiente

» Coordenar e programar a arborizacéo das vias lograd municipais
através de plantios, supressdo, podas e replasggsindo técnicos g
praticas recomendaveis;

 Participar das estratégias de ocupacdo de aress lode loteament
transferidos & Prefeitura arborizando- os ou atildp- as como areas de
apoio a arborizacao;

« Manter estreito relacionamento com os érgaos ligaao patrimonio
historico, visando a conjuncdo de esforgos paraomservacao
manutenc¢do dos monumentos do municipio;

* Manter estreito relacionamento com os 6rgaos ligaam patrimoni
histérico, visando a conjugacdo de esforgos pareorservacédo
manutencdo dos monumentos do municipio;

« Manter atualizado o cadastro de parques, praceas &erdes, verd
viario, areas de protecdo e arborizacdo que compmbemmgetacdo d
municipio, bem como 0s equipamentos e monumentigteates nesses
logradouros;

« Fornecer subsidios e pareceres sobre sua areaudedatpara
elaboracdo de instrumentos executivos e de conaleespecial sobr
sistema de lazer de novos loteamentos;

« Participar na discusséo e interagir na elaborag&opdoposituras d
legislagdo ambiental, urbanistica, Plano Diretolan® Plurianual €
matérias correlatas;

» Executar outras atribui¢cdes afins.

\=J

¢
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Professor de 1° ao 5° ano

« Participar da elaboragéo da proposta pedagogiestabelecimento de
ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo agsta pedagdgic
do estabelecimento;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperacdo para ossald@ meno
rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas- aula estabetesidlém de participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamaravaliacéo e a
desenvolvimento profissional,

* Colaborar com as atividades de articulagdo da &scoi as familias
a comunidade;

» Exercer atividades educacionais, no ensino fundtahen

» Regéncia efetiva;

- Atividade extraclasse, elaboracdo de programasmoplde trabalhqg,
controle e avaliacdo do rendimento escolar, reagder dos alunos
reunibes, auto- aperfeicoamento, pesquisa edu@daooooperacdo, n
ambito da escola, para aprimoramento tanto do psoceensino-
aprendizagem, como da ag&o educacional e partimpativa na vidd
comunitaria da escola.

s
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Assistente Social

=1

» Orientar as atividades de pequeno grupo de awedliague executar
trabalho variado de assisténcia social;
» Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, se@abn6mica de
pessoas ou familias desajustadas;
« Elaborar histérico e relatério dos casos apresestadplicando o$
métodos adequados a recuperacdo de menores egpéssapistadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educandarios, diréspecializadas
outras entidades de assisténcia social interessgg®snecessitem d
amparo, providenciando, para esse fim, internanseritansferéncias
concessao de subsidios;

* Manter intercambio com estabelecimentos congénerisiais ou
particulares, com os quais haja convénio para argrétacdo dos
problemas de menores internados e egressos, egadn de assuntgs
relacionados com a assisténcia social;
 Organizar e controlar fichario de instituicdes sgoas que cooperam
para a solucdo de problemas de assisténcia social;
« Redigir relatérios das atividades executadas ernmdo processos g
papéis diversos.

© o @D
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Atribuicdes dos Cargos

Enfermeiro

* Distribuir, instruir e controlar servicos executadpor auxiliares
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidaddsglene, vigilancia
e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentimentes;
« Verificar temperatura, pulso e respiracéo de paesen

« Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermslhfazer transfusdes
de sangue e plasma,;

 Coletar e classificar sangue, determinando seletipdor RH;

« Auxiliar cirurgibes, como instrumentador, duranseoperacoes;
» Fazer curativos pos-operatorios delicados e rgimatos;
 Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes enopatrmais ou em
casos operatorios;

* Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
 Participar do planejamento e implantacdo de progsame sauds
publica e de educacdo em salde da comunidade;
« Padronizar o atendimento de enfermagem;

e Avaliar o desempenho técnico-profissional dos aenie sauds
comunitaria e auxiliares de enfermagem;

« Supervisionar as areas de trabalho sob sua redplicesde;

« Executar consultas de enfermagem, atendimento enpogre
procedimentos de enfermagem mais complexos;

» Dar palestras aos grupos operativos relacionadasiaa formacad
profissional,
 Realizar visitas domiciliares periddicas e iniceanha area abrangent
e Buscar ativamente casos prioritarios dentro doepooda area d
atuacao para insercdo nos grupos operativos ddseins

« Desempenhar tarefas afins.

1%

1%
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Especialista da Educacéo

« Participar da elaboracdo da proposta pedagégiestabelecimento de
ensino;

« Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo agsta pedagdgic
do estabelecimento;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

 Estabelecer estratégias de recuperacdo para ossall® meno
rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas- aula estabetesidlém de participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamaravaliacéo e a
desenvolvimento profissional;

 Colaborar com as atividades de articulacdo da &scoim as familias
a comunidade;

e Exercer trabalho individual ou em grupo, a orieétac o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos efarswgcao geral, a
sondagem de suas temdéncias vocacionais e deniées) a ordenagdo
das influéncias que incidam sobre a formacdo doalo na escola, na
familia ou na comunidade, a cooperagdo com aglatles docentes e|o
controle do servico de orientacdo educacional el dig sistema;
* Na supervisdo, no ambito do sistema, da escola ®uamrkas
curriculares, a a supervisdo do processo pedagdgitcseu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacdopmstrticdo do processo
pedagégico.

s
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Farmacéutico Bioquimico

 Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamesmt@mdo formulas
oficinais e magistrais;
« Proceder a analise de matéria prima e produtosom@dbs pars
controle de sua qualidade;
» Atender portadores de receitas médicas, orientasdgdanto ao usp
de medicamentos;
 Controlar receituario e consumo de drogas atendendaigéncial
legal;

* Manter atualizado o estoque de medicamentos;
* Inspecionar estabelecimentos industriais e comrisrcda drogas €
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo ekrcicio
profissional;
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Atribuicdes dos Cargos

Farmacéutico Bioquimico

» Preparar e examinar laminas de material obtidonpeip de bidpsias
autépsias e curetagens para identificacdo de germes

« Realizar dosagens bioquimicas, reacdes sorolégeasxames
hematoldgicos de rotina;

« Fazer cultura de germes, antibiogramas e prepackg@acinas;

» Proceder a analises fisicas e quimicas para deiggdes qualitativas

quantitativas de materiais de procedéncia minevahetal;

» Separar e identificar minerais de granulacdo fmgiliar em estudo
para identificacdo de agentes micologicos e badbgicos que
contaminam a madeira;

* Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibrdscidos de
algoddo, de preparagBes petrograficas, de dosagerarbono e ddg
poder calorifico de combustiveis;

 Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou apasdfinotéticos;

« Preparar reagentes, corantes, antigenos e outtgada® necessarias
realizacdo de varios tipos de andlises, reacOrarees;

» Registrar os resultados dos exames realizados,iveas Iproprios e
elaborar relatérios de suas atividades;

* Inspecionar estabelecimentos industriais, comesci@boratérios ¢
hospitais e proceder a fiscalizagédo do exerciafigmional;

» Realizar pesquisas sobre a composi¢éo, fun¢descegsos quimico
dos organismos vivos, visando a incrementar oS emmentos
cientificos e a determinar as aplica¢des pratieamalstria, medicina

outros campos;

« Realizar experiéncias, testes e andlises em orgasisvivos,
observando o0os mecanismos quimicos de suas reag@s, €omo
respiracao, digestdo, crescimento e envelhecimento;

« Estudar a acao quimica de alimentos, medicamesdoss, horménios
e outras substancias sobre tecidos e fun¢des; vitais

 Analisar os aspectos quimicos da formagéo de aptisono sangue

outros fendmenos bioquimicos, para verificar ostafeproduzidos ng
organismo e determinar a adequagéo relativa deatadsento;

» Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, feipeando ou
criando novos processos de conservacdo de alimemtdsebidas
producdo de soros, vacinas, horménios, purificagdtvatamento d¢
aguas residuais para permitir sua aplicacdo nasirid{imedicina, saud
publica e outros campos;

« Desempenhar tarefas afins.
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Fisioterapeuta

« Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescregerrealizar
tratamentos de fisioterapia;

« Requisitar, realizar e interpretar exames;

« Orientar e controlar o trabalho de auxiliares delsa

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e exequigjetos e programa
especiais de saude publica;

« Desempenhar tarefas afins.

Médico Clinico Geral

« Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescregerrealizar
tratamentos clinicos, cirlrgicos e de naturezailptifa relativos ag
diversas especializacbes médicas;

« Requisitar, realizar e interpretar exames de laboos e Raio X;
 Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

e Atuar no controle de moléstias transmissiveis, Baalizacdo de
inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de edicaanitaria;
 Estudar, orientar, implantar, coordenar e exequigjetos e programa
especiais de saude publica;

» Orientar e controlar atividades desenvolvidas emueea unidade
médicas;

» Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnés, prescreve
tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenagias;

« Emitir guias de internacdo e fazer triagens de epaes,
encaminhando-se as clinicas especializadas, e ssdizer necessario
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Atribuicdes dos Cargos

Médico Clinico Geral

« Exercer medicina preventiva: incentivar vacinac@mntrole de
puericultura mensal;

« Controle de pré-natal mensal, controle de pacieotes patologias
mais comuns dentre a posologia prevalecente (optomgamas);
 Estimular e participar de debates sobre salde copog de pacientes
e grupos organizados, pela Secretaria MunicipalSdéde ou pela
comunidade em geral;
« Participar do Planejamento da Assisténcia a Saitleulando-se com
outras instituicdes para implementacéo de acGegradas;
« Integrar equipe multiprofissional para assegurafetivo atendimentg
as necessidades da populagao;
* Realizar outras tarefas de acordo com as atribsigii®prias da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabhalh
 Notificar doencas consideradas para “notificacampmasoria” pelos
Orgaos institucionais de saude publica;
 Notificar doencas ou outras situac6es bem definmida politica de
salde do municipio;
« Participar ativamente de inquéritos epidemioldgiqaando definidos
pela politica municipal de saude;
» Desempenhar tarefas afins.

Nutricionista

O

» Planejar, coordenar e supervisionar servicos ogramas de nutrica
e alimentagdo da coletividade no ambito da saudélicar
desenvolvendo campanhas educativas e outras adddeorrelatas, a
fim de contribuir para a criacdo de habitos e reginalimentares
adequados entre a populacdo e conseqiente medacsa@ide coletiva;
« Examinar o estado de nutricdo do individuo ou dpgy avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas deeatagédo, comg
classe social, meio de vida e outros, para acamseth instruir a
populacéo;
« Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardépiiesas especiais
baseando-se na observacdo da aceita¢do dos aknpahds comensais
no estudo dos meios e técnicas de introducdo gvadde produtos
naturais mais nutritivos e econbmicos, para oferecefeicbes
balanceadas;

* Programar e desenvolver o treinamento, em seruigo, pessoa
auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e i@es e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene eadeitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar earailo padrédo técnicp
dos servicos;
e Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, superm@imo o preparag,
distribuicdo das refeicdes, recebimento dos génaliosenticios, sua
armazenagem e distribuicdo, para possibilitar uhonegendimento da
servico;
« Atuar no setor de nutricdo dos programas de sapidegjando €
auxiliando sua preparacdo, para atender as neadssidde grupo
particulares ou da coletividade;

» Preparar programas de educacdo e de readaptacamaténa de
nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividasi@dias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do griupoutr bons habitos
alimentares;
 Efetuar o registro das despesas e das pessoasagieram refeicdes,
fazendo anotacdes em formularios apropriados, estienular o custg
médio da alimentacao;
» Zelar pela ordem e manuteng&o de boas condi¢oiéniaigs, inclusive
a extingdo de moscas e insetos em todas as areastatacoes
relacionadas com o servigo de alimentagéo, oridotansupervisionandp
os funcionarios e providenciando recursos adequatius assegurar (a
confeccéo de alimentacéo sadia;
« Promover o conforto e a seguranca do ambiente atmltro, danddg
orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;

D

14

37



Atribuicdes dos Cargos

Nutricionista

 Participar de comissdes e grupos de trabalho esgzdos da compr
de géneros alimenticios, alimentos semipreparadosrefeicfes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinar&ezial especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimeeéoios e praticos,
para garantir regularidade no servico;

« Elaborar mapa dietético, verificando, no prontué&lms doentes,
prescricdo da dieta, dados pessoais e 0 resultadexames d
laboratério, para estabelecer tipo de dieta eibiisgdo e horario d
alimentacdo de cada enfermo.

Professor de Ciéncias

« Participar da elaboracéo da proposta pedagdgiestdbelecimento de
ensino;

 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo pgata pedagodgic
do estabelecimento de ensino;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperacdo para ossallm meno
rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelegid®m de participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamaravaliacédo e a
desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagao da &scoin as familias
a comunidade;

* O Professor - NS-O1, no exercicio de atividadescacionais no
ensino fundamental de 12 a 82 série, concomitargeseguintes modulds
de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividadirea de estudo ou
disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaép de programas |e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do renulioneescolar,
recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-aperfeigdamepesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, gg@ienoramenta
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da eddcacional €
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.
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Professor de Educagéo Fisic

e Colaborar com as atividades de articulacdo da @&scoim as familias

« Participar da elaboracéo da proposta pedagdgiestdbelecimento de
ensino;

 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo pgata pedagodgic
do estabelecimento de ensino;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperagdo para ossalle meno
rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelegid@®m de participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamaravaliacédo e a
desenvolvimento profissional;
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a comunidade;
* O Professor - NS-O1, no exercicio de atividadescacionais no
ensino fundamental de 12 a 82 série, concomitargeseguintes modulds
de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividadirea de estudo ou
disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elaép de programas |e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do remulioneescolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeiggamepesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, gg@ienoramenta
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da eddcacional €
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Professor de Inglés

« Participar da elaboracéo da proposta pedagdgiestdbelecimento de
ensino;

 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo agsta pedagdgic
do estabelecimento de ensino;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperagdo para ossalle meno
rendimento;

» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelesid®m de participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamaravaliacéo e a
desenvolvimento profissional;
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Atribuicdes dos Cargos

Professor de Inglés

» Colaborar com as atividades de articulagdo da &scoin as familias
a comunidade;

* O Professor - NS-O1, no exercicio de atividadesc&tonais no
ensino fundamental de 12 a 82 série, concomitargeselguintes médulo
de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividadirea de estudo ¢
disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elabéo de programas
planos de trabalho, controle e avaliagdo do remnutioneescolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeiggamepesquisa
educacional e cooperacdo, no &mbito da escola, ggaienoramentg
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da eddcacional €
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

D
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Professor de Portugués

« Participar da elaboragéo da proposta pedagdgiestdbelecimento d
ensino;

 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo pgata pedagogic
do estabelecimento de ensino;

 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperacdo para ossallem meno
rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelegid®m de participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamaravaliacéo e a
desenvolvimento profissional,

» Colaborar com as atividades de articulagado da &scoin as familias
a comunidade;

* O Professor - NS-O1, no exercicio de atividadescacionais no
ensino fundamental de 12 a 82 série, concomitargeseguintes modulg
de trabalho: médulo 1: regéncia efetiva de atividadirea de estudo ¢
disciplina; médulo 2: atividade extraclasse, elabéo de programas
planos de trabalho, controle e avaliagdo do remtioneescolar,
recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-aperfeigdamepesquisa
educacional e cooperacdo, no ambito da escola, gg@ienoramenta
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da eddcacional €
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.
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Psicélogo

» Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, odestua interpretacd
de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrswistaplementares;
» Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais ceandidatos 3
orientacado profissional, educacional, vital e vimaal;

« Orientar a coleta de dados estatisticos sobresodtados dos testes
realizar, sua interpretacao para fins cientificos;

e Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos dentagéo
educacional, vocacional, profissional e vital;

« Planejar e executar ou supervisionar trabalhosmeterapia em casa
de pessoas com problemas de ajustamento;

 Realizar sintese de exames de processos de sele¢éo;
» Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes pmhlemas ng
ambiente escolar;

« Participar de reunifes e realizar trabalhos dedesta experimentos;
» Selecionar baterias de testes e elaborar as nalersisa aplicacdes;
 Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes dedtis a selegdo d
candidatos a ingresso em estabelecimento de emsamprovimento en
cargos municipais;

* Realizar trabalhos administrativos correlatos;

O
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« Desempenhar tarefas afins.

39



ANEXO 11l

RECURSO RELATIVO AO CONCURSO N°.01/2011.

Eu, portador do documento de identidade n°

, da inscricdo n° cocente ao cargo de , apoesent

recurso junto a Comissdo de Coordenagdo de Coneuldio relativo, a saber:
O objeto de contestagao é (s&o) a(s) questdodées)s)

Os argumentos com 0s quais contesto a referidadteséo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho aosx®@sguintes documentos, conforme estabelecidibeno
13.1.3 e 13.3.2 do Edital. : E aindayndamento = base, alicerce/razdes em que se fomeda uma tese, ponto de
vista, base, apoio/razdo, motivo. Fundamentar = flaxdamento a, ou ter como fundamento; fundar({s&3ear(-

se), estribar(-se)” (Dicionario Aurélio)

Paulistas, (o [T de 2011

Assinatura do candidato

RECEBIDO em..__/_ /2011

por.
(Assinatura e cargo/funcao do servidor que recelvecurso)

40



