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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito do Municipio de TAPIRA, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 24/08/2012 a 24/09/2012, as inscri¢des para o Concurso Puablico
para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Tapira/MG de acordo com as Leis:
Lei 1023/2011, Lei 1024/2011, Lei 1025/2011, Lei 974/2010, Lei 954/2009, Lei 897/2008, Lei 799/2005 e alterages.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1°0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administrac&o
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2° O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Mdltipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatério. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D);

d) 2 @2 Etapa - Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, apés a homologagdo do Concurso.
1.3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatéria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Ser4 de responsabilidade da Comissdo Especial de que trata a Portaria n° 138/2011, designada pelo Prefeito
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagées do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho seré nas Secretarias que compde a Administracéo, em todo o territério do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo I
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado ser4 submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Salde tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribui¢bes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Salde do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necesséario para conclusdo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacgao.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal.

2.1.12. A inspecdo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitira o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizacdo da inspe¢do médica, sera eliminado deste Concurso.

2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito e
permanecera na relagédo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.



2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES.

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
24/08/2012 até o dia 24/09/2012, as 20:00 h. O candidato devera preencher formulério eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos
a SEAP via Internet.

2.2.1.1. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.2. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o Ultimo dia de
inscricdo, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do boleto bancario, no préximo dia util.
2.2.1.3. A inscricao via INTERNET s0 ser& efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas.

2.2.1.4. A Prefeitura Municipal disponibilizara terminais de computador com acesso a Internet para inscrigdo e impresséo do
boleto bancério, para os candidatos que ndo possuem computador ou internet, que poderdo ser representados por
Procurador — por meio de procuragdo simples, no horéario de 9 as 11:30 e de 14 as 16 h, de segunda a sexta-feira, exceto
sédbados, domingos e feriados, na sede da Prefeitura, localizada a Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32 — Tapira — Telefone
(34) 3633 1255. A procuracgéo devera conter nome, CPF, RG e cargo pretendido, que ficara retida.

2.2.1.5. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se
gue o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢bes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscrigcdo
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.7. O valor da taxa de inscri¢do esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.8. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.9. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com
as consequiéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.10. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condi¢cbes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.11. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de
inscricdo. N&o sera considerado para fins de homologagéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.12. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.12. Da ndo-homologacao das inscri¢gfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo da ndo-homologacéo
das inscri¢cfes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente no horario de 09:00h as 16:00h na
sede da Prefeitura Municipal,ou enviado via Sedex com A.R diretamente a Seap. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.14. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.15. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.1.16. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apés o pagamento do
boleto bancério, em hipotese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.17. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.18. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.19. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2.2.1.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, levando também o boleto bancéario com quitacdo da rede bancaria,
no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta.

2.2.1.22. A correcdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO

2.3.1. Somente serdo isento da taxa de inscri¢do os candidatos que, no periodo de 24/08/2012 a 27/08/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nUmero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TAPIRA — Edital 01/2012
sob o n° , para o cargo de , declaro que preencho as condicdes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢do da taxa de inscri¢do, tendo em vista
gue a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem
sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor desta informagéo.

) /1

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de A¢édo Social ou 6rgao
equivalente, ou a comprovacgéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social —
NIS, ou copia da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isenc¢éo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancario. Deveréa levar a documentacéo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, para o endereco da Secdo de Protocolo e Arquivo da Prefeitura Municipal, aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso Publico - Edital 001/2012 — Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32 — Tapira — MG — Cep
38.185-000. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscri¢do, cargo pretendido e o termo “PEDIDO
DE ISENGAQ”.

2.3.2.1 - O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviada por
meio de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 13/09/2012, na péagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apos
a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacgdo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 18/09/2012, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apés o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscricdes, apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa de
inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentagdo enviada esteja incompleta, o pedido de isen¢do sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagfes prestadas, sendo
que a veracidade das informag¢Bes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da SEAP.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.
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2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isencéo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

¢.3) nos casos de culpa ou dolo da comisséo organizadora;

c.4) demais casos que a Comissdo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolu¢cdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, pela Prefeitura Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
Uteis da data do requerimento do candidato, apos a publicacéo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando certiddo de
nascimento da crianca. Nao havera compensacéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apés a publicacao deste Edital e durante o prazo de validade do
concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1 O percentual de 20%, € aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
namero fracionario e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem,
devera ser reservada a 52 vaga ( primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212 4123 612 e 81 @ vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deveréo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo na sede da Prefeitura Municipal ou pelos Correios,
através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de
inscricdes, de 24/08/2012 a 24/09/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria e Concurso Publicos - Rua Tupis 485, sala 114,
Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Prefeitura
Municipal de TAPIRA — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢ao.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Municipio e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a
seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteido das provas, e aos critérios de
avaliacéo e de aprovacéao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagédo
prévia do mesmo e a apresentacéo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagéo
especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, em espaco proprio do requerimento de inscrigdo, a
sua condicao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o




laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessérias para a
realizagdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Salde, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeagcéo.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
terd seu ato de nomeagédo anulado e retornaré para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatorio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Puablico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.
3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal na
ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacao da relacéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servigo Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico Pref. Mun. de TAPIRA — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de resposta
sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicagcdo de Provas Objetivas.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Puablico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios seréo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Obijetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
valido para correcao eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinqiienta por cento) dos pontos na
prova de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracdo da data prevista para a Prova Objetiva, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a
realizacdo das provas.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Obijetivas serdo feitas conforme Cronograma do Concurso, pagina 2,
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscrigdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horério estabelecido
no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portées, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.



5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartéo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacéo do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apés ter assinado a lista de presenga, ndo poderd ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nédo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova apds permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

€) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagédo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por
inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.8. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Ndo serdo atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A correcéo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apds a entrega do cartdo
de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

5.10. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, apés decorridos
60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagéo da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apés
a realizacao das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega
da folha de respostas.

5.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipbtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. N&o serédo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicologica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteragdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;


http://www.seapconcursos.com.br/

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica ou Raciocinio Légico;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
TAPIRA, ou encaminhado através dos Correios, por meio de SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), diretamente a Seap — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Belo Horizonte / MG — Cep 30.190-060, dentro
de um envelope devidamente identificado e lacrado juntamente com o formulario de recurso (Prefeitura Municipal de
TAPIRA — Concurso Publico — Edital 001/2012, n° de inscri¢cdo, nome completo e cargo) referente:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigéo/isengéo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

d) erros de calculo das notas no resultado final.

e) das decis6es que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacdao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacéo
da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questédo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes néo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fungéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data do evento,
conforme Cronograma do Concurso, também disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da empresa
realizadora do certame no endereco eletrdbnico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢cao de recurso €
preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de TAPIRA, para dar inicio a 3?2 (terceira) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital, através do telefone (34)
3633 1255.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatoério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacgédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obriga¢cGes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaragéo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicao
oficial ou legalmente reconhecida (c6pia).



i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragéo de n&o ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.
k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Para o cargo de professor, Historico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k e m seréo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal por ocasido da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Tapira e a empresa Servi¢o Especializado em Administragdo e Projetos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificacao final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de mdultipla escolha.

a) A aprovacgdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurard a nomeacgédo dentro do niumero de vagas previsto no
Anexo Ill deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll, assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocao, hospedagem, apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico ndo poderdo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicacdo da classifica¢éo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.

9.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de
acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteddo do envelope de
inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publica¢des referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacao, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site_ www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servigo Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortogréficas ndo serdo cobradas neste Concurso Publico, exceto para os cargos de Professor.

9.9. A homologacgéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeacgdes e
convocagOes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e
no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas
pela empresa Servigo Especializado em Administracéo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na Seap para consulta individual até a data de homologacgéao deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informagfes serdo prestadas pela Comisséo
Supervisora do Concurso Publico n® 01/ 2012, através do telefone (34) 3633 1255.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informag¢fes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas, documentos e todo 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

9.16. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso.

Tapira, 18 de Maio de 2012.

Lavater Pontes Junior
Prefeito Municipal de Tapira
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 — Agente de Administracao

Objetivo geral: Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitacdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa
de documentos, langcamentos, atendimento ao publico, recepgdo e agenda na sua area de atuacdo; Auxiliar na execucdo das tarefas
pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter controle dos processos que circulam em sua area. Apoiar a execucao das tarefas realizadas
pelos assistentes administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinada pelo superior imediato.

2 — Assistente de Administragéo |

Objetivo geral: Responder pela execucédo das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de uma Escola
ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestagdo de contas de sua éarea. Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitir
pareceres, bem como, executar e controlar os servigos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou
de acordo com o seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execucao das tarefas pertinentes a sua
unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservagdo dos equipamentos da area. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinada pelo superior imediato.

3 — Assistente de Administracéo 11

Objetivo geral: Responder pela execucédo das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de uma Escola
ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestagdo de contas de sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitir
pareceres, bem como, executar e controlar 0s servicos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou
de acordo com o seu prdprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua
unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservagdo dos equipamentos da area. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinada pelo superior imediato.

4 — Auxiliar de Administracgéo

Objetivo geral: Executar e Coordenar o servico de recebimento, estocagem, registro de entrada e saida de materiais, bem como, a sua
distribuicdo e armazenamento, identificando-os e determinando a sua acomodacdo de forma adequada. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungdo, determinada pelo superior imediato.

5- Auxiliar de Enfermagem

Objetivo geral: Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a
salde dos pacientes, tratando-os conforme as prescricbes médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e medicamentos adequados as
reais necessidades. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no
sentido de manter as dependéncias hospitalares devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcéo, determinada pelo superior imediato.

6 — Auxiliar de Laboratério

Objetivo geral: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratdrio de anélises clinicas, preparando agulhas e vidraria, limpando
instrumentos e aparelhos, como, microscépio, centrifugas, autoclave ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para
conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; realizar colheitas e amostras de materiais utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar os exames das substancias; tratar dos animais do biotério, cuidando da sua alimentagdo e higiene,
para manté-los em condig¢Ges de aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais; auxiliar na realizagéo de varias tarefas de laboratorio,
preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados. Executar
atividades correlatas.

7 — Auxiliar de Servigos

Objetivo geral: Executar atividades de limpeza dos equipamentos, aparelhos, utensilios utilizados e do local de trabalho. Zelar pela
conservagdo do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados, bem como, do local de trabalho, para conseguir
perfeitas condicBes de utilizacdo, higiene e seguranca. Auxiliar no preparo dos alimentos. Executar servigos de copa, cozinha e limpeza de
ambientes. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinada pelo superior imedato.

8 — Carpinteiro

Objetivo geral: Executar atividades de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pe¢as de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas. Construir formas de madeiras para concretagem; reparar elementos de madeira; substituir total ou parcialmente
pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas; afiar ferramentas de corte. Executar atividades correlatas.

09 — Coordenador Escolar
Objetivo geral: Gestor do funcionamento da escola de E.F e/ou E.M., aplicando as normas especificas da area e o projeto pedagogico
definindo pela escola. Executar atividades correlatas.

10 — Desenhista

Objetivo geral: Elaboracdo e execucdo de projetos arquitetdnicos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo,
determinada pelo superior imediato.
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11 — Eletricista

Objetivo geral: Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletrdnicos, tais como: motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar e manter instalagdes elétricas de prédios,
bem como de automaéveis e outros veiculos automotores.

12 — Encanador
Objetivo geral: Executar os servi¢os de bombeiro hidraulico, efetuando todos os servigos designados pela Secretaria de Obras, inclusive
0s reparos. Manter em bom estado de conservagdo o0s equipamentos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar atividades correlatas.

13 — Fiscal de obras

Objetivo geral: Efetuar a fiscalizacdo de obras, estado de conservacdo de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Prestar as
orientagdes necessarias & comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registro e regularizacéo de obras. Proceder a intimagéo
de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentagéo que o habilite para execucdo da obra.
Emitir laudos de infragdo ou embargar obras irregulares. Definir o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificagOes na vistoria
final, visando os calculos de IPTU, ISS e demais impostos. Tomar as providéncias quando da invasdo das areas publicas. Fiscalizar a
execucdo de obras e manutengdo de vias publicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinada pelo superior
imediato.

14 — Fiscal Tributario

Objetivo geral: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Atuar, notificar e
intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais. Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas
vistorias encontradas, informando seus superiores, para que as providéncias sejam tomadas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua func¢do, determinada pelo superior imediato.

15 - Gari

Objetivo geral: Efetuar servicos gerais de limpeza, varricdo e manutencdo de ruas e logradouros publicos, equipamentos e prédios
municipais. Realizar trabalhos bragais de deslocamentos, cargas e descargas e de pecas, materiais e bens patrimoniais. Executar fungdes
de zeladora, promovendo a limpeza e conservacdo do mesmo, assegurando o asseio, ordem e seguranga do ambiente de trabalho. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinada pelo superior imediato.

16 — Mecénico

Objetivo geral: Executar trabalhos mecénicos de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos; executar diagnose e
regulagem de motores de combustdo interna; orientar motoristas e operadores de maquinas pesadas, quanto aos cuidados necessarios a
manutencgdo da frota oficial e execugdo de pequenos reparos de emergéncia; opinar sobre alienacdo de maquinas e veiculos quando
solicitados. Executar atividades correlatas.

17— Monitor de Creche
Objetivo geral: Gestor do funcionamento de Educacéao Infantil, aplicando as normas especificas da area e o projeto definido pela escola.
Executar atividades correlatas.

18— Motorista

Objetivo geral: Dirigir automdveis, utilitarios, caminh@es, micro-onibus, dnibus, ambulancias, motocicletas, utilizados no transporte
municipal, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas. Auxiliar nas atividades
de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade. Zelar pela manutengdo e conservacgdo do
veiculo sob sua responsabilidade pelo superior imediato.

19 — Oficial de Administracgao |

Objetivo geral: Coordenar e responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de
uma escola ou de uma secretaria, prestando todo o tipo de informacdo pertinente aos superiores imediatos. Supervisionar e executar
atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu proprio critério,
agilizando o fluxo de trabalho administrativo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinada pelo superior
imediato.

20 - Oficial de Administracéo 11

Objetivo geral: Coordenar e responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de
uma escola ou de uma secretaria, prestando todo o tipo de informagdo pertinente aos superiores imediatos. Supervisionar e executar
atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu proprio critério,
agilizando o fluxo de trabalho administrativo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinada pelo superior
mediato.

21 — Operador de Computador

Objetivo geral: Efetuar analise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver os documentos que ndo contenham informagdes
suficientes de acordo com as especificacGes do programa de entrada de dados; preparar os documentos para serem digitados; manter a
sequéncia e o contole dos documentos; verificar as informagGes encaminhadas para a digitacdo; digitar as inform¢des alfa-nimericas na
forma prescritas; verificar a precisdo do material digitado, verificar todo o servi¢o executado antes de libera-lo; zelar pelos equipamentos,
mantendo-os limpos e em ordem; tomar providéncias junto ao 6rgdo competente com relacao a falha de equipamento e sistema. Executar
atividades correlatas.
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22— Operador de Maquinas

Objetivo geral: Executar todas as tarefas relacionadas & operacdo de maquinas tais como: retro-escavadeira, esteira, escavadeira
hidréaulica, rolo-compressor, guindaste, trator, pa-carregadeira, motoniveladora, e draga. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade, efetuando controle de manutencgdo corretiva e preventiva, consertando e recapeando partes variadas
ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes as condiges de uso. Executar atividades correlatas.

23— Operario

Objetivo geral: Efetuar servicos gerais de limpeza, varrigdo e manutengdo de ruas e logradouros publicos, equipamentos e prédios
municipais. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, cargas e descargas de pegas, materiais e bens patrimoniais. Executar fungdes de
zeladora, promovendo a limpeza e conservagdo do mesmo, assegurando o asseio, ordem e seguranca do ambiente de trabalho. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo, determinada pelo superior imediato.

24 — Pedreiro

Objetivo geral: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagfes técnicas; orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; orientar na composi¢cdo de mistura, cimento, cal, areia, pedra, dosando as
quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, levantar parede, muros e
construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes; montar e desmontar andaimes para execucdo de obras desejadas. Executar atividades correlatas.

25— Pintor

Objetivo geral: Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, e amassando-
as e cobrindo-as, com uma ou varias camadas de tintas; pintar letras e motivos decorativos, baseando-as nas especificagfes do trabalho e
dos desenhos; pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos automotores. Executar atividades correlatas.

26— Professor |

Objetivo geral: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

27 — Professor 2 — Portugués

Objetivo geral: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

28 - Professor 2 — Educagéo Fisica

Objetivo geral: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

29 — Recepcionista
Objetivo geral: Desenvolve as atividades de recepcdo de pessoas e autoridades que desejam ser recebidas pelo Prefeito ou Secretario
Municipal. Presta informagdes quando solicitados sobre 6rgéos ou assuntos de sua algada de conhecimento outras atividades afins.

30 — Secretéaria da Escola
Objetivo geral: Responsavel pela execugdo da escrituragdo escolar, embasado nas normas vigentes, garantindo licitude a vida escolar do
aluno. Executar atividades correlatas.

31 - Servente de Pedreiro
Objetivo geral: Exerce atividades de ajuda aos pedreiros em qualquer trabalho solicitado. Zelar pelos equipamentos deixados sob sua
guarda, bem como manté-los em condigdo de uso outra atividade afim.

32 — Técnico Agricola

Objetivo geral: Executar servigos proprios com tecnicidade na area de agricultura e pecudria, orientar cultivo nos campos com vista a
producédo de vegetais para consumo, lavoras diversas e auxilia a proprietarios rurais. Exercer outras atividades afins por orientacdo da
chefia imediata.

33 — Técnico de Enfermagem
Objetivo geral: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas e rotinas de trabalho, para
auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboragcdo do plano de enfermagem. Desenvolver programas de orientagdo as

13



gestantes, as doengas transmissiveis e outros. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e rotinas preestabelecidas para a realizacéo de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas. Executar atividades correlatas.

34 — Técnico em Enfermagem do Trabalho

Objetivo geral: Acompanhar e executar os servi¢os de salide ocupacional do departamento de seguranca e saide do trabalho, zelando
metas e rotina do trabalho, para auxiliar no atendimento aos servidores. Executar atividades de enfermagem previstas no programa de
controle médico de salde ocupacional. Desenvolver programas de prevencdo a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
transmissiveis e outros. Controle e acompanhamento da realizagdo dos exames médicos previstos em normas.

35 — Técnico de Meio Ambiente

Objetivo geral: Orientar a execucdo de todos os projetos que envolvam temas relacionados ao meio ambiente, bem como aprovacéo de
loteamentos e servigos de obras notadamente quanto assentamento de redes de agua e de esgoto, drenagem de aguas pluviais e instalacdes
de tratamento de agua e esgoto; auxiliar no desenvolvimento de projetos integrados de saneamento, atuando em levantamento de dados,
calculos, desenvolver trabalhos de saneamento basico em comunidade, atuando na orientagdo de construgdo e melhoria de pocos, destino
de lixo, inspecao de viveres, controle artrépodes e roedores. Executar atividades correlatas.

36 — Técnico de Nutricéo

Objetivo geral: Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentagdo saudavel aos alunos da rede municipais e demais conveniados,
propondo dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutri¢do individual e genérica. Elaborar cardapios balanceados em
principio nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais. Prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento de
Servigos de alimentacdo. Conferir a qualidade de géneros alimenticios recebidos pelos 6rgdos municipais. Orientar o preparo, a coc¢ao e a
distribuicdo de alimentagdo a ser confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade. Supervisionar as Escolas no que se refere a
merenda escolar e orienta-las sobre técnicas corretas de higienizacdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e realizar
cursos de treinamento para merendeiras, bem como, palestras de educagdo nutricional para alunos e pessoas da comunidade. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinada pelo superior imediato.

37 — Técnico de Radiologia

Objetivo geral: Aplicar, sob supervisio médica imediata, tratamento com aparelhagem de raios-X e raios Gama, observando
rigorosamente, a prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de seguranca dos pacientes e do pessoal em
exercicio no setor; observar e registrar para ciéncia da radioterapéutica, todas as reagbes ndo usuais do paciente, durante o tratamento;
participar nos processos de localizagdo de tumores; preparar 0s pacientes a serem submetidos a exames radiogréaficos; operar aparelhos de
raios-X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiogréficas, manipular substancia de revelacao e fixagdo de filmes
e chapas radiograficas; zelar pelo equipamento. Executar atividades correlatas.

38 — Técnico de Seguranca do Trabalho

Objetivo geral: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho; investigando riscos e causas de acidentes, bem como, analisar
esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal. Efetuar inspe¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas
unidades da organizagdo, determinando fatores de risco de acidentes, estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
modificacBes nos equipamentos e instalagdes. Executar atividades correlatas.

39— Técnico Superior — Administrador

Objetivo geral: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e analises, interpretacdes, planejamento,
coordenagdo, implantacdo e controle dos trabalhos de administracdo em geral; estudar a estrutura organizacionais da administracéo,
propondo as correcdes que se fizerem necessarias; promover estudos com vistas a racionalizagdo de rotinas e impressos; desenvolver
estudos no campo de avaliagdo de desempenho; levantar as necessidades de pessoal, estudar as relagdes humanas no trabalho; elaborar
fluxogramas, organogramas e demais graficos de informagdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacdo e retribuicdo; estudar e
desenvolver novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagcdo de cargos; propor normas referentes a recrutamento, selecéo, treinamento,
movimentacdo e demais aspectos da administracdo de pessoal; orientar e coordenar trabalhos de pesquisas no campo da administragao
publica, elaborar relatérios referentes as pesquisas efetuadas; propor normas destinadas a padronizacdo, simplificacéo, aquisicdo,
recebimento, controle, guarda, distribuicdo e alienacdo de bens materiais; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades.
Executar atividades correlatas.

40 — Técnico Superior — Advogado
Objetivo geral: Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do municipio. Efetuar
consultoria e assessoria juridica a todos 0os componentes organizacionais da Prefeitura. Propor acgles, opinar sobre a forma de
cumprimento de decisdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e defender o municipio no foro, nos tribunais ou em
qualquer outra instancia. Participar de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais e efetuando a apuracéo de
fatos. Executar atividades correlatas.

41 — Técnico Superior — Agronomo

Objetivo geral: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar palestras para agricultores no sentido de
orientar sobre técnicas de plantio e colheita, que visam o0 aumento de produgdo. Acompanhar todos projetos que visam a recuperacdo do
solo e melhorar as condi¢des de vida do homem. Executar outras tarefas referentes a sua profissao.

42 — Técnico Superior - Assistente Social
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Objetivo geral: Fazer cumprir a politica de Assisténcia Social no municipio em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social,
identificando necessidades e prioridades através do diagnostico do municipio. Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, através de programas, projetos e servigos direcionados a populagéo em situacdo de vulnerabilidade social. Prestar servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servico social. Executar atividades correlatas.

43— Técnico Superior — Bibliotecaria
Objetivo geral: Técnico Superior responsavel pela organizagdo, controle e promogdes utilizando o acervo e promovendo atividades
artisticas culturais. Executar atividades correlatas.

44 — Técnico Superior — Bioquimico/Biomédico

Objetivo geral: Executar atividades de controle, fiscalizacdo e gestdo de medicamentos, entorpecentes, psicotropicos, cosméticos,
produtos de higiene correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam, armazenam, manipulam e comercializam.
Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do de medicamentos e outros reparos. Analisar substancias materiais e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas
odontoldgicas e veterinarias. Manter controle sobre a organizagdo, bem como, atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Executar atividades correlatas.

45 — Técnico Superior — Contador

Objetivo geral: Executar fungdes contabeis complexas; informar decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas; propor
normas de administracdo contabil; elaborar planos de contas; orientar a escrituracdo de livros contabeis; fazer levantamento e organizar
balancos e balancetes orcamentérios, patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balancos; fazer pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticGes; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica
municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder & auditagem, quando devidamente credenciado. Executar
atividades correlatas.

46 — Técnico superior — Dentista

Objetivo geral: Prestar atendimento odontolégico rotineiro, diagnosticando e tratando das afec¢des da boca, dentes e regido maxilogacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a sadde bucal. Cuidar para que os programas odontoldgicos de
correcdo e prevencdo, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os
aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar atividades correlatas.

47 — Técnico Superior — Economista

Objetivo geral: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade, na
elaboragdo de projetos relativos & pesquisa e analise econdmica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais
e investimentos nacionais e estrangeiros, no ambito Municipal ou a ele relacionado. Pesquisar, analisar se interpretar dados destinados a
fundamentar o planejamento de setores de economia municipal: orientar e coordenar grupos incumbidos de pesquisas econdmicos em
geral; dar assisténcia técnica a direcdo de 6rgdos responsaveis por setores importantes da economia municipal; elaborar projetos
especificos de sua area. Executar atividades correlata.

48 — Técnico Superior — Enfermeira

Objetivo geral: Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saide individual ou coletiva. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos programas
de saude. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizagéo dos exames e tratamentos. Coordenar e supervisionar os auxiliares de enfermagem a fim de assegurar a satde dos
pacientes. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados
necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar atividades correlatas.

49 — Técnico Superior — Engenheiro

Objetivo geral: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar orcamentos de obras, analisar e provar
projetos, prestando as devidas informagdes que possibilitem a aprovacdo dos mesmos, conforme legislagdo vigente. Providenciar registro
e acompanhar aprovacdo de projetos junto aos drgdos publicos competentes. Acompanhar execugdo das obras realizadas pela
municipalidade, dentro de sua area de atuacdo, assegurando o cumprimento dos padrfes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos.
Executar atividades correlatas.

50 — Técnico Superior — Farmacéutico

Objetivo geral: Executar atividades de controle, fiscalizacdo e gestdo de medicamentos, entorpecentes, psicotrépicos, cosméticos,
produtos de higiene correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam, armazenam, manipulam e comercializam.
Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparos. Analisar substancias materiais e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas
odontoldgicas e veterinarias. Manter controle sobre a organizagdo, bem como, atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
biol6égico, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Executar atividades correlatas.
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51 — Técnico Superior — Fisioterapeuta

Objetivo geral: Prestar assisténcia fisioterapéutica, utilizando tratamento especificos para cada caso, visando a promocéao, prevengao,
restauragdo e preservagdo da salde da populagdo. Acompanhar e manter informages sobre o quadro médico de pacientes, sob sua
responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar
atividades correlatas.

52 — Técnico Superior — Fonoaudiologo

Objetivo geral: Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicéo,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Realizar atendimentos @ comunidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo
medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamentos para resolugdo de problemas fonoaudioldgicas dos pacientes.
Proceder ao tratamento dos disturbios fonoarticulares, audioldgicos, adaptagdo de aparelhos para surdez e demais tratamentos com
finalidade profilatica. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizag8o. Participar de campanhas preventivas. Executar
atividades correlatas.

53 — Técnico Superior — Médico

Objetivo geral: Executar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva e
curativa, com a finalidade de cuidar da satde da populagdo. Examinar os pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade da intervengao cirlrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim
de melhorar as condigdes fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-x, ultra-som, ECG e solicitar junta médica
quando necessaria. Acompanhar as intervencdes cirdrgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades bésicas de salde e
prontos socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar
atividades correlatas.

54 — Técnico Superior — Psicélogo

Objetivo geral: Atuar junto ao usuario e familia através de intervencdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a
aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientacdo. Aplicar técnicas especializadas de apoio. Elaborar
relatorios dos casos e participar de reunides multidisciplinares. Participar da elaboracdo e execucdo programas de atendimento, ensino e
pesquisa. Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas. Colaborar com 0s
profissionais das areas de Salde, Educacdo e Assisténcia Social. Executar atividades correlatas.

55 — Técnico superior — Veterinario

Objetivo geral: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo
medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a satde individual e coletiva dos animais e da comunidade.
Orientar os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a serem adotadas, bem como da alimentagdo mais adequada aos
animais, a fim de garantir a satde do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar atividades correlatas.

56 - Vigia

Objetivo geral: Executar atividades de guarda e vigilancia, em postos fixados pela supervisdo. Controlar a entrada e saida de pessoas,
materiais e veiculos nos locais onde funcionam 6rgdos da Prefeitura e Autarquias. Manter a ordem e a seguranca nos locais onde estiver
prestando servi¢os. Cumprir as determinacOes da supervisdo no que se refere ao tratamento com pessoas. Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sin6nimos e anténimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuagao : classificagdo das palavras quanto a posicao
da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagdo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flex8es ; singular /plural , masculino/
feminino

Sugestdes Bibliogréficas:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

L.Il. LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

1.Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separacao silabica e classificagc@o das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuagao : classificacdo das palavras quanto a posicéo
da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagéo .7.Ortografia :
observar o emprego de c/¢, ch, x, t/rr, s/ss, g/j, h, z, sc, |h, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexdes ; singular /plural , masculino/
feminino.

Sugestédo Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Graméatica de Hoje.Sdo Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) Sao Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

LIl LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1.Leitura, compreenséao e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e
acentuagao gréafica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de
todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificagao , relagdes estabelecidas por conjuncgdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracgao: identificagdo e classificagédo 9.Processos
sintaticos de coordenacéo e subordinagéo; classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais —
Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&o Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
4.Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaéticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacgdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

I.IV. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensao e interpretagdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das letras e
acentuacao gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagéo : emprego de
todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposices e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncoes :
classificagdo , relacdes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas.8.Termos da oragédo: identificagéo e classificagdo 9.Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacéo, classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais —
Capitulos | e I1.

Sugestédo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

17



1. MATEMATICA — NIVEL ELEMENTAR — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Problemas simples envolvendo as 04(quatro) operagdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).

I1l. MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagado fracionaria e decimal: operag8es e propriedades.
Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situacdes problema.
Sugestéo Bibliogréfica:

Sandella, Antdnio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.

Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione.

Il 1 MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Estruturas l6gicas, légica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacGes e suas propriedades
(adicao, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo eradiagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum;
FracOes ordinarias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e operagdes; ExpressGes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples -
juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de Nimeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa. Nocdes gerais de raciocinio légico.

Sugestéo bibliogréfica:

PAES, Rui Santos. Matemaética e Raciocinio Logico para Concursos e vestibulares.

CARVALHO, Sérgio de, Weber Campos. RACIOCINIO LOGICO SIMPLIFICADO, volumel e Il.

Livros e apostilas inerentes ao assunto.

Il - INFORMATICA — TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE

Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Utilizagéo de janelas e menus; barras de ferramentas; opera¢cdes com arquivos; criacdo de documentos; utilizacdo de modelos
de documentos; configuragdo de impressora; configuracdo de pagina; impressdo de documentos; formatagdo de textos; mala direta;
cabecgalhos e rodapés; régua; zoom; criagéo, formatacéo e manipulagéo de planilhas; utilizagdo de ferramentas. Ambiente Windows: uso e
configuracdo, planilhas, tabelas; execucdo de aplicativos e acessoérios; manipulagdo e gerenciamento de arquivos e pastas, uso dos
recursos da rede.Conhecimento na utilizacdo dos navegadores de Internet e leitores de e-mails, envio e recebimento de mensagens.
Backup e virus.

Sugestéo Bibliogréfica:

Como Gerenciar Argquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA/ 459405

Livros didaticos e apostilas em geral.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Cargos: Auxiliar de Enfermagem / Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Atribuigdo do Técnico de Enfermagem. Préticas de trabalho da equipe do PSF.Legislacdo e Portarias. Prevencéo e
Promogédo a Saude. Educacao para o auto cuidado. Biosseguranga nas Acdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia,
desinfec¢do, escontaminac@o e esterilizagdo. Métodos de esterilizagdo utilizados em estabelecimento de saude. Norma e rotinas de
trabalho. Funcionamento e utilizagéo dos equipamentos e materiais. Preparagdo, acompanhamento e participacdo de exames diagndsticos.
Saude da Crianca: Agdes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etérias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso
Educagdo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que
visam & prevencao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos
da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica.
Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobioldgicos.
Temas relacionados a Saude Mental: Satide Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Sugestéo Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doencas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; S&o Paulo,1996.

BRASII, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica; Guia Pratica do Programa de Salde da Familia. Ministério da Saude -
Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001

BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 5. ed. Brasilia, Fundacao Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional da Satde - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. Elaboracode
Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001.

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da hanseniase,
Secretaria de Politicas de Salde. - 12. edicéo - Brasilia: Ministério da Saide, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Manual técnico para o controle da
tuberculose. Cadernos de atencdo bésica, Secretaria de Politicas de Salde Departamento de Atencédo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia,
2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/
Ministério da Saude. Brasilia, 2002.

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Sadde. Manual de Enfermagem/Brasilia, 2001.
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Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Satde-Ano Il n° 5 — Maio,
2002.

Legislacéo e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990 e alteracdes.

www.saude.gov.br ,www.datasus.gov.br, www.funasa.gov.br

POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Conhecimentos Especificos:

Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 02. Amostras: Coleta, procedimentos e cuidados na obtencao, conservagao,
transporte, armazenamento, descarte, utilizagcdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 03. Bioquimica: Fundamentos, valores de
referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados nao-protéicos, lipideos,
célcio, fosforo, magnésio, sadio, potassio, cloro e ferro).04. Equilibrio acido-bésico, proteinas plasméticas: de separacgao, calculos de urina
24 horas. 05. Urindlise: Testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteiniria. 06. Microbiologia: Classificagédo e fungéo
dos meios de cultura, métodos de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagnostico laboratorial pela bacterioscopia,
semeadura de materiais clinicos para cultura. 07. Coprocultura, urinocultura, hemocultura.08. Testes utilizados para identificacdo
bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema
complemento, técnicas sorolégicas (precipitacéo, floculagdo, ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial).09. Hematologia:
Distribuicao celular no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos, reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretagdo.10.
Classificacdo sanguinea ABO/Rh.11. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em
hemostasia.12. Parasitologico: Nomenclatura e classificagao dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue
e outros tecidos. 13. Vidraria: Tipos, limpeza e desinfec¢do.14. Nogdes de biosseguranga.15. Nogdes de anatomia e fisiologia humana.16.
Etica Profissional.

Sugestdo Bibliogréfica:

Livros de Microbiologia, Manuais de Laboratorio, Livros de Técnica de Seguranca em Laboratorios.

Cargo: Carpinteiro

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Leitura e Interpretacdo de Desenho da Construcdo Civil e Metrologia aplicada a Const. Civil; Gestédo Integrada na Construcéao
Civil: Normalizagdo; NogBes de seguranca no trabalho (NR 10 E NR 18) e higiene na construgdo civil; qualidade; planejamento; meio
ambiente. Leitura e Interpretacdo de Projetos de Formas; Caracteristica Técnicas das Ferramentas e Recursos de Obras; Preparagao dos
Elementos de Montagem de Férmas; Locacéo de Base e Fixagdo de Gastalhos; Montagem de Férmas de Pilares e Vigas; Escoramento de
Lajes; Confeccao de Foérmas para Escada; Andaimes; Confecgédo de formas para reservatorio.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Cargo: Coordenador Escolar

Conhecimentos Especificos:

A identidade profissional do especialista em educagéo. A acdo do pedagogo e o projeto politico —pedagogico da escola. As concepges de
aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da
inclusdo. A importancia do especialista em educagéo nos Conselhos de Classe. O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. O especialista em educacado e os 6rgdos colegiados. - Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, -
Educagao inclusiva, - Relagdes interpessoais, - Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9
anos. Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, Parametros curriculares, evaséo e repeténcia escolar . Gestdo escolar como
expresséo da pratica social.

Sugestdes Bibliograficas:

ARAPIRACA, J. O. A Usaid e a educacao brasileira: um estudo a partir de uma abordagem critica da teoria do capital humano. S&o Paulo:
Autores Associados: Cortez, 1982. (Colegcao Educagdo Contemporanea. Série Meméria da educacéo) AZEVEDO, J. O Estado, a politica
educacional e a regulagdo do setor educacédo no Brasil: uma abordagem histérica. In: FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. da S. orgs).
Gestdo da educacgao: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. BOBBIO, N. Direitos humanos. In: BOBBIO, N;
MATTEUCCI, N; PASQUINO, G (orgs.). Dicionario de politica. vol. 1. Brasilia: EdUnb, 1992.CASTRO, C. de M. Desenvolvimento
econdmico, educagdo e educabilidade. 2 ed. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1976. COMPARATO, F. K. Comentario ao artigo 1° da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 50 Anos da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos - conquistas e desafios. Brasilia:
p. 29-36, 1999.LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999;HOFFMANN, Jussara -
Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediacéo - Porto Alegre,1993; GANDI, Danilo - A
pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola
Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez
- S&8o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢é@o Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC -
Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL — MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais - Terceiro e
Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagéo - Ed.
Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacgdo e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdégico
brasileiro - Ed.; SOLE, Isabel - Orientacdo educacgéo e intervengdo psicopedagodgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola
Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane -Alfabetizacéo e letramento - Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento
- Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.;Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antdnio
Novoa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O
ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola -
Setembro 2001 - Pag. 12 a 19 — Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar
prazer, Pag. 21 a 23. Atualizacdes as leis e matérias citadas.

Cargo: Desenhista

Conhecimentos Especificos:

Tela principal, windows, uso de comandos e arquivos, visualizagdo dos desenhos, sistema de coordenadas, configuragdo de novos
desenhos, criacdo de objetos, ferramentas de edicdo, dimensionamentos e escalas, operacdo com arquivos, propriedades dos
projetos - modificagfes, copia de desenho arquitetdnico basico (Planta, Corte e Fachada). Conceituagéo, perspectiva cénica, método
do ponto central, desenho de perspectiva isométrica, dimensionamento dos objetos pertinentes a arquitetura. Historia da topografia, tipos de
medicdes com exemplos, convencdes gréaficas, planimetria / altimetria, curvas de nivel. Representacdo de superficie topografica, perfis
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topogréficos e cortes. Célculo de volume de terra para terraplanagem. Locacédo de obras conforme topografia. Conceituacdo de formas
tridimensionais, esculturais e modelagem. Técnicas para a constru¢cdo de maquetes. Materiais: pesquisa, aquisi¢do, coleta e preparo.
Instrumentos: tipos e utilizagdo. Escolha da escala. Escolha dos materiais: papeldo / madeira / materiais alternativos. Etapas de preparacao.
Desenho / corte / colagem / encaixes e revestimentos. Barreiras arquiteténicas na terceira idade. Areas sociais destinadas a idosos,
segundo a legislacdo. Os andes e a exclusdo social. Ergonomia. NBR 9050- Rampas, escadas, elevadores. Detalhes importantes
ao construir. Codigo de Posturas. Acessibilidade e acessorios disponiveis para pessoas com problemas de locomogéo. Necessidades
especificas para cada tipo de deficiéncias. Evolugdo histérica do sistema estrutural, comportamento estrutural, desenho de projeto de
fundacdes, desenho de projeto de estruturas basicas, formas de vigas, pilares e lajes, armacdes de vigas, pilares e lajes.
Importancia sanitaria, tratamento de esgoto, instalacbes de &gua fria, esgoto, plano de distribuicdo de agua e esgoto numa
edificagdo. Concepgdo e dimensionamento de instalagbes de agua pluvial. Dimensionamento de calhas para agua pluvial.
Dimensionamento de caixa de agua predial. Lista de material para projeto hidrossanitario. Normas e Simbologias hidrossanitarias.
Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

Cargo: Eletricista

Conhecimentos Especificos:

Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalacéo elétrica. Confecgéo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Nogfes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxagées e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.
Sugestdo Bibliogréfica:

ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho; Livros tratem do assunto,
higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

Cargo: Encanador

Conhecimentos Especificos:

Sistemas de abastecimento de Agua e esgotos; ramais de esgotos; valvulas e reparos; dimensionamento das tubulacdes; materiais
empregados em instalagdes; escoamento em tubulagGes e canais; bombas; manutencdo de caixas d'agua; assentamento de tubos,
manilhas e conexdes de agua e esgoto; corregdo de vazamentos em redes de &gua; desobstrucéo de redes de esgoto, cortes e religagdes
de &gua; recomposicédo de passeios, muros, caixa de esgoto, paredes, calgamento de vias publicas, nogGes gerais de relagbes humanas;
noc¢des de higiene e segurancga do trabalho; preparacao de nivelamento e compactacéo do solo; assentamento de elementos de
pavimentagdo; Equipamentos de Seguranga.

Sugestdo Bibliogréfica:

Livros e apostilas que abrangem o programa proposto.

Cargo: Fiscal de Obras

Conhecimentos especificos:

Aspectos conceituais e procedimentais: Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica Municipal (disposigdes minimas do Plano Diretor,
Zoneamento e indices Urbanisticos, Cédigo de Obras e Edificagbes, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo). Instrumentos de
autuacgdo (Notificagcdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensédo). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento,
fracionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).: HABITE-SE, Licenga para
Reforma e Reconstrugéo, Licenca para Demoligdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Nocdes de legislagdo tributaria; langamento; arrecadacdo cobranga de tributos, aplicando penalidades; circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; Impostos; Taxas;Emolumentos; Contribuicdo de melhoria. Aspectos da fiscalizagdo: Autonomia e competéncia do Municipio.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranca e ao sossego,
controle da construcéo, o papel do Municipio; licenciamento de obras consulta prévia, aprovagao de projeto, emisséo de alvara, emisséo de
habite-se. O servigo publico e o atendimento as necessidades do cidad&o.

Sugestéo bibliogréfica:

Plano Diretor, Lei Municipal de Parcelamento do Solo, Cédigo de Obras, Cadigo de Postura, Lei Organica Municipal, Lei Federal n°® 6766/79
— Estatutos das cidades e alteracdes feitas em 1999, pela Lei Federal n° 9.785/99. Legislacao, livros e apostilas que abrangem o tema
proposto.

Cargo: Fiscal Tributério

Conhecimentos Especificos:

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional;, Tributos na Constituicdo Federal;
Legislac@o Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Cadigo Tributario Municipal, Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢éo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execucéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributario.Nocdes de contabilidade publica.

Sugestéo bibliogréfica:

Legislac&o e livros que abrangem o programa proposto.

Cargo: Mecénico

Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais de mecanica de motos, carros e caminhdes. Chassi, O uso de macacos, Suspensao, Anéis de trava, Rebites, Engrenagens,
Extrator de prisioneiros, Amortecedor de direcdo, Diregédo hidraulica, Bomba de 6leo, Funcionamento dos freios, Freios mecanicos, Anélise
dos defeitos, Tipos de motores, Arvore de manivelas, Ordem de ignigdo, Abertura e fechamento das vélvulas. Pistdes, pinos e anéis.
Bobina. Platinados. Fungédo do carburador. Acelerador. Limpeza de injecdo. Injecdo eletrdnica. Bomba de combustivel. Filtro de ar.
Catalisador. Filtro de combustivel. Sistema de combustivel. Sistema de lubrificagdo e refrigeracdo. Manutencdo de motores. Gasolina e
dleos lubrificantes. Bomba d’agua e motor de partida. Motores refrigerados a agua. Termostato. Ponto de ebulicdo. Como refrigerar um
motor. Embreagem. Dificuldades para engatar uma marcha. Vazamento de éleo. Diferencial. Folga entre os dentes. Suspensdo. Rodas e
pneus. Montagem do estepe. Aquaplanagem. Corrente elétrica e potencial. Fusiveis. Dinamo. Pinh&o.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros e apostilas inerentes a area.
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Cargos: Motorista / Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério;
Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregao
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissé@o e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliogréficas:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes a Regras Gerais de Transito.

Cargo: Operador de Computador

Conhecimentos Especificos:

Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuragao, utilizagdo e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007;
Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instala¢@o, customizacdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: W indows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area
Network); Instalagéo e configuragéo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagao com arquivos em ambiente
W indows XP. Conhecimento de arquivo e pastas (diretérios) W indows XP. Utilizagdo do W indows Explorer: criar, copiar, mover arquivos,
criar diretérios W indows XP. Conhecimentos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,elaboragéo de tabelas,
formatacéo geral e impressao. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET. Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de enderego; organizagcdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a células, férmulas de soma e de
condigédo,gréficos, formatacéo condicional, importacdo de arquivos CSV, impressédo. NogGes basicas de Linux. (hierarquia de diretérios e
manipulacéo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengédo corretiva e preventiva de equipamentos de informéatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo, configuracéo, utilizacao e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP; Microsoft
Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagéo, customizacéo e montagem de redes com
sistemas operacionais: W indows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuragdo de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local
Area Network); Instala¢é@o e configuracéo de hardwares; Dispositivos de armazenamento.

Sugestéo Bibliogréfica:

Ajuda on-line do Sistema Operacional W indows XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utilizagdo do Help (Man).
http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do W indows XP, Microsoft

Cargo: Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de mudancas;
Instru¢des para 0 manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificagcdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengéo periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem.
Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacéo e Manutencao da Maquina;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Béasico dos Motores; Dire¢éo; Freios; Pneus. Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatorios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infrages. Sinalizacéo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢@o Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacgéo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Noc¢des
de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao; Sistema de Diregado e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestédo Bibliogréfica:

Cddigo de Transito Brasileiro. SOUZA, Rui Barbosa de. Manual do Motorista. Regel. Apostila Tudo em 1 -Edicdo 1998 - Editora ENGETRAN. Manual
do Motorista - Atualizado pelo Novo Cddigo de Transito Brasileiro; Educagdo no Tréansito -A Nova Legislagdo Edi¢do 2002; Manuais e Apostilas sobre o
Novo Cédigo de Transito Brasileiro. CONHECIMENTOS GERAIS DAMAQUINA: 01 - Manuais de Operagdo e Manutengéo dos Principais Fabricantes:
CASE, CARTERPILLAR, HUBER-WARCO e outros. Manuais de Operacdo e Manutencdo dos Principais Fabricantes: CASE, CARTERPILLAR,
HUBER-WARCO e outros.

Cargo: Pedreiro

Conhecimentos Especificos:

Terminologia bésica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcédo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construgéo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos;
Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho.
Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos em geral.

Cargo: Pintor

Conhecimentos Especificos:

Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou descascadas, concreto e
fibrocimento, objetos ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias.Reboco Novo Curado.Alvenaria Especial — Concreto. Alvenaria Especial
- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial - Objetos Cerémicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrim&o. Envernizamento de
Madeira.Metais: Grade metélica em mau estado. Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em PVC - Tubos
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e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Defini¢do, Rendimento,Composi¢éo da tinta, Contetido da tinta.Principais
tintas imobiliarias.Preparacdo de Superficies.Sistema de Pintura.Preparagdo de Alvenaria interna.Preparagdo de Alvenaria
externa.Paredes.Concreto, fibrocimento e reboco.Concreto aparente.Superficies mofadas.Superficies calcinadas.Superficies de
gesso.Superficies caiadas.Pisos.Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparacdo da madeira. Metais ferrosos. Metais ndo ferrosos.
Superficies de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PVC.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros e apostilas inerentes a area.

Cargo: Professor |

Conhecimentos Especificos:

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Mateméatica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodoldgicos
de Educacéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais -
Principios e Fundamentos: Organizac&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, selecdo de
material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo
pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo.

Sugestdes Bibliograficas:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série
Educador em Formagao).

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusédo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo, 2007.

BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,.

SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em
<http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.

D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,
2002.

FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino
fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.

GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizag&@o. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenca Pedagégica. v. 12, n. 72,
nov/dez/2006.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

KAMII. Constance. A crianca e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

Cargo: Professor 2 - Portugués

Conhecimentos Especificos:

1.Compreenséo e interpretacao de textos.2.Variantes linguisticas,linguagem oral e linguagem escrita, formal , informal e giria 3.Articulagao
de elementos textuais:coeréncia e coesdo. 4.Ortografia ofical, acentuacdo grafica, reforma ortografica de 2009.5.Elementos da
comunicacgéo e as fungdes da linguagem.6.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia.7Fonética:distingdo entre fonema / letra ,vogal / consoante / semivogal, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e
implicag6es na divisdo de silabas.6..Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuacdo 8.Classes de palavras: Pronomes: classificacéo ,
emprego e colocacdo pronominal( proclise , énclise e meséclise) Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais; Preposi¢es;relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicfes e locugdes
prepositivas,o emprego indicativo

da crase; Conjungdes : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas.9.Termos da oracdo: identificacéo e
classificacdo 10.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacéo; classificacdo dos periodos e orag¢des.11. Concordancia nominal e
verbal.12.Regéncia nominal e verbal 13..Estrutura e formacéo das palavras.14.Fung8es das palavras que e se

Sugestdes Bibliograficas:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1,2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)

Qualquer colegao de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.

2..CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.Graméatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3.. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o0 Paulo: Atica, 1999.

4..MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Paulo: Saraiva ,2008

5. NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6. Apostila:Nova ortografia da lingua portuguesa — essa vocé tira de letra . Sdo Paulo: Meca, 2009.

7. Qualquer gramaética ou publicagdo sobre o novo acordo ortogréfico.

Cargo: Professor 2 — Educacdao Fisica

Conhec. Especificos:

1.Concepcles e Histéria da Educacdo Fisica - Analise da histéria da Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteldos da Educacédo Basica. 2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e
suas implicagfes na educacao fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica —
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Metabolismo energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo,
baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos. Mecéanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos
métodos de medicao, aquisi¢do, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar - A Educagéo
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos socio-historicos e educacionais. Fundamentos tedricos e das
praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educagédo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar.5.
Educacéo Fisica e Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogé&o da salude, do bem-estar
fisico, psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e salide (Epidemiologia).6. Danga,
Esporte, Recreacdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem,
como contetdo da Educagéo Fisica e suas implicacdes como esporte. Trabalho com o ludico, manifestagdes folcléricas, culturais de forma
a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua
plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promocgao, prevengédo e
preservacao da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino —
A evolugédo da instituicdo escolar no Brasil e a organizagdo da Educagdo Basica em conformidade com as disposi¢6es legais e politicas da
Educagdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8.
Curriculo e Avaliagdo — Educacgéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo. 9. CBC — Curriculo Basico Comum aplicado a cada disciplina do 6 ao 9 ano.

Sugestdes Bibliograficas:

BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciagdo a competicdo. Barueri, SP: Manole, 2004.

DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior.

JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior.

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo
Horizonte, 1998.

GUERRA, M. Recreacéo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan

LE BOULCH, J. Educagao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicagdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educacéo Fisica - 12 a 42 série -
ensino fundamental. Brasilia, 1997.

McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio
de Janeiro, 1998.

SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo
Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992.

SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica - coletivo de
autores. Ed.Cortez, 1992.

SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educacéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997.

TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenca. Educacgéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Traduc&o Sérgio Roberto Ferreira Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

Cargo: Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacéo, adubacdo com matéria organica, adubagéo
mineragcdo, nocdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos grdos. Técnicas de
conservacdo dos solos. Uso de defensivos agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o
ecossistema. Plantio e colheita, fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes ao assunto.

Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do PSF.Legislacéo e Portarias. Prevengéo
e Promogéo a Saude. Educacéo para o auto cuidado. Biosseguranca nas Ac¢des de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti- sepsia,
desinfec¢d@o, escontaminacéo e esterilizagdo. Métodos de esterilizacdo utilizados em estabelecimento de saide. Norma e rotinas de
trabalho. Funcionamento e utilizagéo dos equipamentos e materiais. Preparagdo, acompanhamento e participacdo de exames diagndsticos.
Saulde da Crianca: Agdes de enfermagem na promocédo da Salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saude da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso
Educagdo para o auto —cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que
visam a prevengao, tratamento e controle de doencgas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos
da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica: A prevencéo e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica.
Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de imunobiol4gicos.
Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento.
Sugestéo Bibliogréafica: BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. BRASII,
Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Saude - Brasilia,
2001. BRASIL, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 BRASIL. Fundag&o Nacional
de Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundac&o Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Fundacdo Nacional da Satde - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagio. Elaboracdode Clélia Maria Sarmento de
Souza Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencao Basica.
Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edigdo - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de
atencdo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. BRASIL, Instituto
para o Desenvolvimento da Saide. Universidade de Sdo Paulo. Ministério da Satde. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude.
Brasilia, 2002. BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&do Paulo. Ministério da Saude. Manual de
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Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n° 5 — Maio, 2002. Legislacéo e Portarias *Portaria 1886/GM 1997* Lei 8080 de 19/09/1990.

www.saude.gov.br ,www.datasus.gov.br, www.funasa.gov.bor POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara
Koogan, 2004.

Cargo: Técnico de Meio Ambiente

Conhecimentos especificos:

Conceito de meio ambiente. Meio ambiente na constituicdo Federal. Poluigdo e contaminagéo do ar, da agua, do solo. Gestao de unidade
de conservacao. Poder de policia ambiental A evolugdo da sociedade e meio ambiente. Saneamento ambiental. Poder de policia ambiental.
A utilizacdo de agrotoxicos e manejo de agrotéxicos. Cultivo de arvores. Nocdes béasicas de Primeiros socorros e combate a incéndios.
Procedimentos correto para coleta e destinagdo do lixo. Coleta seletiva do lixo. Procedimentos diarios para conservagao do meio ambiente.
-Recursos Hidricos: Ciclo hidroldgico; bacias hidrogréaficas; regime dos cursos da agua; Aguas superficiais; dguas subterraneas.

- Gestdo dos Residuos Sdélidos: Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas do lixo. Acondicionamento, coleta, transporte e destinacédo
final adequado. Limpeza publica. Aterro Sanitario. Coleta seletiva e reciclagem.

Sugestéo bibliogréfica:

Lei 1860/2005(Politica Ambiental);

Lei 1095/2006 e alterag8es (Plano Diretor);

Lei 1037/1988 (Parcelamento do Solo),

Lei Organica de Jaboticatubas; Lei 4.771/65 — Codigo Florestal; Lei 6.938/81. Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6.514/08 e sua
alteracdo decreto 6.686/08. Resolugdo CONAMA 237-98.

Algumas sugestdes estao disponiveis no http://www.mma.gov.br/sitio/index.php?ido=legislacao.index&tipo=4&pag=2&

Cargo: Técnico de Nutrigcao

Conhecimentos Especificos:

CondigGes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutrigdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacdo do pré-escolar.
Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional. Nutricdo basica:carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo,
absorcdo, transporte, metabolismo e excregcdo, classificagdo, fungdo, recomendagbes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo,
recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, funcdo, fontes e recomendagbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desntricdo protéico
energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite
humano, composigéo. Terapia nutricional na gestacéo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e
métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, coordenacédo e controle de unidades de
alimentagéo e nutricao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ACCIOLY, Elizabeth; LACERDA, Elisa Maria de Aquino & SAUNDERSs, Claudia. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de

Janeiro: Cultura Médica, 2005.

- JONES, Elizabeth G. & KELTS, Drew G. Manual de Nutri¢do Infantil. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1988.

- LINDEN, Sénia. Educagao Nutricional algumas ferramentas de ensino. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2005.

- LOPEZ, Fabio Ancona; SIGULEM, Dirce Maria & TADDEI, José Augusto de A. C. Fundamentos da Terapia Nutricional em Pediatria.

Sé&o Paulo: Sarvier, 2002.

- MARCONDES, Eduardo. Pediatria Béasica. 8 ed. Sao Paulo: Sarvier, 1999.

- REGO, José Dias. Aleitamento Materno. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

- SILVA JUNIOR, Eneo A. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentacdo. 6 ed. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2005.

- TRIGO, Viviano Cabrera. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Sao Paulo: Ed. Varela,

1999.

- WOISKI, Jacob Renato et al. Nutrigdo e Dietética em Pediatria. 4 ed. Sao Paulo: Atheneu, 1995.

Cargo: Técnico de Radiologia

Conhecimentos Especificos:

A descoberta do raio X. Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia.
Efeitos danosos da radiacdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em
radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua produgéo. Rotinas das
principais incidéncias em radiodiagnéstico. Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelagéo, filmes, etc).

Sugestédo Bibliogréfica:

Apostila da Associacdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatdbmica, 42 Edi¢cdo, Guanabara Koogan.
Apostila da Associagdo dos técnicos em Radiologia — ATREMG — Raio X — Belo Horizonte. Apostilas, livros técnicos, revistas e artigos
pertinentes ao contetido programatico.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos:

Introducdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histdrico; 2. Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos - Leitura e interpretacéo de
projetos arquitetnicos, elétricos, telefénicos, de gés, hidraulicos, sanitarios, mecanicos, especiais, e de prevencédo e combate a incéndios.
Simbolos e detalhes. Desenho Arquiteténico: planta de situacéo; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3.
Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb
3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracbes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de
1988, e suas alteragdes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instrucdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.°
4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a Segurangca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na
FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecédo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de
margo de 1965, e suas alteragGes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989,
e suas alteragdes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragcBes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de
1995, e suas alterag@es; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas alteracdes; Instrucdo Normativa
Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5. Seguranga e
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Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convengéo 81 - Inspec&o do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987);
Convengéo 139 - Prevencéo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2
de julho de 1991); Convencao 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminag&o do Ar, ao Ruido,
as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencéo 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores
(Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de
julho de 1991, e suas alteracdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragGes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas
alteracGes. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes; 7. Higiene
e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de
acidentados; 8. Seguranca e Salde no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevencgédo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacéo
de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes; 9.
Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacao e
treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais
portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob presséo.
InstalagGes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagéo industrial. Seguranga na construcao civil; 11. Ruidos - Fundamentos
e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacéo para medigdes e analise de ruido. Isolamento de
ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Historico e definicdo. Aspectos
sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de acidentes.
Antropometria. Organizacéo ergondmica do trabalho em ambientes de produgéo. Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial.
Legislacdo de segurancga patrimonial. Prevencé@o e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencdo e Controle de Perdas — Fundamentos.
Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores
econdmicos do programa de prevengado de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Sadde - Prevengdo e combate a
incéndios. Exploséo e explosivos. Calor e frio. lluminagédo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegao individual (EPI's). Equipamentos
de protecgéo coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluigédo e poluentes. Fenémenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudangas
climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975.
Protocolo de Quioto.

Sugestdo Bibliogréfica:

ATLAS - Manuais de Legislagao Atlas. Seguranga e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto.
Acidentes de trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguran¢a e medicina do trabalho. 14.ed. S&o Paulo:
Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introdugédo a engenharia de segurancga de sistemas. Sao Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO.
Curso para engenheiros de seguranca do trabalho. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de
exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilacdo
industrial e controle da poluicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto
Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o
Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, I.
Ergonomia: projeto e produgéo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas
a prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a
incéndios. Sao Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecédo contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992.

Leis citadas e suas alteracdes.

Cargo: Técnico Superior - Administrador

Conhecimentos Especificos:

Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, lideranca, execucao e controle. Teorias da Administracdo. Visdo das principais areas
funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e produgdo. Processo decisorio. Estrutura e processos
organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas: estratégias e desafios de RH, recrutamento e selecéo, gerenciamento de
desempenho, clima organizacional, treinamento e desenvolvimento, administracdo da for¢a de trabalho, planejamento de RH. Administragédo
de recursos materiais e patrimoniais: padronizagdo, normalizacéo, classificacdo e inspecéo de materiais. Compras, especifica¢des, sele¢éo
de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de sistemas de informagao: tipos e usos
de informacao, tratamento das informagdes, conceitos e propriedades dos sistemas de informag&o, tipos de sistemas de informagéao, custos
e beneficios de um sistema de informag6es. Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica, administrag&o indireta, concessao
e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orcamento Publico. Contabilidade geral:
sistema contabil; demonstragcdes contabeis; patrim6nio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de
orcamento e controle voltados & administragéo publica.

Sugestbes Bibliograficas: MASIERO, Gilmar. Administracdo de Empresas. S&o Paulo: Saraiva, 2007. MAXIMIANO, Antonio César
Amaru. Teoria Geral da Administragcdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. CURY, A. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo:
Atlas, 2006. MINTZBERG, H. Criando organizagdes eficazes. Sdo Paulo: Atlas, 2003. BRETAS, Maria J. lara de & FONSECA, Joéo G.
Marques. Aspectos Conceituais da Decis8o. Faces da Decisdo. S&o Paulo: Makron Books, 2007. GASPARINI, Di6égenes. Direito
Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. SILVA, César Augusto Tibdrcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. Séo Paulo: Atlas,
2008. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. 5° Edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006. REZENDE, Denis Alcides. Sistemas
de Informac8es Organizacionais: guia pratico para cursos de administracéo, contabilidade e informética. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GRANJEIRO, J. Wilson. Administracdo Publica. Brasilia: VESTCON, 2003. LIMA, Paulo Daniel Barreto. A Exceléncia em Gestédo
Pablica: Atrajetéria e a Estratégia do GESPUBLICA. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gest&o
Publica Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2007. LACOMBE, FRANCISCO. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. S&o Paulo:
Saraiva, 2008. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. CARVALHO, P. de B. Curso de direito
tributario. Rio de Janeiro: Saraiva, 2005. GIAMBIAGI, Fabio & ALEM, Ana Claudia de. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil.
Rio:Campus, 2000. RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico: Uma abordagem introdutéria. S&o Paulo, Atlas, 2002. SILVA, Fernando
Resende da. Finangas publicas: Sdo Paulo: Atlas, 2001. PHILIPPE, Pierre Dornier et al. Logistica e Operacdes Globais. . Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Cargo: Técnico Superior - Advogado
Conhecimentos Especificos:
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Direito Constitucional: Poderes e fungbes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario, Controle de
constitucionalidade:Controle difuso — recurso extraordinario e repercussao geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito Vinculante.
Sudmula Vinculante. Reclamagao Constitucional. Interpretacéo constitucional. Coisa julgada inconstitucional.Gerag6es de Direitos Humanos.
Implementagdo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data .Mandado de seguranga.Mandado de Injuncéo . Agdo popular . Acéo civil publica.Ministério Pablico: organizacéo constitucional e poder
de investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizagdo e tarefas. Processo
legislativo. Emendas a Constituigao. Lei ordinaria e lei complementar.Decreto legislativo.Resolucédo
Lei delegada. Medidas provisérias. Incorporagcdo de tratados, convengdes e acordos internacionais. Leis orcamentarias e orgamento
participativo. Fiscalizagdo orgamentéria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. ComissGes Parlamentares.
Impeachment. Estruturacdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e
intervencéo federal. Constituicdo Estadual de Minas Gerais.

Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espago. 4.Hermenéutica e
aplicacdo da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente
incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e
responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificacéo, bens
fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacéo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo,
coacdo, simulacdo e fraude. 11. Modalidades - condi¢do suspensiva, condigdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa,
ratificagdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e
propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e servidGes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16.
Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacdes, pagamento por consignagdo, com sub-rogagdo, imputagdo,
novacao, transagao, compromissos, confuséo e remissdo. 17. Perdas e danos. 18. Juros de mora. 19. Cessédo de crédito. 20. Contratos -
espécies, obrigacéo por declaracéo unilateral de vontade, obrigacdes por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria da culpa e do
risco. 23. Dano moral. 24. Liquidagéo das obrigagGes. 25. Concurso de credores. 26. Corregdo Monetaria.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos, formas e limites da jurisdigdo civil. 1.1 Da
acdo: conceito, natureza juridica, condigfes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. 2.1 Modificacdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formagdo, suspenséo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem.

Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos
administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administragéo. Principio da participacédo. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e Desconcentragdo da Atividade
Administrativa. Relacéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgdo da
pessoa juridica: aplicagcdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacdo dos o6rgdos e fungBes da administragdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundacdes
publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administragdo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato
administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagcdo. 23 Execugdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato administrativo: for¢ca maior e outras
causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 28 Servigo publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servi¢o publico. 29 Concesséo de servi¢o publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 30 Extingdo da concesséo de servico publico; reversdo dos bens. 31 Permisséo e autorizacéo. 32 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicéo; regime juridico
das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras
urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica:
regime juridico. 37 Utilizac&o dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concesséo de uso; ocupacéo; aforamento; concessdo de dominio
pleno. 38 Limitagcdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39
ServidGes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacao temporéria. 41 Desapropria¢éo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizacéo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao.
—Desapropriacao indiretall. 43 Desapropriagéo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungéo social do imovel rural.
Evolucdo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administracdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da
administracéo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 46 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagcdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51
Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacéancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamacédo administrativas. 54 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio.
Prescricdo administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas relagdes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras.

Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02.
Regime Geral da Previdéncia Social: conceitos basicos. filiagdo e inscri¢cdo; segurados do RGPS; manutencédo e perda da qualidade de
segurado; dependentes do RGPS, salario-de-contribuicdo e saléario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio-
doenca: Caracteristicas e requisitos para a obtencéo do beneficio; incapacidade e suas espécies; duracdo do beneficio; habilitagdo e
reabilitacdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria.
Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtencéo do beneficio; incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e
hipéteses de “super invalidez”; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio; conceito de trabalho em
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condicBes especiais; prova de trabalho permanente em condi¢des especiais; conversdo do tempo de servico especial em comum; PPP;
Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo: caracteristicas e requisitos para a obtencédo do beneficio. Desaposentagdo. Cumulagao
de beneficios: possibilidades e vedagdes.
Direito Eleitoral: Sistemas eleitorais e Processo eleitoral: Sistema majoritario, Maioria simples e maioria absoluta, Sistema proporcional,
Quociente eleitoral e quociente partidario, Demais sistemas eleitorais adotado no Direito comparado, Lista aberta e lista fechada, Conceito
de processo eleitoral, Anualidade da lei eleitoral, Decisdo do STF no Recurso Extraordinario 630147. Quitagdo eleitora, Convengdes
partidarias. Recursos eleitorais: Dos recursos em geral. Generalidades, Prazos, Efeito devolutivo, Medidas cautelares
Sustentacdo oral, Instancia e recurso, Recurso inominado, Embargos de declaragcdo, Agravo, Agravo regimental, Recurso ordinario,
Recurso especial,Recurso extraordinario. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.429/92) Disposigbes gerais, Atos de improbidade
administrativa, Penas, Procedimento administrativo, Processo judicial, Prescrigao.
Direito Tributéario:Direito tributério e o conceito de tributo. Cédigo Tributario Nacional. Espécies tributarias.Fontes do direito tributario.
Interpretacéo, validade,vigéncia,eficacia das normas tributarias. Segurancga juridica e processo: recursos, agao rescisoria, coisa julgada e
ADIN . Regra-matriz de incidéncia - hip6tese tributaria. Isengdes tributarias e a regra-matriz de incidéncia tributaria
Crédito tributario, langamento e espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: agdo anulatéria, embargos a execucédo e
excecgdo de pré-executividade.Extingdo da obrigacao tributaria, compensacéo e repeticdo do indébito.Imposto sobre a renda - pessoa fisica.
ISS. Procedimento administrativo fiscal. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario, MS e liminares. Decadéncia e prescricdo em
matéria tributaria. Realizacdo da divida ativa: execugdo fiscal e medida cautelar fiscal. IPTU. ITR. Processo administrativo tributario:
conceito, principios norteadores, finalidades, limites e direitos e garantias individuais assegurados. Processo administrativo tributario: lei
10.941/01 e decreto-lei 70.235/72. Processo judicial tributario — Teoria Geral do Processo. Conceitos fundamentais: jurisdicdo, agao,
processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas coletivas em matéria tributaria.
Sugestdes Bibliograficas:
BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008.
BRASIL. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.
Constituicao Estadual de Minas Gerais — 132 Edic&o - http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicacEstadual_7.pdf
CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Direito Administrativo e Econdmico. Atlas.
CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo, Atlas, 2006.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: obrigagdes. S&o Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: direitos reais. S&o Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva.
. Lei de introdugao ao codigo civil Brasil interpretada: com referéncia ao novo caédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey, 2008.
GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edigcdo — 2006
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005
GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. S&o Paulo, Saraiva, 2006.
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edicdo — 2006
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., S&o Paulo: Atlas.

. Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.

. Jurisdi¢do constitucional e tribunais constitucionais. Sdo Paulo: Atlas,2003.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2010.
MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado . SAO PAULO, SARAIVA, 2006.
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Editora Del Rey, 2011.
MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposi¢éo sistematica do procedimento. Rio de Janeiro, Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. As reformas de 2005 e 2006 do Cadigo de Processo Civil. . 22 edigao Saraiva, 2006.
SIMAO, Calil.Improbridade Administrativa. Mizuno, 2011.
SILVA, Edson Jacinto. O vereador no Direito Municipal. Mizuno.
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 2005.

il

Cargo: Técnico Superior - Agrénomo

Conhecimentos Especificos:

Solos: Classifica¢@o, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas. Aptiddo agricola dos solos. Classes
de uso dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos, e adubagd@o. Calagem. Microbiologia dos solos;
Agroecologia: conceitos basicos; Produgéo, preparo e conservacdo de sementes; Preservacdo dos Recursos Naturais; Hidrologia: Sistema
hidrolégico. Bacia Hidrografica. Componentes do Ciclo hidrolégico. Poluicdo de corpos d’agua. Recuperagdo ambiental de corpos d’agua;
Irrigac@o e drenagem: Qualidade da agua, métodos de irrigacdo, manejo de solos salinos. Dindmica da &gua no sistema solo-planta-
atmosfera.Evapotranspiracdo. Relso de agua. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos e suas caracteristicas; Grandes culturas,
olericultura e fruticultura geral; Pragas e fitossanidade.

Sugestao Bibliogréfica:

Livros e publica¢des inerentes ao assunto.

Cargo: Técnico Superior — Assistente Social

Conhecimentos Especificos:

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusao
social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e a politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho
municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto da crianga e do adolescente e a defini¢cdo de politicas e prioridades de planos,
programas e projetos. Cadigo de Etica do Assistente Social.

Sugestdes Bibliograficas:

BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.
BONETHI, D. etalli. Servico Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia
Social No. 8742 de 7-12 1993. Brasilia. Senado Federal.1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000.
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Cédigo de Etica da Assistente Social.3.ed. Brasilia. CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade:Trabalho e
formagéo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. - VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In:
Servico Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIIl. No.53. 1997.

http://www.cress-mg.org.br/

Cargo: Técnico Superior — Bibliotecaria

Conhecimentos Especificos:

Biblioteconomia e documentacéo: conceitos e definicdes basicas. Normas da ABNT sobre documentacdo. Administracdo de Bibliotecas:
conceitos e fungBes. Formacédo e Desenvolvimento de Colegdes: Politicas e rotinas de sele¢do e aquisicdo de material documentario.
Planejamento de acervos. Principios e politicas de sele¢do. Principios e técnicas de avaliacdo de colegGes. Representacdo tematica e
descritiva dos registros de cole¢Ges. Normas de Catalogacéo. Indexacéo. Servigo de Referéncia e Informagdo: Normalizacéo bibliogréafica.
Sistemas e Redes de Informagdo: Conceitos e caracteristicas; Tipos de sistemas e redes;Compartilhamento de recursos e cooperagao
bibliotecaria; Novas tecnologias (Internet, bases de dados eletrdnicas); Conceituacéo de bibliotecas eletrdnicas, virtuais e digitais.

Sugestédo Bibliogréfica:

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (Todas as normas recomendadas para Documentag&o);

CAMPELLO, Bernadete. Introducao ao controle bibliogréafico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0,
BIBLIOTECA 2.0 E CIENCIA DA INFORMAGCAO (I): Um protétipo para disseminagéo seletiva de informag&o na Web utilizando mashups e
feeds . Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel em:
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A préatica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexacao e resumos. 2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004;
ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contelddos
informacionais: abordagens tedricas e praticas. Sao Paulo: Pélis, 2004. http://prossiga.ibict.br/bibliotecas e

http://www.abnt.org.br

Cargo: Técnico Superior — Bioquimico / Biomédico

Conhecimentos Especificos: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos.

Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacéo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reacéo de fixacéo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reac&o de Sabinfeldman.
Reacdo de Widal. ReacOes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS
PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinag&o de aglutinogénios nas Hemacias.
Determinagdo de grupos sangiiineos. Determinagdo do Fator RH. Heranga do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA: Exame
Bacteriologico. Exame microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificagdo de célculos. Verificagdo dos caracteres gerais.
FEZES: Doengas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscépico. Exame Microscépico. Métodos diagndsticos para parasitas e
protozoarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriol6gico. Exame Macroscopico. Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorcao, distribuicdo e
eliminagdo. Doencas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Fun¢des no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica.
QUIMICA: A matéria e suas transformagcdes. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equagdes e formulas quimicas. Fungdes. Solugdes.
FISICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica. Termologia.

Sugestéo Bibliogréfica:

BIER, Otto - Bacteriologia e imunologia. Sdo Paulo, Melhoramentos. BRASIL. Sida/AIDS — Recomendacdes para hospitais, ambulatorios
médicos, odont6logos e laboratoriais. Brasilia, Ministério da Saude, 1986. CELM: Manual Wiener: Cia equipadora de laboratérios modernos.
FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo, Moderna. JANINI, Pedro. Interpretacdo clinica do hemograma. Sdo Paulo, Gréafica S&o José.
LABTEST: Sistemas para diagnosticos clinicos. Belo Horizonte. MENDES, M. R. & COBS. Manual de patologia clinica a nivel de 2°. grau. Ri
o de Janeiro, Ao Livro Técnico S/A, 1976. METCALFE, H. Clark. Quimica moderna.Rio de Janeiro, Renes. V. 1. MINISTERIO da Salde:
Manual sobre doencas sexualmente transmissiveis. MOURA, R. A. A. et alii. Técnicas de laboratério. Rio de Janeiro, Atheneu, 1982.
OLIVEIRA, A Lima & COBS. Métodos de laboratorio aplicados a clinica. Rio de Janeiro, Koogan.

Cargo: Técnico Superior — Contador

Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral.Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos Gerais: finalidades, objeto,
campo de aplicacéo e areas de especializagdo da contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configuragdes, fatos contébeis: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais.
As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equacgao patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
lancamentos e suas retificagbes. A elaboracdo das demonstragdes contdbeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A
apuracao do resultado e a Demonstragao do Resultado do Exercicio. A Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracédo
das Mutagbes do Patrimdnio Liquido. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balancos. Contabilidade Publica.
Caracteristicas especificas da contabilidade publica, érgdos e entidades a que se aplica. Planos de contas dos 6rgaos e entidades da
administracédo publica, o caso do Distrito Federal. Balanco e demonstragSes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64.
Orgcamento publico: elabora¢@o, acompanhamento e fiscalizacdo.Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacdes de contas. Analise
Contabil e Auditoria. Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos
contabeis para fins de analise. Andlise vertical estatica e dinAmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Andlise por
Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade. Relatorios
de andlise. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Fluxos de operag8es, documentos e
respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verificag8es relativos aos principais grupos de
contas patrimoniais e de resultados. Departamento Pessoal: admissdo, demisséo, férias,rotinas. SIAFI. Rotinas TCE — MG: prestacéo de
contas, declarag6es. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Fluxos de operagdes,
documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verificacdes relativos aos
principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Departamento Pessoal: admissao, demisséo, férias,rotinas.

Sugestdo Bibliografica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti Aimeida. Auditoria. Editora Atlas.

FIPECAFI, Editora Altas, 72 Edigao, 2007.

FEIJO, Paulo Henrique, Marcio Medeiros, Claudiano Albuquerque. Gest&o de Financas Publicas. Brasilia, 2006.
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http://prossiga.ibict.br/bibliotecas

FEIJO, Paulo Henrique, Liliane Ferreira Pinto, Francisco G. Mota — Curso de Siafi — Cidade Gréfica e Editora Ltda.
MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso Bésico de Contabilidade Publica. Brasilia, 2006.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Editora Altas, 1996.

Livros relacionados a departamento pessoal.

Site Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — www.tcemg.gov.br

Cargo: Técnico Superior — Dentista

Conhecimentos Especificos:

1) Patologia e Diagnéstico Oral. 2) Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3) Radiologia Oral e Anestesia. 4) Odontologia Preventiva e Social. 5)
Odontologia Legal. 6) Odontopediatria e Ortodontia. 7) Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8) Materiais Dentarios. 9)
Dentistica Operatoria. 10) Protese Dentaria. 11) Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestédo Bibliogréfica:

1) ANDRADE,E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica Sdo Paulo-SP. 2) ANNMACHER,L.,
FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de Janeiro — RJ. 3) GORZONI, M.L.,, NETO,J.T —
Terapéutica clinica do Idoso — Sarvier — APM — Séo Paulo — SP. 4) SHILLINGBURG E COLS, fundamentos dos preparos dentarios. 5)
MEZZOMO,E.,FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontologica. Dor na ATM — O que fazer?Sé&o Paulo: Artes medicas. 6) JANSON WA &
COLS. Introducéo a oclusao . Ajuste oclusal. Departamento de préteseDental da F. O. de Bauru/USP. 7) SOARES 1.J. & GOLDBERG F.,
Endodontia — técnica e fundamentos — Ed. Artmed. 8)GORLIN,R.J. e GOLDMAN, H.M. — Patologia oral. Ed. Savalt. 9) PICOSSE,M -
Anatomia Dentaria, Ed. Savier. 10)BUSATO,A.L.S. et AL. Dentistica — restaura¢cdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo:Artes medicas.
11)MONDELLIJ. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Séo Paulo:Santos. 12) Garone, N.N. ET AL.Dentistica Restauradora —
restauracoes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. 13) LOPES,L.N.F., Prétese Adesiva —Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
14) CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética.Ed. Artmed. 15) BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da
dor na prética dentéaria. Ed. GuanabaraKoogan. S&o Paulo. 16) CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. 17) FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais.Ed. Pancast. 18) MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. 19) MOYERS, R.
E.Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. 20) PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. 21)SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Cargo: Técnico Superior — Economista

Conhecimentos Especificos:

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econémicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a
questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producdo; a funcdo de produto
neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuigdo; a teoria dos custos; custos contabeis e
custos econOmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief;
mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as
contas nacionais e o0 balan¢o de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; Neokeynesianos e novos classicos;
modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizag&o.
Conceitos basicos de gerenciamento de projetos; areas de gerenciamento de projetos segundo o pmbok guid. Crescimento
e Desenvolvimento Econémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelos Keynesianos e
neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico;
blocos econémicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e
Econometria: estatistica descritiva; probabilidades;

Cargo: Técnico Superior — Enfermeira

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias. Legislagdo em enfermagem; ética na enfermagem.
Planejamento e geréncia nos servigos de saude; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura organizacional e organizacéo do servico
de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos basicos do cuidar; comunicagéo e relagéo interpessoal; histérico de
enfermagem; diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliagdo de enfermagem; registro de enfermagem.
Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirargicos — intervencao de enfermagem ao cliente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem
médico-cirtrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem — enfermagem na administragao
de medicamentos e preparo de solugles; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia,
emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizacdo, desinfeccéo e anti-sepsia. Avaliagdo de saude, intervencéo de enfermagem a crianga e
ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencgéo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de biossegurancga.
Enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia. Suporte béasico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em salde coletiva.
Processo saulde-doencga. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagcdo, mulher, crianca, adolescente, familia, doengas
cronico degenerativas, saude mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infecgGes hospitalares e
sanitarias).Administracdo de Enfermagem. Nogdes de Farmacologia.

Conhecimentos Especificos:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doengas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Salde - Brasilia, 2001. - BRASIL,
Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundagéo Nacional de Satde, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagéo
Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. Elaboracéo de Clélia Maria Sarmento de Souza

Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica.

Guia para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edicao - Brasilia: Ministério da Saude, 2002. - BRASIL,Ministério
da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Basica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de
atencdo basica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto
para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Saude.
Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&do Paulo. Ministério da Salde. Manual de
Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saulde; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
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Saude-Ano Il n® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. -
www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

Cargo: Técnico Superior — Engenheiro

Conhecimentos Especificos:

Calculo do nuimero de pavimentos de acordo com o programa e a lei de uso e ocupacdo do solo do municipio. Durante os
desenvolvimentos dos desenhos é ensinado como aplicar itens do Codigo de Obras e da Norma de Prevencéo e Combate a Incéndio no
projeto arquitetdnico. Dimensfes e representacdo de rampas para veiculos, depdsito de lixo, vagas de garagem, deposito de gas,
guarita e elevadores. Areas Bruta, Liquida, Permeével e a descontar. Etapas da elaboragdo de um projeto. Normas Técnicas
Brasileiras Aplicaveis. Principais conceitos: corrente elétrica, tensdo e poténcia. Apresentagdo dos componentes. Dimensionamento e
especificagdo dos componentes. Distribuicdo dos componentes no projeto. Quadro de Cargas. Diagrama Unifilar. Entrada de Energia.
Compatibilizagdo de projetos. Orcamento em Obras:Conceitos Béasicos. Tipos e vantagens de um orcamento. Fatores que influenciam os
custos. Cadernos de Encargos e Especificagbes de Servicos e Materiais. Verificar a mao-de-obra e equipamentos adequados.
Discriminagdo Orcamentaria. Quantificagdo de Servigos. Pesquisa de precos, materiais e méo-de-obra no mercado. Composicdo de
Custos. Lucro e Despesas Indiretas (B.D.l.). Planilha e analise orcamentaria. Estimativa de Custo Resumido.

Cargo: Técnico Superior — Farmacéutico

Conhecimentos Especificos:

Farmécia Social e Legislagdo - Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. Atencéo priméaria a sadde e a farméacia basica. Boas préaticas de fabricagdo, manipulagéo, distribuicdo e dispensacéo de
produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os programas de saude da
familia. Epidemiologia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdo publica.Andlise e
qualidade da agua para uso humano. Vacinagéo de criangas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e gerenciamento da qualidade de
matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e
injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberagdo controlada e sistemas de liberacéo de farmacos. Andlise de matérias-primas,
controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e interpretagdo.Armazenamento de medicamentos.
Emissao e andlise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e gerenciamento da qualidade em manipulagéo e fabricacéo de
medicamentos. Bromatologia basica. Controle da qualidade em andlises fisico-quimicas. Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atengdo
farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos.
Reagdes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacologica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes.
Analgésicos e antiinflamatérios. Anti-hipertensivos. Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas,
cefalosporinas, quinolonas, imidazolicos e nitroimidazélicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na atencdo primaria a
saude. Uso racional de medicamentos.

Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestdes Bibliograficas:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2007.

AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BOBBIO, F.D.; BOBBIO, P.A. Introducéo a quimica de alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Varela, 2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro:

McGraw Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP, 2003.

FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. S&do Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e Il.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. S&o Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Anélise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. Sdo Paulo: Hucitec-Abrasco, 1989.
PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2007.

TOZER, T.N.; ROWLAND, M. Introducdo a farmacocinética e a farmacodindmica. As bases quantitativas da terapia farmacoldgica.

Porto Alegre: Artmed, 2009.

Sugestédo para a Legislacdo em medicamentos e ética. Suas atualizagbes e outras vigentes estéo disponiveis nos enderegos

eletrénicos do Conselho Federal de Farmécia e do MS/ ANVISA - BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saude.

Cargo: Técnico Superior — Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos:

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia (Visdo geral da gravidez, trabalho de parto e expulsdo; Exercicios para gravidez e p0s-
parto;- Mastectomia.); Fisioterapia Aplicada a Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia (Avaliagdo em Fisioterapia orto-trauma e
reumatologia; Exercicios Resistidos; Alongamento; Mobilizag@o Intra-Articular; Principios para o tratamento de tecido mole e 0sseo;
Principios fundamentais para a realiza¢éo das provas de fun¢@o muscular). Fisioterapia Aplicada & Neurologia (Avaliacdo em Fisioterapia
Neurolégica, Fisioterapia em: Lesdo Medular, AVC, Doengas Neuro-musculares, TCE, Lesdes de Neurdnio Motor Inferior). Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia (Avaliagdo em Fisioterapia Respiratoria; Exercicios Respiratérios; Tosse; Manejo de condi¢cdes pulmonares
obstrutivas e restritivas; Ventilagdo mecéanica; Principais padrdes radiologicos do térax; Reeducagéo sensdrio-motora; Tipos de contragéo
muscular; Classificagdo dos misculos de acordo com sua interagdo no movimento articular).

Sugestdes Bibliograficas:

STEPHENSON, Rebeca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Baruer . 2° Ed. Manole , 2004.

SOUZA, Elga Lucia Baracho Lotti. Fisioterapia Aplicada a Obstetricia: Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Rio de Janeiro. 3°ed.
Medica e Cientifica, 2002.

GABRIEL , Maria R. Serra ; PETTI , J. Dias e CARRIL , Maria L. de Sande . Fisioterapia em Traumatologia , Ortopedia e Reumatologia. Rio
de Janeiro.

TIDSWELL Marian. Ortopedia para Fisioterapeutas. S8o Paulo. Premier, 2001.

DOWNIE Patricia A. Cash Neurologia para Fisioterapeutas. Buenos Aires. 4° Ed. Médica Panamericana, 2006.

STOKES, Maria. Neurologia para Fisioterapeutas. Sdo Paulo. Premier, 2000.
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KNOBEL et. aL Elias . Pneumologia e Fisioterapia Respiratoria. Sdo Paulo. Atheneu, 2004.

MACHADO , Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratéria : terapia intensiva e reabilitacdo. Rio de Janeiro. Koogan, 2008.
PONTER , Stuart B. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro, 13°ed. Etsevier , 2005.

O’'SULLIVAN, Susan B. e SCHMITZ , Thomas J. Fisioterapia: avaliagao e tratamento. Sdo Paulo. 4° ed. MANOLE, 2004.

Cargo: Técnico Superior — Fonoaudi6logo

Conhecimentos Especificos:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica —
indicacdo, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingiistica. Sistema Sensoério-motor-oral — etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional.
Tratamento fonoaudiol6gico. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e
da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e sdcio-ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de
degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencgéo, avaliagéo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias,
avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervengao
fonoaudiologica. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactag&o. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na
Comunidade — RBC) Etica e legislac&o profissional.

Sugestdes Bibliogréaficas:

BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagéo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990.

BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informag6es basicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993.

BEHLAU, Mara. Avaliagao e tratamento das disfonias. Sao Paulo: Lovise, 1995.

BOONE, Daniel R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Vocal. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.
ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢do da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragdes — Terapia ). S&o Paulo. Editora Pancast. 1993.
OLIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008.

AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.

AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In:Lopes Filho .O Tratado de Fonoaudiéloga.Sao Paulo. Roca. 1997.
Avaliagdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005

ANDRADE, Claudia Regina Furquim de. MARCONDES, Eduardo. Fonoaudiologia em Pediatria. Séo Paulo, Sarvier. 2003.

Cargo: Técnico Superior — Médico

Conhecimentos Especificos:

Sautde da mulher. Sadude da crianga. Satde do adulto. Saide do idoso. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. O Programa de Satde
da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolédgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIII — Capitulo 1l — Segéo II); Lei n° 11 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990; Norma Operacional Ba sica do Sistema Unico de Saulde —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 .
Doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Hipertens&o arterial. Sugestéo Bibliografica: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 .
Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162
Edigdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE
REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢&o, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999.
Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢&@o, 2004. Manole - TRATADO
DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serran o C.V.J.; 12 Edig&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.;
Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢do, 1992.
Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigao, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edig&o,
2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edi¢&o, 1998. Manole.
- GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32
Edic&o, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA
DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA
UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.;
Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edig&o, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢do, 2003.
Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA:
PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 @ Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek,j.;13°Edi¢éo, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De
Cherney,A. H. ;9° Edic&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.;
Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. -
ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGCAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP.3°Edi¢&0,2004 — BRASIL.Ministério da Satde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.;
Filho N.A.; 62 Edicéo, 2003. Medsi.

Cargo: Técnico Superior — Psicélogo

Conhecimentos Especificos:

Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da saude e da educacgdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo;
Psicologia da personalidade; Reeducagdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento
pedagogico,treinamento, ensino e avaliacédo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacéo profissional e
educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico;
Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanélise; Problemas de salde ocupacional; Prevencgdo da sadde no trabalho.
Legislagao referente a profissdo do Psicdlogo; Cadigo de Etica.

Sugestdes Bibliograficas:

Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnoéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre:Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas-Cood.Organiz.Mund.da Saude;trad. Dorival Caetano. Porto
Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br
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Cargo: Técnico Superior — Veterinario

Conhecimentos Especificos:

1. Epidemiologia: Introdugéo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2. Nogdes de demografia e
estimativas de populagBes; Componentes ecologicos das doencastransmissiveis; Interrelacdes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de
infecgdo; 3. Mecanismos de transmissdo; 4. O processo epidémico; Programa de combate as doencgas; Modelos de estudos
epidemioldgicos das zoonozes; Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas bacterianas: Introducédo; Génese e
desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses,
tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbinculo, sintomaético, leptospirose, botulismo; 6.Doencas por Vvirus,
clamidias e micoplasmas: Introdugao; aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das doengas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina,
clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica; 7. Doengas parasitéarias e Micoticas: Introducéo; parasitoses do trato intestinal e outros
6rgdos abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases; leshmanioses;
toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A 4gua e sua importancia higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das
fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas. de veiculagdo hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construgdo de pogos rasos; 10.
Exame bacteriolégico da agua; 11. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significagéo higiénica;

13. Ar e sua significagdo higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfecgéo; 16.
Controle de roedores; 17. Produgéo e controle de produtos bioldgicos: Introdugéo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificagao
em salde animal: Legislacéo sanitéria; 19. Planificagdo em sadde animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducao;

leite, conceito, classificagdo, composicdo e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composigao do leite e derivados; 22.
Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Produg&o higiénica do leite; 26. Métodos de conservagao e
tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfeccdo na indUstria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do

leite; 29. Inspecdo de leite e produtos derivados: Introdugdo: flora normal e contaminante; 30. Utilizacdo de microorganismo na
industrializacdo do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriaceas e
enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspecédo sanitaria do
leite de consumo — Leites A, B, C, Microbiologia e inspegdo de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspegao dos queijos; 36. Inspegéo
de carnes e produtos derivados: Introdugdo: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspecao; 38. Exigéncias regulamentares nas
edificagbes e instalagdes de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias
regulamentares; 40. Inspegdo post mortem, linha de inspecdo e cuidados higiénicos, parasitoses e infeccdo dos animais de abate,
transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41. Contaminagdo microbiana das carnes; 42 Identificacdo e inspegcdo das carnes
anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos derivados:
Introducao; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificag8es instalagdes e regulamentacéo; 46.
Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operacdes basicas; 47. Aproveitamento da carcaga; 48. Processamento da carcaga; 49.
Inspegdo sanitaria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: alteracdes e regulamento da inspecgdo; 51. Ovos e mel: classificagdo e
inspecdo; 52. Pescado: caracteristicas; 53. Regulamentacdo da inspecgdo; 54. Legislagdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizacdo da
industria, do comércio, da utilizagao, e transporte de produto de uso veterinario.

Sugestéo Bibliogréfica:

Guerrin,i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, The Jonhs Hopkins University Press, 2003.
Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Frangaise (XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999.

Laszlo, Pierre, Qu’est-ce l'alchimie?, Hachette Livre, Paris, 1996 Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale
Press, 1987.Margotta, Roberto, Histéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996.
Ordem dos Médicos Veterinarios, “Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios”, 1991.
Lei Federal 5.550: http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o programa
proposto.
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FORMOULARIO PARA RECURSO
Comissao Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Tapira / MG
Concurso Puablico — Edital n° 01/2012

Nome completo — Candidato

N° de Inscricédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isencao da Taxa de inscrigdo
)InscrigBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cBes (omisséo do nome)
)Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo) (' )Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢éo)

)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada) — Acrescentar bibliografia.
)Realizacdo da Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica, se houver

)Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN S

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva,em duas vias:

Local e data: , / /

Assinatura:




Cargos de provimento efetivo da Prefeitura Munici

ANEXO Il

al de Tapira — MG

CODIGO CARGO SITO/ESCO N DESTINADAS A JCIVENTO A (ORARY OVAS N vy
DI AR REQUISITO/E LARIDADE VAGAS CANDIDATOS COM VENCIMENT INSCRIQAO HORARIA PROVA QUESTOES 3
- (R$) SEMANAL QUESTOES
DEFICIENCIA (R$)
Agente Administrativo . Lingua Portuguesa 20 25
o1 Ensino Fundamental completo e g, 00 R$ 622,00 13,00 40h | informatica 10 25
conhecimentos de Informética. o
Matematica 10 2,5
Assistente de Administracio Ensino Médio profissionalizante Lingua Portuguesa 20 25
02 | ¢ na area de 10 01 R$ 1.092,30 19,00 40 h Informatica 10 2,5
Administracéo/Contabilidade Matematica 10 2,5
Ensino Médio profissionalizante 00 Lingua Portuguesa 20 25
Assistente de Administracéo | na area de Informatica 10 25
03 1l Administragcdo/Contabilidade 06 R$ 1.313,4 15,00 40 h Matematica 10 2,5
04 Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental completo 02 Informatica 10 25
Auxiliar de Administracdo (minimo 82 série) 28 R$ 622,00 13,00 40 h Matematica 10 2,5
Ensino Fundamental Completo,
o o . 20 2,5
com curso especifico de Auxiliar Lingua Portuguesa
f s 10 25
05 de Enfermagem e registro no 00 Informética 10 55
COREN (Conselho Regional de Conhec Especificos '
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem). 05 R$ 622,00 19,00 40 h
Lingua Portuguesa 20 25
06 00 Infogrmética ’ 10 25
Ensino Fundamental Completo : P 10 2,5
Auxiliar de Laboratério (minimo 82 série) 01 R$ 622,00 13,00 40 h Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 20 25
. 20 2,5
Matematica
07 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 71 04 R$ 622,00 13,00 40 h
Lingua Portuguesa ig gg
Ensino 42 Série do Ensino ’\Cﬂg;irggfrlr?:ntos Especificos 10 2,5
08 Carpinteiro Fundamental 02 00 R$ 679,80 13,00 40 h P
Curso_ _Suptfrlor em pedagogia Lingua Portuguesa 20 2,5
especializagdo em curso de L 10 25
< . ~ Informética
coordenacdo ou administragédo Conhec Especificos 10 25
09 Coordenador Escolar escolar. 0l 00 R$ 1.072,06 25,00 25h P
Lingua Portuguesa 20 25
Ensino Médi gua mortug 10 2,5
o Informética
Completo e curso de capacitagédo Conhec Especificos 10 2,5
10 Desenhista em desenho arquitetdnico. 01 00 R$ 622,00 19,00 40 h P
Lingua Portuguesa ig 32
. Matematica '
Ensino Fundamental completo B . 10 25
11 Eletricista (minimo 8 3série) 02 00 R$ 622,00 13,00 aon | Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa ig 32
Ensino Fundamental gg;irg?it;ﬁ:mos Especificos 10 25
12 Encanador (minimo 42 série) 02 00 R$ 622,00 13,00 40 h P
Lingua Portuguesa 20 25
Lo 10 2,5
Matemética 10 25
13 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 03 00 RS 622,00 19,00 40n | Conhecimentos Especificos
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Lingua Portuguesa ig 22
Curso Técnico em Contabilidade Icnécr)]rhrggtg:sa ecificos 10 25
14 Fiscal Tributario e registro no CRC 02 00 R$ 622,00 19,00 40 h p
Lingua Portuguesa 20 25
Matematica 20 25
15 Gari Ensino Fundamental Incompleto 20 01 R$ 622,00 13,00 40 h
Lingua Portuguesa 20 25
Ensino Fundamental (Minimo 82 00 Matematica 10 2,5
16 Mecanico série) 02 R$ 622,00 13,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Informéatica 10 2,5
(82 série) Matematica 10 2,5
17 Monitor de Creche 06 00 R$ 622,00 13,00 40 h
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental (minimo 42 Matematica 10 2,5
série) com CNH D ou E,Conforme Conhecimentos Especificos 10 25
18 Motorista 0 Veiculo e a Atividade 02 00 R$ 877,80 13,00 40 h
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio, conhecimento e Informatica 10 2,5
19 Oficial de Administracéo | capacitacdo em informatica. 09 00 R$ 679,80 19,00 40 h Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio, conhecimento e Informatica 10 2,5
20 Oficial de Administracéo Il capacitacdo em informatica. 04 00 R$ 974,60 19,00 40 h Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Médio e curso de Matemética 10 25
21 Operador de Computador capacitagdo em Informatica. 0l 00 R$ 974,60 19,00 40 h Conhec Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Matematica 10 25
22 Operador de Maquinas (minimo 82 série) —com CNH “C” 01 00 R$ 877,60 13,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 38 gg
23 Operério Ensino Fundamental Incompleto 20 0l R$ 622,00 13,00 40 h Matematica
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Matematica 10 25
24 Pedreiro (minimo 42 série) 01 00 R$ 679,80 13,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Matematica 10 2,5
25 Pintor (minimo 42 série) 02 00 R$ 622,00 13,00 40 h Conhecimentos Especificos 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
L 10 2,5
Informética
Conhec Especificos 10 25
26 Professor | Licenciatura 12 01 R$ 742,00 25,00 25h p
Lingua Portuguesa 20 25
Informética 10 25
Curso Superior com Habilitagéo 00 Conhec Especificos 10 2,5
27 Professor 2 — Portugués no conteudo especifico 01 H/A 9,63 25,00 25 h P
. 20 2,5
Curso Superior com Habilitagéo :_A?ogrtﬁézgguguesa 10 2,5
Professor 2 — Educagéo no conteldo especifico e registro 00 Conhec Especificos 10 2,5
28 Fisica no Conselho 02 H/A 9,63 25,00 25h P
Lingua Portuguesa 20 2,5
Ensino Fundamental Completo Informética 10 25
29 Recepcionista (82 série) 04 00 R$ 622,00 13,00 40 h Matematica 10 2,5
07 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
30 Secretéaria de Escola Ensino Médio Completo R$ 622,00 19,00 40 h Informética 10 2,5
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Matematica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 25
L 2,5
Matemética 20 25
31 Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 16 01 R$ 622,00 13,00 40 h ’
Lingua Portuguesa 20 25
o 10 2,5
Informética
Conhec Especificos 10 25
32 Técnico Agricola 2° grau c/c curso técnico 02 00 R$ 765,60 19,00 40 h p
Lingua Portuguesa 20 25
Curso Técnico de Enfermagem e Infogrmética 9 10 25
Registro no Conselho Regional de Conhec Especificos 10 25
33 Técnico de Enfermagem Enfermagem (COREN). 02 00 R$ 765,60 19,00 40 h P
Curso técnico em Enfermagem,
. . 20 2,5
com registro no Conselho Lingua Portuguesa 10 25
Regional de Enfermagem e Titulo Informatica 10 2’5
Técnico em Enfermagem do | de Especializagdo em Enfermagem Conhec Especificos '
34 Trabalho do Trabalho. 02 00 R$ 765,60 19,00 40 h
Lingua Portuguesa ig gg
Informatica 10 2’5
35 Técnico de Meio Ambiente Ensino Médio profissionalizante 01 00 R$ 765,60 19,00 40 h Conhec Especificos
Lingua Portuguesa 20 25
L. 10 2,5
Informética
Conhec Especificos 10 25
36 Técnico de Nutricdo Curso Técnico em Nutricéo. 02 00 R$ 765,60 19,00 40 h p
Lingua Portuguesa 20 25
Informatica 10 25
Ensino Médio Completo e Curso Conhec Especificos 10 25
37 Técnico de Radiologia Técnico em Radiologia. 01 00 R$ 765,60 19,00 20 h p
Lingua Portuguesa 20 25
Ensino Médio Completo, com Infogrmética g 10 25
Técnico de Seguranca do curso de Seguranca do Trabalho e Conhec Especificos 10 25
38 Trabalho registro no Ministério do Trabalho. 01 00 R$ 765,60 19,00 40 h P
Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior de Administracdo gua ™ 9 10 25
- . . - N : Informética
Técnico Superior — com diplomaregistrado e inscrito Conhec Especificos 10 25
39 Administrador no érgéo de classe. 01 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h p
Lingua Portuguesa 20 2,5
Técnico Superior — Curso Superior em Direito, com Informatica 20 2,5
40 Advogado registro na OAB. 02 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h Conhec Especificos
Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior em Agronomia gua ™ 9 10 2,5
- . ! L Informética
Técnico Superior — com registro profissional no Conhec Especificos 10 2,5
41 Agronomo CREA. 01 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h p
Lingua Portuguesa ig gg
- . . . . Informética '
Técnico Superior — Curso Superior em Servigo social - 10 2,5
42 Assistente Social e registro no Conselho de Classe. 01 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h Conhec Especificos
Lingua Portuguesa ig 32
Técnico Superior — Curso Superior em 00 g;%w;?g: ecificos 10 25
43 Bibliotecaria Biblioteconomia 01 R$ 1.430,00 25,00 30 h P
Lingua Portuguesa 20 25
Curso superior em Farmacia e Infogrmética 9 10 2,5
Técnico Superior — registro no Conselho Regional de Conhec Especificos 10 2,5
44 Bioquimico/Biomédico Farmacia. 02 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h P
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Curso  Superior de Ciéncias
Contadbeis com Diploma em

Bacharel em Ciéncias Contéabeis Lingua Portuguesa ig gg
registrados e inscritos no CRC Informéatica 10 2’5
(Conselho Regional de Conhec Especificos '
Contabilidade)
45 Técnico Superior — Contador 0l 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
. 20 2,5
Curso Superior em Odontologia, Llngua,P'ortuguesa 10 25
; Informéatica
com registro no Conselho Conhec Especificos 10 25
46 Técnico Superior — Dentista | Regional de Odontologia 03 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
Curso Superior de Economia com Lingua Portuguesa 20 2,5
Diploma em Bacharel em Ciéncias | e 10 25
J— . A ! . ) nformatica
Técnico Superior — Econdmicas registrado e inscrito Conhec Especificos 10 2,5
47 Economista no 6rgdo de classe. 0l 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
. Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior em Enfermagem e P 10 2,5
P . . ] Informética
Técnico Superior - registro no conselho Regional de Conhec Especificos 10 25
48 Enfermeira Enfermagem. 02 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
Curso Superior em Engenharia e Lingua Portuguesa 20 25
registro no Conselho Regional de s 10 2,5
Técnico Superior - Engenharia, Arquitetura e Informatica . 10 2,5
49 Engenheiro Agronomia. 01 00 R$ 1.430,00 25,00 30h Conhec Especificos
. - Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior em Farmécia e Informatica 10 25
Técnico superior — registro no Conselho Regional de 00 Conhec Especfficos 10 2,5
50 Farmacéutico Farméacia. 0l R$ 1.430,00 25,00 30 h
Curso Superior em Fisioterapia e Lingua Portuguesa 20 25
registro no Conselho Regional de Informatica 10 2,5
Técnico Superior — Fisioterapia e Terapia Conhec Especificos 10 2,5
51 Fisioterapeuta Ocupacional. 02 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
Curso Superior em . 20 2,5
Fonoaudiologia e registro no :_r:?ogrt:ézgguguesa 10 25
Técnico Superior - Conselho Regional de Conhec Especficos 10 2,5
52 Fonoaudiélogo Fonoaudiologia. 0l 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
. . Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior de Medicina com L 10 2,5
. } Informética
registro no Conselho Regional de Conhec Especificos 10 2,5
53 Técnico Superior - Médico Medicina. 07 00 R$ 1.430,00 25,00 30h
. . . Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior em Psicologia, | - 10 2,5
: nforméatica
com registro no Conselho Conhec Especificos 10 2,5
54 Técnico Superior — Psic6logo | Regional de Psicologia. 02 00 R$ 1.430,00 25,00 30 h
. - Lingua Portuguesa 20 25
Curso Superior em Veterinaria Informatica 10 2,5
Técnico Superior — com registro no Conselho 00 Conhec Especfficos 10 2,5
55 Veterinario Regional de Medicina Veterinaria. 02 R$ 1.430,00 25,00 30 h
20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
56 Vigia Ensino Fundamental Incompleto. 04 00 R$ 622,00 13,00 40 h
oL €= U0 LY Vo T T SRRSO OPP 292

OBS.: As vagas destinadas aos deficientes estéo previstas dentro do nimero de vagas do Concurso Publico.
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