PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA JUDICIARIO

EDITAL N2. 1 — TRE/MG, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS (TRE/MG), nos termos da
Resolucdo TSE n9. 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Didrio de Justica de 14 de setembro de
2004, alterada pela Resolugdo TSE n2. 22.136, publicada no Didrio de Justiga de 10 de fevereiro de 2006, da
Resolucdo TSE n@. 22.138, de 19 de dezembro de 2005, e da Resolucdo TSE n9. 20.761, de 19 de dezembro
de 2000, e suas altera¢des, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos de nivel superior do quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, das vagas
disponiveis ou cargos criados apds homologacdo do presente concurso, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela CONSULPLAN, conforme Contrato n2.
149/2012 - TRE/MG, proveniente da licitagdo TRE/MG n2. 01/2012, modalidade Pregdo em sua forma
presencial, em observancia a legislagao pertinente.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva para todos os cargos/areas/
especialidades, sendo ambas de cardater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva e, inclusive, a pericia médica para os candidatos que tiverem a
inscricdo deferida para concorrerem na condi¢ao de pessoas com deficiéncia e lograrem aprovagdao em
todas as etapas do certame, serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais (Lei n2. 8.112/90 e alteracOes posteriores) e a
Lei n2. 11.416/06, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido e da outras
providéncias.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos/areas/especialidades, o nivel de escolaridade/requisitos exigidos, o nimero de vagas
disponiveis e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (se houver) sdo os
estabelecidos a seguir:

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, de natureza técnico/administrativa,
relacionadas a gestdo estratégica de pessoas; de processos; da informacdo; de projetos; do conhecimento;
de recursos materiais e patrimoniais; orcamentdrios e financeiros; licitacdes e contratos; controle interno e
auditoria; seguranca de dignitarios e de pessoas; de transporte; abrangendo também a elaborac¢do de
laudos, de pareceres e de informacgdes, além das descri¢cdes especificas constantes da Resolugao TSE ne.
20.761/2000 e alteracgdes.

VAGAS: 3 (trés).




CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Informatica, ou Engenharia Elétrica com énfase em Telecomunica¢bes, ou Engenharia de
Telecomunicagdes, ou de qualquer curso de graduacdo de nivel superior acrescido, nesta ultima hipotese,
de certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdao, em banco de dados ou rede de
computadores de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, fornecidos por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA: experiéncia minima de 3 (trés) anos em banco de dados ou rede de
computadores, comprovada em Carteira Profissional e se necessario acrescida de declaracdo de empresa
empregadora ou, se servidor publico, por meio de certiddo expedida pelo 6rgdo, ou, se autbnomo,
mediante certiddo de execucdo de servicos e/ou consultoria para Orgdo da Administracdo Publica Direta,
Indireta (Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Agéncia
Reguladora).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o desenvolvimento, a
implantagdo e a manutengao de sistemas informatizados, além das descrigdes especificas constantes da
Resolugdo TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no Conselho Regional de Estatistica — CONRE.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas com o planejamento e
execucdo de pesquisas de levantamentos estatisticos, além das descricbes especificas constantes da
Resolugdo TSE n2. 22.206/2006.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLiNICA
MEDICA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, acrescido de residéncia médica ou titulo de especialista em Clinica Médica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formac3o ou habilitacdo especifica,
de natureza técnica, relacionadas a salde, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servico, além das descri¢cdes especificas constantes da
Resolucdo TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (MEDICINA
DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, acrescido de residéncia médica ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formac3o ou habilitacdo especifica,
de natureza técnica, relacionadas a saude, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servico além das descricdes especificas constantes da
Resolucdo TSE n2. 20.761/2000 e alteracgdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, acrescido de residéncia médica ou titulo de especialista em Psiquiatria, fornecido por instituicdo




de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Medicina
— CRM.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formacdo ou habilitacdo especifica,
de natureza técnica, relacionadas a saude, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servico além das descricdes especificas constantes da
Resolugdo TSE n2. 20.761/2000 e alteracgdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduac¢do de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior com formac3o ou habilitacdo especifica,
de natureza técnica, relacionadas a salde, bem como aquelas vinculadas a especialidades inerentes ao
TREMG e as que venham a surgir no interesse do servico além das descrigdes especificas constantes da
Resolucgdo TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes.

VAGAS: 1 (uma).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas
privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos; apoio a julgamentos;
analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais bem como
elaboracdo de laudos, de atos, de pareceres e de informagdes juridicas; além das descri¢ées especificas
constantes da Resolu¢do TSE n2. 20.761/2000 e alteragdes.

VAGAS: 37 (trinta e sete), sendo 2 (duas) reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados em todas
as etapas do concurso.

2.2 DA LOTAGCAO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.2.1 O concurso publico destina-se ao provimento 46 (quarenta e seis) cargos de Analista Judiciario do
guadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, para atendimento a Capital e as cidades
do interior do Estado.

2.2.1.1 As vagas existentes para o cargo de Analista Judicidrio, Areas de Atividade Judicidria e
Administrativa e as que vierem a surgir nestas Areas de Atividade durante o periodo de validade do
concurso serdo, previamente as nomeacoes, disponibilizadas para fins de concurso de remocéao interno,
nos termos da Resolucdo TSE n2. 23.092/2009. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados para as
localidades remanescentes (seja interior do Estado, seja Capital), apds a realizacdo do concurso de
remocao.

2.2.1.2 As vagas existentes para os cargos de Analista Judicidrio, Areas de Atividade Apoio Especializado,
serdo destinadas a Capital.

2.2.2 A remuneracdo inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), disciplinada na Lei n2. 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, acrescida da vantagem pecunidria prevista na Lei n2. 10.698, de 2 de julho de 2003, é
definida conforme tabela a seguir.

o GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE VANTAGEM PECUNIARIA ~
VENCIMENTO BAsICO . REMUNERAGCAO MENSAL
JUDICIARIA — GAJ INDIVIDUAL (VPI)
RS 4.367,68 R$ 2.183,84 R$ 59,87 R$ 6.611,39
Analista (quatro mil, trezentos e (dois mil, cento e oitenta e (cinquenta e nove (seis mil, seiscentos
Judiciario sessenta e sete reais e trés reais e oitenta e quatro reais e oitenta e sete e onze reais e trinta
sessenta e oito centavos) centavos) centavos) e nove centavos)

2.2.3 Ajornada maxima de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n@.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.



3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, do artigo 12 da Resolucdo TSE n2. 21.899, de 19 de agosto de 2004, e do Decreto nQ.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, aos candidatos com deficiéncia.

3.1.1 Serdao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteraces, bem como os candidatos portadores
de visdo monocular, conforme Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU nQ. 45, de
14 de setembro de 2009.

3.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nuimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2. 8.112/90.

3.1.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (§ 32 do
art. 12 da Resolugdo TSE n2. 21.899/2004).

3.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
turno e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida .

3.1.4 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia obedecera ao disposto na Resolugdo TSE n2. 21.899/04 e
a legislacdo pertinente.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do
cargo/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio;

b) encaminhar laudo e/ou atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, no periodo compreendido entre 12 de novembro de
2012 e 4 de dezembro de 2012, das 8h0Omin as 18h00min (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, o laudo e/ou atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) a
qgue se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da
CONSULPLAN, localizada na Digital LAN, Avenida Augusto de Lima, n2. 233 - Edificio Maleta - Centro - Belo
Horizonte/MG.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo e/ou atestado médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), postado impreterivelmente no periodo
mencionado no item anterior, para a CONSULPLAN, com a menc¢do “Concurso TRE/MG 2012 — Laudo/
atestado médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG,
CEP 36.880-000.

3.2.2 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.2.3 O atestado médico, muito embora aceito na fase inicial de inscricdes, ndo substituird, no momento da
pericia médica, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2. 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.4 O laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nado sera fornecida cdpia dessa documentacao.



3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de candidatos
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.consulplan.net, na data
provavel de 14 de janeiro de 2013.

3.4.1.1 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apds esse periodo,
nao serao aceitos recursos.

3.4.1.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de candidatos
com deficiéncia apds recursos sera divulgada até o dia 25 de janeiro de 2013, no endereco eletrdnico
http://www.consulplan.net.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da CONSULPLAN, formada por seis profissionais, que confirmard a deficiéncia declarada,
bem como analisard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n9. 3.298/99 e suas alteraces.

3.6.1 O quantitativo de candidatos a serem convocados para a pericia médica serd estabelecido pelo
TRE/MG quando da publica¢do do edital para a realizacdo desta etapa, de acordo com a sua necessidade,
reservando-se o direito de ndo convocar todos os candidatos aprovados, em atencdo a economia e
celeridade do certame. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico que nao figurarem
na convocac¢do para a pericia médica permanecerdao em cadastro de reserva e serdo convocados para a
realizacdo desta etapa caso haja necessidade de nomeacao de outros candidatos nesta condi¢dao, em
cumprimento ao disposto na legislacdo vigente acerca da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico circunstanciado em sua via original, ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n2. 3.298/99 e suas alteragGes, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato deverad apresentar, ainda, todos os exames complementares que julgarem
necessarios para a comprovacao de sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

3.7.1 Os candidatos que, por ocasidao da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem
laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que nao tenha sido
emitido nos ultimos doze meses perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.
3.7.2 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio sera retido pela CONSULPLAN por ocasidao
da realizacdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacdo a ser oportunamente publicado.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicGes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurard apenas na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.
3.9.1 O candidato dispord de trés dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado da pericia médica
para contestar a decisdo da equipe multiprofissional pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apds
esse periodo, ndo serao aceitos recursos.

3.10 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de candidatos com
deficiéncia, se forem considerados pessoas com deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.10.1 Se o candidato que concorreu como pessoa com deficiéncia obtiver média final que o classifique na
lista geral, em colocacdo superior a vaga para candidatos com deficiéncia, tomara posse na situacdao mais
vantajosa para si, seja dizer, na colocacdo da lista geral, tendo-se como preenchida a vaga para candidatos
com deficiéncia que a ele se destina.
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3.10.1.1 Os demais candidatos com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos
apos o preenchimento da vaga que foi destinada ao candidato de que trata o subitem anterior.

3.11 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagcdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, devera comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo/
area/especialidade, conforme item 2 deste edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/area/especialidade;

h) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partiddria (artigo 366 do
Cddigo Eleitoral);

i) apresentar declaracdo de ndo ter incidido nas penalidades do artigo 137 e paragrafo Unico da Lei ne.
8112/90;

j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragcdes que se fizerem necessdrios a época da
posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Alinscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 O valor da taxa de inscricdo serd de RS 72,00 (setenta e dois reais).

5.1.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico http://www.consulplan.net,
solicitada no periodo entre 0h0Omin do dia 12 de novembro de 2012 e 23h59min do dia 4 de dezembro
de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 A CONSULPLAN ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

5.1.5 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.consulplan.net e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdao on-line.

5.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 0h0Omin do dia 12 de novembro de 2012 e 23h59min
do dia 4 de dezembro de 2012 poderdo reimprimir, caso necessario, sua Guia de Recolhimento da Uniado,
no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢coes (5 de dezembro de 2012), até
as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site da CONSULPLAN (http://www.consulplan.net),
para pagamento da referida guia neste mesmo dia, impreterivelmente.

5.1.6 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.7 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 5 de dezembro de 2012.

5.1.8 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.1.8.1 N3o sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.



http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/
http://www.consulplan.net/

5.1.9 Os candidatos que porventura ndo dispuserem de acesso a Internet, poderdo comparecer a Central
de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, localizada na Digital LAN, Avenida Augusto de Lima, n2.
233 - Edificio Maleta - Centro - Belo Horizonte/MG, onde serdo disponibilizados terminais com acesso a
Internet, no mesmo periodo mencionado no subitem 5.1.2 (exceto sabados, domingos e feriados), no
horario de 8h00min as 18h00min.

5.1.10 Caso, quando do processamento das inscricGes, for verificada a existéncia de mais de uma inscricao
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da
CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.1.10.1 As inscricGes canceladas conforme o item anterior ndo gerardo direito a qualquer devolucado de
pagamentos ja efetivados.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 5 de dezembro de 2012, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja através da quitacdo da Guia de Recolhimento da Unido e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

5.2.1 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados pela CONSULPLAN devido a erro na informacdo de dados pelo candidato na referida guia nao
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

5.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.consulplan.net na ocasido da divulgacdo do edital de convocacgdo para as provas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢dao desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/
area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragao.

5.4.1.1 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/ area/especialidade por
ocasido da posse.

5.4.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informacGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de anulacdo do certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscricao, no periodo entre 0hOOmin do dia 12 de novembro de 2012 e
23h59min do dia 15 de novembro de 2012 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.consulplan.net, contendo:

a) indica¢do do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se do local divulgado no
subitem 5.1.9 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencao de taxa.

5.4.7.3 A CONSULPLAN consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2.
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgio gestor do CadUnico.

5.4.7.7.1 O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgao de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente eles estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional. Apds o julgamento do pedido
de isenc¢do, o candidato podera solicitar a atualizacdo dos seus dados cadastrais a Consulplan.

5.4.7.7.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4.7.7.3 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por
si s0, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 20 de novembro de 2012, no
endereco eletrénico http://www.consulplan.net.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apds esse periodo,
nao serao aceitos recursos.

5.4.7.8.2 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recursos serd divulgada até o dia 28 de
novembro de 2012, no endereco eletronico http://www.consulplan.net.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.consulplan.net e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de dezembro de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.10 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (quando for o caso)
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de dezembro de
2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CONSULPLAN,
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com a menc¢do “Concurso TRE/MG 2012 — Laudo/atestado médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, n2.
1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP 36.880-000, laudo/atestado médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
5.4.9.1 O laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) referido no subitem 5.4.9
deste edital podera, ainda, ser entregue na Central de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, no
periodo e horario mencionados no subitem 5.1.9.

5.4.9.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a data de 5
de dezembro de 2012, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
(concursotremg@consulplan.com) juntamente com cdpia digitalizada do laudo/atestado médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartério
via SEDEX enderecado a CONSULPLAN no endereco indicado no item anterior, especificando os recursos
especiais necessarios.

5.4.9.2 A concessdo de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas,
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo/atestado médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo,
serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Consulplan, cépia autenticada em cartdrio da
certiddo de nascimento da crianga, até o dia 5 de dezembro de 2012, salvo se o nascimento ocorrer apds
esta data, quando entdo a candidata devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia
autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de levar um acompanhante, que ficard
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

5.4.9.4.1 A CONSULPLAN nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata que nao
enviar a CONSULPLAN a cdpia autenticada da certiddo de nascimento, até a data indicada, ou nao a
apresentar na hipdétese de nascimento ocorrido em data posterior, ou que ndo levar acompanhante, ndo
podera permanecer com a crian¢a no local de realizacao das provas.

5.4.9.4.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

5.4.9.5 O laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida cépia dessa documentacao.

5.4.9.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.consulplan.net, na data provavel de 14 de janeiro de 2013.

5.4.9.6.1 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apds esse periodo,
nao serao aceitos recursos.

5.4.9.6.2 A relacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos apds recursos serd divulgada até o dia
25 de janeiro de 2013, no endereco eletrénico http://www.consulplan.net.

5.4.9.7 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova discursiva,
ambas de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo |
deste edital, conforme os quadros a seguir.

CARGOS PROVAS Disciplina \ NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 (quinze
X . . . Conhecimentos gerais (P1) ~g g " (q_ )
Analista Judiciario — Area Administrativa NogGes de Informatica 5 (cinco)
e Analista Judiciario — Area Judicidria Conhecimentos especificos (P2) Conhecimentos Especificos 40 (quarenta)
Discursiva/redagio (P3) - -
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Analista Judiciario — Area Apoio Lingua Portuguesa 12 (doze)
Especializado — Especialidade Medicina . . Regimento Interno do TRE/MG 2 (duas)
- B PP Conhecimentos gerais (P1) — -
(todas as formagdes), Analista Judicidrio Normas Aplicaveis aos Servidores 6 (sei
— Area Apoio Especializado — Publicos Federais (seis)
Es;.)e.cllallldaQe OdOI’lt.0|0gla e.A'.‘al'Sta Conhecimentos especificos (P2) Conhecimentos Especificos 40 (quarenta)
Judiciario — Area Apoio Especializado - - - —
Especialidade Analise de Sistemas Discursiva/redacdo (P3) B -
Lingua Portuguesa 7 (sete)
Nogdes de Informatica 7 (sete)
p Conhecimentos gerais (P1 Regimento Interno do TRE/MG 2 (duas
Analista Judiciario — Area Apoio & (P1) g — ./ ( )
Especializado — Especialidade Estatistica Normas Aplicaveis aos Servidores 4 (quatro)
Publicos Federais
Conhecimentos especificos (P2) Conhecimentos Especificos 40 (quarenta)
Discursiva/redagao (P3) - -

6.2 As provas objetivas e discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 14 de
abril de 2013, no turno da tarde, de 13h00min as 18h00min (horario de Brasilia/DF).

6.3 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.consulplan.net, na
data provavel de 12 de abril de 2013. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4 A CONSULPLAN enviard, como complemento as informacgodes citadas no subitem anterior, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderego completo e
correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangerdo os objetos de avaliacao
constantes do Anexo | deste edital.

7.2 As questdes serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

7.3 Por questdes de seguranca, serdao elaborados tipos diferentes de provas com igual conteddo, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), de maneira a proporcionar diversos
gabaritos das provas aplicadas aos cargos/areas/especialidades.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou emendada ou campo de marca¢ao nao
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

7.9 A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 7.27 deste edital, no endereco eletronico
http://www.consulplan.net, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referida imagem ficard disponivel, somente para o proprio candidato, até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.
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7.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
azul ou preta indelével, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

7.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

7.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.13.1 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.14 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.12 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no mdximo, trinta dias corridos, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

7.15.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverdao se submeter a
identificacdo datiloscépica no dia de realizagdo das provas.

7.15.3 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua
folha de respostas (provas objetivas) e de sua folha de textos definitivos (prova discursiva).

7.15.4 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

7.16 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.17 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
o seu inicio.

7.17.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel da CONSULPLAN, pela aplicacdo do concurso na
unidade, requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.17.2 Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenacdo de aplicacdo da unidade, os fiscais
exibirdo os envelopes de seguranga contendo os instrumentos de avaliacdo do concurso a todos os
candidatos presentes na sala de aplicacdo, rompendo em seguida o lacre de seguranca. O fato devera ser
lavrado em ata, com aposicao de assinaturas de dois candidatos, como testemunhas.

7.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
duas horas apds o inicio das provas.
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7.18.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no concurso publico.

7.19 A CONSULPLAN manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.20 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados para a correcdo de sua prova (folha de respostas e folha de
texto definitivo). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do
concurso.

7.20.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas. Estes candidatos poderao
acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da sala de aplicacdo, que
sera realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenacao do local de provas.

7.20.1.1 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de aplicacdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicacdo, deverd assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

7.20.1.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serad testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.
7.20.2 O candidato que se retirar do local de realizagdo de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma.

7.20.3 O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do
local de realizagdo do concurso. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o
candidato somente podera se retirar mediante autoriza¢do expressa do fiscal de aplicacao.

7.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas, no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

7.22 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.22.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.22.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de
interrupcao, para fins de interpretacao das regras deste Edital.

7.23 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagao automatica do candidato.

7.24 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

7.25 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
7.25.1 A CONSULPLAN recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

7.25.2 A CONSULPLAN nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.25.3 A CONSULPLAN n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.25.3.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
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fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto ap6s deixar o local de provas.

7.25.3.2 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
7.25.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é VEDADO que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preencherd os
dados relativos ao armamento.

7.26 A CONSULPLAN, visando garantir a seguranca e integridade do concurso em tela, submeterd os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitdrios, durante a realizacdo
das provas.

7.26.1 Nado sera permitida a utilizacdo de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitida, caso haja disponibilidade, a utilizagdo de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.27 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas; b) utilizar-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo; i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao proépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; I) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for
surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndao os permitidos; n) for surpreendido portando
qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo, conforme o disposto no item 7.25.4
deste edital; 0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua impressao
digital na folha de respostas e/ou na folha de textos definitivos.

7.28 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

7.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.30 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.31 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
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8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valerad 10,00 (dez) pontos e consistira na elaboracdo de texto de, no minimo, 25
(vinte e cinco) e, no maximo, 30 (trinta) linhas. O candidato que redigir texto que ndo se enquadre na
guantidade minima e maxima estabelecida anteriormente ndo tera sua prova discursiva corrigida e serd
ELIMINADO do concurso.

8.1.1 As provas discursivas para os cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado, Especialidades
Medicina (todas as formacdes) e Odontologia versardo sobre a andlise de caso(s) concreto(s) de pericia(s)
médica(s) e odontoldgica(s), respectivamente.

8.1.2 As provas discursivas para os demais cargos abordardo os objetos de avaliacdo de conhecimentos
especificos constantes do Anexo | deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo e conhecimento do tema, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cao de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para avaliagado.

8.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.7 A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de texto definitivo dos candidatos que realizaram a prova
discursiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 7.27 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel, somente para o préprio candidato, até quinze dias corridos
da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de texto definitivo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 A nota do candidato em cada questdo das provas objetivas serd obtida com base nas marcacdes da
folha de respostas, sendo que serd igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas e 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcacao, haja
marcacao dupla ou caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas.

9.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (P1 e P2) serd igual a 10 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = numero total de questGes da respectiva prova.

9.3.1 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enguadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.3.2 Para cada candidato ndo eliminado nesta etapa, segundo os critérios definidos no subitem 9.3.1, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e
P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP2) / 4.

14


http://www.consulplan.net/

9.3.2.1 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

9.4 Respeitados os empates na uUltima posicdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de Analista Judiciario aprovados nas provas objetivas e classificados até a 6002 (sexcentésima)
posicdo, para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria; até a 1002 (centésima) posicdo, para o cargo
de Analista Judiciario — Area Administrativa; e até a 302 (trigésima) posicdo, para os demais cargos.

9.4.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma
do subitem anterior serdo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

9.4.1.1. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.

9.4.2 A prova discursiva (P3) sera corrigida conforme critérios a seguir:

Para os cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado, Especialidades Medicina (todas as
formagdes), Odontologia, Estatistica e Anadlise de Sistemas:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS \ PONTUACAO

1 —Pertinéncia de conteudo e abordagem do tema 6,00
2 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 1,00
3 — Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) 1,00
4 — Objetividade, ordenagdo e clareza das idéias 2,00

TOTAL 10,00

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagcdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
NFPD = A - (3B/TL)

1 - Ortografia, acentuagao e crase 6 — Emprego de conectores

2 —Inadequacdo vocabular 7 — Concordancia verbal ou nominal onde:

3 — Repeticdo ou omissdo de palavras 8 — Regéncia verbal ou nominal '

4 — Falha de construcdo frasal ou falta 9— Emprego e colocacio de pronomes NEPD = Nota final na prova discursiva;

de paralelismo

A = Soma dos aspectos macroestruturais;
B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente escritas.

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao
5 — Pontuagdo recomendadas e emprego de
maiusculas e minusculas

Para os cargos/areas/especialidades de Analista Judicidrio — Area Administrativa e Analista Judiciario —
Area Judiciaria:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS ‘ PONTUACAO

1 —Pertinéncia de conteudo e abordagem do tema 5,00
2 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 1,00
3 — Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e conclusao) 2,00
4 — Objetividade, ordenacdo e clareza das idéias 2,00

TOTAL 10,00

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUACAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
NFPD = A - (3B/TL)

1 - Ortografia, acentuagao e crase 6 — Emprego de conectores

2 — Inadequacgdo vocabular 7 — Concordancia verbal ou nominal onde:

3 — Repeticdo ou omissao de palavras 8 — Regéncia verbal ou nominal '

4 — Falha de construgdo frasal ou falta 9— Emprego e colocacio de pronomes NEPD = Nota final na prova discursiva;

de paralelismo .
P A = Soma dos aspectos macroestruturais;

B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente escritas.

10 — Vicios de linguagem, estruturas nao
5 — Pontuagdo recomendadas e emprego de maiusculas
e minusculas

Observag6es quanto aos critérios de corre¢ao da prova discursiva:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposicoes,
conjungdes e artigos.

2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

3. Se NFPD < zero, entdo, considerar-se-a NFPD = zero.

4. O critério de correcdo do fator “Pertinéncia de contelddo e abordagem do tema” sera divulgado juntamente com o resultado
preliminar das provas discursivas.

15



9.4.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

9.4.2.2 Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma os candidatos que
obtiverem nota 0,00 (zero) no item 1 (Pertinéncia de conteldo e abordagem do tema) dos aspectos
macroestruturais (A) ou que obtiverem nota final na prova discursiva (NFPD) inferior a 5,00 (cinco) pontos.
9.4.2.3 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo sera ELIMINADO do concurso.

9.4.3 Para cada candidato nao eliminado nesta etapa, segundo os critérios definidos no subitem 9.4.2.2,
sera calculada a nota final na prova discursiva (NFPD), conforme formulas de pontuagdo previstas no item
9.4.2 deste edital.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas
objetivas de Conhecimentos Basicos (P1), Conhecimentos Especificos (P2), e na prova discursiva (P3)
considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, conforme a seguinte férmula: NFC = [(NP1 + 3NP2 +
2NP3) / 6].

10.1.1 Em todas as etapas deste concurso, apenas para fins de apresentacdo dos resultados, serdo
evidenciadas até 3 (trés) casas decimais das notas obtidas pelos candidatos. No calculo das notas, porém,
serdo levadas em conta as notas integrais obtidas em cada etapa.

10.2 Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota final no concurso (NFC) inferior a 6,00 (seis)
pontos.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

10.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, e aprovados na pericia médica, terdao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por
cargo/area/especialidade.

10.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplard todos os candidatos ndo eliminados nas
provas objetivas e na prova discursiva, aprovados de acordo com o art. 20 da Resolugdo TSE 21.899/04.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 21 da Resolu¢ao TSE n2. 21.899,
de 19 de agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n2. 22.136/2005);

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei ne.
9.504/97;

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judicidrio da Unido;

e) tiver maior tempo de servico publico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso, conforme
Resoluc¢do TSE n2. 22.507/2007.

11.2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais ficara responsavel
pela analise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se
necessario), que ocorrera por ocasidao da convocacdo para nomeacao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da sua realizag3o.
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicacdo das provas e contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagcdo desses gabaritos, ou seja, de 0h0Omin do dia 16 de abril de 2013 até as 23h59min do dia 18
de abril de 2013, ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra a aplicacdao das provas e contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, e seguir as instrugdes ali contidas.
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12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulaces/alteracGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.consulplan.net quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisério nas demais fases serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos cargos criados pela Lei n2. 10.842/2004 sera nos termos da Resolugdo TSE n2.
21.899/2004.

13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao tornado
sem efeito.

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeac¢ao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.4 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar a Secdo de Registros
Funcionais/TREMG, localizada na Avenida Prudente de Morais, 100/82 andar, Cidade Jardim, Belo
Horizonte/MG, no horario de 8h00Omin as 18h00min, os originais da documentagdo a seguir relacionada,
juntamente com as respectivas copias, as quais serao autenticadas neste Tribunal, no ato da entrega:

a) Cédula de Identidade;

b) Cépia do cartdo do CPF;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Declaragdo de quitagao eleitoral emitida pelo Cartério da Zona Eleitoral constante do Titulo de Eleitor
ou fornecida pela Internet, no site www.tre-mg.jus.br;

f) Certiddo negativa de Filiacdo Partidaria (fornecida pelo Cartério da Zona Eleitoral constante do Titulo de
Eleitor);

g) Prova de quitacdo com o Servico Militar (para homens);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Eleitoral e
Estadual dos locais de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos cinco anos;

i) Declaragdo de Bens: Anexo | ou Il da Instrugdo Normativa n? 67/2011/TCU;

j) Cdpia do cartdo de inscricdo no cadastro do PIS/PASEP, caso seja participante;

k) Duas (2) fotos 3x4 recentes — coloridas (fundo branco);

I) Comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado;

m)Caso tenha exercido ou exerca funcdo publica: declaracdo, expedida pelo respectivo Orgdo, de n3o ter
sofrido as penalidades previstas no art. 137, caput e paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

n) Declaracdo negativa da acumulagdo de cargo publico;

o) Atestado de aptidao fisica e mental (efetuado e atestado por um psiquiatra) para o exercicio do cargo,
expedido pela Junta Médica oficial do TRE-MG, mediante inspecdo médica a ser realizada, na Avenida
Prudente de Morais, 320/12 andar, Cidade Jardim, Belo Horizonte/MG, apds agendar, previamente,
consulta pelo telefone (31) 3307-1255, conforme disposto no item 14 deste edital;

p) Declaracdo de ndo incidéncia na proibicdo prevista no art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90.
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13.5 N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e as fotocdpias que ndo estiverem
autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais.

13.6 A ndo-apresentacdo dos documentos comprobatdrios fixados no item 13.4 deste edital, dentro do
prazo legal para a posse, implicard que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.

14 DO EXAME MEDICO

14.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecdo de
saude, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.112/90, a ser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais e/ou por profissionais previamente designados
pela Presidéncia do Tribunal.

14.2 O candidato devera providenciar, por seus préprios meios, os exames abaixo relacionados:

- Atestado de aptiddo mental emitido por psiquiatra;

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- Colesterol total e fracionado;

- Imunofluorescéncia indireta para Trypanosoma Cruzi;

- Urina rotinag;

- Eletrocardiograma;

- Raio X de térax PA e PE;

- Teste ergométrico (candidatos acima de 40 anos);

- PSA (Antigeno Prostatico Especifico) — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos.

14.2.2 Os exames solicitados deverdo ser apresentados a Secdo de Assisténcia Médica e Social do TRE/MG,
durante a inspecdo de saude, em complementa¢dao ao exame clinico.

14.2.3 O ndo comparecimento para a realizacdo do exame médico na data e horario agendado pelo
TRE/MG, e comunicado previamente ao candidato, implicara na sua eliminagdo do concurso.

14.3 A partir do resultado dos exames fisico e mental e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato serd considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

14.3.1 A Secdo de Assisténcia Médica e Social do TRE/MG, por meio de sua junta médica, emitird parecer
conclusivo da aptidao ou inaptiddao de cada candidato.

14.3.2 Nao sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

14.4 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizacdo de outros exames e/ou
pareceres especializados, a critério da junta médica designada para essa finalidade.

14.5 Os exames deverdo ser providenciados e concluidos dentro do prazo maximo previsto em lei, ou seja,
trinta dias a contar da publicacdo do ato de nomeacao.

14.6 N3do serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento
obtido na inspecdo de saude.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.consulplan.net.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da
CONSULPLAN por meio do telefone 0800-2834628, ou via Internet, através do endereco eletronico
http://www.consulplan.net e do e-mail concursotremg@consulplan.com, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento da CONSULPLAN; postar correspondéncia para a Rua José Augusto
de Abreu, n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (32) 3729-4714; ou envia-la para o e-mail concursotremg@consulplan.com.
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15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricao devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da CONSULPLAN, Rua José Augusto de Abreu,
n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000, contendo cépia autenticada em
cartdrio dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

15.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio, correm por conta
dos candidatos.

15.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico http://www.consulplan.net.

15.9 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.10 O candidato, se aprovado, devera manter atualizado seu endereco perante a CONSULPLAN, até a
data de homologacao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento da CONSULPLAN, na forma do subitem 15.6 deste edital (com cdpia autenticada dos
documentos que comprovem seu endereco correto), e apds, perante o Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu
endereco.

15.11 A nomeacao de candidatos aprovados dependerd da necessidade do servico, do nimero de vagas
existentes e da disponibilidade orgcamentiria.

15.12 Os casos omissos serdao resolvidos pela CONSULPLAN junto com o Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais.

15.13 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndao mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste edital.

15.14 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢ao, salvo se listada nos
conteudos constantes do Anexo | deste edital.

15.15 Podera haver formalizagao da desisténcia do candidato a nomeacgao, desde que efetuado mediante
requerimento enderegado ao Presidente do TRE/MG, até o dia util anterior a data da posse.

15.15.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciard a sua classificacdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados,
conforme § 22 do art. 23 da Resolugdo TSE 21.899/2004.

15.16 Os candidatos habilitados apds o resultado final do concurso publico poderdo ser aproveitados para
nomeacdo em outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de classificacdo e a
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato
e desde que para exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do TRE/MG.

15.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poderao ser feitas por meio de outro edital.

Desembargador ANTONIO CARLOS CRUVINEL
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio. Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

CONHECIMENTOS
Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir:

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacgao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordena¢ao e subordinagdao. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fung¢des das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA 0OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA): Sistema operacional Windows XP e Windows 7. Microsoft
Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e a Correio Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos bdsicos de seguranca da
informacao.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA): Lei ne.
8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteragdes: Titulo | - Das disposi¢coes
preliminares; Titulo Il - Do provimento, vacancia, Do direito de peticao; Titulo IV - Do regime disciplinar
(Dos deveres; Das proibicdes; Da acumulacdo; Das responsabilidades; Das penalidades; Do processo
administrativo disciplinar).

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - Resolugao n2. 873, de 10
de novembro de 2011 (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA E ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA): Da Organizagdo do Tribunal. Da
Competéncia do Tribunal. Da Competéncia do Presidente. Da Competéncia do Vice-Presidente. Do
Ministério Publico Eleitoral. Das Sessdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituigao: conceito, objeto e classificagao; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdao das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Administracdao Publica: disposigdes gerais; servidores publicos. Organizagao dos poderes. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica.
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Poder Judicidrio: disposi¢cOes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. FuncGes essenciais a
Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Ordem social (Disposi¢cGes
Gerais e Seguridade Social). Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administra¢ao publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta. Servidores publicos: poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, forma e
competéncia de prestagao. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo;
controle judicial; responsabilidade civil do Estado. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos.
Licitagdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades
e tipos, inclusive Pregdo na forma da Lei n? 10.520/2002 e Decretos n2 3.555/2000 e 5.450/2005.
Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucdo do contrato: rescisdes e sancdes. Bens
Publicos: conceito, classificacdo e administracdo. Aquisicdo de bens pela administracdo. Alienacao,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n3o oneracdao dos bens publicos. Desapropriacdo. Processo
Administrativo: normas bdsicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n2 9.784/2009). DIREITO
ELEITORAL - Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteracGes posteriores): Introdugdo;
Dos érgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposi¢cdes preliminares). Resolugdo TSE n 21.538/2003 e
alteracdes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n2 64/1990 e alteracGes posteriores): arts.
29; 39; 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n2 9.096/1995 e altera¢des posteriores): Disposi¢Ges
preliminares; Da organizacado e funcionamento dos partidos politicos (Da criagdo e do registro dos partidos
politicos; Da filiagao partiddria; Da fusdo, incorporacdo e extingao dos partidos politicos); Das finangas e
contabilidade dos partidos (Da prestacdo de contas); Do acesso gratuito ao radio e a televisdo. Lei das
EleicGes (Lei n? 9.504/1997 e alteragOes posteriores): Disposi¢cdes gerais; Das coligagbes; Das convengbes
para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadac¢ao e da aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais; Da prestagdao de contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral
na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de resposta; Do sistema eletronico
de votacdo e da totalizacdo dos votos; Das condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais; Disposicdes finais. Lei n® 6.091/1974 e alteracdes posteriores. NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (LEI 8.112/90) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteracGes: Das disposicOes preliminares; Do provimento, vacancia; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacao; das responsabilidades; das penalidades; do processo
administrativo disciplinar. ADMINISTRACAO PUBLICA - Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo de processos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento Estratégico. Gestdo de Riscos. Auditoria Interna.
Exceléncia nos servicos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Estrutura administrativa: entidades politicas
e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Uso e abuso do poder. Administracdo de Recursos
Materiais: FuncGes e objetivos da administracdo de materiais; classificacdo e especificacdo de materiais;
compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - Orcamento PUblico: conceitos e principios. Orcamento publico no Brasil.
Orcamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Ciclo Orcamentario: elaboracdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo. O Orcamento na Constituicdo da Republica de 1988. Conceituacdo e classificacdo de
receita publica. Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econdémica no Brasil. Tipos de
créditos orcamentarios. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Conceituagdo, Classificacdo e Despesas Publicas. Regime de
Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.
Créditos adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei n? 4.320/64. Decreto n2 93.872/86. Decreto-Lei n?
200/67. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢Ges, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestao fiscal. REGIMENTO INTERNO DO TREMG
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(Resolucgdo n2 873/2011). NOCOES DE DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL - Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro (antiga Lei de introdug¢do ao Cddigo Civil). Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da
capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicées Gerais. Do domicilio. Das
diferentes classes de Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Mdveis e Imdveis. Dos bens
publicos. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e de seus procuradores. Dos Procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Judiciarios e dos
Auxiliares de Justi¢a. Do Juiz. Dos auxiliares da justica. Dos serventudrios e do oficial de justica. Do Perito.
Dos Atos Processuais. Da formagdo, Da suspensao e Da extincdo do Processo. Do Procedimento
Ordindrio. Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Das provas. Da audiéncia (instrucdo e julgamento). Dos
recursos. Das disposicOes gerais. Da apelacdo. Do agravo. Dos embargos de declara¢do. Dos recursos para
o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Mandado de Seguranga. Execugao Fiscal.
Execucdo de multa eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletronico — Lei 11.419/2006.
NOC@ES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL - Do Crime. Da Imputabilidade Penal. Da Pena. Das
espécies de pena. Da Ac¢do Penal. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes praticados por
funciondrio publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral. Dos crimes contra a administracao da Justica. Dos Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n.2 8.137/1990). Fontes do Direito Processual Penal. Principios aplicdveis ao Direito
Processual Penal. Disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. Aplicacdo da lei Penal no tempo,
no Espaco e em relagdo as pessoas. Inquérito Policial. Notitia Criminis. Acao Penal. Espécies. Jurisdicao.
Competéncia. Prova. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justica. Das
citagdes e intimagbes. Processos dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Dos recursos
em Geral. Disposi¢des Gerais. Do recurso em sentido estrito. Da apelagdao. Do Habeas Corpus e seu
processo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

NOC@ES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nucleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, mdaquinas virtuais, paravirtualizagao.
RAID: tipos, caracteristicas e aplicagBes. Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, EXT3, EXT4: caracteristicas,
metadados e organizacdo fisica. AMBIENTES OPERACIONAIS CORPORATIVOS E INFRAESTRUTURA DE
SERVIDORES - Ambiente Windows 2008 Server e Windows 2008 Server R2: Configuracdo de rede em
ambiente Windows. Diretério de Servicos Active Directory, planejamento, conveng¢dao de nomes,
autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy. Configuracdo de Servicos de Web. Administracdo
de contas de usudrios e grupos. Clustering. Seguranca em Redes Windows 2008 Server e Windows 2008
Server R2: Autenticacdo, Permissdes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais,
comunicagGes seguras entre clientes e servidores Windows. Ambiente Unix/Linux. Sistema de arquivos:
comandos para manipulacdo de arquivos e diretérios, permissdo e acesso a arquivos, utilizacdo de LVM,
NFS e CIFS. Comandos para gerenciamento de processos. Programacdo bash. Boot: Inicializacdo do Kernel,
GRUB. Superusudrio: su e sudo. Técnicas para otimizacdo do sistema. Conceitos de cluster. Virtualizacdo:
conceitos, paravirtualizacdo e virtualizacdo total (full virtualization) , KVM. Servidores de Aplicacdo J2EE:
Fundamentos, caracteristicas e topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Clusters (balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado). Técnicas para tunning e deteccdo de
problemas. Armazenamento de dados e cdpias de seguranca: Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS,
NFS). Componentes de uma rede SAN. RAID. Desduplica¢do e thin provisioning. Resolucdo de problemas de
conectividade e performance em uma SAN. Conceitos de ILM. Politicas de backup. Conceitos de cépias de
seguranca totais, incrementais e diferenciais. Snapshots e backup de imagens de sistemas operacionais.
SEGURANCA DA INFORMACAO - Melhores praticas em politicas de seguranca. Norma ISO 27002,
blindagem de servidores, gestdo de vulnerabilidades. Protecdao de estacdes de trabalho: Antivirus, firewall
pessoal, controle de dispositivos USB, identificacdo de cddigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan,
spyware) e outras técnicas como phishing e spam. Protecdo de rede: Firewalls e regras de isolamento e
protecdo de redes, sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS), VPN IPSec, autenticacdo de rede 802.1x.
Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA1, AES. Certificacdo Digital. Infraestrutura de
Chaves Publicas, ICP-Brasil. Protecao Web: proxy, filtro de conteldo, proxy reverso, firewall de aplicacdo

22



Web. Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDOS, DOS, spoofing, port scan, session hijacking, buffer
overflow, SQL Injection, cross-site scripting. Andlise de protocolos. TCP/IP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP,
HTTPS, LDAP. REDES DE COMPUTADORES - Tipos e topologias de redes. Redes geograficamente
distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto. Topologias Ethernet: camadas e
subcamadas, controles, deteccdo e corre¢do de erros, protocolos, CSMA/CD. Fast ethernet. Gigabit
ethernet, Comutacdo (switching), Spanning tree protocol (IEEE 802.1d); bridges, switches, roteadores,
gateways. VLAN (IEEE 802.1Q). Camadas de rede e de transporte: Comutacdo de pacotes. Protocolos de
roteamento: menor caminho; flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP, PIM, VRRP. O
protocolo IP: enderecamento IP, DHCP. Estabelecimento e liberacdo de conexdo. Controle de fluxo; UDP;
TCP. Portbased Network Access Control (IEEE 802.1x) Camada de aplicacdo: DNS, e-mail, HTTP. Qualidade
de Servigo (QoS), disponibilidade para voz, video interativo, video streaming e dados, Servicos integrados,
Servicos diferenciados, Classe de servigo (CoS). MPLS: Arquitetura. Operacdo. Redes privadas virtuais (VPN)
baseadas em MPLS. Topologias full-meshed e hub-and-spoke. Tuneis. Multiprotocol Label Switching
Architecture. Redes de longa distancia (WAN). VolP e telefonia IP: conceitos, requisitos para a convergéncia
de voz e dados. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. Geréncia de Rede: conceitos,
fundamentos, protocolos, implantacdo e ferramentas de monitoramento de rede do tipo Zabbix e analise
de trafego de rede do tipo Wireshark. SNMP. GOVERNANCA DE TI - Conceitos bdasicos do Modelo COBIT
4.1. Conceitos basicos de ITIL v3. Conceitos basicos de Gerenciamento de projetos com PMBOK.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Estatistica Descritiva: Média (Aritmética, Geométrica, Harmodnica, Ponderada). Mediana. Moda. Variancia.
Desvio padrdo. Coeficiente de variagdo. Tipos de varidveis. Rela¢gdes entre variadreis. Formas de distribuicdo.
Inferéncia Estatistica: Testes de hipdteses. Significancia. Poder do teste. Hipdtese nula/Hipdtese
alternativa. Erro de tipo I. Erro de tipo Il. Teste T. Teste Z. Distribuicao t de Student. Normaliza¢do. Valor p.
Andlise de variancia. Estatistica ndo-paramétrica: Teste Binomial. Teste chi-quadrado de Pearson (uma
amostra, duas amostras independentes, k amostras independentes). Teste Kolmogorov-Smirnov (uma
amostra, duas amostras independentes). Teste de McNemar. Teste dos Sinais. Teste de Wilcoxon. Teste de
Walsh. Teste Exata de Fisher. Teste Q de Cochran. Teste de Kruskal-Wallis. Teste de Friedman.
Amostragem: Amostragem aleatdria simples (com reposicdo, sem reposicao). Amostragem estratificada.
Amostragem por conglomerados. Amostragem sistematica. Estimador razdo. Estimador regressao.
Distribuicdo de probabilidade: Normal. De Pareto. De Poisson. De Bernoulli. Hipergeométrica. Binomial.
Binomial negativa. Gama. Beta. t de Student. F de Fisher-Snedecor. Weibull. Chi-quadrado. Correlagao:
Varidvel de confusdo. Coeficiente de correlacdo de Pearson. Coeficiente de correlacdo de postos de
Spearman. Coeficiente de correlacdo tau de Kendall. Regressdo: Regressao linear. Regressdao nao-linear.
Regressao logistica. Método dos minimos quadrados. Modelos Lineares Generalizados. Modelos para
Dados Longitudinais. Andlise Multivariada: Distribuicdo normal multivariada. Componentes principais.
Andlise fatorial. Andlise discriminante. Analise de "Cluster" (Andlise de agrupamento). Andlise de
Correspondéncia. Séries temporais: Modelos para séries temporais. Tendéncia e sazonalidade. Modelos de
suavizacdo exponencial. ARIMA. Modelos Sazonais. Administracdo Publica: No¢Ges sobre gestdo estratégica
no setor publico. Planejamento Estratégico (Balanced Scorecard - BSC). Gestdo de processos (Business
Process Manegement - BPM). Gestdo de Projetos (Project Manegement Institute — PMI). Construcdo e
analise de indicadores de desempenho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLINICA MEDICA)

Etica médica e Bioética. Resolu¢do 1931/09 do Conselho Federal de Medicina. Conhecimentos clinicos e
conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolu¢do 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do
INSS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, manifesta¢des clinicas, tratamento e prevencdo das
seguintes doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial sistémica, choque; Respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda,
otite média aguda; Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo gastroesofagico, dispepsia funcional, ulcera
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péptica, colelitiase, diarreia aguda e crdnica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepatica
alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doencgas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do cdlon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, disturbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase,
infeccdo urinaria, cancer de préstata, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico; Metabdlicas e do Sistema Endécrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, nédulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipéfise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose; Hematoldgicas: anemias, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas;
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia; Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Ortopédicas: lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito
rotador, sindrome do tunel do carpo; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos
depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante; Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, toxoplasmose, vacinacdo para adultos; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela; Imunolégicas: doenca do soro,
edema angioneurético, urticarias, anafilaxia. Ressuscitacdao cardiopulmonar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (MEDICINA DO
TRABALHO)

Etica médica e Bioética. Resolu¢do 1931/09 do Conselho Federal de Medicina. Conhecimentos clinicos e
conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolucdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do
INSS. Normas regulamentadoras (NR4, NR7, NR15, NR16, NR17 e NT21). Aspectos epidemioldgicos nas
empresas. Doencas profissionais: identificacdo, medidas preventivas e tratamento. Doencgas crénicas e
degenerativas no trabalho. No¢Ges de saude mental do trabalhador, conceituacdao de salde ocupacional.
Conhecimento didatico para aulas. Introducao, legislacdo e organizacao dos servicos de seguranca. Higiene
e Medicina do Trabalho: relagdes com a Saude Publica e outros campos de atividade humana. Nogdes de
epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos. Epidemiologia das
dermatoses e dos canceres profissionais. Histdria natural de doenga profissional causada por agente fisico:
surdez profissional. Nog¢bes de estatistica. Servicos de seguranca do trabalho na empresa. Agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos: identificacdo clinica, tratamento, medidas preventivas. Higiene e saneamento
do meio ambiente (reconhecimento, avaliagao e controle de riscos ambientais). Fisiologia do Trabalho.
Locais de trabalho. PressGes anormais. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do
Trabalho. Cadastro de acidentes. NocGes de Toxicologia (alcoolismo e drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacdo e
reabilitacdo profissional. Laboratdrio de toxicologia industrial. Campos profissionais. Doencas causadas por
ruido: trauma acustico. Efeitos biolégicos das radiacGes. Doencas causadas por gases. Pneumoconioses:
histéria natural e clinica. Doencgas causadas por tintas e vernizes. Sistema Osteo-articular e acidentes do
trabalho. RelacGes especificas entre trabalho e érgdos do sentido. Controle médico dos trabalhadores do
sexo feminino, idosos, subnormais e expostos a agentes fisicos e quimicos. Nutricdo e trabalho. Aparelhos
e equipamentos de controle médico. Organizacdo dos servicos de Higiene e Medicina do Trabalho na
empresa. Exames préadmissionais e periddicos. Imunizacées de interesse ocupacional. Acidente do
trabalho Convénio com o Instituto Nacional de Previdéncia Social. Primeiros socorros. Entrosamento intra e
extra empresa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Etica médica e Bioética. Resolu¢do 1931/09 do Conselho Federal de Medicina. Conhecimentos clinicos e
conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
notificacdo, auto, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolucdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do
INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo
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e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e principais correntes. A saude mental. A doenca mental.
Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenca mental. O desenvolvimento da personalidade:
Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. As funcGes psiquicas: atencdo, consciéncia, orientacdo, memoria,
sensopercepg¢do, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conag¢do. Transtornos do humor:
episédio maniaco, episdédio depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patolégico.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos, transtornos de
identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. O transtorno fdbico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos
ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reacdo a estresse grave e transtornos de ajustamento.
Transtornos dissociativos. Transtornos somatoformes. Transtornos Organicos. Nog¢des de psiquiatria
infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas,
cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores
fisicos, (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo-organicos do sono
(pesadelos, tremores noturnos). DisfuncGes sexuais. Psicofarmacologia. No¢des de psicofarmacologia geral
e especial. Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias. Psicoterapias:
psicoterapia comportamental, psicandlise, terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e DSM-IV. Emergéncias
psiquidtricas. Intervencdo hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diagndstico diferencial em
psiquiatria. Psiquiatria forense.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

Periodontia: Anatomia do periodonto. Diagnéstico das doengas periodontais. Classificacdo das doencas
periodontais. Epidemiologia das doencas periodontais. Etiologia de doengas periodontais. Relagdo entre as
doencas periodontais e a saude sistémica. Doencga gengival. Doenca periodontal. Diagndstico, progndstico
e plano de tratamento. Fatores de risco para a doenga periodontal. Controle da placa para o paciente
periodontal. Instrumentacdo em periodontia. Agentes quimioterapicos. Inter-relacdes com outras
especialidades. Trauma oclusal. Manutencdo em periodontia. Endodontia:Urgéncias Endodonticas.
Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese incompleta. Tratamento conservador da polpa dental.
Substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares. Medicagdo intracanal. Retratamento
endodontico. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Obturacdao do sistema de canais
radiculares. Radiologia em endodontia. Saude coletiva: a construcdo do paradigma de promocao de saude,
epidemiologia das doencgas bucais no Brasil; prevencdao da carie dental; diagndstico e tratamento da
doenca carie; fldor sistémico; prevencdo e tratamento das doencas periodontais; promocado de saude na
construcdo de sistemas de atencdo a saude bucal coletiva; prevencdo das doencas bucais; bioética e
odontologia; bases para uma saude bucal de carater coletivo; planejamento; programacdo em saude bucal
para clientelas especificas; indices de carie dental e critério diagndstico; indices para problemas no
periodonto; indices para mal oclusdes; medicdo do consumo de agucar e analise da dieta; recursos
humanos (auxiliar odontolégico e agente comunitario de saude bucal); atendimento odontolégico aos
portadores de doencas sistémicas cronicas; pacientes com problemas de origem congénita e genética;
odontogeriatria; odontologia na gravidez; aspecto oral de pacientes de HIV/AIDS; prevencdo oral em
pacientes especiais. Urgéncias odontoldgicas: tratamento das infeccbes odontogénicas; avaliacdo pré-
operatdria (anamnese, exame clinico, analgésicos e antiinflamatdrios, indicacdes e contraindicacdes);
conduta e tratamento de emergéncias médicas no consultério odontoldgico; tratamento de traumatismo
dento alveolar; tratamento dos traumatismos dos tecidos moles; fraturas faciais. Dentistica: preparos
cavitarios em dentistica (classificacdo, técnicas, indicacGes e contra-indicacdes); protecdo do complexo
dentina polpa; materiais de moldagem; técnicas de moldagem; conceitos bdsicos de oclusdo (morfologia
oclusal, biomecéanica do sistema estomatognatico, movimentos mandibulares, diagndstico e tratamento
das desarmonias de ATM). Radiologia: Natureza, propriedades e produgdo dos raios X; Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raio X e Constituicdo dos Tubos Formadores de Raio X; Fatores que
Influenciam na Formacdo da Imagem Radiografica: Filmes e Processamento Radiografico; Principios de
Interpretacdo Radiografica; Técnicas Radiograficas Intra-Bucais; Anatomia Radiografica das estruturas
dento-alveolares e do complexo maxilo-mandibular; Radiobiologia e Radioprotecdo: Diagndstico por
imagem das variagdes, anomalias, alteracdes e condi¢des patoldgicas que acometem as estruturas dento-
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alveolares e o complexo maxilo-mandibular. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral; cistos do desenvolvimento; anomalias dentarias; doencas da polpa e do periapice; infeccGes
bacterianas; doencas fungicas e protozoarias; infec¢Ges virais; injurias fisicas e quimicas; patologia epitelial;
patologia das glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; distUrbios hematoldgicos; patologia dssea;
cistos e tumores odontogénicos e ndao odontogénicos; doencas dermatoldgicas; manifestacdes orais de
doencas sistémicas; dor facial e doengas neuromusculares. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de
interesse clinico: Anestésicos locais tdpicos e injetdveis, antibidticos, antiinflamatdrios, analgésicos,
normas de prescricdo. Cirurgia: Principios da Cirurgia e Traumatologia Maxilofacial; Cirurgia pré-protética;
Exodontias; Procedimentos cirdrgicos: rotinas de pré e pds- operatdrios de procedimentos ambulatoriais e
de centro cirdrgico, anatomia aplicada aos acessos cirurgicos em cirurgia maxilofacial e oral, técnicas de
fixacdo esquelética, técnicas de suturas, acidentes operatérios. Clinica Geral: Manifestacdes da doenca
carie, Oclusdo aplicada a dentistica, Isolamento do campo operatdrio, Sistemas adesivos, Protecdo do
complexo dentinopulpar e seus agentes, Resinas compostas e suas restauragdes, Amalgama dental e suas
restauracoes diretas, Fotoativacdo e aparelhos fotoativadores, Cimento de iondémero de vidro,
Clareamento dental, Caracterizacdo dos materiais, Principios e andlise de estética, Lesdes ndo-cariosas,
Materiais restauradores indiretos, Sistemas ceramicos, Restauracdes indiretas, Pinos intrarradiculares.
Odontopediatria: Anestesia Loco-Regional Oral em Criancas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicacOes, acidentes, medicacdo de emergéncia; Manejo comportamental do paciente infantil;
Dentistica e protese em odontopediatria; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos
dentoalveolares em criancgas; Cirurgia em odontopediatria; Crescimento e desenvolvimento craniofacial;
Diagndstico prevencdo e tratamento das maloclusdes; Diagndstico e procedimentos ortoddnticos
preventivos e interceptativos; Radiologia em Odontopediatria; Biogénese das denti¢Ges; Diagndstico e
tratamento das doencas carie e periodontal em criancas e adolescentes. Préotese fixa: Fundamentos de
oclusdo em prétese parcial fixa; Cirurgia pré-protética; Terapia Periodontal-Protética; Preparos protéticos;
Preparo de dentes com periodonto reduzido; Restauragdes protéticas provisdrias; Moldagens em prétese
parcial fixa; Infraestrutura; Infraestrutura de protese fixa; Metaloceramica; Ceramica Pura, Ceramicas a
base de Silicato; Ceramicas de Alta resisténcia; Protese adesiva; Facetas e restauracdes inlays e onlays de
porcelana; Reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de insercao; Arco Facial; Planos de
Referéncia; Montando os modelos no Articulador (ASA); Registros Oclusais; Enceramento diagndstico;
Cimentacdo temporaria; Cimentacdo Definitiva; Manejo tecidual em prétese fixa; Procedimentos
laboratoriais para prétese fixa; POnticos para prétese fixa; Restauracdes de dentes submetidos a
tratamento endododntico. Oclusdo: Anatomia Funcional e a Biomecanica do Sistema Mastigatdrio; Fisiologia
do Sistema Mastigatério; mecanica do Movimento Mandibular; Oclusdo Funcional;, Determinantes da
morfologia Oclusal; Sinais e sintomas das Desordens Temporomandibulares; Diagndstico das desordens
temporomandibulares; Tratamento das desordens temporomandibulares; Terapia com Placa Oclusal.
Protese Parcial Removivel: Conceito, Indicagdes e Contra indicacGes; Classificacdo dos Edentados Parciais;
Sistemas da Prétese Parcial Removivel; Delineador; Apoios e Descansos ou Nichos; Grampos ou Retentores
Extracoronarios; Retencdo Indireta; Planejamento em Prétese Parcial Removivel; Planos-Guia-Técnicas de
Transferéncia para a Boca do Paciente; Preparo da Boca para Receber Protese Parcial Removivel;
Moldagem em Prdétese Parcial Removivel; Protese Parcial Removivel Dentomucossuportada; Aparelhos
Parciais Removiveis de Retenc¢do por Encaixe. Protese Total: Planejamento das reabilitacdes protéticas nos
pacientes edentados; indicacdo; exame do paciente; condicionamento tecidual; recursos diagndsticos
auxiliares; Proteses totais removiveis; moldagem; Sistema de retencdo para sobredentaduras; oclusdo;
relacGes intermaxilares em protese total; base de prova e planos de orientacdo; dentes artificiais; proteses
totais imediatas convencionais; manutencdo em proéteses totais. Normas de biosseguranca: técnicas,
acondicionamento e esterilizacdo do instrumental. Técnica de desinfeccdo do ambiente: doencas
ocupacionais, antissépticos e desinfetantes. Etica profissional: Resolucdo CFO n2 118/2012.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituigao: conceito, objeto e classificagao; supremacia da Constituicao;

aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdao das normas constitucionais: métodos, principios e

limites. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte derivado.

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
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nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de
injuncdo e habeas data. Organizacao do Estado: Organizacdo politico-administrativa; Unido; Estados
federados; Municipios; Distrito Federal e Territérios. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores
publicos. Organiza¢do dos poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria;
Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual
Constituicdo. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justiga; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publica. Crimes de responsabilidade (Lei n2 1.079, de 1950; Decreto-lei n2 201, de 1957; Lei n2
7.106, de 1983). Controle de constitucionalidade: Sistemas; acdo declaratéria de constitucionalidade e
acdo direta de inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de
injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposicoes
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. Arglicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. Finangas publicas: Normas gerais. Orcamentos. A ordem
econOmica e financeira na Constituicdo: Principios gerais da atividade econOGmica. Sistema financeiro
nacional. Ordem social (Disposicdes Gerais e Seguridade Social). DIREITO ADMINISTRATIVO - Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica.
Administragao Publica: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material.
Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas; administracao direta e indireta; autarquias;
fundacgdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; orgaos e
agentes publicos. Poderes da administragdo publica: hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestacoes.
Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discricionario. O uso e o abuso do poder. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos e classificacdo. Atos da administracdo publica e fatos
administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos vinculados e discricionadrios.
Mérito do ato administrativo; discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no
direito administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Controle da administracdo
publica: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de
contas. Controle administrativo. Recurso administrativo. Pedido de reconsideracdo. Representacdo e
reclamacdo administrativas. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. Prescricdo administrativa. Bens publicos: conceito, classificacdo e administracdo. Aquisicdo de
bens pela administracdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
fases, habilitacdo, revogacao, anulacdo, sancoes e recursos administrativos; sistema de registro de precos.
Legislacdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alterac¢des; Lei n. 10.520/2002 e suas altera¢des, bem como
demais disposicGes normativas relativas ao pregao. Contratos Administrativos: conceito; regime juridico,
interpretacdo, espécies, formalizacdo, clausulas necessarias, garantias, alteracdo, controle e execucdo.
Inexecucdo do contrato: Rescisdo e sanc¢do. Convénios e outros ajustes. Servidor Publico: Lei n2 8.112/90:
das disposicdes preliminares; do provimento; vacancia; estdgio probatdrio. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos. Regime disciplinar. Formas de provimento e vacancia de cargos
publicos. Natureza juridica da relagdo estatutdria. Preceitos constitucionais. Servidor efetivo: garantias.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagao do dano. Enriquecimento ilicito e
uso e abuso de poder. Sangdes penais e civis. Lei n? 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas
alteragdes. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Servigos publicos. Conceito,
classificagdo, regulamentagdao, formas e competéncia de prestagao. Processo Administrativo: normas
basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99). DIREITO ELEITORAL - Conceito e fontes.
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Principios e normas constitucionais relativos aos direitos politicos, nacionalidade e aos partidos politicos,
de que tratam os Capitulos Ill, IV e V do Titulo Il da Constituicdao de 1988 em seus arts. 12 a 17. Lei n.2
4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. Organiza¢do da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias; Ministério Publico Eleitoral: atribuicGes. Alistamento eleitoral: (Resolucdo TSE n.2
21.538/03, publicada no Diario da Justica da Unido de 03 de novembro de 2003 e alteracGes posteriores);
Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdao do eleitor; Revisao
Eleitoral; Domicilio eleitoral. O dever eleitoral (voto): sancdes ao inadimplemento, isencdo, justificacdo
pelo ndo comparecimento a eleicdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas
zonas rurais - Lei n.2 6.091/74 e alteragdes posteriores). Partidos politicos (Lei n.2 9.096/95 e alteragdes
posteriores): conceituacdo, natureza juridica, criacdo e registro, funcionamento parlamentar, programa,
estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagdo e extingdao, finangas e
contabilidade, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo. Processo de perda de cargo eletivo
em decorréncia de desfiliagio partidaria sem justa causa e de justificagdo de desfiliagdo partidaria
(Resolugdo TSE n.2 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei Complementar
n.2 64/90 e alteragdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacdo.
Registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo (Constituicdo, Lei n.2 9.504/97 e
Lei Complementar n.2 64/90) Eleicdes (Lei n.2 9.504/97 e alteragbes, Lei n.2 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e
alteracGes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritdrio e proporcional, representacdao
proporcional. Coligagdes. Convenc¢des para escolha de candidatos. Arrecadagao e aplicacao de recursos nas
campanhas eleitorais. Prestacdao de contas das campanhas eleitorais. Pesquisas eleitorais. Propaganda
eleitoral. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Direito de resposta. Sistema eletronico
de votacao e da totalizagdo dos votos. Apuragao nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral. Diplomagao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscaliza¢do.
Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso
de poder, corrup¢do e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei
Complementar n° 64/90 e altera¢Oes posteriores). Representacdo por propaganda eleitoral irregular (Lei
n.2 9.504/97). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97). Doagdo
de recursos para campanhas eleitorais acima do limite legal (Lei n.2 9.504/97). Captagdo ou gastos ilicitos
de recursos para campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97). Captacdo ilicita de sufragio (Lei n.2 9.504/97).
Recurso Contra Expedicdo de Diploma (Lei n.2 4.737/65 — Cddigo Eleitoral). Acdo de Impugnacdo de
Mandato Eletivo (Constituicdo Federal). A¢do rescisoria eleitoral. Das disposi¢Ges penais. Crimes eleitorais:
normas gerais. Boca de urna. Corrupcdo eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal Eleitoral: acdo
penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo subsidiaria
do Cédigo de Processo Penal. DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei
de introducdo ao Cédigo Civil). Das Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade,
Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Dos bens
considerados em si mesmos: Dos Bens Mdveis e Imdveis. Dos bens publicos. Fatos e Atos Juridicos
(modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Decadéncia. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - Da Jurisdigdao: conceito; modalidades; poderes; principios e érgaos. Da A¢do: conceito; natureza
juridica;condicBes e classificacdo. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia
interna: competéncia territorial, objetiva, funcional e em razdo da matéria; modificacdo e conflito; conexao
e continéncia. Do Juiz.Dos auxiliares da justica. Dos serventudrios e do oficial de justica. Do Perito. Dos Atos
Processuais. Da formag¢do, Da suspensdo e Da extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento
(Natureza, Principios e Disposicdes Gerais). Do Procedimento Ordinario. Dos recursos. Das disposicoes
gerais. Da apelacdo. Do agravo. Dos embargos de declaracdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Processo de Execug¢dao. Da Execugao em Geral. Das
diversas espécies de Execucdo. Da Execucdo para entrega de coisa. Da Execucdo das obrigacdes de fazer e
nado fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Seguranga individual e coletivo.
Acao Civil Publica, Acao Popular e Agao de Improbidade Administrativa. Execugao Fiscal: Execugao de
Multa Eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletronico — Lei 11.419/2006. DIREITO PENAL -
Fontes do Direito Penal. Principios aplicaveis ao Direito Penal. Da aplicagdao da Lei Penal. Principio da
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Legalidade e da Anterioridade. A Lei Penal no tempo e no Espaco. O fato tipico e seus elementos. Relacao
de causalidade. Culpabilidade. Crime. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso e culposo. Erro de Tipo. Erro de
proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Causas excludentes da llicitude.
Da imputabilidade Penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das Penas. Espécies.
Cominagao. Aplicagdo. Da suspensdao condicional da Pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenacdo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Da acdo penal publica ou privada. Da extin¢do da
punibilidade.Da execucdo das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade e Das penas alternativas
(Lei n.2 9.714/98). Dos regimes de autorizagdo de saida. Remigdo. Incidentes da execugdo. Dos Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei n.2 4.898/1965). Dos crimes contra a Administra¢do Publica. Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular
contra a administracdao em geral. Dos crimes contra a administracdo da Justica. Dos Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n.2 8.137/1990). DIREITO PROCESSUAL PENAL - Fontes do Direito Processual Penal.
Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Disposi¢des Preliminares do Cédigo de Processo Penal.
Aplicagao da lei Penal no tempo, no Espago e em relagdo as pessoas. Processo, procedimento e relagao
juridica processual. Elementos identificadores da relacdo juridica processual. Formas do procedimento.
Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de Processo Penal. Jurisdicdo.
Sujeitos da Relagdo Processual. Do Inquérito Policial. Da A¢dao Penal. Da Competéncia. Da Prova. Do
interrogatdrio do acusado. Das testemunhas. Dos documentos. Da busca e da apreensdo. Do Juiz. Do
Ministério Publico. Do Acusado e Defensor. Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdao, das
Medidas Cautelares e da Liberdade Provisdria. Da Prisdo Temporaria (Lei n.2 7.960/1989).Das CitagGes e
Intimagdes. Da Sentenga e Coisa Julgada. Processo comum. Normas procedimentais para os processos
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n.2 8.038/1990). Prazos.
Caracteristicas, principios e contagem. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Corpus e seu
processo. REGIMENTO INTERNO DO TREMG (Resolucdo n? 873/2011). NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (LEI 8.112/90) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e
alteracGes: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacao; das responsabilidades; das penalidades; do processo
administrativo disciplinar. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Descentralizacdo e
desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas bdsicas das organiza¢Ges formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.
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