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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Descricdo sumadria _do cargo: Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a
administracio.

Descricao de atividades tipicas do cargo:
e Datilografar os servigos necessarios a unidade administrativa.
Preencher requisi¢des e formularios.
Emitir as guias de tramitagdo de processos e documentos.
Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos.
Receber e distribuir correspondéncia.
Dar informagao de rotina.
Receber e transmitir mensagens telefonicas.

Coletar dados referentes a atividades mensuraveis.

Efetuar célculo simples.

Controlar as requisi¢des de xérox, correios.

Executar a distribui¢do de material requisitado.

Controlar entrada e saida de documentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: BIOLOGO

Descricao sumaria do_cargo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar cole¢des biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educagdo ambiental; realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricio de atividades tipicas do cargo:

e Estudar seres vivos:
Estudar a origem, funcao, estrutura, genética e evolugao dos seres vivos; estudar relacdo dos seres
vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares.

o Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia:
Elaborar diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e resultados de pesquisas;
divulgar informagdes sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas.

e Inventariar biodiversidade:
Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a
distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco de
dados.

e Organizar cole¢des biologicas:
Preparar material para cole¢des; montar e manter colegdes bioldgicas, criadouro, bancos de
material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢oes tematicas.

e Mangjar recursos naturais:
Manejar espécies silvestres e exoOticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos;
estabelecer medidas de manejo e de conservacdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver
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projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doengas, parasitas e vetores;
elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

e Desenvolver atividades de educagdo ambiental:
Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico,
industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e degradagdo
ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades
de reciclagem de materiais; prestar informac¢des sobre conservacdo de recursos naturais;
desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagoes sobre qualidade
da agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educagdo ambiental; elaborar
projetos de educagdo ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e
conservacao.

e Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais:
Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatorios
técnicos; emitir laudos de diagnosticos; interpretar variaveis bioticas e abidticas.

e Realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas:
Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames;
controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de
analises.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: ENFERMEIRO

Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar agOes para a promog¢do da satde junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Prestar assisténcia ao paciente:
Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de satde; registrar observagoes, cuidados ¢ procedimentos prestados; analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugdo clinica de pacientes.

e Coordenar servigos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais € equipamentos.

e Planejar acdes de enfermagem:
Levantar necessidades ¢ problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados.

e Implementar a¢des para promogdo da satde:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participacdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promoc¢do da satde para
situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da satude; orientar
equipe para controle de infec¢@o nas unidades de satide; participar de programas e campanhas de
saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e programas de saude.

e Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CARGO: ENGENHEIRO/AREA

Descricdo sumdria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, ¢ avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢os comprados e executados; elaborar normas e
documentag@o técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploragd@o de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria.

e Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica.
Elaborar or¢camentos.

Realizar atividades de padronizac¢do, mensuragdo, e controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencao.

e Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

e Orientar e controlar processo de producao ou servico de manutencgao.

e Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

e Pesquisar e elaborar processos.

e Estudar ¢ estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: GEOLOGO

Descriciao sumaria do cargo: Realizar investigacdes sobre a constituicdo, estrutura e historia da
crosta terrestre, através de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geologicas, auxiliando e
incrementando a exploracdo mineira, engenharia civil e outras.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Dirigir estudos sobre a formacdo da terra.

e Analisar fosseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugéo historica.

e Estudar efeitos dindmicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgoes vulcanicas,
erosdes, glaciacdo, sedimentagao, etc.

e Realizar investigagdes na procura de jazidas minerais, 4gua subterranea, carvao mineral e
petroleo.

e Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil.
Preparar informagdes, mapas e diagramas das regides exploradas.
Acompanhar as sondagens nas perfuracdes para petroleo e recursos minerais.
Fazer levantamentos geoldgicos da area a pesquisar em trabalhos em campo.

e Examinar materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscopios, raio X e
analises fisicas e quimicas.

e Realizar estudos geologicos de terrenos, como subsidios para a construgao civil.
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e Pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de acordo com a
especializacao.
e Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: ODONTOLOGO

Descricdo sumaria do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicag¢do de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢ao de protese oral e extra-oral; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontologicas; administrar
local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de
suporte.

e Restabelecer forma e fungéo.

e Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementagdo de diagnostico.

e  Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento
e evolugdo da afecgdo para orientagdo terapéutica adequada.

e Prescrever e administrar medicamentos.

e Aplicar anestésicos locais e regionais.

e Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

e Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental ¢ doengas
periodontais.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO/AREA

Descricdo sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar ¢ avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes ¢ atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

e Assessorar instituicdes e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional,

e Diagnosticar ¢ planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educagdo e
lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica em
grupo ou individual.
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e Realizar pesquisas e agdes no campo da saide do trabalhador, condigdes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas
¢ elaborando recomendagdes de seguranga.

e (Colaborar em projetos de construcdo e¢ adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saide do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagdo de servidores.

e Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do
na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicologicos para intervir na satde geral do individuo.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA

Descricio sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise ¢ registros de material ¢ substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em
para serem utilizados em aulas experimentais € ensaios de pesquisa.

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa.

e Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos ¢
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita.

e Proceder a limpeza e conservacdo de instalagcdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

e Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

e Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descricao sumaria do _cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento ¢ orientagao,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricio de atividades tipicas do cargo:
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e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando
ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, para proporcionar educacdo integral aos alunos.

e Elaborar projetos de extensao.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE

Descricio sumaria do cargo: Executar tarefas de manutencao, instalacdo e reparagdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento
de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicagdo de
normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e (Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos
eletroeletronicos.

e Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais ¢ mao-de-obra necessarios a
fabricacdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos.

e Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos.
Aplicar conhecimentos teéricos e praticos de eletricidade e de eletronica.
Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo referente a area eletroeletronica.
Aperfeigoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletronico,
executando tecnicamente projetos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho e
avaliando a eficiéncia.

e FElaborar relatorios de atividades.
Auxiliar na elaborag@o de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas.
Instalar e executar manuteng@o preventiva e corretiva em equipamentos.
Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos na sua area de atuagao.
Reparar aparelhos de precisao.
Coordenar e orientar o trabalho dos auxiliares.
Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNOLOGO/FORMACAO

Descricdo _sumaria do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

e Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de
atuacao.

o Estudar a viabilidade técnica-economica de projetos especificos na area de atuagao.

e Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagao.
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e Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagao.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



