PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N ° 001/2012, 21 DE MAIO DE 2012

DISPOE  SOBRE  ABERTURA  DE
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO E CADASTRO
DE RESERVA DO MUNICIPIO DE LUCAS DO
RIO VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

O Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde Estado de Mato Grosso MARINO JOSE FRANZ,
e a Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Liliane Barcelos Martins, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos I, I e VIII da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19
de 11 de Junho de 1998, ¢ as disposi¢des das Leis: Portaria n° 317 de 16 de maio de 2012, Lei Organica do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, Lei n°. 1514, de 17 de janeiro de 2008 e alteragdes, Lei n°. 1723, de
08 de junho de 2009, Lei n® 1724, de 08 de junho de 2009, Lei n® 1728, de 18 de junho de 2009, Lei
complementar n°® 040/2005, Lei complementar n°® 042/2006, Lei complementar n° 043/2006, Lei
complementar n° 50, de 05 de junho de 2007, Lei Complementar n° 67, de 16 de janeiro de 2009, Lei
complementar n° 81, de 05 de abril de 2010, Lei complementar n° 90, de 09 de dezembro de 2010 e Lei
complementar n° 91 de 09 de dezembro de 2010, Lei Complementar 94 de 22 de marco de 2011, Lei
Complementar n° 104 de 1° de novembro de 2011, Lei Complementar 107 de 17 de dezembro de 2011, Lei
Complementar 110 de 27 de marco de 2012, Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, faz saber que
realizara Concurso Publico para suprir a necessidade da Administragdo Publica Municipal Direta, destinado
ainda a seclecionar candidatos para ingresso ¢ efetivagdo em seu Quadro Permanente, bem como para
formacdo do Cadastro de Reserva. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificagdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da empresa DELATORRE
ASSESSORIA PUBLICA LTDA. (EXCELENCIA CONCURSOS), mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
concurso, que serdo realizadas no Diario Oficial dos Municipios AMM (www.diariomunicipal.com.br/amm-

mt/) e no site do municipio de Lucas do Rio Verde — MT (www.lucasdorioverde.mt.gov.br).

1.2. A relag@o de cargos, vagas, requisitos, carga horaria, vencimentos, constam do item I (um) deste Edital.

1.3. As atribuicdes dos cargos objetos do Concurso Publico, constam no Anexo VI deste Edital
1.4. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme o item I (um) deste Edital.

1.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeagdo para o servigo publico,
que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administragdo e da existéncia de vagas.

1.6. A nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1.2. deste edital.
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1.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o regime da Lei Complementar n° 042, de 20 de junho de
2006.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

2.1.1. Aprovacdo prévia em concurso publico para cargos de provimento efetivo isolado ou de carreira;

2.1.2 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3 Ter, no ato da posse idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.4 A quitacdo com as obrigacdes militares;

2.1.5 Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o
cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital e no plano de cargos, especialmente para os cargos
de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias.

2.1.6 Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.1.7 Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por atestado médico expedido por médico psiquiatra em
caso da aptidio mental e o Atestado de Saide Ocupacional (ASQ), para o exercicio das atribuigdes do

cargo;

2.1.8 Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou func¢io publica remunerada, inclusive, emprego
em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.1.9 Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, ¢ a atualizacdo desta, nos termos da legislacdo
especifica.

2.1.10 Para cargos publicos em cuja especialidade o servidor atue como fiscal, declarara se tem participagao
em sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizag@o, devendo, neste caso, solicitar seu
desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

2.1.11 Apresentar certiddo de tempo de contribuigdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.1.12 Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.1.13 Habilitagao legal para o exercicio do cargo;

2.1.14 Para os portadores de deficiéncia sera necessaria a apresentagdo de laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da

inscricao;

2.1.15 O candidato que, no decorrer do processo, desistir da ocupagdo da vaga, serda automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990, na Lei Complementar n° 042, de 20
de junho de 2006 e na forma do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a
ser criados durante o prazo de validade do Concurso, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptiddes especificas
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.2. Na hipoétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacdo
ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

3.3. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.4. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta do respectivo cargo ao qual concorre, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeacdo para a fungdo, durante
o periodo de experiéncia podera ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional em conformidade
com o Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢des da fungéo e a
deficiéncia apresentada.

3.6. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da
deficiéncia de que ¢é portador, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID ¢ a
necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas.

3.8. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra

(fonte) no ato da inscri¢do, no campo proprio.

3.10. Ao candidato deficiente visual que n3o informar o tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado o
caderno de questdes na letra (fonte) tamanhol6 (dezesseis).

3.11. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

3.12. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
3.13. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condi¢do(3es) especial(ais) de que necessita,

caso ndo seja(m) nenhuma das acima mencionadas, facultado & Comissdo do Concurso o deferimento ou
indeferimento do pedido.
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3.14. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo este comunicado em caso de ndo atendimento a sua
solicitacdo.

3.16. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

3.17. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento
de inscrigdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

3.18. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e
locais de realizagdo das provas, bem como a pontua¢do minima exigida.

3.19. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo
40, do Decreto Federal n® 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

4 -DO PRAZO, DO LOCAL E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através dos enderecos
eletronicos www.concurso.datadigital.com.br/2012 055 e www.lucasdorioverde.mt.gov.br, no periodo de
22/05/2012 a 14/06/2012.

4.1.1. As inscrigdes s6 poderao ser efetuadas até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, do dia 14/06/2011.

4.1.2. A inscri¢do s6 podera ser paga na rede bancaria até o horario de funcionamento dos mesmos e até o dia
util posterior a data de encerramento das inscrigdes.

4.1.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricdo no seguinte posto de
inscrigdo: Prefeitura Municipal, localizada na Avenida América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, das 13h
da tarde as 17h da tarde.

4.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento ¢ aceitacdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

4.3. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

4.4. Para realizar a Inscrigdo, o candidato devera acessar o endere¢o eletronico
www.concurso.datadigital.com.br/2012_055 ou www.lucasdorioverde.mt.gov.br no periodo de inscrigdes e
cumprir com 0s seguintes requisitos:

a) ler atentamente o edital;

b) preencher o requerimento eletronico de inscri¢do, que, além de outras informagdes, exigird o nimero do
CPF, o nimero do RG, com a respectiva indicagdo do Orgo expedidor;

¢) conferir os dados digitados no requerimento eletronico de inscri¢do e confirma-los;

d) imprimir boleto bancario para pagamento;

e) efetuar o pagamento do boleto gerado com cadastro até a data de vencimento, nas agéncias da rede
bancaria, em qualquer agéncia dos correios ou via internet.

4.5. Valor das Inscri¢des:
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4.5.1. Cargos da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT

Nivel Cargo Valor
Alfabetizado / Aucxiliar de Servigos Gerais Escolar - Escola Sdo Cristovdo - Comunidade
~ . RS$ 15,00
Fundamental Incompleto| Sdo Cristévao.

Fundamental Completo Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias RS 35,00
M¢édio Completo Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Visa, Monitor de Creche/Escola R$ 50,00
Superior Médico 30 horas, Médico 40 horas, Professor de Arte, Professor de RS 100,00

P Lingua Portuguesa/Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa. >

4.6. Niao sera aceito comprovante de deposito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

4.7. Ndo sera devolvida em hipdtese alguma a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de
inscrigao.

4.8 A inscrigdo do candidato somente sera deferida apos a Empresa DELATORRE ASSESSORIA PUBLICA
LTDA. (EXCELENCIA CONCURSOS) receber a confirmagdo, pela instituicdo bancaria, do respectivo
pagamento.

4.9. O Municipio de Lucas do Rio Verde - MT e a Empresa DELATORRE ASSESSORIA PUBLICA
LTDA. (EXCELENCIA CONCURSOS) nio se responsabilizam por solicitagio de inscrigdo via internet ndo
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.10. Nao sera aceita inscri¢do por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

4.11. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

4.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.13. Apos a confirmagdo do pagamento da inscri¢do pela instituicdo bancaria, ndo sera aceito pedido de
alteracdo dos dados indicados na ficha de inscrigao.

4.14. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.14.1. Os pedidos de iseng@o previstos neste Edital, modelo de requerimento constante no Anexo III,
juntamente com a documentac@o, deverdao ser protocolados, até o dia 01/06/2012 na Prefeitura Municipal,
localizada na Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis, das 13h da tarde as 17h da tarde.

4.14.2. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricdes automaticamente
efetivadas, estando habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.14.3. A relacdo dos candidatos contemplados com a isen¢ao de pagamento da inscri¢ao sera divulgada no
site. www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

4.14.4. O candidato que tiver o pedido de isen¢@o indeferido devera efetuar o pagamento do boleto, até prazo

estabelecido no item 4.1, para regularizar sua inscri¢@o, sendo de sua total responsabilidade obter informagao
sobre eventual indeferimento da taxa de isen¢do, bem como do prazo para o pagamento da inscricao.
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4.14.5. O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens
referentes a isengdo de pagamento da inscrigdo implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido
de isengao.

4.15. Doador de Sangue

4.15.1.1. De acordo com a Lei 1.723, de 08 de Junho de 2009, podera requerer a isengdo no pagamento da
taxa de inscrigdo o doador de sangue.

4.15.1.2. Para ter direito a isen¢@o, os candidatos amparados por esta lei deverdo comprovar a doagdo de
sangue, que nao podera ser inferior a uma vez no periodo dos ultimos 12 (doze) meses.

4.15.1.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgio
oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.15.1.4. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora.

4.16.2. Desempregados e Carentes

4.16.2.1. De acordo com a Lei 1.724, de 08 de Junho de 2009, podera requerer a isengdo no pagamento da
taxa de inscricdo os comprovadamente desempregados e carentes.

4.16.2.2. Para ter direito a isenc¢do, os candidatos amparados por esta lei, na condigdo de desempregados,
deverdio comprovar residéncia em Lucas do Rio Verde ha no minimo 2 (dois) anos, por meio de copia do
titulo de eleitor expedido pelo cartorio eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados
da data da publicacdo do edital de abertura do concurso publico.

4.16.2.2.1. A comprovacdo do candidato desempregado serd mediante copia da Carteira de Trabalho com a
baixa do ultimo emprego, copia autenticada do seguro-desemprego ou cdpia da publicacdo do ato de
exoneragdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico.

4.16.2.3. O pedido de isengdo baseado na condi¢do do carente devera ser mediante declaragdo, firmada pelo
proprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo, considerando
para tanto, os membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, conforme Anexo III do Edital.

4.16.2.3.1. A comprovagao s6 sera efetivada se o candidato também apresentar comprovante de inscricdo em
qualquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal.

4.17.3. Estudantes

4.17.3.1. De acordo com a Lei 1.728, de 18 de Junho de 2009 alterada pela Lei Municipal n® 1988/2011,
podera requerer a isen¢do no pagamento da taxa de inscri¢do os estudantes que preencham, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) umas das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-graduacio;

d) curso técnico.

II — percebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.17.3.2. A concessao da isencdo de que trata esta lei ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato:
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I — quanto a comprovagéo da condig@o de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo discente.

II — quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 3.14.3.1., de comprovante de renda, ou de
declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado e apresentagdo da carteira de trabalho.

4.17.3.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, & época de sua inscri¢do, aos
requisitos previstos no item 4.14.3.1., tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma f¢é, a reducdo de que trata a Lei 1.728, de 18 de Junho de 2009.

4.17.3.3.1. A climinagdo que trata o item 4.14.3.3.:

I — devera ser procedida de procedimento em que garanta aos candidatos ampla defesa;

II - importara a anulacdo da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo
de outras sangdes cabiveis.

5-DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituir-se-4& de PROVAS para os cargos de nivel
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Nivel Médio e Nivel Superior ¢ PROVAS e TITULOS
para os cargos de nivel superior de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT,
conforme anexo I deste edital.

5.2 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 24 de junho de 2012, nos locais e horédrios publicados

posteriormente.

5.2.2. Do tempo de durag@o:

5.2.3 Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

5.2.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso nos locais determinados através de editais
complementares, apos a homologagao das inscrig¢des.

5.2.5. Para a realizag@o da prova escrita o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario determinado, munido, obrigatoriamente do documento original de
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro
do prazo de validade e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na
qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

5.2.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio das
provas.

5.2.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

5.2.9. A auséncia do candidato implicarda em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

5.2.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outra pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, relégio, livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes; mesmo, apds as provas, se constatado por
pericia, procedimento ilicito o candidato podera ser eliminado, garantido o pleno direito de defesa.

5.2.11 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos
do seu inicio por motivo de seguranga.
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5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas e deverdo acompanhar os fiscais até a sala da comissdo organizadora para a
entrega do material.

5.3. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.

5.4. Os contetidos das provas constam do Anexo II deste Edital.

6. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

6.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de Nivel Superior, por profissional devidamente qualificado e deverdo ser entregues

no dia 24 de junho de 2012, para o fiscal de sala, mediante requerimento previsto neste edital Anexo V
entregue em envelope fechado com toda a identifica¢do do candidato.

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1. Especializacio 2,0 Diploma, expedido por instituigdo oficial de ensino,
autenticado. Sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

2. Mestrado 3,0 Diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino,
autenticado. Sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

3. Doutorado 4,0 Diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino,
autenticado. Sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

6.2. Os titulos ndo serdo cumulativos. Na pontua¢ao dos numeros “17”, “2”, e “3”. do item 6, s6 sera
computado ponto a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagdo. mediante requerimento
conforme modelo anexo ao presente Edital.

6.3. Os certificados de Especializagdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverdio estar convalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel ¢ area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art. 48, § 2.°¢ 3°, da
Lei Federal n.° 9.394/96).

6.4 Serdo recusados, administrativamente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

6.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao atribuida.

7. DOS CRITERIOS DE

7.1. CLASSIFICACAO: Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) da pontuagdo total no conjunto das provas estabelecido neste Edital, e ainda ndo ter zerado em
nenhuma disciplina.

7.2. CLASSIFICACAO FINAL: A classificacio final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagio
total obtida do conjunto das provas estabelecida neste edital bem como a pontuacédo de titulo e sera realizada
pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na
pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
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7.2.1. A classificaggo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira do Poder
Executivo; os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes serdo mantidos em cadastro
de reserva, conforme ANEXO I deste edital, durante o prazo de validade do concurso; e poderdo ser
convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no Jornal Oficial dos Municipios, ocorridas durante o prazo de validade do
concurso publico.

7.3. DESEMPATE: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate para os
cargos de nivel fundamental e médio sera a observa¢ao da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica;

b) Lingua Portuguesa; (se for o caso);

¢) Conhecimentos Gerais; (se for o caso);

d) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

7.3.1 E ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate para os cargos de nivel
Superior a observagdo da maior nota em conhecimentos especificos; persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato mais idoso.

7.4. REPROVACAO: Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas, conforme o critério ja estabelecido no item 7.1 ou que tenha zerado em algum
tipo de prova (disciplina)

8 — DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1. Pontuacio Final:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio Completo
sera a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva;

b) Para os cargos de Nivel Superior Completo serd a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagéo
total obtida na Prova de Titulos.

8.2. A C(lassificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados a partir da data seguinte a da
publicagdo do fato que lhe deu origem.

9.2. Nio cabe recurso contra gabarito definitivo.

9.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo IV deste edital) disponivel no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

9.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.4.1. Sera indeferido recurso que ndo estiver digitado.
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9.5. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego -eletronico
delatorreassessoriapublica@hotmail.com

9.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentacao de texto e doutrina em que se
fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de
scanner ou equipamento similar, de modo que permanega legivel ¢ mantenha a devida integridade,
atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

9.6. Nio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado
no Anexo IV deste Edital.

9.6.2. A resposta serd publicada no site www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

9.7. Podera haver alteragdo na classificagdo apos analise dos recursos interpostos.
10. DO CARTAO DE RESPOSTA - (folha 6ptica personalizado com cédigo de barra)

10.1. O Cartao Resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta, obedecendo as instru¢des descritas no verso da prova.

10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo resposta (folha oOptica) do
candidato.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-
resposta.

10.4. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
10.5 Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

10.6. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

10.7 O candidato podera levar o caderno de provas somente apos 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgagio dos gabaritos das Provas Teéricas sera: 25 de
junho de 2012. No Mural da Prefeitura, Cdmara Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio

Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

12 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
12.1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

12.2. A convocagdo para contratagdo serdo realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos publicados
no site do municipio de Lucas do Rio Verde — MT (www.lucasdorioverde.mt.gov.br) e no Diario

Oficial dos Municipios AMM (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/).

12.3. Néo havera, em hipotese alguma, segunda convocagdo, por qualquer que seja 0 motivo.
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12.4. A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Convo-
cacdo e Nomeagao.

13-DISPOSICOES GERAIS

13.1. Fica estabelecido que o presente concurso publico proporcionara cadastro reserva, sendo que todos os
aprovados irdo compor o respectivo cadastro reserva, podendo ser convocados no prazo de validade do
concurso publico, conforme necessidade da Administragdo Municipal.

13.2. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologag@o,
podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do
Municipio de Lucas do Rio Verde - MT.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

13.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificag@o obtida pelos
candidatos para nomea¢do nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos.

13.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

13.6. Como nenhum documento ficard retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

13.7. Nao serda permitido o ingresso de candidato no local do concurso apos o horario estabelecido na
Convocacdo, nao sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

13.8. Niao havera segunda chamada para realiza¢do das provas ou avalia¢cdes sob nenhuma hipotese.

13.9. Caso o candidato porte algum aparelho eletronico, devera desliga-lo(s) e acomoda-lo(s) abaixo de sua
da cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

13.10. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estd ocorrendo o concurso, o candidato
devera manter o celular desligado, s6 sendo permitido ligar depois de ultrapassar o portdo de saida do prédio.

13.11. A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde ¢ Empresa DELATORRE ASSESSORIA PUBLICA
LTDA. (EXCELENCIA CONCURSOS) ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala poderdo sair somente juntos e ap6s o fechamento do envelope
contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi
devidamente lacrado.

13.13. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartfo-resposta ao fiscal, o candidato néo

podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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13.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova serd acompanhada de
fiscal de prova, ndo havendo compensagao desse periodo no tempo de duragdo das provas.

13.15. Decorridos 120 (cento ¢ vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢ facultada a
destruicao do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.16. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais ¢ normativos a elas posteriores ndao serdo objeto de avaliagdo nas provas

do Concurso Publico.

13.17. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, a luz da legislagdo
vigente.

13.18. Os Anexos I, I, III, IV, V e VI sdo partes integrantes deste edital.

Lucas do Rio Verde — MT, 21 de maio de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

LILIANE BARCELOS BARTINS
Presidente da Comissao Examinadora do Concurso
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS
N°de Cargos Escolaridade Local de N° P.N.E Remuneragio Carga Tipos de N° de Peso | Total de Valor da
Ordem Requisitos Exigidos Trabalho Vagas Inicial Horaria provas questdes Pontos Inscricao
R$ Semanal RS
01 Agente Ensino Fundamental PSF 1 CR 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Satde comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
02 Agente Ensino Fundamental PSF II 1 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
03 Agente Ensino Fundamental PSF III 2 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
04 Agente Ensino Fundamental PSF IV 2 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
05 Agente Ensino Fundamental PSFV 2 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
06 Agente Ensino Fundamental PSF VI CR 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
07 Agente Ensino Fundamental PSF VII 1 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Satde comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
08 Agente Ensino Fundamental PSF VIII 2 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de [ Completo, residir na area da Especificos
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Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
09 Agente Ensino Fundamental PSF IX — 1 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da RURAL Especificos
Saude comunidade onde vai atuar | Itambiquar
na data de publicagdo do a
Edital do concurso
10 Agente Ensino Fundamental PSF X 1 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Satde comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
11 Agente Ensino Fundamental PSF XI 2 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Satde comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
12 Agente Ensino Fundamental PACS 7 01 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Comunitario de | Completo, residir na area da Especificos
Saude comunidade onde vai atuar
na data de publicagdo do
Edital do concurso
13 Agente de Ensino Fundamental 7 01 1.044,17 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 35,00
Combeate as Completo Especificos
Endemias
14 Ensino Médio Completo, 1 1.002,46 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 50,00
Auxiliar de Curso de auxiliar de saude Especificos
Saude Bucal bucal e inscri¢@o no registro
do CRO
15 Médico 30 Nivel Superior com Registro 1 7.183,70 30 Conhecimentos 40 2,50 | 100 100,00
horas no Conselho CRM Especificos
16 Médico 40 Nivel Superior com Registro CR 9.585,23 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 100,00
horas no Conselho CRM Especificos
17 Fiscal VISA Ensino Médio Completo e CR 992,54 40 Conhecimentos 40 2,50 | 100 50,00
CNH categoria AB Especificos
18 Professor de Curso Superior - 1 1.898,18 30 Conhecimentos 40 2,50 | 100 100,00
Arte Licenciatura em Educacdo Especificos
Artistica e ou Artes
19 Professor de Curso Superior - CR 1.898,18 30 Conhecimentos 40 2,50 | 100 100,00
Lingua Licenciatura  Plena em Especificos
Portuguesa Letras Portugués
20 Professor de Curso Superior - 1 1.898,18 30 Conhecimentos 40 2,50 | 100 100,00
Lingua Licenciatura  Plena  em Especificos
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Portuguesa/Ingl
esa

Letras com habilitagdo para
Lingua Portuguesa/Inglesa

21 Monitor de Ensino Médio Completo ou CR 925,76 40 Lingua 20 2,50 | 100 50,00
Creche/Escola Magistério Portuguesa 20
Conhecimentos
Gerais
22 Auxiliar de Ensino Fundamental 1 900,27 40 Lingua 40 2,50 15,00
Servigos Gerais | incompleto ou alfabetizado Portuguesa

Escolar (Escola
Sdo Cristovao)

CR- Cadastro Reserva
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) ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO (PORVAS OBJETIVAS)

NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR — ESCOLA SAQ CRISTOVAOQ.

Lingua Portuguesa — Compreensdo ¢ interpretagdo de texto. Vocabulario. Substantivo: proprio, comum, simples,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Significagdo das palavras:
sindénimos e anténimos.

NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue, Doenga de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoéide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Di-
abete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose ¢ Outras. 2. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticon-
cepcionais, Aids. 3. Nogdes bésicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. 4. Nogdes sob-
re: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5. Coleta do
Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. 6. Nogdes de saneamento bésico; Agua:
tipos de agua, principais doencas transmitida pela agua, tratamento da dgua no domicilio, limpeza das caixas d'dgua,
formas de polui¢do e contaminagdo da agua do pogo. 07. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; 08. No-
¢oes de abordagem em visitas domiciliares; 09. Nogoes de funcionamento do PSF - Programa de Satde Familiar; 10.
Principio e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/1990).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Saude (Lei 8080/1990); Visita domiciliar; Avali-
acdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes basicas de epidemiologia, meio am-
biente e saneamento; Endemias: Defini¢do, Historico, Aspectos Biologicos dos Vetores: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia dos Vetores: Ovo, Larva, Pupa e Habitat, Medidas de controle: Controle Mecanico e controle quimico; Nogdes
de preservagdo ambiental. Saude preventiva. Doengas tipicas predominante na regido. Sistema Unico de Saade (SUS);
Lei federal n° 11.350/2006, que regulamentou a Emenda Constitucional n® 51; Portaria 01/1889GM/9; Programa Satude
da Familia; Zoonoses e doengas vetoriais: a) Dengue, Chagas, Febre Amarela, Febre Maculosa, Leptospirose, Larva
Migrans Cutanea (bicho geografico), Raiva, Leshmaniose; b) Modo de Transmissdo, Sinais Indicativos (sintomas), Pre-
vengdo, Agente Etiologico, Distribui¢do da Raiva, Deveres do Cidaddo e do Governo; Vigilancia Epidemiologica, Pro-
grama Nacional de Controle da Dengue; Nogoes Basicas de Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Seguranca; Bom
Relacionamento com o Pessoal de Trabalho e Publico em Geral; Compreensdao ¢ Entendimento de Avisos e recados;
Verificagdo de Condigdes Higiénicas e de Saneamento Bésico de Quintais e Residéncias.O Sistema Unico de Satde -
Principios, diretrizes, organizacdo e funcdo. Legislagdo: Constituigdo Federal; Leis federais numero 8.080 ¢ 8.142/90. O
processo saude e doenga: fatores condicionantes e determinantes e riscos a saude. A Estratégia Satide da Familia - Prin-
cipios e organizagdo em conformidade com a Portaria GM/MS 2488/11 ou outras que a atualizarem. Atencao Bésica. O
Agente de Combate a endemias e suas atribuigdes - legislacao (Lei federall1.350/06 ou outras que a substituirem e por-
taria GM 1.007/10). A Vigilancia e promoc¢do da Saude: Conceitos fundamentais. Prevengdo e controle de doengas -
conceitos fundamentais. As doencgas transmissiveis: Agentes causadores e suas propriedades, reservatorio, suscetibilida-
de, medidas de prevencdo e controle. Monitoramento das doengas transmitidas por vetor: dengue, malaria, febre amare-
la, leishmaniose. Zoonoses ¢ demais doengas transmissiveis. A cadeia epidemioldgica das doengas transmissiveis. No-
¢Oes basicas de epidemiologia descritiva, distribuicdo das doengas segundo lugar, pessoa e tempo. O processo epidémi-
co. Nogoes fundamentais referente saneamento basico: agua, esgoto ¢ lixo. Conceitos basicos de vigilancia epidemiold -
gica, sanitdria e ambiental. A notificacdo de doencas e doengas de notificacdo. A imunizagio e o controle de doengas. O
monitoramento e o controle do Aedes aegypti, bem como as particularidades referente ao vetor: biologia dos vetores, vi-
sita domiciliar, criadouros, reconhecimento geografico
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NiVEL: ENSINO MEDIO

CARGOS: MONITOR DE CHECHE ESCOLAR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ Interpretagio de texto. Ortografia; encontros
vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuacdo grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de
palavras ¢ mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal;
concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes sobre conhecimentos gerais da atualidade nos cendrios nacional e mundial;
Historia, cultura e geografia do municipio de Lucas do Rio Verde-MT e estado do Mato Grosso.

CARGOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL VISA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Normatizagio da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacida-
de e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introdug@o. Aparéncia
pessoal. Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Relagdes profissionais.
Administragio do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizagio.
Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos. Tempo, a¢do e movimento. O equipamento como elemento de traba-
lho. Posigdo de trabalho do cirurgido dentista. Anatomia. Defini¢do. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria.
Biosseguranca. Contaminagdo. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de profissionais e da equipe de
saude. Normas Gerais de biosseguranca. Preparacdo do ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumen-
tal. Classificag@o dos objetivos inanimados -Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contaminado. Cui-
dados com a manipulacdo do lixo e da roupa suja. Doengas Infectocontagiosas. Infec¢des bacterianas.Infecgoes fingi-
cas. Infecgdes virdticas. Protecao por vacinas. Fundamentos Bésicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergéncias médi-
cas em consultorio dentario. Vias de administracdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odontologicos.
Radioprotegdo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes de processamento. Laboratorio de Protese
Dentaria. Protese. Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participagdo do ACD no atendimento dos servigos de
protese. Relagdo entre ACD e TPD. Fases de confecgdo de proteses. Prevengao. Placa dentaria. Doenga periodontal.
Doenga cérie. Meios de controle. Selantes na prevencdo. Instalacdo de um Consultério Odontoldgico. Requisitos Bési-
cos. Legislagdo Basica. Sala de clinica. Equipamentos e Aparelhos Odontologicos. Cadeia odontoldgica. Equipo. Uni-
dade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-som. Esterilizador
de bolinhas. Camara escura. Negatoscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mao. Seringa triplice.
Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta suc¢do. Armario clinico auxiliar. Instrumentais Odontologicos.
Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e mate-
riais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais ¢ materiais para dentistica ¢ protese. Para endodon-
tia - Instrumentais ¢ materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos. Ci-
mentos e bases produtoras. Materiais para confec¢do de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia.
Materiais Diversos. Para dentistica, protese e endodontia. Para prevencédo e higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia.
Para dentistica, protese e ortodontia. Legislacdo Satude Publica: Constituigdo Federal - artigos 196 a 200. Lei federal
8.080/90 - Dispoe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funciona-
mento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da co-
munidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias inter-governamentais de recursos finan-
ceiros na area da satde e da outras providéncias. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude: Manual Técnico -
Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario. Perfil e Competéncias Profissionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISCAL VISA

Nocgdes de servigos administrativos e municipais. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencas
transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam. Limpeza e sanitiza¢do das instalagdes, iluminagao,
ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de produgdo: matéria-pri-
ma e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de praga. Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipa-
mentos. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario, fung@o, legislacdo e agdo. profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separagdo,
reciclagem, destino e preven¢ao. Saneamento comunitario. Fun¢ao e normas da anvisa. Relac@o entre Saude Publica Sa-

Pégina 17 de 24



neamento e Meio Ambiente. Inspegdo e Controle dos Alimentos, Drogas e Medicamento. Controle Sanitario de Escolas
¢ Locais de Trabalho. Controle Sanitario de Cemitérios ¢ Abatedouros. Medidas de Prevencao a Satide em Piscinas de
Uso Publico e Coletivo. Controle de Artropodes e Roedores. Saneamento dos Residuos Soélidos nas Unidades de Saude.
Doengas de Interesse em Saude Publica. Medidas de Satde em Epoca de Emergéncia. Medidas de Satide em Situagdo
de Calamidade Publica. Legislag@o: Lei da Vigilancia Sanitaria e Resolug¢des. Alvara Sanitario.

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: MEDICO 30 HORAS, MEDICO 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagio da Politica Nacional da Atengdo as Urgéncias. Médico - Clinico Geral; Codigo de Etica. Aspectos clinicos,
epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: doengas cardiovasculares, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia He-
patica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica,
Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes
(Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distarbios do Equilibrio
Acido-Bésico, Distirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complica-
¢des agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutri¢do no Adulto, Dis-
tarbios da Hemostasia, Diagnoéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢des. Conhecimen-
tos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Atencdo as
Urgéncias,manutengdo da vida e suporte vital em pacientes estabilizados, regulagdo de pacientes, rede de urgéncia e
emergéncia da regido.

CARGO: PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUES/INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tendéncias pedagogicas; Relacdo professor X aluno; Didatica de ensino; Planejamentos de ensino; Avaliagdo de ensino
e aprendizagem; Leis de Diretrizes e Bases 9394/96; Ensino Fundamental de Nove Anos.

Lingua Portuguesa: Leitura e Interpretagdo de textos; Géneros e tipos textuais; Intertextualidade; Niveis de
Linguagem; As Fung¢des da Linguagem; Coesdo e Coeréncia; Significado das Palavras; Regéncia Nominal e Verbal,
Concordancia Nominal e Verbal; Ortografia; Acentuacdo grafica; Sintaxe — Termos Essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo; Periodo Composto e Oragdes Coordenadas; Oragdes Subordinadas. Lingua Inglesa: Verbo To be
(presente/passado/ futuro/ condicional/ question tag); Present perfect; Past perfect; Future perfect; Present perfect
continuous; Past perfect continuous; Pronomes (pessoais, reflexivos, demonstrativos, possessivos, interrogativos,
relativo, indefinidos); Comparativos; Superlativos; leitura e interpretagdo (proficiéncia).

CARGO: PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tendéncias pedagogicas; Relagdo professor X aluno; Didatica de ensino; Planejamentos de ensino; Avaliagdo de ensino
e aprendizagem; Leis de Diretrizes e Bases 9394/96; Ensino Fundamental de Nove Anos.

Lingua Portuguesa: Leitura e Interpretacdo de textos; Géneros e tipos textuais; Intertextualidade; Niveis de
Linguagem; As Fungdes da Linguagem; Coesdo e Coeréncia; Significado das Palavras; Regéncia Nominal e Verbal;
Concordancia Nominal e Verbal; Ortografia; Acentuac¢do grafica; Sintaxe — Termos Essenciais da Oragdo; Termos
Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo Composto e Oragdes Coordenadas; Oracdes
Subordinadas; Literatura: Historia da Literatura Brasileira.

CARGO: PROFESSOR(A) DE ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tendéncias pedagogicas; Relagao professor X aluno; Didatica de ensino; Planejamentos de ensino; Avaliacdo de ensino
e aprendizagem; Leis de Diretrizes e Bases 9394/96; Ensino Fundamental de Nove Anos.

Cultura, Arte e Educagdo; Teorias da arte; Historia da arte; Arte brasileira. 2. Artes Visuais: Elementos da linguagem
visual; Nogdes de composicdo visuais; Expressdes visuais da arte brasileira. 3. Musica: Elementos da linguagem
musical; Histéria da musica; Expressdes musicais brasileiras. 4. Artes Cénicas: Elementos da linguagem cénica.
Historia do teatro. Texto dramatico. Expressdes teatrais brasileiras. 5. Dancga: Historia da danga; Expressdes da danga
brasileira e afro-brasileira. 6. Didatica do Ensino das Artes.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 01/2012 - CONCURSO PUBLICO
Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2012, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne:

Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade N° SSP-

OBSERVACAO IMPORTANTE:

Somente o preenchimento da solicitacao de Isengdo ndo implica na efetiva¢ao da inscrigdo, o candidato requerente tem

de executar todos os procedimentos exigidos no Edital 01/2012.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, que apresento condi¢ao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo
ao estabelecido no Edital n°. 01/2012. Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documenta-
¢oes apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comiss@o do Concurso Publico, em caso de compro-
vacdo de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao can-
celamento da inscri¢do e automaticamente a elimina¢do do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra mi-

nha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

EDITAL N° 01/2012 - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO PARA RECURSO - FOLHA DE ROSTO
A Comissio do Concurso Publico

Venho, por meio deste, interpor recurso contra ,aplicadaem / / , de acordo com
a(s) razao(0es) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).

Numero da inscri¢éo:

Candidato(a):

CPF: RG:

Cargo/Emprego:

Endereco:

Telefone: ( )

e-mail:

Local e data:

Observagoes:

1) Todos os campos de identificacdo constantes da folha de rosto deverdo ser preenchidos.

2) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo proprio, sem nenhum sinal identificador
(nome, n° de inscricao, etc.).

3) Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe der origem.

4) Cada recurso devera ser apresentado em um formulario.

5) O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6) Sera indeferido o recurso que ndo estiver digitado, estiver identificado em outro lugar que nédo especifico ou que seja
igual ao recurso de outro candidato.

7) O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego eletronico: delatorreassessoriapubli-

ca@hotmail.com
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TiTULOS
Candidato Requerente:

Cargo:
RG: CPF:

Requeiro a atribuicao da pontuacdo referente ao titulo abaixo relacionado para fins de classificacdo no Concurso Publi-
co da Prefeitura Municipal.

Nestes termos pego deferimento.

/MT, de de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
Em cumprimento ao do Edital do Concurso Publico n.° 001/2012 da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

Deferimos o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento ()

Presidente da Comissao

Membros Comissao
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DO CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: atividades de prevencdo de doencas e promocdo da satide, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal. Descricio Detalhada: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da
comunidade; a promocao de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realiza¢do de visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao Sintética: atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satde. Descri¢do Detalhada: agdes
de prevengdo de endemias e promogdo da melhoria de condi¢des ambientais; acdes que auxiliem no diagnostico e no
tratamento de endemias; notifica¢do e controle das mesmas; participar no planejamento das a¢des de combate e controle
de endemias assim como da avaliagdo dos resultados desta.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao Sintética: Atua em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico realizado pelo dentista.
Descricao Detalhada: Faz a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido; Controla a agenda do
dentista; Limpa e esteriliza os utensilios utilizados no consultorio; Prepara as passas para obturagdes; Ajuda a controlar
o estoque, solicita materiais quando necessario; Atende o telefone e anota os recados e marca as consultas de acordo
com a disponibilidade da agenda. Realiza outras tarefas solicitadas por seu superior. Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

Descricao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de servigos de limpeza nas unidades escolares: Executando
servigos de conservagdo e manuteng@o das escolas publicas, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga para
garantindo seu bom funcionamento. Descri¢io Detalhada: Executa servigos relativos a limpeza nas unidades escolares,
promovendo a limpeza e conservacado, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Realizar treinamento na area de atuag@o, quando solicitado. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Operar equipamentos e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: FISCAL VISA

Descricao Sintética: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a fiscalizacdo sanitaria. Descricao
Detalhada: Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao
cumprimento da legislagdo do SUS e de outras legislagdes atinentes a promogdo e protecdo da saude da populagdo;
Promover articulag@o entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e
tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o
desenvolvimento de agdes na area de vigilancia sanitaria, e para a realizagdo de agdes de prevencdo de doengas,
protecdo da saude do trabalhador, do meio ambiente, ¢ outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias;
Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos estabelecimentos onde sua presenca necessaria para o
cumprimento da legislacdo pertinente; Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a
higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Coédigo de Posturas. Autua e notifica os
contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacao
e garantir o cumprimento da lei. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Instaurar,
instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria;
Garantir que as informagdes, nos rotulos dos produtos de interesse da satde, sejam de facil visualizagdo, escritas em
linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos
relacionados a saude; Zelar pela seguranga propria e de terceiros durante a execugdo de suas atividades internas e
externas; Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo colaborando para o constante aprimoramento das acdes
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de saude publica. Fiscalizar e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestadores de servicos nas areas de:
saneamento basico, satide do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de saude. Fazer cumprir a
legislagdo em vigor que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que impliquem riscos a
saude, através da legislacdo sanitaria ¢ legislagdes pertinentes; Verificar licenciamento de projeto de acordo com a
legislag@o vigente e especificagdes técnicas, notificando e autuando as irregularidades. Participar das atividades que
visem a saiide comunitaria. Realizar e supervisionar e coletar amostras de: dgua, medicamentos, alimentos, sangue ¢
seus derivados, de acordo com a legislacdo vigente. Fazer observacdo de animais agressores. Fazer o recolhimento de
animais agressores (silvestres e domésticos) quando “morto” e encaminha-lo para decapitagdo junto as instituicdes
conveniadas. Investigacdo de laudos de acidente de trabalho. Realizar inspe¢des em servigos de radiagdes ionizantes,
radioterapicas, medicina nuclear, hospitalares, laboratdrios, bancos de sangue e seus postos avancados de coleta.
Realizar relatorios e recomendagdes para irregularidades de pequena complexidades. Realizar relatorios, intimagdes e
instaurar processos administrativos para irregularidades de médias e altas complexidades. Realizar interdigdo total ou
parcial de estabelecimento de acordo com a legislagdo vigente. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Realizar apreensdo de produtos de acordo com a legislagdo vigente. Atender reclamac¢des nas areas de
saneamento bdsico, satde do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de saude. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: MEDICO 30 HORAS, MEDICO 40 HORAS

Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa ¢ execuc¢do de procedimentos ¢ programas do setor onde atua: realizando exames médicos,
emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Descri¢ao
Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em
prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e
interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satide do paciente. Efetua
exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de Obito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saude putblica, acompanhando a
implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a satde, agdes
educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a satide no municipio. Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saide e bem-estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO: MONITOR (A) DE CRECHE/ESCOLA

Descri¢do Sintética: Desenvolve atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas,
destinada a formacdo do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca das criancas sob sua
responsabilidade. Descri¢do Detalhada: Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e
materiais necessarios para assegurar o perfeito aprendizado. Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o
interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabilidade. Analisa o desempenho das criangas sob sua
responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida a qualidade do ensino e educagdo. Zela pela
ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda. Mantém
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organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTE

Descricao Sumaria: Ministra aulas de Arte no Ensino Fundamental I e II, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Descri¢iio Detalhada: Desenvolve a efetiva re-
géncia de classe. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos obje-
tivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito es-
pecifico de sua area de atuagdo. Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabeleci-
dos na institui¢do de ensino. Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando si-
tuacdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controla e
avalia o rendimento escolar dos educandos. Executa aulas de recuperag@o aos educandos. Participa de a¢does administra-
tivas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participa do horario de trabalho pedagogico coletivo; Parti-
cipa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo basica e da elabo-
racdo do projeto politico pedagdgico. Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA

Descricio Sumaria: Ministra aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental II, anos/séries finais e de Lingua In-
glesa no ensino fundamental I e II, anos/séries iniciais e finais respectivamente, priorizando o aprendizado ¢ ao desen-
volvimento educacional do aluno. Descri¢io Detalhada: Desenvolve a efetiva regéncia de classe. Elabora o plano de
aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor ren-
dimento do ensino. Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagdo. Mi-
nistra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na institui¢do de ensino. Desen-
volve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagem significati-
va a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controla e avalia o rendimento escolar dos edu-
candos. Executa aulas de recuperagdo aos educandos. Participa de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade escolar. Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participa da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagio basica e da elaborag@o do projeto politico pedago -
gico. Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Descricio Sumaéria: Ministra aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental II, anos/séries finais, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno. Descri¢cdo Detalhada: Desenvolve a efetiva regéncia de clas-
se. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino. Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuagdo. Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituigdo
de ensino. Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendi-
zagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controla e avalia o rendimento
escolar dos educandos. Executa aulas de recuperacdo aos educandos. Participa de acdes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade escolar. Participa do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participa da formulacdo de
politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgdo basica e da elabora¢do do projeto politi-
co pedagogico. Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.
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