PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

XIX Concurso Publico para Provimento de Cargo diz 3o Trabalho Substituto
EDITAL

O Desembargador do Trabalho, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido e da Comissdo de Concurso, Tarcisio Régis Valente, torna publica a
antecipacao da prova relativa a quarta etapa — prova oral — que ocorrera nos dias 07 e
08 de dezembro de 2012 , respectivamente, sexta-feira e sabado, a partir das 8:30
horas, no Plenario deste e. Regional, situada na Avenida Historiador Rubens de
Mendonca, 3355, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT.

Torna publico, ainda, o programa especifico (relacdo de pontos) para efeito de sorteio
do ponto da Prova Oral do Concurso para Juiz do Trabalho Substituto, conforme artigo
65 da Resolucéo n. 75/2009 do Conselho Nacional de Justica e subitem 12.6 do Edital
do Concurso.

Comunica, por fim, os procedimentos a serem observados para realizacdo da Prova
Oral.

PROCEDIMENTOS

De acordo com as normas constantes do Edital do concurso, a Comissdo da Prova
Oral elaborou 20 (vinte) pontos, relativos as doze matérias constantes do edital.

Todos os candidatos cuja inscricao definitiva for deferida deverdo comparecer as 08:00
horas do dia 06 de dezembro de 2012 , no Plenario do Tribunal Regional do Trabalho
da 232 Regido, situado na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiaba — MT, para sorteio da ordem de arguicao.

O sorteio dos pontos dos seis primeiros candidatos a serem examinados dar-se-a no
dia 6 de dezembro de 2012, as 08:30 horas e os seis ultimos candidatos, no dia 7 de
dezembro de 2012, no mesmo horario e local.

Cuiaba, 27 de novembro de 2012.

Tarcisio Régis Valente
Desembargador - Presidente



ANEXO — RELACAO E PONTOS
PONTO 1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Remuneracao e salério: conceito, distingées. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacéo.
Comissfes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura
e utilidades nao-salariais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo: conceito e natureza juridica. Relacéo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: meérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucao.
Nocdes. Conceito.

DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

PONTO 2

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado, indenizagdes por
dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Execucédo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucao definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsididria da Lei de Execucdes Fiscais e do Codigo de Processo Civil.
Execucédo de quantia certa contra devedor solvente. Execucéo de titulos extrajudiciais.



Execucdo contra massa falida e empresa em regime de recuperacdo judicial.
Liguidacdo da sentenca. Mandado de citacao e penhora.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e agéo popular. Dos
direitos sociais. Da associacao sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecao e objecao.
ExcecbOes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencao.
Revelia. A caréncia de acéo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

PONTO 3

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes
de fazer e néo fazer.

DIREITO EMPRESARIAL
Recuperacdo Judicial, a Extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empreséria. (Lei 11.101/2005).

DIREITO CIVIL

Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extincao.
Obrigag0es liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.

PONTO 4

A-DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO



Empregado: conceito, caracterizacao. Altos empregados: trabalhadores intelectuais e
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e 0s so6cios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado doméstico.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de terceiro. Fraude a execucao e contra credores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Prova: conceito, objeto, prova de direito, prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

DIREITO CIVIL

Dos contratos. Disposi¢cdes gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato nao
cumprido e da resolucédo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servigo;
empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imovel residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

PONTO 5

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacéo de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcao de confianca.
Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acdo de prestacdo de contas, acao de repeticdo de indébito, mandado de seguranca e
acao monitéria. Acado anulatoria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencéao
coletiva de trabalho.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibi¢cdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecéo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.



DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

SOCIOLOGIA DO DIREITO
Aspectos gerenciais da atividade judiciaria — Gestdo estratégica e gestao de pessoas.
Lideranca e motivacao.

PONTO 6

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisédo unilateral:
pedido de demissdo do empregado. Aposentadoria. Forgca maior. Factum principis.
Morte. Resolugéo por inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacao. Reconvencao.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e acéo popular. Dos
direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

DIREITO CIVIL

Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacdo e
direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico.
Agentes politicos.



PONTO 7

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporéario, avulso.
Trabalho Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos
de trabalho por equipe.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido e causa de pedir.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Sujeitos da relacao processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade
de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia.

DIREITO EMPRESARIAL

Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacbes dos soécios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do
sécio. Da dissolucdo e liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do
sécio.

PONTO 8

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distin¢des.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracdo. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.



DIREITO EMPRESARIAL

As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas, distin¢des,
registro. Da Sociedade n&o personificada: Da Sociedade em comum, Da sociedade em
conta de participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, anOGnima, em comandita por acdes,
cooperativa e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizacdo: da sociedade
nacional e da sociedade estrangeira.

PONTO 9

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocao. Reversdao. Promocéao e rebaixamento. Alteracdo de horario
de trabalho. Redugé&o de remuneragéo. Jus variandi.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséao,
principios, arguicao, declaragéo e efeitos. Precluséao.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO CIVIL
Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

PONTO 10

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacao. Responsabilidade na terceirizacao.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Acao: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensao. Condicdes
da acéo.



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacio e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

DIREITO EMPRESARIAL

Contratos mercantis frente ao atual cédigo civil: alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising-lei 8.955/94), faturizacao
(factoring), representacéo comercial, concessao mercantil.

PONTO 11

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais,
acidentais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Procedimento sumarissimo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial.
Bens impenhoraveis. Execucédo das obrigacfes de fazer e ndo fazer. Execucéo contra
a Fazenda Publica.

DIREITO EMPRESARIAL
Da liquidacdo da Sociedade, da transformacéo, da incorporacdo, da fusdo e da ciséao
das sociedades.

DIREITO CIVIL

Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e
direitos. Da auséncia. Pessoas Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e
obrigacdes. As fundacgbes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacéo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.

PONTO 12

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio nédo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consoércio de

empregadores. Situacdes de responsabilizagcdo empresarial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL



Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, producéo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CIVIL

Dos contratos. Disposi¢ces gerais. Da extincdo dos contratos: excecao do contrato nao
cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacdo; empréstimo-comodato e mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; depoésito; mandato; transagdo. Locagdo de imoével residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriguecimento sem causa.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Previdéncia Social: conceito e principios. Beneficiarios e prestagdes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos basicos de céalculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacao de beneficios e prescricao.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processo.

PONTO 13

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizag&o licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacgéo.
Integracao. Eficacia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.



PONTO 14

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacfes: requisitos
para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Competéncia da Justica do Trabalho: em razado da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justi¢ca, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

DIREITO CIVIL
Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

PSICOLOGIA JUDICARIA
Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

PONTO 15

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horéario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacéo de
horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcédo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

DIREITO PROCESSUAL CIVL
Formacéo, suspensédo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do processo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convencdo n°® 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO



Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

DIREITO CIVIL

Dos contratos. Disposi¢c0es gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato ndo
cumprido e da resolucédo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servigo;
empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imovel residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

PONTO 16

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracao simples e dobrada. Descanso anual: férias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABAHO
Execucéo das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Tutela inibitéria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes
de fazer e nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO CIVIL
Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

PONTO 17

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizac&do nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacao do contrato. Homologacao. Quitacdo. Eficacia liberatoria.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Liberdade sindical. Convengéao n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO



Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaracao e efeitos. Preclusao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo: conceito e natureza juridica. Relagéo juridica processual e relagéo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de
processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucgao.
Nocdes. Conceito.

ETICAE ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
Caddigo de Etica da Magistratura Nacional.

PONTO 18

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distin¢des.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a
estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracdo. Indenizacdes rescisorias.
Despedida obstativa.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Compensacao. Reconvencao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes
de fazer e néo fazer.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Aplicacdo de lei trabalhista
estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isencoes,
remissdo e anistia. Hipdteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e
recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e
decadéncia.



PONTO 19

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatorios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

PSICOLOGIA JUDICIARIA
O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

DIREITO EMPRESARIAL

Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigacbes dos soécios e
administradores. Doutrina da desconsideracéo da personalidade juridica. Da saida do
sécio. Da dissolucdo e liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do
sécio.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

PONTO 20

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Resciséo unilateral:
pedido de demissdao do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis.
Morte. Resolucéo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencgdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos
contratos de emprego.



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicédo. Execucao
contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

DIREITO CONSTITUCIONAL
Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Responsabilidade civii do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa,
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Agao regressiva.



