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7 - DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso nas seguintes etapas e prazos:
referente as inscrigdes ndo homologadas, prova escrita, prova oral,
defesa de memorial, andlise de titulos e curriculo, num prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar do primeiro dia atil subsequente ao da
correspondente publicaggo, conforme item 3 - DA DIVULGACAO,
deste edital.

7.2 O Requerimento de Recurso (ANEXO V), devidamente preen-
chido, devera capear o(s) Recurso(s) Administrativo(s) referidos no
item 7.1 acima. Somente neste requerimento € que o candidato deve
identificar-se. As demais folhas do recurso ndo devem conter qual-
quer identificacdo do candidato, sob pena de ser desconsiderado.
7.3 O Requerimento de Recurso e o(s) Recurso(s) Administrativo(s)
deverdo ser digitados, datilografados ou escritos em letras mailsculas,
de forma clara e legivel, para possibilitar sua correta interpretacao.
7.4 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos
de acordo com os itens 7.2 e 7.3.

7.5 O Requerimento de Recurso e o(s) Recurso(s) Administrativo(s)
serdo analisados pela Comissdo de Concurso do CETEM, designada
pela Portaria CETEM n° 6, de 11/05/2012.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 Para os cargos de Pesquisador e Tecnologista, a classificacdo
final, por perfil, ser obtida somando-se os pontos da Prova Escrita,
Prova Oral, Defesa de Memorial, e Andlise de Titulos e Curriculo,
observando-se a ordem numérica decrescente da pontuagéo final e os
critérios de desempate conforme item 9 - DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, deste edital.

8.2 Para os cargos de Técnico, a classificacdo final, por perfil, serd
obtida somando-se os pontos da Prova Escrita, Prova Oral, e Andlise
de Titulos e Curriculo, observando-se a ordem numérica decrescente
da pontuacdo final e os critérios de desempate conforme item 9 -
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, deste edital.

8.3 Em conformidade com o Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009,
somente serdo considerados aprovados no concurso, os candidatos
classificados por ordem de classificagdo até o nimero méximo para
cada perfil conforme o Quadro 6.

Quadro 6 - Nimero Méaximo de Candidatos Aprovados
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8.4 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados
de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no con-
curso publico.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade na pontuacdo fina do concurso, para os
cargos de Pesquisador e Tecnologista, 0 desempate dar-se-& adotando-
se os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, ob-
tendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

9.1.1 Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou
acima, nos termos do parégrafo Unico do artigo 27 da Lel n°
10741/2003, na data do término das inscrigdes;

9.1.2 Maior pontuagdo na prova escrita;

9.1.3 Maior pontuagdo na prova oral;

9.1.4 Maior pontuacdo na defesa de memorid;

9.1.5 Maior pontuag@o na andlise de titulos e curriculo.

9.1.6 Maior idade.

9.2 Em caso de igualdade na pontuagdo fina de concurso para o
cargo de Técnico, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios abai-
X0, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor clas-
sificacdo o candidato que tiver:

9.2.1 Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou
acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lel | n°
10741/2003, na data do término das inscrigdes?

9.2.2 Maior pontuag&o na prova escrita;

9.2.3 Maior pontuagdo na prova ora;

9.2.4 Maior pontuacdo na andlise de titulos e curriculo.

9.2.5 Maior idade.

9.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios nos itens 9.1 e 9.2, 0 desempate dar-se-a por meio
de sorteio.

10- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados obtidos na Prova Escrita, Prova Oral, Defesa de
Memorial, e Andlise de Titulos e Curriculo serdo divulgados através
de Avisos conforme disposto no item 3 - DA DIVULGACAO, deste
Edital.

10.2 A relag8o final da classificag@o dos candidatos aprovados para as
vagas de que trata este Edital sera divulgado conforme disposto no
item 3 - DA DIVULGAGCAO, deste Edital.

11 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados por perfil e vaga.

11.2 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro Permanente de
Pessoal do CETEM serZo regidos pelo Regime Juridico Unico.

11.3 S6 tomara posse, para ingressar no Quadro Permanente de Pes-
soal, o candidato que atender as seguintes exigéncias:

11.3.1 Ser aprovado e classificado em todas as etapas do concurso
publico?

11.3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicéo da
Republica.

11.3.2.1 Para os cargos de Tecnologista e Pesquisador, serd pos-
sibilitada a admissdo de estrangeiros, conforme legislagdo vigente
(item 14.12).

11.3.3 Gozar dos direitos politicos.

11.3.4 Estar quites com as obrigacdes eleitorais.

11.3.5 Estar quites com as obrigagdes do Servigco Militar, quando do
sexo masculino.

11.3.6 N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo
com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos pela
Constituicéo Federal, assegurada a hipétese de opgdo dentro do prazo
previsto no parégrafo primeiro do art. 13 da Lei 8.112/90.

11.3.7 Ter idade minima de 18 anos.

11.3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, comprovada por meio de inspegdo médica oficial, conforme
legislagéo vigente.

11.3.9 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por ini-
doneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

11.3.10 Apresentar declaracdo firmada de néo ter sido, nos Ultimos 5
(cinco) anos:

11.3.10.1 Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo de-
finitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal, ou de Municipio, ou ainda por Conselho
de Contas de Municipio.

11.3.10.2 Punido, em decisdo na qua ndo caiba recurso adminis-
trativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo.

11.3.10.3 Condenado em processo criminal por prética de crimes
contra a administragdo publica, capitulados nos Titulos Il e XI do
Codigo Penal e na Lel n° 7.492/86.

11.3.10.4 Punido com demiss&0 ou destitui¢co de cargo em comissdo,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI e art. 32, incisos I, 1V,
VIII, X e XI, ambos da Lei n° 8.112/90.

11.3.11 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual con-
corre.

11.3.12 Possuir situagdo regular no 6rgdo fiscalizador da regido de
exercicio da profissdo que assim o exigir.

11.3.13 Apresentar todos os documentos que forem exigidos pelo
CETEM.

11.3.14 Cumprir as determinagOes deste Edital.

12 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

12.1 O resultado final serd homologado pelo CETEM, publicado no
Diario Oficia da Unido e divulgado no endereco eletrénico www.ce-
tem.gov.br, conforme disposto no item 3 - DA DIVULGAGCAO, deste
Edital.

12.2 A validade do Concurso Piblico sera de 1 (um) ano a partir da
data da publicaggo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13- DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

13.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de
vagas existentes para cada érea de atuagao/perfil oferecido serdo con-
vocados para exame de aptidéo fisica e mental, sob a coordenacéo do
CETEM.

13.1.1 O ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e mental
implicara na desisténcia do candidato em ser nomeado para cargo
efetivo do CETEM.

13.1.2 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de re-
consideracdo ou recurso do julgamento obtido no exame de aptidéo
fisica e mentdl.

13.1.3 Somente serda empossado no cargo o candidato considerado
apto no exame de aptiddo fisica e mental, de carédter eliminatério, a
ser readlizado por profissionais previamente designados pelo CE-
TEM.

13.2 O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por
correspondéncia, obrigando-se formalmente a informar a aceitagéo do
cargo para o qual esta sendo convocado.

13.3 O candidato que ndo responder a convocagdo na forma do
subitem 13.2 serd reconvocado por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR). No caso de ndo atender & nova convocagdo, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis, o candidato serd excluido do concurso.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de des-
pesas de qualquer natureza.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao
CETEM. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizag@o de seu enderego.

14.3 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se
inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condig¢des enumeradas
neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

14.4 Por justo motivo do CETEM, a redlizagdo de 1 (uma) ou mais
provas dos presentes concursos poderdo ser adiadas, devendo, no
entanto, as novas datas serem divulgadas conforme o disposto no item
3 - DA DIVULGACAO.

14.5 As vagas ndo preenchidas poder&o ser objeto de remanejamento,
respeitando-se as mesmas carreiras, cargos, classes e padrfes pre-
vistos no edital dos respectivos concursos, conforme critério esta-
belecido pelo dirigente méximo do CETEM.

14.6 Ocorrendo a autorizagdo para 0 provimento de vagas, de acordo
com o disposto no art. 11 do Decreto n° 6.944/09, a distribuicéo
destas se daréa conforme critério estabelecido pelo dirigente méaximo
do CETEM.

14.7 Ap6s a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta
ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
remogdo por motivo de salide do servidor, salvo as hipéteses ex-
cepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impos-
sibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

14.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lizagdo das provas, aém de solicitar atendimento especial para ta
fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas.

14.9 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.10 Todas as demais informagGes sobre o presente Concurso, serdo
divulgadas conforme o disposto no item 3 - DA DIVULGACAO,
cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de se manter
informado.

14.11 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para 0 cargo de pro-
vimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.112/90, e, conforme estabelecido na Portaria do MCTI
n° 381 de 18.05.2010, durante o qual sua aptid@o e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo, sendo considerado
estavel apbs 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se considerado apto.

14.12 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n° 9.515, de 20 de
novembro de 1997, que acrescentou o parégrafo 3° ao art. 5° da Lel
8.112/90, o candidato devera ter visto de permanéncia em territério
nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Bra-
sil.

14.13 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo destes Concursos
Publicos, seréo dirimidos pela Comissdo de Concurso do CETEM,
designada pela Portaria CETEM n° 6, de 11/05/2012.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2012
FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
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