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Estabelece normas sobre o concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico
do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no
exercicio de sua competéncia, prevista no art. 98, I, "b", e em cumprimento ao art.
186, paragrafo unico, ambos da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993,
edita a presente RESOLUCAO.

| - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira do
Ministério Publico do Trabalho tera &ambito nacional, destinando-se ao
preenchimento de todas as vagas existentes e das que ocorrerem no seu prazo de
eficacia indicado no edital correspondente.

Art. 2° - O edital de abertura do Concurso contera a relacdo dos cargos vagos, com
a respectiva lotacdo, e fixara, para as inscricdes, prazo nao inferior a trinta dias,
contados da data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico - O nimero de cargos vagos e suas respectivas lotacdes podem
apresentar alteracdes, por motivos supervenientes, no decorrer do prazo de eficacia
do concurso, observando-se, ainda, a ordem de classificacdo e a relacdo de vagas
que, apos o resultado do concurso, o Conselho Superior decidir devam ser providas
inicialmente, devendo ser observado, ainda, o disposto no art. 54 desta Resolucéo.

Art. 3° - O Concurso compreendera as matérias distribuidas pelos seguintes grupos:

GRUPO |

Direito Constitucional e Direitos Humanos
Direito Individual e Coletivo do Trabalho
Direito Processual do Trabalho

Direito Civil e Direito de Empresa
Regime Juridico do Ministério Publico

GRUPO Il
Direito Processual Civil
Direito Administrativo

GRUPO Il

Direito Previdenciario

Direito Penal

Direito Internacional e Direito Comunitario
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Art. 4° - As provas serao elaboradas em conformidade com os programas constantes
do anexo a presente Resolucao.

Art. 5°. O Concurso compreendera 03 (trés) provas escritas, sendo a primeira
objetiva, a segunda subjetiva e a terceira pratica, as provas orais e a afericdo de
titulos.

§ 1° - Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os
candidatos aprovados nas diferentes provas, estas de carater eliminatorio.

§ 2° - Sera eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das provas, ou que nao
comparecer ao local da prova no horario estipulado nos artigos 28, § 1°, 36 e 45 da
presente Resolucéo.

Art. 6° - Seré& reconhecido habilitado no concurso o candidato que obtiver nota final
de aprovacao igual ou superior a 60 (sessenta).

8§ 1° - A nota final de aprovacéo do candidato sera a média aritmética ponderada das
meédias obtidas nas provas escritas e orais, aplicando-se 0s seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 03 (trés)

Il - média das provas orais: 02 (dois)

8 2° - A média das provas escritas sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas a prova objetiva, a prova subjetiva e a prova préatica.

8§ 3° - A média das provas orais serd obtida pela média aritmética das notas
atribuidas a cada uma das matérias examinadas.

8 4°- A média final do candidato habilitado resultar4 da média aritmética ponderada
referentes as médias obtidas nas provas escritas, orais € na nota de titulos,
aplicando-se 0s seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 03 (trés)

Il - média das provas orais 02 (dois)

[l - nota de titulos 01 (um)

8 5° - Fica eliminado o candidato que ndo obtiver nas provas objetiva, subjetiva e
pratica e em cada uma das matérias da prova oral a nota minima de 50 (cinquenta),
na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

8 6° - Nao sera admitido o arredondamento de notas ou de médias, devendo ser
desprezadas as fracGes abaixo de centésimos.

Art. 7° - As provas escritas serdo realizadas nas cidades dos Estados que sediam
Procuradorias Regionais do Trabalho e no Distrito Federal, em conformidade com as
inscricdes dos candidatos; a prova oral, exclusivamente, no Distrito Federal e os
exames de higidez fisica e mental onde for determinado no edital.

8§ 1° - O Secretario do Concurso podera, em casos excepcionais, mediante
requerimento escrito devidamente fundamentado e comprovado, apresentado até 20
(vinte) dias antes da data prevista para a realizacdo das provas escritas, autorizar
gue as mesmas sejam prestadas em Capital diversa do local de inscricdo; havendo
desisténcia da mudanca, o candidato somente podera fazer prova no local de origem
mediante prévia autorizacdo do Secretario de Concursos.
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§ 2° - Em nenhuma hipétese serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos determinados pela organizacéo do concurso.

Art. 8° - O prazo de eficacia do concurso, para efeito de nomeacédo, serd de dois
anos contados da publicacdo do ato homologatorio, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Art. 9° - Serd publicado, juntamente com o edital de abertura do concurso,
cronograma indicando as datas previstas de realizacdo de todas as etapas do
processo seletivo, admitidas eventuais modificacbes (antecipacdo ou adiamento),
divulgadas, se necessario, com a adequada antecedéncia.

Il - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 10 - As pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricio no concurso,
declararem, sob as penas da Lei, estar enquadradas na definicdo do artigo 4° do
Decreto n°® 3.298, de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo 1 do Diéario Oficial da
Unido de 21/12/1999, com as alteracfes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total
das vagas, arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, caso
fracionério o resultado da aplicacdo do percentual.

8§ 1° - Para os fins deste artigo, o interessado devera, necessaria e obrigatoriamente,
juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico, emitido h4 menos de
seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) e a provavel causa ou origem da deficiéncia.

§ 2° - Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar sera processado como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condigéo.

Art. 11 - Competird & Comissédo de Concurso as providéncias necessarias ao acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas sera dos
candidatos nesta situacdo a responsabilidade de trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia
autorizacdo do Presidente da Comisséo de Concurso.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia que necessite de recurso especial para a
feitura de prova devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico
especializado na area da respectiva deficiéncia, ao Presidente da Comissao de
Concurso, no ato de inscricdo, ciente de que pedidos posteriores, nesse sentido,
seréo indeferidos.

§ 2° - Cumprird ao Presidente da Comissdo de Concurso, ao deferir pedido de
recurso especial formulado por portador de deficiéncia, cuidar para que, do ato, ndo
sobrevenha a possibilidade de identificacdo da prova do candidato, por quem de seu
exame venha a se encarregar.

§ 3° — O candidato podera solicitar, mediante a apresentacdo de laudo médico que
indique a sua necessidade, que sera apreciado pela Equipe Multiprofissional, seja a
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sua prova impressa com fonte “arial” ampliada de tamanho 18, que podera ter
formato diverso das dos demais candidatos, em razao da quantidade de folhas.

Art. 12 — O Ministério Publico do Trabalho tera a assisténcia de equipe
multiprofissional durante o concurso e o estagio probatorio.

8 1° - A equipe multiprofissional sera composta preferencialmente por um
Subprocurador-Geral do Trabalho, que a presidira, por um Procurador Regional do
Trabalho, por um Procurador do Trabalho que nédo esteja em estagio probatoério e
por dois médicos da Divisdo de Assisténcia a Saude Integral do Ministério Publico do
Trabalho, todos escolhidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho.

8§ 2° - A seu juizo, a equipe multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, 0os quais nao terdo
direito a voto.

Art. 13 - Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se somente das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for
insuficiente a classificacdo obtida, no quadro geral de candidatos, para habilita-los a
nomeacao.

8 1° — A publicacdo final do resultado do concurso sera em duas listas de
classificagdo, uma geral contendo a classificacdo de todos os candidatos e a lista de
candidatos portadores de deficiéncia.

8 2° — O preenchimento da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia é
condicionado a comprovacado da deficiéncia alegada por ocasido do exame clinico
admissional.

Art. 14 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange: ao horario e ao local de
aplicacdo das provas; ao conteudo das provas; a avaliacdo e aos critérios de
correcdo das provas; aos critérios de aprovacdo; ao posicionamento na classificacéo
geral para fins de escolha das vagas de lotacdo e de antiguidade na carreira e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

8§ 1° - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscri¢ao.

§ 2° - A ampliacdo do tempo de duracdo das provas sera de até 60 (sessenta)
minutos, conforme o caso, a ser fixado por ato do Presidente da Comissao de
Concurso.

Art. 15 — As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por candidatos com
deficiéncia serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso.

Art. 16 - O candidato com deficiéncia, que em razdo desta condi¢cdo, necessite se
apliguem essas regras especiais, prestara as provas escritas isoladamente, em sala
previamente designada pelo Secretario da Comissédo de Execucéo e Fiscalizacao.
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§ 1° - O candidato sera assistido por 3 (trés) fiscais, durante a realiza¢ao das provas,
que lhe prestardo auxilio, efetuando, se for o caso, 0 manuseio e, se necessario, a
leitura:

a) das questdes objetivas, e/ou assinalando na folha de respostas, a alternativa
indicada pelo candidato ou intérprete;

b) das questdes subjetivas, e/ou transcrevendo, em letra legivel, a resposta dada
pelo candidato ou intérprete;

c) do titulo, capitulo ou artigo da legislacdo admitida no concurso, por solicitacdo do
candidato ou intérprete.

§ 2° - Somente terdo acesso a sala de realizagdo da prova o candidato, os fiscais do
concurso, 0s supervisores, os membros da Comissédo de Concurso ou da Comissao
de Execucéo e Fiscalizacéo e, conforme o caso, o intérprete previamente autorizado
pelo Presidente da Comissado de Concurso, vedado o ingresso de qualquer outra
pessoa, ainda que seja secretério, ajudante, guia ou parente do candidato.

§ 3° - Para a realizacdo da prova o candidato devera fornecer todo o equipamento e
material de gravacdo de &udio, ficando os fiscais responsaveis pela gravacao
integral da prova. A gravacao podera ser feita em fita cassete ou em meio eletronico,
no padrao MP3 ou WMA, por aparelho com saida USB.

§ 4° - Encerrada a prova, o material com a gravacao de audio, sera acondicionado
em envelope lacrado e rubricado pelos fiscais da prova e pelos membros da
Comissdo de Execucdo e Fiscalizacdo, devera ser remetido a Secretaria do
Concurso. No caso de gravacdo digital em meio eletrbnico, a gravacdo sera
transferida para midia fisica (pen drive, CD ROM etc) fornecida pela organizacdo do
concurso, devendo ser deletada do equipamento do candidato.

Art. 17 - O Presidente da Comissdo de Concurso baixard as instrucdes
complementares que sejam necessarias para o0 integral cumprimento das
disposicfes desta Sessao.

[l — CANDIDATAS LACTANTES

Art. 18 — Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem das etapas do
Concurso para as quais forem sendo aprovadas, nos critérios e condices
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — e artigos 1° e 2° da Lei 10.048/2000.

8 1° - Nos horérios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderao retirar-
se, temporariamente, das salas onde estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento a seus bebés em sala especial a ser reservada pela Secretaria do
Concurso.

8§ 2° - Na sala reservada para amamentacao, ficarao 02 (dois) fiscais do sexo
feminino e poderdo ter acesso a ela somente os funcionarios da Secretaria do
Concurso, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco e/ou amizade com a candidata ou quaisquer outras
pessoas estranhas a organizac¢do do concurso.
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§ 3° - A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condicdo na respectiva
ficha de inscricdo preliminar, para a adocdo das providéncias necessérias pela
Secretaria do Concurso.

8 4° - Em casos excepcionais, a candidata lactante deverd indicar a necessidade de
amamentacdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissédo de
Concurso, até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas respectivas.

§ 5° - O tempo total utilizado para amamentacdo somente implicara acréscimo na
duracéo fixada para realizacdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos.

8 6° - Caber4d a mae lactante providenciar pessoa para a guarda do bebé durante
todo o periodo de prova, que devera encaminha-lo a sala reservada nos horarios de
amamentagao.

Art. 19 — O Presidente da Comissdo de Concurso baixara as instrucdes
complementares que sejam necessarias para o integral cumprimento das
disposicdes desta Secéao.

IV- DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 20 — A solicitacdo de inscricdo preliminar devera ser procedida nas sedes das
Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, e nos oficios
indicados no edital de abertura do Concurso, mediante o preenchimento de
formulério, ao qual devem ser anexados o0s seguintes documentos:

| - comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao;

Il — copia da carteira de identidade;

Il - instrumento de procuracdo, quando for o caso, com a especificacdo de poderes
para promover a inscri¢ao;

IV - duas fotografias recentes, tamanho 3x4;

V - laudo médico , quando for o caso.

§ 1° - O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢cdo, firmara declaragéo, sob
as penas da lei, de que é bacharel em direito e que devera atender, até a data da
inscricdo definitiva, o requisito de trés anos de atividade juridica (CF, artigo 129, §
39); de estar ciente de que a ndo apresentacao do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo, ou a ndo comprovacao da atividade juridica,
por ocasido da inscricdo definitiva, acarretara a sua exclusdo do procedimento
seletivo; e de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso.

8§ 2° - A comprovacdo do exercicio da atividade juridica, desempenhada
exclusivamente apos a obtencdo do grau de bacharel em direito, devera ser feita no
momento da inscricdo definitiva mediante a apresentacdo de documentos
comprobatérios das situacdes previstas no artigo 22.

§ 3°- Aiinscricao do candidato estara sujeita ao recolhimento da taxa de inscrigao.

8 4° - O Secretéario da Comissao de Execucéo e Fiscalizagdo podera dispensar do
pagamento da taxa de inscricdo candidato que, mediante requerimento especifico,
formulado até 15 (quinze) dias antes do término do prazo das inscricbes, comprove,
de forma inequivoca, ndo ter condi¢des de arcar com tal 6nus, cabendo recurso para
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o Secretéario do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, na hipotese de indeferimento do
pedido de dispensa.

8 5°- Nao existe a hipotese da inscrigdo condicional.

8 6° - Ressalvado o disposto no § 4° deste artigo, ndo sera dispensado, em
nenhuma outra hipotese, o pagamento da taxa de inscricdo e nem sera admitida a
sua devolugéo.

§ 7° - Podera ser facultada, no edital de abertura, inscricdo on line, via Internet,
obedecidas as condi¢des nele fixadas.

§ 8° - Publicado o edital, fixando a data da realizagdo das provas escritas, 0
candidato ndo podera alterar a opcao dos locais escolhidos para retirar o cartdo de
identificacdo e para presta-las, a ndo ser na hipétese prevista no art. 7°, paragrafo
anico.

§ 9° - O comprovante de entrega da solicitacdo de inscricdo preliminar devera ser
apresentado pelo candidato, ou seu procurador com poderes especificos, para
recebimento do Cartdo de ldentificacdo, que assegurard acesso daquele ao local da
realizacdo das provas, devendo ser exibido sempre que solicitado em subsequentes
etapas.

8 10° - Encerrado o prazo de inscricdo preliminar, os Secretarios das Comissoes de
Execucdo e Fiscalizagdo encaminhardo ao Secretario do Concurso, 0S processos
contendo a documentacédo exigida neste artigo, se houver solicitacao.

Art. 21 - Encerrado o prazo para a inscricdo preliminar, o Presidente da Comisséao de
Concurso fara publicar edital indicando a divulgacéo, nos locais de inscricdo e na
pagina do concurso para Procurador do Trabalho (http://www.pgt.mpt.gov.br), da
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes acolhidas, indicando os
locais em que fardo a prova objetiva e o prazo para retirada do Cartdo de
Identificag&o.

Art. 22 — Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a
concluséo do curso de bacharelado em Direito:

| — O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n® 8.906, de 4 de Julho de
1994), em causas ou questdes distintas.

Il — O exercicio de cargo, emprego ou funcéo, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos.

Il — O exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o
exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios na &rea juridica,
pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 01 (um) ano.

IV — A realizacdo de cursos de poOs-graduagdo na éarea juridica, ministrados pelas
Escolas do Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados, bem
como o0s cursos de poés-graduacdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados
pelo Ministério da Educacgéo ou pelo 6rgdo competente.

8 1 ° Os cursos referidos no inciso IV deste artigo deveréo ser presenciais, com toda
a carga horéaria cumprida apos a concluséo do curso de bacharelado em Direito, nao
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se admitindo, no computo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de
atividade juridica de outra natureza.

§ 2° - Os cursos lato sensu compreendidos no caput deste artigo deverao ter, no
minimo, um ano de duracdo e carga horaria total de 360 horas-aulas, distribuidas
semanalmente.

8§ 3° - Independente do tempo de duracao superior, serdo computados como pratica
juridica:

a) Um ano para pés-graduacao lato sensu.

b) Dois anos para Mestrado.

c) Trés anos para Doutorado.

8 4° - Os cursos de poés-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem
apresentacdo de trabalho monografico final serdo considerados integralmente
concluidos na data da respectiva aprovagao desse trabalho.

8 5° - Os casos omissos serdo decididos pela Comisséao de Concurso.

8 6° - A comprovacédo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou
funcdes nado privativas de bacharel em Direito sera realizada por meio da
apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6érgdo competente,
indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a comissdo de
concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em
decisdo fundamentada.

V - DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 23 - A Comissdo de Concurso sera composta pelo Procurador-Geral do
Trabalho, que a presidird, por dois outros Membros do Ministério Publico do
Trabalho e por um jurista de ilibada reputacédo, escolhidos pelo Conselho Superior, e
por um advogado indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 1° - O Conselho Superior designara até 5 (cinco) suplentes, no total, para o
Procurador-Geral do Trabalho e para os dois membros do Ministério Publico do
Trabalho integrantes da Comisséo, os quais poderdo auxiliar os respectivos titulares
em todas as atividades relacionadas ao concurso.

§ 2° - A Comissao de Concurso sera Unica para todas as provas.

§ 3° - A Comiss&o do Concurso compete presidir a realizagdo das provas escritas e
orais, formular questdes, arguir os candidatos, aferir os titulos, atribuir notas, por
meio de cada examinador ou colegiadamente, e apreciar, por meio de manifestacao
do examinador respectivo submetida ao colegiado, os recursos eventualmente
interpostos.

VI - DA SECRETARIA DE CONCURSO

Art. 24 - A Secretaria de Concurso funcionard na sede da Procuradoria Geral do
Trabalho, em Brasilia - Distrito Federal.
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Paragrafo unico - Nas Procuradorias Regionais do Trabalho, onde se realizarem as
provas escritas, a Secretaria de Concurso sera representada por oOrgdo local
denominado Comisséo de Execucéo e Fiscalizacao.

Art. 25 — O Presidente da Comissdo de Concurso designara o Secretario do
Concurso, entre os Membros do Ministério Publico do Trabalho, lotados no Distrito
Federal, e os Membros das Comissfes de Execucéo e Fiscalizacdo, compostas de
trés participantes, escolhidos, sempre que possivel, entre os Membros da Instituicdo
lotados na respectiva unidade da federagao.

Paragrafo unico — A Secretaria das Comissdes de Execucdo e Fiscalizacdo sera
exercida, necessariamente, por Membro do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 26 — O Secretario do Concurso e as Comissfes de Execucdo e Fiscalizacdo
velardo pela inviolabilidade das provas a serem aplicadas, mantendo-as em
completo isolamento, dispensando especial cautela na remessa aos locais de
aplicacao.

Paragrafo Unico: As embalagens, contendo os cadernos de provas escritas a serem
aplicadas, seréo lacradas e rubricadas pelo Secretario do Concurso.

Art. 27 - Aos locais de aplicacdo das provas devera ser conduzido todo material,
cabendo a respectiva Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo convidar, antes da
abertura, trés dos candidatos presentes para que verifiquem se persistem intactos os
lacres originarios.

Paragrafo Unico - Apds a aplicacdo das provas, os cartdes de respostas das provas
objetivas e os cadernos de resposta das provas subjetiva e pratica, utilizados pelos
candidatos, serdo acondicionados em pacotes lacrados e rubricados pela Comissao
de Execucdo e Fiscalizacdo, que devera providenciar sua remessa ao Secretario do
Concurso, a quem incumbira a desidentificacao.

VII - DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 28 - A primeira prova escrita sera objetiva, com duracdo de quatro horas,
englobando as matérias dos trés Grupos, com cem questdes de multipla escolha, de
pronta resposta e apuracao padronizada pela Comissdo de Concurso.

8 1° - Na prova objetiva, os candidatos devem apresentar-se com antecedéncia
minima de 60 (sessenta), munidos da Carteira de ldentidade, do Cartdo de
Identificacdo e de caneta de tinta indelével, nas cores azul ou preta.

§ 2°- Na prova objetiva ndo sera permitida qualquer consulta.

8§ 3° - Na correcdo da prova objetiva, as questdes terdo o mesmo valor,
descontando-se o valor de uma resposta certa para cada conjunto de 3 (trés)
respostas erradas.

8 4° - A questdo assinalada na prova objetiva como “ndo respondida” ndo sera
computada para qualquer efeito.
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§ 5° - O candidato n&o podera retirar-se da sala em que estiver realizando a prova
antes de decorridos 90 (noventa) minutos do respectivo inicio e pelo menos 3 (trés)
candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega da ultima prova.

8 6° - A prova objetiva sera aferida por meio eletrénico, cujo resultado sera
posteriormente validado pela Comisséo de Concurso.

§ 7° — Os candidatos poderéo retirar, nas Procuradorias Regionais do Trabalho nos
Estados e no Distrito Federal, onde tenham prestado a prova, um caderno da prova
objetiva entre os utilizados, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apés a
respectiva realizagéo.

8§ 8° - N&o sera permitida qualquer rasura no preenchimento da folha de respostas
que impligue em marcacdao de mais de uma alternativa, sendo considerada a
guestao, na hipétese, como errada.

§ 9° - E vedado ao candidato utilizar liquido corretor de texto no cartéo de resposta

da prova objetiva.

8 10 - Durante o periodo de realizagdo das provas nao serdo permitidos:

| — 0 uso pelo candidato de Oculos escuros, salvo expressa determinacdo médica,
apos apreciacdo da Equipe Multiprofissional, chapéu, boné, gorro ou qualquer
acessorio de chapelaria, além de reldgio digital;

Il — o ingresso do candidato ao local das provas portando arma e/ou munigéo, sendo
a guarda da arma e/ou da municdo, em local externo ao da realizacdo das provas,
de responsabilidade do candidato.

8 11 — A Comisséo de Concurso nao se responsabilizara pela perda ou pelo extravio
de objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no periodo de realizacdo das
provas, tampouco por danos causados a esses objetos.

§ 12 — O candidato podera ser submetido a detector de metais na entrada da sala
e/ou durante a realizacdo da prova.

Art. 29 — No prazo de até cinco dias ap0s a realizacdo da primeira prova escrita
(objetiva), o Presidente da Comissédo de Concurso determinara a disponibilizacédo do
gabarito preliminar, exclusivamente no endereco eletrénico http//www.pgt.mpt.gov.br,
contando-se, a partir da data da divulgacdo, o prazo para eventuais recursos, que
deverdo observar o disposto no artigo 50 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico - Apreciados os recursos, o Presidente da Comissdo de Concurso
fara publicar edital com as eventuais anulacfes de questdes e alteracdes de
respostas do gabarito preliminar, e com o resultado da prova objetiva, contendo os
nomes dos candidatos classificados (artigo 30), convocando-0s a etapa seguinte, de
que também cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, exclusivamente na hipotese
de erro material na atribuicdo dos pontos.

Art. 30 — Observado o § 5° do artigo 6° desta Resolugao, classificar-se-ao,
prosseguindo no concurso, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas, excluidos deste limite os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e
0s beneficiados por deciséo judicial ndo relacionada a inscrigao preliminar.

8 1° - Os candidatos empatados tricentésima classificacdo seréo todos admitidos a
etapa seguinte do concurso, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

10
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§ 2° - Na hipotese de resultar do provimento de recurso a classificagdo do recorrente
conforme o estabelecido no caput, sera 0 mesmo acrescentado a relacdo de
classificados anteriormente divulgada, podendo, também neste caso, ser excedido o
citado limite.

Art. 31 — A prova subjetiva e a prova pratica serdo realizadas em 2 (dois) domingos
consecutivos ou em dois dias seguidos (sabado e domingo) e terdo duracdo de no
minimo quatro e no maximo cinco horas, conforme for fixado pela Comissdo de
Concurso, sendo que a prova subjetiva constard de questdes, dissertacdo e/ou
resolucdo de problema sobre as matérias dos Grupos | e Il, enquanto que a prova
pratica consistird na elaboracdo de uma ou mais pecas juridicas, tipicas da atuacéo
judicial ou extrajudicial do Ministério Publico como érgdo agente ou interveniente,
versando sobre qualquer matéria do programa.

Art. 32 — Apurados primeiramente os resultados da prova subjetiva e identificados os
candidatos, o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a
relacdo dos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquienta).

Paragrafo Unico — Expirado o prazo de vista de prova ou decididos os recursos
interpostos na forma do disposto no capitulo X, a Comissédo de Concurso divulgara o
respectivo resultado e passara a imediata corre¢cado da prova pratica dos candidatos
classificados, de acordo com o previsto no paragrafo 5° do artigo 6°.

Art. 33 — Apurados os resultados da prova prética e identificados os candidatos, o
Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relacdo dos
habilitados (artigo 6°, § 5°).

Paragrafo Unico — Findado o prazo de vista de prova ou resolvidos os recursos
interpostos conforme o previsto no capitulo X, o Presidente da Comissdo de
Concurso fara publicar edital convocando os candidatos habilitados a requererem a
inscricao definitiva.

Art. 34 — Na prova subjetiva somente é admitida a consulta a diplomas normativos
gquando os textos estiverem desacompanhados de comentarios, anotacoes,
exposicdo de motivos, transcricbes e orientacdes jurisprudenciais ou sumulas,
devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja
isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagéo, sob pena de
nao poder consulta-los.

Paragrafo tnico - E permitida a consulta a legislacéo obtida na internet, impressa em
apenas uma face, até o maximo de 20 folhas.

Art. 35 — Na prova pratica, além da consulta a diplomas normativos conforme o
artigo anterior, admite-se a consulta a sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, bem como Orientacdes
Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho.

11
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Art. 36 - Nas provas subjetiva e pratica, os candidatos devem apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira de Identidade, do
Cartao de Identificacdo e de caneta de tinta indelével azul ou preta.

Paragrafo unico - Apés o horario limite referido no caput, nenhum candidato, em
qualquer hipotese, podera ingressar no local do exame, nem sera admitido a fazer
as provas escritas, devendo as comissdes de execugao e fiscalizagdo providenciar
imediatamente o fechamento de portbes e portas de acesso.

Art. 37 - E vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no cartéo de
respostas, afora do local reservado para esse fim, ou no corpo das provas, 0 seu
nome, assinatura, local de realizagdo, ou qualquer outro sinal que o0 possa
identificar, sendo vedado também o uso de liquido corretor de texto e de caneta
hidrografica florescente.

§ 1° - Durante a realizacdo das provas, o candidato, sob pena de eliminagédo, ndo
podera utilizar-se de telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletrdnico de
comunicacdo bem como de computador portatil, inclusive “palms” ou similares,
“‘tablets” e maquina datilografica.

§ 2° — A ndo utilizagdo, pelo candidato, de caneta esferogréfica, nas cores azul ou
preta, quando da realizagcdo da prova objetiva, podera acarretar a ndo leitura
automatizada do cartdo de respostas, com a consequente perda dos pontos
referentes as questbes nado lidas, ndo podendo o candidato alegar o
desconhecimento desta norma.

Art. 38 - Sera mantido o sigilo das provas escritas até serem concluidos os trabalhos
de correcdo, identificacdo e proclamacdo dos resultados pela Comissdo de
Concurso.

8§ 1°- As notas das provas subjetiva e pratica serdo entregues em sobrecartas
fechadas ao Secretario do Concurso e deverdo ser atribuidas em relacdo a cada
questdo ou peca juridica, ndo sendo permitido o fracionamento, pois serao
expressas em numero inteiro, podendo oscilar de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 2° - O prazo para correcdo das provas subjetiva e prética € de até 30 (trinta) dias
Uteis para cada prova.

§ 3° - Ser4 divulgado gabarito das provas subjetiva e pratica, exclusivamente no
endereco eletrénico http//www.pgt.mpt.gov.br, tdo logo publicada no Diario Oficial a
relacdo dos candidatos aprovados em cada uma dessas etapas.

Art. 39 - Anulada alguma questédo das provas escritas 0s pontos creditados a mesma
serdo computados a todos os candidatos.

Art. 40 — A apuracgao das notas e a identificacdo da autoria das provas serédo feitas
pelo Secretario do Concurso.

Art. 41 - Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

| — n&o comparecer a qualquer uma das provas;

Il — for encontrado, durante a realizagéo da prova, portando qualquer um dos objetos
vedados por esta resolucéo;

12
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Il — for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas a realizacdo do concurso.

VIII - DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 42 - Publicado o edital com a relacdo dos candidatos classificados na Prova
Pratica, os habilitados terdo prazo de 08 (oito) dias para requerer a inscricdo
definitiva, a contar de sua publicagé&o.

Art. 43 - A inscricdo definitiva devera ser requerida ao Presidente da Comisséo de
Concurso, pelo candidato, e entregue as Comissfes de Execucdo e Fiscalizacao,
nos Estados e no Distrito Federal, que a remeterd a Secretaria de Concurso,
contendo os seguintes elementos de instrucao:

| - Fotocdpia auténtica da carteira de identidade;

Il - Fotocopia auténtica do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado,
pelo Ministério da Educacéao;

lll - Fotocopia auténtica do titulo eleitoral e comprovante de manter-se atualizado
com os deveres politicos;

IV - Fotocopia auténtica do certificado de reservista ou de dispensa da corporacao;

V - Declaragdes acerca da idoneidade do candidato, firmadas por membros do
Ministério Publico, magistrados, professores universitarios, dirigentes de 6rgdos da
Administracdo Publica ou de advogados, no total de 3 (trés);

VI - Certiddes civeis e criminais dos setores de distribuicdo dos lugares em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral e
Militar;

VIl - Curriculum vitae do candidato, com indicacdo de todos os locais de seu
domicilio nos ultimos cinco anos, mencionando 0S cargos ou empregos exercidos
neste periodo, com os nomes e enderecos das autoridades ou empregadores com
0S quais manteve vinculo, bem como os dados atualizados para contato;

VIII - Certiddo negativa da OAB, esclarecendo que o candidato nunca foi punido pela
entidade (se o candidato for ou tiver sido inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil);

IX - Declaracdo do érgdo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando
gue o candidato nunca sofreu punicao;

X — Comprovacdo do requisito relativo ao exercicio de atividade juridica, por prazo
nao inferior a trés anos (CF, artigo 129, § 3°), observados os artigos 20 e 22 desta
Resolucéao.

XI - Titulos que comprovem a capacitacdo do candidato para exame pela Comissao
de Concurso, nos termos do art. 47 desta Resolugéo.

Art. 44 — Na converséo em caréter definitivo da inscrigdo, o Presidente da Comisséo
de Concurso podera promover as diligéncias que se fizerem necessarias sobre a
vida pregressa do candidato, colher elementos informativos junto a quem 0s possa
fornecer e convocar o candidato para ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitacéo

13
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reservada, correndo por conta do candidato as despesas de viagem, de alimentacao
e de estada.

Paragrafo unico — Cumpridas as diligéncias porventura determinadas, o Presidente
da Comissédo de Concurso deferira ou ndo os pedidos de inscricdo definitiva, apos
exame pelo Secretario do Concurso, dos elementos que os instruiram.

IX - DAS PROVAS ORAIS E DA AFERICAO DE TITULOS

Art. 45 - O Presidente da Comissdo de Concurso convocara por edital, publicado no
Diario Oficial da Unido, os candidatos que tiverem deferida a inscricao definitiva a
submeterem-se as provas orais, em Brasilia-DF, com indicacdo de hora e local da
realizacdo das arguicoes.

Art. 46 - Nas provas orais, o candidato serd argiido pela Comissdo de Concurso
composta por todos os membros, em sessdo publica, sobre pontos do programa,
sorteados no momento da arguigao.

§ 1° - A Comissédo de Concurso preparard 0s pontos para as provas orais dentro do
programa geral, os quais abrangerdo as matérias do Grupo | e do Grupo |l.

§ 2° - Cada examinador dispora de 10 (dez) minutos para interrogar cada candidato
que sera arguido pela totalidade dos examinadores, por tempo nao superior a 50
(cinquenta) minutos.

8 3°- Cada Membro da Comisséo de Concurso atribuird ao candidato nota na escala
de 0 (zero) a 100 (cem).

8§ 4° - As notas serado recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores.

§ 5° - As provas orais serao registradas em gravacao de audio ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reproducao, para uso exclusivo da Comissédo do
Concurso.

8 6° — Na arguicéo oral do candidato, a Comissédo de Concurso avaliara o dominio
do conhecimento juridico, a adequacao da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

Art. 47 - Sao admitidos como titulos, para os fins do § 1° do art. 5°, desta Resolucéao:
| - producéo cultural de autoria individual, no &mbito da ciéncia juridica, constante de
publicacdo especializada ou, a critério da Comissédo de Concurso, sitio especializado
da Internet, tais como artigos, ensaios, monografias, teses e livros, desde que
produzidos ap6s a conclusao do curso de bacharelado em Direito;

Il - diploma de mestre ou doutor em Direito, devidamente registrado;

[l - diploma universitario em curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo na
area juridica nacional ou estrangeiro, de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, conferido apoés atribuicdo de nota de aproveitamento, desde que devidamente
reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacdo, constando tal aspecto,
necessariamente, da certiddo expedida pela instituicdo de ensino;

14
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IV - efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area juridica, nivel de
graduacéo, com recrutamento realizado por processo seletivo formal, em Instituicao
de Ensino Superior publica ou reconhecida;

V — exercicio do magistério superior em curso de péds-graduacdo (especializacdo
‘lato sensu”, mestrado ou doutorado) oferecido por Instituicido de Ensino Superior,
com o devido reconhecimento;

VI — exercicio do magistério em curso oficial de preparacao a carreira, atualizacdo ou
pos-graduacdo oferecido por instituicbes de ensino e pesquisa juridica (Escolas
Superiores) integradas ao Ministério Publico, a Magistratura e a Ordem dos
Advogados do Brasil;

VIl - exercicio em cargo ou fun¢éo técnico-juridica, privativos de bacharel em Direito,
em oOrgaos do Legislativo, Executivo, Judiciario e do Ministério Publico;

VIII - exercicio da advocacia privada, comprovado mediante certidfes, publicacdes,
peticbes protocoladas, ou outro meio igualmente idéneo, ndo bastando a mera
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,

IX - aprovacdo em concurso publico privativo de bacharel em Direito;

X - certificado expedido por Escola Superior do Ministério Pablico, da Magistratura
ou da Ordem dos Advogados do Brasil, de haver o candidato frequentado curso de
pés-graduacdo por elas ministrado, de no minimo 360 horas, comprovada a
aprovacdo do aluno, desde que devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pelo Orgéo competente; e

Xl - participagdo como membro de Banca Examinadora de concurso para o
magistério juridico superior, para cargos de magistratura, Ministério Publico ou
Advocacia Publica.

§ 1° - Nao sao computaveis como titulos:

| - desempenho de funcéo eletiva ou qualquer outro cargo publico ndo constante da
discriminacéo deste artigo;

Il - atividades de extensdo universitaria, programas ou excursao culturais;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional; e

IV - trabalhos cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada.

§ 2° - Admitir-se-4 a apresentacdo de titulos supervenientes, desde que entregues,
mediante requerimento, antes do inicio das provas orais.

Art. 48 - A apreciacdo dos titulos sera feita segundo critérios objetivos, adotados
pela Comissao de Concurso, previamente estabelecidos, tendo 100 (cem) como nota
maxima.

X - DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

Art. 49 — Assiste ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador
habilitado com poderes especificos, a faculdade de ter vista das provas escritas
(subjetiva e pratica), nos 02 (dois) primeiros dias do prazo recursal, na Procuradoria
Regional do Trabalho onde prestou prova, que sera concedida por meio digital ou
mediante copia, colocada a disposi¢cdo do interessado no prazo maximo de 24 (vinte
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e quatro) horas, na sede da Procuradoria Regional no endereco eletrénico fornecido
pelo requerente, apés a formalizacdo do pedido tempestivo.

Paragrafo unico — No caso de vista feita a procurador, este devera apresentar,
juntamente com o instrumento de mandato, cépia do documento de identidade do
candidato, utilizado na inscricdo preliminar.

Art. 50 - Os candidatos poderdo recorrer contra o indeferimento de inscricdes
preliminares e definitivas, o teor do gabarito preliminar, o resultado de qualquer uma
das provas escritas e da classificagao final.

§ 1° - O recurso sera protocolado nas Procuradorias Regionais dos Estados e do
Distrito Federal, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacao respectiva, sendo
vedada a interposicao por meio de fac-simile ou processo eletrénico equivalente.

§ 2° - O recurso sera interposto por peticao, que contera o nome e a qualificacdo do
recorrente, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razoes,
as quais deverdo ser apresentadas em paginas sem identificacdo do recorrente ou
qualquer outro sinal e individualizadas, especificas para cada questdo impugnada,
contendo a devida fundamentacédo, sob pena de ndo conhecimento.

8 3° - No recurso contra o gabarito preliminar, o candidato podera, sob pena de
preclusao, arguir a nulidade de questdes, por deficiéncia na sua elaboracao, e/ou a
incorrecdo das assertivas apontadas como corretas, podendo, neste caso, pleitear a
alteracdo da resposta apontada no gabarito.

§ 4° - Divulgada a listagem com 0s nomes e as notas dos candidatos habilitados a
segunda e terceira fases, caberd recurso (artigo 29, paragrafo Unico),
exclusivamente na hipotese de erro material na atribuicdo dos pontos, sendo vedado
o reexame do gabarito oficial retificado.

8 5% - O recurso contra o resultado da classificacdo final somente podera versar
sobre a existéncia de erro material e de soma de pontos obtidos.

8 6° - Em nenhuma hipotese cabera recurso de decisédo que apreciar outro recurso.

§ 7° - As questdes serao identificadas por meio de cdédigo dado a cada prova
recorrida, pela Secretaria do Concurso.

§ 8° - O prazo para o exame dos recursos e entrega dos resultados ao Secretéario do
Concurso, para identificacdo, € de até 5 (cinco) dias uteis.

XI - DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Art. 51 - Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da média final,
apurada na forma do art. 6°, § 4°, da presente Resolucéo.

8§ 1° - Em caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

| - mais elevada média nas provas escritas;

Il - mais elevada média nas provas orais;

[Il - mais elevada nota em titulos;

IV — tempo de servigo publico federal,

V — tempo de servi¢o publico em geral; e

VI — idade, em favor do mais idoso.
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8§ 2°- No caso de candidato amparado pela Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
o primeiro critério de desempate seré o da idade, em favor do mais idoso.

Art. 52 - Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame de higidez fisica e
mental, com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica sdo adequadas ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8§ 1° - O local, o horario e as demais condi¢cdes para realizagdo dos exames,
previstos neste artigo, serdo objeto de instrucbes complementares, baixadas pelo
Presidente da Comisséo de Concurso até a data da inscri¢cdo definitiva.

§ 2° - Nao serdo nomeados candidatos considerados inaptos para o exercicio do
cargo nos exames de higidez fisica e mental (art. 191, LC 75/93).

Art. 53 - Concluidos os trabalhos do concurso e proclamados pela Comissdo os seus
resultados, fara esta o encaminhamento ao Procurador-Geral do Trabalho para fins
de homologacéo, ap6s manifestacdo do Conselho Superior.

Art. 54 - Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, escolherdo a lotagéo
de sua preferéncia, na relacdo de vagas que, apos o resultado do Concurso, 0
Conselho Superior decidir devam ser providas inicialmente (Art. 194, 8§ 1°, LC n°
75/93).

Art. 55 - Homologado o resultado, o candidato aprovado podera apresentar ao
Procurador- Geral do Trabalho, antecipadamente ou até o termo final do prazo de
posse, requerimento de recusa de nomeacao correspondente a sua classificacédo, o
que acarretara o deslocamento de seu nome para o Ultimo lugar da lista de
classificados.

Art. 56 - Nao serdo nomeados os candidatos aprovados no concurso que, a data,
houverem atingido a idade de 65 (sessenta e cinco) anos.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Os candidatos arcardo com todas as despesas decorrentes do
deslocamento para a realizagcdo das provas escritas e orais, para atender a
convocacdes da Comissédo de Concurso ou o cumprimento dos exames previstos no
art. 50 da presente Resolugéo.

Art. 58 — Estardo impedidos de exercer fungcdes na Secretaria do Concurso, nas
Comissbes de Execucédo e Fiscalizacdo, na Comissao de Concurso e de participar
das atividades de coordenacao, fiscalizacdo e execucdo do concurso, além das
situacdes previstas nos arts. 134 e 135 do Codigo de Processo Civil Brasileiro,
pessoa que tenha cdnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inscrito no
processo seletivo ou, ainda, que seja ou tenha sido, nos ultimos trés anos, titular,
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sécia, dirigente, empregada ou professora de curso destinado a aperfeicoamento de
alunos para fins de aprovacdo em concursos publicos, especificos ou néo.

81° - O impedimento ou a suspeigéo decorrente de parentesco por afinidade cessara
pela dissolucdo do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo
descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, nao
podera ser membro da comissdo de concurso ou da banca examinadora o ex-
cOnjuge, 0s sogros, 0 genro ou a nora de quem for candidato inscrito ao concurso.

§ 2° - Podera, ainda, 0 membro da comissao de concurso ou da banca examinadora,
declarar-se suspeito por motivo intimo.

§ 3° - O impedimento ou suspeicdo devera ser comunicado ao presidente da
comissdo de concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da
relacdo dos candidatos inscritos no diario oficial respectivo.

8 4° - Nao prevalecera o impedimento ou a suspei¢cdo para integrar a comissao de
concurso ou a banca examinadora, para as fases subsequentes, se o candidato
gerador dessa restricdo for excluido definitivamente do concurso.

8 5° - A suspeigéo por motivo intimo ndo podera ser retratada.

Art. 59 - As divulgacdes referentes ao concurso limitar-se-do a indicacdo das
inscrigBes preliminares e definitivas deferidas e a relagdo dos candidatos aprovados,
com as respectivas notas e classificacdo, além de editais pertinentes ao certame,
devendo a Secretaria, no entanto, disponibilizar, na Internet, o acesso de todos os
candidatos as respectivas notas.

8 1° - As divulgac6es referentes ao concurso seréo feitas no Diério Oficial da Uni&o.
§ 2° - A Secretaria do Concurso procurara dar ampla divulgacdo as informacoes
relativas ao processo seletivo, utilizando-se de todos os meios disponiveis,
especialmente a Internet, no endereco http//www.pgt.mpt.gov.br.

Art. 60 - Terminado o concurso, deverdo os candidatos providenciar a retirada dos
documentos apresentados com os pedidos de inscricdo preliminar e/ou definitiva,
dentro de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato homologatoério.

§ 1° - Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, a Secretaria do Concurso
inutilizard os documentos néao retirados.

§ 2° - A excecdo dos documentos referidos no caput deste artigo, o restante do
material relativo ao concurso ficara arquivado na Secretaria do Concurso pelo prazo
de sua eficacia apds o qual devera ser inutilizado.

Art. 61 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Comissdo de
Concurso, que, se entender necessario, ouvira o Conselho Superior.

Art. 62 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Resolu¢des de numeros:

- 88, de 27 de agosto de 2009.

- 11 de 29 de setembro de 1994.

- 15, de 28 de margo de 1996.

- 30, de 30 de outubro de 1997.

- 40, de 24 de setembro de 1998.
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- 48, de 02 de maio de 2000.

- 55, de 18 de fevereiro de 2004.
- 60, de 16 de agosto de 2005.

- 67, de 27 de setembro de 2007.

LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO
Presidente do CSMPT

CONSELHEIROS:
José Alves Pereira Filho
Ronaldo Tolentino da Silva
Maria Guiomar Sanches de Mendonca (Vice-Presidente)
Rogério Rodriguez Fernandez Filho
Gustavo Ernani Cavalcanti Dantas
Ronaldo Curado Fleury

ANEXO A QUE SE REFERE O ART. 4° DA RESOLUCAO N° 101, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2011, DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO CIVIL E DE EMPRESA

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO I
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DIREITO ADMINISTRATIVO

GRUPO Il

DIREITO PREVIDENCIARIO

DIREITO PENAL

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
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GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

1. Constituicdo: conceito e classificacdo. Principios constitucionais. Poder
Constituinte originario e Poder Constituinte derivado. Limitacbes ao poder de
emenda.

2. Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis (conceito,
requisitos e espécies). Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Inconstitucionalidade por omisséao.

3. Hermenéutica constitucional. Aplicacdo e interpretacdo da Constituicdo.
Classificacdo das normas constitucionais.

4. Evolucao constitucional do Brasil.

5. Direitos e Garantias Fundamentais na Constituicdo da Republica de 1988. Direito
e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos de Nacionalidade.
Direitos Politicos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca e mandado de injuncdo. Acao popular.

6. Organizacdo do Estado brasileiro. Estrutura politico-administrativa. Estado
Democratico de Direito. Estado Federal: conceito e sistema de reparticdo de
competéncias. Uniao.

Estado-membro: poder constituinte estadual (autonomia e limita¢cdes). Municipio:
competéncia e autonomia. Distrito Federal e Territérios. Intervencdo federal e
estadual.

7. Administracdo Pdublica. Principios e disposi¢cbes constitucionais. Servidores
Publicos.

8. Poder Legislativo. Organizacdo. Funcdes. Processo Legislativo. Fiscalizacéo
contabil, financeira e orcamentaria.

9. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica (atribuicdes e
responsabilidade). Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Poder regulamentar. Medidas Provisérias.

10. Poder Judiciario. Fungdes e organizacdo. Garantias. Orgdos e competéncia.
Conselho Nacional de Justica. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Justica Federal, Justica Estadual e Justica do Trabalho. Estatuto da
Magistratura.

11. Func¢Bes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica.

12. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de Defesa e Estado
de Sitio; Forcas Armadas e Seguranca Publica.

13. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacbes do poder de tributar;
impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo
das Receitas Tributarias.

14. Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da atividade econbémica;
Politica Urbana; Politica Agricola e Fundiaria e Sistema Financeiro Nacional.

15. Ordem Social: Seguridade Social; Educagao e Cultura; Comunicagdo Social.
Familia, Crianca, Adolescente, Idoso e indios. Meio Ambiente: conceito;
abrangéncia; protecdo constitucional e competéncia legislativa.
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16. Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

17. Direitos Humanos: conceito e evolucao histérica. As geragdes ou dimensdes dos
Direitos Humanos. A Constituicdo Federal e o Direito Internacional dos Direitos
Humanos. Os delineamentos do Direito Constitucional Internacional dos Direitos
Humanos.

18. O Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos: Os precedentes
historicos do processo de internacionalizacdo e universalizacdo dos Direitos
Humanos. A estrutura normativa do sistema global de protecédo internacional dos
Direitos Humanos. A estrutura normativa do sistema regional de protecdo aos
Direitos Humanos — O Sistema Interamericano.

19. O Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos e a cidadania no
Brasil: O Estado brasileiro e o sistema internacional de Direitos Humanos. O
exercicio da cidadania no direito internacional dos direitos humanos — Casos contra
o Estado brasileiro perante o sistema Interamericano de Direitos Humanos.

20. O Ministério Publico e a defesa dos Direitos Humanos: Carta Internacional de
Direitos Humanos. Conferéncia Mundial e a Assembléia Geral do Milénio. Direito de
Livre Determinacdo. Direitos dos Povos Indigenas e das Minorias. Discriminacdo e
Acdes Afirmativas. Direitos da Mulher, da Crianca, Adolescente e do Idoso. Direito
das Pessoas com Deficiéncia. Bem estar, progresso e desenvolvimento social.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcbes e
autonomia.

Fundamentos e formacdo histérica. Tendéncias atuais. Flexibilizacdo e
desregulamentacéo.

2. Principios do Direito do Trabalho. Principios Constitucionais do Trabalho. Fontes
formais do Direito do Trabalho: conceito, classificacdo, hierarquia e solucdo de
conflitos.

3. Interpretacgédo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espago.

Revogacao. Irretroatividade e direito adquirido.

4. Renuncia e transacgéo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

5. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia.
Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigacdes
das partes.

Efeitos conexos (direitos intelectuais e invengdes do empregado).

6. Modalidades de contratos de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins.
Diferencas em relacdo a prestacdo de servicos, empreitada, representacéo
comercial, mandato e sociedade. Pré-contratacdo: configuracdo, efeitos e
responsabilidade juridica.

7. Empregado: conceito e caracterizacdo. Empregado domeéstico. Trabalhadores
intelectuais e exercentes de funcdo de confianca. Dirigentes e sécios de empresas.
Mae social. Indigenas.
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8. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdbmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores.
Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica). Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Limites ao poder potestativo e abuso de direito do empregador.

9. Trabalho autdbnomo. Trabalho temporéario. Trabalho voluntario. Trabalho
contratado por equipe. Trabalho em cooperativas (cooperativas de méo-de-obra).
Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Trabalho rural. Empregador e trabalhador rural.
Normas de protecdo. Contratos de trabalho especiais. Bancério; atleta profissional;
artista; jornalista; professor e aeronauta. Trabalho avulso, rural e urbano.

10. Trabalho portuério. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio.
Trabalho portuario exercido fora e dentro da area do porto organizado.

11. Trabalho aquaviario. Maritimos; fluviarios; mergulhadores; pescadores; praticos;
e agentes de manobra e docagem.

12. Trabalho escravo contemporaneo: caracterizagdo. Modos de execugao.
Aliciamento e transporte de trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do
intermediador. Normas internacionais de protecao (Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT e suas normas). Trafico de pessoas.

13. Trabalho infantil: caracterizacao, efeitos da contratacdo e penalidades. Doutrina
da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicdo e
atribuicées. Trabalho do adolescente: normas de protecdo. Limites a contratacao.
Estagio e aprendizagem: conceito, distingdo, caracteristicas e requisitos contratuais.
Direitos e deveres do estagiario e do aprendiz. Trabalho educativo.

14. Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos
aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade temporaria de
excepcional interesse publico). Cargos e funcdes comissionadas. A legislacédo
federal e os servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico
celetista.

15. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracéo de nulidade.

16. Terceirizacdo do trabalho. Intermediacdo de mao-de-obra. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade juridica.

17. Discriminacdo do trabalhador. Disposi¢cBes constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatérias. Discriminacdo na admissédo, na vigéncia e na terminacdo do
contrato de trabalho. Direitos da personalidade do trabalhador e a protecéo
constitucional a intimidade. Assédio moral e sexual na relacao de trabalho. Protecéo
ao idoso (Lei n° 10.741/03). Protecdo as Pessoas com Deficiéncia e reabilitadas pela
Previdéncia Social: insercéo no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade.
18.Dano moral individual e coletivo no ambito das relagbes de trabalho:
caracterizacao, conceito e reparacao.

19. Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de
trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo
de compensacgao de horas (banco de horas). Horas “in itinere”. Trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento. Trabalho em regime de tempo parcial. Jornadas
especiais de trabalho.
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20. Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracgdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Convencgdo 132
da Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT).

21. Meio Ambiente do Trabalho. Conceito. Seguranca e Saude no trabalho. Protecao
legal. Periculosidade e insalubridade. Trabalho em condi¢des prejudiciais a saude e
a seguranca. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais: caracterizacdo e
responsabilidade juridica. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre Seguranca e Saude do Trabalho urbano e rural (Portaria
n° 3.214/78). Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Servico
Especializacdo em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).

22. Remuneracdo e salério: conceito e distincdo. Classificacdo e composi¢do do
salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica ao salario.
Modalidades de salério. Gorjetas. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° Salario.
Parcelas nio salariais. Salario “in natura” e utilidades nao salariais. Participagao nos
lucros e nos resultados. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario.
Desvio de funcédo. Quadro de carreira e planos de cargos e salarios.

23. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracéo unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Promocao e rebaixamento. Alteracdo do horario e da jornada
de trabalho. Reducdo de remuneragcdo. “Jus variandi” e “Jus resistentiae”.
Interrupcdo e suspensdao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distincbes. Hipbteses legais. Efeitos.

24. Estabilidade e garantias provisorias no emprego: conceito, caracterizacdo e
distincdo. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Rendncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel.
Readmisséo e reintegragdo. Direito a indenizacdo. Despedida obstativa. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico.

25. Prescrigédo e Decadéncia no Direito do Trabalho.

26. Cessacao do contrato de trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Dispensa
sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida
indireta. Hipdtese de aposentadoria, forga maior, “factum principis”, morte,
inadimplemento das obrigacdes, extingdo da empresa.

27. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessacdo do contrato de trabalho.
Indenizagdo por tempo de servi¢o: conceito e fundamento juridico. Indenizacéo nos
casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT).
Procedimento relativo a cessacao do contrato. Homologacédo da resciséo, quitacao e
eficacia liberatéria das parcelas. Plano de Demissdo Voluntaria (PDV).
Responsabilidade juridica pos-contratual. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Seguro Desemprego.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Direito coletivo do trabalho: conceito, conteudo e funcéo.

2. Principios e fontes normativas. Conflitos coletivos de trabalho.
3. Organizacao sindical brasileira.

4. Liberdade sindical (Convencdes 87 e 98 da OIT).
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5. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias.

6. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. As Centrais
sindicais.

7. Negociacgéao coletiva: funcao e niveis. Legitimacg&o. Arbitragem e mediacao.

8. Acordo coletivo, convencdo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia,
eficacia e extensao dos instrumentos normativos.

9. Poder normativo da Justica do Trabalho.

10. Natureza das normas coletivas. Incorporacdo das clausulas normativas aos
contratos de trabalho. Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
11. Greve. Modalidades. Greves em servicos essenciais

12. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. “Lockout”.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo,
integracao e eficacia das normas.

2. Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. “Jus postulandi”. A coletivizagdo do
processo.

Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos trabalhistas: mediacdo e
arbitragem. Poder Normativo. Simulag&o de lides.

3. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicédo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia dos o6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria na Justica do Trabalho. Lei Organica da Magistratura.

4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcao
e do lugar. Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacbes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

5. Partes, procuradores, representacao, assisténcia, substituicdo processual e
litisconsorcio. Mandato tacito. Assisténcia judiciaria. Litigancia de ma-fé.

6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo. Precluséo.
7. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaragéo e efeitos.

8. Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.

9. Audiéncia. Comparecimento das partes e “arquivamento”. Conciliagdo. Revelia.
Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excecdes. Contestacao.
Compensacédo. Reconvencao.

10. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Onus da prova.
Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental.
Testemunha (compromisso, impedimentos e consequéncias). Pericia e inspecéo
judicial.

11. Sentencga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar
no processo trabalhista. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes,
terceiros e INSS. Honorarios periciais e advocaticios.
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12. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos.
Pressupostos de admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito. Remessa
“ex officio”

13. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaracéao.
Recurso adesivo. Agravo regimental.

14. Liquidacdo da sentenca. Execucdo provisoria e execucao definitiva. Aplicacdo
subsidiaria da Lei de Execucdo Fiscal e do Codigo de Processo Civil. Citacéo.
Penhora. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo das
obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da
massa falida e das empresas submetidas ao procedimento de recuperagao judicial
(Lei n°® 11.101/05). Execucdo das contribuicGes previdenciarias: competéncia,
alcance e procedimento.

15. Embargos a execucao. Excecao de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca
de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao. Expropriacdo de bens do
devedor. Arrematacado, adjudicacdo, remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica:
dividas de pequeno valor e precatorio.

16. Inquérito para apuracao de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento.
Natureza e efeitos da sentenga.

17. A defesa e a protecdo legal dos direitos e interesses trabalhistas difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva:
fundamento constitucional e legal. Acéo civil publica e acao civil coletiva. Cabimento.
Objeto. Legitimacao. Litisconsoércio. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Liquidacao.
Execucéo. Litispendéncia. Coisa Julgada. Recursos.

18. Outras acdes admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em
pagamento; acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e a¢ao monitoria.
Acdo anulatdria de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencédo coletiva de
trabalho.

19. Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauracao (legitimacéo,
prazo e procedimento). Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisdes e revisao. Recursos. Agéo de cumprimento.

20. Acdo rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para ingresso.
Procedimento e recurso.

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA

1. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade. Revogacéo,
derrogacao e ab-rogacéo. Direito adquirido.

2. Hierarquia, integracdo e interpretacao das leis. Hermenéutica juridica. Analogia,
principios gerais do Direito e equidade.

3. Das pessoas naturais: personalidade, capacidade e domicilio. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia.

4. Das pessoas juridicas: classificacéo, registro e normas gerais. Domicilio. Abuso
da personalidade juridica.

5. Dos bens. Classificacdo. Bem de familia.
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6. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico e dos atos juridicos. Requisitos de
validade, prova e interpretacdo. Da representacdo. Da condi¢cdo, do termo e do
encargo. Dos defeitos e da invalidade.

7. Dos atos ilicitos. Da responsabilidade civil. Boa-fé objetiva. Prescricdo e
decadéncia.

8. Das obrigagOes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Teoria da
imprevisdo, caso fortuito e forca maior. Do inadimplemento: mora, perdas e danos,
juros legais e clausula penal. Do pagamento indevido e do enriquecimento sem
causa.

9. Dos contratos. Normas gerais. Das varias espécies de contratos: compra e venda,
doacdo; locacdo; empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servigo; empreitada;
depdsito; mandato; comissdo; corretagem; transporte; seguro; fianca; transacao e
COmpromisso.

10. Do direito de empresa. Do empresario: caracterizacao, inscricdo e capacidade.
Da sociedade: normas gerais. Das sociedades nao-personificadas. Das sociedades
personificadas: espécies. Da sociedade limitada. Da sociedade cooperativa.
Liguidacao, transformacao, incorporacao, fuséo e cisdo de sociedades.

11. Da sociedade andnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social.
Acdes. Direitos e obrigagdes dos acionistas. Conselho de administragdo. Deveres e
responsabilidade dos administradores e diretores. Condi¢cdo juridica dos
empregados eleitos para a Diretoria.

12. Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia de empresas (Lei n° 11.101/2005).
Classificacdo dos créditos. Posicdo do crédito trabalhista. Liquidacao extrajudicial de
sociedades e institui¢cdes financeiras: no¢des gerais.

13. Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil
(leasing); franquia (franshising); faturizacéo (factoring); representacéo comercial.

14. A protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor: principios de
regéncia e direitos basicos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Protecao
contratual. A defesa do consumidor em juizo.

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Ministério Publico. Antecedentes historicos. Evolucdo Constitucional do Ministério
Publico no Brasil. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988.

2. Principios, Garantias e vedacfes. Deveres dos membros do Ministério Publico.

3. Modelo e Atribuigbes Constitucionais do Ministério Publico. Litisconsorcio entre
Ministérios Publicos. Expedi¢céo de notificacdes e requisicoes.

4. O Conselho Nacional do Ministério Publico. Corregedoria-Geral do Ministério
Publico. Orgdos Colegiados. Ouvidoria do Ministério Publico. Ministério Pablico dos
Estados. Lei Organica Nacional (Lei n° 8.625/93). Ministério Publico junto aos
Tribunais de Contas.

5. Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n® 75/93. Estrutura. Organizagao.
Carreira. Instrumentos de atuacdo. Responsabilidade civil e penal.

6. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Prerrogativas. Atribuicbes
(judiciais e extrajudiciais). Procedimentos de investigagdo. Inquérito civil. Poderes de
investigacdo: requisicdo, notificacdo, inspecdo e realizacdo de diligéncias.
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Recomendacdo. Termos de compromisso de ajustamento de conduta. Audiéncia
publica.

GRUPO Il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil. Instrumentalidade e efetividade
processual.

2. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, 6rgaos, principios informativos, espécies e
limites.

Competéncia: classificacao, divisdo e modificacao.

3. Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensao.
Condicdes da acéo.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relacéo juridica processual e relacéo
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Procedimento ordinario e sumario. Processo de conhecimento, processo cautelar e
processo de execugao.

5. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais
(auséncia e efeitos). Julgamento conforme o estado do processo.

6. Sujeitos da relacdo processual. Parte (conceito). Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria (substituicdo
processual).

Procuradores. Ministério Publico. Juiz. Intervencdo de terceiros. Litisconsorcio e
assisténcia. Litigancia de ma-fé.

7. Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies). Despesas processuais
e honorarios.

8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocbes gerais, espécies, interpretacao
e alteracdo. Cumulacao de pedidos.

9. Resposta do réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos indisponiveis.
Contestacao.

Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo. Reconvencao.
Caréncia de acéo. Litispendéncia, conexdo e continéncia.

10. Prova: conceito, principios gerais e objeto. Prova ilicita. Onus da prova. Iniciativa
probatéria do juiz. Prova emprestada. Sistema de apreciacdo da prova. Indicios e
presuncoes.

11. Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Tutela inibitéria e
antecipacao da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacfes de fazer e ndo
fazer. Julgamento “extra”, “ultra” e “citra petita ”. Coisa julgada: definigao, limites e
efeitos.

12. Processo cautelar: disposicfes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, seqlestro, busca e apreenséo,
exibicdo, producéo antecipada de prova.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdo. Apelacdo. Recurso Extraordindrio e recurso especial.
Natureza e finalidade. Hipoteses de cabimento.
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14. Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e nédo fazer.
Execucédo contra a Fazenda Publica.

15. Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo: conceito, objeto e fontes. Administracéo publica: principios
informativos e poderes (hierarquico, regulamentar e de policia).

2. Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos. Classificacéo
(vinculados e discricionarios; unilaterais, bilaterais e multilaterais; simples,
complexos e compostos).

3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes. Revogacédo, anulacéo e convalidacdo do ato administrativo.
4. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Administracdo publica direta e
indireta.

Autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e fundacdo publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

5. Servico publico: conceito, caracteres juridicos, classificagdo e garantias.
Modalidades da atividade administrativa do Estado. Setor publico ndo-estatal:
organizacfes sociais e organizacbes da sociedade civil de interesse publico.
Conceito de politicas publicas.

6. Agentes politicos. Agentes publicos. Servidor Pablico e funcionario publico. Direito
de sindicalizacdo e direito de greve do servidor publico. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unidao (Lei n° 8.112/90). Processo administrativo
disciplinar.

7. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Recursos administrativos.
Controle jurisdicional: meios e limites. Improbidade administrativa.

8. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Acao regressiva.

9. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade.

10. Contrato administrativo: conceito, elementos, fiscalizacdo e extincdo. Contratos
de parceria publico-privada (Lei n° 11.079/2004). Licitacdo: conceito, modalidades e
hip6teses de dispensa. Exigéncia de regularidade fiscal e trabalhista (Lei n°
8666/93).

GRUPO Il

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social: conceito, principios constitucionais e organizagao.

2. Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento. Contribuigbes e
isencoes.

Responsabilidade pelo recolhimento.

3. Previdéncia Social: organizacédo, principios e regras gerais.

4. Dos beneficiarios e das prestacdes da previdéncia social. Beneficios. Cumulacao
de beneficios. Prescricéo.
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5. Acidente do trabalho: efeitos previdenciarios. Auxilio-doenca e auxilio-acidente.
Acidente do Trabalho tipico e por equiparagdo. Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT). Acdes regressivas.

6. Nexo Técnico Epidemiologico Previdencidrio (NTEP). Fator acidentario de
Prevencéao (FAP). Seguro Acidente do Trabalho (SAT).

DIREITO PENAL

1. Tipo e tipicidade. Excludentes de antijuridicidade (legitima defesa; estado de
necessidade e exercicio regular de direito). Culpabilidade. Autoria, co-autoria e
participacdo. Relacédo de causalidade. Imputabilidade e causas de excluséo.
Responsabilidade penal da pessoa juridica.

2. Crime: conceito. Crimes comissivos e omissivos. Consumacado e tentativa.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.

3. Crimes contra a liberdade pessoal: constrangimento ilegal, ameaca; sequestro e
carcere privado e reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo.

4. Crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriacao indébita e
estelionato.

5. Crimes contra a honra: caltnia, difamacéo e injuria.

6. Crime de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65).

7. Crimes contra a Administracdo da Justica: denunciacdo caluniosa; falso
testemunho ou falsa pericia; coacdo no curso do processo; exercicio arbitrario das
préprias razbes; fraude processual, favorecimento pessoal, patrocinio infiel e
exploracéo de prestigio.

8. Crime de falsidade documental: falsificagcdo de documento publico; falsificacdo de
documento particular; falsidade ideolégica; falsidade de atestado médico; uso de
documento falso e supressdo de documento.

9. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Condutas criminosas relativas a
anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a retencéo dolosa do salario
e a apropriacdo indébita e sonegacado das contribuicdes previdenciarias.

10. Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor (Lei n° 7.716/96). Crimes
contra as pessoas portadoras de deficiencia (Lei n° 7.853/89). Crimes de
responsabilidade dos Prefeitos Municipais (Decreto-Lei n° 201/67).

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITARIO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados e Organizagfes Internacionais.
2. Orgdos das relacdes entre os Estados: agentes diplométicos e representantes
consulares.

3. Imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade
de execucdo.

4. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes constitucionais.

5. Aplicacdo da lei trabalhista estrangeira: os principios da “lex loci executiones” e do
“l6cus regit actum”.

6. Tratados internacionais: vigéncia e aplicacéo.

7. Organizacéo Internacional do Trabalho: natureza juridica. Finalidade e objetivos.
Estrutura e composicédo dos 6rgaos. Convencdes e Recomendacdes Internacionais
do Trabalho. Declarag&o sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho.
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8. Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente: Convencao
sobre os Direitos da Crianca e Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(ONU). Convencao 138 e Recomendacéo 146 sobre a idade minima para admissao
no emprego, Convencdo 182 e Recomendacédo 190 sobre as piores formas de
trabalho infantil (OIT).

9. Organizagao Mundial do Comércio e concorréncia internacional. “Dumping social’,
“clausula social” e “selo social”.

10.Conceito, principios e orientacbes sociais do Direito Comunitario. Fontes.
Mercado Comum do Sul (MERCOSUL): constituicdo, natureza juridica, estrutura.
Sistema de solucdo de controvérsias.
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