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6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO: 6.1 - Os(As)
candidatos(as) devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir
de 18/04/2012, na pégina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la. 6.2 - O
Cartéo de Confirmagdo de Inscrigdo do (a) candidato (a) inscrito(a)
via Internet estaré disponivel no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 18/04/2012, sen-
do de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obten¢do desse
documento. 6.2.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo sera en-
viado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos, para o enderego indicado pelo(a) candidato(a) no Reque-
rimento de Inscrigdo exclusivamente para os(as) inscritos(as) no local
de inscrico credenciado. No Cartdo de Confirmagdo de Inscrigéo,
serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu
nimero de inscricdo, cargo, data, horario e loca de realizacdo das
provas; e, quando for o caso, ainformacao de tratar-se de pessoa com
deficiéncia que demande condicdo diferenciada para a realizagdo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia. 6.3 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartéo
de Confirmagdo de Inscricdo, os seguintes dados. nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente;
CPF; data de nascimento; sexo; cargo; e, quando for o caso, a in-
formagdo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande con-
dicdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concor-
rendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. 6.4 - Caso
haja inexatidao na informagdo relativa ao cargo e/ou em relagdo a sua
eventual condicao de pessoa com deficiéncia que demande condigdo
diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as)
deverdo entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficid de Bra-
silia, ou pelo email (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 19 e
20/04/2012. 6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nd-
mero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de iden-
tidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos,
somente, no dia das respectivas provas. 6.6 - Caso o Cartao de
Confirmagdo de Inscricéo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no local
de inscrigdo credenciado, ndo seja recebido até 18/04/2012, o(a) can-
didato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRAN-
RIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@ces-
granrio.org.br, nos dias 19 e 20/04/2012, das 09 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia. 6.7 - As informagBes sobre os respectivos locais
de provas_estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o do-
cumento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido
como Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo. 6.8 - O(A) candidato(a)
ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo com-
parecimento as provas ou aos exames, qualquer que sgja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard na
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico. 6.9 - N&o serfo pres
tadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios
de redizagdo das provas, exceto o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA: 7.1 -
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: 7.1.1 - ETAPA UNICA -
Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 25
questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 25 questfes, num
total de 50 questGes de mltipla escolha. A prova objetiva de Co-
nhecimentos Bésicos, de cardter eliminatorio e apenas para eventuais
desempates, sera composta de Lingua Portuguesa | (10 questdes, no
vaor de 1,5 pontos cada, subtotalizando 15,0 pontos); de Matemética
| (10 questdes, no valor de 1,5 pontos cada, subtotalizando 15,0
pontos); e de Raciocinio Légico | (5 questdes, no valor de 2,0 pontos
cada, subtotalizando 10,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimen-
tos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, tera 25
questdes, no valor de 2,4 pontos cada, subtotalizando 60,0 pontos.
TOTAL: 100,0 pontos. Cada quest&o das provas objetivas apresentara
5 aternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. 7.1.2 -

Apbs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) sera(do) classificados(as)
considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos. 7.1.3 - Serd eliminado(a) o(a) candi-
dato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cen-
to) do total da pontuacdo da prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
de Conhecimentos Basicos. 7.1.4 - Em caso de empate, tera pre-
feréncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual
Ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27°, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso; b) obtiver o maior nimero de pontos, suces-
sivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Por-
tuguesa | e de Matemética |; ¢) for mais idoso(a). 7.1.5 - Os(As)
candidatos(as) serdo ordenados de acordo com os valores decres-
centes da nota final do Processo Seletivo Publico. 7.2 - CARGOS DE
NIVEL MEDIO: 7.2.1 - ETAPA UNICA - Congtituida de provas
objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 25 questes, e de Co-
nhecimentos Especificos, com 25 questdes, num total de 50 questfes
de multipla escolha. A prova objetiva de Conhecimentos Béasicos, de
cardter eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera com-
posta de Lingua Portuguesa Il (10 quest8es, no valor de 1,5 pontos
cada, subtotalizando 15,0 pontos); de Matemética Il (10 questdes, no
vaor de 1,5 pontos cada, subtotalizando 15,0 pontos); e de Raciocinio
Légico Il (5 questdes, no valor de 2,0 pontos cada, subtotalizando
10,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatério e classificatério, terd 25 questdes, no vaor de
2,4 pontos cada, subtotalizando 60,0 pontos. TOTAL: 100,0 pontos.
Cada questdo das provas objetivas apresentard 5 aternativas (A; B;
C; D e E) e uma Unica resposta correta. 7.2.2 - Ap6s a etapa Unica,
os(as) candidatos(as) ser&(@o) classificados(as) por cargo, conside-
rando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Co-
nhecimentos Especificos. 7.2.3 - Seré eliminado(a) o(a) candidato(a)

que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total da pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos
ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Co-
nhecimentos Bésicos. 7.2.4 - Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual ou superior
a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico, conforme artigo 27°, parégrafo anico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de
Conhem mentos Especificos, de Lingua Portuguesa || e de Matemética

; ¢) for mais idoso(a). 7.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
731 - ETAPA UNICA - Congtituida de provas objetivas, de Co-
nhecimentos Bésicos, com 30 questdes e de Conhecimentos Espe-
cificos, com 30 questdes, num total de 60 questdes de mditipla es-
colha. A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de cardter €li-
minatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa Il (10 questbes, no valor de 1,5 pontos cada,
subtotalizando 15,0 pontos); de Matemética Il (10 questoes, no valor
de 1,5 pontos cada, subtotalizando 15,0 pontos); de Raciocinio L6-
gico Il (5 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0
pontos); e de Lingua Inglesa (5 questGes, no valor de 1,0 ponto cada,
subtotalizando 5,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos, de caracteres eliminatorio e classificatério, tera 30 ques-
tBes, no valor de 2,0 pontos cada, subtotalizando 60,0 pontos. TO-
TAL: 100,0 pontos. Cada questdo das provas objetivas apresentara 5
dternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. 7.3.2 -
Apbs a etapa Unica, os(es) candidato(as) ser&(&o) classificados(as) por
cargo, em fungao apenas do total de pontos obtidos na prova obj etlva
de Conhecimentos Especificos. 7.3.3 - Serd eliminado(a) o(a) can
didato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (quarenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos. 7.3.4 - Em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: @) tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, aé o ultimo dia de inscricéo neste
Processo Seletivo Pablico, conforme artigo 27°, parégrafo unico, do
Estatuto do Idoso; b) obtiver o maior nimero de pontos, suces-
sivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Por-
tuguesa I1l; de Matemética Il e de Lingua Inglesa; c) for mais
idoso(a). 7.4 - Os(As) candidatos(as) serdo ordenados(as) por cargo,
de acordo com os valores decrescentes da nota final neste Processo
Seletivo Publico, obedecidos os critérios de desempate.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS
RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PU-
BLICO: 8.1 - As provas objetivas, para todos os cargos, terdo duracdo
de 3 (trés) horas e 30 (trinta minutos). As provas objetivas, terdo por
base os contelidos programéticos especificados no Anexo |. 8.1.1 - A
CITEPE define apenas os contelidos programéticos referentes aos
Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de
cada candidato (a) escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente. 8.2 - As provas serdo redizadas, na cidade do Re-
cife/lPE, em data, horério e loca informados através do Cartdo de
Conflrmagao de Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na

pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.3
- Somente sera admitido (a) a sala de provas o(a) candidato(a) que
estiver munido(a) de documento oficia de identidade (com retrato
do(a) candidato(a)). Sero considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissiona (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certi-
ficado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; car-
teiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho, carteira naciona de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo
ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo acei-
tas cOpias, ainda que autenticadas. 8.3.1 - Caso o(a) candidato(a)
esteja Impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no maximo, 90 (noventa)
dias, ocasi@o em que sera submetido(a) a identificacdo especial, com-
preendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulério proprio. 8.3.2 - A identificagdo especial sera exigida, tam-
bém, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente
dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) ou
esteja fora do prazo de vaidade. 8.4 - O(A) candidato(a) devera
chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido(a) de Cartéo de Confirmacao de Inscricéo, re-
cebido via postal ou impresso da pagina da FUNDAGCAO CES-
GRANRIO na Internet; do documento de identidade origina com o
qual se inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta.
8.4.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horédrio di-
ferentes dos predeterminados em Edital, en Comunicado, ou cons-
tantes nos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo. 8.4.2 - N&o sera
admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar
apos o horério estabelecido para o inicio das mesmas. 8.5 - Néo
havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para jus-
tificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). 8.6 - O(A) can-
didato(a) sO podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora
contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de se-
guranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a
qualquer momento. 8.6.1 - As questOes das provas estaréo a dis-
posicéo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte a0 da
redizacdo das mesmas, na pagina da FUNDA(;AO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés
a divulgagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.
8.7 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente
podera anotar as respostas para conferéncia quando da divulgacdo dos
gabaritos no seu Cartéo de Confirmagdo de Inscrigdo. Qualquer outra

anotagdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de
fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminac@o deste Pro-
cesso Seletivo Publico. 8.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (irés)
Ultimos(as) candidatos(as) em cada sala sd serdo liberados(as) quando
todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado.
Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a)
da sala de provas. 8.9 - O(A) candidato(a) devera assindar as res-
postas na folha prépria (Cartéo-Resposta) e assinar, no espago devido,
a caneta esferogréfica transparente de tinta preta. 8.10 - N&o serdo
computadas questdes ndo assinadladas e/ou questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.11 -

Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no
primeiro dia Util seguinte a0 de realizagdo das provas, estando dis-
poniveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 8.12 - O(A) candidato(a) serd sumariamente
eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: @) lancar méo de
meios ilicitos para realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou au-
toridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; d)
afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas; €) deixar de assinar a Lista de Presenga
€ 0s respectivos Cartbes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o
Cartdo-Resposta e/ou 0 Caderno de Questes; g) descumprir as ins-
trucBes contidas nas capas das provas; h) for surpreendido(a), durante
as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro(@) candi-
dato(a) ou utilizando maguinas de cacular ou similares, livros, cé-
digos, manuais, impressos ou anotacBes, e/ou i)apos as provas, for
constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas. 8.13 - Sao
vedados durante a prova o porte e/ou 0 uso de armas, aparelhos
sonoros, fonogréficos, de comunicacéo ou de registro, eletronicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones ce-
lulares, "pagers’, microcomputadores portéteis e/ou similares. 8.13.1 -

E vedado também 0 uso de 6culos escuros ou de quaisquer aces-
sorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares. 8.13.2 - N&p sera permitida a entrada de candidatos(as),
no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que es-
tiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candi-
dato(a) que ndo atender a solicitaco serd, sumariamente, elimina-
do(a). 8.14 - Apds ser identificado, nenhum candidato(a) podera re-
tirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo. 8.15 - Os(As) candidatos(as) deverdo colocar seus ob-
jetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, no saco plés-
tico disponibilizado pela fiscalizacdo e guardélo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminacdo do presente Processo Seletivo PU-
blico. 8.16 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao
poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam redlizando as mesmas. 8.17 - Medidas adicionais de se-
guranca poderdo ser adotadas. 8.18 - Os resultados das provas ob-
Jetivas, serdo distribuidos & Imprensa para divulgacéo e estaréo dis-
poniveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br). 8.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, aém de solicitar atendimento es-
pecia para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em saa
reservada para essa findidade e sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo redlizara as
provas. 8.20 - N&o serfo concedidas recontagens de pontos, ou re-
consideragOes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacdo do(a) candidato(a). 8.21 - No dia de realizacdo das provas,
nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de_aplicagdo
das mesmas e/ou pelos(as) representantes da FUNDACAO CES-
GRANRIO ou CITEPE, informagtes referentes ao conte(ido das pro-
vas.

9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Recursos quanto aos contetidos
das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candi-
dato(a) poderd interpor recursos, desde que devidamente fundamen-
tados e apresentados até 24/04/2012. 9.1.1 - Para recorrer, o(a) can-
didato(a) devera encaminhar sua solicitagdo a FUNDACAO CES-
GRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco ele-
trénico da FUNDAQAO CESGRANRIO  (www.cesgranrio.org.br).
N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax
ou fora do prazo pré-estabelecido. 9.1.2 - As decisdes dos recursos
serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, quando da divulgagdo dos resultados
das provas objetivas em 30/05/2012. 9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s)
a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a to-
dos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas. 9.2-

Havendo ateracdo do gabarito oficia em razdo de deferimento de
recurso, a resposta correta serd considerada para todos(as) os(as)
candidatos(as), que responderam corretamente a questdo, indepen-
dentemente de terem recorrido. 9.3- A Banca Examinadora da en-
tidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se
em Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: 10.1 - O re-
sultado fina deste Processo Seletivo Publico serd homologado, pu-
blicado no Di&io Oficia da Unido e divulgado nos enderecos ele-
trénicos (www.cesgranrio.org.br e www.petroquimicasuape.com.br).
10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo final, por cargo, publicada no Diédrio Oficial da
Unido. As convocagdes para a realizagdo da qualificagdo biopsicos-
socia dar-se-80 de acordo com as necessidades de preenchimento de
vagas. 10.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Plblico
esgotar-se-a em 1(um) ano, a contar da data de publicagdo do Edital
de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado,
uma Unica vez, por igua periodo, a critério da CITEPE. 104 -
Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro de Processo Seletivo
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