PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREILANDIA °
ESTADO DE PERNAMBUCO M‘ES_E

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 - PMM/PE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOREILANDIA, Estado de Pernambuco, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e I, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais € horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n°
001/2012, para provimento dos cargos publicos de Advogado, Agente Administrativo, Agente de Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de
Saude Bucal — PSF, Auxiliar de Servigos Gerais, Bioquimico, Encarregado de Almoxarifado, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Engenheiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Guarda, Médico — Cardiologista, Gastroengerologista, Ginecologista, Ortopedista, Pediatra, Plantonista, PSF, Psiquiatra, Motorista,
Motorista de Veiculo de Grande Porte, Odontdlogo - Ambulatério, Odontélogo — PSF, Operador de Retro-escavadeira, Operador de Trator Esteira, Pedagogo,
Professor de Educacao Fisica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem — PSF, Técnico em Informatica, Técnico em Raio-X, Tecnélogo em
EdificacBes, Tratorista e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-4 pelas disposigdes contidas nesta RESOLUGAQ (Instrugdes Especiais), que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

i RESOLUCAO (INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comiss&o Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Moreilandia em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Moreilandia sendo responsavel,
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il -DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, nos cargos constantes nas Leis Municipal de n° 265/2005 e 406/2012, c/c ao
Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto
Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, e demais legislacdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.
2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Moreilandia, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal ou em regime de plantéo, e a taxa
de inscrigdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

GRUPO 1 - CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

M TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE -
N° CARGOS CONCORRENCIA RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE?VIR:%%AO
. . . Y . 40 horas
01 Auxiliar de Servigos Gerais 10 622,00 Nivel Fundamental Incompleto ) 30,00
semanais
02 Encarregado de 02" 650,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 30,00
Almoxarifado semanais
* : 40 horas
03 Guarda 02 622,00 Nivel Fundamental Incompleto ) 30,00
semanais
Nivel Fundamental Incompleto acrescido de 40 horas
04 Motorista 04* 700,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) semanais 30,00
categoria “B”
. . Nivel Fundamental Incompleto acrescido de
g5 | Motoristade Veiculos de 01 700,00 Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) 40 horas 30,00
Grande Porte I semanais
categoria ‘D
Nivel Fundamental Incompleto acrescido de
06 Operador de Retro- 01 800,00 Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) 40 horas 30,00
escavadeira - ary semanais
categoria ‘D
Nivel Fundamental Incompleto acrescido de
07 Operador de Trator de 01 800,00 Carteira Nacional de Habilitag&io (CNH) 40 horas 30,00
Esteira o semanais
categoria “D
Nivel Fundamental Incompleto acrescido de 40 horas
08 Tratorista 01 622,00 Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ; 30,00
o ary semanais
categoria “D
09 Vigilante 02t 622,00 Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 30,00
semanais

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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GRUPO 2 - CARGOS NiVEL MEDIO

~ TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE =
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INS;E(;‘VIR:%AO
01 Agente Administrativo 10° 622,00 Nivel Medio 40 horas 60,00
semanais
02 Agente de Endemias 02* 622,00 Nivel Medio 40 horas 60,00
semanais
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
GRUPO 3 - CARGOS NIVEL TECNICO
Ne CARGOS AHELA REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS SO ol |NT£3(|¢|850
CONCORRENCIA (R9) TRABALHO EM RS
Ensino Médio Completo acrescido de 40 horas
01 Auxiliar de Salde Bucal 02* 622,00 Curso Técnico em Aucxiliar de Consultério semanais 60,00
Dentério e registro no CRO
- , Ensino Médio Completo acrescido de
02 Auxiliar de Safide Bucal - 04* 622,00 Curso Técnico em Aucxiliar de Consultério 40 hora§ 60,00
PSF b ; semanais
Dentério e registro no CRO
Ensino Médio Completo acrescido de 30 horas
03 Técnico em Enfermagem 02* 622,00 Curso Técnico em Enfermagem e registro ; 60,00
semanais
no COREN
Técnico em Enfermagenm - Ensino Médio Completo acrescido de 40 horas
04 g 04* 700,00 Curso Técnico em Enfermagem e registro ) 60,00
PSF semanais
no COREN
05 | Técnico em Informatica 02 622,00 Ensino Médio Completo acrescido de 40 horas 60,00
Curso de Auxiliar de Informatica semanais
06 Técnico em Raio X 01 622,00 Ensino Médio Completo acrescido de 24 horas 60,00
Curso Técnico de Auxiliar em Radiologia semanais
Ensino Médio Completo acrescido de 40 horas
07 Tecndlogo em Edificagdes 01 1.000,00 Curso Técnico em Edificagdes e registro . 60,00
semanais
no CREA
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
GRUPO 4 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
~ TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE =
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INS;E(;‘VIR:%AO
01 Advogado 01 3.000,00 vagl Superior, Graduagéo em Direito com 30 hora§ 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais
Nivel Superior, Graduagao em Servigo 30 horas
02 Assistente Social 01 1.600,00 Social com registro no Conselho de Classe ) 80,00
- semanais
especifico
Nivel Superior em Farmacia acrescido de
03 Bioquimico 01 1.600,00 ' espquhzagao em Blqu|mlca ouem 30 hora§ 80,00
Biomedicina, com registro no Conselho de semanais
Classe especifico
04 Enfermeiro 02 2.200,00 vael Superior em Enfermagem com 30 hora§ 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais
05 Enfermeiro - PSF 04* 2.700,00 Nivel Superior em Enfermagem com 40 horas 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais
06 Engenheiro 01 2.200,00 leel Superior em Engenharia Civil com 30 hora§ 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais
07 Farmacéutico 01 1.600,00 Nivel Superior em Farméacia com 'relzglstro 30 hora§ 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais
08 Fisioterapeuta 01 1.600,00 Nivel Superior em Fisioterapia com reglstro 30 hora§ 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais
09 Fonoaudiélogo 01 1.600,00 N!vel Superior em Fonoaudiologia com 30 hora§ 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais
Nivel Superior em Medicina com 30 horas
10 Médico Cardiologista 01 6.800,00 especializagdo na area registro no ; 80,00
] semanais
Conselho de Classe especifico
Nivel Superior em Medicina com 8 horas
1 Médico Gastroengerologista 02* 3.800,00 especializagdo na area registro no . 80,00
] semanais
Conselho de Classe especifico
Nivel Superior em Medicina com 30 horas
Médico Ginecologista 01 6.800,00 especializagdo na &rea registro no ; 80,00
] semanais
Conselho de Classe especifico
Nivel Superior em Medicina com 30 horas
12 Médico Ortopedista 01 6.800,00 especializagdo na &rea registro no ; 80,00
] semanais
Conselho de Classe especifico
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Nivel Superior em Medicina com 30 horas

13 Médico Pediatra 01 6.800,00 especializago na area e registro no ; 80,00
. semanais

Conselho de Classe especifico

14 Médico Plantonista 03* 1.200,00 Nivel Superior em Medicina com rgglstro 24 hora§ 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais

15 Médico PSF 04* 10.000,00 Nivel Superior em Medicina com rgglstro 40 hora§ 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais

Nivel Superior em Medicina acrescido de

16 Médico Psiquiatra 01 6.800,00 _residéncia ou especializagao em 30 horas 80,00

Psiquiatria com registro no Conselho de semanais
Classe especifico

17 | Odontslogo - Ambulatorio 02 800.00 Nivel Superior em Odontologia com 30 horas 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais

18 Odontslogo - PSF 02* 2.700,00 vael Superior em Odontologia com 40 hora§ 80,00
registro no Conselho de Classe especifico semanais

19 Pedagogo 01 890,98 Nivel Superior em Pedagogia 40 hora§ 80,00
semanais

20 Professor ,d? Educacéo 02 890,98 leel Superior em Educagéo Fisica com 150 horgs 80,00
Fisica registro no Conselho de Classe especifico mensais

21 Psicslogo 01 1.600,00 Nivel Superior em Psicologia com’r'eglstro 30 hora§ 80,00
no Conselho de Classe especifico semanais
Nivel Superior em Medicina Veterinaria 30 horas

22 Veterinario 01 1.600,00 com registro no Conselho de Classe ) 80,00
e semanais

especifico

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, levando em consideragéo a classificagdo na escolha das vagas disponiveis.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagao para os candidatos
que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

6. As atribui¢des dos cargos estéo discriminadas no Anexo IIl.

IIlI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos, na data da posse;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XII deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderé o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar a sede da Prefeitura Municipal de
Moreilandia, localizada na Rua José Miranda, 901, Centro, Moreilandia - PE, CEP 56.150-000, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara
funcionando no periodo de 17 de abril a 16 de maio de 2012, excetuados sabados, domingo e feriados, no horario de 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

2. O procedimento para as inscrigdes, através do Posto de Atendimento, seguird 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o horario exposto no item
1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 13 horas do dia 17 de abril até as 23 horas e 59
minutos do dia 16 de maio de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e IIl, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http:/lwww.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscrig&o o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancéria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢&o via Internet, devera ser pago até o dia 17 de maio de 2012.

3. O comprovante de inscri¢éo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitag&o do boleto bancario, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via Internet implicara na néo efetivagéo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.
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6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.2. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengao total ou parcial € a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

11. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horéario da realizagao das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira,
sem direito a ressarcimento.

13. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo IV, ltem 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds o término
das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada a Av. Sabiniano Maia, 276, B. Novo, Guarabira — PB,
CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢des. Apos este periodo,
a solicitag&o sera indeferida mediante comunicado ao candidato.

14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatorio da maternidade e um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

16. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

17. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio
Federal e o estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscrigdo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deveréo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de Atendimento que ficara a
disposigéo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2.. Em observancia ao artigo 97, inciso VI, alinea a, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados,
sera reservado o percentual de 3% (trés por cento) e o minimo de uma vaga para as pessoas com deficiéncia.

3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

GRUPO 1 - CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

AMPLA
BAIEE CONCORRENCIA
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Encarregado de Aimoxarifado 01
Guarda 01
Motorista 01
Vigilante 01
GRUPO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO
AMPLA
Al CONCORRENCIA
Agente Administrativo 01
Agente de Endemias 01
GRUPO 3 - CARGOS NIiVEL TECNICO
AMPLA
Al CONCORRENCIA
Augxiliar de Saude Bucal 01
Auxiliar de Saude Bucal - PSF 01
Técnico em Enfermagem 01
Técnico em Enfermagem — PSF 01
Técnico em Informatica 01

GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AMPLA
Al CONCORRENCIA
Enfermeiro 01
Enfermeiro - PSF 01
Médico Gastroengerologista 01
Médico Plantonista 01
Médico PSF 01
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Odontdlogo - Ambulatério 01
Odontélogo - PSF 01
Professor de Educacéo Fisica 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Moreilandia que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento da sua situagédo como Portador de Necessidades Especiais e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas da lista
de classificagéo geral de aprovados.

8. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Moreilandia, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e ) o Cddigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicacéo das provas do concurso deverd requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando
até o dia 16/05/2012 para o seguinte endereco: R. Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Pernambuco, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos.

12. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatdria.

13. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigo no presente concurso piblico, & assegurado o direito de requer isengao da taxa
de inscri¢ao.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverdo
procurar a Sede da Prefeitura Municipal de Moreilandia, localizada na Rua José Miranda, 901, Centro, Moreilandia - PE, CEP 56.150-000, onde a ADVISE
disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscrigdes presenciais no periodo de 17 a 25 de abril de 2012.

2. Para a realizag&o da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragéo, que comprove a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagéo do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstragédo da condi¢&o de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) Ultima declarag&o de Imposto de Renda, ou, declaragéo de isengéo de Imposto de Renda; e

) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagéo dos candidatos com pedidos de iseng&o deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.advise.net.br, até o dia 30 de abril de
2012.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletrdnico www.advise.net.br, simultaneamente & divulgag&o dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulga¢&o da relagéo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de iseng&o de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital de Concurso Publico n° 001/2012 da Prefeitura Municipal de Moreilandia, no capitulo que
compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 07 de maio de 2012 no endereco eletronico www.advise.net.br. O
interessado que n&o tiver seu pedido de isengéo deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgacéo do resultado do
julgamento dos recursos, mediante impressao do boleto que seréa disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar efou falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) ndo possua o NIS (Nimero de Identificagdo Social) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

) que ndo contenha informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nédo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual
for 0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12. A Comissdo Especial do Concurso Publico consultara o érgéo gestor do CadUnico e érgdos plblicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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13. A declaracéo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VIIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro
abaixo:

GRUPO 1 - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONJESSPOR CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 10 4,0
* Encarregado de Almoxarifado Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatodrio e Classificatdrio
e Guarda
oVigilante Conhecimentos Gerais 10 3,0
GRUPO 1 - NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA E TRATORISTA
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONII%‘:'SPOR CARATER AVALIATIVO
) Portugués 10 3,0
o Motorista
o Motorista de Veiculos de Grande Porte —
Categoria D . Objetiva Conhecimentos Gerais 10 3,0 Eliminatorio e Classificatorio
e Operador de Retro-escavadeira
o Operador de Trator de Esteira
o Tratorista ;
Conhelt:lmentos 10 40
Especificos
GRUPO 2 - NIVEL MEDIO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONII%‘:'SPOR CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 3,0
o Agente Administrativo _ . . C e
. Objetiva Conhecimentos Gerais 10 3,0 Eliminatorio e Classificatério
e Agente de Endemias
(E)onhe'cllmentos 10 40
specificos
GRUPO 3 - NIVEL TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PONII%‘:'SPOR CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Salde Bucal )
o Auxiliar de Satde Bucal - PSF Portugués 10 30
e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Enfermagem - PSF Objetiva Conhecimentos Gerais 10 3,0 Eliminatorio e Classificatorio
e Técnico em Informética
e Técnico em Raio X Conhecimentos 10 40
e Tecndlogo em Edificagdes Especificos ’
GRUPO 4 - NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
i i PONTOS POR i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 3,0
Obieti E Fundamentos da 10 3,0 Eliminatério e Classificatorio
o Professor de Educagéo Fisica JZ'V?_,? | Xame | Educagao ’
€ fiios Conhecimentos
P 10 4,0
Especificos
Exame de Titulos**** Classificatorio
****Conforme Capitulo XI.
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GRUPO 4 - NIVEL SUPERIOR

PONTOS POR

ITENS CARATER AVALIATIVO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS

e Advogado

o Assistente Social
e Bioquimico

e Enfermeiro Portugués 10 3,0
o Enfermeiro - PSF

e Engenheiro

e Farmacéutico

o Fisioterapeuta

o Fonoaudidlogo

o Médico Cardiologista

o Médico Ginecologista

o Médico Gastroengerologista
o Médico Pediatra

o Médico PSF

o Médico Plantonista

o Médico Psiquiatra

o Médico Ortopedista

o Odontélogo — Ambulatério ;

o Odontologo - PSF (ég;?si%lgesntos 10 4,0
e Pedagogo

® Psicologo
® Veterinario

Objetiva Conhecimentos Gerais 10 3,0 Eliminatorio e Classificatorio

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 30 (trinta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A”a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no
periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas
juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Moreildndia - PE no dia 03 de junho de 2012.

2. O candidato deverd retirar seu Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) no enderego eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 30 de maio de 2012 onde
estara indicando a data, o local e o horério de realizag&o das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartéo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Moreilandia, a
ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicag&o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Moreiléndia ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagéo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartio de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. Sé sera procedida a alteragdo de cargo, na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
o Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao, sob hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

16. A identificagéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas & fisionomia efou a assinatura do
portador.
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17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagédo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do Cartdo de
Confirmag&o de Inscrigao.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova € gabarito reserva € comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizagéo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagédo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas oOpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer refificacées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragao, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenag&o de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

30. Para a realizagéo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

31. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de resposta e o cademo de questdes, cedido para a execugéo da prova.

34. As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato serd personalizada, impossibilitando a substituig&o.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizar a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecerd
exemplares dos Cadernos de Questbes aos candidatos, somente restando 30 (trinta) minutos para o término de aplicagdo das provas, sendo os respectivos
modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagéo das mesmas.

41. Os trés ultimos candidatos a terminar a Prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados ap6s a entrega do material utilizado.

42. Apés o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

43. A avaliagéo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
44. Aos Portadores de Necessidades Especiais serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenag&o do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.
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X! - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos ao cargo de Professor, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que néo preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipdtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem
aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Moreilandia haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 03 de junho de 2012 em fotocdpia autenticada, encadernados e em espiral, no local de aplicagdo das provas
objetivas, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Seréa desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagao da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo
do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos
que favoregam ao Exame de Titulos poderd ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

& i MAXIMO DE MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagdo 01 - 2,5
Graduagéo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Curso de capacitacdo, de aperfeigoamento, de treinamento ou de formagéo continuada com no minimo

. . e . 02 - 1,0
40 horas/aula na &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo.
Publicagéo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em anais 02 i 05
ou periodicos cientificos. '
Publicagéo de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, com inscricao
ISBN. 02 - 25
Participagao em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituigdes, entidades 02 ) 05
de classe ou drgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coléquios ou simpdsios). '

12. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso); titulo sem
especificagdo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-a prazo
estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagdo de estagios académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos
publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em CD’s, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia
de trabalho; carta de recomendag&o; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente, curriculum vitae descritivo
elou copia digital de plataforma /attes.

X1l - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Encarregado de Almoxarifado, Guarda e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos de Grande Porte — Categoria D, Operador de Retro-escavadeira, Operador de Trator de Esteira, Tratorista,
Agente Administrativo, Agente de Endemias, Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar de Salde Bucal — PSF, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem — PSF,
Técnico em Informética, Técnico em Raio X e Tecnologo em Edificagdes, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para o cargo de Professor de Educag&o Fisica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Engenheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Gastroengerologista, Médico Pediatra, Médico PSF, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Ortopedista,
Odontélogo - Ambulatério, Odontélogo — PSF, Pedagogo, Psicdlogo e Veterinario., aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

===
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c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

XIIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamente da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigéo;

¢) Ao indeferimento da solicitagdo de condigBes especiais de prova;

d) As questdes das provas e gabaritos das questées;

€) Ao resultado das Provas Objetivas e da Prova de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questao da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 3 de maio de 2012.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de maio de 2012.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de maio de 2012.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.d” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 06 de junho de 2012.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.e” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 14 de junho de 2012.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.e” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

4.1. O recurso devera ser apresentado de forma clara e fundamentado, junto a comisséo especial do concurso publico, a seguinte forma:

a) apresentar o recurso conforme modelo disponibilizado;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo
do niimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formulérios digitais ndo deverad constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.e”, os candidatos deverdo proceder conforme orientagéo no referido formulario. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), dever&o ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulério digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagéo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razées do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigéo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmagao do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios
candidatos a manuteng&o de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.€” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.e” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos
registros eletrénicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo ef/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Moreilandia e obedecers, rigorosamente, a ordem de classificacéo por Cargo, conforme a

opgéo feita no ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XII deste
Edital.

3. A convocagéo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estagio probatério.

4. A convocagao, quando necessaria, dar-se-4 por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou mediante correspondéncia com
Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais e endereco sempre
atualizados junto & Prefeitura do Municipio de Moreilandia, Rua José Miranda, 901, Centro, Moreilandia - PE, CEP 56.150-000

5. O candidato convocado terd um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administracéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condig&o para sua posse: Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo cartdrio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
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comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaragéo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Ill, item 1.
8.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial do Concurso Publico ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Moreilandia,
que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XVI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguao da Prefeitura do Municipio
de Moreilandia e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso Publico de acordo
com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario
Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

4. A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacéo, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a
data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Moreilandia, situada na Rua José Miranda, 901,
Centro, Moreilandia - PE, CEP 56.150-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso
de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Moreiléndia e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo
atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer
forma, suspensé&o ou interrupgéo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.
12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13. A Comissé@o Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Moreilandia e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.

15. A realizagao do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, n&o tera o envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
administrag&o publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Moreilandia e pela ADVISE,
no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Moreilandia (PE), em 12 de abril de 2012.

Jodo Angelim Cruz
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicacéo do Edital de Abertura

13/04/2012

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengéo da taxa de
inscri¢ao.

17/04/2012 a 25/04/2012

Divulgacao da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por

hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas apos recursos.

. S e s ! 30/04/2012
hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes deferidas.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por

. A e - . 30/04/2012
hipossuficiéncia econdmica com Inscrigdes Indeferidas.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengéo do Até as 17:30 horas do dia
pagamento da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econémica. 03/05/2012
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por 07/05/2012

Periodo de inscri¢des

17/04/2012 a 16/05/2012

Periodo de inscrigdes via internet

17/04/2012 a 16/05/2012

Prazo para os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a realizagdo de provas solicitarem

. o 16/05/2012
condigdes especiais.
Divulgagéo da Relag&o dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas. 21/05/2012
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais 21/05/2012
para a prova objetiva.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdes Indeferidas. Ate as 17:30 horas do dia
23/05/2012
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigbes especiais para a Até as 17:30 horas do dia
prova objetiva. 23/05/2012
Divulgagéo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢8o Deferida apds recursos. 25/05/2012
Divulgagdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao Pedido de Condigdo Especial de 25/05/2012
Prova.
Divulgagéo dos Cartdes de Confirmagao dos locais e horarios das Provas Objetivas. 30/05/2012
Realizagdo das Provas Objetivas e entrega dos Titulos para o cargo de Professor de Educagéo Fisica 03/06/2012
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 04/06/2012
. . - . - - Até as 17:30 horas do dia
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos gabaritos oficiais preliminares. 06/06/2012
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas 11/06/2012
e Prova de Titulos.
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Provas Objetivas e da Prova de Até as 17:30 horas do dia
Titulos. 14/06/2012

Divulgag&o e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagéo do Concurso Publico.

A ser definida pela Comiss&o
Especial do Concurso Publico
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ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO 1 - NIVEL FUNDAMENTAL
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, GUARDA e VIGILANTE

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Ntmero e separacao; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagédo de texto; Interpretagao de texto ilustrativo.

MATEMATICA: 1. OperacGes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema
Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono;
Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagao; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

GRUPO 1 - NiVEL FUNDAMENTAL

» CONTEUDO PARA OS CARGOS: MOTORISTA, MOTORISTA DE VEICULOS DE GRANDE PORTE, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR
DE TRATOR DE ESTEIRA e TRATORISTA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagéo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e
anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuacdo; Escrita correta das
palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuag&o; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicag&o; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo,
executivo e judiciario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecéanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢éo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9.
Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Noges de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06, 205/06,
277108, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

GRUPO 2 - NiVEL MEDIO /| GRUPO 3 - TECNICO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoff Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer,
Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O
Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); 3. Arquivologia: Defini¢éo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagédo e administragdo de arquivos; Fases
da gestédo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE DE ENDEMIAS: Constituigao Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS) - Organizacdo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente de Combate as
Endemias (ACE); Sistema de Informagdo em Salde - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrdpodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua,
uso multiplo da &gua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de &gua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle
de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevencdo e controle das seguintes doengas: raiva,
dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes béasicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento
basico.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - PSF: Educagdo e motivagio em salide bucal individual e coletiva; Promogao da satde na
construcdo de sistemas de atengdo a salde bucal coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentérios; Preparo e processamento dos instrumentais
utilizados em Odontologia; Atengéo Priméria a Salde e a organizagdo dos servigos primarios de salde no PSF; Controle de infecgdo em Odontologia; Atribuicbes
do Atendente de Consultério Odontol6gico.

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que
Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas Especiais, Alimentagao por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipélio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular,
Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragbes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicages e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com
Doencas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose,
Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolugéo histérica da satide no
Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagéo em
salde, modelos de atendimento a satde (MS), organizagéo das politicas de salde nacional regional € municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais. MS-
Windows e Linux. Modelos de sistemas de computagéo, cliente-servidor, n-camadas. Redes de Computadores e Seguranga: Conceitos, fundamentos, arquitetura,
meios de transmisséo; redes LAN e WAN; equipamentos de rede; roteamento; protocolos de comunicagéo; protocolo TCP/IP; DNS; seguranga; criptografia de
dados; assinatura digital; conceitos de firewall, IPS, IDS; politicas de backup/restore; anti-virus. Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programagao:
algoritmos, fluxogramas, programagao orientada a objetos, depuragédo. Organizagdo da informag&o: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacédo: PL/SQL, SQL e Java. Banco de dados: fundamentos de geréncia de banco de dados relacional, conceitos, componentes,
funcionamento, seguranga e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperagéo apés falha, modelagem e estrutura légica e fisica, distribuicdo de
dados, codigo armazenado (stored procedures e triggers). Analise de sistemas: orientada a objetos, engenharia de informagdes e analise estruturada; ciclos de vida
de software; modelo entidade-relacionamento, modelo orientado a objetos, UML. Metodologias de desenvolvimento de sistemas: conceitos, técnicas, ferramentas e
documentagao de sistemas. Internet/Intranet: Correio eletrdnico: IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servigos de diretérios e LDAP. Servidores web: Apache, Zope.
Tecnologias web: AJAX, Webservices (XML RPC, SOAP, RSS), DOM, CSS, DHTML. Linguagens de programag&o para web: python, php, javascript, HTML e JSP.

TECNICO EM RAIO X: 1. A tomografia — Aplicagdes; 2. A ultra-sonografia — aplicagdes; 3. Decreto Federal n°. 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei Federal
n°. 7.394 de 29/10/1958; 4. Exames radioldgicos — aplicagdes; 5. Fisica; 6. Lei Federal n°. 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; 7. Os aparelhos de Raio X; 8. Os filmes de Raio X; 9. Qualificagdo do Técnico em Radiologia; 10. Resolugéo n.° 21 de 29/05/1988 do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia.

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES: 1. Desenho: Nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. 2. Escalas apropriadas para tipos
de desenhos e transformagdes de escala. 3. Legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens. 4. Normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquitetdnico. 5. Representacéo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago. 6. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico, formato de papel.
7. Nogdes sobre: Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeira, Estruturas de Concreto armado, Restauragéo de Edificagdes e Instalagdes domiciliares. 8. Desenho
de Construgdo Civil. 9. Projeto Arquitetdnico. 10. Desenhos e esbogos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. 11. Especificacbes e inspegdes de
materiais. 12. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. 13. Inspegdes técnicas e relatérios técnicos. 14. Especificagdo de materiais. 15. Orgamento:
Especificagdo técnica; medigdes e quantificagdes. 16. Seguranca e Saude no Trabalho. 17. NR 8: Edificagdes. 18. NR 18: Condigdes e meio ambiente de trabalho
na indUstria da construgao.

GRUPO 4 - NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira:
artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao,
Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais: brasao, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
seguranca, agao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragao publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da
legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justiga, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema
tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio-ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administragao direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos.
Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisigdo. Regime
dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatorio, remuneragdo, licenga, aposentadoria.
Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclus@o. Controle da Administragao
Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei no 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugao ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes
classes de bens, fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da
propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessao de creditos, contratos, obrigagdes por
atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da
competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatdria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da
nomeagéo a autoria, da denunciag&o a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagéo,
intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestagéo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao
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rescisoria. Agdes possessorias. Acdo Monitoria. Execuc@o de sentenga. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execugdo. Das diversas espécies de
execugdo. Penhora. Avaliagéo e Arrematacéo. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei no 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei no 9.099/95). 5.
Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspenséo de
contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justi¢a do trabalho,
vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicio e competéncia, ferias, licenga paternidade e maternidade, protecéo do trabalho
da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal
— Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragao publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagéo do
trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei no 9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agao penal. Agéo Civil.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia,
assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil € as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementagado das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como
politica de prote¢do social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua
centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2.
Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressées concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do
trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagdo do capital e da ldgica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas
e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo
social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagédo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do
Idoso.

BIOQUIMICO: 1. Esterelizagdo e desinfecgéo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Entemobacterias: nomenclatura,
classificacéo, isolamento e identificagéo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoéarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagndstico); 4. Urindlise
(Exame: Fisico , Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobinurias e Proteindrias, Contagem de Addis, Célculos Renais); 5. Dosagens
Bioquimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunologia (diagndstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite
(principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemosedimentagéo; 8. Contagem Diferencial.

ENFERMEIRO, ENFERMEIRO - PSF: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salude — Doenga. Medidas profiléticas de controle, eliminag&o e erradicagéo das
doencas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugdo histérica. Programa e prevengdo da salde. Lei organica de saude (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administragéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servigos de enfermagem
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegéo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria
e prética. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfeccao, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de grande porte,
feridas cirdrgicas e ndo cirurgicas. Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

ENGENHEIRO: Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e
madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevencédo e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagao de
obras: Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tibulos). Materiais de construgéo civil:
Alvenaria. Estruturas de concreto, Ao e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento
ambiental (disposi¢éo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentag&o. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitagdes e contratos (lei n®
8.666/93). Legislagao especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo
de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho (NR-18). Nogdes de Avaliagdo de iméveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.

FARMACEUTICO: 1. Esterilizacio e desinfecgdo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Entemobacterias:
nomenclatura, classificagéo, isolamento e identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnostico);
4. Urindlise (Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobintrias e Proteindrias, Contagem de Addis, Céalculos Renais); 5.
Dosagens Bioquimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunolégica (diagnéstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tifoide e
Hepatite (principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagao; 8. Contagem Diferencial.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagéo e acompanhamento da populacédo estudantil; 4. Préticas fisioterapia voltadas & populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agéo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdbmica de
estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagao de sinais e medicago; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia;
14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicago, Selegao e Adaptacéo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolingiiisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulag&o Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiol6gicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol6gico;
11. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e Intervencéo Fonoaudioldgica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satde no
Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
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Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTSs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servigos ambulatoriais (Infecg¢do urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos Diagnosticos: eletrocardiografia - interpretagdo, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congeénitas cianoticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensao arterial, isquemia miocardica, doenga reumatica, valvopatias: diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenga de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo
pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei 8080,
de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO GASTROENGEROLOGISTA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de
salde no Brasil; SUS: histérico e implantagao; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria,
colpites € cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqiielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses,
parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia,
urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de
psicotrépicos; preenchimento da declaracéo de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Eséfago. Esofagite de fluxo e hérnia de hiato. Tumores. Estomago e duodeno.
Gastrite. Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva alta. Tumores. Intestino delgado: mal absorgao intestinal. Doengas inflamatérias agudas intestinais.
Doengas inflamatdrias cronicas intestinais. Patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarréia, constipagdo e fecaloma, doenga diversticular dos
colons, retootite ulcerativa inespecifica. Doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, &lcool e figado, drogas e figado,
hepatite a virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar,
colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreéaticos, tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistomossomose
mansoni, doenga de chagas, peritonites, hormdnios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios
funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango
de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990.
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Sa(ide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Ftica médica; Evolugao das politicas publicas de satde no Brasil;
SUS: histérico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo bésica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqientes nos servigos ambulatoriais (Infecg¢do urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinico terapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragdo de Obito;tabagismo e alcoolismo; Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo
uterino. Cervicites; Infecgéo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior;
Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas periciais; Incontinéncia
urinaria de esforco; Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicag@es, técnicas e interpretacédo); Lesdes ndo
palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores
filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em
mastologia; Ultra-som de mama: Indicagao e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

MEDICO ORTOPEDISTA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de satide no Brasil;
SUS: historico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de aten¢do basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urindria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqiielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase nao
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricio de psicotropicos;
preenchimento da declaragio de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientagéo. Introdugéo ao
Estudo da Biomecanica. Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia Humana, Histogénese 6ssea. Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagéo
e retardamento de consolidagéo das fraturas. Doengas Osseas Metabélicas, Disttrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades Congénita.
Exame Musculo-Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, Iues, micoses. Tratamento de Seqiielas de Paralisia Infantil.
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux
Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de
Perthes. Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escaféide. Fraturas
Luxagdes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesdes Traumaticas da Mao. Fraturas dos Ossos do Antebrago. Fraturas Supracondilianas do Umero
na Crianga. Fraturas e Luxagdes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas
do Colo do Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas do Fémur. Fratura do Joelho. Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diéfise Tibial e
Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situag&o de violéncia (identificagéo e procedimentos).
Violéncia e acidentes do trabalho. Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos. Anatomia Cirdirgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia. Arts. 196 a 200 da Constituigio Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma
Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Sa(ide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS.
ACLS. PHLS.

MEDICO PEDIATRA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas piblicas de satide no Brasil; SUS:
historico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, efc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais,
resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada,
transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescri¢do de psicotrépicos; preenchimento da
declaraggo de Obito; tabagismo e alcoolismo; Codigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento da
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crianga e do adolescente: normalidade e distirbios mais comuns. Alimentag&o: aleitamento materno e alimentagdo no primeiro ano de vida: necessidades
nutricionais. Atencéo integral & crianga em idade escolar, assisténcia individual e agdes coletivas na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de salde. Imunizagdes. Doenga diarréica aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagnostico e tratamento. Procedimentos diante de
situagdes epidemioldgicas. Terapia de rehidratagdo oral. Doencas respiratérias: aspectos epidemiol6gicos, diagnostico, tratamento e propostas de intervencéo na
morbimortalidade. Acidentes: preveng@o, morbimortalidade e tratamento. Desnutrido. Obesidade: prevengéo e tratamento. Anemia: diagnéstico e tratamento.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Choque: diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagnéstico,
tratamento e prevengdo. Viroses comuns na infancia. Dengue. Abdomen agudo. AIDS: diagnostico, formas clinicas e condutas terapéuticas. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos, manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica. Infecgdes do Trato Urinario.
Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias:
diagndstico diferencial e tratamento. Disturbios da Coagulagéo. Purpuras. Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia. Convulsdes, meningites e
encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em
membros. Hepatite. Colestase. Afecges das vias biliares. Patologias cirirgicas mais comuns da crianga e adolescéncia. Problemas dermatolégicos e ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnostico e tratamento. TCE: abordagem diagnéstica e
terapéutica. Intoxicagdo exogena. Arts. 196 a 200 da Constituicio Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo
cardiopulmonar, choque séptico, convulses insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite
séptica, emergéncia na doenca falciforme, sindrome nefrotica e nefritica, febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratagéo, infecgdo de pele e
partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgdo do trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia
na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase
afogamento e afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituigao Federal.
Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. ATLS. ACLS. PHLS.

MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas piblicas de satide
no Brasil; SUS: histérico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo bésica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertenséo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqientes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricio leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaracdo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas pablicas de satde no Brasil;
SUS: histdrico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinag&o; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo bésica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertens@o arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqientes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinéria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migrénea, seqielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutineas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricio leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de
drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagao e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagéo e tratamento.
SituagBes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satide Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000.
Etica profissional.

ODONTOLOGO - PSF, ODONTOLOGO - AMBULATORIO: 1. Sistema Unico de Satde e Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2.
Promogédo de Saude Bucal; 3. Atengéo Basica a Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontologica — Ergonomia —
Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnéstico e
Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecgbes periodontais; 11. Prote¢do Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador
Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas
na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente
jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagéo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de
dentes deciduos e permanentes.

PEDAGOGO: Fundamentos Histéricos de Superviséo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de Grupo; A Organizagéo
do Trabalho na Escola; Educacéo Popular; Histéria da educagdo no Brasil; Tecnologias em Educagdo; Planejamento em Supervisdo e Orientagdo; Politicas
Publicas da Educagéo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN'’s; Formag&o docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos,
conteidos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagéo; Fungdes da linguagem e da escrita;
Relag&o leitor/texto e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de educag&o; Construtivismo; PCN's; Recursos de ensino e avaliagdo; Filosofia da educagéo;
Psicologia do desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagogicas; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianga e do adolescente.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagéo. Atuagdo do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagéo do
Psicdlogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiol6gicas, Transculturais e ecologicas nas
doencgas psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianca e a hospitalizagao;
Atitudes do profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
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epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propogagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo
carne, leite e derivados (legislacéo). Manipulag&o e conservagéo dos alimento: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio
(armazenamento e alteragbes fisicoCquimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semiCconservado.
Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.

GRUPO 4 - NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, analise sintatica do
periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagao e conotagao; 5. Estilistica: figuras de construgéo,
de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas:
Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientagOes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25,
53, 54, 60 e 69. 10. 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura das Afividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagéo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagéo na ag&o pedagogica e técnico cientifica com as manifestagées de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.
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ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO - a) Prestar assessoria Juridica ao Executivo Municipal; b) Representar o municipio em juizo quando designado pelo Chefe do Poder Executivo; c)
prestar Assisténcia Judiciaria aos municipes carentes.

AGENTE ADMINISTRATIVO - a) Execugéo dos trabalhos Administrativos e contabeis de apoio; b) cadastramento de iméveis; ¢) Registro de Documentos,
digitacéo e demais tarefas afins a natureza do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS - O exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

ASSISTENTE SOCIAL - Efetuar servigos de assisténcia social as pessoas carentes do Municipio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - a) Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; b) Manter em ordem arquivo e
fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; c) Preparar o paciente para o atendimento; d) Auxiliar no atendimento ao
paciente; e) Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; f) Promover isolamento do campo operatorio; g) Manipular
materiais de uso odontologico; h) Selecionar moldeiras; i) Confeccionar modelos em gesso; j) Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; 1) proceder
a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /PSF - a) Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas do PSF; preencher e anotar fichas clinicas; b) Manter em
ordem arquivo e fichério; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais dos pacientes que séo atendidos nos PSF’s do Municipio; c)
Preparar o paciente para o atendimento; d) Auxiliar no atendimento ao paciente; e) Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria, quando em atendimento no PSF; f) Promover isolamento do campo operatério; g) Manipular materiais de uso odontoldgico; h) Selecionar moldeiras; i)
Confeccionar modelos em gesso; j) Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; |) proceder a conservagéo e a manutengéo do equipamento
odontolégico dos PSF’s.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servigos de limpeza e higiene de ambientes, transporte e arrumagéo de méveis e equipamentos, preparo de
merenda escolar e servigos de portaria bragais diversos.

BIOQUIMICO - a) Efetuar analises clinicas laboratoriais no campo da hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia, bacteriologia, microbiologia, imunologia; b)
Examinar os respectivos laudos e encaminha-los ao médico do paciente; c) executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados
semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontologicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua area de atuag&o; d) Administrar de forma genérica os trabalhos do laboratério; e) Exercer outras
atividades pertinentes ao cargo.

DENTISTA - a) Efetuar os servigos de extragdo e restauragao dentarias nos consultérios odontolégicos dos municipio e outras atividades afins.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO - a) Recebimento guarda e entrega de materiais; b) Langamento das requisi¢des de materiais; ¢) Identificagdo dos itens e
conhecimento de materiais; d) Sistema métrico e sistema inglés de medidas; €) Inventario; f) Contagem fisica; g) Organizagdo do almoxarifado; h) Conceitos de
estoque médio; i) Sistema de controle contabil de Notas Fiscais; |) Administragdo de materiais e estoque; m) Separagao e avaliagdo de bens inserviveis.

ENFERMEIRO - a) Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos médico — hospitalares e postos de salde; b) fiscalizar as condigdes de
limpeza das instalagdes e desempenhar atividades administrativas proprias da natureza do cargo.

ENFERMEIRO PSF - a) Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes dos auxiliares de enfermagem e atendentes das unidades de saude; b)
Reciclar os auxiliares de enfermagem; ¢) Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Saiide Comunitario; d) Coordenar o servigo epidemioldgico;
e) Coordenar as Campanhas de Vacinagao, assim como as vacinagdes de rotina; f) Efetuar palestras sobre Educagéo e Saude junto as Comunidades; g)
Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia — PSF; h) Executar outras atividades relativas ao cargo;

ENGENHEIRO - a) Executar Efetuar planilhas de orgamento basico; b) fiscalizar execugédo de obras publicas; ¢) Efetuar os termos de recebimento definitivo de
obras publicas.

FARMACEUTICO - a) Prestar servigo como farmacéutico e analista nos laboratérios e farmécia do municipio; ¢) Executar tarefas afins do cargo.

FISIOTERAPEUTA - a) Atender pacientes para prevengao, habilitagao e reabilitagéo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia, terapia
ocupacional e ortoptia. b) Habilitar pacientes; fazer diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes. c) Orientar pacientes e familiares responséveis por
seus cuidados; avaliar baixa vis@o; ministrar teste e tratamentos ortopicos no paciente; d) Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade
de vida.

FONOAUDIOLOGO - Efetuar os servigos de consultas especializadas nos consultérios médicos do municipio.

GUARDA MUNICIPAL - Efetuar servigos de vigilancia sobre 6rgéos e reparticbes publicas vinculadas ao municipio e, em carater subsidiario, sobre
estabelecimentos particulares, e demais tarefas afins ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA - a) Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; b) Analisar e interpretar resultados
de exames diagnosticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; ¢) Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; d) Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugéo da doenga; e) Prestar atendimento em urgéncia cardiologica e clinica; f) Executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA - a) Prestar assisténcia médico-cirlirgica e preventiva; b) Diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano, em ambulatdrios,
escolas, postos de saude, ou 6rgaos afins; ¢) Fazer exame pré-natal em gestantes; d) Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; e) Efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos de medicina preventiva; f)
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Providenciar ou realizar tratamento especializado; g) Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; h) Preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnostico e tratamento; i) Preencher boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos; j) Preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; I) Preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; Atender consultas médicas em ambulatérios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais; m) Fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; n) Prescrever regimes dietéticos a gestantes; o) Prescrever exames laboratoriais; p) Incentivar a vacinagéo; q)
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; r) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MEDICO GASTROENGEROLOGISTA - a) Fazer exames médicos; b) Emitir diagndsticos; c) Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
afecgdes do aparelho digestivo, empregando processos adequados e instrumentos especificos, cirirgicos e até clinicos, preservando a salde e bem estar do
paciente.

MEDICO PEDIATRA - a) Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes; b) Exercendo
atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacéo, desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevengao e recuperagdo da salde da populagéo; ¢) Participar na elaboragédo e ou adequagéo de
programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agdes de salde; Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de
diagndsticos;d) Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado; ) Assinar declaragéo de 6bito; f) Fazer exames médicos, emite diagndsticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua satde.

MEDICO PLANTONISTA - a) Executar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagéo, programagao ou execugao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual, ligadas & saude mental e a patologia, € ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo
humano, aos servidores, seus dependentes e ao publico em geral; b) Atestar a necessidade de concess&o de licenga; ¢) Fornecer ou homologar atestados aos
funcionarios para justificagdo de faltas ao servigo, por motivo de doenca na forma da legislagéo; d) Fiscalizar o tratamento dos servidores licenciados, sugerindo a
interrupcéo da licenga, se for o caso; e) Solicitar da coordenag&o da unidade de satde o suprimento de medicamentos utilizados;

MEDICO PSIQUIATRA - a) Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitérias, sesses clinicas; b) Implementar agdes para
promocéo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; c) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. d) Desempenhar as
atividades de assisténcia, promogao e recuperagdo da salde e habilitagdo social. ) Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,coordenagéo,
programagao ou execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecéo da salde individual e coletiva. f) Prestar assisténcia
em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar. g) Participar do planejamento, execugéo e avaliagao de planos, projetos e agbes conjuntamente com os demais
componentes da Secretaria da Saude e Ag&o Social.

MEDICO PSF - a) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua rea adstrita; b) Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso; ¢) Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessério, no domicilio; d) Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); e)
Aliar a atuag&o clinica a pratica da salde coletiva; f) Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental,
etc.; g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; h) Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; i) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Executar outras tarefas afins.

MEDICO ORTOPEDISTA - a) Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, formular
diagndsticos e orientar no tratamento; b) Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; ¢) Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica Geral; d) Prestar servigos de ambito
de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo prevengao e recuperagao da salde da coletividade;
coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; e) Delegar fungdes a equipe aukxiliar, participando da capacitagdo
de pessoal, bem como de supervisao dos demais recursos envolvidos na prestagéo de cuidados de saude; f) Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungao; g) Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior;h) executar outras tarefas afins

MOTORISTA - Realizagao de viagens, limpeza e manutengao do veiculo em condigdes de trafegabilidadee outras tarefas afins a natureza do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE - a) Dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros como nibus, bem como veiculos na categoria de
Grande porte como caminhdes, carretas, onibus e veiculos articulados que forem disponibilizados pela administracéo; b) recolher veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; c) manter os veiculos em perfeitas condigcdes de funcionamento; d) fazer reparos de urgéncia; e) zelar pela conservagédo dos veiculos,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; f) comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas

ODONTOLOGO PSF - a) Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagéo em saide bucal; b) Realizar
os procedimentos clinicos da Ateng&o Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; c) Realizar a aten¢éo
integral em saude bucal (promog&o e protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e manutengdo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; d) ~ Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; e) Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevengéo de doengas bucais; f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; g) Contribuir e participar
das atividades de Educagéo Permanente do THD, ACD e ESF; h) Realizar superviséo técnica do THD e ACD; i) Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - a) Compreende as atribuicbes que se destinam a operar retro escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagéo, assim como remover solo € material organico; b) Drenar solos; executar a construgdo de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; c)
Cravar estacas; inspecionar as condi¢ées operacionais dos equipamentos;d) Zelar pela manutengdo da maquina; e) Respeitar as normas técnicas e os
regulamentos do servigo; f) Planejar o trabalho e realizar manutengao basica da retro escavadeira; g) Executar outras atribuigdes afins.
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OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - a) Operar o trator de esteira, realizando aterro sanitério; b) Efetuar a manuten¢éo da méquina, abastecendo-1,
lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa e desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDAGOGO - a) Implementar a execug&o, avaliar e coordenar a (re) construgéo do projeto pedagdgico de escolas de educagéo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar; b) viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar 0 processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. c) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. d) Atuar junto aos programas sociais existentes no ambito do
Municipio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - a) Exercicio de docéncia na educacio basica, na educagao de jovens e adultos, na educagao especial e em atividades
técnico-administrativo/pedagégicas que déo suporte ao ensino na forma da Lei. b) Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

PSICOLOGO - Acompanhamento de pessoas carentes desta espécie de tratamento, menores infratores da rede municipal de ensino, prevengéo para uso de
drogas e tarefas afins a natureza do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - a) Executar servicos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; b) Medir presséo arterial e temperatura; ¢) Administrar
medicamentos receitados pelos Médicos; d) Lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; e) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF - a) Executar servicos de vacinagao, primeiros socorros e curativos junto as unidades do PSF; b) Aferir presséo arterial
temperatura; ¢) Administrar medicamentos receitados pelos Médicos; d) Lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; ) Executar outras
atividades inerentes ao cargo nas Unidades do Programa de Salde da Familia do Municipio.

TECNICO EM INFORMATICA — Executar os trabalhos de manutengéo de computadores e impressoras, instalagao de hardware e software e outras tarefas afins ao
cargo.

TECNICO EM RAIO-X — Executar servicos afins a natureza do cargo em pacientes carentes deste municipio.

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES - a) elaboragao de planilhas e orgamentos; b) padronizagéo, mensuragéo e controle de qualidade; c) condugao de trabalho
técnico; d) condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao; e) execugdo de instalagio, montagem e reparo; f) operagéo e
manutencdo de equipamento e instalagdo; g) execugdo de desenho técnico; h) compete, ainda, sob a supervisdo e diregdo de Engenheiros, Arquitetos ou
Engenheiros Agrénomos a execugao de obra e servigo técnico, a fiscalizagéo de obra e servigo técnico e a produgao técnica especializada; i) vistoria, pericia,
avaliag&o, arbitramento, laudo e parecer técnico; j) desempenho de cargo e funcéo técnica; I) ensino, pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacéo
técnica, extensdo; m) desempenho da fungéo de fiscal municipal de obras.

TRATORISTA - Realizag8o de servigos de aragéo, gradeamento, terraplanagem, colheita e beneficiamento de produtos agricolas, manutencgéo do veiculo em
condic&o de trafecabilidade e operacionalidade, e outras tarefas afins a natureza do cargo.

VETERINARIO - Efetuar os programas municipais de desenvolvimento de pecuaria e efetuas tarefas afins ao cargo.

VIGILANTE - Efetuar servigos de vigilancia e portaria nos érgaos e reparti¢des publicas do municipio ou sob sua responsabilidade, inclusive zelando pelos seus
bens méveis e imoveis, e outras tarefas afins ao cargo.
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