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_ ANALISTA DE SUPRIMENTOS JUNIOR: | - ADMINIS-
TRAGCAO: Etica nas organizagdes. Administragdo da qualidade. Ges-
téo por processos. Atendimento ao cliente. Conceitos de Logistica e
Gerenciamento de Cadeias de Suprimento. Gestdo de Compras. No-
¢Oes de Comércio Eletrénico. Modalidades de Transporte. Plangja
mento e Previsdo de Estoques. Métodos de Controle (Sistema de
revisdo continua e periédica, ABC) e Avaliagdo de Estoques (PEPS,
UEPS, Custo Médio). Lote Econdmico, Estoque de seguranca. Pro-
cessos Licitatérios: Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo. Moda
lidades. Tipos e Limites de Licitag8o. Habilitaggo de Licitantes. Jul-
gamento das Licitagoes. 11. NOCOES DE CONTABILIDADE: Con-
ceito. Aspectos qualitativos e quantitativos. Ativo, Passivo e Patri-
monio Liquido. Contas: Conceito e Classificagdo. Demonstractes
contébeis. I1l. INFORMATICA: Fundamentos de computagdo: com-
ponentes de um computador (hardware e software); caracteristicas dos
principais processadores do mercado; sistemas operacionais - uti-
litérios, aplicativos e manipulagdo de arquivos nos ambientes Win-

dows (XP e Windows 7). Internet: utilizacdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos; pragas virtuais (virus, cavaos-de-tréia,
phishing, pharming, backdoor, spam e outros). Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos, planilhas e geracdo de material
escrito e multimidia (Microsoft Office 2003/2007). 1V. QSMS (Qua-
lidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salide Ocupacional): Conceitos
sobre Sistema de Gestdo da Qualidade (Norma NBR SO 9001),
Sistema de Gestdo Ambiental (Normas NBR 1SO 14001) e Sistema
de Gestdo da Seguranca e da Saide no Trabalho (Norma OHSAS
18001). Prevencéo e controle de acidentes em maguinas, equipa
mentos e instalagbes. NocOes de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. Comissio
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NogBes de Protegdo Con-
tra Incéndio. Higiene Ocupacional (riscos fisicos, quimicos e bio-
|6gicos). Programa de Satide e Ergonomia nos ambientes de trabalho.
Equipamentos de Protegdo Individual. Riscos em instalagdes elétricas.
Atividades e operagdes insalubres e perigosas. Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional. Cores e sinalizagdo de seguranga nos
ambientes de trabalho.

_ ANALISTA DE SUPRIMENTOS PLENO: |. ADMINIS
TRACAO: Nocoes de Plangjamento (Estratégico, Tético e Opera
ciona). Administracdo da quaidade. Gestdo por processos. Aten-
dimento ao cliente. Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Ca
deias de Suprimento. Gestdo de Compras. Nogdes de Comércio Ele-
trénico. Modalidades de Transporte. Nogdes de Gestéo de Estoques e
Almoxarifados. Conceito de PCP (plangamento e controle da pro-
ducdo). Processos Licitatérios: Dispensa e Inexigibilidade da Lici-
tagao. Modalidades. Tipos e Limites de Licitagao. Habilitagdo de
Licitantes. Julgamento das LicitagBes. Etica nas organizagdes. I1. NO-
(;OES DE CONTABILIDADE: Conceito. Aspectos qualitativos e
quantitativos. Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Contas. Conceito
e Classificago. Demonstragdes contabeis. |11, INFORMATICA: Fun-
damentos de computagdo: componentes de um computador (hardware
e software); caracteristicas dos principais processadores do mercado;
sistemas operacionais - utilitarios, aplicativos e manipulagdo de ar-
quivos nos ambientes Windows (XP e Windows 7). Internet: uti-
lizag8o de tecnologias, ferramentas, aplicativos; pragas virtuais (virus,
cavalos-de-tréia, phishing, pharming, backdoor, spam e outros). Prin-
cipais aplicativos comerciais para: edicdo de textos, planilhas e ge-
racao de material escrito e multimidia (Microsoft Office 2003/2007).
IV. QSMS (Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salide Ocu-
pacional): Conceitos sobre Sistema de Gestéo da Quaidade (Norma
NBR 1SO 9001), Sistema de Gestdo Ambiental (Normas NBR SO
14001) e Sistema de Gestdo da Seguranga e da Salde no Trabalho
(Norma OHSAS 18001). Prevencéo e controle de acidentes em ma
quinas, equipamentos e instalagdes. NogBes de acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais. Andlise, avaliacao e gerenciamento de riscos.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Nocles de
Protecdo Contra Incéndio. Higiene Ocupaciona (riscos fisicos, qui-
micos e biol6gicos). Programa de Salde e Ergonomia nos ambientes
de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Riscos em ins-
talagOes elétricas. Atividades e operagdes insalubres e perigosas. Pro-
grama de Controle Médico de Salde Ocupacional. Cores e sina
lizac8o de seguranca nos ambientes de trabal ho.

ANEXO I
POSTO CREDENCIADO

UF|MUNICIPIO
PE |RECIFE

POSTO CREDENCIADO ENDERECO
CYBER TIGRE LAN HOU- |RUA DA CONCEIGAO, 189 - BOA VIS
SE A.

ANEXO 1l
CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
07 a 29/02/2012
Solicitacdo de inscricdo com isencéo de taxa. 07 e 08/02/2012
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa. 16/02/2012
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagéo de |16 e 17/02/2012
sencdo da taxa de inscrigdo indeferida.
Dlvulgat;ao da relag@o de candidatos que tiveram a solicitagéo de isen- |28/02/2012
céo da taxa de inscrigdo deferida, apds recurso.
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscridio (via ECT) exclu-|A  partir  de
sivamente para 0s inscritos no posto credenciado e obtencdo impressa|18/04/2012
do Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.com.br).
Atendimento aos candidatos com duividas sobre os locais de provas, |19 e 20/04/2012
vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagdo de pro-
vas.

Inscrigdes.

Aplicacgo das provas objetivas. 22/04/2012
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 23/04/2012

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou |23 e 24/04/2012
a0s gabaritos divulgados.
Divulgacéo dos Resultados Finais.

30/05/2012

COMPANHIA PETROQUIMICA DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

Companhia Petroquimica de Pernambuco - PETROQUIMI-
CASUAPE redlizara Processo Seletivo Publico para provimento de
vagas e formagdo de cadastro, mediante condi¢des estabel ecidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O Processo
Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUN-
DACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Processo Seletivo Publico sera
congtituido de avaliagdo da qualificagdo tecnlca dos(as) candida-
tos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por
melo da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo
as provas de conhecimentos basicos de cardter eliminatorio e para
eventuais desempates e as provas de conhecimentos especificos de
caracteres eliminatdrio e classificatdrio, conforme item 7. 1.3 - As
provas objetivas serdo redlizadas na cidade de Recife/PE. 1.4 - Ha
vendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras
localidades. 1.5 - O local de trabalho € no municipio de Ipojuca -
PE.

2 - DOS CARGOS: 2.1 - As denominagdes dos cursos téc-
nicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital,
foram estabelecidas com base no Catdlogo Nacional de Cursos Téc-
nicos, ingtituido pelo Ministério da Educagdo através da Portaria n°
870, de 16 de julho de 2008. Ser&o aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que cons-
tem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos re-
queridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Con-
vergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Edu-
cacao (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).

2.2 - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGOS DE NiVEIS MEDIO E TECNICO

TOTAL DE VAGAS

Auxiliar Administrativo 5

Operador(a) | 3

Técnico(a) de Contabilidade 2

TOTAL 10

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TOTAL DE VAGAS

Analista de Planejamento e Gestdo Jinior 1
Analista Contabil Jinior
Analista de Sistemas Junior - Enfase em Negdcio
Analista de Infraestrutura Janior - Enfase em Redes e Seguranca
Analista de Infraestrutura Janior
Andlista de Infraestrutura Pleno
Analista de Recursos Humanos Janior
Analista de Sistemas Janior
Analista Financeiro Janior
TOTAL
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2.3 - REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E
REMUNERAGAO. 2.3.1 - CARGOS DE NiVEIS MEDIO E TEC-
NICO: 2.3.1.1 - Auxiliar Administrativo. Requisitos: diploma ou cer-
tificado de conclusdo de curso de nivel meédio, expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secre-
tarias ou Conselhos Estaduais de Educac@o. Experiéncia de 06 (seis)
meses no cargo de Auxiliar Administrativo. Exemplos de Atribuicoes:
acompanhar, participar e executar atividades na area administrativa,
tais como, realizagdo de entregas e recebimentos de documentos e
materiais; manter organizados documentos e/ou materiais em gera e
atender e prestar informagdes aos clientes internos nos assuntos re-
ferentes a sua area de atuagdo. Remuneragdo: salario basico de R$
1.218,40 (hum mil duzentos e dezoito reais e quarenta centavos).
2.3.1.2 - Operador(a) I: Requisitos: diploma ou certificado de con-
clusdo de curso técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em
Automacdo Industrial, ou em Eletricidade ou em Instrumentos Ae-
ronéuticos, ou em Eletroeletronica, ou em Eletromecénica, ou em
Eletrotécnica, ou em Eletrénica, ou em Mecanica, ou em Fabricagdo
Mecéanica, ou em Manutencdo Automotiva, ou em Manutengdo de
Aeronaves, ou em Mecatronica, ou em Metalurgia, ou em Petréleo e
Gés, ou em Petroguimica, ou em Refrigeragdo e Climatizacdo, ou em
Sistemas a Gés, ou em Quimica, expedido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo e com registro no respectivo Conselho de
Classe. Exemplos de Atribuicdes: acompanhar, participar e executar
atividades de operagOes de equipamentos e sistemas e controlar as
variaveis do processo da &rea onde atua a partir do campo, garantindo
a execucdo do plano de producdo conforme os padrfes de seguranca,
qualidade e meio ambiente e executar procedimentos e rotinas ope-
racionais de campo a fim de cumprir o plano de producdo. Re-
muneraggo: salério bésico de R$ 1.641,02 (hum mil seiscentos e
quarenta e um reais e dois centavos). 2.3.1.3 - Técnico(a) de Con-
tabilidade: Requisitos: diploma ou certificado de conclusao de curso
técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por ingtituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Con-
selhos Estaduais de Educagdo e com registro no respectivo Conselho
de Classe. Exemplos de Atribuicdes: controlar e executar trabalhos
relacionados com a é&rea contébil, tais como: registros de documentos,
classificagdo de despesas, andlise e reconciliagdo de contas, bem
como auxiliar na elaboragdo de baancetes, demonstrativos finan-
ceiros, ativo fixo, inventario e custo contabil. Remuneracdo: salario
bésico de R$ 1.442,69 (hum mil quatrocentos e quarenta e dois reais
e sessenta e nove centavos) 2.3.2 - CARGOS DE NIVEL SUPE-
RIOR: 2.3.2.1 - Andista de Plangiamento e Gestdo Junior: Requi-
sitos: certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Administragéo
de Empresas, ou em Economia, ou em Ciéncias Contabels, ou em

Engenharia de Producéo, expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educagéo e com registro no respectivo Conselho de Classe.
Exemplos de Atribuicdes: acompanhar, participar e executar ativi-
dades de controle orgamentério e apoiar na andlise de informagdes
gerenciais, como: orgamento operacional, previsdes, custos indus-
triais, relatorios de controles, andlise de investimentos e andlise de
mercado de produtos e insumos. Remuneragdo: salé&rio béasico de R$
3.506,58 (trés mil quinhentos e seis reais e cinglienta e oito centavos).
2.3.2.2 - Analista Contébil Janior: Requisitos: certificado de con-
clusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado em Ciéncias Contébeis, expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secre-
tarias ou Conselhos Estaduais de Educac@o e com registro no res-
pectivo Conselho de Classe. Exemplos de Atribuigdes: acompanhar,
participar e executar trabalhos contabeis envolvendo compilag&o, con-
solidacdo e andlises de dados financeiros e executar atividades de

reparacdo de entradas em di&rios e livros contdbeis. Remuneragéo:
salario bésico de R$ 2.805,27 (dois mil oitocentos e cinto reais e
vinte e sete centavos). 2.3.2.3 - Analista de Sistemas Janior - Enfase
em Negdcio Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, de-
vidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, ba-
charelado ou de tecnologia, com carga horéria minima de 2.000
horas, em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informag&o, ou
em Sistemas de Informagdo, ou em Processamento de Dados, ou em
Ciéncia da Computagdo, ou em Engenharia da Computagdo, ou em
Engenharia de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educag8o, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educagdo. Exemplos de Atribuicbes: acompanhar, par-
ticipar e executar as aividades de configuracbes administrativas do
sistema ERP; e assisténcia técnica aos usuarios das diversas areas da
Companhia; participar dos trabalhos de melhorias e solugdes de even-
tuais problemas detectados no sistema de gestéo empresarial ou pro-
cessos de negdcio; acompanhar chamados técnicos junto a forne-
cedores e apoiar aimplantagdo de novas versdes do sistema ERP, bem
como redlizar de testes e validagdes. Remuneraggo: salério béasico de
R$ 3.506,58 (trés mil quinhentos e seis reais e cinglienta e oito
centavos). 2.3.2.4 - Analista de Infraestrutura Jinior - Enfase em
Redes e Seguranga: Requisitos: certificado de conclus&o ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado ou de tecnologia, com carga horéria minima de 2.000
horas em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informag&o, ou
em Sistemas de Informag8o, ou em Processamento de Dados, ou em
Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia da Computacéo, ou em
Engenharia de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educac@o, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educagdio. Exemplos de Atribuigdes: acompanhar, par-
ticipar e executar atividades relacionadas a implantagdo e manuten-
¢Oes da infraestrutura e sistemas operacionais na area da Tecnologia
da Informagéo; analisar o desempenho de ambientes operacionais e de
servigos; analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware por
meio de ferramentas de monitoramento da capacidade de ambientes
operacionais e de servigos; apoiar a implementacdo dos procedimen-
tos de seguranca do ambiente operacional e dar assisténcia e suporte
técnico para todo pessoal de Suporte. Remuneracao: salério basico de
R$ 3.506,58 (trés mil quinhentos e seis reais e cinqlenta e oito
centavos). 2.3.2.5 - Analista de Infraestrutura Jinior: Requisitos: cer-
tificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacdo de nivel superior bacharelado ou de tecnologia, com
carga horéria minima de 2.000 horas em Andlise de Sistemas, ou em
Tecnologia da Informacdo, ou em Sistemas de Informag8o, ou em
Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computagdo, ou em
Engenharia da Computag&o, ou em Engenharia de Sistemas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag8o. Exemplos de Atri-
buicbes: acompanhar, participar e executar o plangjamento, execugao
e avaliacdo e implantacdo de redes de moderada complexidade e
recomendar recursos para manter ou melhorar a qualidade dos ser-
vicos e fornecer assisténcia no plangjamento, desenho/engenharia ou
desenvolvimento de arquitetura de rede e na criagdo de técnicas
standards. Remuneracéo: salério basico de R$ 3.506,58 (trés mil qui-
nhentos e seis reais e cinquenta e oito centavos). 2.3.2.6 - Andista de
Infraestrutura Pleno: Requisitos: certificado de conclusio ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou de tecnologia, com carga horéria minima de 2.000
horas, em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informag&o, ou
em Sistemas de Informagdo, ou em Processamento de Dados, ou em
Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia da Computagéo, ou em
Engenharia de Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educacdo. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo de
Analista de Infraestrura Pleno ou Analista de Infraestrutura Il na &rea
de Tecnologia da Informag&o e Telecomunicagdo. Exemplos de Atri-
buigbes: plangjar, orientar, acompanhar e executar avaliagdo e im-
plantacdo de redes de moderada complexidade e recomendar recursos
para manter ou melhorar a qualidade dos servigos e fornecer as-
sisténcia no plangamento, desenho/engenharia ou desenvolvimento
de arquitetura de rede e na criagdo de técnicas standards. Remu-
neragdo: salério basico de R$ 4.383,60 (quatro mil trezentos e oitenta
e trés reais e sessenta centavos). 2.3.2.7 - Andista de Recursos
Humanos Janior: Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Administracéo de Empresas, ou em Psicologia, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e com re-
gistro no respectivo Conselho de Classe. Exemplos de Atribuicdes:
acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a admi-
nistragéo, recrutamento e selegdo, cargos, carreiras e remuneragéo,
beneficios, treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos.
Remuneragdo: salério basico de R$ 2.805,27 (dois mil oitocentos e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012020100158

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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