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10.5 N&o sera permitida, sob nenhuma hip6tese, a entrada de
candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de ldentidade (original), nos termos
previstos no item 9.5 b.

b) apb6s o horario previamente determinado, ficando os re-
tardatérios automaticamente eliminados do Concurso Publico.

c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de
qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta,
salvo para a prova de Estudo de Caso, aplicada para o cargo de
Advogado.

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

10.6 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em raz&do do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante res-
ponsavel pela guarda da crianca, que ficard em sda reservada para
essa findlidade. A candidata que ndo levar acompanhante estara im-
possibilitada de realizar a prova

10.8 N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e
horério da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultar4 na sua eliminagdo do
Concurso Pablico.

10.9 O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado no site
www.eplconcursos.com.br, até o dia 12/12/2012.

10.10 Havendo dteragdo de gabaritos, em virtude de re-
cursos, haverd publicacdo de novo gabarito até a data de 28/12/2012,
ndo cabendo mais recursos.

10.11 Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver
na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).

10.12 O resultado da Prova Objetiva sera publicado e di-
vulgado no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br até o dia
16/01/2013.

10.13 Os 02 (dois) Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a
sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas, redizarem a
conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fe-
chamento do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as
orientagOes do Fiscal de Saa

11. DA PROVA DE REDAGAO

11.1 Sera aplicada prova de Redagdo para os cargos cons-
tantes na Tabela do item 8.

11.2 A prova de redac@o sera aplicada no dia e horério da
prova objetiva, conforme consta no item 9.

11.3 A prova de redagdo tem cardter eliminatério e clas-
sificatério.

11.4 Somente serdo avaliadas as redagdes de candidatos
aprovados na prova objetiva.

11.5 Serd APROVADO na prova de redacdo o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

11.6 O resultado da Prova de Redacdo serd publicado e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia
30/01/2013.

11.7 A Prova de Redagdo serd avaliada considerando os
seguintes aspectos:

a) O atendimento ao tema proposto na questdo.

b) A clareza de argumentag&o/senso critico.

¢) A seletividade de informag&o.

d) A criatividade/originalidade.

€) A utilizagdo da norma padréo da lingua portuguesa.

11.8 A Redagdo versara sobre temas da atualidade, sendo o
mesmo tema, para todos os cargos.

11.9 O candidato devera conhecer as modalidades de Re-
dagdo, sendo que, podera ser cobrado na prova uma redagdo dis-
sertativa ou narrativa.

11.10 O candidato tera sua prova de redag@o avaliada com
nota O (zero) quando:

a) N&o atender ao conteldo avaliado e ao tema proposto,
manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o
determinado neste edital.

b) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo tex-
tual ou atentar contra o pudor.

c) Redigir seu texto em parte ou total a lapis ou a tinta em
cor diferente de azul ou preto.

d) Nao apresentar as questdes redigidas na versdo definitiva
ou entregar em branco ou, ainda, com espacamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens.

€) Apresentar sua resposta com extensdo inferior a 15 (quin-
ze) linhas.

11.11 A corregdo da prova de redacdo sera avaliada por
professores de lingua portuguesa, que avaliara: a correta utilizagéo da
lingua portuguesa, o desenvolvimento do tema proposta, o desen-
volvimento do texto dentro do género textual proposto, atender as
condigBes de producdo expressas no comando ou enunciado de cada
género textual: assunto/tema, interlocutor, objetivo, finalidade, tempo,
espaco, género textual, a coesdo e a coeréncia em fungdo da ma
terializagdo das ideias e o desempenho linguistico em consonancia
com a variedade linguistica, mas sempre observando-se a modalidade
culta da lingua escrita.

11.12 A nota atribuida a Prova de Redag8o sera de O (zero)
a 100 (Cem), distribuidas conforme a avaliagdo do item anterior.

11.13 A folha da versdo definitiva ser4 o Unico documento
vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho,
no caderno de provas, so de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para a finalidade de avaliagcdo da prova discursiva. As folhas de
rascunho ndo serdo entregues ao candidato.

11.14 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qual quer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas para a elaboracéo
da sua resposta.

11.15 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos
Ou necessarios para a correta resolucdo das questdes, acarretara em
descontos na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

12. DO ESTUDO DE CASO

12.1 Sera aplicado Estudo de Caso para o Cargo de Ad-
vogado, conforme tabela do item 8.

12.2 O Estudo de Caso serd aplicado no dia e horédrio da
prova objetiva, conforme consta no item 9.

12.3 A prova de Estudo de Caso tem carédter eliminatério e
classificatorio.

12.4 Somente serdo avaliados o Estudo de Caso de can-
didatos aprovados na prova objetiva.

12.5 Serd APROVADO na prova de Estudo de Caso o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

12.6 O resultado da Prova de Estudo de Caso sera publicado
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia
30/01/2013.

12.7 A Prova de Estudo de Caso sera avaliada considerando
0s aspectos constantes no Anexo V.

12.8 Para esta prova sera permitido e negado os materiais e
ou procedimentos abaixo identificados:

12.8.1 Materia e/ou Procedimentos PERMITIDOS: a) Le-
gislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada. b) Codigos. ¢)
Leis de Introdugdo dos Codigos. d) Instruces Normativas. €) Indice
remissivo. f) Exposi¢do de Motivos. g) Simulas. h) Enunciados. i)
OrientagBes Jurisprudenciais. j) Regimento Interno. k) ResolucGes dos
Tribunais. 1) Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples
remissdo a artigos ou a lei. m) Separagéo de codlgos por cores,
marcador de péagina, post-it com remissdo apenas a artigo ou a lei,
clipes ou similares.

12.8.2 Material e/ou Procedimentos PROIBIDOS; a) Co-
digos comentados, anotados ou comparados. b) Jurisprudéncias. c)
Anotagles pessoais, manuscritas, impressas ou transcrigdes. d) Copias
reprogréaficas (xerox). €) Impresso da Internet. f) Informativos de
Tribunais. g) Livros de Doutring, revistas, apostilas e anotagtes. h)
Dicionérios ou qualquer outro material de consulta. i) Legislacdo
comentada, anotada ou comparada. j) Simulas, Enunciados e Orien-
tagbes Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou comparadas.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1 O candidato para ser classificado deverd obter nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em cada prova, ou Ssgja,
aprovacdo na Prova Objetiva e na Prova Redacao/Estudo de Caso.

13.2 Para classificagéo serdo somadas as notas do aprovado
nas duas provas do concurso, e dividida por 02 (dois), para obtencéo
da Nota Final.

14. CRITERIO DE DESEMPATE

14.1 A classificaggo final sera efetuada pela ordem decres-
cente da pontuagdo obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

" b) Tiver maior pontuagdo nas questfes de Matéria Espe-
cifica

¢) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Por-
tugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

€) Sorteio publico.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado fina do Concurso sera publicado e di-
vulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia
20/02/2013.

15.2 Havera publicag8o de edital de recurso, se houver, con-
tra o resultado final até a data de 06/03/2013.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da Ultima publicagdo do evento contra: Indeferimento de inscrigéo,
indeferimento de inscricdo para portador de necessidades especiais,
Edital de Gabarito, Edital de Resultado Prova Objetiva, Edital de
Resultado Prova de Redacéo/Estudo de Caso e Edita de Resultado
Final.

16.2 O recurso mencionado no item 16.1, A, devera ser
protocolado em requerimento préprio disponivel no endereco ele-
trénico www.eplconcursos.com.br. O requerimento devera ser impres-
so em duas vias, sendo que uma das vias devera ser assinada pelo
candidato e enviada via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento)
para: EPL - CONCURSOS, situada a Avenida Dom Pedro |, 162 -
Jardim Independéncia, CEP: 87.113-280, cidade de Sarandi, Estado
do Parana, com os dizeres CONCURSO PUBLICO COREN- PR NO-
ME E CARGO do candidato. A empresa ndo se respon%bmza por
documentag&o fora do prazo, ou por atraso da empresa de Correios.

16.3 Apenas serd analisado e respondido o recurso men-
cionado no item 16.1 recebido fisicamente pelo servico de SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento).

16.4 Os recursos impetrados contra as questoes das provas
objetiva e discursiva deverdo ser individuais e devidamente funda-
mentados com citacdo da bibliografia

16.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo néo
serdo aceitos.

16.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especifi-
camente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 16.1.

16.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

16.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar, por
forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

16.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de ques-
téo(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) seré(8o) atribuido(s) a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se hou-

ver ateracdo, por forga de impugnacdes, do gabarito preliminar de
qualquer questao da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagOes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo ini-
cial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior,
ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo
serd considerado.

16.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardvels ao candidato.

16.15 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo ou contra resultado
fina definitivo nas demais fases.

16.16 N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio
eletronico.

16.17 Os recursos serdo analisados e suas respostas divul-
gadas através do enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. A Banca
Examinadora da EPL - Concursos, empresa responsavel pela orga-
nizacdo do certame, constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo revisdes
adicionais. _

17. DA HOMOLOGACAO

17.1 Ocorrera a homologaggo do concurso, depois de trans-
corridos todos 0s prazos recursais.

17.2 A homologagdo sera publicada e divulgado através do
site www.eplconcursos.com.br.

17.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de
02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo de sua ho-
mologagéo no Orgdo Oficial, podendo ser prorrogado por igua pe-

riodo. .

18. DA NOMEACAO

18.1 A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada
ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura constantes
neste Edital e da legislagéo vigente.

18.2 A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classi-
ficatéria no Concurso e atendera ao requisito de Aprovagdo em Exa
me de Sallde Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do
COREN-PR.

18.3 Os candidatos convocados para a nomeagdo terdo o
prazo improrrogével de 10 (dez) dias da publicagdo do Edital de
Convocagdo no Didrio Oficial da Unido para se apresentarem no
Recursos Humanos do COREN-PR, a Rua XV de Novembro 279, 7°
andar, na cidade de Curitiba - PR , a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo su-
pracitado.

18.4 O candidato devera no prazo estipulado pelo COREN-
PR de 10 (dez) dias comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a
matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até
essa data, sob pena de eliminacdo suméaria e perda dos direitos de-
correntes, sem prejuizo das sangdes penais aplicavels, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias au-
tenticadas:

a) Cédula de |dentidade.

b) CPF em situac@o regular perante a Receita Federal.

c) PIS/IPASEP.

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima
eleigdo.

€) Certificado de Reservista

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos.

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio.

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito
(do conjuge quando for o caso de vilvo(a)).

i) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco)
anos.

j) Carteira de Trabaho (em original).

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso espe-
cifico, reconhecido pelo MEC.

I) Declaragdo de nd acimulo de cargo, com firma reco-
nhecida, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

m) Uma foto 3x4, recente.

n) Declaragéo de bens.

0) Carteira profissional do conselho de classe e certiddo
negativa de débitos.

p) Carteira de Habilitagdo vélida categoria B (para os cargo
de enfermeiro fiscal).

18.5 O candidato classificado e desde que observado o nu-
mero de vagas existentes, seré convocado para a posse com base no
disposto nos itens 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4.

19. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

19.1 O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no
cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaiagdo Fisica e
Mental, em cardter eliminatério, a ser efetuada por Equipe médica
designada pelo COREN-PR, em loca e horério previamente desig-
nados, sob pena de eliminagdo suméria dos faltosos.

19.2 A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicagéo
do ato de nomeagzo no Orgdo Oficial de Publicagdo, considerando-se
eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabe-
lecido no item 18.3.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompa-
nhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso, sendo publicados no Diario Oficia da Unido e
divulgados em Editad no endereco eletrbnico www.eplconcur-
sos.com.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012092600178

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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