PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE

PEROLA D'OESTE - ESTADO DO PARANA ==
Rua Presidente Costa e Silva, — CEP: 85.74-000— Fone/Fax: 46 3556 12

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.01/2012

Em cumprimento as determinacfes do Senhor EDSOM LUIZ BAGETTI — Prefeito do Municipio de Pérola
do Oeste — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n® 077/2012 de
17 de agosto de 2012,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cri-
ados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Pérola do Oeste,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORN ADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas Remuneracéo Horaria Escolaridade
semanal

Advogado 01 2.195,23 20 Ensino superior em direito**

Engenheiro Civil 01 2.195,23 20 Ensino superior em engenharia civil**

Técnico Administrativo 02* 1.809,83 40 Ensino superior especifico

Técnico em Contabilidade 02 1.608,73 40 Ensino me_(_jlo completo e curso tecnico
em contabilidade**

Auxiliar de Tributagdo 02 1.205,66 40 Ensino médio completo

Operador de Maquinas 05 996,17 40 Alfabetizado

Motorista 01* 823,36 40 Alfabetizado

Agente de Servigos Operacionais 12 622,00 40 Ensino Fundamental incompleto
Formacao no Ensino Médio Magistério ou
Normal Superior, devidamente reconhe-
cido pelo MEC.
Formacdo em Pedagogia (Habilitag&o

Professor 25* 725,50 20 para atuar na Educagéo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental)
ou Licenciatura Plena na &rea da Educa-
cao .

Nutricionista 01 1.097,61 20 Ensino superior em nutricdo**

Motorista Il 06 996,17 40 Alfabetizado
Ensino superior em Educacao fisica (Li-

Técnico em Desporto 01 1.506,03 40 cenciatura Plena e Bacharelado, e que
possua CREF)**
Ensino superior em Educacao fisica (Li-

Técnico em Desporto 02 753,01 20 cenciatura Plena e Bacharelado e que
possua CREF)**

égoente de Servicos Gerais e Alimenta- 18 622,00 40 Ensino Fundamental incompleto

Medico 03 5.275,27 40 Ensino superior em medicina**

Cirurgido Dentista 03 3.048,30 40 Ensino superior em odontologia**

Fiscal de tributos 01 943,81 40 Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta 01 1.097,61 20 Ensino superior em fisioterapia**

Farmacéutico Bioquimico 01 2.195,23 40 EnsNino Supgriorlem farmacia com habili-
tacdo em bioquimica**

Enfermeiro 03* 1.874,18 40 Ensino superior em enfermagem**

Auxiliar Administrativo 02* 1.287,65 40 Ensino médio completo

Teécnico em Enfermagem 05+ 1.145.20 40 Ensino médio completo e curso técnico
em enfermagem**

Psicélogo 02 1.097,61 20 Ensino superior em psicologia**

Agente de Servicos de Salde 25 622,00 40 Ensino Médio incompleto
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Medico Veterinario 01 2.425,52 40 Eg,imo superior em medicina veterina-
Assistente Social 01 2.195,23 40 Ensino superior em servigo social**

*Além do numero de vagas acima descrito, abre ¢adds reserva.
** Possuir Registro no Conselho de Classe competent

1.2 -

13-

1.4 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacédo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 —

25—
2.6 -

2.7 -

2.8 -

29—

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obrigacgdes eleitorais mediante comprovacéao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgdo para tomar posse do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverédo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricdo via internet:

3.1.1—- Serd admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 21 de Agosto de 2012 até as
23h59min do dia 20 de setembro de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Pérola do Oeste, ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscrigdo por via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e deveréa ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacao de inscricdo on-line.

3.1.5— As inscri¢Oes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagcdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.
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3.1.6— O comprovante de inscricAo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br_, apos o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdao disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 21 de Agosto de 2012 a 20 de setembro de 2012, em di-
as Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo 1V, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacéo bancéria do dia 21 de setembro de 2012.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAQ :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio e professores R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (46) 3556-1223.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 21 a 27 de agosto de 2012, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 27 de agosto de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua si-
tuacao de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Pérola do Oeste - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 12 de setembro de 2012.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigcdo e efetuar o paga-
mento até o dia 21 de setembro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sédo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.
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3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscrigbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Pérola do Oeste - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no si-
te www.saber.srv.br_ no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologag&o das inscri¢des e n&o tiver sua inscrigdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para 0 cargo onde constar o0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condicbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Pérola do Oeste e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, Anexo
IV — Requerimento de reserva de vagas para PNE devidamente preenchido, laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 20 de setembro de 2012, deven-
do ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana,
CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, apenas para o cargo de Profes-
sor com Habilitagdo em Magistério e Técnico em Desporto.

Prova pratica de caréter classificatério e eliminatoério, para os cargos de Operador
de Maquinas.
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Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas, os candi-
datos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, desde que nao
ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto n°®
6.944, de 21/08/20089.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
12 42
18 53
25 60

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

5.1.2 -

5.1.3-

514-

5.1.5-

5.1.6 -

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 14 de Outubro de 2012 , em local a ser di-
vulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portbes perma-
necerdo abertos somente até as 8h30min (horéario oficial de Brasilia), horario apos o qual
néo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

A prova escrita tera a duracéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o unico documento valido para efeito de corregéo da prova.

5.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser

assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

5.1.7 -

5.1.8 -

5.1.9 -

51.9.1 -

Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a concluséo da sua
prova, o candidato poderd levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equi-

pamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Gculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
N&o serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianca.
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5.1.10—- Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada para realiza¢@o da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.1.11- Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

5.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

5.1.13- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, a
prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-

mento:
Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior completo (exceto professores),
a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-

mento:
Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao
descritos no Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Pérola do Oeste e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 — A prova prética sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas, no dia 27 de outubro
de 2012, em local e horéario a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da prova es-
crita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova es-
crita que obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos, e estiverem dentro da proporgéo es-
tabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.4.3 — Os critérios da prova prética para o cargo de Operador de Maquina, seréo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c¢) Partida e parada,;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3.1 — Os candidatos seréo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e trator agrico-
la. O candidato devera escolher duas maquinas para operar.

5.4.3.2 — Possiveis veiculos a serem utilizados na avalia¢éo:

Maquinas

- Retroescavadeira, 416-C, ano, 2011 marca Caterpillar

- P&carregadeira, 924-H, ano, 2011, marca Caterpillar

Trator agricola New Holland Mod. Tl, Ano 2010 com em-
plementos.

5.4.4 — A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina, sera valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdi-
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545-

dos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacéo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro
e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

As provas préticas para o cargo de Operador de Maquina consistira na operacao de maqui-
nas especifica para o cargo em que esta concorrendo, na presenca de examinadores, em
tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada
pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 -

552 -

55.3-

5.5.4 —

555-

Para os candidatos ao cargo de Professor com Habilitacdo em Magistério e Técnico em
Desporto, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados que obtive-
rem nota maior ou superior a 50,00 (cinglienta) pontos na prova escrita.

A prova de titulos sera realizada no dia 27 de outubro de 2012, em horério e local a ser pu-
blicado no Edital de divulgacéo das notas.

Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracao.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Po6s Gradu-

acdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéria 5,00 10,00

minima de 360 horas na area da educacao.

b) Certificado de conclusédo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area da educacédo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

cao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6 — Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horéria.

5.5.7 — NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior
a 08 horas.

5.5.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pos-graduacéo, apenas certificados de con-

cluséo de pés-graduacéao ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedi-

dos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11—- Nao serdo aceitos certificados de informética, oratdria, cursos preparatdrios para concursos,

monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos li-
vres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se dard por fot océpia simples acompanhada do original,

ou fotocopia autenticada e ndo poderdo apresentar r asuras, borrdes, emendas ou en-
trelinhas.
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6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6
= Média de Classific.

10

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-

do com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.2 -

7.3 -

7.4-

7.5—

7.1.1 — Com relacéo & homologacéo das inscrigfes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relacdo as incorrecfes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

O recurso deverd ser individual com a indicacao da questdo que o candidato se julga prejudicado, e

devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, pagi-

nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-

tes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na

Prefeitura Municipal de Pérola do Oeste, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,

bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou procedimentos que

sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

Se da analise de recursos resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como respondi-

das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os

candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com

esse novo gabarito.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-

te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1-

8.2 -

O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.
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9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacgdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 04/2012 — tipo Téc-
nica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebi-
mento e homologagéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboragéo
das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacéo e demais atos
pertinentes a aplicacéo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e os profissionais responséaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacdao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente
nao nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Pérola do Oeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as ne-
cessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Pérola do Oeste - PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado ter4 a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Pérola do Oeste.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola do
Oeste — PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 — A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programéticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencéo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura do Municipio de Pérola do Oeste, Estado do Paran&, em 21 de agosto de 2012.

EDSOM LUIZ BAGETTI
Prefeito Municipal

Leandro de Oliveira Pinto
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.001/2012

Anexo | — Contetdos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuacéo grafica. Flexao do substargiadjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos basicos de concordancia noeireabal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, méde superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdautistantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominadrbal. Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos &paps. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redag&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs.N&o serdo cobradas as alterac6es promovidas pelo Waordo Ortografico, pois, de acordo com a resédlude 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em jande 2009, mas as duas grafias (a antiga e a noealinuardo valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRégtrés simples. Razao e Proporcéo. Porcentagerns simples. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e niéd

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrarde trés simples e composta. Razao e Prop&tQémentagem e juros sim-
ples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equiglasdes métricas e trigopnométricas no triangetédngulo. Analise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilUBkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EeaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservad@f#6 a 1964). Governos militares. A Nova RepUblRasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivlrghs areas, tais como politica, economia, sadesdeducacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimamteatavel, problemas ambientais. Interacdo enttana, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural keisil Os recursos minerais e energéticos brasilepmducao e consumo, con-
servacao e esgotamento. Aspectos historicos e d&femmy do MunicipioConstituicdo da Republica Federativa do Brasil, dé8 E8uas
atualizag@es. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43)0tgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 898lteracdes e complementagdes. Direito Admatisb: Administragdo Pu-
blica Direta e Indireta, Regime Juridico Adminititra, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restsgiio Estado Sobre a Propri-
edade Privada, Atos Administrativos, Contratos Adstiativos, Entidades Paraestatais e Terceiror S8tgaos Publicos e Ser-
vidores Publicos, Processo Administrativo, Respoitidade Extracontratual do Estado, Bens Publi@mmtroles da Administra-
¢do Publica, Improbidade Administrativa. Principheis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/9274/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 44. eDireito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, ParEspecial e Livro Comple-
mentar. Lei de Introducdo ao Cédigo Cividireito Processual Civil: Cédigo de Processo Givibo Processo de Conhecimento,
Do Processo de Execucédo, Do Processo CautelaRidosdimentos Especiais, Das Disposi¢cfes Finaramsiférias. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacédd.eiasdo Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerai$ atela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Dor@mntndividual de Trabalho, Da Organizacao SindiPas Convencdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Adstrativas, Da Justica do Trabalho, Do MinistéridlRR® do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das DisposicOesis-e Transitorias. Direito Penal: Codigo PenBbrte Geral e Parte Especi-
al. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca pePRaincipais Leis: Crimes de sonegacéo fiscalr{fes.729/65), Crimes contra a
Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.93# lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistemari@aaso Nacional (Lei n°
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/0Bjreito Tributario: Codigo Tributario Nacional —$posicao Preliminar, Sis-
tema Tributario Nacional, Normas Gerais de Dirdittbutario, Disposi¢des Finais e Transitdrias. &pios Constitucionais Ge-
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rais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espéaitsssificacéo, funcéo. Direito Constitucional Ttémip. Direito Ambiental: Direi-
tos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncigsslativas, Executivas, Administrativas e Judicigasa a Protecdo Ambiental
e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente ({f€i6.938/81). Sistema Nacional do Meio AmbientSKAMA). Cédigo Flo-
restal (lei n® 4.771/65). Cédigo de Aguas (lei #B38/97). Concessao Florestal (lei n° 11.284/08)efa Nacional de Unidades
de Conservacgédo (Lei no 9.985/00). Acao PopularoAgi&il Publica. Acao de Desapropriacdo. Agdo Dimgratoria. Agdes Pri-
vadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacosightais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Trostita e Limitaces
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim&aimbiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueico, Genético. Protecao
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciramé@&mbiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIRElatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. B&ublico Ambiental e Cultural. Responsabilidadeil@ios particulares e do
Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambier{tai n°® 9.605/98). Infracdes administrativas (dern® 6.514/08). Respon-
sabilidade Penal da Pessoa Juridica. Outros assudcionados diretamente com a area de atuacéargo.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habdgldd Agente de Saude. Programagéo de visitacilianeis. Execucdo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano considseranmh situagéo de risco. Acompanhamento do crestmreedesenvolvimento
das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento matergendtal. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endeapaemia, pandemia, hospedeiros, reservatériore®tde doencas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de saudeprigiizgdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Artbi@gua, Solo e Sau-
de). Higiene pessoal (bucal). Salde da criancaddtescente, da mulher (exames de prevencdo aercdmenama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencédo ao caegarddtata), do idoso. Prevencao a acidentes aacerie do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e patri Planejamento familiar. Prevencdo e combatesaade drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas InfecciosasasiBaias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, diftedizenca de chagas, escarla-
tina, esquistossomose, febre amarela, febre tifbidieseniase, hepatites, leptospirose, malariangitn parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, elarie outras doengas do aparelho respiratdriccalaiorio. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros pegonhentos.dzaieme vacinas. PSF (programa de saude da fanSlgema Unico de Sad-
de (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Lei88@90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuaisymdoDperacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO

Noc¢des de higiene e manipulacao de alimentos. Nodée técnicas adequadas para aquisicdo dos alsndlacdes das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnecaseparo dos alimentos. No¢cdes das técnicas dezamamento dos alimen-
tos. Noc¢des de controle de estoque. Conceitosdsadi alimentacao, nutricdo, nutrientes e alime@psracdo de equipamentos
préprios da cozinha. Noc¢Ges das enfermidades casiga alimentos contaminados. Higiene e limpezeodanha do refeitério e
areas afins. Nocdes basicas sobre Primeiros Secdtogdes de combate e prevencédo de incéndio.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimentoldicqpNocdes Basicas de Relagbes Humanas no Tiab@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresenta¢c&spal. Nocdes basicas sobre a preservacdo do mbierde e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nagbésicas de eletricidade, hidraulica, carpintanacenaria e reparos em alve-
naria. Primeiros Socorros. No¢des basicas de segaurm trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacéo de Servico Social. Etica profissional. de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidatiestes de atuacdo do assis-
tente social. O Servico Social no Brasil. Hist@@Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Edatiedade. A Propriedade e
a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidadeeeliberalismo. Desigualdade social. PoliticasSdguridade e Previdéncia
Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicadskisténcia. Lei Organica de Assisténcia SocialABD Sistema Unico de As-
sisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O BerS8ocial junto aos estabelecimentos de ensinoG@oaselho Tutelar. Legis-
lagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Orgatdc@adde (LOS). Politicas Educacionais. Lei detbies e Bases da Edu-
cagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto dodd&statuto da Crianca e do Adolescente. PoliicRessoa Portadora de Defi-
ciéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentoslitane individual. Possibilidades e limites datra do servi¢o social em
empresas. Papel do assistente social nas relatdesetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relaces interpessoais. Postura e atendimentotdicqpNocdes Basicas de Relacdes Humanas no fimb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentac&s@al. Servicos publicos: conceitos, elementosefiaiciio, principios, clas-
sificacdo. Redacédo oficial: caracteristicas e tigass e contratos administrativos. Lei 8666/931assalteracdes e complementa-
¢Oes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Resgmlidade Fiscal. Informatica: Sistema OperacioNahdows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacoterigboft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Poven®, Internet,
Anti-virus.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Conhecimentos bésicos - Contabilidade basica: campatuacéo; principios fundamentais de contaliéidbalango patrimoni-
al: ativo, passivo; patriménio liquido; demonstiag# resultados; plano de cotas; no¢des de débitoédito; escrituracdo; razao,
diario; caixa; balancetes de verificacao; variagli@patriménio liquido. Contabilidade publica: argnto publico; classificacbes
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institucional e funcional-programatica; classifidéag orgamentérias; receitas; despesas; contaBitizigs operagdes tipicas; ba-
lancos e demonstra¢des das variagdes patrimohis8666/93 e suas alteragbes e complementa¢cdéobeplementar n°
116/2003. Lei complementar 123/06 e Lei 101/00orimftica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 28B80¢ GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XFg26 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;iAstus.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em shudal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Nide@sprevencédo. Métodos
preventivos (Fllor, Selantes). Prevencdo das dedmgeais. Anatomia: Anatomia dental e analise fumali Anatomia e aplica-
¢do clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacaldgs anestésicos locais. Anestésicos locais eob®mta dor. Complicacdes
das anestesias locais. Técnicas anestésicas ertologia Substancia anestésica. Toxicologia. CiaurBrincipios da cirurgia.
Técnica exodobnticas. Acidentes e complicacdes extad®. Técnicas cirargicas. Instrumental. Medicapré e pos-operatorio.
Dentistica restauradora: Céarie dentéria. Princigeopreparo cavitario. Materiais protetores do dergpdentina polpa. Restaura-
¢Oes de resina em dentes anteriores e posterfatesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. dir&nto Restaurador A-
traumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnimestauradoras minimamente invasivas. Isolamensolatn. Radiologia
oral. Endodontia: Considerages iniciais. Topogrdf cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas nidymee. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronaria. Obtwailgdi canal radicular. Apecificacdo. ReabsorcaoatentFarmacologia e Te-
rapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Agésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostais. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de acéo central. Vitamimasamento de paciente gravidas, diabéticos. Praserardiovasculares, do-
encas gastrointestinais e doencas do sangue. Eddedaacteriana. Odontopediatria: Procedimentesgtivos e restauradores.
Prevencéo da céarie dentaria na crianca e no aéolescTraumatismo na denticdo decidua. Tratamarifmaipem dentes deci-
duos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomiedtss deciduos. Fluorose dental. Selantes. d@canestésicas em crian-
¢as. Técnicas de RX em crian¢as. Farmacologiaquemacas. Patologia Bucal: Distarbios do desenwnadvito e do crescimento.
Doencgas de origem microbiana. Disturbios do metsimal. Doencas do sistema especifico. Anomaliasddast Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos molesoéhamtia: Anatomia periodontal. Classificagdo dasngas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenca periodontal necrosante. &msp e alisamento radicular. Gengivite. Periodenfitoencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gedigss para amalgama. Composicéo das resinas. dtimatoldgica: Codigo de
ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema UnicGal@de (SUS): seus principios e diretrizes. LeB8®90 e 8.142/90). Nor-
mas e portarias atuais. Norma Operacional Basi@B(S8US/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @triies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteghpa desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, padeatuipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnigaeeedimentos: admissao do
paciente, sistema de informacdo em enfermagemntyano, sinais vitais, afericdo de altura e péseagem das méos, arruma-
¢do de cama, higiene oral, banhos, lavagem inggstinrativos, sondagem nasogastrica, sonda nasatmtebulizacao, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢gfes para exauamesnistracdo de medicamentos. Assisténcia dcéargentral de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacéaternais e equipamentos dos centros. Enfermageropai@torio: prevencao de
complicagbes, instrumentais e fios cirargicos, adab pos operatdrios. Atendimento de emergéncradpacardiorrespiratoria,
obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragiamatismos, desmaios, convulsfes, queimadureadas de animais peco-
nhentos. Saude do profissional de enfermagem. @onbato sobre as principais doencas Infecciodarasitarias: AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, escarlatina, doengehdgas, esquistossomose, febre amarela, hansdrdpatites, leptospirose, ma-
laria, meningite, parotidite, poliomielite, raivaibéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculoseicelar e outras doencas do apare-
Iho respiratério e circulatério. Enfermagem mateinfantil: Assisténcia de enfermagem a mulher redocgravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccdeecgliogica. Assisténcia de enfermagem ao recéniduasca parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e deseinvento infantil. Assisténcia de enfermagem adtafeento materno. Cri-
ancas com afeccBes dos aparelhos respiratériaasyemas urinarias e do aparelho reprodutor. Hisdé metabdlicos, hematolé-
gicos, cardiovasculares e digestivos, considerapédgtricas. Oncologia pediatrica e envenenamiefémtil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Sauokc®@ Coletiva: conceito de saude e salude publicaletiva. Notificagcao
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vaciitagNogoes de trabalho em equipe. Sistema Uni@adée (SUS): Seus prin-
cipios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90)rmims e Portarias atuais; Norma Operacional Bad&B(SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da RepUbkcfativa do Brasil, de 1988 e suas alteracods. @ a 200). Etica Profis-
sional: Cédigo de ética profissional. Conselho Falde Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucédo de Obras Civis: locacao de srajagens; instalacdes provisérias; canteiro despdepdsito e armazena-
mento de materiais; funda¢des profundas; fundagdsrficiais; escavacdes; escoramento; elementeslgais; estruturas espe-
ciais; estruturas em concreto armado; alvenariaitesal; concreto - controle tecnolégico; argamasf@mas; armacao; instala-
¢Oes prediais; alvenarias; paredes; esquadriasstimentos; coberturas; pisos; impermeabilizag§oipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia descudateriais de Construgéo Civil: aglomerantessgecal, cimento portland;

agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnalogiancreto; ago; madeira; materiais cerdmicadiosi tintas e vernizes.

Mecanica dos Solos: origem e formacéo dos soldgds fisicos; caracteriza¢do de solos; propriesldds solos arenosos e argi-
losos; pressdes nos solos; prospeccao geotéceicagabilidade dos solos; compactacao dos sologpressibilidade dos solos;

adensamento nos solos; estimativa de recalquéstérasa ao cisalhamento dos solos; empuxos de testrutura de arrimo; es-
tabilidade de taludes; estabilidade das fundacdgsrficiais e estabilidade das funda¢des profundssisténcia dos Materiais:

tensGes normais e tangenciais: deformacdes; tdarelasticidade; andlise de tensdes; tensbes gaiaciequilibrio de tensdes;
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compatibilidade de deformacgdes; relagbes tensdeformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdcompresséo; flexdo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamentaamliiagem. Analise Estrutural: esforcos seccionaisferco normal, esforco
cortante e momento fletor; relagdo entre esforgpsios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estuslesteuturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do FuiBoopriedades dos fluidos. Estéatica dos fluiBaperficies submersas planas
e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos flulpscles basicas para um volume de controleaBsato de fluidos nédo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: teriaticas mecanicas e reolégicas do concretos tiigoacos para concreto
armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecidizaco; concreto armado - fundamentos; estachitedi; aderéncia; ancora-
gem e emendas em barras de armacao; detalhameatmaedo em concreto armado. Instalaces PretfiaialacGes elétricas;
instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgottalatdes de telefone e instalacfes especiaisuttsts de Aco. Estruturas de
Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdegie se refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia eibponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo meder#nsa, mecanismo de
acao das drogas e relagdo entre concentragdo da drefeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéstiLiquidas (Solug6es,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sel{gas, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilgranulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logcdag)res que influenciam na estabilidade destasdsriarmacéuticas. Farmaco-
logia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do rsigteespiratério. Farmacologia do sistema digesfrawmacologia do sistema
nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacaldgi sistema cardiovascular. Farmacologia dos psosenfecciosos/ antimi-
crobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica edsrfarmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidegislacao Farmacéutica. Poli-
tica de Medicamentos e de Assisténcia FarmacéuticalUS: Medicamentos disponibilizados, programascaais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diab&stsatégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicao®idssenciais - RE-
NAME e suas atualiza¢cdes. Vigilancia Sanitaria.itlegdo Sanitaria. No¢des sobre Atencao Farmaeéufiédigo de ética da
profisséo farmacéutica. Boas praticas de dispensdg@edicamentos. Medicamentos genéricos. Meditasisujeitos a contro-
le especial. Atencdo priméria a salde e a farn@#saca. Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetiessiutura fisica e organiza-
cional da farméacia hospitalar. Gerenciamento deicaetentos e de produtos farmacéuticos de uso htmpiSelecdo de medi-
camentos. Sistema de distribuicdo e estoque decaredntos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Bapgermacia no Con-
trole das InfecgBes Hospitalares. Farmacovigilahospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconofigeapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia iCtire Atencdo Farmacéutica. Farmacologia ClinicasBPraticas de Manipu-
lacdo em Farméacia. Estabilidade de medicamentaseendinacdo do prazo de validade. Célculos relados ao preparo de for-
mas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissénaagutica (Resolucdo do CFF n°® 417 de 29 de seteaab?004). Legislacéo
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutinauaidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 daefamtia de Vigilancia Sanita-
ria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, deddezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 2&teéenbro de 1976.
Bioguimica Geral —Bioquimica das proteinas e antitlmé, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, ddso@ratos e dos lipidi-
0s. Vitaminas lipossollUveis e hidrossollUveis. ErmanRelacdes com o meio ambiente. Metabolismo dmickatos. Ciclo de
acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons éofilscdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metéibmo de proteina. Metabo-
lismo de &cido nucleico. Integragdo metabdlica eansmo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Dedg&o. Bioquimica do
leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Matriologia -Contaminagdo microbiolégica em medicaim&nDesinfeccéo; Esteri-
lizac@o. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologifisiologia. Genética bacteriana. Antibioticoswengjoterapicos. Introdugéo a
virologia.. Viroses de interesse na medicina hum&o&os gram positivos. Bacilos gram positivos egjporulados. Bacilos gram
positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resiste Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bagilam negativos fermenta-
dores. Bacilos gram negativos ndo fermentadoresei®é clamydial/micoplasma. Introducao a micoloBiarmatéfitos. Outros
agentes de micoses superficiais. Géneros cryptasfdndida. Agentes da cromomicopse e micetomaserG& sporo-
trix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Pitolgia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfolpbialogia, patogenia, profi-
laxia epidemiologia). génerokeishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasmardi@i, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Entersbiuichiuris

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiologica @ste®na Nervoso Central. Sistema respiratério. Biatésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadateréormente. Biomecanica Basica dos sistemasastaélvaliagdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da @ewoacéo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiograftestes de velocidade
de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagécidnal. Pré-deambulagédo e treino de marcha. Bdfu pulmonar cronica.
Artrite. Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinsorauimatismo cranio-encefalicoReabilitacdo vestibuueimaduras. Lesdo
medular traumatica. Fisiotertapia na saude do ltnadar: conceito de ergonomia, doencas ocupacioekisionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. teigipia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traur@timpédica e Desportiva
(lesBes mais comuns nos esportes e tratamentmteFapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Sdadeoso. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizgs,n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e PortanassatConstituicdo Federal de
1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional B4BI€B/SUS/96). Constituicao da Republica FederativaBrasil, de 1988 e
suas alteragfes (arts 196 a 200).

MEDICO

Clinica Cirdrgica:Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em genatipais fraturas. Tor¢Ges. Luxacdes. Traumatssmo
Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebradxt@bdome e dos membros. Apendicite e hérniasnaibdes. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdésgitias do aparelho genital. Abdome agudo. Fegdasgicas. Préoperatdrio.
Pds-operatorio.
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Conhecimento sobre as principais doencgas Infeasiefarasitarias

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,r@ede chagas, escabiose, esquistossomose, felrearfilariose, hansenia-
se, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaregsespirose, malaria, meningite, peste, polioiteietaiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e odtrascas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina InternaDoencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculareSrais, comas com e sem sinais de localizagdwuton
sbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervosajrbiss do sistema nervoso periférico, miasteniaigraloenca de Parkinson,
deméncia e depressio. Doencas Enddcrino-Metab@i€asturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicdsstirbios ipotalamohi-
pofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e uledia supra-renal, diabete melito tipo | e Il idedacao hiper e hipotdnica, hi-
per e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicaspiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatretjger e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratéoienghs das vias aéreas superiores, asma, doenganpulobstrutiva créni-
ca, pneumonias, tuberculose, doencas da pleucgidase, cancer de pulmao, tromboembolia pulmot@encas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascutémias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulah®, miocardiopatia dilata-
da, endocardite infecciosa e pericardites, hips#@terarterial sistémica, dislipidemias, doenca istgcé& coronariana. Doengas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal agudarénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdemarias alta e baixa. Distur-
bios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupuseeratoso sistémico, esclerodermia, gota, artriticsgplermatomiosite, osteo-
porose. Desordens do Sistema Gastrointestinalagise$ e cancer do esbfago, Ulcera péptica, c@astrico, pancreéatico e colo-
nico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apengliafjuda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatiirrose hepéatica, doenca
diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e Parnaas: febre de origem indeterminada, septicemfaccdes bacterianas e vi-
rais, doencas sexualmente transmissiveis e AlR&)d¢botulismo, leptospirose, malaria, leishmanidsxoplasmose, parasito-
ses intestinais. Doencas Hematolbgicas: anemiaseeias, linfomas, discrasias sanguineas. Emeagiédicas: parada car-
dio-respiratéria, insuficiéncia respiratdria agudaques, hemorragia digestiva alta e baixa, qulinaa, afogamentos, intoxica-
¢Bes e envenenamentos, mordedura e picadas desapaganhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seuspios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programal&ada Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracd@alimspecao, palpagdo, percussdo, termometriz&liClinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario,rg&l feminino e masculino e pele. Toxicoses. ClodRueimaduras. Traumatis-
mos. Analises clinicas: interpretacao de: hemogramialise, técnicas de exame de fezes, pesqaisaéil, glicose, creatinina,
colesterol, transminases e fosfatases. Microbialdgiingcao hepatica. Funcéo tiredide. Funcéo refettélitos e equilibrio acido-
basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsgacdninos, felinos e aves; colheita de mategahmes “post-mortem”. As-
pectos gerais das lesbes produzidas por agentégibas: virus, bactérias, fungos, parasitos e lastgs. Aparelho respiratorio,
aparelho urinério, sistema nervoso, aparelho @tétib. Doencas infecto-contagiosas e parasitéiaisiteresse sanitario: etiolo-
gia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnésticorefifaxia das principais enfermidades dos animaimésticos. Principais zoo-
noses de importancia em saude publica: etiologitgreatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes xinfecgGes alimentares:
aspectos microbiolégicos das principais intoxicagdénfeccdes veiculadas ou transmitidas por alioseefinicdes: contamina-
¢ao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo debangio; desinfeccéo; infeccéo; desinfestacdo;tatféds; endemia; imunidade;
fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiropgertle transmissibilidade; taxa de mortalidadenases. Legislacdo sanitéria.
Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovingpriedugéo animal: bovicultura; Sistema de insegéioartificial: Tradi-
cional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodds deteccdo das fémeas em cio. Preparativosiedégara coleta do sémen,;
Noc¢des sobre as instalagcdes e equipamentos pdiGapta inseminacdo em bovinos. Momento favorpaed inseminacao. Ru-
fido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relaciormdegseminacéo artificial.

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. BEwnpas de protecdo. No¢cbes elementares de medaaicalos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codig@dsito brasileiro. InfragGes e penalidadesnidergerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e prevant8inalizacéo de transito. No¢des de segurangiabalho. Prevengédo e com-
bate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimergcidentes de transito.

MOTORISTA Il

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. BEwnpas de protecdo. Nogdes elementares de medaaicalos e tratores).
Conservacéo e manutencao de veiculos. Novo coeig@dsito brasileiro. Infracdes e penalidadesniargerais de circulacéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e prevantBinalizacédo de transito. Nocbes de segurangi@ipalho. Prevencédo e com-
bate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimergoidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtétescdes, necessidades diarias, fontes alimentateses que modificam a
absorcédo. Finalidades e Leis da alimentacéo. \talldrico. Necessidades caldricas. Dietas terag&utkisiopatologia e dietote-
rapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirtmostabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontgloggéirbios renais, gota, doen-
¢as infantis, estados febris, doengas carencirseBsos bésicos de cocgao: pré-preparo, pregae;éo. Equivaléncia de pesos
e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdssaalimenticias. Leguminosas: variedades, valoitiaa, fatores que interfe-
rem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigneesytcuidados no armazenamento e na cocgdo. Frvatasnutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes@lsp@uinos, aves, pescados, visceras): valotivaitreortes, principio de
coccdo. Gorduras: utilizacao culinaria, decompasi¢&ite e derivados: processos de industrializagéiizacdo culinaria, de-
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composicao. Técnicas basicas de congelamentoaleiito materno e artificial. Alimentag&o da criade® a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiamoa&imentos. Doencas transmitidas por alimentosngggbiol4gicos e qui-
micos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixaraicionamento e destino. Educacéo alimentar: bt importancia. Cus-
tos: célculos, controle de estoque, custo operat®de materiais. Estocagem de alimentos e corabatgetos e roedores. Higi-
ene e seguranca no trabalho. Etica profissionaligdde defesa do consumidor. Constituigdo da RiplBederativa do Brasil,
de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des bésicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservacao e manutencadaieénas. Nocdes

basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimgntodo, elétrico, suspensao, freios, direcd@msimissao. Sistemas hidrauli-
cos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Fentaside mecanico: conhecimento e aplicacdo. Nadige de transito brasilei-

ro: infracdes e penalidades, normas gerais delag@&a e conduta, habilitagdo. Sinaliza¢éo de t@nBiregdo defensiva e pre-
ventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Prim8ioosrros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR COM HABILITACAO EM MAGISTERIO

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepges de d&diace Escola. Funcao social da escola e compmwsussal do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveredtado em relacdo a educacédo infantil. Projettiigmbedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e impleg@mtde acdes voltadas ao desenvolvimento humano,giemando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendénciameidnais na sala de aula: correntes tedricagmativas metodolédgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educadortekdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nacpsso de ensinar a apren-
der. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Esclaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escdatucacédo Etnico-racial:
ensino de historia e cultura afro-brasileira ecafia. Gestdo escolar democratica e participativgdds de desenvolvimento in-
fantil. O ludico e os jogos na educacéo infantdn€pcdo de alfabetizacéo, leitura e escrita. fists e transtornos de aprendi-
zagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortdigradisartria e TDAH). A importancia da literaguinfantil na infancia. Adapta-
¢do da crianca na creche. Direitos da crianca adddescente. Os direitos fundamentais da criarsgales protecao, educacao,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doerw@sins no cotidiano escolar. Nogbes de primemosrsos. Constituigdo Fe-
deral de 1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacbes: O papel do psicolapinstituicdes organizacionais, na atualidade nfganhamento e adaptacéo
do trabalhador e sua saide mental em relacdo assst Conhecimento clinico: Psicopatologia: nes;osanstornos, perver-
s@es, distarbio emocional, fatores intervenierttamicas terapéuticas e aspectos sociais. Psiadiagjiiliar: O trabalho com fa-
milia — orientacdo, aconselhamento e sua dinarR&iaologia escolar: Avaliacdo, acompanhamenton@@do dos pais educado-
res, relacdo entre a dificuldade escolar e proldesnaocionais. Distlrbios e transtornos de apregdima(discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdasicas de psicandlise: Mecanismos de defesaadép do aparelho psiquico,
fases da vida. Distlrbios emocionais das criarsgasabilidade, escolaridade, alimentacdo, sonojpukatdes e habitos e com-
portamento. Saude publica e codigo de ética dadlogio: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus prirsigloetrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuaisms Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO ADMINISTRATIVO

Relaces interpessoais. Postura e atendimentotdicqpNocdes Basicas de Relacdes Humanas no fimb@bdigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentac&s@al. Servicos publicos: conceitos, elementosefiaiciio, principios, clas-
sificacdo. Redacédo oficial: caracteristicas e tigass e contratos administrativos. Lei 8666/931assalteracdes e complementa-
¢bes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Resgulidade Fiscal. Informatica: Sistema OperacioNahdows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacoterkoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Povan®, Internet,
Anti-virus.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos bésicos - Contabilidade Geral: olgefinalidade; conceito, objeto e campo de atuapétrimdnio e suas varia-
¢Oes; contas (conceito, tipos e plano de contasjiteracdo; métodos, diario, razdo e livros aarels; fatos contabeis; registro de
operacdes mercantis e de servigos; ajustes e sswanto de demonstrativos financeiros (Balango ratrial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutag@déxattimonio Liquido). Débito e crédito. Contathdlile Publica: conceito e
campo de atuacao. Bens Publicos: conceito e dtagsb. Orcamento: conceito, elaboracado e regigamentario. Créditos Adi-
cionais: conceito e classificacdo; receitas e d@speorcamentarias; estagios e classificacdo; ascet despesas extra-
orcamentarias; variacdes independentes da exeaugcdmentaria. Sistema de Contas: conceito e dlzssio. Demonstrativos
contabeis: balancos orcamentarios, financeiromatrial e demonstrativo das variagdes patrimoni@s;amento Publico: carac-
teristicas, técnicas de elaboragéo; exercicio deian; execucdo orcamentdaria. Legislagdo: Lei@ @2 17/03/64; Lei 8.666 de
21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suadiz#tgdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; L4048 de 31/12/76 com
alteracdes da Lei 10.303/01. Lei complementar 87206. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n°® 10/3333 e altera¢des. Ins-
trucdo Normativa SRF n° 381/2003. Tépicos contedmpens de Contabilidade Geral. Constituiicdo de ©88ias alteragdes
(arts. 145 a 169).

TECNICO EM DESPORTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA D'OESTE
PEROLA D'OESTE - ESTADO DO PARANA===============
Rua Presidente Costa e Silva, — CEP: 85.74-000- Fone/Fax: 46 3556 12

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de d&diace Escola. Funcao social da escola e compmwsussal do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveredtado em rela¢do a educacgédo infantil. Projettiigmpedagdgico: funda-
mentos para a orientacéo, planejamento e impleg@mtde acdes voltadas ao desenvolvimento humano,fiemando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendénciaseidnais na sala de aula: correntes tedricagmativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educadortekdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nacpsso de ensinar a apren-
der. O planejamento em educac&o. Avaliacido Esdoleusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensmdidtoria e cultura afro-
brasileira e africana. No¢des de desenvolvimerfantit. O lidico e os jogos na educacéo infantdn€epcdo de alfabetizacéo,
leitura e escrita. Direitos da crianca e do adelets Os direitos fundamentais da crianca: saddéegiio, educacdo, lazer e es-
porte. Etica no trabalho docente. Doencas comurstidiano escolar. Nogdes de primeiros socorroBdacacéo Fisica e a in-
terdisciplinaridade no contexto do Ensino FundaalentMédio. Fundamentos da Educacédo Fisica; Histdla Educacdo Fisica;
Funcdo Social da disciplina de Educacédo Fisicagiesvimento Humano. Os elementos da pratica pigleg na Educacédo
fisica (elementos metodolégicos de trabalho). \baleiregras, sistema operacional, sistemas ofessiegulamento, competicao,
histdrico; Basquetebol: regras e regulamentos, etigies, sistemas ofensivos, sistemas defensiigigribo; Handebol: regras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, histdietismo: regras, provas: corridas, saltos, raggsos, competicdes: Jogos
regionais - abertos - olimpiadas, materiaidabto: regras, estilos, largadas, viradas, indéascos, revezamento; Futebol de
saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistefensivos; sistemas defensivos; Futebol: regrasipeticbes, regulamentos,
sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constitltederal de 1988 (arts. 205 a 217).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @triies. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esteghpa desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paceatuipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnigaeeedimentos: admissao do
paciente, sistema de informacao em enfermagemntyano, sinais vitais, afericdo de altura e péseagem das méos, arruma-
¢ao de cama, higiene oral, banhos, lavagem ingstinrativos, sondagem nasogastrica, sonda nasakmtebulizacao, inalacéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢gfes para exauamesnistracdo de medicamentos. Assisténcia dcéargentral de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacéaternais e equipamentos dos centros. Enfermageropai@torio: prevencao de
complicagbes, instrumentais e fios cirargicos, adab pos operatdrios. Atendimento de emergéncradpacardiorrespiratoria,
obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragiamatismos, desmaios, convulsfes, queimadureadas de animais peco-
nhentos. Saude do profissional de enfermagem. @onbkato sobre as principais doencas Infecciodarasitarias: AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, escarlatina, doengehdgas, esquistossomose, febre amarela, hansdrdpatites, leptospirose, ma-
laria, meningite, parotidite, poliomielite, raivaibéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculoseicelar e outras doencas do apare-
Iho respiratério e circulatério. Enfermagem mateimfantil: Assisténcia de enfermagem a mulher redocgravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccdeecgiiogica. Assisténcia de enfermagem ao recéniduasca parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e deseinvento infantil. Assisténcia de enfermagem adtafeento materno. Cri-
ancas com afeccBes dos aparelhos respiratériasyemas urinarias e do aparelho reprodutor. Bisdé metabdlicos, hematolé-
gicos, cardiovasculares e digestivos, considerapédgtricas. Oncologia pediatrica e envenenamiefémtil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Sauokc®@ Coletiva: conceito de saude e salude publicaletiva. Notificagcao
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vaciitagNogoes de trabalho em equipe. Sistema Uni@adée (SUS): Seus prin-
cipios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90)rmims e Portarias atuais; Norma Operacional Bad&B(SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da RepUbkcfativa do Brasil, de 1988 e suas alteracods. @ a 200). Etica Profis-
sional: Cédigo de ética profissional. Conselho Falde Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.001/2012

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos
CARGO: ADVOGADO
Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdestestagdes, replicas, memoriais e demais dodomee natureza juridica;
Examinar e revisar processos, de acordo com adératuacdo; Examinar os anteprojetos de leis, pmjeegulamentos e instru-
¢Oes, emitindo pareceres e elaborando minutasdquaecessario; Pesquisar a jurisprudéncia e dauara formagao do arqui-
vo juridico, orientando quanto a organizacdo domee®efender o Municipio em juizo, ou fora dele, @malquer matéria que
Ihe diga respeito; Emitir pareceres sobre assutgasteresse do Municipio; Supervisionar equipediates necessarias a execu-
¢cdo das atividades préprias do cargo; Postulauér;jPrestar assessoria juridica extrajudicialmemealizar estudos especifi-
cos sobre temas e problemas juridicos de intedssgoverno Municipal; Formalizar parecer técnicdgico; Analisar, fatos,
relatérios e documentos; Realizar auditorias joésti Definir natureza juridica da questédo; Redigiformatar documentos juri-
dicos; Auxiliar nos trabalhos das comissdes inglits; Analisar a legislagdo e orientar a sua agizano ambito da Instituicao;
Preparar relatorios, planilhas, informacées papeeientes e processos sobre matéria propria dao@rgéoferir despachos inter-
locutérios e preparatérios de decisdo superioijdizar, conforme a politica interna da Instituig@le projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e eafdfedcutar tarefas pertinentes a area de atuatifzando-se de equipamen-
tos e programas de informatica; Desempenhar oatradades correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICO DA SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e mageedo da area de atuacdo da equipe, identificangmg, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativosamtho, e da atualizacdo continua dessas infoesagdiorizando as situacfes a
serem acompanhadas no planejamento local; reaizaidado em salde da populacdo adscrita, priarntente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais esgagasnitarios (escolas, associacdes,entre outjoapdo necessario; realizar
acles de atencéo integral conforme a necessidagiide da populacao local, bem como as previstagritaidades e protocolos
da gestéo local; garantir a integralidade da atergér meio da realizagdo de acdes de promocaaluke sprevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da deanespbntanea, da realizacdo das agfes prograngtiEasigilancia a salde;
realizar busca ativa e notificagdo de doencas &vagrde notificagdo compulséria e de outros agrevgtuacdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessgldds usuarios em todas as agdes, proporcionaemdiraento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; respbifizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo adevarcdo do cuidado mes-
mo quando esta necessita de atengdo em outrosaeda sistema de salde; participar das atividdelgsanejamento e avaliagao
das acfes da equipe, a partir da utilizacdo dogsddidponiveis; Promover a mobilizacdo e a pag@p da comunidade, bus-
cando efetivar o controle social; identificar pame e recursos na comunidade que possam poteacialgdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacédo da SMS; garantir a quiglido registro das atividades nos sistemas nasideanformacéo na Aten-
¢do Basica; participar das atividades de educag@ngmente; e realizar outras acdes e atividademgefinidas de acordo com
as prioridades locais. Participar das atividadeasdésténcia basica realizando procedimentos neguiados no exercicio de sua
profisséo na USF e, quando indicado ou necess#ridpmicilio e/ou nos demais espagos comunitéeissolas, associacdes etc);
realizar agBes de educacdo em salde a gruposfesseeia familias em situagéo de risco, conforteeglamento da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessggaiaso adequado funcionamento da USF.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO

Executar servicos de rotinas dos servicos em gesaprédios publicos. Servigos gerais de limpezebens patrimoniais, areas
internas, dentre outros. Cuidar de plantas do axtéiaterno e externo, preparar cafés, chas €etutrolar atividades de conser-
vacao e trabalhar seguindo normas de segurangag asigiene, qualidade e protecdo ao meio amhi€&gsponsabilizar-se pela
guarda dos materiais e ferramentas. Demais atiggladrrelatas a sua profissdo; Abastecer, com fedie higiene, os banhei-
ros das escolas e demais unidades do MunicipicstAber e conservar os bebedouros de agua minéstdrégs nas escolas e nos
diversos setores da administracBogceder a entrega de documentos, revistas, jopwi®dicos, correspondéncias e outros; E-
xecutar atividades de inspecéo de alunos; Preparerenda escolar; servi-la aos alunos e efetlimpaza dos utensilios. Prepa-
rar alimentac@o em outras unidades do Municipigigsizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bemo os utensilios necessé-
rios; Cozinhar e supervisionar a preparacao degratilizando técnicas especificas de culinAdeso reaproveitamento de ali-
mentos e outros; Organizar cardapios, controlangieeatidade e qualidade da preparagéo dos pratstactes do cardapio; Par-
ticipar de cursos de capacitagdo para melhor atifia de alimentos alternativos; Combater a desaotinfantil; Controlar o es-
toque de géneros alimenticios, preenchendo a regessde compras, verificando o consumo diériopeisdo a cozinha com 0s
alimentos e condimentos necessarios; Auxiliar tiagdades de recepgdo e encaminhamento de pes$@anadas telefénicas e
outros; Coordenar as atividades dos demais ageetssrvicos de limpeza e alimentagéo do local esrtrgbbalha.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaagsdades do Municipio, assim como nas ruas e delogiiadouros publicos;
Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais dlasrsas instalacdes das diversas unidades; Efetiga e descargas de
materiais, manualmente ou utilizando equipameméds como carrinhos de méo e alavancas, abastecerprodutos de higiene,
os banheiros das unidades e drgdos publicos; Atessteconservar os bebedouros de agua mineratmetdstnas unidades e 6r-
géos publicos; Proceder a entrega de documentasta® jornais, periddicos, correspondéncias eosuExecutar atividades
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primarias de jardinagem, reparacédo do solo, capata, realizar plantio de diversas espécies detgsdacolheita, e armazena-
mento dos produtos; Executar trabalhos de escavgdolo, abrindo valas, fossas, picadas e fpxqugtes; Higienizar e esterili-
zar o ambiente de trabalho, bem como os utensiBesssarios; Executar tarefas de vigilancia e paréan escolas, postos de
salde, Prefeitura e demais prédios publicos muaigijppem como de logradouros publicos; Auxiliar atgdades de recepgéo e
encaminhamento de pessoas, chamadas telefoniaasos; &Executar servicos de dedetizacdo nas igsedados prédios publi-
cos; Auxiliar no trabalho de abastecimento de &puunicipio e Distritos; Operar bombas de combvesti Lavar, lubrificar,
engraxar e pulverizar os veiculos; Encher calibransertar pneus e camaras dos veiculos; Coordsratividades dos demais
servidores de seu setor; Executar toda e qualauea tarefa ndo especificada, porém assemelhaslsaa fincdes descritas; Ope-
rar central telefénica e equipamentos de comunicasdemelhados; Assumir fungdes de agente de difdsguando designado
e apto; Assumir funcdes de combate a incéndio qudadignado e apto; Operar viatura de combateéadias, para os que pos-
suem carteira de habilitacdo de categoria exigi#aticipacdo em campanhas e servicos junto a primylgalestras, visitas e
outras formas de orientacdo quanto a prevencagueasea contra incéndios e acdes de Defesa Caiticihar de cursos e trei-
namentos em defesa civil com os soldados do cagmhbeiros; Assumir funcdo de atendente de tededomergencial de defesa
civil.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e operacionalizar planos, programas efa®jna area do servico social realizando acéapuades a solugdo dos pro-
blemas e a solucéo das dificuldades surgidas ernasapo de atuacédo. Elaborar, executar e avals@qumas no seu ambito de
trabalho, necessarias ao conhecimento e a analsprdblemas que emergem na prética cotidiana ulgrsgpo de atuacdo. A-
companhar, orientar e encaminhar grupos/pessoasusotesponsabilidade para andlise e solucédo téepras sociais. Discutir
com individuos, grupos e comunidade os problemeisisoque marcam seu dia a dia, objetivando o aimtento critico da rea-
lidade, com o fim de descobrir alternativas paraesar tais situacdes. Prestar assisténcia sadraividuos e grupos sob sua
responsabilidade, abrangendo os integrantes dogmagprojeto que esta vinculado, visando garantireito de cidadania; Exe-
cutar tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender diariamente todas as pessoas que procuca®apartamentos e demais se¢des da municipalidad@minhando-as aos
setores correspondentes; realizar registro dealerdie publico e de visitantes, controlando o fldeopessoas encaminhadas aos
setores; receber e entregar a chefia imediatadodaspondéncia enderecada ao Departamento nasfuadr lotado; atender e
transferir para os setores as ligacdes telefémaabidas; efetuar ligacdes telefdnicas, servigogahsmissao de fax e de repro-
ducdo de documentos (xérox), alimentar com dadgsagramas utilizados nos departamentos, observasdustrucdes de sua
chefia imediata; organizar e acompanhar agendaongenauditérios e salas de reunies, bem comoatelaps de data show, de
sonorizacao e similares, quando da realizacdo léstpss e treinamentos da municipalidade; Redéaatdrios, oficios, memo-
randos, quadros demonstrativos, formularios e eutxpedientes; Receber, selecionar, registrartebdis correspondéncias,
materiais de expediente, jornais, revistas e dontoeeem geral aos destinatarios nas diversas wsddul 6rgdo adotando técni-
cas do controle interno pré-estabelecidos; Organsegparar, classificar, enderecar e/ou protoaidaumentos e correspondén-
cias, procedendo ao seu arquivamento, quando @eiceddanter atualizado arquivo de documentacameral, emitida e rece-
bida, classificando-os e codificando-os, para fiascontrole; Orientar e informar usuarios quantoaenitacdo de expedientes
protocolados e assuntos referentes a unidadegleforie e pessoalmente; Atender ao publico em,garatiguando suas necessi-
dades para orienta-los e/ou encaminha-los as esfmasetores competentes; Efetivar registrosamundentos conforme legis-
lacdo em vigor; Participar de estudos destinadamaplificar o trabalho e reduzir os custos de opéoa Efetuar o levantamento
de necessidades com vistas ao desenvolvimentoodeapnacdo do setor de trabalho; Auxiliar, particige projetos a serem ela-
borados e desenvolvidos por técnicos na area agtnaitiva ou outra, desempenhar outras tarefaspguesuas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Atender diariamente todas as pessoas que procuca®apartamentos e demais se¢bes da municipalidad@minhando-as aos
setores correspondentes; realizar registro deaerdie publico e de visitantes, controlando o fldeopessoas encaminhadas aos
setores; receber e entregar a chefia imediatadodaspondéncia enderecada ao Departamento nastuadr lotado; atender e
transferir para os setores as ligacOes telefomambidas; efetuar ligacdes telefdnicas, servigogahsmissdo de fax e de repro-
ducdo de documentos (xérox), alimentar com dadgsagramas utilizados nos departamentos, observasdostrugdes de sua
chefia imediata; organizar e acompanhar agendaongenauditérios e salas de reunies, bem comoatelaps de data show, de
sonorizacao e similares, quando da realizacdo léstpss e treinamentos da municipalidade; Redaatdrios, oficios, memo-
randos, quadros demonstrativos, formularios e eutxpedientes; Receber, selecionar, registrartebdis correspondéncias,
materiais de expediente, jornais, revistas e dontoeeem geral aos destinatarios nas diversas wsd#m 6rgdo adotando técni-
cas do controle interno pré-estabelecidos; Organéggarar, classificar, enderecar e/ou protoatdaumentos e correspondén-
cias, procedendo ao seu arquivamento, quando @eiceddanter atualizado arquivo de documentacameral, emitida e rece-
bida, classificando-os e codificando-os, para fiascontrole; Orientar e informar usuarios quantoaenitacdo de expedientes
protocolados e assuntos referentes a unidadeeleforie e pessoalmente; Atender ao publico em,geratiguando suas necessi-
dades para orienta-los e/ou encaminha-los as eefmasetores competentes; Efetivar registrosa@undentos conforme legis-
lacdo em vigor; Participar de estudos destinadgimplificar o trabalho e reduzir os custos de op@oa Efetuar o levantamento
de necessidades com vistas ao desenvolvimentoodeapnacdo do setor de trabalho; Auxiliar, particige projetos a serem ela-
borados e desenvolvidos por técnicos na area agtnaitiva ou outra, desempenhar outras tarefaspguesuas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Prescrever e aplicar especialidades farmacéutieassd interno e externo, indicadas em Odontologiestar, no setor de sua
atividade profissional, estados moérbidos e outradusive, para justificacdo de faltas ao empredestados, licencas, laudos e
outras informacdes; Proceder a pericia odontolegalontoadministrativa; Aplicar anestesia localiadular; Prescrever e aplicar
medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graeesomprometam a vida e a saude do paciente; dtilio exercicio da fun-
¢do de perito-odontdlogo, em casos de necropsiassie acesso do pescoco e da cabeca; Examidantss e a cavidade bu-
cal, procedendo, se necessario, a profilaxia, uestdo, extracdo, curativos, tratamentos radicsjl@ieurgia e protese, odontolo-
gica preventiva, orientacdo de higiene e educadaato-sanitaria; Acompanhar a evolucéo do tratamemtotando dados espe-
cificos para relatdrios estatisticos; Participapld®mejamento, execucgdo, supervisionar e aval@gramas educativos de profila-
xias dentaria e servicos odontoldgicos, prevendorses para a concretizacdo do trabalho; Execetaices de radiologia denta-
ria; Programar, coordenar e supervisionar senoglmtoldgicos; Realizar outras atividades inereatesa formag&o universita-
ria.

CARGO: ENFERMEIRO

Direcao do 6rgédo de enfermagem integrante da esdrasica da instituicdo de saude, chefia decgervide unidade de enfer-
magem; Organizacao e direcdo dos servicos de emfinm e de suas atividades técnicas e auxiliarasefimento, organizacao,
coordenacao, execucao e avaliacdo dos servicossiiéamcia de enfermagem; Consultoria, auditoBanissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem; Consulta de enfermagemcriRi@s da assisténcia de enfermagem; Cuidadossdlits enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Cuidados dareafyem de maior complexidade técnica e que exigrhecimentos cienti-
ficos adequados e capacidade de tomar decisdesatamdParticipar do planejamento, da execucdoavdkacdo de programas
de saude publica, materno-infantil, imunizacaoti€ipar de inquéritos epidemioldgicos e em prograuha educacéo sanitaria da
populacdo; Prescricdo de medicamentos previamstdbedecidos em programas de saude publica e ém rmgirovada pela ins-
tituicdo de saude; Prevencao e controle sistemd@cmfeccao hospitalar, inclusive como membro @&pectivas comissoes;
Participacéo na elaboracdo de medidas de prevengditrole sistematico de danos que possam seadzsIaos pacientes duran-
te a assisténcia de enfermagem; Participacdo nerm@o e controle das doengas transmissiveis eaheyaps programas de vi-
gilancia epidemioldgica; Prestacdo de assistéreianfermagem a gestante, parturiente, puérperaecéam-nascido; Participa-
¢do nos programas e nas atividades de assistéegadl a satde individual e de grupos especifigagtjcularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Acompanhamento ddw@#m e do trabalho de parto; Execucao e assistéhsitétrica em situacdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distocia; Pag&o em programas e atividades de educacaorsamitidando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdgenal; Participacdo nos programas de treinameafwismoramento de pesso-
al de salde, particularmente nos programas de eflucantinuada; Participacdo nos programas denggieseguranca do traba-
Iho e de prevencédo de acidentes e de doencassiwaofiss e do trabalho; Participacdo na elaboragd® eperacionalizacao do
sistema de referéncia e contra-referéncia do p&ci@s diferentes niveis de atencdo a salde; Risptatnicamente pelos pro-
gramas, pelo ndcleo integrado de saude, vigilésentaria municipal e outros; Realizar outras déides inerentes a sua forma-
¢do universitéria.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projatoarea da construgéo civil, realizar investigagdlevantamentos técnicos, defi-
nir metodologia de execuc¢do, desenvolver estuddseatais, revisar e aprovar projetos, especificaipgmentos, materiais e
servicos; Orcar a obra, compor custos unitarioside de obra, equipamentos, materiais e servicospaar custos especificos e
gerais da obra; Executar obra de construcdo cwmiitrolar cronograma fisico e financeiro da ohissalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra; Preggultovia técnica, periciar projetos e obras (laud@valiacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecédo priewestcorretiva e avaliar relatérios de inspecamttlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servicos, iderdtifimétodos e locais para instalacdo de instrumela®ntrole de qualidade; Ela-
borar normas e documentacao técnica, procedimentspecificagdes técnicas, normas de avaliacd@sEnghenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laborafnalisar projetos de engenharia, de loteamest areas urbanas e ou-
tros, verificando os padrdes técnicos e a sua agéqua Legislacao Urbanistica vigente, para infoerdar pareceres em proces-
sos e outros correlatos; Atender o publico em geealizando consultas em Leis, decretos, normasiagrandos, informacdes
técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados ttadagplantas e outros, visando a atender a tgjiés e demandas; Avaliar a
documentacéo dos imdveis verificando a validadedeguacédo as exigéncias estabelecidas em LegisRealizar vistorias “in
loco” em areas e imdveis visando conferir as car@ticas e topograficas; Elaborar laudos, paredémnicos, instrucées norma-
tivas e relatérios inerentes as atividades de dxagencivil; Organizar e promover as atividadeac&lnadas com projetos, cons-
trucado, reconstrucdo, adaptacao, reparo, ampliagaservacdo, melhoria, manutencéo e implantac&istima viario; Pesquisar
e propor métodos de construcdo e material a dadi, visando a obtencéo de solu¢gdes funcionaoadmicas para 0 munici-
pio; Organizar e supervisionar as atividades inesea pesquisas de mercado e composicdo de cestdwab e/ou servicos; A-
companhar as licitages e contratos de obras efwicgs afetos a Prefeitura; Executar tarefasmpantes a area de atuacéo, utili-
zando-se de equipamentos e programas de informBigsgmpenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

E o responsavel pelas atividades de farmacia edtdro; Tem as fungbes basicas de selecionar ¢pagr), requisitar, receber,
armazenar, dispensar (conforme a evolugdo do sstm dose coletiva, individual ou unitaria) e colar os medicamentos (tan-
to os controlados por Lei, quanto os antimicrob&nobservando os ensinamentos da farmacoeconfamagcovigilancia (ob-
servar 0 aparecimento de reacfes adversas e fatffizagao a ANVISA) e das boas praticas de armazemto e dispensacao.
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Ainda integra algumas comissdes hospitalares, d®@@ié1 (Comissdo de Infeccao hospitalar) e CFT Cadwisie farmacia e te-
rapia). A ainda todas casado n&o tem sido mencioeaylie estéo descritas na Resolucdo 344/97°&t4BCFF. Executar ou-
tras tarefas correlatas; O assessoramento, coetsalpervisdo do laboratério de analises clinioas) como a realizacéo de exa-
mes de andlises clinicas mais complexas; O desdmpinfuncdes de dispensac¢do ou manipulagdo delasmagistrais e far-
macopéias; O assessoramento e responsabilidadeatémn 6rgdos, laboratérios, setores ou estabedatis farmacéuticos em
que se executem controle e/ou inspecéo de qualidadéise prévia, analise de controle e andlisalfide produtos que tenham
destinacéo terapéutica, anestésica ou auxiliaiatg@sticos capazes de determinar dependéncia fisipsiquica; O assessora-
mento e responsabilidade técnica em 6rgaos, seaiarestabelecimentos em que se pratiquem extrpgéificacdo, controle de
qualidade, inspecado de qualidade, andlise préandlise de controle e analise fiscal de insumandeaéuticos de origem vegetal,
animal ou mineral;O assessoramento e responsalslid@nica em érgdos, empresas ou estabelecimi&aiiostorios ou setores
onde se preparem produtos bioldgicos, imunoterépisoros, vacinas, alérgenos, opoterapicos pardwsano e veterinario,
bem como de derivados do sangue; A elaboracdaidedaécnicos e a realizacéo de pericias tecngaideelacionados com sua
atividade; O desempenho de outras fungfes e semdm especificados que se situem no dominio deapecitacédo técnica pro-
fissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer a fiscalizacdo nas Empresas Industriaisjefaais e de Prestacdo de Servicos, e concessblsas no pertinente a a-

plicacdo e cumprimento das disposicdes legais eodgeténcia Municipal; Exercer a fiscalizacdo naipresas e concessdes
publicas, fazendo notificacdes, autuacdes, regatre& comunicando irregularidades; exercer o clnttas atividades decorren-
tes de concessoées publicas; Efetuar sindicancrasvpéficacao das alegacbes dos contribuintegrdmates de requerimentos de
revisfes, isencdes, imunidades e pedidos de baixasdricao; Efetuar levantamentos fiscais nosbetgaimentos sujeitos a tri-

butacdo municipal, orientando os contribuintes tpuarlegislacdo tributaria municipal, inclusive gteao exercicio regulador do
poder de policia; intimar contribuintes ou respepss lavrando autos de infragdo; proceder diliges)gprestar informacdes e
emitir pareceres; Elaborar relatorios e boletirsitésticos prestando informagfes em processosigrbns com sua area de
competéncia; auxiliar em estudos visando o apedeignto e atualizacdo dos procedimentos fiscaegutar outras atividades

afins com sua area de competéncia na tributagBscalizagdo, a arrecadacéo e a cobranca de ingdat@s, contribuicbes de
melhoria, contribuiges sociais e demais prestag@empulsorias de natureza financeira previstasegnmtluidas em sua compe-
téncia por instrumento especifico; a tributacéiisalizacao, a arrecadacao e a cobranga de ingdat@s, contribuicbes de me-
Ihoria, contribuicBes sociais e demais prestacéegpalsérias de natureza financeira previstas enmigduidas em sua competén-
cia por instrumento especifico; Efetuar todas asaietarefas e atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicos comalidiade de restaurar, desenvolver e conservgpacickade fisica do paciente;
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recrggsicom a finalidade de restaurar e conservapacidade mental do pacien-
te; Acompanhar e ajudar a equipe médica do municigirecuperacdo dos pacientes; Promover atividades aos servidores
publicos objetivando a recuperagdo e elevacédo desto-estima; Desenvolver projetos objetivandedugdo deestressesio
trabalho junto aos servidores publicos municipais

CARGO: MEDICO

Realizar consultas, exames e atendimentos médicutindo diagnosticos, prescrevendo medicamenteslezando outras for-
mas de tratamento para diversos tipos de enfermsgaglicando recursos de medicina preventivapéetica e de emergéncia,
para promover a salde do individuo ou de grupassté assisténcia para os pacientes em qualggeedfavida, inclusive nos
extremos, Planejar, coordenar, supervisionar, aydivaliar e executar planos, programas e profioservicos de salde, nas
diferentes areas de atuacao profissional e nosedifes niveis de atencédo a salde que se facammiges® municipio; Adotar
medidas de precaucdo universal de biosseguranckerms de trabalho; Elaborar documentos e difundithecimento da area
médica; Opinar tecnicamente nos processos de padgdo, aquisicao, distribuicao, instalagdo e nam#to de equipamentos e
materiais para a area de saude; Emitir parecersmacdes técnicas e demais documentacdes. Anglisessar e atualizar
dados; Participar de formulagdo de diagndsticealele, realizando levantamento da situagdo dogeeme salde do Munici-
pio. Elaborar e coordenar a implantacdo de normeasrganizacdo e aperfeicoamento das equipes gam ata area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicacatasidos programaticos; Realizar as atividadeloag pertinentes a Cen-
tral de Regulacdo de Leitos; Conhecer a composigdede hospitalar de referéncia para urgéncitta e@mplexidade. Coorde-
nar operacionalmente o servi¢o de transporte haspitalar. Atuar em regime de plantdo de permaaéBgecutar outras tarefas
correlatas. Realizar busca e controle de leitoa péernacéo, interagindo diretamente com méditagqgnistas, diretores de hos-
pitais, chefias de servico e autoridades sanitaniasicipais e/ou estaduais.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Supervisionar e coordenar a execugéo de prograngaemnyolvem a orientagdo e controle de praticaseraentes a defesa sani-
taria animal e a aplicacdo de medidas de saudé&pudld tocante as doengas de animais transmissiodiesmem; Praticar a cli-
nica veterinaria em todas as suas modalidadesg€nar e prestar assisténcia técnica, sanitarinergthr a animais; Supervisio-
nar e fazer inspecao, sob o ponto de vista samit@gtnoldgico e de seguranca no zoolégico muricipealizar outros trabalhos
ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootechigm como a Bromatologia animal; Coordenar e promavygeritagem em ani-
mais identificando deficiéncias, vicios, doencagjentes, exames técnicos para intercambio naceomdkrnacional, bem como
necropsia; Participar da padronizacdo de normamdog e técnicas de inquérito epidemioldgico denases de interesse para
saude humana, doencas de origem bacteriana oic@igts intoxicacdes produzidas por animais pegunh; Promover medi-
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das de controle contra a brucelose, peste, febaectarsilvestre e colera; Promover a vigilanciasamitaria para impedir a intro-
ducéo de doencas exdticas nos zooldgicos, comprdad controle e fiscalizagdo do recebimento dmais, medicamentos e
demais produtos e materiais de uso médico-vet@in@lém da quarentena dos animais importados;r@ismmar e estabelecer
normas e padrées do ponto de vista sanitario,ioglados com a fiscalizacdo e controle dos aninraisativeiro, controle e ava-
liagdo de eficiéncia de produtos de uso médicorveteo, trabalhos de escritorio e de campo, nedatias campanhas de erradica-
¢do, controle e prevencdo das doencas dos aniBgigrvisionar e coordenar estudos e trabalhos summmeomia e estatistica
ligados a medicina veterinaria, em conjunto configgmnais da area; Emitir laudos e pareceres sadgentos de sua especiali-
dade, fornecendo dados estatisticos; Programardeaar e executar atividades relativas a higieigglancia e registro de ali-
mentos, bebidas e embalagens, participando deesquiftidisciplinar desenvolvendo projetos de pesayugstabelecendo normas
e procedimentos quanto a industrializacdo e coalera¢do, para assegurar a qualidade e condicdéarsss de consumo, vi-
sando prevenir surtos de doencas transmitidaslipegraos, em defesa da saude publica; Desenvohogramas e deles partici-
par, visando a investigacdo epidemioldgica de sutodoencas transmitidas por alimentos, detectaraimtrolando focos epi-
démicos e orientando entidades que manipulam prsdalimenticios, visando a reducéo da morbimosédkdcausada por essas
doencas; Coordenar, desenvolver, promover e exezgducagdo sanitaria na comunidade, treinandpengsionando pessoal
técnico e auxiliar da area de inspecéo, proferppalestras e orientando a populagdo em geral e gegEecificos quanto ao con-
trole e profilaxia de zoonoses para prevenir dognQeganizar e coordenar as atividades desenvehedabiotérios; Proceder
analise laboratorial de espécimes e de amostralmdentos, bebidas e embalagens, apoiando os pnagrde zoonoses, de higi-
ene e controle de alimentos; Efetuar estudos quentmndicdes de “habitat” e sobrevivéncia da fauftara, em conjunto com a
equipe técnica, visando a implantacao de parquss,ues e outros; Subsidiar criadouros com amaosttabaias na area de expe-
riéncias cientificas, objetivando solucionar a dépgdo natural e coibir extingdes de espécimesaiine municipio; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizaadiesequipamentos e programas de informatica; D@sgmar outras atividades
correlatas.

CARGO: MOTORISTA |

Dirigir automoveis, camionetas e demais veiculopeffueno e médio porte de propriedade da munidguis, desde que possua
habilitagdo exigida para o veiculo que ird condezes devidos cursos exigidos pela legislagéo alesito em vigor; Efetuar a
prestacao de contas das despesas efetuadas cdoulo eeresponsabilizar-se pelas imprudénciasamstio; tais como multas e
infracdes; Prestar ajuda no carregamento e degeanento de materiais, encaminhando-os ao locahedst Preencher relato-
rios de utilizacdo do veiculo com dados relativagidometragem, horario de saida e chegada e demaiséncias durante a rea-
lizacdo do trabalho; Informar-se sobre o itiner&riconduzir veiculo em viagens dentro e fora ddtdeio nacional; Registrar os
servicos executados; Controlar o consumo de cofivielist lubrificante, efetuando reabastecimentdoeificacdo do veiculo, bem
como prazos ou quilometragem para revis@es; Zela gonservacado e seguranca do veiculo, providetaibmpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutencaulquaecessario; Manter-se atualizado com as nogrfesslacao de transi-
to; Transportar pessoas, materiais, documentograsomercadorias pertinentes a carga; Verificarialinente, as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza€&onunicar a chefia imediata a necessidade de repareeiculo; Zelar pela
seguranca de passageiros e de terceiros; Oriemtaxiliar na carga e descarga de materiais; Ragidados, pré-estabelecidos,
sobre a utilizacéo diaria do veiculo; Zelar pefapeza e conservagdo do veiculo sob sua respodsaleiji Desempenhar outras
atividades correlatas; Assumir fun¢des de agentietisa civil quando designado e apto; Assumirdaage combate a incéndio
quando designado e apto; Operar viatura de comabat€ndios, para 0s que possuem carteira dethgBii de categoria exigida;
Participacdo em campanhas e servigos junto a pgimylgalestras, visitas e outras formas de origatgganto a prevencédo e
seguranca contra incéndios e acfes de Defesa Eartiicipar de cursos e treinamentos em defeslacoini os soldados do corpo
de bombeiros; Assumir funcao de atendente de tededmergencial de defesa civil.

CARGO: MOTORISTA Il

Dirigir 6nibus, ambuléncia e demais veiculos despgsiros de propriedade da municipalidade, desel@pgssua habilitacédo exi-
gida para o veiculo que ir4 conduzir e os devidosas exigidos pela legislacdo de transito em vigfetuar a prestacéo de con-
tas das despesas efetuadas com o veiculo e rebjliaas®e pelas imprudéncias no transito; tais @onultas e infrages; Prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de matenaaminhando-os ao local destinado; Preencladnies de utilizacdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horde saida e chegada e demais ocorréncias durastdizacédo do trabalho;
Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo\eagens dentro e fora do territério nacional; iRegr os servigos executados;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificaefetuando reabastecimento e lubrificagdo do veidadon como prazos ou
quilometragem para revisdes; Zelar pela conservag@guranca do veiculo, providenciando limpezete$ e pequenos reparos,
bem como solicitar manutencao quando necessarintevtae atualizado com as normas e legislacadadsitio; Transportar pes-
soas, materiais e documentos; Verificar, diariamess condicdes de funcionamento do veiculo, algessia utilizacdo; Comuni-
car a chefia imediata a necessidade de reparosicole; Zelar pela seguranca de passageiros eairtss; Orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais; Registrar dadesspaBelecidos, sobre a utilizacdo diaria do vej&glar pela limpeza e conser-
vacgao do veiculo sob sua responsabilidade; Desdrapeuntras atividades correlatas; Assumir func@agente de defesa civil
guando designado e apto; Assumir fun¢des de conabimieéndio quando designado e apto; Operar viakereombate a incén-
dios, para os que possuem carteira de habilitagamatgoria exigida; Participacdo em campanhasvigse junto a populagéo,
palestras, visitas e outras formas de orientagéotqua prevencéo e seguranga contra incéndioses dedDefesa Civil; Participar
de cursos e treinamentos em defesa civil com amdob do corpo de bombeiros; Assumir fungéo delatea de telefone emer-
gencial de defesa civil.

CARGO: NUTRICIONISTA
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Formulagdo de um cardapio com preparagdes culnadaquadas as patologias dos pacientes, sem coatprams pratos e pre-

servando o sabor e a qualidade. Quando se trali@es restritas, o desafio para melhorar a api@s®m da refeicdo € primordial

para a garantia e manutencao do estado nutricitmphciente. Programas na area de salde preveitigen dessas atividades,

de caréater gerencial, existem aquelas operaciogaés,sdo executadas em qualquer servico de aligdEnfzara coletividades.

Para tais atividades, o nutricionista é o profisaidegalmente habilitado para supervisionar, cewad e controlar sua execugao:
recebimento dos produtos; armazenamento dos géakmnticios; pré-preparo, preparo e distribuidase refei¢cdes; e higieni-

zacao e controle de qualidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas tais como motoniveladora, pa- gadeira, trator esteira, escavadeira hidraulicates, realizando manuten-
¢do e conservacao de vias publicas e demais senRgeparar solos para pavimentacdo, calcamerdofedoutras atividades

inerentes a operagdo de maquinas. As atividadesrdser desenvolvidas em conformidade com normascegimentos técnicos

e de seguranga. Responsabilizar-se pela guardaatesiais e ferramentas e equipamentos; Auxiliaregnico na manutencéo
das maquinas; Assumir funcdes de agente de defalsquando designado e apto; Assumir funcdes debaie a incéndio quan-

do designado e apto; Operar viatura de combateéadios, para os que possuem carteira de habditkg&ategoria exigida; Par-
ticipacdo em campanhas e servigos junto a populagdestras, visitas e outras formas de orientgg@anto a prevencéo e segu-
ranca contra incéndios e acfes de Defesa Civiticiar de cursos e treinamentos em defesa civil oe soldados do corpo de
bombeiros; Assumir funcdo de atendente de telefomergencial de defesa civil; Demais atividadesatatas a sua profissao.

PROFESSOR COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO

Planejar e ministrar aulas, coordenando o proc#ssmnsino e aprendizagem nos diferentes niveisiglac elaborar e executar
programas educacionais, selecionar e elaborar erialadidatico utilizado no processo ensino-apreagiem; organizar a sua pra-
tica pedagdgica, observando o desenvolvimento dbemmmento nas diversas areas, as caracteristiciassse culturais do aluno

e da comunidade em que a unidade de ensino se,iibgn como as demandas sociais conjunturais;ralala@ompanhar e ava-
liar projetos pedagdgicos e propostas curriculgzesjcipar do processo de planejamento, implengéot@ avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitacdaiinage divulgar produgdes cientificas, socializandnhecimentos, saberes e
tecnologias; desenvolver atividades de pesquiseiogladas a pratica pedagdgica: contribuir pansteaacéo e articulagcdo da
escola com a comunidade. Acompanhar e orientagiestaurriculares; participar da formulagao e sgén do processo de avali-
acao escolar

PSICOLOGO

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificoatrebs ao comportamento humano e aos mecanismadsisidfazer observagoes,
exames e experiéncias para medir certas capasifiad®s e mentais; Analisar os efeitos da het@igalade e do ambiente , a
vinculagdo com grupos sociais e outros fatoresesalinentalidade e o comportamento do individuoinbef avaliar caracteristi-
cas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoaaa p orientacdo, selecdo e treinamento; Planegaeeutar planos programas,
visando estimular uma maior produtividade no trlabatealizacdo e satisfacdo pessoal , envolvertividtuos e grupos; Orientar
e encaminhar individuos para o atendimento curaéifau preventivo, no ambito da salde e mentagrfar pais e responsaveis,
sobre processos de integracdo em unidades sogm@emmas de atendimento especifico de criangaolescentes; Atender
criancgas, adolescentes e adultos que necessitatenttimento psicolégico; Planejar e coordenaragugperativos entre funcio-
narios e/ou comunidade, visando a resolucdo ddgmals referentes ao convivio sociocultural; Oriefaaniliares quanto a sua
responsabilidade no desenvolvimento da salde maémigdupo ao qual pertencem; Realizar avaliac&midgica em candidatos
ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitut@onaurso Publico, bem como em servidores, utilinandtrumentos e técnicas
especificas; Elaborar laudos psicologicos de camolsde servidores , envolvendo diagnosticos e psigos, sugerindo avalia-
¢bes complementares e psiquiatricas, com a firgdidde informar sobre as condigbes psicolégicasegsorar os profissionais
médicos na analise e interpretacdo de laudos adltigos de servigos; Realizar o encaminhamentaddidatos e servidores a
instituicbes especializadas, indicando as necedsssdt@rapéuticas, quando houver; Elaborar diagogstia capacidade laborativa
residual de servidores, analisando em conjunto manfissionais da equipe multidisciplinar, os indioees necessarios a readap-
tacéo, recapacitacdo funcional, bem como indicdurgdes compativel com as condi¢cBes do servidmr aieabilitado; Realizar
acles preventivas na area de salde do serviddiz&eavaliacdo, orientacdo, encaminhamento e aaohgmento de servidores,
com problemas referentes a ingestao de alccolrasodtogas; Elaborar analise profissiografica aedes do quadro da Prefeitu-
ra, determinando os requisitos psicoldgicos nedesspara as mesmas; Realizar projetos e pesquesasea de saude ocupacio-
nal e recrutamento e selecdo; Avaliar criancaayés de aplicacédo de testes psicolégicos de iétalig, maturidade psicomotora,
sensorio-motor, bem como testes informais utilizasel de entrevista operativa centrada na apreratizadiagndsticos operato-
rio, aquisicdo da linguagem escrita e provas acmaddmconforme encaminhamentos; Orientar pais egsores sobre processos
de integracdo de criancas em salas de aulas, sssgaciais e outros; Acompanhar o desenvolvingwadrabalhos dos profes-
sores junto as criangas , através de orientag@ieando a melhoria da qualidade do ensino espeRiatnover a prevencgdo da
excepicionalidade, através de cursos nas escalamenidade para fins de repasse de informag6e®dielas preventivas; Elabo-
rar e executar planos e programas de trabalhcerdgéey a educacao especial, através de levantantenteessidades, pesquisas
e outros; Desenvolver diagnésticos psico-sociaeator em que atua visando a identificacao de ndeelss e da clientela alvo de
sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, aotmp, validar e avaliar estratégias de intervengdécossociais diversas a
partir das necessidades e clientelas identifica@lagtjcipar, dentro de sua especialidade, de eguipdtidisciplinares e progra-
mas de acdo comunitaria visando a construcdo deaglp integrada; Desenvolver acdes de pesquisgdiaacdes praticas da
psicologia no ambito da saude, educacéo, trabaltialsetc. Desenvolver outras atividades que viagoneservacéo, promocao,
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recuperagao, reabilitacdo da saide mental e vatdizdo homem; Assessorar, prestar consultoria padleceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; Desenvolvimento de atoléd correlatas;

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Orientar e proceder a tramitacao de processosergas, contratos e demais assuntos administratteasultando documentos
em arquivos e fichérios, levantando dados, efetuaditulos e prestando informacgcfes quando neces&aborar, redigir, sob
superviséo, oficios, ordens de servico e/outrosg@atar trabalhos de digitacéo; preencher fichasyd@rios, talées, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos érgaos especificasofala analisar e atualizar quadros demonstratieb®glas e outros documen-
tos, efetuando céalculos e ajustamentos, para sfeitmparativos. Participar de estudos e projet@Eam elaborados e desenvol-
vidos por técnicos, na area administrativa; Opegaipamentos diversos, como maquinas calculadmiaspcomputadores, pro-
cessadores de texto e outros; Estudar e inforna@epsos que tratem de assuntos relacionados aalsdtabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios; Oriemardenar e supervisionar trabalhos a serem desédeslpor auxiliares; Ar-
quivar processos, publicacdes e documentos divelsasteresse da unidade administrativa, segundoaspré-estabelecidas;
Controlar estoques, distribuindo o material quardticitado e providenciando sua reposigdo de acooip as normas pré-
estabelecidas; Receber material de fornecedorefgrowlo as especificagbes dos materiais com osmdetos de entrega; Inter-
pretar leis, regulamentos e instrugdes relativassaintos da administragéo geral, para fins deag@lac orientacdo e assessora-
mento; Providenciar materiais de expediente, olsglwy quantidade, tipo, tamanho e demais espedfisagontidas na requisi-
¢do, para manter o nivel de material necessarsetw de trabalho; Organizar, separar, classiferaaerecar e/ou protocolar do-
cumentos e correspondéncias, procedendo ao seuaamgnto, quando necessario; Participar de estuiestinados a simplificar
o trabalho e reduzir os custos de operacfes; Aamxih execucdo de tarefas administrativas envobvanidterpretacdo e obser-
vancia de lei, regulamentos, portarias e normaaigesuxiliar na preparacao de documentacéo pangss#lo e rescisdo de con-
trato de trabalho, verificando as anotacfes naicarprofissional e auxiliar na distribuicdo dentidade funcional; auxiliar na
elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, edetu@lculos para preenchimento das guias relafisasbrigacdes sociais;
auxiliar no controle, sob superviséo, da freqiiédomservidores municipais e auxiliando no acompamrgmto da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracts;ise incluam na sua esfera de competénciaieitar com dados necesséa-
rios de programas usados com informacg@es relativagpagamentos, receitas, servidores, beneficidrsogirios, empresas e de-
mais; Efetuar os empenhos e os respectivos chequesdens de pagamento; Acompanhar e controlao@ss bancéarias dos
recursos financeiros do Municipio.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Planejar os trabalhos inerentes as atividades loeistéorganizando o sistema de registro e openzep@opossibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Supervisi@satrabalhos de contabilizacdo dos documentodisando e orientando

seu processamento, para assegurar o cumprimempiartmde contas adotado; Proceder ou orientarsaifitaacéo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apragsias @de bens e servicos; Organizar balancetes)duesl e demonstrativos de
contas, aplicando a normas contébeis, para apaesestiltados parciais e gerais da situacéo patrah@condmica e financeira
do orgéao; Participar da elaboracéo do orcamentgranea, fornecendo os dados contabeis, para serdiedrmase a montagem do
mesmo; Elaborar anualmente relatdrios analiticbsesa situagéo patrimonial, econémica e financérargdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técisgessorar a dire¢do em problemas financeioogaloeis e orgamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para corrietiaoeacdo de politicas e instrumentos de agdoafesdos setores; Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM DEPORTO

Planejar e coordenar as atividades desportivasumicipio; Organizar campeonatos das varias modidisi@sportivas, objeti-
vando o desenvolvimento do esporte amador no npiojdhcentivar e apoiar os atletas que se destatam alguma modali-
dade esportiva, buscando patrocinio para sua piafiglizacdo; Supervisionar e apoiar todas asaitiveis e atividades esporti-
vas sob sua responsabilidade; Coordenar a integeattée os clubes de servigos e outros érgdosdativa privada que desen-
volvem atividades desportivas e os 6rgdos do mpinicParticipar, juntamente com os professoresdieagio fisica da rede
municipal e estadual, de campeonatos e competggiies as unidades escolares; Desenvolver todanaaislatividades ineren-
tes a sua formagdo académica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem na area de salde puldiognistracdo e conservacdo de imunobioldgicoficazdo de doencas

transmissiveis e noc¢des gerais de epidemiologiama® operacionais basicas do sistema Unico de ,satid&ao nos programas
do Ministério da Saude (mulher, crianca, familiagrcas crénicas degenerativas, idosas e vigilapigemiolégica); educacéo

em saude; Assisténcia de enfermagem materno-ihfargestante, a parturiente, a puérpera, ao reaécido e a crianca; Assis-
téncia de enfermagem em situacfes de urgénciagénea; Coleta de material para exames; reconhatineedescricdo de si-

nais e sintomas, terminologia cientifica, prepaeaministragdo de medicamentos, realizacdo deatestthidrico, sinais vitais e

diurese); curativo simples; oxigenioterapia e neglagho; enemas, aplicagéo de frio e calor; cuiddédsigiene, conforto e segu-
ranca; cuidados na alimentac&o oral e por sondaBzar anotagfes de enfermagem; transporte denpagci Conhecimento de

anatomia e fisiologia humana; microbiologia; pamsgia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietétipaicologia aplicada a saude e
saude mental; prevencgao e controle de infeccOqutalases, aplicacdo de medida de biossegurangiiecamentos de desinfec-
¢ao, limpeza, preparo e esterilizagdo de mate¥ima profissional. Processos fundamentais da €&fecdo trabalho (habilidade

manual, técnica e cientifica) através da fundangétéedrico-pratica; Demais atividades correlatsisaaprofissao.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
Edital N° 01.001/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Pérola do Oeste - PR, / /2012 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS OU AFRO-DESCENDENTES E/OU CONDICOES E SPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricédo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

() Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos afro-descendentes, conforme previsto
na Lei Municipal N° 482/2009.

() Desejo participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Pérola do Oeste - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricédo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

de 2012.
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Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

21/08/2012

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

21/08 a 27/08/2012

Periodo de Inscrigédo

21/08 a 20/09/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

21/09/2012

Publicacéo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos
locais para realizacao das provas objetivas.

05/10/2012

Prazo para recurso quanto a homologac¢éo das inscrigfes

08 e 09/10/2012

Data Provavel da Prova Objetiva

14/10/2012

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/10/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e prova escrita

15 e 16/10/2012

Publicacéo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

22/10/2012

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da pro-
va objetiva

23 e 24/10/2012

Realizagéo de prova de titulos e prova pratica

27/10/2012

Publicacédo das notas prova de titulos e prova pratica

06/11/2012

Prazo para recurso quanto as notas prova de titulos e prova pratica

07 e 08/10/2012

Homologacéo do resultado final

13/11/2012




