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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Dispbe sobre a abertura de vagas para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Amélia de n°. 001/2012.

A Presidente da Prefeitura Municipal de Santa Amélia, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Amélia para o preenchimento de vagas efetivas do quadro de pessoal
(Anexo | deste edital), em consonancia com a Lei Municipal 1.110/2005, 1.108/2005,
1.297/2011, decreto Lei n°® 025/2012, Lei Organica Municipal de 1990 e sua respectiva
alteracdo emenda n°® 01/2003, e nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd organizado, dirigido,
orientado e executado pela Comissdo de Processos Seletivos da Universidade
Estadual do Norte do Parana, e serd fiscalizado por uma Comissao denominada
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao.

1.1.1. O Concurso Publico que trata o presente edital sera constituido por prova de
conhecimentos, a serem avaliados por meio de aplicacdo de Prova Objetiva de
carater eliminatério e classificatorio, e titulos, de carater classificatorio.

1.1.2. Os conteudos programaticos sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

1.2. Os cargos para o referido concurso constam no Anexo | deste Edital, bem como o
namero de vagas, carga horéaria, a remuneracdo mensal e a quantidade de
guestdes de cada matéria para cada cargo. Com o presente concurso havera o
preenchimento das vagas ofertadas e cadastro de reserva.

1.3. As condicfes e 0s requisitos minimos necessarios para o candidato ocupar o cargo
desejado, sdo os constantes na Lei Municipal 1.110/2005, 1.108/2005, 1.297/2011,
decreto Lei n° 025/2012, Lei Organica Municipal de 1990 e sua respectiva alteracao
emenda n°® 01/2003, e nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

1.4. As provas serdo realizadas na cidade de Santa Amélia - PR.

2 DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento de vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadoras,
obedecidas as disposi¢des do paragrafo 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990.

2.2  Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e no 81° do
art. 37 do Decreto n.° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte
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por cento) das vagas existentes, que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso.

Aos portadores de necessidades especiais serdo destinadas, para as vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, deste edital, a 52,
102, 152 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo. Caso
o portador de necessidades especiais seja classificado e admitido para vagas nao
reservadas, ou seja, aquelas da classificacdo geral, serdo mantidas as vagas
reservadas a outros portadores de necessidades especiais.

Considerando o numero de vagas para o cargo, como o percentual de reserva para
candidatos portadores de necessidades especiais ndo atinge um namero inteiro
minimo, quando da convocacdo de candidatos na ordem de classificacdo, sera
assegurada a contratacdo de um candidato portador de necessidades especiais
aprovado para cada 5 (cinco) contratacbes de candidatos ndo portadores de
necessidades especiais, conforme os itens 2.1 e 2.2.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréao considerado normal para o ser humano.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicbes do cargo ofertada constitui-se em Gbice ao requerimento da inscricdo as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscricdo as
vagas reservadas.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificd-la no
preenchimento da inscricdo e, no periodo das inscricbes, devera entregar ou
encaminhar via SEDEX a Camara de S&o Sebastido da Amoreira, os documentos a
seguir:

a) Laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova.

b) O candidato com deficiéncia visual ou auditiva, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste subitem, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigOes, confeccao de prova especial ou ampliada, especificando o tipo
de deficiéncia e/ou solicitando o auxilio de ledor ou intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial, serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo

fornecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que no periodo das inscricbes ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no subitem 2.8, letra “a”, serao considerados como nao portadores de

deficiéncia e os que ndo atenderem aos dispositivos da letra “b” do mesmo
subitem, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em

igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
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avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicbes minimas de
aprovacgao exigidas para todos os demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, tera
apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
de que é portador, mediante avaliacdo por equipe multiprofissional especialmente
constituida para tal mister, nos termos da legislacao vigente.

2.13.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato

terd seu nome excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

2.13.2Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o

candidato ter4 seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

2.13.3 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de

2.14

2.15

2.16

2.17

3.1

3.2

3.3

3.4

deficiéncia obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n.° 8.112/90, conforme
artigos 43 e 44 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

O candidato que né&o indicar no ato da inscricdo a deficiéncia e néo informar a
Comisséao de Concurso conforme o subitem 4.13 sera automaticamente excluido
da lista de classificacéo dos deficientes.

Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso
obtenha a classificacdo necessaria figurara também na listagem de classificacdo
geral dos candidatos.

A divulgacéo do resultado final do concurso sera feita de acordo com o cargo e a
classificacdo obtida, contendo todos os candidatos, inclusive os portadores com
deficiéncia, contemplando a pontuacdo total individual e a classificacdo. Apoés a
admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justificar a
concessao de aposentadoria.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°. 14.274/2003 é
reservado 10% (dez por cento) das vagas/especialidade/local, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para os empregos estabelecidos no Anexo |, deste
Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicbes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condigBes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste
Edital.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em
fracédo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero
inteiro superior ou para 0 numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afrodescendente sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que
surgirem e que vierem a ser preenchidas conforme ordem de classificacao.
Considerando o numero de vagas para cada cargo, como 0 percentual de reserva
para candidatos afrodescendentes ndo atinge um numero inteiro minimo, quando
da convocacdo de candidatos na ordem de classificacdo, sera assegurada a
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contratacdo de um candidato afrodescendentes aprovado para cada 10 (dez)
contratacdes de candidatos n&do afrodescendentes, conforme os itens 3.2 e 3.3.
Caso o afrodescendente seja classificado e admitido para vagas nao reservadas,
ou seja, aquelas da classificagdo geral, serdo mantidas as vagas reservadas a
outros afrodescendentes.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente ho momento da inscricdo, identificando-se como
de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 3.6
deste Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato
gue se declarou afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo
da condicdo declarada nos termos do item 3.6 deste Edital, a ser procedida
segundo aferi¢cdo da cor preta ou parda da pele do candidato.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 3.6 deste Edital, o
candidato ser& eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e
efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissao se contratado, conforme
previsto no art. 5°. da Lei Estadual n°. 14.274/03.

O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as
pontuacBes minimas para aprovacao, conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual
n°. 14.274/03.

No caso de conflito de vagas para afrodescendente e de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais sera admitida em primazia a vaga para 0s
afrodescendente, e posteriormente para o portador de necessidades especiais.

O candidato quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o
item 3.8 e ndo comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato devera ser efetuada somente via Internet, no endereco
eletrénico www.uenp.edu.br .

As inscricbes serdo realizadas a partir do dia 11/09/2012 até as 18h00 do dia
07/10/2012.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado até o dia 08/10/2012
devendo ser em espécie (somente dinheiro).

N&o serao validadas as inscricbes cujo pagamento da taxa for realizado de forma
extemporanea ou contrario ao item 4.2.1.

No ato da inscricdo o candidato tera, obrigatoriamente, que identificar a vaga
pretendida, sendo vedado ao candidato optar por mais de um cargo.

O sistema de inscricdo para o certame permitird a inclusdo de apenas uma
inscricdo por CPF, cujo preenchimento e conferéncia dos dados é de inteira
responsabilidade do candidato.
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No Anexo I, do presente Edital, constam o quadro de cargos, quantidade de vagas,
carga horaria, vencimentos e numero de questbes por disciplina para a prova
objetiva.

N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de anulacdo plena
deste Concurso Publico.

Apés o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera realizar a
conferéncia dos dados, que s6 devem ser confirmados caso ndo haja erros de
preenchimento. ApéOs esse procedimento, o candidato deve imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento em qualquer meio bancario, desde que respeitado
o item 4.2.1., conforme prazo estabelecido neste edital.

O valor da taxa de inscricdo deste Concurso sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para
nivel superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para nivel médio, e R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) para nivel fundamental.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Pulblico, os quais constam do Anexo V, e demais disposicdes deste Edital.

A inscricdo serd validada somente apds a UENP receber da instituicdo bancaria a
confirmagdo do pagamento. Essa consulta estara disponivel nos sites
www.uenp.edu.br a partir do dia 22/10/2012.

A partir do dia 22/10/2012 o candidato que tiver sua inscricdo confirmada, devera
consultar, via Internet (www.uenp.edu.br) o local e a sala em que realizar4 a prova
e imprimir o comprovante de inscricao.

Se a inscricdo estiver validada no sistema, o candidato estard apto a prestar o
concurso, ndo havendo necessidade de confirmacdo posterior, apenas fazer a
impressao do comprovante de homologac¢ao no site www.uenp.edu.br .

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.

O preenchimento da ficha de inscricdo é de exclusiva responsabilidade do
candidato. A Prefeitura Municipal de Santa Amélia e a Comissédo de Concurso da
UENP, n&o se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

A ficha de inscricdo serd cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, se o candidato fizer declaracbes falsas ou inexatas no ato da
Inscrigao.

Candidatos que necessitarem de condigcbes especiais fardo a indicagdo no
momento da inscricdo, em campo proprio. Apos homologada a inscricdo, o
candidato devera informar a Comissdo de Concurso a sua real necessidade
através do e-mail, concursos@uenp.edu.br até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da realizagéo da prova.

DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato ao Concurso Publico, interessado na obtengdo de isen¢édo na taxa de
inscricao, devera formalizar seu pedido, através de requerimento disponibilizado no
site www.uenp.edu.br.
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O periodo para solicitacdo de isencdo serd de 11/09/2012 a 14/09/2012, com
divulgacdo preliminar dos isentos no endereco eletronico da UENP
www.uenp.edu.br, até as 18 horas do dia 18 de setembro de 2012.

O candidato que desejar interpor recursos ao indeferimento do pedido de isencao
deverd fazer das 9 horas do dia 19/09/2012 até as 17 horas do dia 21/09/2012.

O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado através de
requerimento especifico que estara disponivel no endereco eletrénico
www.uenp.edu.br, o qual devera ser entregue pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Santa Amélia dentro do prazo fixado no item 5.3.

N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico.

Havendo interposicdo de recursos, o resultado sera divulgado até as 18 horas do
dia 25/09/2012, através da Internet no endereco eletrénico www.uenp.edu.br .

Do indeferimento do pedido de isencdo definitivo, ndo caberd qualquer outro
recurso ou pedido de revisao.

E condicdo indispensavel para o encaminhamento do pedido do candidato a
efetivacdo de sua inscricdo no site da UENP, seguindo as normas gerais desse
procedimento.

Somente serdo aceitos os pedidos dos candidatos que apresentarem toda a
documentacéo solicitada.

Para obter isencao o candidato devera fazer requerimento, contendo:

a - Inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico Decreto 6.135 de 26/06/2007) e,

b — Declaracdo de que o candidato é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto 6135/2007.

Os candidatos beneficiados com a isencéo deverao imprimir as homologacgdes de
suas inscricdes conforme instruces constantes deste Edital.

Constatada alguma irregularidade nas informacdes, o candidato isento do
pagamento tera o beneficio cancelado, sem prejuizo das sancdes legais.

DAS PROVAS

As provas serao realizadas no dia 04/11/2012, na cidade de Santa Amélia - PR. Os
locais das provas, bem como o ensalamento, serdo divulgados conforme previsto
no item 4.9. A prova pratica, para o cargo de Operador de Maquinas, sera realizada
no dia 18/11/2012, em local e horario a ser designado junto com a publicacdo do
gabarito definitivo, somente pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

Em caso de alteracdo de local e de data de realizacdo do concurso, o candidato
sera comunicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, pelo e-mail de
contato constante em sua inscricdo, bem como pelo site www.uenp.edu.br .

A prova objetiva sera realizada no horario das 9 as 13 horas, num total de 4
(quatro) horas, prazo dentro do qual o candidato devera inclusive preencher o
cartao-resposta.

Os portdbes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 08hl5min as
08h45min.

O horério a ser seguido é o do Servico Hora Certa Brasil Telecom - fone 130.
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Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local
de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiro Militar; Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Conselhos, Ordens etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que por lei federal valham como
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo, com foto), desde que
em vigor.

Para a realizacdo das provas o candidato, devera portar somente o0 documento de
identificacéo, citado no item 6.7, comprovante de inscricdo (homologacéo), caneta
esferografica tinta preta ou azul, lapis e borracha, devendo ainda assinar a lista de
presenca ao ingressar na sala de provas.

N&o havera segunda chamada para as provas, sendo que a auséncia do candidato
implicara sua eliminacdo sumaria do Concurso Publico.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes para nivel superior e 30
(trinta) questdes para nivel médio e fundamental, com cinco alternativas cada uma,
das quais apenas uma serd considerada correta. O Anexo | demonstra a
quantidade de questdes de cada cargo, bem como a distribuicdo das questdes por
disciplina.

As questdes das provas para 0s cargos, objeto deste Concurso, versardo em torno
do contetdo programético do Anexo Il.

Cada uma das questdes objetivas valera 1,00 ponto.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o cumprimento das instrucdes
contidas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas neste
Edital e no préprio caderno de provas.

6.14.1 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta do candidato.

6.15

6.16

6.17

N&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de outros

equipamentos e/ou materiais, durante a realizagao das provas.

N&o sera permitido o uso ou o porte de armas ou aparelhos eletrénicos, tais como

bip, telefone celular, MP3, MP4, reldgio, diskman, walkman, agenda eletronica,

notebook, palmtop, receptor, gravador etc. e o descumprimento da presente

instrugéo implicara na eliminagdo do candidato.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o

candidato que:

a) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer
prova,;

c) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com o0s demais
candidatos;
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d) recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagéo da prova,

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de membro da
equipe de aplicacao das provas;

f) descumprir as instrucbes contidas neste Edital, no caderno de provas e no
cartdo-resposta,

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Se a qualquer tempo for constatado ter o candidato utilizado processos ilicitos por

meio eletrdnico, visual, auditivo, grafolégico ou apresentada declaracao falsa ou

inexata quanto a aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua

prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado.

O candidato sO poderd entregar 0 seu cartdo-resposta e retirar-se da sala

decorridas, no minimo, 1h 30min do seu inicio.

Ao terminar a prova o candidato devera obrigatoriamente entregar ao aplicador de

prova o caderno de questdes e o cartdo-resposta oficial que contera a assinatura e

a impresséao digital, podendo, o candidato levar o cartdo-resposta rascunho.

Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas e

retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos do item 6.22.

O envelope contendo as provas e os cartdes respostas serdo lacrados na presenca

e com assinatura e identificacao dos trés ultimos candidatos de cada sala.

DOS RECURSOS

A Comissdo de Concurso da UENP, divulgara o gabarito oficial provisério e as
provas objetivas no endereco eletrénico da UENP www.uenp.edu.br, até as 18
horas do dia 05/11/2012.

O candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas devera fazer das 9
horas do dia 06/11/2012 até as 17 horas do dia 08/11/2012.

O recurso deverd ser formalizado e devidamente fundamentado através de
requerimento especifico que estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uenp.edu.br, o qual devera ser entregue pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Santa Amélia dentro do prazo fixado no item 7.2.

N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico.

Se do exame dos recursos resultar na anulacdo de questdo(des), esta(s) sera(ao)
considerada(s) como correta(s) para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo do gabarito, por forca de recurso, este sera publicado e os
resultados reprocessados.

Findas a correcdo e a apresentacdo das respostas aos recursos, ndo cabera
administrativamente qualquer tipo de solicitagdo de revisdo do resultado
apresentado.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

Serédo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 40%
do total de questbes, sendo a pontuagcao obtida pela simples multiplicacdo dos
acertos pelo valor das questbes e a classificacdo por ordem decrescente de
pontuagao.

A divulgacéo do resultado final do concurso sera feita de acordo com o cargo e a
classificagdo obtida, contendo todos os candidatos, inclusive os portadores de
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necessidades especiais e os afrodescendentes, contemplando ainda a pontuacéo
total individual e a classificagcédo por candidato.

A convocacdao sera efetuada para suprir as vagas em aberto nas fun¢des, conforme
Anexo |, obedecendo a classificagédo por funcao escolhida no ato da inscri¢ao.
CRITERIOS DE DESEMPATE

Serao considerados critérios de desempate e em ordem de verificacao;

O critério subsequente so6 sera analisado se persistir o empate no anterior.
Para Nivel Superior:

Maior idade a cima de 60 anos conforme a Lei 10.741/2003;

Quem obtiver maior namero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos de cada cargo, conforme (Anexo 1) deste edital;

Maior idade

Maior numero de filhos;

Sorteio.

Para o Nivel Médio:

Maior idade a cima de 60 anos conforme a Lei 10.741/2003;

Maior idade;

Maior numero de filhos;

Sorteio.

DOS RESULTADOS

Havendo interposicdo de recursos, o gabarito oficial definitivo das provas sera

divulgado até as 18 horas do dia 13/11/2012, através da Internet no endereco
eletrdbnico www.uenp.edu.br.

A classificagéo definitiva dos candidatos no Concurso Publico sera divulgada até as

18 horas do dia 13/11/2012, no endereco eletronico, sendo homologado, publicado e
divulgado no Orgéao Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Amélia.

10.2.1 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de revisao.

11.

111

DA ADMISSAO

Por ocasido da contratacao, serédo exigidos dos candidatos aprovados os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original.

b) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso (fotocdpia autenticada
ou acompanhada do original)

c) Ceédula de identidade (fotocépia autenticada ou acompanhada do original)

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocdpia autenticada ou acompanhada do
original)

e) Diploma ou certificado de conclusdo de curso emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, na escolaridade exigida para o cargo (fotocopia
autenticada ou acompanhada do original), além de especializagdo e demais
Requisitos exigidos neste edital.

f) Prova de quitagdo com o Servi¢co Militar para os candidatos do sexo masculino,
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao (fotocopia autenticada
ou acompanhada do original)

g) Prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais (fotocOpia autenticada ou
acompanhada do original)
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h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se for o caso (fotocopia
autenticada ou acompanhada do original)

i) Prova de ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972.

j) Uma fotografia 3x4 datada de 2012.

k) Comprovante de endereco atual (fotocdpia autenticada ou acompanhada do
original)

[) Declaracao de Bens e ou Declaragéo de Imposto de Renda.

m) néo ter sido demitido por justa causa, por ato de improbidade no servico publico
ou exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo transitada em
julgado;

n) apresentar, no ato da nomeacéao, a certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecida pelo Cartério Distribuidor do Forum.

Serao ainda exigidos:

Ter o candidato idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovadas

por exame meédico pré-admissional, que serd realizado por profissional da area

médica do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Santa Amélia -PR.

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos, especificados nos subitens

11.1 e 11.2, impedira a admisséo do candidato e consequentemente perda da vaga

e eliminacdo do concurso publico.

Os candidatos classificados no Concurso Publico comprometem-se a manter

atualizado o seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Santa Amélia, nada

podendo reclamar e nem exigir da mesma no caso de descumprimento desta
instrucao.

Os candidatos classificados serdo convocados, atraves de telegrama, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de validade do

Concurso Publico, para apresentarem a documentacdo necessaria a contratacao e

assumirem suas vagas.

O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na

correspondéncia de convocacao no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data

do recebimento do comprovante do telegrama, sera considerado desistente e,

portanto, eliminado do Concurso Publico.

11.6.1Em caso de devolucdo da correspondéncia pelo correio, sem a localizagdo do

11.7

candidato, e decorrido o prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do envio da ultima
comunicacéo, sera considerado desistente da vaga e neste caso, ira para o final da
classificacgao.

O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera eliminado do Concurso
Pdblico.

11.7.1Em caso de recusa do candidato classificado, o0 mesmo tera direito a optar, no

momento da recusa, a ser incluido no final da classificagdo, permanecendo seus
direitos sobre eventuais vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do
concurso publico.
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A convocacdo dos candidatos para a contratacdo sera processada mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Amélia -PR, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

DA CONTRATACAO

O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificacdo e as vagas
disponiveis ou que vierem a ser disponibilizadas, sera contratado pela Prefeitura
Municipal de Santa Amélia -PR, de acordo com as normas das Lei Municipal
1.110/2005, 1.108/2005, 1.297/2011, decreto Lei n° 025/2012, Lei Orgéanica
Municipal de 1990 e sua respectiva alteracdo emenda n° 01/2003, e passara pelo
estagio probatorio de (03) trés anos previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal
de 1988.

A contratacdo se darad nos moldes do plano de cargo da Prefeitura Municipal de
Santa Amélia -PR em vigéncia no momento da contratacao.

Fica resguardado, ao candidato classificado, o0 minimo do salério divulgado no
Edital.

O candidato aprovado e contratado sera avaliado no periodo do estagio probatario,
conforme dispositivos internos da Prefeitura Municipal de Santa Amélia -PR,
através de critérios objetivos e acompanhamento constante na Lei Municipal
1.110/2005, 1.108/2005, 1.297/2011, decreto Lei n° 025/2012, Lei Orgéanica
Municipal de 1990 e sua respectiva alteracdo emenda n° 01/2003.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
gue haja interesse e conveniéncia por parte da Prefeitura Municipal de Santa
Amélia - PR.

A inscricdo do candidato importa no seu conhecimento e aceitacdo das condicdes
previstas para o concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo implicard obrigatoriamente em
sua admissao, dependendo sempre da existéncia de vagas e no cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital.

O candidato que no ato da inscricdo fizer declaracdo inveridica ou falsa ficara
sujeito as sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo, nos termos do
Caddigo Penal Brasileiro.

A Prefeitura Municipal de Santa Amélia - PR n&o se responsabilizara por quaisquer
cursos, textos ou apostilas que surgirem no mercado ou por informacdes
divulgadas por empresas que comercializam esse tipo de material.

A aprovagdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposic¢des legais pertinentes e do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
Edital, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vagas e do prazo de
validade do concurso.

As publicagBes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no Orgéo

Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Amélia - PR e serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Santa Amélia - PR.
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13.8 Os casos omissos deste Edital serdo apresentados pela Comissdo Permanente
Organizadora do Concurso Publico ao Prefeito Municipal de Santa Amélia-PR, que
decidira.

GABINETE DO PRESIDENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA /
ESTADO DO PARANA, em 11 de setembro de 2012.

Anibal Eumann Mesas
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quantidade de|C&92 Horana|yq,qinantos
CARGO Vagas SEMANAL (R$)
(Horas)

Advogado 01 40 2.973,96
Medico PSF 01 40 4.325,92
Enfermeira Padréao 01 40 2.230,48
Cirurgido Dentista 01 40 1.189,58
Médico Veterinario 01 40 2.973,96
Farmacéutico 01 40 2.973,96
Professor 01 20 892,37
Técnico em Higiene Dental 01 40 743,49
Auxiliar de Enfermagem 01 40 622,02
Auxiliar de Consultério Dentario 01 40 622,02
Auxiliar Administrativo de Pessoal 01 40 1.189,59
Professor de Educacao Infantil 01 40 1.451,00
Auxiliar Administrativo | 01 40 622,02
Auxiliar Administrativo Il 01 40 622,02
Auxiliar Administrativo 1| 01 40 743,52
Mecanico 01 40 895,48
Operador de Maquinas 01 40 895,48
Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 622,02
Servente 01 40 622,02
Agente Comunitario de Saude 01 40 622,02

Distribuicdo das Questdes — Nivel Superior

NUMERO DE QUESTOES

CARGO Conhecimentos .
g Lingua Portuguesa
especificos
Advogado 35 05
Médico Veterinario 35 05
Farmacéutico 35 05
Medico PSF 35 05
Enfermeira Padrao 35 05
Cirurgido Dentista 35 05
Professor 30 10

Distribuicdo das Questdes — Nivel Médio

NUMERO DE QUESTOES

CARGO Conhecimentos - Lingua o
Especificos Matematica Porgtjuguesa Informatica
Auxiliar Administrativo Il 10 10 10
Auxiliar Administrativo IlI 10 10 10
Auxiliar Administrativo de Pessoal 10 10 10
Professor de Educacao Infantil 20 05 05
Agente Comunitario de Saude 10 05 10 05
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Técnico em Higiene Dental 15 05 05 05
Auxiliar de Enfermagem 20 05 05
Auxiliar de Consultério Dentario |15 05 05 05

Nivel Fundamental — Distribuicdo das Questdes

NUMERO DE QUESTOES

CARGO Conhecimentos Lingua M L
P atematica
especificos Portuguesa
Auxiliar Administrativo | 15 15
Auxiliar de Servicos Gerais 15 15
Servente 15 15
Mecanico 20 05 05
Operador de Maquinas 20 05 05
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

A seguir o conteudo programatico para os cargos referidos neste edital.

ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucional: 1.
Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2. Supremacia da
Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das
normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2. Poder Constituinte. 2.1.
Caracteristicas. 2.2. Poder constituinte originario. 2.3. Poder constituinte derivado. 3.
Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2. Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4. Nacionalidade. 4.5. Direitos politicos.
4.6. Partidos Politicos. 5. Organizacdo do Estado. 5.1. Organizacdo politico-
administrativa. 5.2. Estado federal brasileiro. 5.3. A Unido. 5.4. Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6. O Distrito Federal. 5.7. Territorios. 5.8. Intervencao federal. 5.9.
Intervencéo dos estados e municipios. 6. Administracéo publica. 6.1. Disposi¢des gerais.
6.2. Servidores publicos. 6.3. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios.
7. Organizacao dos poderes no Estado. 7.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2.
Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissbes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contébil, financeira, e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de contas da Unido. Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares.
7.3. Poder Executivo. 7.3.1. Presidente da Republica: atribuicbes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2. Ministros de Estado. 7.3.3. Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. Poder Judiciario. 7.4.1. Disposi¢des gerais. 7.4.2. Orgéos do Poder Judiciario:
organizacdo e competéncias. 7.4.3. Conselho Nacional de Justica. 8. Funcdes
essenciais a justica. 8.1. Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacao
e competéncias. 8.2. Advocacia Publica. 8.3. Advocacia e defensoria publica. 9. Controle
da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1. Controle incidental ou
concreto. 9.2. Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3. Exame in abstractus da
constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.4. Acédo declaratoria de
constitucionalidade. 9.5. Acado direta de inconstitucionalidade. 9.6. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.7. Ac¢do de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8. Acéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. 11. Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2.
Limitagbes do poder de tributar. 11.3. Imposto da Uni&o, dos estados e dos municipios.
11.4. Reparticdo das receitas tributarias. 12. Finangas publicas. 12.1. Normas gerais.
12.2. Orcamentos. 13. Ordem econbmica e financeira. 13.1. Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2. Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14.
Sistema financeiro nacional. 15. Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica direta e indireta. Orgdos e pessoas
juridicas. Entidades paraestatais. Autarquias, sociedades de economia mista e empresas
publicas. A Fundacao perante o Direito Administrativo. Fundacao de direito publico e de
direito privado. Atos e fatos administrativos. Atos administrativos simples, complexos e
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compostos, vinculados e discricionarios, unilaterais e bilaterais. Perfeicdo, validade,
vigéncia e eficacia dos atos administrativos. A auto-executoriedade. Conceito e
fundamentos. Vicios dos atos administrativos. Revogacdo e anulacdo. Revalidacao,
ratificacdo e conversdo. Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario.
Poder hierarquico e poder disciplinar. Poder de policia. Conceito. Policia judiciaria e
policia administrativa. Contratos administrativos. Conceito e caracteres juridicos. As
diferentes espécies de contratos. Os convénios administrativos. Formacao dos contratos
administrativos. Licitagdo. Conceito, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei
8.666/93. Execucdo dos contratos administrativos. Principios aplicaveis. Teorias do fato
do principe e da imprevisdo. Servico publico. Conceito, caracteres juridicos,
classificacdes e garantias. Servicos publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Execucédo indireta dos servigos publicos. Concessao e permissao. Sistema de controle
jurisdicional dos atos administrativos. Sistema brasileiro. Revisdo dos atos
administrativos pela propria administracdo. A prévia exaustdo das vias administrativas.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdo Publica. A responsabilidade objetiva do Estado. Agentes Publicos.
Servidores e Funcionarios Publicos. A natureza juridica do emprego publico.
Acumulacdo de cargos e fun¢Bes publicas. Estabilidade. Aposentadoria. Reintegracao.
Lei 6174/70. A Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Orcamento publico. Fases.
Receita e despesa publicas. Programacao e execu¢cdo orgcamentaria e financeira.

DIREITO CIVIL: Pessoa natural. Incapacidade absoluta e relativa. Restricdbes e
limitacBes de direito. Pessoa juridica. Registro civil das pessoas juridicas. Sociedades e
associacbes civis. Fundacbes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia de bens.
Fiscalizacdo. Alteracdo dos estatutos. Extincdo das fundacBes e destino dos bens.
Atuacao do Ministério Publico. Domicilio civil. Espécies. Pluralidade. Domicilio da pessoa
juridica. Domicilio de eleicdo. Bens. Classificacao geral dos bens. Bem de familia. Fato
juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Conceito. Condicbes de validade. Defeitos dos
negaocios juridicos. Erro, dolo, coacéo, simulacéo e fraude contra credores. Da nulidade e
da anulabilidade dos negécios juridicos. Consequéncias. Ratificacdo. Decadéncia.
Prescricdo. Causas que impedem, suspendem e interrompem a prescricdo. Prazos.
Registros Publicos. Registro Civil das pessoas fisicas e juridicas. Registro de Titulos e
Documentos. Finalidade. Registros facultativos e obrigatérios. Registro de Iméveis.
Conceito de obrigactes. Classificacdo das obrigacfes. Obrigacdes em relacdo ao seu
vinculo (obrigacéo civil, moral e natural). Obrigacdes quanto ao seu objeto (dar, fazer e
nao fazer). Obrigacdes em relacdo a pluralidade de sujeitos (obrigacdo divisivel e
indivisivel e obrigacdo solidaria). Obrigacdes quanto ao seu conteudo (obrigacdo de
meio, resultado e garantia). Efeitos das obrigagbes. Pagamento. Tempo de pagamento.
Lugar do pagamento. Prova de pagamento. Pagamento indevido. Pagamento indireto.
Consignagédo em pagamento. Pagamento com sub-rogacdo. Dagcdo em pagamento.
Novacédo. Transacao. Inexecucdo das obrigacdes. Efeitos. Transmissédo das obrigacoes.
Cessdo de crédito. Contratos. Formacdo do contrato. Interpretacdo do contrato.
Contratos unilaterais e bilaterais. Contratos consensuais e solenes. Contratos de
execucao imediata e de execucdo continuada. Teoria da imprevisdo (clausula rebus sic
stantibus). Contratos pessoais e impessoais. Atos ilicitos. Responsabilidade subijetiva,
objetiva, contratual e extracontratual. Teoria do risco. Responsabilidade civil do Estado.
Dano patrimonial e extrapatrimonial. Extensdo do dano. Casamento. Impedimentos.
Efeitos juridicos. Regimes de bens. Unido estavel. Dissolu¢édo da sociedade e do vinculo



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76235746/0001-46

Rua Alcides Prudente Pavan,130 - Fone/Fax: (043) 3544-1234 CEP: 86370-000 Santa Amélia - PR

conjugal. Formas e consequéncias. Protecdo da pessoa dos filhos. Relacdo de
parentesco. Filiacdo havida fora do matrimdénio. Formas de reconhecimento. Adogao.
Conceitos. Requisitos. Efeitos. Alimentos. Investigacdo de paternidade. Tutela, curatela,
auséncia. Hipoteca legal. Sucessdo. DisposicOes gerais. Transmissao da heranca.
Aceitacdo e renuncia da heranca. Heranca jacente. Incapacidade sucessoria. Sucessao
legitima. Ordem de vocacdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de
representacdo. Sucessao testamentaria. Capacidade para testar. Parte disponivel.
Inventério, arrolamento e partilha. Sonegados. Cola¢cdes. Pagamento das dividas.
Garantia dos quinhdes hereditarios. Nulidade da partilha. Sobrepartilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Conceito. Caracteristicas. Jurisdicdo
voluntaria. Competéncia. Conceito. Territorial, objetiva e funcional. Modificacfes.
Conflitos. Acdo. Conceito. Condicbes. Classificacdo. Processo. Processo e
Procedimento. Natureza. Principios fundamentais do Processo Civil. Formacéo,
suspensao e extingdo. Pressupostos processuais. Tutela antecipada. Tutela especifica
nas obrigacdes de fazer e ndo fazer. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica.
Sujeitos do processo. Juiz. Partes. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Ministério
Publico. Atos processuais. Conceito. Classificacdo. Tempo e lugar. Nulidades. Tipos de
procedimento. Ordinario. Sumario e especiais. Peticdo inicial. Conceito. Requisitos.
Efeitos. Citacdo. Conceito. Real. Presumida. Efeitos. IntimacBes. Resposta do réu.
Conceito. Excecdes. Contestacdo. Revelia. Reconvencdo. Providéncias preliminares.
Audiéncia preliminar. Regularizacdo. Complementacdo da fase postulatéria. Declaracdo
incidental. Extincdo do processo, antecipacdo ou saneamento. Prova. Conceito. Objeto.
Onus. Procedimento. Apreciacdo. Espécies. Documental. Confissdo. Testemunhal.
Pericial.  Inspecéo judicial. Indicios e presuncgdes. Sentenca. Conceito e natureza.
Estrutura l6gica. Requisitos. Efeitos principais e secundarios. Classificacdo. Vicios e
correcdo. Publicacdo e intimacdo. Recurso. Conceito e fundamento. Natureza juridica.
Efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Pressupostos recursais. Principios
fundamentais. Recursos no Processo Civil. Agravos. Apelacdo. Embargos. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Preclusdao. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Coisa
julgada. Conceito. Natureza politica. Coisa julgada formal e material. Limites. Objetivos.
Subjetivos. Clausula rebus sic stantibus. Medidas cautelares. Posicdo do CPC.
Finalidade. Caracteristicas. Autonomia. Mérito. Classificacdo. Poder geral de cautela.
Natureza. Limites. Procedimento. Tutela Cautelar. Tutela Antecipatéria. Medidas
Cautelares Nominadas em Direito de Familia. Alimentos Provisionais. Arrolamento de
Bens. Busca e Apreensdo. Medidas Provisionais (art. 888, CPC). Principios da
execugao. Autonomia. Pressupostos. Titulos Executivos. Espécies de Execugdao.
Execucgdo Provisoria. Execugdo por Quantia Certa. Execugdo das Obrigagbes de Dar.
Execucdo das Obrigacbes de Fazer e Nao Fazer. Sentenca Substitutiva. Multa
Pecuniaria. A Tutela Especifica das Obrigacfes de Fazer e Nao Fazer. Execucdo de
Prestacdo Alimenticia. Execucdo Contra a Fazenda Publica. Precatorio Requisitorio.
Embargos de Devedor. Natureza juridica. Cabimento. Procedimento. Excecdo de Pré-
executividade. Embargos de terceiro. Natureza juridica. Legitimidade. Procedimento.
Procedimentos Especiais: Divorcio e separacdo. Restauracles, retificacdes e
suprimentos dos registros publicos. Mandado de seguranca. Acao de alimentos. Acéo de
investigacdo de paternidade. Legitimidade do Ministério Publico na investigacdo de
paternidade. Acdo de usucapido. Inventario e partilha. Procedimentos especiais nos
Juizados Civeis (Lei n° 9.099/95).
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PLANO PLURIANUAL.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL.

LEI ORGANICA MUNICIPAL
REGIMENTO INTERNO

DIREITO PENAL: DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAC;AO PUBLICA: dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral; dos crimes contra a
administracdo da justica; dos crimes contra as financas publicas.

DIREITO TRIBUTARIO: O poder de tributar. Tributos: espécies e classificacdes.
Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Obrigacado Tributaria: conceito e espécies; natureza juridica; fato gerador e hipotese de
incidéncia; sujeitos ativo e passivo; capacidade e domicilio tributario; base de calculo e
aliquota e responsabilidade. Crédito Tributario: natureza juridica; Constituicdo do crédito;
Lancamento: Modalidades de langamento e Natureza juridica do lancamento; Suspenséao
do crédito; Extincdo do crédito e Exclusdo do crédito. Garantias e privilégios do Crédito
Tributério. Processo Administrativo Fiscal. Cédigo Tributario de S&o Sebastido da
Amoreira (Lei Municipal n. 567/2000).

Constituicdo do Estado do Parana. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado
do Paran& (Processo no Tribunal - Arts. 196 a 252; Processos Incidentes - Arts. 253 a
274). Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana (art. 215 ao art. 219;
art. 224 ao art. 244). Leis Complementares Estaduais n® 137/2011, 113/2005, 64/1992,
56/1991. Lei Orgéanica de S&o Sebastido da Amoreira e alteracdes posteriores). Regime
Juridico dos Servidores de Sao Sebastido da Amoreira (Lei Municipal 599/2001, Municipio
de S&o Sebastido da Amoreira). Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Santa Amélia.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuagdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA — letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo sildbica. Reforma ortogréfica.
Ortografia, acentuacdo grafica e emprego do hifen. Prosédia e ortoepia. Iniciais
maiusculas e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se nao, de onde e
aonde. Homo6nimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacao
das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposi¢cbes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Funcdes das palavras que e se. Flexdes das palavras (género, nimero e grau). SINTAXE
— frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracbes coordenadas,
subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76235746/0001-46

Rua Alcides Prudente Pavan,130 - Fone/Fax: (043) 3544-1234 CEP: 86370-000 Santa Amélia - PR

Crase. Colocacdo pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem, sinbnimos, anténimos, polissemia, denotagdo e
conotacao.

MEDICO

CONHECIMENTOS GERAIS: Epidemiologia: 1. Etica médico-profissional. 2. Nogdes de
epidemiologia: conceito, historico e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e
coeficientes sanitarios; nocdes sobre a evolucdo natural das variadas doencas e 0s
conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no
Brasil; epidemias e endemias atuais; doengcas comunicaveis; investigacao epidemioldgica;
niveis de prevencao e medidas profilaticas. 3. Clinica médica e conduta médico-pericial. Il
- Cardiologia: 1. Parada cardiorrespiratéria. 2. Hipertensdo arterial. 3. Insuficiéncia
Cardiaca. 4. Edema agudo de pulmao. 5. Tromboembolismo venoso. 6. Emergéncias em
valvopatias e periocardiopatias. 7. Sindromes coronarianas agudas 8. Doenca vascular
hipertensiva. 9. Doencas da aorta. 10. Cor pulmonale. 11. Choque. 12. Arritmias
cardiacas. Ill - Pneumologia: 1. Asma. 2. Pneumonias. 3. Faringite, sinusite e otite. 4.
Doenca intersticial pulmonar. 5. DPOC. 6. SARA. 7. Hipertensédo pulmonar. 8. Neoplasia
pulmonar. 9. Insuficiéncia respiratéria aguda e insuficiéncia respiratoria cronica
agudizada. 10. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. 11. Pneumoconioses. |V -
Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Insuficiéncia renal cronica. 3. Terapia dialitica.
4. Glomerulopatias. 5. Doencas tubulointersticiais. 6. Doenca vascular renal. 7.
Nefrolitiase. 8. Cistite, pielonefrite e prostatite. 9. Obstrucdo do trato urinério. 10.
Disturbios hidroeletroliticos e acido basicos. V - Gastroenterologia: 1. Hepatites agudas e
cronicas. 2. Insuficiéncia hepéatica. 3. Gastrites. 4. Doenca ulcerosa péptica. 5. Obstrucéo
intestinal. 6. Doenca inflamatéria intestinal. 7. Peritonite. 8. Cirrose. 9. Diarréia aguda. 10.
Pancreatite aguda e cronica. 11. Doencas do es6fago. 12. Doencas da vesicula e vias
biliares. 13. Hemorragia digestiva alta e baixa. 14. Neoplasia do tubo gastrointestinal. VI -
Endocrinologia e metabolismo: 1. Desordens da glandula tiredide. 2. Desordens do cortex
adrenal. 3. Feocromocitoma. 4. Desordens da hipéfise. 5. Diabetes mellitus. 6.
Cetoacidose diabética. 7. Coma hiperosmolar. 8. Hipoglicemia. 9. Doenca de Wilson. 10.
Hemocromatose. 11. Desordens da glandula paratiredide. 12. 30 Osteoporose. VIl -
Neurologia: 1. Doengas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsbes e
epilepsia. 4. Cefaléias. 5. Hemorragia subaracnoidea. 6. Meningite, encefalite e abscesso
cerebral. 7. Desordens da medula espinhal. 8. TRM. 9. TCE. 10. Esclerose mdultipla. 11.
Sindrome de Guillain-Barré. 12. Miastenia Gravis. VIII - Doencgas do sistema imunolégico:
1. Lapus eritematoso sistémico. 2. Artrite reumatoéide. 3. Dermatomiosite e polimiosite. 4.
Vasculites 5. Sarcoidose. 6. Amiloidose. 7. Esclerodermia. 8. Sindrome de Behget. 9.
Sindrome Sjogren. 10. Gota. 11. Anafilaxia. IX - Infectologia: 1. Sepse. 2. Terapia
antimicrobiana. 4. SIDA. 5. Endocardite. 6. Doencas causadas por bactérias gram
positivas. 7. Infec¢des virais. 8. Doengas causadas por bactérias gram negativas 9.
Doencas causadas por espiroquetas. 10. Doencas causadas por Micobactérias. 11.
Leshimaniose. 12. Doenca de Chagas. 13. Verminoses. 14. Doencas fangicas. 15.
Doencas causadas por Rickettsia, Mycoplasma e Chlamydia. 16. Malaria. 17. DST. 18.
Leptospirose. 19. InfeccOes hospitalares. X - Envenenamentos e acidentes: 1.
Afogamento. 2. Intoxicacdes exdgenas. 3. Traumas. XI - Hematologia: 1. Anemias. 2.
Leucemias. 3. Linfomas. 4. Desordens da coagulacéo. 5. Terapia transfusional.
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretagcdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacéo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Reforma ortogréfica.
Ortografia, acentuacdo grafica e emprego do hifen. Prosddia e ortoepia. Iniciais
maiusculas e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se nao, de onde e
aonde. Homo6nimos e parénimos. MORFOLOGIA - estrutura e processos de formacao
das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlagdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncbes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Funcdes das palavras que e se. Flex6es das palavras (género, niumero e grau). SINTAXE
— frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracfes coordenadas,
subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem, sinénimos, anténimos, polissemia, denotagdo e
conotacao.

ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos éticos e exercicio profissional de
enfermagem. Legislac@o béasica para o exercicio profissional da enfermagem. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Fundamentos tedricos para a pratica
profissional em enfermagem. Técnicas e procedimentos de enfermagem. Prevencao e
controle de infeccdo. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas e
ostomias. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao individuo e sua familia nos
diferentes ciclos de vida. Sistema Unico de Saude (SUS): aspectos histéricos e
conceituais, legislacdo bésica, principios e diretrizes. Politicas publicas de saude. As
Cartas de Promocédo da Saude. Promocao da saude: conceitos e acfes. Estratégia de
Saude da Familia: conceitos, diretrizes, atribuicbes dos membros da equipe, assisténcia
de enfermagem a familia com base em referenciais tedricos e metodoldgicos. Cuidados
prestados ao individuo e sua familia no ambito domiciliar. Planejamento da assisténcia a
saude. Gestédo de recursos humanos, fisicos e materiais em unidades basicas de saude.
Reprocessamento de artigos medico-hospitalares. Educacdo em saude. Técnicas de
trabalho em grupo. Vigilancia & saude. Vigilancia Epidemiolégica: definicdo, conceitos,
principios e terminologias, fungdes, sistema nacional de vigilancia epidemiologica,
doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia Sanitaria: conceitos, éareas de
abrangéncia, funcbes. Programa Nacional de Imunizacdo. Doencgas crbnicas nao
transmissiveis: conhecimento sobre as principais doencgas; assisténcia ao
individuo/familia/comunidade. Doencas infecto-contagiosas: conhecimento sobre as
principais doencas; assisténcia ao individuo/familia/comunidade. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Planejamento familiar. Assisténcia a saude do neonato, crianca e
adolescente. Assisténcia a saude da mulher. Assisténcia a saude da mulher no ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia a saude do homem. Assisténcia a saude do adulto.
Assisténcia a saude do idoso. Assisténcia em saude mental. Suporte Basico de Vida.

LINGUA PORTUGUESA
TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuagao. Qualidades da boa linguagem.
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GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Reforma ortografica.
Ortografia, acentuacdo grafica e emprego do hifen. Prosédia e ortoepia. Iniciais
mailsculas e mindsculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e
aonde. Homénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacao
das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicbes. Conectivos.
Funcdes das palavras que e se. Flexdes das palavras (género, nimero e grau). SINTAXE
— frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas,
subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem, sinbnimos, antdnimos, polissemia, denotacéo e
conotacéao.

DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica Profissional. Anatomia, histologia e fisiologia do
sistema estomatognatico. Exame da cavidade oral. Diagnostico bucal. Fisiopatologia
bucal. Anamnese. Anestesiologia e farmacologia. Exames complementares. Semiologia e
tratamento basico das afeccbes da maxila e da mandibula. Técnica e interpretacao
radiografica. Materiais dentarios. Biosseguranca. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo. Ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Administracdo em saude.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuagcédo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Reforma ortografica.
Ortografia, acentuacdo grafica e emprego do hifen. Prosédia e ortoepia. Iniciais
maiusculas e mindsculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e
aonde. Homoénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo
das palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Funcdes das palavras que e se. Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE
— frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracbes coordenadas,
subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Colocacdo pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das
palavras, figuras e vicios de linguagem, sinbnimos, antbnimos, polissemia, denotacdo e
conotacéao.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem
Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizacao; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente
e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das
instalacdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e
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roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e
falsificacdo. Infecches e intoxicagOes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium,
Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose -
aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas
gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus
Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e
toxinfecgbes alimentares, prevencdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e
patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos
aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspecéo
ante e pdés-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo obrigatéria na
rotina de inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos:
obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacéo.
Transformagédo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacao. Inspecao e julgamento
de carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doencgas infecciosas,
parasitarias transmissiveis ou hdo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacéo de carnes.
Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencao,
caracteristicas, armazenagem, alteracfes, descongelamento e transporte. Carnes
curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacédo, produtos curados.
Produtos de salsicharia: classificagcdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de
envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia.
Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacfes tecnoldgicas, apertizacéo,
embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicacoes, legislacdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliacdo da
seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de
aves: inspecao ante e pos-morte. Reinspec¢do no consumo: legislacao. Refrigeracdo do
pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do
pescado. Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite.
Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecao sanitaria e critério
de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencao: inspec¢éo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de
sua obtencéo, alteracbes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes.
Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagfes epidemiolégicas, sistemas de
notificacéo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de saude e
classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificacao
(SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndéstico, tratamento e
profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre
amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Etica profissional. Nogdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Santo Antbnio da Platina/PR. Processos gerais de exploracdo clinica:
inspecéo, palpacéo, percussao, termometria clinica. Diagndstico e tratamento de afecc¢oes
dos aparelhos digestivo, respiratdrio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino
pele e do sistema enddcrino. Interpretacdo de hemograma, urinalise, provas bioquimicas,
microbiologia, exame de fezes, dosagem eletrdlitos e gasometria.
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacao. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA — letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros
consonantais e vocélicos. Tonicidade. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuacao
grafica e emprego do hifen. Reforma ortogréafica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas
e mindsculas. Uso dos porqués, de hd e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacgéo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicbes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, anténimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

Redacao Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatorios,
Correspondéncias.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia Geral: Absorcdo e Distribuicdo de
Drogas, Farmacocinética, Biotransformacao e Excrecdo de Drogas, Principios de Acbes
de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de
Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacédo, Informagdo e Comunicacéo, Industria Farmacéutica
e o Papel do Setor Privado, Financiamento e Aspectos Econdmicos. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producado, selecdo, programacéo,
aguisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacao de medicamentos. Uso
Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam
- Saude Mental, Componente Especializado, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS,
etc).Principios de ética profissional (Resolugcdo n.° 417/2004 do Conselho Federal de
Farméacia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). NogBes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: Organizacao,
estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmacia(s)
municipal(ais). Planejamento de atividades, elaboragcdo de procedimentos, organizagao,
logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de
estoque, ponto de ressuprimento, no¢cdes sobre gerenciamento de pessoas. Implantacéo
de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliacdo de processos.Noc¢des gerais da
legislagdo abaixo especificada ou que vier a substitui-la: Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM/MS n.° 3.916/1998). Critérios e requisitos para habilitacdo
dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica e valores a
serem transferidos (Portaria GM n.° 3237/2007). Definicdo das responsabilidades de cada
esfera de gestdo em relacédo a doencas e farmacos, integrando os componentes do bloco
da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2.981/2010, Portaria 4.217/2010 e Portaria
3.439/2010).Revisdo da RENAME (Portaria GM/MS n° 1.587, de 03 de setembro de 2002)
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e suas atualizacdes.Regulamentacdo da abertura e funcionamento de estabelecimentos
farmacéuticos (Resolucdo SESA/PR n.° 54/1996). Lei Organica da Saude n.° 8.080/1990
e n° 8.142/1990.Normas operacionais béasicas em saude e Pacto pela
saude.Financiamento em saude (Portaria GM/MS 204 de 29/01/2007).Ndcleo de Atencao
a Saude da Familia (Portaria 154 de 24/01/2008 e Portaria 2.843 de 20/09/2010).Cddigo
de Saude do Estado do Parana (Lei Estadual PR n.° 13.331/2000, regulamentada pelo
Decreto Estadual do Parand n.° 5.711/2002). Boas Praticas de Distribuicdo de
Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98). Boas Praticas de Fabricacao,
Armazenamento e Distribuicdo de Produtos e Artigos Médico-Hospitalares - produtos para
a Saude (Resolucdo ANVISA RDC n.° 59/00). Regulamento técnico referente ao
fracionamento de medicamentos (RDC ANVISA n° 80/2006). Boas Praticas de Fabricacao
de Medicamentos (Resolugdo RDC ANVISA n.° 210/03). Vigilancia Sanitéaria,
medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.°
9.787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto Federal n.° 3.181/1999).
Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria GM/MS 344/98 e
Portaria GM/MS 06/99). Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no
SUS. Nocdes sobre Atencédo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencéo
Farmacéutica - OPAS). Noc¢bes bésicas de Licitagdo publica (Lei Federal n.° 8.666/93)
(cotacdo, empenho, licitacdo). Nocdes Basicas sobre Estudos de Utilizacdo de
Medicamentos - EUM. Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientacdes da
OMS sobre tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME.
Administracdo, estrutura e rotinas de funcionamento em farméacia de manipulacgéo.
Formacéao de custo. Avaliacdo farmacéutica: prescricdo médica e técnica de dispensacao
farmacéutica.

Centros de Informacédo de Medicamentos: finalidade e importancia.

O SUS e o seu funcionamento.

Andlises Clinicas (Farmacéutico-Bioquimico ou Generalista):

Técnicas de pesagem. Sistemas O6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de
radiacfes. Viscosidade e tensao superficial. Métodos de Centrifugacao.

Conceitos de populacdo, amostra. Medidas de posicdo: desvio-padrdo e variancia.
Probabilidade e suas propriedades, distribuicdo de erros. Interpretacdo de dados
estatisticos. Testes pareados e ndo-pareados. Estatistica paramétrica e nao-paramétrica.
Principios da destruicdo térmica de micro-organismos, desinfetantes e antissépticos.
Esterilizagdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos.

Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Coleta
de material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes.
Métodos de armazenamento e manipulagéo de amostras biologicas. O lixo hospitalar.
Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
particularmente as existentes no Brasil. Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos
laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano.
Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
Acido drico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Funcdo hepética. Funcdo renal.
Funcéo cardiaca. Exame parcial de urina. Automac¢ao em bioquimica clinica. Erros inatos
do metabolismo. Hormonios e suas fungBes metabdlicas. Correlagdo de resultados de
exames bioquimicos com a fisiopatologia.

Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo. Nogbes de
técnicas e praticas laboratoriais especializadas para diagnéstico bacteriologico nos
principais fluidos corpéreos. Principais doencgas infecciosas de interesse clinico causadas
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por bactérias e virus. Avaliacdo da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodinamica. Toxicologia
ambiental. Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de
medicamentos e toxicologia ocupacional.

Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacbes
antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reacao, fundamento do método e desenvolvimento
pratico da andlise. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por meio de
métodos sorologicos e de analise de funcdes celulares. Principais metodologias
sorolégicas e suas especificidades no diagnostico de doencgas infecciosas, autoimunes,
neoplasias e alergias. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica.
Investigacéo laboratorial das anemias e leucoses. Investigacao laboratorial das doencas
hemorragicas vasculares e plaquetarias. Coagulopatias. Investigacdo laboratorial das
doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Coagulopatias. Principios gerais em
imuno-hematologia. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas.
Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos, normas de
biosseguranca. Desenvolvimento de Procedimentos Operacionais Padrdo em analises
clinicas. Os diferentes programas de controle de qualidade em laboratérios de andlises
clinicas. Aplicacdes das técnicas de genética molecular no diagnostico das diferentes
areas da clinica médica. DNA recombinante. Engenharia genética. Fusdes celulares,
hibridomas. Criopreservacdo. Sistema Unico de Saude no Brasil. O sistema de salde
privado no Brasil. Postos de saude. Mecanismos de credenciamento de estabelecimentos
farmacéuticos. Interpretacdo das leis que regem o exercicio profissional. Principios de
ética profissional. Registro de estabelecimentos farmacéuticos nos 6érgaos competentes.
Principais atividades administrativas no laboratério clinico. Planejamento global.
Administracdo de materiais. Administracdo da produgdo. Administragdo financeira.
Administracdo de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento. Lei n.° 8.080
de 19/09/1990 e legislacao especifica a area de atuacao (RDC n.° 302/2005 da ANVISA -
Normas Técnicas de Laboratérios de Analises Clinicas). Doencas de notificacdo
compulsoria pelos laboratérios de analises clinicas. Legislacdo sanitaria aplicavel a
Laboratorios de Analises Clinicas.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuagcdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagéo
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas
e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se nado, de onde e aonde.
Homoénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacdo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlagdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposi¢cbes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antdnimos, polissemia, denota¢cdo e conotacao.

Redacéo Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatérios,
Correspondéncias.
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PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacdo Infantii na legislacdo brasileira.
Planejamento das atividades na Educacdo Infantil. O ladico na Educacdo Infantil:
desenvolvimento da imaginacdo e criatividade. Literatura infantil: desenvolvendo as
multiplas linguagens. A rotina na instituicdo da Educac&@o Infantil. A importancia e
utilizacdo dos espacos fisicos na Educacdo Infantil. O trabalho com criangcas com
necessidades educativas especiais. A parceria com a familia na educacdo da crianca. A
avaliacdo na Educacéao Infantil.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacdo grafica e emprego
do hifen. Reforma ortogréafica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas e minusculas. Uso
dos porqués, de h4 e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacgéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios, preposicdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicbes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, nimero e
grau).

SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sinbnimos, antdnimos, polissemia, denotacdo e conotacgao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros Socorros. Processo Salde/Doencas na
Sociedade. Etica Profissional e Legislacdo. Educacdo em Salde. Biosseguranca.
Anatomia e Histologia e Fisiologia Geral. Anatomia Dental. Materiais, Equipamentos,
Instrumentais Odontoldgicos. Metodologia Instrumental. Saude Bucal Coletiva.
Prevencdo e Controle das Doencas Bucais. Microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e
Dietética. Saude e Ecologia. Técnicas Auxiliares em Protese. A¢des Especializadas em
Odontologia. Ergonomia. Relagbes Humanas.

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows e Linux; BROffice: Writer, Calc. MS-OFFICE (2007):
Word, Excel e Access. Internet Explorer; Firefox; Mecanismos de busca na Internet,
Hardware; Windows Explorer; Correio eletrbnico (mensagens, anexacao de arquivos,
copias); Periféricos, componentes e estruturacao de diretorios, subdiretdrios e arquivos.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacédo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacio), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacéo
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grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas
e mindsculas. Uso dos porqués, de hd e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacdo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE — frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antbnimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

Redacao Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatorios,
Correspondéncias.

MATEMATICA

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fracdes. Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. Aplicacbes. Regra de trés simples. Radiciacdo. Razbes. Proporcdes. Algarismos
romanos. Dizimas periédicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos éticos e exercicio profissional. Legislac&o
basica para o exercicio profissional da enfermagem; Manuseio de Materiais e
Equipamentos Hospitalares; Reprocessamento de artigos médico-hospitalares; Prevencao
e Controle de Infeccdo Hospitalar e Bioseguranca; Assisténcia de Enfermagem a Adultos
e ldosos com: Acidente Vascular Encefalico, Insuficiéncia Cardiaca, Infarto do Miocardio,
Insuficiéncia Arterial Periférica, Trombose Venosa Profunda, Diabetes Mellitus,
Insuficiéncia Renal, Hipertensdo Arterial, Suporte Nutricional, Ostomias, Fraturas,
Disturbios hepaticos. Assisténcia de Enfermagem ao paciente queimado. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias em Adultos/ldosos e Criangas: Parada
Cardiorrespiratoria, Choque, Politraumatismo e Intoxicagfes. Assisténcia de Enfermagem
a Paciente Portador de Doencas Transmissiveis e Isolamento. Assisténcia de
Enfermagem, no Parto Normal e nas Complicacdes Decorrentes da Gravidez (Pré-
Eclampsia, Eclampsia, Diabetes Gestacional, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de
Enfermagem a Criangas portadoras de Afeccbes Pulmonares,
Gastrointestinais,Cardiacas, Uroldgicas, Neuroldgicas e Hematoldgicas. Assisténcia de
Enfermagem ao Recém-Nascido Prematuro e de Risco. Assisténcia de Enfermagem na
Prevencdo e Tratamento de Feridas. Assisténcia de Enfermagem no Manuseio de
Dispositivos Venosos. Assisténcia de Enfermagem em Procedimentos de Sondagens.
Assisténcia de Enfermagem em Exames Complementares e Diagndésticos. Assisténcia de
Enfermagem na Administracdo de Medicamentos. Administracdo e Calculo de Drogas e
Solugbes. Transporte intra e inter-hospitalar do paciente grave. Suporte Basico a Vida.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS):
aspectos histéricos e conceituais, legislacao basica, principios e diretrizes;

LINGUA PORTUGUESA
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TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacado. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacdo grafica e emprego
do hifen. Reforma ortogréfica. Prosddia e ortoepia. Iniciais mailusculas e minusculas. Uso
dos porqués, de ha e a, de senédo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacao das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, numero e
grau).

SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracfes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocacéo pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sinbnimos, anténimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

MATEMATICA

Equacbes do 1° e 2° graus; Funcdes; Equacbes exponenciais; Logaritmos; Porcentagem;
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Triangulos: angulos inscritos e
semelhanca; Areas: calculo de &reas; Geometria Analitica; Andlise combinatdria:
Permutacdo, combinacdo e arranjos; Probabilidades; Sistemas lineares; Polinbmios;
Equacdo da reta — distancia de ponto a reta; Prismas e Piramides; Cilindros, cones e
esferas; Matrizes e Determinantes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boletim de Producéo; Métodos de Organizacdo de
Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e
Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizacdo e
Desinfeccdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicacdo de Medicamentos: Vias de
Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da
Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizac&o.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuagao. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisédo silabica. Ortografia, acentuacao grafica e emprego
do hifen. Reforma ortogréafica. Prosédia e ortoepia. Iniciais mailsculas e mindsculas. Uso
dos porqués, de ha e a, de senéo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacao das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Adveérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, nimero e
grau).
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SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracfes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocacéo pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significagdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sinbnimos, anténimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

MATEMATICA

Equacbes do 1° e 2° graus; Funcdes; Equacbes exponenciais; Logaritmos; Porcentagem,;
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Triangulos: angulos inscritos e
semelhanca; Areas: calculo de areas; Geometria Analitica; Analise combinatoria:
Permutacdo, combinacdo e arranjos; Probabilidades; Sistemas lineares; Polinbmios;
Equacdo da reta — distancia de ponto a reta; Prismas e Piramides; Cilindros, cones e
esferas; Matrizes e Determinantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows e Linux; BROffice: Writer, Calc. MS-OFFICE (2007):
Word, Excel e Access. Internet Explorer; Firefox; Mecanismos de busca na Internet,
Hardware; Windows Explorer; Correio eletrdnico (mensagens, anexagao de arquivos,
copias); Periféricos, componentes e estruturacdo de diretérios, subdiretdrios e arquivos.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacao. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacdo grafica e emprego
do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas e mindsculas. Uso
dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Adveérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, nimero e
grau).

SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracoes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sinbnimos, anténimos, polissemia, denotacdo e conotacgao.

MATEMATICA

Equacbes do 1° e 2° graus; Funcdes; Equacbes exponenciais; Logaritmos; Porcentagem,;
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Triangulos: angulos inscritos e
semelhanca; Areas: calculo de &reas; Geometria Analitica; Andlise combinatdria:
Permutacdo, combinacdo e arranjos; Probabilidades; Sistemas lineares; Polinbmios;
Equacao da reta — distancia de ponto a reta; Prismas e Piramides; Cilindros, cones e
esferas; Matrizes e Determinantes.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacdo Infantii na legislacdo brasileira.
Planejamento das atividades na Educacdo Infantil. O Iddico na Educacgdo Infantil:
desenvolvimento da imaginacdo e criatividade. Literatura infantil: desenvolvendo as
multiplas linguagens. A rotina na instituicdo da Educac&@o Infantil. A importancia e
utilizacdo dos espacos fisicos na Educacdo Infantil. O trabalho com criancas com
necessidades educativas especiais. A parceria com a familia na educagéo da crianca. A
avaliacdo na Educacéao Infantil.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacéo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacdo grafica e emprego
do hifen. Reforma ortogréafica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas e minasculas. Uso
dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios, preposicdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicbes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, nimero e
grau).

SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sindnimos, anténimos, polissemia, denotacao e conotacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais
sobre a Estratégia Saude da Familia; Programa Agente Comunitario de Saude. Quem € o
Agente Comunitario de Saulde; suas atribuicbes; acdes a serem desenvolvidas.
Conhecimentos basico sobre: Esquistossomose, Dengue, Colera, Febre Amarela,
Leishamaniose, Leptospirose e Maléria. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Lei Organica da Saude. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores
epidemiologicos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencas
da populacdo. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos. A participacdo do agente comunitario de saude
em grupos especificos: Saude da mulher, Saude da crianca, Saude do adulto, Saude do
idoso, Doencas sexualmente transmissiveis. No¢Ges de ética e cidadania. Nogdes sobre:
Vacinas, Calendario Basico de Vacinacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo, Poluicdo ambiental e Desmatamento. Entendimento sobre a
participacdo da comunidade na gestao do SUS.
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INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows e Linux; BROffice: Writer, Calc. MS-OFFICE (2007):
Word, Excel e Access. Internet Explorer; Firefox; Mecanismos de busca na Internet,
Hardware; Windows Explorer; Correio eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos,
copias); Periféricos, componentes e estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacao. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocdlicos. Tonicidade. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuacdo
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais mailsculas
e mindsculas. Uso dos porqués, de hd e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacdo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicbes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antbnimos, polissemia, denotacdo e conotacéo.

Redacao Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatérios,
Correspondéncias.

MATEMATICA

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fracdes. Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. Aplicacbes. Regra de trés simples. Radiciacdo. Razbes. Proporc¢des. Algarismos
romanos. Dizimas periédicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MATEMATICA

Numeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fragcfes. Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. AplicagBes. Regra de trés simples. Radiciacdo. Razdes. Proporgfes. Algarismos
romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
NUmeros decimais. Grandezas proporcionais.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuagao. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros
consonantais e vocdlicos. Tonicidade. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuacao
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas
e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se nao, de onde e aonde.
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Homénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacdo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposi¢cbes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA - significante e significado. Significagéo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antbnimos, polissemia, denotacédo e conotacao.

Redacao Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatorios,
Correspondéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows e Linux; BROffice: Writer, Calc. MS-OFFICE (2007):
Word, Excel e Access. Internet Explorer; Firefox; Mecanismos de busca na Internet,
Hardware; Windows Explorer; Correio eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos,
copias); Periféricos, componentes e estruturacdo de diretérios, subdiretdrios e arquivos.
LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuacdo grafica e emprego
do hifen. Reforma ortografica. Prosédia e ortoepia. Iniciais mailsculas e mindsculas. Uso
dos porqués, de ha e a, de senédo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacao das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, numero e
grau).

SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocac¢&o pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sindnimos, antdnimos, polissemia, denotacdo e conotagao.

MATEMATICA

Equacbes do 1° e 2° graus; Funcbes; Equagbes exponenciais; Logaritmos; Porcentagem;
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Triangulos: angulos inscritos e
semelhanca; Areas: célculo de éreas; Geometria Analitica; Analise combinatéria:
Permutacdo, combinacdo e arranjos; Probabilidades; Sistemas lineares; Polindmios;
Equacdo da reta — distancia de ponto a reta; Prismas e Pirdmides; Cilindros, cones e
esferas; Matrizes e Determinantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows e Linux; BROffice: Writer, Calc. MS-OFFICE (2007):
Word, Excel e Access. Internet Explorer; Firefox; Mecanismos de busca na Internet,
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Hardware; Windows Explorer; Correio eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos,
copias); Periféricos, componentes e estruturacéo de diretérios, subdiretérios e arquivos.
LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretagcdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacéo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA

FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacao gréafica e emprego
do hifen. Reforma ortogréafica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas e mindsculas. Uso
dos porqués, de h4 e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde. Homénimos e parénimos.
MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo das palavras. Substantivos, artigos,
adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacéo e flexdo dos verbos, vozes verbais,
correlacdo entre os tempos, formas nominais). Advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos. Flexdes das palavras (género, numero e
grau).

SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes
coordenadas, subordinadas e reduzidas). Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal.

SEMANTICA - significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e vicios de
linguagem, sinGnimos, antdnimos, polissemia, denotacdo e conotagao.

MATEMATICA

Equacdes do 1° e 2° graus; Funcdes; Equacbes exponenciais; Logaritmos; Porcentagem;
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Triangulos: angulos inscritos e
semelhanca; Areas: calculo de areas; Geometria Analitica; Andlise combinatdria:
Permutacdo, combinacdo e arranjos; Probabilidades; Sistemas lineares; Polinbmios;
Equacdo da reta — distancia de ponto a reta; Prismas e Piramides; Cilindros, cones e
esferas; Matrizes e Determinantes.

MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Mecanico de autos: Mecanica em geral,
Identificacdo, diagnéstico e conserto de defeitos mecéanicos. Principios de funcionamento
dos veiculos. 2.Mecanico de maguinas pesadas: Mecanica em caminhdes da linha
pesada, motoniveladora, rolo compactador, rolo compressor, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira, escavadeira e trator agricola, Identificacdo, diagnéstico, e
concerto de defeitos mecanicos. 3. Tipos de manutengdo. a) Manutencéo preventiva.
Determinada pelo fabricante em fungédo de tempo de uso. b) Manutencéo preditiva.
Observacdo de comportamento da maquina e decisdo de antecipar ao dano. c)
Manutencéo corretiva. Reparo do dano ocorrido. d) Manutencdo detectiva. Leitura de
informacgdes dos registros e analise. 4. Ferramentas: a) Fosso de inspecdo ou elevador.
b) Bancada. c) Macaco hidraulico ou grua movel. d) Ferramentas de medicao
(paquimetro, mecrometro, torquimetro e calibre de laminas). e€) Ferramentas de torcéo
(chave de fenda e philips, chave de boca ou fixa, chave estrela, chave combinada, chave
soquete, pito ou tubular, chave sextavada, chave allem, chaves de boca ajustavel). f)
Ferramentas de pressdo (Marreta, martelo, alicates, morsas, grampo ou sargento).
Ferramentas de corte por cisalhamento, percussdo, abrasdo ou desgaste(tesoura,
talhadeira, esmeril e lima). g) Ferramentas de corte e furo (Serra, serrote, brocas, puas e
tarrachas). h) Ferramentas de limpeza (escova de aco, lixas, panos, estopa e
raspadores). i) Ferramentas de protecdo (luvas, mascaras, oculos, jaleco, capacete, botas
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e protetores auriculares). 5. Lubrificantes: a. Lubrificantes liquidos. Oleos para motores,
Oleos para transmissbes e Oleos para cubos. b. Lubrificantes pastosos. Graxas e
vaselina. c. Lubrificantes sélidos. Grafite, mica e talco. 6. Itens de manutencéo periddica:
a) Avaliacdo do nivel de 6leo do motor, da transmissdo, da direcdo e do sistema
hidraulico. b) Avaliacdo do estado e saturacdo do filtro de ar e filtros de combustivel. c)
Avaliacdo do nivel de fluidos de bateria, radiador e freios. d) Avaliacdo do nivel de
desgaste de embreagem e freios. e) Avaliacdo da tenséo de correias e folga dos cubos e
terminais. f) Reaperto de parafusos de rodas e suspenséo. g) Inspecao geral da maquina.
7. Cuidados gerais: a) Usar panos sem fiapos em locais especificos. b) Usar vasilhames
limpos para evitar contaminag&o. c) Manter em ordem extintores de incéndio no local de
trabalho. d) Descartar residuos em locais adequados. €) Fazer registro das tarefas
realizadas e das maquinas mantidas ou reparadas.

MATEMATICA

NUumeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fracfes. Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. AplicacBes. Regra de trés simples. Radiciacdo. Razfes. Proporcdes. Algarismos
romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacdo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA — letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia, acentuacéo
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosédia e ortoepia. Iniciais mailsculas
e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homoénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacao e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlagdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, niumero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, anténimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

Redacgéo Oficial. Normas de comunicagéo oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatorios,
Correspondéncias.

OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Transito Brasileiro: instituido pela Lei n.
9.503 de 23 de setembro de 1997 e suas atualizagdes. Dire¢do defensiva: elementos
basicos, condi¢cdes adversas, tipos de colisdo, comportamentos seguros no transito e
comportamentos de risco no transito. Capacidade de carga. Motor. Transmissao.
Sistemas hidraulicos. Cuidados necessarios com as maquinas. Estudo do painel.
Revisdes da maquina. Testes de comandos, freios e embreagem. Exercicios praticos e
regras de seguranca. Seguranca do trabalho: NR-11; NR-12. Riscos de acidentes.
Causas de acidentes. Medidas preventivas. Direcao segura do equipamento: Definicbes
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Inspecbes diarias. Manutencdo basica (freios, O6leo, etc...). Regras de circulacao.
Operacédo dos equipamentos: Sinalizacao nas operagdes. Atitudes seguras e inseguras.
Uso de EPIs - equipamentos de protecao individual.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretagcdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacéo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacio), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacéo
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais mailsculas
e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homoénimos e paronimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacéo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacao e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlagdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, niumero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracfes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antdnimos, polissemia, denotacdo e conotacao.

Redacado Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatérios,
Correspondéncias.

MATEMATICA

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fracfes. Sistemas de nameros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. AplicacBes. Regra de trés simples. Radiciacdo. Razbes. Proporcdes. Algarismos
romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
NUmeros decimais. Grandezas proporcionais.

PROVA PRATICA:

1. Conhecimentos préticos do cargo (verificacdo de acessorios e situacdo mecéanica do
veiculo);

2. Realizar manobras com habilidade e cuidado devidos;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

4. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Em todos os itens devem ser observadas: Normas de Seguranca na Operagdao dos
Equipamentos. Distancias de Seguranca (Redes Elétricas, Calcadas, etc...). Distancias de
Sinalizacé&o.

Observacéao: serdo utilizados veiculos do tipo escamadeira, guindaste, trator, trator de
esteira/de rodas com e sem implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo
compressor, retroescavadeira ou ainda, veiculos destinados ao transporte de cargas e
servicos publicos.

Cada item acima valera 25 pontos, totalizando 100 pontos. E indispensavel apresentar
antes da avaliacdo pratica a CNH com habilitacdo necessaria (D).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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MATEMATICA

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fracdes. Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. Aplicacdes. Regra de trés simples. Radiciagdo. Razbes. Proporcdes. Algarismos
romanos. Dizimas peridédicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesédo textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacao. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacéo), digrafos, encontros
consonantais e vocdlicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacéo
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais mailsculas
e mindsculas. Uso dos porqués, de hd e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homénimos e parénimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacdo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacdo e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antbnimos, polissemia, denotacdo e conotacéo.

Redacao Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatorios,
Correspondéncias.SINTAXE - frase, oracdo e periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal.

SEMANTICA - Significacdo das palavras, sindnimos, anténimos, denotacdo e conotacao.

SERVENTE

MATEMATICA

NUmeros naturais. Numeros inteiros. Divisibilidade. Fracfes. Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. Numeros reais. Equacdes e inequacdes de graus um e
dois. Aplicacbes. Regra de trés simples. Radiciacdo. Razbes. Proporcdes. Algarismos
romanos. Dizimas periédicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais.

LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - compreenséo e interpretacdo. Coesao textual. Linguagem verbal e ndo verbal.
Tipos de discurso. Pontuacédo. Qualidades da boa linguagem.

GRAMATICA - FONOLOGIA - letras e fonemas (classificacdo), digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. Tonicidade. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuagéo
grafica e emprego do hifen. Reforma ortografica. Prosddia e ortoepia. Iniciais maiusculas
e minusculas. Uso dos porqués, de ha e a, de sendo e se ndo, de onde e aonde.
Homonimos e paronimos. MORFOLOGIA — estrutura e processos de formacédo das
palavras. Substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos (conjugacao e
flexdo dos verbos, vozes verbais, correlacdo entre os tempos, formas nominais).
Advérbios, preposicdes, conjuncdes e palavras denotativas, interjeicdes. Conectivos.
Flexdes das palavras (género, numero e grau). SINTAXE - frase, oracdo e periodo.
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Andlise sintatica (termos da oracdo, oracdes coordenadas, subordinadas e reduzidas).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. SEMANTICA — significante e significado. Significacdo das palavras, figuras e
vicios de linguagem, sindnimos, antbnimos, polissemia, denotacéo e conotagao.

Redacado Oficial. Normas de comunicacao oficial. Modelos de cartas, oficios, Relatérios,
Correspondéncias.
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ANEXO Il
LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
As provas serdo realizadas na cidade de Santa Amélia - Parana, nos locais a serem

informados na ocasido da homologacéao.

O ensalamento deverd ser consultado, pelo candidato, diretamente no site da UENP
(www.uenp.edu.br) a partir das 18 horas do dia 22/10/2012. A homologacgéo devera ser
impressa conforme constante neste Edital.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Edital dia 11/09/2012

1. INSCRICOES:
Do dia 11 de setembro de 2012 até as 18 horas do dia 07 de outubro 2012.

2. SOLICITACAO DE ISENCAO:
Do dia 11/09/2012 até o dia 14/09/2012, sendo a divulgacédo do resultado preliminar
dia 18 de setembro de 2012.
O recurso do indeferimento da isencéo sera do dia 19/09/2012 até 21/09/2012, com
divulgacao definitiva no dia 25/09/2012.

3. PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO:
Até o dia 08 de outubro de 2012.

4. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA
A partir das 18 horas do dia 22/10/2012 no site www.uenp.edu.br. O candidato que
tiver a inscricdo confirmada e divulgada devera imprimir seu comprovante de
homologacéo.

5. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
As solicitagcdes de condi¢cbes especiais para realizacdo da prova devem ser feitas no
ato da inscricao, através do preenchimento do campo “Condi¢cfes especiais”.

6. PROVA OBJETIVA
Dia 04/11/2012, com inicio as 09h00 e término as 13 horas. Os portdes serdo abertos
as 08 horas e 15 minutos e fechardao as 08horas e 45 minutos, conforme consta neste
Edital.

7. DIVULGACAO DA PROVA E DO GABARITO PROVISORIO
Até 4s 18 horas do dia 05 de novembro de 2012.

8. RECURSO DAS QUESTOES OBJETIVAS
Pelo periodo de 03 (dias) uteis, iniciando as 09 horas do dia 06/11/2012 até as 17
horas do dia 08/11/2012. A analise dos recursos sera do dia 09/11/2012 até o dia
12/11/2012, exceto para 0s cargos que necessitem de prova pratica, cuja analise de
recurso ocorrera no dia 09/11/2012 e a divulgacdo do gabarito definitivo e do local da
prova pratica com os respectivos candidatos ocorrera até as 9h do dia 13/11/2012.

9. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E LOCAL DA
PROVA PRATICA
Até as 18 horas do dia 13/11/2012.

10.PROVA PRATICA
No dia 18 de novembro de 2012 conforme item 8.


http://www.uenp.edu.br/
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11.RECURSO DA PROVA PRATICA
Pelo periodo de 03 (dias) uteis, iniciando as 09 horas do dia 19/11/2012 até as 17
horas do dia 21/11/2012. A analise dos recursos sera do dia 22/11/2012 até o dia
26/11/2012.

12.CLASSIFICAC}AO FINAL DOS CANDIDATOS
Até as 18 horas do dia 30/11/2012 no site da www.uenp.edu.br.
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ANEXO V
REQUISITOS LEGAIS E CONDICOES PARA EXERCICIO DO CARGO PUBLICO
e ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-a
em juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar
os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRIQAO DETALHADA

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo,
com base nos codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislacao vigente.

Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que € mandatario em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao.

Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticdes, para defender os Interesses da Administragédo Municipal.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica
elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacao,
contratos, destratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracao
de recursos humano, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.
Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.
Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos ImoOveis da Administracdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislacdo, em questédo, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal.

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as
emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos
da area, para se atualizar nas questdes Juridicas pertinentes & Administragdo Municipal.
Executa outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/complexidade: executam tarefas de natureza complexa e especializadas, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisbGes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo do superior
Imediato.

Esforco fisico: normal.
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Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual; constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com informacdes, dados e documentos de
carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhando por outros servidores, dentro da unidade juridica.

Responsabilidade/ seguranca de Terceiros: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério e esta sujeito a trabalho externo.

e MEDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente, domiciliar.

DESCRICAO DETALHADA:

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.

Registra a consulta medica anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.
Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterac6es agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqUéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de oObito, para atender as
determinacdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagcdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saulde,
acOes educativas de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem
estar da comunidade.

Zela pela conservacédo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Acompanha internamento domiciliar, encaminha para o Servico da Rede de Saude
Publica e conveniados, quando ha necessidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas de superior imediato.
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: curso superior de medicina, com especializacdo em clinica geral e inscricdo
no conselho Regional de Medicina — CRM.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/complexidade planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizacao, capacidade e discernimento para tomada de decisfes; recebe supervisdo do
superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢o Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/dados Confidencial; detém informagdes confidenciais relativas ao
paciente, cuja divulgacao pode acarretar danos morais.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/supervisdo coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Responsabilidade/seguranga de Terceiros: primordial, com relacdo a vida dos pacientes.

e ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperacéo da saude Individual ou coletiva.

Descri¢cdo Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos
pondo em préatica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico,
mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizando especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao
do medico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém saias, consultérios e demais dependéncias em condi¢gfes de uso
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos.

Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentar solucdes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a Importancia do pré-natal, etc.

Efetue trabalho com crianga pare prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar.

Executa programas de prevencédo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensao.
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Desenvolve o programa com adolescente, trabalho de integracdo familiar, educacao
sexual, prevencéao de drogas, etc.

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas na paz, controle de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio
do ano.

Participa de reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados.

Efetue e registra os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugcéo da doenca e possibilitar o controle
de saude.

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e DENTISTA

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior de enfermagem, com inscricdo no conselho Regional de
Enfermagem - Coren.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos exigindo constante aperfeicoamento; atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esfor¢o Mental: constante.

Esforco Visual; constante.

Responsabilidade/dados Confidenciais: lida com Informacbes de carater sigiloso,
provenientes de contatos com 0s pacientes.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/Supervisao: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalhos.
Responsabilidade/seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.
Ambiente de Trabalho: desfavoravel corre risco de contaminagdo; manipula produtos e
medicamentos; necessita usar equipamentos de seguranga.

DESCRICAO SUMARIA
Diagnostica e trata as afeccOes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes.

Identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade valendo-se de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o piano de tratamento.
Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccdes mais graves.
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Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do
dente.

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo
de focos e infec¢des.

Executa servi¢os inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas.
Verifica os dados de cada paciente registrando 0s servi¢cos a executar e 0s ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento.

Oriente a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar a
atendimento a populagédo em geral.

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizacao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Curso superior de odontologia com Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/complexidade; tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento; atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisées.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforco Mental: constantes.

Esforgo Visual: normal

Responsabilidade/ dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonial: equipamentos e recursos elevados.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pelos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena trabalhos de terceiros.

Ambiente de trabalho; normal de consultério dentario.

Seguranca do servidor; corre risco de contaminacdo necessita de mascara, luvas e
uniformes.

Instrumentos utilizados; equipamentos e instrumentos odontologicos.

e MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Planeje, organiza. Supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento, e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorio, exercendo fiscalizacdo e
empregando metodos, para assegurar a sanidade do rebanho a produc&o racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRI(;AO DETALHADA
Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica

by

relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos d
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necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer
a sanidade e a produtividade do rebanho.

Elabore e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural. Prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos a o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
Realiza exames laboratoriais, colhendo material elou procedendo a analise de
anatomopatologico, histopatolégica, hematolégico, imunolégica, para estabelecer o
diagndstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial orientando a
selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar o rendimento da exploragéo pecuéria. "

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racbes para abaixar o indice do converso alimentar prevenir doencas, caréncias e
aumentar a produtividade.

Promove a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacgéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem, animal, bem como de sua
qualidade: determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade; curso superior de Medicina Veterinaria com inscricdo no conselho Federal
de Medicina Veterinaria - CFMV ou no Conselho Regional de Medicina Veterinaria —
CRMV.

Experiéncia: Ndo h& necessidade.

Iniciativa/complexidade; tarefas complexas e especializadas, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento e atualizacdo, iniciativa e
discernimento para tomada de decisdes recebem supervisdo do superior imediato.
Esforco fisico: algum.

Esforco Mental constante.

Esforgo Visual constante.

Responsabilidade/dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/patriménio pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade/supervisdo coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Responsabilidade/seguranca de Terceiros: no controle de possiveis epidemias no ambito
da Saude Publica.

Ambiente de Trabalho: lida com animais e medicamentos; esta sujeito a elementos
desagradaveis e a trabalho externo.

e FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas diversas relacionadas com e composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receita médicas, odontologicas e veterinarias.
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DESCRIQAO DETALHADA

Faz a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producdo de
remedios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.
Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especifica, para complementar o diagndstico de doencas.

Efetue andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica.

Fiscaliza farmacias, drogarias e inddstrias quimico — farmacéutico, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores se necessarios, para orienta
seus responsaveis no cumprimento de legislacao vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES;

Escolaridade;

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/complexidade executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforco Mental: atencao e raciocinio constantes.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Responsabilidade/seguranca: de Terceiros: total, pela manipulacdo de formulas.

Ambiente de trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos produtos quimicos; corre risco
pela manipulagéo de produtos corrosivos e insalubres.

¢ PROFESSOR

Escolaridade:

Ensino Superior Completo em curso de graduacdo em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacéo infantil e ou anos iniciais do ensino fundamental,

Curso normal superior; ou

Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacédo plena, precedida de formacéo
de magistério em nivel médio, na modalidade normal.

DESCRICAO SUMARIA

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos;

Ministra aulas nos cincos primeiros anos do ensino de ensino fundamental visando a
alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional de aluno.
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DESCRICAO DETALHADA

Atribuicdes:

Compete ao professor, no exercicio de suas funcoes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracéo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagogico da instituicdo
educacional de acordo com a proposta curricular adorada pela rede publica municipal de
ensino.

Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracéo dos planos de estudos/conteudos trabalhados com os alunos.
Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula.
Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo
de ensino e aprendizagem de forma que se aproprie dos contelldos ano/série em que se
encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através de participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de freqiiéncia
de alunos, registro de conteudos desenvolvidos, planejamento escola e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execucado da proposta pedagogica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento no seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéo e
coordenacdo pedagoégica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as
normas de regimento interno as mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdao do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagcéo educacional.
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Zelar pela manutencéo e conservacao do patrimoénio da instituicdo educacional.
Executar outras atividades inerentes a fungao.

e TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a higiene dental.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos.

Colaborar nos programas educativos e preventivos de saude bucal.

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento de doencas
bucais.

Realizar atividades pertinentes as dos auxiliares odontoldgicos, quando necessario.
Realizar demonstracéo de técnicas de escovacao, escovacao supervisionada, etc.
Responder pela administracdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista.
Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos auxiliares odontolégicos.

Fazer tomada, revelacdo e montagem de radiografias intra-orais.

Realizar teste de vitalidade pulpar.

Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supragengivais.

Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de céarie dental, sob determinacéo
do Dentista.

Inserir e condensar substancias restauradoras.

Polir restauracdes.

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s os procedimentos
cirdrgicos.

Remover suturas.

Confeccionar modelos.

Selecionar e preparar moldeiras.

Elaborar relatorios diarios e mensais.

Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico.

Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica
da gerencia de odontologia da autarquia municipal de saude.

Controlar informacdes pertinentes a sua atividade.

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
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Escolaridade: Ensino Médio, com registro no conselho da categoria proficional.
Experiéncia: Nao ha necessidade.

Complexidade/lniciativa; executa tarefas rotineiras, executadas sob orientacdo e
supervisao frequentes, exigindo iniciativa na resolugao de questdes mais simples.
Responsabilidade/dados confidenciais: normal.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforco mental: normal.

Responsabilidade/ patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.

Ambiente de Trabalho: normal de consultério dentario, possibilidade de contaminacéo,
necessita usar equipamentos de seguranca.

e AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Executa pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo do enfemeiro auxiliando no
atendimento aos pacientes.

Descri¢cdo Detalhada

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, misturar
remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratorio.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao.

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para
facilitar sua realizagéo.

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencdes cirargicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar
o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Os Auxiliares de Enfermagem deverédo desenvolver as suas atividades no Hospital Dona
Vitéria Pavan.

O periodo de trabalho devera ser desenvolvido no periodo diurno, vespertino e noturno,
como também nos dias de semana, finais de semana, feriados e ponto facultativo, como
melhor aprouver a Administracéo Publica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio e curso especifico de Auxiliar de Enfermagem, com inscri¢cao
no Conselho Regional de Enfermagem — Coren.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/complexidade: recebe instrucdo e supervisao constantes.

Esfor¢co Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento; maneja e
carrega materiais e equipamentos leves; auxilia a na locomocao de pacientes.

Esforco Mental: Constantes.

Esforco Visual: constantes.

Responsabilidade/dados Confidenciais: lida com Informacbes de carater sigiloso,
proveniente de contato com pacientes.
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Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos relativos a éarea de
atuacao.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros; primordial, com relacdo aos pacientes.
Responsabilidade/supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: desconfortavel corre risco de contaminagédo; manipula produtos
quimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.

e AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido dentista,
acompanhando suas atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

Recepciona as pessoas em consultério dentério identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacoOes feitas para manté-la organizada.

Auxilia o dentista colocando os instrumentos a sua disposicdo para efetuar extracao,
obturacéo e tratamentos em geral.

Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e a assepsia cirargica.
Orienta na aplicacdo de fluor para a prevencdo de carie. bem como demonstra as
técnicas de escovacdo para criancas e adultos colaborando no desenvolvimento de
programas educativo.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentério,
controlando, através de fichario os exames e tratamentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Experiéncia: alguma anterior, treinamento especifico na fung¢@o; conhecimento de
operacdo de microcomputadores e de processador de textos.

Iniciativa/complexidade recebe instrucdes e supervisdo constantes.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/dados Confidenciais: normal

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal de consultério dentario, possibilidade de contaminacéo,
necessitar usar equipamento de seguranca.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
DESCRICAO SUMARIA

Executa sérvios gerais de escritorio, tais como classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacfes de informacoes,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELIA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76235746/0001-46

Rua Alcides Prudente Pavan,130 - Fone/Fax: (043) 3544-1234 CEP: 86370-000 Santa Amélia - PR

conferéncia e boletim de freqiiéncia, arquivo, datilografia em geral, redacdo de oficios,
memorandos, cartas, portaria, decretos e outros.

DESCRI(;AO DETALHADA

Controlar, manualizar, e atualizar os arquivos administrativos do Departamento de
Recursos Humanos.

Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor.

Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para
referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacgdes sobre o conteudo
da legislacéo e suas implicacdes.

Elaborar calculos mateméticos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fragdes e equacdes de segundo grau.

Preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades
rotineiras do Departamento de Recursos Humanos.

Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de
acordo com a legislagéo em vigor.

Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos.
Classificar contas e registros de acordo com as especificacbes necessarias e previstas
em planos de contas, manuais e legislacao.

Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos.

Datilografar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis.

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor.

Atuar na elaboracao nas folhas de pagamento.

Digitar portarias, decretos, protocolar requerimentos, expedir certiddes.

Copiar registros e documentos para efeito de transcricbes conforme especificado.
Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos.

Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que serve.

Datilografar documentos diversos conforme orientacéo.

Manualizar e atualizar os arquivos administrativos.

Desenvolver atividades rotineiras e especificas que possuam orientacéo prévia

Trabalha na organizagcédo de Concurso publico.

Atualiza ficha dos servidores publicos municipais.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: ensino médio Completo

Experiéncia: Nao ha necessidade.

Iniciativa: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sao
estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os
processos mais convenientes.

Responsabilidade por contatos humanos: contatos freqlientes internos e/ou externos que,
requerem tato, discernimento e certo grau de persuasao.

Responsabilidade por preciséo: o trabalho exige consideraveis atencdes e exatidao, para
evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

Responsabilidade por informacdes confidenciais: o trabalho proporciona acesso a planos
e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais que, se forem
divulgados, poderdo causar embaracos e/ou médios prejuizos financeiros e/ou morais a
Instituicdo, Discricdo e integridade maximas sdo 0s requisitos essenciais ao cargo.
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Conhecimentos especificos: redacdo e calculo referente ao 2° grau, digitacdo e
datilografia.

Responsabilidade/supervisdo: normal de escritorio.

Ambiente de trabalho; normal, de escritorio.

e PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Magistério

DESCRICAO SUMARIA

E Ingresso exclusivo para concurso publico de provas e titulos.

Organiza e promove as atividades, educam em estabelecimentos de educacédo infantil,
creches levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento educacional e social.

DESCRICAO DETALHADA

Compete ao professor de Educacéo Infantil, no exercicio de suas funcoes:

Atividades especificas na Educacdo infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de
zero a cinco anos;

Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional:

Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta politico pedagégica,;

Organizar tempos e espacos que privilegiam o brincar como forma de expresséo
pensamentos e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar com eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada,;

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade socio cultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito e na dignidade aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas sem discriminagao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico pedagogico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionais pela Administracdo Publica
Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢coa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas qual lhe forem atribuidas de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.
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e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos com o objetivo de difundir
nocdes gerais sobre saude.

DESCRIQAO DETALHADA:

Realiza levantamentos de problemas de saldde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares e quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude.
Coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera
combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de saude.

Ministra cursos e palestras sobre no¢cfes de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagéo.

Presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando inje¢cdes e controlando
presséao arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacéo de ferimentos.
Oriente na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida para possibilitar
a realizacdo dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade; ensino médio, corso especifico de auxiliar de enfermagem e treinamento
especifico.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: recebe instrucdes e supervisdo constantes.

Esforgo Fisico: quase inexistente,

Esforco Mental: normal

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais; nenhuma.

Responsabilidade/Patrimoénio: pelo material e equipamento que utiliza com pouca
possibilidade de perda.

Responsabilidade/seguranca de Terceiros: pelos pacientes.

Responsabilidade/ supervisdo; nenhuma.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a contaminacgéo; necessita usar
equipamento de seguranca.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas Simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, servicos, gerais de escritério como datilografia, digitacdo, registro,
controle e arquivo de documentos, em geral e atendimento ao publico.

DESCRIQAO DETALHADA
Organiza documentos, agrupando em lotes e numerando-os, para possibilitar maior
seguranca na execucao do trabalho.
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Preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades
rotineiras da secretaria.

Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria.

Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrées pré-estabelecidos.
Datilografar documentos diversos, atraves de equipamentos disponiveis.

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor.

Organiza e mantém atualizados os prontuérios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como ¢ que se refere a matricula, freqiéncia e
histérico escolar para facilitar a identificacdo de aptidées, interesse e comportamentos dos
mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Experiéncia: Ndo h& necessidade.

Iniciativa /complexidade executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugbes
e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/supervisao: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

DESCRICAO SUMARIA
Executa tarefas Simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como, datilografia, digitagcéo, registro, controle e arquivo de documentos.

DESCRICAO DETALHADA

Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificacdes, formulérios e fichas, para atender as rotinas
administrativas.

Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacao.

Atende e efetua chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informagoes.

Recebe e transmite fax.

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade classificando-os por
assunto, codigo ou ordem alfanumérico, para facilitar a sua localizacdo quando
necessario.
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Interpreta as mensagens fornecidas pela maquina e confere os dados digitados, para
detectar os registros incorretos e adotar as medidas adequadas ao sistema para a sua
correcao.

Efetua copia(s) de seguranca dos arquivos, conforme procedimentos previamente
definidos.

Arquiva os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas,
para possibilitar o controle de servigo e consultas posteriores.

Arquiva disquetes, fitas e outros dispositivos de gravacdo de dados, contendo as cépias
de seguranca, classificando-os de acordo com as normas e procedimentos
preestabelecidos, para possibilitar o controle de servico e consultas posteriores.

Imprime e entrega listagens para conferéncia e/ou relatorios para consulta.

Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento para manter o nivel de material
necessario & unidade de trabalho.

Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever (manual elétrica ou eletrénica),
computadores, calculadoras, reproducdes graficas mimedgrafo e outras, manipulando-as
para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos.
Atende ao expediente normal da unidade efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa,
visando atender as solicitacdes.

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano; conhecimento de processador de
texto e de planilha eletronica.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugbes
e supervisao do superior imediato.

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
Responsabilidade de Terceiros: nenhuma.

Responsabilidade/supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades como datilografia, digitagcéo, registro, controle e arquivo de
documentos e atendimento ao publico em geral.

DESCRICAO DETALHADA
Controlar, manualizar, e atualizar os arquivos administrativos.
Efetuar registros em documentos conforme legislacado em vigor.
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Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para
referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes sobre o conteudo
da legislacéo e suas implicacdes.

Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracdes e equacdes de segundo grau.

Preencher mapas dados, formularios e relatorios administrativos referentes a atividades
rotineiras da secretaria.

Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos.
Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos.

Datilografar ou digitar documentos diversos, através de equipamentos disponiveis.
Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor.

Executa tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servigos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria.

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Ndo h& necessidade;

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem
iniciativa propria para tomada de decisdes recebe orientacdo e supervisdo do superior
imediato.

Esforco Fisico: nenhum.

Esforco metal; constante

Esforco visual: normal.

Responsabilidade/Dados confidenciais; eventualmente.

Responsabilidade/Patrimonial; Pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade de terceiros; nenhum.

Responsabilidade/ Supervisdo; Nenhuma.

Ambiente de trabalho: normal, de escritorio.

e MECANICO

DESCRICAO SUMARIA
Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo manutencdo e conservagao
visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA

Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente ou por meio de
aparelnos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento.

Efetue a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor dos
sistemas de freios, de ignicéo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel de transmissao
e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento.
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Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo, 6nibus ou maquina rodoviaria, o
alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando a oficina especializadas as
partes mais danificadas, para, complementar a manutencéo do veiculo.

Orienta e acompanha e limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando
0S acessorios necessarios para a execucao dos servicos.

Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e rodoviérias, guiando-se
pelos desenhos ou especificacdes pertinentes para possibilitar de sua utilizacéo.

Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servicos realizados.

Executa outras tarefas contatas determinadas peio Superior imediato.

Escolaridade: ensino fundamental, com formacdo especifica; Carteira Nacional de
Habilitacéo, Categoria "D".

ESPECIFICACOES:

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas variadas e complexas que exigem conhecimentos
técnicos e praticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e supervisdo do superior
imediato.

Esforco fisico: assume posi¢cBes cansativas na maior parte do tempo: carrega e levanta
material e equipamentos leves e pesados.

Esforco Mental: constantes.

Esforco Visual: constantes.

Responsabilidade /dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais; falha
na execucao do trabalho pode acarretar grandes perdas.

Responsabilidade/segurancga de Terceiros: indireta, relativa & manutengdo dos veiculos e
maquinas.

Responsabilidade/supervisao treina e orienta a execucéo das tarefas dos ajudantes.

e OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucgéo
de obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA

Zela pela conservacédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areias, cascalho e materiais analogos.
Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e
outros.

Opera equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso.
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Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
estradas e outras obras.

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar, os materiais
utilizados na construgéo de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo
e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar materiais, mover pedra, terra e materiais similares.
Executa servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s
materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetue servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funciona.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Experiéncia: comprovada, de dois anos.

Iniciativa/complexidade executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem
conhecimentos praticos, com Iniciativa prépria; recebe instrucfes do superior-imediato.
Esforco Fisico: assume posi¢cdes extremamente cansativas, em pé ou sentado. Esforco
Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/ dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/ Patrimodnio pelos veiculos, maquinas equipamentos e ferramentas que
utiliza.

Responsabilidade/seguranca de Terceiros: total, quanto a area de execucao do servico,
com relacéo a pedestres e obediéncia as normas de seguranca.

Responsabilidade/ supervisdo nenhuma.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e exposicdo a elementos
desagradaveis calor, chuva, poeira corre risco de acidentes necessita usar equipamentos
de seguranca.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢cdes de
higiene e transito.

Executa tarefas de coletar em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio
mantendo a limpeza e a higiene.

DESCRICAO DETALHADA
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Efetua a limpeza de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos
tipos de vassouras e outros instrumentos, para deixa-los limpos.

Reline ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinhos e outros
instrumentos, para recolhé-los.

Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos e outros depoésitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte.

Obedece as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocacdes para
execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade.

Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, recolhendo-
o0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais. Recolhe entulhos de
construcdo colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados, para
garantir a ordem e a limpeza das mesmas.

Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES;

Escolaridade: 42 série do ensino fundamental

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucées
e supervisao constantes.

Esforco Fisico: continuo; assume posi¢cdes cansativas na maior parte do tempo e em
movimento; manuseia ferramentas; levanta e carrega pesos.

Esforco Mental: nenhum.

Esforgo Visual: nenhum.

Responsabilidade/confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/seguranca de Terceiros: trabalho de equipe responsabilidade indireta.
Responsabilidade/supervisdo: nenhuma. '

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalhos externos e a exposicdo a elementos
desagradaveis; calor, sol, poeira e outros; Possibilidade de contaminacéo, corre risco de
acidentes, e necessita usar equipamentos de segurancga.

e SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA

Efetue a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos varrendo-os e
coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢cdes de
higiene e transito.

Executa tarefas de coletar em vias e logradouros publicos e de proprios do municipio
mantendo a limpeza e a higiene, faz refeicdes, merendas e limpa cantina e escolas.

DESCRICAO DETALHADA

Efetua a limpeza de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos,carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos
tipos de vassouras e outros instrumentos, para deixa-los limpos.
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Relne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinhos e outros
Instrumentos, para recolhé-los.

Recolha os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte.

Obedece as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocacdes para
execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade.

Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, recolhendo-
0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais. Recolha entulhos de
construcdo colocados nas calcadas, transportando para os depdsitos apropriados, para
garantir a ordem e a limpeza das mesmas.

Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou,
acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condigdes de higiene.
Faz refeicbes, merendas e alimentos para a escola.

Lava, limpa, acondiciona os alimentos para a sua feitura.

Lava os pratos, talheres, panelas, fogéo, chao, dos refeitorios.

Serve refei¢gdes para os alunos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES;

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucées
e supervisao constantes.

Esforco Fisico: continuo; assume posi¢cdes cansativas na maior parte do tempo e em
movimento; manuseia ferramentas; levanta e carrega pesos.

Esforco Mental: nenhum.

Esforgo Visual: nenhum.

e OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Opera maquinas da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucgéo
de obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA

Zela pela conservacédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areias, cascalho e materiais analogos.
Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e
outros.

Opera equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
estradas e outras obras.
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Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar, os materiais
utilizados na construgéo de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao
e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar materiais, mover pedra, terra e materiais similares.
Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s
materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetue servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funciona.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Experiéncia: comprovada, de dois anos.

Iniciativa/complexidade executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem
conhecimentos praticos, com Iniciativa prépria; recebe instrucées do superior-imediato.
Esforco Fisico: assume posi¢cdes extremamente cansativas, em pé ou sentado. Esforco
Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/ dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/ Patrimodnio pelos veiculos, maquinas equipamentos e ferramentas que
utiliza.

Responsabilidade/seguranca de Terceiros: total, quanto a area de execucao do servico,
com relacdo a pedestres e obediéncia as hormas de seguranca.

Responsabilidade/ supervisdo nenhuma.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a trabalho externo e exposicdo a elementos
desagradaveis calor, chuva, poeira corre risco de acidentes necessita usar equipamentos
de seguranca.



