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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Compreensado e interpretagdo de texto; vocabulario; Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdao
sildbica. Substantivo préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau, (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios.
Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fraciondrio. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogGes de tempo presente,
passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta
das palavras). Acentuacgédo grafica. Pontuagdo.

Informatica (comum a todos os cargos)
Nogdes de operagdes de microcomputadores: Sistema Operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos relacionados a
Internet, Outlook e fun¢des das teclas.

Raciocinio Matematico (comum a todos os cargos)

Conjuntos: (conceito, igualdade, classificagdo, pertinéncia, inclusdo, operagBes de unido e interse¢do); numeros naturais:
(operagGes: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); problemas sobre as quatro operagBes fundamentais;
operagles inversas; sistema de numeragdo decimal; sistema monetdrio brasileiro; expressdes e sentengas matematicas; fragdes;
numeros decimais; porcentagem; medidas de comprimento; medidas de superficie; medidas de volume; medidas de massa;
medidas de capacidade, medidas de tempo.

Legislacdo e histéria do municipio de Arraial do Cabo (comum a todos os cargos)

O Estatuto Social da Empresa; A Lei de criagdo da Empresa; Breve histéria de Arraial do Cabo: a fundagdo, a emancipagdo, a
mudanga para a categoria de municipio. Aspectos geograficos: a localizagdo (limites, posi¢do no estado e no Brasil), o clima, relevo,
as praias, os pontos turisticos, os diferentes acessos a Arraial do Cabo, as principais atividades econ6micas. As datas comem orativas.

Conhecimento Especifico (Auxiliar de Servigos Gerais)

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢do do local
de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecgas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranga no trabalho. NogGes de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos (Recepcionista)

Relagbes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicagdo; fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe.
Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de
atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interacio com o publico
interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do
municipio e da ESAC: Orgdos, competéncias; . Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padres, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nocdes de
administracdo de pessoal, de material e de patriménio; Atos administrativos de uso mais frequentes circulares, avisos, portarias,
oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos administrativos; No¢Ges basicas de organizacdo de arquivos e ficharios;
Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de
correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como
usuario e contribuinte.
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Conhecimentos Especificos (Motorista AB e D)

Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessérios, licenciamento,
IPVA, DPVAT. Disposi¢es gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito.
Acidente evitdvel e acidente inevitdvel Diregdo preventivae corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas.  Elementosda  prevengdode acidentes. Interagdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranga, de informacgao, de comunicagdo. Inspe¢ao do  veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha aré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do
motor. Orgdos e anexos: sistema de  alimentagdo, sistemade distribuicdo, sistema deignicdo, sistemade lubrificagdo
e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de
diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definigdes e seus meios.

Conhecimento Especifico (Eletricista)

Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalagao elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confec¢do de
instalagcGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas
de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. Nog¢Bes de
Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.

Conhecimento Especifico (Pedreiro)

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos de
execucdo. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Ges de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng¢ao; normas de segurancga; conceito de prote¢do e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de pedreiro.

Conhecimento Especifico (Operador de Jato Vacuo)

Operagao de bombas, vistoria de elevatodrias: procedimentos; vistoria de redes de aspiragao e recalque: conceitos e procedimento;
manobras de valvulas e registros; No¢des de medidas (linear, superficie, volume, vazdo e pressdo). No¢cbes de seguranga de
trabalho em estagdo de tratamento de esgoto, saude publica. Praticas sanitarias e agdes preventivas.

Conhecimento Especifico (Operador de E.T.E)

Operagao de bombas, vistoria de elevatdrias: procedimentos; vistoria de redes de aspira¢do e recalque: conceitos e procedimento;
manobras de valvulas e registros; operacdao de painéis de comando elétrico: conceitos e procedimentos; no¢cGes elementares de
quimica; nog¢Bes de medidas (linear, superficie, volume, vazdo e pressdo); noc¢Bes elementares de conceitos em eletricidade
(corrente, tensao, resisténcia e poténcia): aplicagcdes. No¢Ges de seguranca de trabalho em estacdo de tratamento de esgoto, saude
publica. Praticas sanitdrias e a¢Oes preventivas; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; normas e padrdes de
interesse sanitdrio e da saude.

Conhecimento Especifico (Vigia)

Nocdes de seguranga no trabalho: EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional. NocBes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de Acidentes; Primeiros Socorros; Atitudes diante de incéndio (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cbes do
cargo, do servico publicos e privados.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagdo interna; Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagado
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuagdo.

Legislagcdo e historia do municipio de Arraial do Cabo (comum a todos os cargos)

O Estatuto Social da Empresa; A Lei de criagdao da Empresa; Breve histéria de Arraial do Cabo: a fundagdo, a emancipagado, a
mudanga para a categoria de municipio. Aspectos geograficos: a localizagdo (limites, posi¢cdo no estado e no Brasil), o clima, relevo,
as praias, os pontos turisticos, os diferentes acessos a Arraial do Cabo, as principais atividades econdmicas. As datas comemorativas.

Conhecimentos de Informatica (comum a todos os cargos)
Introdugdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugdo ao sistema operacional Microsoft Windows (XP, Vista e
7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint).

Conhecimentos Especificos (Auxiliar Administrativo)

Fundamentos bdsicos de administragcdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizacao,
controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicacgao.
Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal;
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos); da Administragdo Publica (Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos)

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretacdo e organizagdo interna; Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacgao.

Legislacdo e histéria do municipio de Arraial do Cabo (comum a todos os cargos)

O Estatuto Social da Empresa; A Lei de criacdo da Empresa; Breve histéria de Arraial do Cabo: a fundagdo, a emancipacgédo, a
mudanca para a categoria de municipio. Aspectos geograficos: a localizacdo (limites, posicdo no estado e no Brasil), o clima, relevo,
as praias, os pontos turisticos, os diferentes acessos a Arraial do Cabo, as principais atividades econdmicas. As datas comemorativas.

Raciocinio Matematico (comum a todos os cargos)

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagGes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio
verbal; Raciocinio sequencial (sequencias ldgicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal; NuUmeros naturais: Comparacao,
ordenacdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos; Numeros Inteiros: Comparacdo, ordenacdo, seriagdo e organizacdo em
agrupamentos, operagoes, situagdes problemas; Sistema de numeragdo decimal, operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Analise, interpretacdo e resolucdo de situagdes, problemas a partir dos diversos
significados das operagdes; Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de cdlculo mental e estimativas; Proporcionalidade:
nocdo de razdo entre numeros, propor¢do entre duas ou mais razbes e grandezas, teorema fundamental da proporcao;
Divisibilidade: Nog¢des de divisores, multiplos, nimero primo, mmc, mdc e aplicagdes na resolucdo de problemas do cotidiano;
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Numeros racionais: OperagGes, representacGes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em situagdes problemas;
Sistema monetario brasileiro; Equagdes: ExpressGes algébricas, valor numérico de uma expressado algébrica, equagGes de 12 e 29
graus, resolucdo de situagGes problemas com equagdes e sistemas de equagdes de 12 e 22 graus; Geometria: Figuras planas, sélidos
geométricos e suas propriedades; Composicdo e decomposigdo de figuras planas e espaciais, planificagdes; Medidas: Calculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade; Perimetros, areas e volumes; Tratamento da Informagao:
Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos; Média, moda e mediana; Semelhanga: semelhanga de tridngulos, relagGes
métricas no triangulo retangulo, Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos de Informatica (comum a todos os cargos)
Introdugdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugdo ao sistema operacional Microsoft Windows (XP, Vista e
7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint).

Conhecimentos Especificos (Advogado)

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justi¢a do Trabalho na Constituicdo Federal.
Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho.
Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os Municipios e suas autarquias e empresas publicas. Direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdao. Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. A interpretagdao das normas constitucionais.
Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias
implicitos. Normas constitucionais relativas a administragcdo publica e aos servidores publicos. Ordem econdmica e financeira.
Direito Administrativo: Administracdo puUblica: Conceito, Administracdo Direta e Indireta. Agentes puUblicos. Orgdos publicos. Ato
Administrativo: Conceito; Classificagdao; Requisitos; Revogagdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulagdao. Administragao
Direta e Indireta. Poderes da administra¢do: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de politica. Contrato
Administrativo. Responsabilidade Civil de Administracdo. Licitacdes - Leis n? 8.666/93 e n? 8.883/94. Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies. Licitagdao: conceito, principios, modalidades, procedimento. Registro de
Precos. Pregdo. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, remuneragao, delegacdao de servicos: concessdo e permissao.
Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas
Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugdo. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos
administrativos, legislativos e jurisdicionais. Direito Tributario: Competéncia Tributdria. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre
o Patrimonio e a Renda; Imposto sobre Servigos. Taxas: Conceito; Disposi¢des gerais. ContribuicGes de Melhoria: Conceito;
Disposi¢cOes gerais. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: fato gerador;
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Isencdo e Imunidade. Direito Penal — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a Administracdao Publica. Crimes contra a
Organizacdo do Trabalho. Crimes de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as RelagGes de Consumo e
Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitacdo. Crimes contra o meio ambiente. Extingdo da punibilidade. Direito Civil:
Direito: Nogao; Direito Publico e Privado; O problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito das Coisas: posse e propriedade;
serviddo e usufruto; hipoteca e penhor; Direito Civil - Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Fungao; Espécies; Métodos,
Analogia, Principios Gerais do Direito, Eqliidade. Eficicia da Lei no Tempo e no Espaco: Revogacdo; Irretroatividade; Direito
adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescricdo: Conceito; Prazo; Suspensdo; Interrupgdo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade;
Modificagdo; Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens. Ato Juridico e fato juridico. Negdcio juridico.
Obrigacdes; Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer;

Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; Clausula Penal. Obriga¢Ges Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. Extingdo das
obrigacGes: Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora; Compensagdo, novagao, transacao; O direito
de retencdo. Contratos: Disposicdes gerais; Principais modalidades de contrato; Do imdvel ocupado pelo empregado.
Responsabilidade civil. Direito Comercial: Das Sociedades Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos. Sociedades por
Quotas de Responsabilidade Limitada; Formacdo de seu nome; Limite de responsabilidade dos sécios; Poderes de geréncia e sua
delegacdo; Posicdo dos Socios dissidentes. Sociedades por A¢Ges: Formacdo de capital; Limite da responsabilidade dos acionistas;
Org3os societarios. Sociedade Simples, Titulos de créditos, Estabelecimento Comercial: Conceito; Elementos formadores; Principais
teorias sobre a sua natureza juridica. Concordata e Faléncia: Concordata - nogGes; Faléncia - estado de fato e estado de direito;
Sentenca declaratéria de faléncia; termo legal de faléncia; Habilitacdo de credores; A faléncia no Direito do Trabalho. Sociedades
Simples. Titulos de crédito. Direito Processual Civil: Mandado de Seguranga. Da Jurisdicdo e da competéncia: Formas e Limites da
jurisdicdo civil; Competéncia internacional; Competéncia interna - em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional e
competéncia territorial; ModificagGes da competéncia. Da acdo: Conceito; Acdo e pretensdo; A¢Ges de conhecimento, executivas e
cautelares; A¢do mandamental; Acdo declaratdria e declaratdria incidental; Condi¢Ges da Acdo. Do Processo: Natureza juridica;
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Processo e Procedimento; Formagdo, extingdo e suspensdo do processo; Pressupostos Processuais; Principios Fundamentais;
Conceito de Mérito. Do Pedido: Petigdo inicial - requisitos e vicios; Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagdo de
pedidos; Interpretacdo e alteragdo do pedido. Da resposta do Réu: Contestagdo, exce¢do e reconvengdo. A caréncia de agdo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; Exce¢Ges processuais - incompeténcia, impedimento e suspei¢do; Reconvengao;
Revelia. Recursos. A¢do Popular e Agdo Civil Publica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica. Previdéncia Social: Beneficios e Contrato
de Trabalho: quanto ao “auxilio-doenga” e sua complementagdo pelo empregador; idem, quanto a aposentadoria. Aposentadoria-
Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salario-maternidade; Saladrio familia; Infortunios do trabalho.

Conhecimentos Especificos (Engenheiro Civil)

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos
materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, FundagGes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de
agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagGes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em
condutos forgcados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construcgao,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutengdo de EdificagGes. Engenharia Legal.
Conservagdo de Energia. NogGes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizacdo e seguranga vidria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificagdo dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, numero
equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Analise de estruturas: Ensaios de
estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dinamicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto
armado, a¢co e madeira. Andlise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressao
concéntrica e excéntrica. Andlise de placas a flexdao. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de treligas planas e espaciais, vigas,
pilares e placas de concreto armado, ago e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos; Nog¢des basicas de GIS; Vistoria e
emissdo de parecer; Sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Espagos especialmente protegidos (Lei
9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS 302, 303, 357 e 369);
Licenciamento Ambiental (Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental. Controle de EmissGes Atmosféricas; Politica Nacional
de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97).
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