FUNDAGAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS - FUSAR

EDITAL N° 01/2012, de 13 de fevereiro de 2012.

A Fundacdo de Saude de Angra dos Reis - FUSAR, no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com a Lei
1.509/2004, de 30/12/2004, torna publico que realizara, por meio da Fundacdo Euclides da Cunha/FEC,
Concurso Publico para provimento de vagas aos cargos de Ensino Superior, Ensino Médio/Técnico e Ensino
Fundamental Completo, sob o regime estatutario da Fundagao de Saude de Angra dos Reis - FUSAR, mediante as
condicOes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes, sendo executado pela
Fundacgao Euclides da Cunha, doravante denominada FEC.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet.

1.4.1. A Fundagdo de Saude de Angra dos Reis — FUSAR disponibilizara um Posto de Atendimento para o
candidato que ndo tem acesso a internet, conforme especificado no subitem 4.9.12.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informac0es pertinentes, estara disponivel no
site www.fec.uff.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis e nos sites www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link Concurso Publico).

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem,
acima, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo divulgadas neles.

1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos constam no ANEXO IV do presente edital.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Fundagao de Salde de
Angra dos Reis - FUSAR, pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas respectivas legislagoes.

1.10. Os cargos, carga hordria, vagas, requisitos e vencimentos iniciais sao os estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado através da apresentacao
de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
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cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdao de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinagOes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragao de bens.

0) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de residéncia nos
ultimo 5 (cinco) anos e federal.

p) Firmar ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

q) Firmar declaracdo junto ao Orgdo Oficial do Municipio de ndo ter sido demitido ou destituido do cargo por ter
infringido o Artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.0. de acordo com a nova redagao do Artigo 119,
alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

r) apresentar certiddo de nao acimulo de cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

s) Comprovar registro e situacdo regularizada junto ao 6rgao ou conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional quando for o caso;

t) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

u) apresentar declaragao de bens;

v) Apresentar Atestado de Salde Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido
pela Geréncia de Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra dos Reis;
x) O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico original da pericia médica da Gerencia de
Medicina Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra dos Reis/RJ, o qualificando
como Portado de Necessidades Especiais.

z) Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarios a época da posse.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condigGes para a
contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragao e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos de Fundamental Completo:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

223 Etapa: Prova Prdtica, para os cargos de Artifice I - Bombeiro Hidraulico, Artifice I — Carpinteiro,
Artifice I — Eletricista, Artifice I — Pintor, Artifice I — Pedreiro, Motorista e Motorista de Ambulancia,
de carater eliminatorio.

b) Para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico Completo:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
23 Etapa: Prova Prdtica, para o cargo de Artesao e Gesseiro, de carater eliminatdrio.

a) Para os cargos de Ensino Superior Completo:
Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatdrio.

3.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado nos sites www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link
Concurso Publico).

3.3. As Provas Objetiva e Pratica serdo aplicadas no Municipio de Angra dos Reis/R]. A critério da FEC e da
Fundagdo de Saude de Angra dos Reis - FUSAR, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
outros Municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES




4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet. nos sites www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no
link Concurso Publico) ou no Posto de Atendimento definidko no ANEXO III, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-/ine sua opcdo
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos
de aplicacdo da Prova Obijetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
Ensino Médio Completo Ensino Superior Completo
Ensino Médio Técnico Completo Ensino Fundamental Completo

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcao, observado o disposto no subitem 4.5 deste
Edital.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua
primeira inscricdo paga automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da inscrigao
referente a primeira inscricdo.

4.7. Os valores de inscricdo serdo os seguintes:

R$ 30,00(trinta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo;

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico
Completo;

R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para os cargos de Ensino Superior Completo.

4.7.1. A importancia recolhida relativa ao valor da inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.
4.8. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n°. 6.135, de 26/6/2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 2007.

4.8.1. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.8.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet nos enderecos eletronicos www.fec.uff.br ou
www.angra.rj.gov.br (no link Concurso Publico), no qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
“b” do subitem 4.8.

4.8.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informag0es suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do
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CadUnico.

4.8.4. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo indicado no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

4.8.5. A FEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacSes prestadas pelo
candidato.

4.8.6. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada nos enderecos eletronicos www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link Concurso
Publico), na data prevista no cronograma.

4.8.7. O interessado, que tiver seu pedido de isengdo indeferido, devera efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.9. O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, tera sua isencdo cancelada.

4.8.10. O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.11. As informacOes prestadas no Formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.12. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.13. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento feita em desacordo com este item.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdao prestada pelo candidato, a
inscricdo efetivada sera cancelada e todos os atos dela decorrentes serdo nulos, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.9. Da inscricao

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.fec.uff.br, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscrigdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as
23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-
se 0 horario local.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientages para preenchimento da Ficha de Inscricao, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.fec.uff.br, e emitir 22 via do boleto bancério, que tera nova data de vencimento. A data limite de
vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Util apés o encerramento das inscricoes. ApOs essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC s ou similares.



4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo
o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis nos sites www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link
Concurso Publico) para consulta e impressao.

4.9.7. O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscrigdo no site www.fec.uff.br a partir do quinto dia
util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricdo com autenticacdo bancaria.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.fec.uff.br nos Ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. A FEC ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacdo
ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. Para o candidato que ndo tem acesso a /nternet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento — ANEXO
III, microcomputador e impressora para viabilizar a efetivacao da inscricao.

4.9.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagGes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente, efetuar a inscricdo para o candidato.

4.9.14. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.11. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FEC do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, pelo Decreto
3.298 de 20/12/1999 e pelo § 2° do artigo 6° da Lei Municipal n® 412/L.0., de 20/02/1995, nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatOomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicao por ocasidao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Angra dos Reis/RJ, devendo estar munidos de laudo médico original cuja validade ndo ultrapasse
90 (noventa) dias, na data do término das inscricbes. A decisdo da Junta Médica tera carater terminativo sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do
cargo.



5.5.1 - O Laudo a que se refere o subitem 5.5 devera atestar a espécie e grau/nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdao na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de inscricdo,
enviar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel de sua condicdo especial,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da condigao especial, via SEDEX a FEC — Concurso Plblico da Fundacao de Salde de Angra
dos Reis - FUSAR, Caixa Postal n°. 100.301, CEP 24020-971, devendo ser notificado a FEC seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico atendimentoconcursos@vm.uff.br ou via fax (21) 2629-2804 /
2629-2820, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizacao das provas, devendo
informa-las no ato de sua inscrigdo, no campo especifico da ficha de inscrigao, conforme subitem 7.1.

6.4.1. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo da FEC, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ORIGINAL (Item 6.3), perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as conseqiiéncias de sua omissao.

7.1.1. Caso haja solicitacdo de prova ampliada, as mesmas serdao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho
16.

7.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo da FEC,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao de tempo, conforme
subitem 8.14.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo realizara
as provas.




8. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As informagGes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Obijetivas serdo disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO III e nos enderecos eletronicos www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link
Concurso Publico) com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de suas realizagdes, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. O candidato devera acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando,
data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.fec.uff.br. Havendo necessidade de
alteracdo de dados fornecidos pelo candidato no que se refere especificamente aos dados pessoais, o candidato
podera obter informagGes sobre os procedimentos dessa corregao no site do Concurso PUblico ou pelos telefones
(21) 2629-2805 e (21) 2721-6683.

8.2.1. O candidato que realizou sua inscricdo no Posto de Atendimento devera retornar ao mesmo, no dia
20/03/2012, das 10 as 16 horas, para retirada do COCP.

8.2.2. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Objetivas, o seu Comunicado
Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagao de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das Provas Obijetivas referir-se-do ao horario local.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. N3o sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas Objetivas, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as Provas Obijetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:
- CPF;

- CertidOes de nascimento ou casamento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao de qualquer etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagao
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especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas, de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo
dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicagBes oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico,
com a finalidade de confrontar os dados dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao, a critério
da administragao.

8.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto das provas sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagGes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FEC ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FEC;

0) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

p) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacao em papel ou similar, além do Caderno de QuestGes, do Cartdo de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito;

q) nado devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos
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€sScuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar a prova.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 03h00 (trés horas).

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de mdltipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartao de Respostas.

9.4. Antes de iniciar as Provas Obijetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questoes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questGes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Cargos de Ensino Fundamental: Agente de Combate a Endemias, Artifices, Motorista, Motorista de
Ambuléncia e Telefonista

Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Matematica 15 2 30
Totais 30 - 60
Cargos de Ensino Fundamental: Auxiliar de Servicos Administrativos e Recepcionista
Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Matematica 10 2 20
- Nogoes de Informatica 05 2 10
Totais 30 - 60
Cargos de Ensino Fundamental: Auxiliar de Consultério Dentério e Auxiliar de Laboratdrio
Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questoes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 05 2 10
Totais 30 - 60




Cargos de Ensino Médio Completo

Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questoes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Informatica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
- Matematica 05 2 10
Totais 40 - 70
Cargos de Ensino Médio Técnico Completo
Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questoes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Conhecimentos Especificos 15 2 30
- Matematica 10 1 10
Totais 40 - 70
Cargos de Ensino Superior Completo, exceto cargos de Médico
Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuacao
P de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocoes de Administracdo Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 40 - 70
Cargos de Ensino Superior Completo, cargos de Médico
Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuagao
P de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Conhecimentos Gerais em Medicina 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 40 - 70

9.6. Sera eliminado do presente Concurso PUblico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 20% (vinte por cento)
dos pontos possiveis em cada disciplina e o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos da

Prova.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico

documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira




responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas,
pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu
nuimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a prova correspondente.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcOes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao marcada, com emenda ou
rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 01
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas
autoridades presentes, informag0es referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no
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seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15, alinea “p”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de QuestGes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link
Concurso Publico) no 2° dia Util apos a data de realizagdo da prova, a partir das 12 (doze) horas, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO I1I.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a FEC procedera a inclusdgo do candidato,
mediante a apresentagdao do original e uma copia do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscricdes, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela FEC. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FEC, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participarao desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos cargos de Artifice I - Bombeiro
Hidraulico, Artifice I — Carpinteiro, Artifice I — Eletricista, Artifice I — Pintor, Artifice I — Pedreiro,
Artesdo, Gesseiro, Motorista e Motorista de Ambuldncia posicionados dentro do quantitativo de 10 vezes o
nimero de vagas para cada cargo do Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio Completo.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
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caso de empate na Ultima posicao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagao a parte e estardo
concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente
as vagas de ampla concorréncia.

10.3. A convocacao sera feita através de Ato de Convocagao, contendo também os locais e horarios de realizagao
das Provas Praticas, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO III e na Internet no site
www.fec.uff.br, conforme constante no ANEXO II — Cronograma Previsto.

10.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

10.4.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final do
candidato.

10.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso Publico.

10.6. Na prova para o cargo de Artifice I - Bombeiro Hidraulico, o candidato devera demonstrar
conhecimentos em instalagbes hidraulicas e de esgoto e seus elementos de montagem, tubulagbes em polegadas e
milimetros, abertura de roscas em tubulacdes pré-definidas, confeccdes de unido em tubos roscaveis e soldaveis,
bem como em sistema de rede com abastecimento em caixa d’agua. A prova consistirda na execucdo de
procedimentos que constardo na Ficha de Avaliacdo do candidato, compreendendo tarefas que envolvam os
conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuacdo especifica, sendo que para ser aprovado o candidato
devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

10.7. Na prova para o cargo de Artifice I — Carpinteiro, o candidato devera demonstrar conhecimentos na
confeccdao de formas para concreto, colocacdo de portas, janelas e caixilhos, montagem de estruturas para
telhados, tipos de madeiras, pregos e telhas, colocagao de dobradicas e fechaduras, bem como estimativa do uso
de material. A prova consistird na execucao de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliacdo do candidato,
compreendendo tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagao especifica,
sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

10.8. Na prova para o cargo de Artifice I — Eletricista, o candidato deverd demonstrar conhecimentos de
desenhos técnicos, circuitos, fiagdo elétrica, bitolas de fios, disjuntores, tomadas, equipamento de seguranca,
dentre outros descritos na atribuicdo do cargo, onde sera avaliado o desempenho e a habilidade do candidato na
utilizacao das ferramentas, qualidade e organizacao no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. A
prova consistira na execucdo de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliacdo do candidato, compreendendo
tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagdo especifica, sendo que para
ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

10.9. Na prova para o cargo de Artifice I — Pintor, o candidato sera avaliado no desempenho dos seguintes
itens: preparo de superficies (alvenaria, madeira ou metdlica); aplicacdo de massa corrida em superficies (interna
ou externa); manuseio de trinchas, pincéis, solvente, lixa, escova de aco, espatula, etc.; e identificacdo e utilizagdo
de equipamento de seguranca. Os candidatos deverdo comparecer com roupa adequada para execucdo das
funcOes. A prova consistira na execucdo de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliacdo do candidato,
compreendendo tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagao especifica,
sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

10.10. Na prova para o cargo de Artifice I — Pedreiro, o candidato sera avaliado no desempenho dos seguintes
itens: manuseio e identificacdo de ferramental; preparacao de argamassas; confecgao de ferragens; conhecimento
do assentamento de tijolos, pisos, pré-moldados e pedras diversas; e utilizagao de equipamentos de seguranga. Os
candidatos deverdo comparecer com roupa adequada para execucao das fungGes. A prova consistira na execugao
de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliacdao do candidato, compreendendo tarefas que envolvam os
conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuacdo especifica, sendo que para ser aprovado o candidato
devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.
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10.11. Na prova para o cargo de Artesdo, o candidato sera avaliado no desempenho de suas habilidades em
trabalhos manuais que possam servir de coadjuvante no tratamento de distirbios mentais. A prova consistira na
execucao de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliagdo do candidato, compreendendo tarefas que
envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagao especifica, sendo que para ser aprovado
o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

10.12. Na prova para o cargo de Gesseiro, o candidato serd avaliado no desempenho dos seguintes itens:
aplicacao de gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxacdes e ferimentos; imobilizagbes ortopédicas em
geral: enfaixamentos, talas metdlicas, gesso, etc. Desempenho de outras atividades correlatas e afins. A prova
consistira na execucdo de procedimentos que constardo na Ficha de Avaliacdo do candidato, compreendendo
tarefas que envolvam os conhecimentos citados acima, cada um deles com pontuagao especifica, sendo que para
ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova.

10.13. Na prova para o cargo de Motorista, sera avaliado o desempenho do candidato na direcao de veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas na demonstracdo do conhecimento das condigbes de
funcionamento do veiculo, seguranga e normas de transito. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente,
munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categorias C, D, E, sem a qual ndo poderao fazer a prova
(ndo sera aceito protocolo desse documento). Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos
quesitos que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliacdo do
DETRAN, cada um deles com pontuagao especifica, sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no
minimo, 50% de pontos no total da prova. O candidato podera realizar a prova em veiculos: Caminhdo, Onibus ou
Carreta.

10.14. Na prova para o cargo de Motorista de Ambulancia, serd avaliado o desempenho do candidato na
direcdo de veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas na demonstracdao do conhecimento das
condigbes de funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito, bem como seus equipamentos e
utensilios. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, categoria D, sem a qual ndao poderdo fazer a prova (ndo sera aceito protocolo desse documento).
Durante a realizacdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos que constardo na ficha de avaliacdo do
candidato, elaborada com base nos critérios de avaliacdo do DETRAN, cada um deles com pontuacdo especifica,
sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova. O candidato
realizar a prova em uma Ambulancia.

10.15. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.

10.16. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.17. Nao sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagao,
devendo todas as consideracoes serem declaradas no ato de sua realizagao para o devido parecer da equipe de
coordenagao.

10.18. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO III e também
disponivel nos sites www.fec.uff.br e www.angra.rj.gov.br (no link Concurso Publico).

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdao a qualquer das questdes
da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

11.2. O recurso sera dirigido a FEC e devera ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagao
do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.fec.uff.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 18h do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario local.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes e recursos
nao direcionados a questdo especificada no formulario serdo automaticamente desconsiderados, ndo sendo
encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.
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11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagbes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FEC e/ou a Fundacdo de Salide de Angra dos Reis - FUSAR; for apresentado
fora do prazo, fora de contexto.

11.5. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
porque nao caberao recursos adicionais.

11.6. As anulacOes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet nos sites www.fec.uff.br e
www.angra.rj.gov.br (no link Concurso Publico) e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.7. A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

12.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental Completo sera nota final da Prova
Obijetiva, condicionada a aprovagao na Prova Pratica.

12.1.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico
Completo sera nota final da Prova Objetiva, condicionada a aprovacdo na Prova Pratica.

12.1.2. A nota final do Concurso PUblico para os cargos de Ensino Superior Completo sera nota final da Prova
Objetiva.

12.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, em observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia ao candidato que tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico, em ordem decrescente da
idade, e sucessivamente, ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Fundamental Completo

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos Ensino Superior Completo e de Ensino Médio/Técnico Completo:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.fec.uff.br ou por meio dos telefones (21) 2629-2805 (21) 2721-6683 — Rio de Janeiro.

13.1.1. N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
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13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacbes dos editais, comunicagdes,
retificagdes e convocagoes referentes a este Concurso Publico.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente a Fundacdo de Saude de Angra dos Reis - FUSAR, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio
do periodo de inscrices. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

13.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos sites www.fec.uff.br e

www.angra.rj.gov.br (no link Concurso Publico) e publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos

Reis.

13.5. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrucoes constantes de cada prova.

13.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Fundacdo de Saude de Angra dos Reis -
FUSAR.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacoes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

13.8. Os atos e procedimentos relativos a convocagdo dos aprovados para provimento das vagas obedecerdo a
ordem de classificacdo dos candidatos e dar-se-ao mediante publicacdo de Edital no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, disponibilizados no site www.angra.rj.gov.br (no link Concurso Publico) e de telegrama, a
ser encaminhado para o endereco informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

13.9. Os candidatos aprovados, referidos no item anterior, deverdao apresentar-se, mediante convocacdo, dentro
do prazo estipulado pelo Municipio de Angra dos Reis. O ndo atendimento ao prazo determinado acarretara a
perda do direito a vaga.

13.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao divulgada nas formas previstas no subitem 13.4.

13.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco até a divulgagdo do Resultado
Final, na FEC. A partir dai, se aprovado, a atualizacao sera por meio de abertura de processo administrativo, no
setor de protocolo da Fundagdo de Saude de Angra dos Reis - FUSAR. Sdo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos de informacoes incorretas ou insuficientes.

13.13. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas Provas do presente Concurso
Publico.

13.14. O Exame Médico Admissional tem carater eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se
concretize a posse. O Atestado de Salde Ocupacional devera ser emitido pela Geréncia de Medicina Ocupacional
da Fundacdo de Salde de Angra dos Reis - FUSAR.

13.15. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo de provas.

13.16. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concursos da FUSAR, assessorada
pela FEC.

13.17. A FEC e a Fundagao de Saude de Angra dos Reis - FUSAR reservam-se no direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.
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13.19. A Fundacdo de Saude de Angra dos Reis - FUSAR e a FEC ndo se responsabilizam por quaisquer

textos, apostilas e cursos referentes a este Concurso Publico.

13.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I — Quadro de Vagas;

ANEXO II — Cronograma Previsto;

ANEXO III — Posto de Atendimento;

ANEXO 1V — Atribuigdes dos Cargos

ANEXO V — Conteudo Programatico

Angra dos Reis, 13 de fevereiro de 2012.

AMILCAR JORDAO CALDELLAS
Presidente
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — A1 - AREA SAUDE

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGA VENCIMENTO
CoD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO INICIAL
FO1 | Auxiliar de Consultorio Dentario 175h 10 Ensino Fundamental R$ 918,88
Completo
Ensino Fundamental
F02 Auxiliar de Laboratério 175h 10 | Completo +Curso | pagig g
Especifico em
Laboratdrio
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - A2 - OUTROS
CARGA VENCIMENTO
COoD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO INICIAL
FO3 | Agente de Combate a Endemias 200h 5 Ensino Fundamental R$ 778,57
Completo
FO4 | Artifice I - Bombeiro Hidraulico |  200h o | Ensino Fundamental | ¢ ;g gg
Completo
FO5 Artifice T -Carpinteiro 200h o | Ensino Fundamental | o4 ;g gg
Completo
F06 Artifice I - Eletricista 200h o | Ensino Fundamental | ¢ g14 gg
Completo
FO7 Artifice I - Pintor 200h o | Ensino Fundamental | ¢ g1g gg
Completo
FOS Artifice I - Pedreiro 200h o | Ensino Fundamental | o4 ;g gg
Completo
FO9 Auxma_r Qe Se_rwgos 175h 30 Ensino Fundamental R$ 918,88
Administrativos Completo
Ensino Fundamental
Completo +
F10 Motorista 200h 3 Habilitacdo de R$ 1.084,47
Motorista Categoria
llC", IlDll OLI I|EI|
Ensino Fundamental
Completo +
F11 |  Motorista de Ambulancia 200h 5 Habilitagao de | po 084 47
Motorista Categoria
"D" + Curso de
Primeiros Socorros
F12 Recepcionista 175h o5 | Ensino Fundamental | oo g6 gg
Completo
F13 Telefonista 150h 5 | Ensino Fundamental | ooy g4 47
Completo
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO — B1 — AREA DE SAUDE

CcoD

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

REQUISITO

VENCIMENTO

INICIAL

MO1

Técnico em Laboratorio

175h

Ensino Médio
Técnico Completo
em Laboratorio +

Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.104,04

MO02

Técnico em Enfermagem

175h

10

Ensino Médio
Técnico Completo
em Enfermagem +

Registro Profissional
em situagao regular

R$ 2.104,04

MO3

Técnico em Prétese Dentaria

200h

Ensino Médio
Completo + Registro
Profissional como
Técnico em Protese
Dentaria

R$ 2.104,04

MO04

Técnico em Higiene Dental

175h

Ensino Médio
Técnico Completo
em Higiene Bucal +
Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.104,04

MO05

Técnico em Radiologia

175h

Ensino Médio
Técnico Completo
em Radiologia +
Registro Profissional
no Orgdao
Competente em
situacdo regular

R$ 2.104,04

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO — B2 — OUTROS

cob

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

REQUISITO

VENCIMENTO

INICIAL

MO06

Técnico em Contabilidade

175h

Ensino Médio
Técnico Completo
em Contabilidade +
Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.104,04

MO07

Técnico em Manutencdo de
Equipamentos de Informatica

175h

Ensino Médio
Técnico Completo
em Informatica

R$ 2.104,04
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ENSINO MEDIO COMPLETO — C1 — AREA DE SAUDE CONTINENTE

CARGA VENCIMENTO
CoD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO INICIAL
Ensino Médio
Auxiliar de Enfermagem — Codn;pIAel;c)c()i"-fa-er;erso
M08 DIARISTA 175h 15 R$ 1.782,80
Enfermagem +
Registro No Orgao
De Classe
Ensino Médio
Auxiliar de Enfermagem - Coczpkf;ilércé’gso
M09 PLANTONISTA 175h 10 R$ 1.782,80
Enfermagem +
Registro No Orgao
De Classe
ENSINO MEDIO COMPLETO — C2 — AREA DE SAUDE ILHA
CARGA VENCIMENTO
CoD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO INICIAL
Ensino Médio
Auxiliar de Enfermagem - COCT;pLe:;”;rCCliJeFSO
M10 PLANTONISTA 175h 2 R$ 1.782,80
Enfermagem +
Registro No Orgao
De Classe
ENSINO MEDIO COMPLETO — C3 - OUTROS
CARGA VENCIMENTO
CoD CARGO HORARIA VAGAS REQUISITO INICIAL
M11 Agente Administrativo 175h 15 Ensino Medio R$ 1.782,80
Completo
M12 Agente de Ouvidoria 150h 1 Ensino Medio R$ 1.782,80
Completo
M13 Agente Patrimonial 175h 1 Ensino Medio R$ 1.782,80
Completo
M14 Auxiliar de Farmécia 200h 25 Ensino Medio R$ 1.782,80
Completo
M15 Artes3o 175h 3 Ensino Medio R$ 1.782,80
Completo
Ensino Médio
M16 Gesseiro 200h 5 Completo + Curso R$ 1.782,80
Especifico na Area
M17 |  Operador de Computador 175h 2 Ensino Medio R$ 1.782,80
Completo
Ensino médio
M18 Radioperador 175h 1 completo + Curso R$ 1.782,80
de Radioperador
Ensino Médio
. . ~ Completo + Curso
M19 Telefonista Auxiliar de Regulacao 150h 1 de Informatica + R$ 1.782,80

Médica

Curso e Telefonista
e Telemarketing

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — D 1 — CONTINENTE

19



cob

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

REQUISITO

VENCIMENTO
INICIAL

S01

Auditor Enfermeiro

100 h

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro Profissional
em situagao regular

R$ 2.292,54

S02

Auditor Médico

100 h

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54

S03

Assistente Social

150 h

Ensino Superior
Completo em
Servico Social +
Registro Profissional
em situacdo regular

R$ 2.292,54

S04

Bidlogo

175h

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Bioldgicas
+ Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54

S05

Cirurgido Dentista Buco Maxilo
Facial

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Odontologia +

Registro Profissional
em situacao regular
+ Especializacdo em
Cirurgia e
Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial

R$ 2.292,54

S06

Cirurgido Dentista Endodontista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Odontologia +

Registro Profissional

em situagao regular

+ Especializacdo em
Endodontia

R$ 2.292,54

S07

Enfermeiro Diarista

175 horas

10

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro Profissional
em situagao regular

R$ 2.292,54

S08

Enfermeiro Plantonista

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.292,54

S09

Enfermeiro Intervencionista

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro Profissional
em situacao regular
+ Especializagdo na
Area

R$ 2.292,54

S10

Farmacéutico/FARMACEUTICO

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Farmacia + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54

20



S11

Farmacéutico/BIOQUIMICO

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Farmacia + Registro
Profissional em
situagdo regular e
Especializacdo em
Bioguimica

R$ 2.292,54

S12

Fisioterapeuta

150 horas

10

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia +

Registro Profissional
em situagao regular

R$ 2.292,54

S13

Fonoaudidlogo

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia +
Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.292,54

S14

Médico Alergologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S15

Médico Anestesista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de |
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S16

Médico Angiologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S17

Médico )
Cardiologista/AMBULATORIO

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S18

Médico
Cardiologista/PLATONISTA

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S19

Médico Cardiologista Infantil

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S20

Médico Cirurgido
Cabeca/Pescoco

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S21

Médico Cardiovascular

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S22

Médico Cirurgiao Geral

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S23

Médico Cirurgido Pediatrico

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S24

Médico Cirurgiao Tdrax

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de |
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S25

Médico Cirurgiao Vascular

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina+ Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S26

Médico Clinico/ AMBULATORIO

120 horas

10

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54

S27

Médico Clinico/ PLANTONISTA

120 horas

15

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacao regular

R$ 2.292,54

S28

Médico Dermatologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S29

Médico do Trabalho

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S30

Médico Endocrinologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S31

Médico Gastroenterologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S32

Médico Geriatra

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagao regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S33

Médico Ginecolista/Obstetra

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S34

Médico Hematologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagao regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S35

Médico Hemoterapeuta

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagao regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S36

Médico Infectologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S37

Médico Intervencionista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S38

Médico Neurologista -
AMBULATORIO

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S39

Médico Neurologista-
PLANTONISTA

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S40

Médico Neurocirurgido

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S41

Médico Neuropediatra

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S42

Médico Oftamologista -
AMBULATORIO

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S43

Médico Oftamologista -
PLANTONISTA

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S44

Médico Oncologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S45

Médico Otorrinolaringologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S46

Médico Pediatra-AMBULATORIO

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S47

Médico Pediatra - PLANTONISTA

120 horas

15

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S48

Médico Pneumologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S49

Médico Proctologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S50

Médico Psiquiatra

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S51

Médico Psiquiatra Infantil

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S§52

Médico Reumatologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S53

Médico Sanitarista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S54

Médico
Traumatologista/Ortopedista -
AMBULATORIO

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54
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S55

Médico

Traumatologista/Ortopedista -
PLANTONISTA

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +

Titulo de |
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S56

Médico Urologista

120 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situagdo regular +
Titulo de
Especialista na Area
Reconhecido pelo
CFM

R$ 2.292,54

S57

Médico Veterinario

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina
veterinaria+
Registro Profissional
em situagao regular
+ Especializagao em
Clinica Cirurgica

R$ 2.292,54

S58

Médico ESF

200 horas

09

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 6.879,46

S59

Nutricionista

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Nutricdo + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54

S60

Psicologo

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Psicologia +
Registro Profissional
em situacdo regular

R$ 2.292,54

S61

Terapeuta Ocupacional

175 horas

Ensino Superior
Completo em
Terapia Ocupacional
+ Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO — D2 — AREA DE SAUDE ILHA

CcoD

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

REQUISITO

VENCIMENTO
INICIAL

$62

Enfermeiro - PLANTONISTA

175h

Ensino Superior
Completo
Enfermagem +
Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.292,54

S63

Médico Clinico - PLANTONISTA

120h

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacao regular

R$ 2.292,54

S64

Médico Pediatra - PLANTONISTA

120h

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54

S65

Médico ESF

200 horas

01

Ensino Superior
Completo em
Medicina + Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 6.879,46
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO — D 3 — OUTROS

cob

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

REQUISITO

VENCIMENTO
INICIAL

S66

Administrador

175h

Ensino Superior
Completo em
Administracdo de
Empresas +
Registro Profissional
em situacao regular

R$ 2.292,54

S67

Administrador Hospitalar

175h

Ensino Superior
Completo em
Administracdo de
Empresas +
Especializagao em
Administracao
Hospitalar +
Registro Profissional
em situagao regular

R$ 2.292,54

S68

Analista de Sistemas

175h

Ensino Superior
Completo em
Ciéncia da
Computacao

R$ 2.292,54

S69

Arquiteto Sanitarista

175h

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura +

Registro Profissional
em situagao regular
+ Titulo de
Especialista em
Vigilancia Sanitdria

R$ 2.292,54

S70

Contador

175h

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contaveis +
Registro Funcional
em situacao regular

R$ 2.292,54

S71

Procurador Juridico

100h

Ensino Superior
Completo em Direito
+ Registro
Profissional em
situacdo regular

R$ 2.292,54
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ANEXO II — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 13/02/2012
Pedido de Isencdo do valor da Inscricao 14 a 16/02/2012
Divulgacao das isencOes deferidas e indeferidas 27/02/2012
Periodo de inscricOes pela Internet 14/02 a 11/03/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 12/03/2012
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva 20/03/2012
Periodo para correcdo de dados do COCP 21 e 22/03/2012
Realizacao da Prova Objetiva 25/03/2012
Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 27/03/2012

Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

28 e 29/03/2012

Divulgacao das respostas aos recursos contra Prova Objetiva
Divulgagao do gabarito definitivo da Prova Objetiva
Divulgacdo das notas da Prova Objetiva

Disponibilizagao do Cartao de Respostas

16/04/2012

Data para entrega dos recursos contra as notas da Prova Objetiva

17 e 18/04/2012

Divulgacao da resposta dos recursos contra as notas da Prova Objetiva

Pintor, Artifice I — Pedreiro, Motorista, Motorista de Ambuldncia e Artesao

Resultado Final dos cargos de Ensino Superior e Ensino Médio Técnico 24/04/2012
Convocacdo para Prova Pratica para os cargos de Artifice I - Bombeiro
Hidraulico, Artifice I — Carpinteiro, Artifice I — Eletricista, Artifice I — 25/04/2012

Realizagdo da Prova Pratica

30/04 a 15/05/2012

Resultado da Prova Pratica

21/05/2012

Recurso do resultado da Prova Pratica

22 e 23/05/2012

Divulgacao dos recursos do resultado da Prova Pratica
Divulgacdo do Resultado Final para os cargos de Ensino Fundamental Completo e
de Ensino Médio que exijam Prova Pratica

31/05/2012

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Greenhalgh, s/n° - Sdo Bento

TECLAR (CENTRO) — Praca Guarda Marinha Segunda a sexta-feira (exceto feriado)
De: das 09h as 12h e das 13h as 16h.

ANEXO IV — ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
(De acordo com a Lei n%. 2.629, de 23 de julho de 2010)

ADMINISTRADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 -efetuar diagndsticos organizacionais;

2 -formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros;
3 -estudar os processos de planejamento e orcamentacgdo e propor medidas objetivando aperfeicoa-las;

4 -formular programas de desenvolvimento de recursos humanos;

5 -elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de organizagao;
6 -elaborar estudos de uso do espago fisico e de simplificacdo e racionalizagao de rotinas e procedimentos de

trabalho;
7 -orientar a implantagao de medidas e instrumentos de mudanca organizacional.
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ADMINISTRADOR HOSPITALAR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - planejar, organizar, controlar as atividades administrativas das Unidades de Saude referentes aos recursos
humanos, patrimoniais, materiais e financeiros;

2 -formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros;

3 - estudar os processos de planejamento e orcamentacdo e propor medidas objetivando o aperfeigoa-las;

4 - elaborar manuais de servico, regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de organizacao;

5- elaborar planejamento organizacional e funcional da unidade;

6-zelar pelo cumprimento das normas internas e externas na area de atuagdo;

7- colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

AGENTE ADMINISTRATIVO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - atender ao publico interno e externo, prestando informagoes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2 - fazer calculos simples;

3 - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

4 - receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes daqueles com os documentos de entrega;

5 -controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo com
normas pré-estabelecidas;

6 -autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

7 -receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao
protocolo;

8 -arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
pré-estabelecidas;

9 -atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

10 -operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

11 - digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto quando pronto;

12 -elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

13 -orientar os servidores que auxiliem na execucao das tarefas tipicas da classe;

14 -elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo;

15 -coordenar a preparacao de publicaces e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos
que periodicamente se destinam a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

16 -colaborar com o Técnico da area na elaboragao de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

17 -orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdao de desempenho da
unidade ou da administragao;

18 - redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios e pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

19 -auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

20 -examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

21 -participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e retinas de
trabalho;

22 -redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para
0 0rgdo;

23 - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo
de material;

24 - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

25 -coordenar a classificagao, registro e conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

26 - interpretar leis, regulamentos e instrucdes administrativas, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento;
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27 -elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

28 -orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao de niveis de suprimento;

29 -colaborar nos estudos para organizagao e a racionalizagao de servigos nas unidades da Prefeitura.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

2 — eliminacao de criadouros/depdsitos positivos através de remocdo, destruicao, vedacao, entre outros;
3 — tratamento focal e borrificagcdes com equipamentos portateis;

4 — distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;

5 — coleta de amostras de sangue de caes;

6 — registro de informacdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

7 — orientagao da populagao com relacdo aos meios de evitar a proliferacao de vetores;

8 — encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doencas endémicas.

AGENTE DE OUVIDORIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - seguir roteiros de teleatendimento ativo e/ou receptivo;

2 - atender o contribuinte via teleatendimento;

3 -orientar o contribuinte direcionando-o ao Orgao /Secretaria competente para solugao dos seus problemas;
4 - acionar servigos emergenciais;

5 -realizar via teleatendimento convites para eventos e campanhas de utilidade publica;

6 - realizar via teleatendimento pesquisa das prioridades da populacao ;

7 - divulgar obras e servigos via teleatendimento;

8 -receber ligagOes de contribuintes que desejam fazer dentncias, reclamagoes ou obter informagdes sobre os
servigos prestados pela FUSAR.

AGENTE PATRIMONIAL

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -controlar os Bens Patrimoniais colocados sob a responsabilidade;

2 -trabalhar em parceria com a Coordenacdo de Patrimonio Mobiliario, a fim de manter o efetivo controle dos Bens
Patrimoniais da PMAR;

3 - conscientizar os funcionarios da PMAR para a importancia, cuidado, zelo e organizacdo dos Bens Patrimoniais;
4 - informar a coordenagao de Patrim6nio Mobiliario qualquer ocorréncia que julgue ser relevante, a respeito dos
Bens Patrimoniais sob sua guarda, tais como:

5 - queda de plaquetas de identificacao;

b) furto ou extravio de Bens;

) bens em estado precario, que devem ser inutilizados;

d) danos causados aos Bens;

6 - certificar o recebimento de materiais ao setor de Patrimonio;

7 - providenciar a transferéncia dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor, que estiverem sendo enviados
para outro setor, utilizando para tanto o formulario de transferéncia Interna, conforme modelo padronizado pela
Coordenacdo de Patrim6nio Mobiliario;

8 -enviar as baixas dos Bens Patrimoniais localizados em seu setor para a Coordenadoria de Patrim6nio Mobiliario;
9 --informar a Coordenacdo de Patrimonio Mobiliario, se algum bem da sua secretaria estiver sem a devida
plaqueta de identificacao;

10 -informar a Coordenagdo de Patrimonio Mobiliario, as caracteristicas dos Bens Patrimoniais sob sua
responsabilidade;

11-promover anualmente, inventario através de verificagao de todos os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade, a fim de manter atualizado o registro de bens patrimoniais;

12-fazer a identificacdo e o tombamento dos bens patrimoniais adquiridos pela PMAR;

13-acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Coordenadoria de Patrimonio em relacdo a Baixa, devolugdo
etc..., no depdsito da PMAR;

14- acompanhar e orientar as atividades relacionadas a doagdes;

15-realizar atividades administrativas referente a digitagdo, arquivo, trabalhar com sistema de Patrimonio, etc.
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ANALISTA DE SISTEMAS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucoes;

2 -efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagao de novos sistemas;
3 -elaborar e implantar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacao de programas e controle de seguranca relativo a cada sistema;

4 - acompanhar a elaboragdo e testes de programas necessarios a implantacao de sistemas;

5 -participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica
e exequibilidade da automacao;

6 - manter permanente contato com os usuarios dos sistemas;

7 - participar da manutencao dos sistemas;

8 -orientar os usuarios que auxiliam na execugdo de atribuigGes tipicas da classe;

9 - executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO SANITARISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 — Realizar estudos especificos em Salde Publica, objetivando o desenvolvimento do Municipio;
2 - elaborar projetos arquitetonicos referente as areas de saude;

3 — orientar e fiscalizar a execugao de projetos;

4 — participar da fiscalizacdo na vigilancia sanitaria;

5 — analisar projetos de obras particulares, referentes as areas de satde publica no municipio;

6 — realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo da salde publica no municipio;
7 — elaborar relatérios afetos a sua area de atuagao;

8 — representar a instituicdo quando solicitado pela chefia;

9 — trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

10 — executar outras atribuicdes afins.

ARTESAO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - promover a disseminagao de conhecimentos e habilidades manuais;

2 -possibilitar através do artesanato a livre expressao associada a pratica terapéutica;

3 - apoiar iniciativas de carater produtivo vinculados as potencialidades locais;

4 - qualificar ou requalificar pessoas ou grupos para a produgao artesanal;

5 - participar de reunides de grupo e usuarios;

6 - contribuir com a organizacao e higiene do ambiente de trabalho;

7 - contribuir para reabilitagao do usuario da Salde Mental para o mercado de trabalho.

ARTIFICE I

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

. Pedreiro

1 -preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, nas dosagens e quantidades adequadas, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros similares;

2 -construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcoes
similares;

3 -assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais similares, unindo-os com argamassa, de acordo
com orientagdo técnica recebida, visando o levantamento de paredes, pilares e outras etapas de construgdo;
4 - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento;

5 -revestir, com camadas de gesso, as partes internas e os tetos das edificacoes;

6 -construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagles e instrugbes técnicas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

7 - executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes;
8 - reparar paredes e pisos;

9 - trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

10 - montar tubulagGes para instalacoes elétricas;

11 -orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalham com

servigos de alvenaria.
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. Carpinteiro

1 -selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho;

2 - tracar contornos na peca de madeira a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de
possibilitar o corte;

3 - serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas, tais como, serrote, plaina,
formao, furadeiras, entre outras, para obter os componentes necessarios a montagem da pega;

4 -confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira, montando as partes com a utilizagdo de pregos,
parafusos, cola e ferramentas apropriadas, para formar o conjunto desejado;

5 -instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as conforme orientacdo técnica recebida;

6 -reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas
e fixar as partes soltas para recompor a sua estrutura;

7 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com servicos de carpintaria.

. Bombeiro Hidraulico

1 -montar, instalar, conservar e reparar sistema de tubulagdo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a conducdo da agua, esgoto, gas e outros fluidos;

2 - instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d"agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacoes
hidraulicas, utilizando prumos, soldas e ferramentas manuais;

3 - instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias para completar a
instalagdo do sistema;

4 -manter em bom estado as instalagGes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagbes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

5 -orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com servigos de hidraulica, inclusive quanto as
precaugOes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas.

. Eletricista

1 -instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificages técnicas e instrugbes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de
fixagdo;

2 -testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

3 -testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de precisao, elétricos ou eletronicos, para detectar as
partes defeituosas;

4 -reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagGes elétricas em condicoes de funcionamento;

5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que trabalhem com servigos de eletricidade, inclusive quanto
as precaugoes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas.

. Pintor

1 -limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e colocando a massa, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura antiga e eliminar os residuos,
quando for o caso;

2 - retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

3 - preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos, substancias diluentes e secantes em proporgées
adequadas, para obter a cor e qualidade especificada;

4 -pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos e pistolas;
5 - orientar e treinar os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalhem com servigos de pintura.

ASSISTENTE SOCIAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

2 -organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas

dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

3 -elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
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4 -promover por meio de técnicas proprias e através de entrevista, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

5 -orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

6 -participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagogica na rede
escolar municipal;

7 -organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

8 -elaborar ou participar da elaboracdo e execugao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene
e saneamento;

9 -aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salide, escolas e creches municipais.

AUDITOR ENFERMEIRO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -exercer atividades especializadas envolvidas no controle, avaliagdo, auditoria de enfermagem e regulamentacao
das acOes e servigos de salde, na area da saude publica;

2 - implementar agGes de politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao servico publico.

AUDITOR MEDICO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

a) analisar e elaborar laudos técnicos;

b) realizar o controle, avaliagdo e auditoria;

c) executar a revisdo das faturas dos prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou convénios aos SUS;
d) corrigir falhas e omissdes para elevar os padrGes técnicos de assisténcia, a melhoria da conduta ética dos
profissionais, aperfeicoamento das condicOes hospitalares;

e) promover a agilizacdo do processo administrativo para oferecer um padrdo de qualidade assistencial a
populacdo;

f) implementar acoes politicas, de estudos e de pesquisas pertinentes ao servigo de saude;

realizar pericias médicas a nivel ambulatorial.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -lavar e esterilizar materiais odontoldgicos;

2 -zelar pelos equipamentos, mantendo-os limpos e disponiveis;

3 -zelar pelos prontuarios, recolhendo-os ao arquivo apds o uso pelo odontdlogo;

4 -organizar em seqiiéncia os prontuarios odontoldgicos dos pacientes previamente agendados;

5 -manter o consultdrio odontoldgico dentro dos padrdes de higiene seguindo orientagcGes superiores.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -auxiliar os médicos, preparando, posicionando e mobilizando os pacientes para a realizagao de exames e outros
procedimentos;

2 -observar o funcionamento dos equipamentos da unidade em que trabalha, informando ao superior qualquer
anormalidade encontrada, visando a sua manutencgao;

3 -preparar material (roupa, instrumental e outros) de acordo com os procedimentos, para esterilizagao e
estocagem em local pré-determinado;

4 -verificar os sinais vitais e hidricos dos pacientes, utilizando os instrumentos apropriados e anotando nos
respectivos prontuarios;

5 -auxiliar o médico nos exames biomédicos recomendados, de acordo com as normas pré-estabelecidas;

6 -participar na execucao de exames profilaticos;

7 -providenciar os cuidados com a unidade dos pacientes, tais como: desinfeccao terminal, nas altas, dbitos e
transferéncias;

8 -desinfeccao concorrente, diariamente, e preparo do leito dos pacientes;

9 -preparar pacientes para cirurgias;

10 -atuar nas urgéncias, independente da escala de servigo diario, segundo orientacdo do enfermeiro do setor;
11 -realizar cuidados gerais basicos nos pacientes, tais como, higiene corporal e mudancas de decubito;
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12 -conferir e recolher os materiais e os medicamentos, quando necessario, nos respectivos setores do hospital, ou
postos de salde;

13 -realizar curativos simples, utilizando nocdes de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas;
14 - transportar pacientes em macas e cadeiras de rodas, para exames e outros procedimentos;

15 - proceder a passagem do plantdo, dando conhecimento das ocorréncias do periodo ao seu sucessor;

16 -verificar temperatura, peso e altura dos pacientes, utilizando-se de equipamentos necessarios, para observar
se o paciente se apresenta dentro dos padrGes normais de saude;

17 -ministrar medicacao oral, endovenosa, intra-muscular, topica e outras sob a supervisdo do enfermeiro;

18 - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

19 - acompanhar os pacientes na pos-cirurgia, observando os sinais vitais e quaisquer outras anormalidades;

20 - auxiliar os pacientes com sua alimentacao;

21 -efetuar lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a cirurgias, utilizando material e técnicas
adequadas;

22 -medir e registrar o volume de secregOes, seguindo as determinacdes estabelecidas;

23 - registrar em impressos proprios e relatdrios de enfermagem, todas as prescricdes executadas, entregando-as
ao plantonista subseqliente;

24 -prestar assisténcia continua aos pacientes, comunicando prontamente a enfermeira, qualquer anormalidade
constatada;

25 - efetuar eletrocardiogramas simples, quando instruido pelos médicos;

26 - realizar cuidados especificos, tais como: instalagao de nebulizador e cateter de oxigénio, tapotagem, aplicacdo
de gelo e calor e outros;

27 - providenciar prontuarios para consultas nos ambulatérios;

28 - efetuar os cuidados, apds a morte, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secregoes;

29 - preparar os pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posicao
indicada;

30 - colher e/ou recolher material de analise de laboratdrio, identificandoos, rotulando-os e encaminhando-os ao
laboratorio.

AUXILIAR DE FARMACIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - conferir as prescrigdes dos pacientes internados, separando os medicamentos em quantidade para 24 horas;
2 -informar o farmacéutico responsavel, sobre as faltas diarias de medicacbes utilizando impresso proprio;

3 - organizar os bins de medicac0es, para facilitar o manuseio e a qualidade do armazenamento e estoque;

4 - acompanhar a refrigeracdao dos medicamentos armazenados na geladeira;

5 - certificar o médico sobre a falta do medicamento solicitado;

6 - exigir do solicitante a entrega das embalagens vazias;

7 - atender solicitacdes dos funcionarios através de receitas médicas;

8 - fornecer medicacdes nao padronizadas de acordo com pedido proprio e as devidas assinaturas do médico e
coordenador da ala.

AUXILIAR DE LABORATORIO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 -fazer a assepsia de todo o material ndo descartavel, utilizado no Laboratério, lavando-os, esterilizando-os e
secando-o0s, para garantir o seu uso dentro do que prescrevem as normas;

2 -limpar instrumentos e aparelhos de trabalho e utilizar panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los
e possibilitar o seu uso imediato;

3 -realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas ou similares, valendo-se de procedimentos
aconselhaveis para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico;

4 -auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras para
aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;

5 -preencher fichas relacionadas aos trabalhos do laboratério, fazendo anotagoes pertinentes, para permitir
consultas ou informagbes posteriores.
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AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -receber a correspondéncia do drgdo, separando-a para entrega aos seus destinatarios;

2 -movimentar e arrumar moveis, de acordo com a orientagao superior;

3 -receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do almoxarifado;

4 -distribuir material de escritorio, observando quantidades e especificacdo do material solicitado, para entrega ao
solicitante;

5 -expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodovidrias ou transportadoras, para atende as
necessidades do 6rgdo;

6 -distribuir interna ou externamente processos de correspondéncias diversas, zelando pela presteza da entrega e
pela seguranca dos documentos, para possibilitar o bom andamento dos servigos administrativos;

7 -prestar informacdes simples aos interessados;

8 -Operar maquinas duplicadoras.

BIOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -participar de equipes de planejamento para avaliar o impacto de projetos industriais, habitacionais e turisticos
na regido, através de RIMA (Relatdrio de Impacto do Meio Ambiente);

2 -analisar as repercussdes de acidentes que envolvam a vida marinha, de manguezais e florestas nativas;

3 -participar de atividades de conscientizagdo em escolas, debates e através da imprensa;

4 -levantar dados sobre poluicdo ambiental e prover de informagGes campanhas publicas;

5 -observar e mapear ecossistemas e catalogar espécies vivas pertencentes a eles;

6 -fazer levantamentos e apontar as repercussoes sobre a pesca predatdria e o desmatamento, encaminhando os
resultados aos 6rgaos competentes.

CIRURGIAO DENTISTA-BUCO-MAXILO-FACIAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Estabelecer diagndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico; analisar documentacao; interpretar
exames;

2 -Realizar radiografias; minimizar dor do paciente; realizar ajuste oclusal; aplicar anestesia; extrair dentes; tratar
doencas de tecidos da boca; reimplantar dentes; realizar implantes; realizar cirurgias bucomaxilofaciais; tratar
disfungdes temporo-mandibulares;

3 — Realizar procedimentos descritos abaixo:

a) Cirurgia Bugo-Dentaria - Retencoes, inclusGes ou impactagGes dentarias, cirurgias de tracionamentos dentarios
com finalidade ortodontica,

tranplantes dentais autégenos; dessinsercoes de tecidos moles, exodontias complexas, cirurgias ésses com
finalidade protética, cirurgias de tecidos moles com finalidade protética, cirurgias de lesGes dentarias periapicais,
enxertos 0sseos nos maxilares.

b) Patologia Cirtrgica Tratamento cirdrgica dos processos infecciosos dos ossos maxilares, tratamento cirtrgico dos
processos infecciosos dos tecidos moles da face, cirurgias de pequenos tumores benignos de tecidos moles,
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos intra-0sseos, tratamento das sinusopatias maxilares de origem
odontogénica, tratamento cirdrgico

dos processos infecciosos/neoplasticos das glandulas salivares, tratamento clinico/ambulatorial das patologias das
ATM.

c) Cirurgias de Bugo-Maxilo-Faciais — Cirurgias estético-funcionais de tecidos moles bucais, cirurgias esqueléticas
ortocirurgicas ambulatoriais, osteoplastias/osteotomias maxilares ambulatoriais.

d) Reconstrucdes Faciais — Implantes 0sseointegrados, enxertias dsseas intrabucais com sitis doadores intrabicais,
distragbes dsseas alveolares.

4 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

5-executar normas do exercicio da profissao; qualificar equipe de trabalho;

atualizar-se sobre normas do exercicio da profissdo; adotar medidas ergondmicas; adotar medidas de precaugdo
universal de biosseguranga;

6 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre coresponsabilidade no sucesso do tratamento; indicar
recomendacoes pré e pos operatorias;

7 -fornecer informagdes sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar protocolos de condutas odontoldgicas;
8 - emitir declarag0es, laudos e pareceres; elaborar relatorios; elaborar documentos de imagem; elaborar
procedimentos operacionais padrdo, material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos; 9 -executar
outras tarefas correlatas.
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CIRURGIAO DENTISTA CLINICO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 - Fazer exame clinico; avaliar exames complementares; encaminhar pacientes para tratamento médico, outras
especialidades e areas afins; estabelecer diagndstico; informar paciente sobre diagndstico e progndstico; analisar
documentacgdo; interpretar exames;

2 — realizar radiografias; minimizar dor do paciente; realizar ajuste oclusal; aplicar anestesia; extrair dentes; tratar
doencas de tecidos da boca; tratar doengas gengivais;

3 - restaurar dentes;

4 - realizar tratamentos de reabilitacdo oral; aplicar medidas de prevencao das doencas bucais; medicar pacientes;
emitir laudos técnicos e atestados; prescrever medidas pré e pos atendimento;

5 -executar normas do exercicio da profissao; qualificar equipe de trabalho;

atualizar-se sobre normas do exercicio da profissdo;

6 - controlar contaminagdo microbioldgica no ambiente de trabalho;

adotar medidas ergondmicas; adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca; manter equipamento em
condicdes de trabalho; adotar rotinas de trabalho; arquivar documentagdo dos pacientes;

7-emitir declarag0es, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar documentos de imagem; elaborar
procedimentos operacionais padrao, material informativo e normativo;

8- executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 — atender o usuario visando a preservacao do dente por meio de prevengao, diagndstico, progndstico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;

2 — executar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

3 — efetuar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

4 - fazer procedimentos cirdrgicos para-endodonticos;

5 - tratamento dos traumatismos dentarios.

6 —Medicar pacientes; emitir laudos técnicos e atestados; prescrever

7-executar normas do exercicio da profissao; qualificar equipe de trabalho; atualizar-se sobre normas do exercicio
da profissdo; adotar medidas ergondmicas; adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca;

8 - adotar rotinas de trabalho; esclarecer ao paciente sobre coresponsabilidade no sucesso do tratamento; indicar
recomendac0es pré e pos operatorias;

9 -fornecer informagdes sobre quadro odontoldgico do paciente; elaborar protocolos de condutas odontoldgicas;
10 -emitir declaracoes, laudos e pareceres; elaborar relatérios; elaborar documentos de imagem; elaborar
procedimentos operacionais padrdo, material informativo e normativo; redigir trabalhos cientificos;

11 -executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - elaborar e analisar os balancetes mensais e balango geral;
2 - elaborar as prestacoes de contas devidas pela FUSAR;

3 - orientar e auxiliar na elaboracdo do orgamento da FuSAR;
4 - informar e instruir documentos contabeis em geral;

5 - coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

6 - proceder a execucdo orcamentaria;

7 - atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
8 - supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
9 -exercer a fungdo de Controle Interno Contabil da FUSAR;
10 - executar outras atribuicoes afins.
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ENFERMEIRO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

2 -elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

3 - planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

4 -desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -Executar prescrigdes médicas por telemedicina;

2 - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

3 - prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia;
4-participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente
nos programas de educacao continuada;

5- fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

6 - subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagao
continuada da equipe; )

7-obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

8- conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

FARMACEUTICO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 -fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos utilizando-se de instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a producao de remédios e outros preparados;

2 -subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado
de salde de pacientes;

3 -interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

4 -controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, para atender aos
dispositivos legais;

5 -fiscalizar farmacias e drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e orientando seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

6 -comunicar aos 6rgaos competentes o descumprimento e irregularidades da legislagdo vigente;

7 -assessorar autoridades superiores, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos;

8 -supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros;

9 -verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, a fim de
garantir perfeito funcionamento e qualidade dos resultados;

10 -efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

11 -realizar estudos e pesquisas relacionadas com sua area.

FISIOTERAPEUTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -avaliar e reavaliar o estado de salide dos doentes e acidentados, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos o6rgdos afetados;

2 -controlar o registro de dados;

3 -assessorar autoridades superiores a fim de fornecer, subsidios para a elaboragao de portarias, pareceres e
manifestos;

4 -planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.

-elaborar boletins estatisticos;

5 -fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente;
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6 -ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragao e orientando
a parturiente;

7 -ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais;

8 -atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese;

9 -planejar e executar tratamento de estados patoldgicos agudos ou cronicos, utilizando-se de meios especiais,
para reduzir ao minimo as conseqliéncias dessas doengas;

10 -elaborar boletins estatisticos.

FONOAUDIOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

2 -programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatorio e auditivo, orientando e fazendo demonstragao
da respiragao funcional;

3 -assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a elaboracdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros;

4 -opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar;

5 - encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
qguanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

6-emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo Fonoaudioldgica, elaborando
relatorios para completar o diagndstico.

7— desenvolver acdes em parcerias com os educadores que contribuem para a promocao, aprimoramento, e
prevencdo de alteracoes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita) motricidade oral e voz,
gue favorecem e otimizem o processo de ensino e aprendizagem na educagao especial e/ou regular.

8- capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio de esclarecimentos, palestras, orientacbes,
estudo de casos, entre outros;

9- planejar, desenvolver e executar programas fonoaudidlogos;

10—orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicao e voz;

11— observar e tirar com base em conhecimento fonoaudioldgico, com posterior devolutiva e orientacdo aos pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o
levantamento e caracterizacao do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agdes
realizadas e ndao como forma de

capacitacdo de clientes;

12 — agir no ambiente de forma que o torne favoravel as condicdes para o processo de ensino e aprendizagem;

GESSEIRO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras e calhas);

2 - enfaixar com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

3 - orientar o paciente e/ou 0 acompanhante, principalmente se o paciente for crianga, sobre todo procedimento
que sera realizado;

4 - proteger o paciente com robe e/ou lencol, preservando sua privacidade;

5 -atender a solicitacdo médica, que deve ser encaminhada a sala de gesso

por escrito, observando o tipo de imobilizagao a ser feita e 0 membro afetado;

6 -proceder a técnica de imobilizagao conforme padroes técnicos, utilizando todo material necessario para tal;

7 -solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para realizar o curativo em caso de fratura exposta ou com
ferimento/escoriagdes;

8 -orientar ao paciente a permanecer no setor por um tempo, apds a colocacdo do gesso, para esperar um pouco
a secagem do mesmo;

9 -orientar quanto a melhor maneira de ambular com bota gessada, quanto a higiene corporal e principalmente a
retornar ao servigo, se ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado.
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MEDICO ALERGOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1-Realizar servicos de ambulatorio de consultas e procedimentos para diagndstico e terapéutica, dentro da area de
atuacdo da especialidade definida pelo CFM- Conselho Feral de Medicina);

2 - notificacdo de doencas, nos casos previstos em lei; participacdo de reunides de trabalho;

3- elaboragdo de relatdrios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho conforme
decreto especifico;

4 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR nas Unidades de
Salde;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO ANESTESISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 — Realizar procedimentos de anestesiologia e ambulatdrio de consultas pre-anestésicas nas Unidades de Saude
da rede publica municipal;

2 -requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 -fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatdrio
imediato;

4- instala respiracao auxiliada e controlada;

5-orienta a equipe multiprofissional na anestesia ventilatoria aos pacientes internados;

6-zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

7- comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

8-participar de projetos de treinamento e programas educativos; -cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude;

9- propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de sua
competéncia;

10- fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

11- executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO ANGIOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CFM;

2 — realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica;

3 — dar assisténcia clinica a realizar tratamento cirdrgico;

4 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR nas Unidades de
Salde;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

MEDICO CARDIOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - Realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

2 - plantao em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;

3 -acompanhamento de pacientes hospitalares internados com doencas cronicas; realizacdo de exames comuns e
exames cardioldgicos ndo invasivos, tanto ambulatorial como internados que necessitam assisténcia: Eco doppler
Cardiografias, Testes Ergométricos e Relatdrios de Eletrocardiograma;

4 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR nas Unidades de
Salde;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.
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MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar consultas e procedimentos cardioldgicas em criangas;

2 — elaborar diagndstico, tratamento clinico, seguimento pré e pdsoperatorio do estudo hemodinamico e do
procedimento cirlrgico;

3 -avaliar pacientes internados nos diversos setores da Pediatria: UTI Pediatrica, Risco Intermediario, UTI
Neonatal, Neonatologia, Hemato-Oncologia, Emergéncias Pediatricas e Infectologia Pediatrica.

4 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR nas Unidades de
Salde;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO CIRURGIAO DE CABEGA E PESCOCO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -Prestar assisténcia médica aos pacientes referidos que necessitam do Servico de Cirurgia de Cabega e Pescoco;
2 - requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 -zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salude;

6 -propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de sua
competéncia;

7 - fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

8 - realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CFM.

MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Prestar assisténcia médica no que se refere a Cirurgia Cardiovascular na Rede Municipal de salde;

2 - requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 -zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;

6 -propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de sua
competéncia;

7-fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

8 -prestar tratamento cirdrgico a pacientes que possuem doengas que acometem o coragao;

9 - realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CFM.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - Realizar avaliagdo cirurgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;

2 - requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 -zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salude;

6 -propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de sua
competéncia;

7-fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

8 - realizar servicos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CFM.
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MEDICO CIRURGIAO TORAX

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Prestar assisténcia médica aos pacientes da Rede Municipal de Salde que necessitam de tratamento de
patologias pulmonares e tordcicas passiveis de cirurgias a excegdo das que acometem o coragdo e grandes vasos;
2 -requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3-zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

4- participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 -cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;

6 -propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de sua
competéncia;

7-fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

8-realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CFM.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -Prestar assisténcia médica aos pacientes referidos ao Servico de Cirurgia Vascular, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar da Rede Municipal de salde;

2 - requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 -zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

4 - participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salude;

6 -propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das acoes de sua
competéncia;

7 - fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

8 - realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CFM.

MEDICO CLINICO GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2 -assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

3 -participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria;

4 -elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

5 -coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade;

6 -fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal;

7 -encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

8 -prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

9 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

10 -analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais.

MEDICO DERMATOLOGISTA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - atender o usuario, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

2 -atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

3 -atuar como médico em ambulatdrio de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de

outras especialidades na area de dermatologia;

4 -examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervengdo

cirtrgica, realizando-a, quando necessario;

5 -prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afeccdes da pele e anexo, para promover ou recuperara

saude;

6 -preencher prontuarios dos pacientes atendidos. Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo
44



na sua area especifica, quando necessario;

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -realizar exames de avaliagdo da saude dos trabalhadores (admissionais, periddicos, demissionais), incluindo a
historia médica, histdria ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes (Ministério do Trabalho (NR-7); Ministério da Saude — SUS; Conselhos
Federal/Estadual de

Medicina, etc.);

2 -diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para
reabilitacdo fisica e profissional;

3 - prover atengao médica, na ocorréncia de agravos a salde ndo necessariamente relacionados ao trabalho;

4 - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo de trabalho
e das formas de organizacado do trabalho e as principais conseqiiéncias ou danos para a salde dos trabalhadores;
5 -identificar as principais medidas de prevencao e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e
condicoes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protegao individual —
EPI, em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, com base no PPRA e LTCAT (Ministério do Trabalho —
NR-9);

6 -implementar atividades educativas, voltadas a preservacdo da salde, junto aos servidores e a instituicdo;

7 -participar da inspecdo e avaliagdo das condigGes de trabalho com vistas ao seu controle e a prevencdo dos
danos para a saude dos trabalhadores;

8 - avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco ou perigo para a saude, de produtos quimicos mal conhecidos
ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

9 -interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que possivel, com os
orgaos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento dessas normas;

10 -planejar e implantar a¢des para situacdes de desastres ou acidentes de grandes proporcoes;

11 -participar da implementacdo de programas de reabilitacdo de trabalhadores com dependéncia quimica;

12 - gerenciar as informac0es estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para
o trabalho, para fins da vigilancia da saide e do planejamento, implementacdo e avaliacao de programas de
saude;

13 -planejar e implementar outras atividades de promogao da saude, priorizando o enfoque dos fatores de risco
relacionados ao trabalho;

14 - executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

RINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Atender o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
2 -fazer atendimentos em ambulatérios de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica e de
outras especialidades na area de endocrinologia com triagem e convocagdo de pacientes com quadros graves,
utilizando técnicas especificas de medicina preventiva;

3 - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

4 - preencher prontuarios de pacientes, realizar bidpsia de tiredide, avaliar pacientes com distlrbios de
desenvolvimento pondero-estatural. Discussao de casos a nivel secundario e terciario.

5 -participar de reunides em grupo de educacao e salde com pacientes obesos e diabéticos, protocolar na rede
exames necessarios ao bom desempenho das especialidades.

6 -assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

7 - efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

8 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

9 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.
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MEDICO ESF

As atribuicGes dos cargos estdo em consonancia com o disposto na Portaria N° 648/06/GM de 28 de marco de
2006.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1-Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento;

2-efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de Gastroenterologia e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

3- elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral;

4-manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito € a
evolugdo da doenca;

5-prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia e Clinica Geral;

6-Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogdo, prevengao e recuperagao da salde da coletividade;

7- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior;

8- desempenhar outras atividades correlatas e afins;

9 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

MEDICO GERIATRA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar consultas e procedimentos relacionados ao paciente idoso.

2 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

3 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 — Atender o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
2 -desenvolver acoes de saude da mulher, individuais e coletivas, da adolescéncia a velhice. Prestar atendimento
médico especializado a todas as afecgbes ginecoldgicas e obstétricas;

3 - realizar procedimentos especificos relativos as agdes especificas como: coloscopia, cauterizacdo de colo uterino,
bidpsias, colocacdo de DIU, etc;

4 -realizar agOes de anticoncepgdo e concepgdo, prevencdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria.
Atender a mulher no ciclo gravidico -puerperal, prestando a assisténcia médica especifica e acdes de Atencdo a
Saude com equipe interdisciplinar;

5 — atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e orientagGes e agbes
de Atencdo a Saude com equipe interdisciplinar;

6 - coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério, prénatal, DST/HIV/AIDS, adolescentes;

7 - participagdo em outras atividades de grupos dentro do servigo. Participar das equipes ampliadas de referéncia
do Projeto PAIDEIA de Saude da Familia;

8 —encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e contra-
referéncia;

9 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga.
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MEDICO HEMATOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 — Realizar consultas e procedimentos relacionados a especialidade.

2 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

3 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO HEMOTERAPEUTA

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1 — Atuar em Hemocentros, Unidades Transfusionais de Hospitais pUblicos e Unidades de coleta da rede publica
municipal;

2 - atendimento aos doadores de sangue;

3 -supervisionar o processamento e distribuicdo de hemocomponentes e hemoderivados , na rede publica de
salde.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 -manter registro de pacientes e doadores, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

MEDICO INFECTOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2 -desenvolver, aplicar e acompanhar Programas de Salde na area de infectologia pela Superintendéncia
Responsavel;

3 -interconsulta e atendimento em pacientes internados nas Unidades de Salde da FuSAR;

4 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR;

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

MEDICO INTERVENCIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Conhecer a rede de servicos da regiao;

2 -prestar assisténcia direta aos pacientes durante remogao em ambulancias,

realizando os atos médicos possiveis e necessarios no atendimento pré-hospitalar;

3 -obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

4 -preencher os documentos inerentes a atividade do médico intervencionista;

5 -garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigos
de urgéncia;

6 - obedecer ao cddigo de ética médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CFM;

2 -atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

3 — preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

4 - ser apoio de capacitagao na sua area especifica, quando necessario.

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

47



MEDICO NEUROCIRURGIAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CFM;

2 -atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

3 — preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

4 - ser apoio de capacitagao na sua area especifica, quando necessario.

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO NEUROPEDIATRA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 — Atendimento ambulatorial neuroldgico de criangas.

2 - formulagdo de hipdteses diagnosticos de sindrome neuropediatricas.
3 -investigacdo com exames complementares quando necessarios.

4 — definicao etioldgica do processo sempre que possivel.

5 -confeccdo do projeto terapéutico.

6 - acompanhamento clinico neuroldgico quando necessario;

7 - elaboragdo da contra-referéncia a equipe que solicitou a avaliagao;
8 — preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

9 - ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.
10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Consulta oftalmoldgica;

2 -prescricdo médica para tratamento conservador;

3 - solicitacdo de exames complementares ao diagndstico;

4 - realizar procedimentos cirurgicos da especialidade.

5 - preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

6 - ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga.

MEDICO ONCOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica clinica e seguimento
dos pacientes portadores de neoplasia maligna, dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR;

3 -preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

4 - ser apoio de capacitagao na sua area especifica, quando necessario.

5 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

6 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 — Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento;

2 -efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de
Otorrinolaringologia;

3 -elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
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comunidade em geral;

4 - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e a
evolucao da doenca;

5 -prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral;

6 - prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promogdo, prevengao e recuperagao da saude da coletividade;

7-efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;

8 -preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

9 - ser apoio de capacitacao na sua area especifica, quando necessario;

10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga.

MEDICO PEDIATRA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
2 -prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-os e avaliando seu
crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua saude.

3 -atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

4 - realizar procedimentos cirdrgicos simples.

5 - atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os

encaminhamentos necessarios.

6 -Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc).

7 - fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario;

8 - fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude;

9 - realizar atos de vigilancia a salde: deteccdo e notificacdo de doencas infecto-contagiosas, preenchimento de
fichas especificas de doencas de notificacdo compulsdria, controle das carteiras de vacinagdo, orientacao sobre
vacinacdo, etc.

10 -desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes,

amamentagao, vacinagao, obesidade, etc.

11-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

12- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

13 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

14 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CFM;

2-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitacdao na sua area especifica, quando necessario.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenga.

MEDICO PROCTOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucao da
doenca.
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MEDICO PSIQUIATRA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -Atender ambulatério de consultas -realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirurgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

2 -atender as consultas agendadas e pronto atendimento de urgéncias, atender no Ambulatério de Saude Mental
todos os casos de transtornos psiquiatricos encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude, Pronto Socorro, CAPS
(Centro de Atencao Psicossocial), Conselho Tutelar; etc.

3 -planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagao e reinsercdo social;

4 - participar da equipe em reunioes, discussoes técnicas e propostas nos projetos de atendimento psiquiatrico do
municipio;

5 -cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR.

6- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

8- ser apoio de capacitacdao na sua area especifica, quando necessario.

9 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucao da
doenga.

MEDICO REUMATOLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitacdao na sua area especifica, quando necessario.

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusao

diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca.

MEDICO SANITARISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

2- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario.

3 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

4 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 — Atender ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;
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2 -atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

3 -atuar como médico em ambulatdrio de especialidades e hospitalar atendendo pacientes referenciados da rede
basica na area de ortopedia;

4 -avaliar as condigGes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afecgGes agudas, cronicas ou
traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a salide do paciente;

5-preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

6- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario;

7 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

8 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca;

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA CLINICA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 —Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantdo de 24 horas

2 -preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

3- ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario;

4 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

5 -manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da
doenga;

MEDICO UROLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatorio de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2 — atender ambulatdrio de consultas -realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirrgica)
nas patologias de bexiga, prdstata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urinario, reproducdo
masculina, disfuncdo sexual masculina,;

3 - reprodugao masculina, doengas venéreas, problemas miccionais e seguimento dos pacientes, dentro da area de
atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

4 -plantdo de disponibilidade para internados e urgéncias;

5 -realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

6 - acompanhar pos operatorio;

7-cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR;

8- preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

9- ser apoio de capacitacdao na sua area especifica, quando necessario;

10 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga;

MEDICO VETERINARIO

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a saude
publica;

2 -fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos mesmos;

3 -prover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

4 -aprimorar e desenvolver a pesca e pecuaria local, quando solicitada sua participagdo em programas
governamentais;

5 -orientar pequenos produtores rurais e trabalhadores pesqueiros, dando-lhes assisténcia técnica, para
incrementar a exploracdo econdmica e melhorar os padrdes de alimentagdo da populagao;

6 -coordenar e controlar o recebimento e a distribuicdo de produtos veterinarios, junto aos pequenos produtores
rurais.

MOTORISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
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1 - conduzir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

2 - verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagao, tais como: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;
3 -transportar pessoas e materiais;

4 -orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

5 - zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;

6 - fazer pequenos reparos de urgéncia;

7 - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

8 - observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

9 - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

10 -recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

11 -operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execucao de servigos de
escavacao, terraplenagem, nivelamento do solo, pavimentagao, conservacao de vias, carregamento €
descarregamento de material, entre outros;

12 -conduzir e manobrar maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

13 - operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

14 -zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo;

15 - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

16 -dirigir caminhdes, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo
aos locais de embarque e desembarque;

17 - zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, certificando-se da sua regularidade;

18 -controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o com documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes;

19 -vistoriar o caminhdo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e dleo do carter, testando
os freios e a parte elétrica, para conhecer as suas condigdes de funcionamento;

20 -anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagOes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle do setor;

21 -recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da FUSAR, para possibilitar a sua
manutengao e abastecimento.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - Dirigir automotores destinados ao transporte de passageiros e pacientes;

2 -verificar diariamente, as condigGes de funcionamento dos veiculos, antes

de sua utilizacdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis;
3 - encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde
deverdo dirigir-se;

4 - providenciar em caso de necessidade a utilizacao da maca para remocao de pacientes;

5 - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato
qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente;

6 - manter os veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento;

7 - fazer reparos de emergéncia;

8 - zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem confiados;

9 -zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de porta e uso de cinto de seguranca;

10 - promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

11- anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

12 - verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como ldampadas, sinaleiras, fardis, buzinas e indicadores
direcao;

13 - providenciar a lubrificagdo quando indicada;

14 -verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

15 -controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituicdo;
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16 - verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria;
17 - conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos.

NUTRICIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da
populacdo de baixa renda;

2 -compor cardapios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias alimentares encontradas;

3 -acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para avaliar a sua eficacia;

4 -elaborar programas que visem difundir na populagao habitos alimentares mais adequados;

5 -orientar a compra, estocagem, preparagao e distribuicdo de géneros alimenticios;

6 -elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, creches e pessoas
atendidas nos postos de satide e demais unidades da prefeitura.

OPERADOR DE COMPUTADOR

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 - Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;

2 - assegurar o funcionamento do hardware e do software;

3 - garantir a seguranca das informacoes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas;

4 - atender usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para
seguranga no trabalho.

PROCURADOR JURIDICO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -atuar em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que a Instituicdo seja autor ou réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar seus interesses;

2 - prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Fundagao, emitindo pareceres sobre os
assuntos solicitados;

3 -estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais;

4 - interpretar normas legais;

5 - efetuar cobranca da divida ativa;

6 -estudar questOes de interesse da Fundacdo que apresentem aspectos juridicos especificos;

7 -assistir a Fundacdo em negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

8 -estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada a Fundacdo,
examinando toda a documentagdo concernente a transacdo;

9 - executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

A) Na area da psicologia clinica:

1 -estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

2 -desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
3 -articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e
apoio;

4 -atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

5 -reunir informagOes a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades;

B) Na area da psicologia educacional:
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1 - atuar no ambito da Educacdo, nas instituigdes formais, informais e especiais;

2 - colaborar para a compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo
de ensino e aprendizagem, das relagdes impessoais, referindo-se sempre as dimensbes politicas, econdmica, social
e cultural;

3 - realizar pesquisa diagndstica e intervengao psicopedagdgica individual ou em grupo;

4 — participar da elaboragdo de planos e politicos referentes ao sistema educacional, incluindo a educacdo especial
visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do ensino;

5 — colaborar com adequacao, por parte dos educadores, de conhecimento da psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

6 — desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacao e a superacao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.” (NR)

C) Na area da psicologia do trabalho:

1 -exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliacao de programas;

2 -participar do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e técnicas de psicologia aplicada ao
trabalho.

RADIOPERADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 — operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia na Central de Regulacao ou em postos moveis;
2 -exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
3 - manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota;
4 - conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo territorio abrangido pelo servico de atendimento
pré-hospitalar moével;
5 -efetuar atividades didaticas/educacionais, referente aos temas de urgéncia, dentro do servico da FUSAR e para
instituicbes vinculadas ao SAMU 192 — Angra dos Reis.

RECEPCIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -atender ao publico em geral;

2 — atender e informar sobre o estado clinico do paciente em unidades de salde;

3 -prestar informacdes sobre a localizacdo das diversas unidades da Instituigdo a pacientes e visitantes;
4 — receber correspondéncia, encaminhando-as ao setor responsavel pela sua distribuicao;

5 — localizar o médico, informando a presenca do paciente em estado de emergéncia;

6 — registrar, em livros apropriados, todos os fatos anormais ocorridos em seu setor;

7 — encaminhar o solicitante ao setor onde se queira obter informagdes.

TECNICO EM CONTABILIDADE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacoes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da prefeitura;

2 -zelar pela guarda e conservagao de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade;

3 -fazer a conciliagdo de contratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e providenciando corregao;

4 -articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informag0es sobre o movimento das contas da
prefeitura;

5 -realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

6 -executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

7 -redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

8 -corrigir e ordenar os dados para a elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura;

9 -elaborar a demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;

10 -fazer levantamento de contas para fins de elaboracao de balancetes,

balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

11 -orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

12 -conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

13 -conferir a emissdo de guias de pagamento;

14 -executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracao;

15 -examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotacdes, auxiliar na feitura global da
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contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

16 -escriturar contas correntes diversas;

17 -auxiliar na elaboracdo e revisao do plano de contas da FuSAR;

18 -fazer averbacGes e conferir documentos contabeis;

19 -preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela FUSAR ,

especificando saldos, para facilitar o controle financeiro;

20 -auxiliar na analise economico-financeira e patrimonial da FUSAR;

21 - estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

22 -informar processos, dentro de sua area de atuagao e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servicos contabeis.

TECNICO EM ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando horario, posologia e outros dados;

2 -coletar dados referentes ao atendimento de pacientes, visando obter subsidios para que seja elaborado relatério
e estatisticas de atendimento;

3 -comandar pequenas equipes sob supervisao e orientacdo do enfermeiro;

4 -auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e passando as maos do mesmo, o
instrumental necessario a realizagdo da cirurgia;

5 - controlar o consumo de medicamentos e materiais, visando solicitar o seu re-suprimento;

6 -efetuar a coleta de material para exame de laboratdrio e instrumentacdo em intervengGes cirirgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe de salde;

7 -preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, a fim de permitir a realizacao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

8 -controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsacao e utilizando aparelhos de auscuta e pressao para
registrar anomalias.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -prestar, sob orientagao do odontdlogo, servigos técnicos de higiene bucal e profilaxia da carie;

2 -controlar o uso de farmaco nos consultorios, visando solicitar o seu ressarcimento;

3 -auxiliar o odontologo nas cirurgias buco-maxilares;

4 -preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescrigoes, a fim de
permitir a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

5 -coletar dados referentes ao atendimento, visando obter subsidios para que sejam elaborados relatorios e
estatisticas;

6 -comandar pequenas equipes sob orientacdo e supervisdo do odontdlogo;

7 -participar de atividades junto a escolas e a grupos da comunidade divulgando os procedimentos da correta
higiene bucal.

TECNICO EM LABORATORIO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -colaborar na supervisao da execugao dos trabalhos realizados pelos auxiliares, orientando-os quanto a correta
utilizacdo de aparelhos e equipamentos e observando o desempenho das tarefas, para garantir a qualidade do
servico;

2 -emitir pareceres técnicos para posterior aquisicdo de material de consumo do laboratoério;

3 -registrar em livros especificos dados necessarios e elaboracdo de estatisticas mensais, fazendo a contagem de
materiais utilizados, exames realizados, para controle estatistico;

4 -semear materiais especificos, tais como bacterioldgico e outros, utilizando meios apropriados, para realizacdo de
cultura e analise dos mesmos;

5 -classificar o grupo sanguineo do paciente;

6 -preparar corantes e reativos, utilizando padrGes e formulas especificas de preparo, para serem utilizados nos
exames;
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7 -efetuar coleta de sangue, utilizando instrumentos e técnicas especificas;

8 -receber e identificar materiais, tais como: urina, fezes, escarro e liquidos

bioldgicos, para posterior execugao do exame;

9 -efetuar exame “prova cruzada”, testando o sangue do doador com o do receptor;

10 -efetuar analise de liquidos e secregbes do corpo, seguindo um processo de analise pré-determinada, a fim de
obter resposta de controle e diagndstico;

11 - efetuar exames de hematologia, utilizando meios necessarios para obter resultado final, através da contagem
das células;

12 -preparar material citoldgico, adicionando produtos especificos e utilizando aparelhos e técnicas préprias, para
analise do material;

13 -anotar o resultado da analise;

14 -fracionar o sangue, colocando-o na centrifuga, retirando o plasma e plaquetas, para separar as diferentes
partes do sangue;

15 -proceder exames de imunologia e imunosorologia, utilizando técnicas manuais especificas;

16 -realizar a tiragem de doadores de sangue;

17 -colaborar pela guarda de material pertinente e de consumo.

TECNICO EM MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Consertar e instalar aparelhos eletronicos;

2 - desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos;

3 -fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas;

4 - criar e implementar dispositivos de automacao;

5 - treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

6 -estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o
local de trabalho;

7 -consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de producao;

8 - treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - efetuar reproducao de modelo em gesso;

2 - efetuar vazamento de moldes em seus diversos tipos, escultura, fundigdo, prensagem e polimento de prétese
totais e parciais removiveis;

3 - fundir metais para proteses removiveis;

4 - executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de sua especialidade;

5 - executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -selecionar os filmes a serem utilizados em atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico;

2 -preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer objeto ou joia;

3 -colocar os filmes no chassi posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme;

4 -colocar o paciente nas posicGes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada;
5 -acionar o aparelho de raio-x, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade;

6 -relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-as para serem arquivadas;

7 -encaminhar o chassi com o filme a camara-escura, utilizando passachassis, para ser feita revelagdo;

8 -registrar o nUmero de radiografias realizadas, para possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico;

9 -controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais;

10 -requisitar filmes e outros materiais, para atender as necessidades do setor;

11 -manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 -inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos da prefeitura observando as condigbes de seguranca, inclusive
as exigéncias legais prdprias para identificar riscos de acidentes;

2 -prestar assessoramento a CIPA, apresentando sugestes e analisando a viabilidade das medidas de seguranga
propostas para aperfeigoar o sistema existente;

3 -manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

4 -recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicao e utilizacdo dos equipamentos de protecao individual;

5 -instruir os servidores sobre as normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencado de
acidentes;

6 -investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das providéncias cabiveis;

7 -vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substituicdo e modificacdao dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicOes de utilizacdo;

8 -realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade recomendando as providéncias necessarias.

TELEFONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES:

1 -atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagbes com os ramais solicitados;

2 -impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagbes ndo sejam perturbadas;
3 -efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao;

4 -anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario e duracdo de chamada;

5 -manter atualizado fichario com os telefones mais solicitados pelos 6rgaos da FUSAR;

6 -atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para FUSAR;

7 -comunicar imediatamente a companhia telefonica quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que
seja providenciado seu reparo;

8 -zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

9 -zelar pela ndo interferéncia nas ligagoes;

10 -anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacao ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los
aos seus respectivos destinatarios.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA / TARM

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — atender solicitacOes telefonicas da populagdo;

2 -anotar informagoes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

3 -prestar informag0es gerais ao solicitante e estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

4 -estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referencia a fim de colher dados e trocar informagGes;
anotar informagoes;

5 - anotar dados preencher planilhas e formularios especificos do servico, obedecer aos protocolos de servico;

6 - atender as determinacdes médicas, obedecer as normas legais vigentes e as normas internas dos servicos;

7 -efetuar atividades didaticas/educacionais referente aos temas de urgéncia, dentro do servico da FUSAR e para
instituicGes vinculadas ao SAMU 192Angra dos Reis.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - promover atendimento individual (consulta, terapia, dentre outros);

2 - promover atendimento grupal (grupo operativo, terapéutico, atividades socioterapicas, grupos de orientagao,
atividades de sala de espera, atividades educativas em saude);

3 -realizar visitas domiciliares e atividades comunitarias, voltadas para reabilitagao psicossocial.
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