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ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM
PODER LEGISLATIVO

ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM - RO
EDITAL CONCURSO N° 001/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM, nos termos da legislacdo vigente, em especial das Leis Municipais LC n°.
520/2011, LC n°. 597/2012, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento dos Cargos adiante mencionados.
O Concurso Publico sera regido pelas InstrugGes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagdo
ficardo a cargo do INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS. Reg. CRA/RO 379 RP.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados, das vagas existentes e as que vierem a existir ou
as que forem criadas durante o prazo de sua validade conforme o quadro disposto no Anexo I;

1.2. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicacGes nos Murais da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal de Cujubim, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia
(www.diariomunicipal.com.br/arom) e no sitio eletrédnico www.ibestconcursos.com.br

1.3. Os cargos sob o regime estatutario da CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM, nimero de vagas, salarios, carga hordaria,
requisitos sédo os estabelecidos no Anexo | deste edital;

1.4. Os vencimentos abaixo do salario minimo serdo complementados até o valor correspondente.

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutéario;

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacéo da carga horaria mencionada no quadro do Anexo |,
conforme o cargo/emprego, e sera exercida no ambito do Municipio de Cujubim, de acordo com suas necessidades e
conveniéncias da Administracao.

1.7. Do total de vagas do concurso, 5% serdo providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovacao das provas, data, horério e local de aplicacao,
e a nota minima exigida em cada etapa nos termos do artigo 41 do Decreto n°. 3.298/99.

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, caso necessitem de atendimento especial para a
realizacdo da prova, deverdo obedecer ao procedimento descrito no subitem 3.1.16.

2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao
desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.1.2. As inscric8es ficarao abertas pela internet, das 10 horas de 5 de Setembro de 2012 as 20 horas de 19 de
Setembro de 2012. Todos os horarios fazem referéncia ao oficial de Rondénia.

3.1.3. Ahomologacgao das inscricdes e relagdo de nomes dos candidatos aptos a realizagcédo das provas objetivas
estara disponivel nos Murais da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Cujubim, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e no sitio eletrénico
www.ibestconcursos.com.br, a partir do dia 27/09/2012.

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibestconcursos.com.br
durante o periodo das inscricdes, por meio da ligacdo correlata ao Concurso, e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos abaixo:

3.1.4.1. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

3.1.4.2. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de escolaridade, conforme item
3.1.22 deste edital, até o dia 21 de Setembro de 2012;

3.1.4.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente por boleto bancario gerado pelo sistema
e pagavel em qualquer banco.

3.1.5. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibestconcursos.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao.

3.1.6. Sera de total responsabilidade do candidato a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas
da lei.
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3.1.7. As 20 horas de 19 de Setembro de 2012 (horario de Rond6nia), a ficha de inscricdo ndo estarda mais
disponibilizada.
3.1.8. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo pela Internet, o cédigo da opcao do
emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscricdo ou da barra de opc6es do formulario de
inscrigbes pela internet.
3.1.9. Ao se inscrever, é recomendavel que o candidato observe atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das
provas, uma vez que s6 podera concorrer a um emprego;
3.1.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigcdo/formulario pela internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de Cujubim e o Instituto Brasileiro de Eventos, Sele¢c&do e Treinamento o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta
e/ou que fornega dados inveridicos.
3.1.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cédigo da opgdo do emprego, bem como
devolucao da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em hipétese alguma.
3.1.11.1. Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um emprego, no momento da realizacéo da prova
objetiva podera optar pelo emprego pretendido, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo no emprego para o
gual constou como ausente.
3.1.12. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as condi¢bes estabelecidas
neste Edital.
3.1.13. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera
solicitd-la até o término das inscricdes, em envelope lacrado constando os seguintes dizeres: Concurso Publico —
Camara Municipal de Cujubim — Condicao especial para realizacdo da prova — nome do candidato € o numero de
inscricdo em letra de forma e legivel, entregando-o no protocolo da Camara ou por Sedex, 8 CAMARA MUNICIPAL DE
CUJUBIM — AVENIDA CONDOR, n°. 1233, CENTRO, Cujubim — RO.
3.1.14. O candidato que ndo a requerer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicéo atendida.
3.1.14.1. Para os requerimentos via SEDEX, estard tempestivo aquele postado no prazo estabelecido no item 3.1.7
deste edital, no tocante a data.
3.1.15. O atendimento as condic¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.1.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
3.1.16.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo no periodo de duracéo de prova.
3.1.17. S&o requisitos para inscricdo:
3.1.17.1. Possuir CPF e documento de Identificacdo com foto descrito no item 5.7.3;
3.1.17.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3.1.18. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo serao:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$
Nivel Fundamental
Incompleto/Completo 35,00
Nivel Médio 50,00
Nivel Superior 70,00

3.1.19. Aquele que ndo possuir condicdes de arcar com a taxa de inscricdo do Concurso Publico e estiver inscrito no
Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO) e constar na lista atualizada do més de Agosto de 2012 podera
requerer isencéo da taxa de inscricdo mediante requerimento (modelo em anexo) acompanhado do boleto bancario da
inscricao on-line.

3.1.20. O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancéario devera ser protocolado CAMARA MUNICIPAL DE
CUJUBIM — AVENIDA CONDOR, n°. 1233, CENTRO, até o dia 10/09/2012 no horario de expediente, sob pena de
preclusdo do direito.

3.1.21. A relagdo das isencdes deferidas serd divulgada nos termos do item 1.2 do edital, devendo o pretendente
verificar o deferimento ou néo no dia 13/09/2012, para que no caso de indeferimento.

04- DAS CONDIQOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscricdo para 0S empregos em COncurso
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por op¢édo de
emprego, sendo-lhes reservado.
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4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes:
4.2.1 — Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;
4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;
4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacgéo; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais.

05 - DAS PROVAS

5.1. O Concurso constard de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e, conforme o caso, de prova de
titulos, de carater classificatorio.

5.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacdo o dia 21 de Outubro de 2012, todas as provas terdo
duracdo de 04 (quatro) horas e sera composta de 50 (cinquenta) questbes de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada e somente uma correta, sendo que para os Cargos de Nivel Superior, 15 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questbes de Geografia e Historia de Rondbnia, 05 questdes de Nocdes de Informética, 20 questdes do
Conteudo Especifico. Para os cargos de Nivel Médio, 25 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Geografia e
Historia de Rondbénia, 05 questdes de Nocdes de Informética, 10 questdes de Matematica. Para os cargos de Nivel
Fundamental, 25 questdes de Lingua Portuguesa e 25 questdes de Matemdtica, que versardo sobre o conteldo
programatico estabelecido no anexo Il deste Edital.

5.2.1. A critério da Administracdo Municipal, se a quantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o
concurso possam suportar, as provas poderdo ser realizadas no periodo vespertino, sendo previamente divulgado os
cargos e/ou categorias que fardo as provas noutro horario.

5.3. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Cujubim.

5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados oportunamente conforme item 1.2 do edital.

5.4. S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagéo.
O INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS n&do encaminhara cartdo de convocacao
para a prova, razdo pela qual o candidato devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no sitio eletrénico e nos
murais de avisos, conforme item 1.2 do edital.

5.5. Nos trés dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado conhecimento por outro meio
o candidato devera verificar a publicacdo do Edital de Convocacéo conforme item 1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscrigcdo, na
forma prevista neste Edital, ndo tiver seu nome constado no Edital de Convocacédo, devera entrar em contato, até o
ultimo dia Gtil antecedente ao da aplicacdo das provas, com o INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E
TREINAMENTOS pelo e-mail cujubim2012@ibestconcursos.com.br nesta oportunidade, o candidato sera incluido na
lista e podera participar deste Concurso mediante a apresentacédo do respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, no dia da aplicacdo das provas e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricao.

5.6.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

5.7.1. comprovante de inscri¢do (facultativo);

5.7.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

5.7.3. original de um dos seguintes documentos de identifica¢éo e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula
de Identidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou
Passaporte.
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5.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
5.8.1. Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificacdo sob a alegacéo de
gue alguém lhe trard algum dos documentos de identificacdo descritos no item 5.7.3.
5.9 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
5.10. Néo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.
5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, data e horério preestabelecidos.
5.12. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.
5.13. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de
maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de
gualguer material e/ou equipamento que possa auxiliar o candidato na resolucédo da prova.
5.14. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o caderno de
guestdes, depois de transcorrido o tempo de 03h apés inicio das mesmas.
5.14.1. O candidato que sair do local de aplicacdo da prova objetiva antes do horario estabelecido no item 5.14 nédo
podera levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso.
5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderao sair juntos da sala de aplicagdo da prova objetiva.
5.15. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante na
convocacao, devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que néo solicitar a correcao nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
5.17. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.
5.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de
Questdes.
5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.
5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas, levando
consigo somente o Caderno de Questdes.
5.21. Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
5.22. Néao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
5.23. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que: a) apresentar—se ap6s o horario estabelecido; b) ndo comparecer a
prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado; c) ndo apresentar o documento de identificacdo
conforme previsto no subitem deste Item; d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal; e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacéo; g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova; h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer material que ndo o permitido pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E
TREINAMENTOS; i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver portando arma, ainda que possua 0 respectivo
porte; |) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

06 — DOS TITULOS

6.1. A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de NiVEL SUPERIOR, sendo
a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que forem aprovados na prova objetiva prevista neste
Edital.

6.2. A pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagcéo.

6.3. O candidato interessado realizara a entrega dos titulos no dia 21/10/2012.

6.3.1. O candidato ao término da prova objetiva se dirigira & comissao que estard no mesmo local e entregara os titulos.
N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6.4. Serdo considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor méximo de 15 (quinze) pontos, sendo
desconsiderados os demais.
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PONTUACAO | PONTUACAO

NATUREZA DO TITULO POR TITULO MAXIMA

Titulo de Doutor, na area do cargo. 2,5 50
Titulo de Mestre, na area do cargo. 2,0 4,0
Curso de especializacao, em nivel de pés-graduacédo, com carga minima de 360 15 30
horas. ' '
Curso de Especializacdo ou Aperfeicoamento na area de atuacdo do cargo, acima

) 4 ~ 1,0 2,0
de 40 horas, obtido ap6s a conclusao do curso.
Prévia aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo para o cargo. 0,5 1,0

TOTAL 15,0

6.5. Os Titulos deverdo ser entregues em coOpia autenticada em cartorio e/ou apresentado em copia simples
acompanhada do original, bem como de copia do certificado de graduacao autenticada em cartério ou de copia simples
acompanhada do original. Nao serdo considerados para fins de pontuacao protocolos dos documentos.

6.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado.

6.7. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir da homologacéao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incinerados.

07 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = Na x 2 Onde: NP = Nota da prova, Na = Numero de
acertos.

7.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

08 — DA PONTUACAO FINAL

8.1. Para os cargos de nivel médio e fundamental, a pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
8.2. Para os cargos de nivel superior, a pontuacédo final do candidato sera a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e titulos, conforme quadro do item 5.4.

09 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontua¢éo final.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial. (portadores de deficiéncia).

9.3. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate ao
candidato: a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003; b) maior
ndamero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme o caso; c) que obtiver maior niumero de
acertos nas questdes de Lingua Portuguesa d) conforme o caso, maior nota na prova de titulos; €) mais idoso dentre os
candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de dois dias Uteis contados da data da divulgacéo do fato que Ihe deu
origem.

10.2. Somente admitir-se-a o recurso de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada candidato, em duas vias
de igual teor (original e copia).

10.3. O recurso (modelo Anexo V) deverd ser protocolado na Camara Municipal de Cujubim - RO, com o devido
preenchimento — fundamentag&o ou embasamento, com as devidas razdes do recurso — data e assinatura.

10.3.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem serd considerada a data do protocolo firmado pela Camara
Municipal de Cujubim.

10.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.5. O recurso interposto sera encaminhado, pela Camara Municipal de Cujubim ao INSTITUTO BRASILEIRO DE
EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS, & qual cabera o julgamento.
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10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, ser alterada a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
10.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
10.8. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de gabaritos.

11 — DA DIVULGACAO

11.1. O gabarito preliminar estara a disposicao dos interessados a partir do dia 24/10/2012, na forma prevista no item 1.2
do edital.

11.2. As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de divulgacdo, na forma prevista no item 1.2 do edital.

11.3. A divulgacgéo do resultado parcial estara a disposicdo em 27/10/2012, na forma prevista no item 1.2 do edital.

11.4. Os resultados e classificacdo final deste Concurso estardo a disposicao dos interessados a partir de 05/11/2012 na
forma prevista no item 1.2 do edital.

11.5. A lista de homologacéo do resultado final para fins de publicagédo serd composta por aqueles candidatos aprovados
com nota igual ou superior a 50 pontos em 09/11/2012, na forma prevista no item 1.2 do edital.

12 — DA CONVOCACAO

12.1. A convocagédo obedecerd rigorosamente a ordem da classificacéo final obtida pelos candidatos.

12.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de carater eliminatorio.
12.2.1. Somente sera investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego.

12.3. Quando da convocacao, o candidato devera entregar os documentos exigido pela Camara Municipal de Cujubim.

13 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) estar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino; e) ter idade minima de dezoito anos completos, na
data da posse; f) ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s) exigido(s) para o cargo a que se candidatou. Nao sera
considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperacdo ou dependéncia,
fato que implicara sua desclassificagéo; g) ter registro no Orgéo de Classe competente, quando assim exigido; h) ter
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Rondédnia, para o ato da posse; i) ndo esta cumprindo pena restritiva de liberdade; j) ndo
estar cumprindo sang&o por idoneidade aplicada por qualquer Orgdo publico e/ou entidade da esfera federal,estadual,
distrital @ municipal; e k) apresentar certidio comprobatéria de ndo possuir condenacdo em Orgéo de classe em relagéo
ao exercicio profissional.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentéaria e
financeira do Municipio de Cujubim e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final,
dentro do prazo de validade do Concurso.

14.4. O prazo de validade deste Processo serd de dois anos, contado da data da sua homologa¢éo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

14.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o dos resultados finais deste Processo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na forma prevista no item 1.2. do edital.

14.7. A legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

14.8. As informacdes sobre o presente Processo, até a publicagcdo da classificacdo final, serdo prestadas pelo
INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS, sendo que apds a competente homologacgéo
serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Cujubim.
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14.9. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacao final, o candidato devera requerer a
atualizacdo ao INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS.
14.10. A CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM e o INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E
TREINAMENTOS se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer
das fases deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de realiza¢do das provas.
14.11. A CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM e o INSTITUTO BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E
TREINAMENTOS néo emitirdo Declaragédo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicacdo dos atos é documento
habil para fins de comprovacéo da aprovacao.
14.12. Todas as convocacfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso, serdo publicados na
forma prevista no item 1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS.
14.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos.
14.17. Toda mencéo ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Rondbnia.
14.18. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Cujubim e 0 INSTITUTO
BRASILEIRO DE EVENTOS SELECAO E TREINAMENTOS poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declara¢céo ou irregularidade no certame.

Cujubim, 05 de Setembro de 2012.

Moisés Ferreira dos Santos
Presidente Camara Municipal de Cujubim
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