ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO Pl:lBEICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
NA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento nos cargos efetivos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul,
sob o regime estatutario, nos termos da Constituicdo Federal e legislagcdo pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd executado pela AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA, localizada na rua Sinop, 631, Ipord, PR,
endereco eletrdnico: Www.exatuspr.com.br, com base no contrato celebrado com o Municipio de Caxias do Sul.

1.2. Os cargos e vagas oferecidos sao aqueles constantes no quadro abaixo. Durante a validade do concurso, abrindo-se novas
vagas, serd assegurado o percentual de 12% aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Lei Municipal n® 4.912/98 e
alteracdo, e o percentual de 10% aos candidatos afrodescendentes, conforme Lei Municipal n® 6.377/05, utilizando-se o
procedimento instituido pelo Decreto Municipal n® 14.678/10.

Vencimento Car'ga Previsao RESERVA DE VAGAS

Cargo Padrao Escolaridade R$ Horaria de Defici- Afrodes-

Semanal Vagas entes cendentes
Agente Administrativo 03 Ensino Médio Completo 1.800,00 40 horas 10 01 01
Atendente 01 Ensino Fundamental Completo 1.000,00 40 horas 20 02 02
Médico 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 40 05 04
Médico Clinico Geral 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 20 02 02
Médico Cardiologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 05 * *
Médico Dermatologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Endocrinologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Gastroenterologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Ginecologista e Obstetricia 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 05 * *
Médico Hematologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Infectologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Nefrologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Nefrologista Pediatrico 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Neurologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Neurologista Pediatrico 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Pediatra 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 10 01 01
Médico Pneumologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Psiquiatra 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 03 * *
Médico Radiologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Médico Reumatologista 05 Ensino Superior Completo 2.300,00 12 horas 02 * *
Medico Ortopedista e 05 | Ensino Superior Completo 2.300,00 | 12 horas 04 * *

Traumatologista

Técnico em Enfermagem 04 Ensino Médio Completo 2.200,00 40 horas 30 04 03

1.3. A aprovacao e classificagdo no concurso ndo asseguram ao candidato o direito de nomeagdo no cargo publico municipal,
mas apenas a expectativa de nele ser admitido, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizagdao desse ato
condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade da Administragdo.

2. DAS INSCRIGCOES
2.1. As inscricbes para o concurso deverdo ser realizadas via Internet, pelo site www.exatuspr.com.br, no periodo das 10
horas do dia 15 de abril até as 24 horas do dia 25 de abril de 2012.
2.2. A AVR e o Municipio de Caxias do Sul ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.3. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da inscrigdo,
sendo este o0 seu registro provisorio de inscrigdo.
2.4. S3o requisitos para a inscricdo: ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo
12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal, possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), conhecer e
estar de acordo com as disposigdes contidas no Edital n® 01/2012, declarar ser portador de deficiéncia, caso o candidato opte
por concorrer a uma das vagas reservadas para deficientes, declarar ser afrodescendente, caso o candidato opte por concorrer
a uma das vagas reservadas para afrodescendentes.
2.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento até o dia 26
de abril de 2012, com o boleto bancario impresso. NAO serdo aceitos pagamentos com cheques ou por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas.
2.6. A empresa executora, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26 de
abril de 2012. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.
Edital de Concurso Publico n° 01/2012
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2.7. O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento
é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & AVR cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera proceder conforme
item 3.4 deste Edital.

2.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes deverd agendar avaliagdo perante a
Comissdo especifica, no Centro Administrativo Municipal (Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro Exposigdo), junto a Diretoria de
Recursos Humanos ou pelo telefone (54) 3218-6050 e 3218-6146, até as 10 horas do dia 26 de abril de 2012. A Comissdo
determinara os horarios das avaliagGes, sendo que o prazo final para a sua realizagcdo sera dia 26 de abril de 2012.

2.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera preencher declaragao,
disponivel no site, informando ser da cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, reconhecer firma em
Cartério e entrega-la perante a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes quando da
realizacao da avaliagao referida no item 2.9.

2.11. A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.12. Os valores das inscricdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO (R$)
Ensino Fundamental Completo 30,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 80,00

2.13. E vedada a inscricdo condicional ou extemporénea.

2.14. O valor relativo a inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso por
decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.15. O comprovante de pagamento da inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato até o final do concurso.

2.16. Ndo sera aceita inscrigdo via postal, por fac-simile, e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.17. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

2.18. Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram em um Unico turno, ficard o
candidato responsavel pela escolha da prova a ser feita, sendo vedada a possibilidade de concorrer em mais de um cargo no
mesmo turno.

2.19. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela Secretaria de Recursos Humanos e
Logistica do Municipio de Caxias do Sul, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do
concurso.

2.20. Apds a divulgacdo dos locais de prova, os candidatos deverdo conferir todos os seus dados e, caso haja divergéncia,
comunicar, primeiramente, a empresa executora ou, no dia da prova, ao Fiscal de Sala.

2.21. A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na expressa aceitacao das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. E assegurado o direito de optar por concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 3°
da Lei n® 4.912/98 e alteragdo, as quais totalizam 12% das vagas oferecidas, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo almejado e a deficiéncia de que é portador.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas.

3.3. O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serda observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro
superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto
Municipal n° 14.678/10.

3.4. Os candidatos que desejarem optar as vagas reservadas para portadores de deficiéncia deverdo declard-lo no Formulario
de Inscricao (na internet), no espago reservado para esse fim, bem como preencher o Requerimento constante no Anexo II
deste Edital e envia-lo, juntamente com laudo médico informando o tipo de deficiéncia (com CID), até o dia 26 de abril de
2012, via Sedex, para o endereco da AVR ASSESSORIA TECNICA LDA, Rua Sinop, 631 , Ipord/PR, CEP 87560-000. No mesmo
requerimento, o candidato deverd manifestar se necessitard de algum atendimento especial no dia das provas, relativo ao local
ou a prova, o que sera examinado pela empresa executora para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.1. Caso o candidato ndo encaminhe o respectivo requerimento no prazo determinado, ndo sera incluido na lista de
candidatos portadores de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, nem a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo (na internet).

3.4.2. Ndo serdo aceitos o Formulario e o laudo médico entregues diretamente na empresa executora.

3.5. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo é impeditiva a inscricdo
no Concurso.

3.7. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, assim definidas:
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I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

11. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I11. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores;

1V. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4. DA AVALIACI\O DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma prevista em Lei,
serdo avaliadas posteriormente, apds a nomeagdo do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme previsto no § 2°
do art. 2° da Lei Municipal n°® 4.912/98, com a redacdo dada pela Lei n® 7.001/09, por junta especial, composta na forma da
Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, que emitird laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do candidato, se
este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n® 4.912/98, com base na legislagdo federal
relativa as deficiéncias.

4.2. Quando da avaliagdo prevista no item anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente munido de
Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do edital de nomeacéo,
por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.3. A apresentagdo do Requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.4 deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliacdo referida neste item 4 e de comprovar a deficiéncia, na forma regrada por este Edital e pela legislacdo
em vigor.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas aos afrodescendentes, nos termos
da Lei Municipal n® 6.377/05, as quais totalizam 10% das vagas oferecidas.

5.2. Os candidatos afrodescendentes participarao da selecao em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas.
5.3. O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro
superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto
Municipal n° 14.678/10.

5.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
mediante declaragdo, reconhecida em Cartorio, identificando-se de cor preta ou parda e pertencente a raca/etnia negra,
devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 2° do Decreto n°
13.146/07.

5.5. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario
ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas gerais do concurso.

5.6. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 6.1, apds a homologacdo das inscricdes para a respectiva
reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e
a pena de demissdo caso ja nomeado.

6. DA AVALIACi\O DE AFRODESCENDENTES

6.1. A comprovacdo da condicdo de afrodescendente dar-se-& mediante autodeclaragdo, identificando-se o candidato como
sendo de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, conforme modelo disponibilizado no site de inscricdo, devendo a
mesma ser reconhecida em Cartorio.

6.2. A declaragdo preenchida, assinada e reconhecida em Cartério devera ser entregue quando do comparecimento do
candidato junto a Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, nos termos e prazos constantes nos itens
2.9 e 2.10, munido de RG (Carteira de Identidade).

6.2.1. Caso haja duvidas quanto a descendéncia, por parte da referida comissdo, esta podera solicitar qualquer espécie de
prova comprobatdra, posteriormente, desde que ndo exceda o prazo estabelecido neste Edital.

6.3. O candidato inscrito como afrodescendente que ndo se submeter a avaliagdo prevista no item 2.9, na data e horario
agendados, por qualquer motivo, terad sua inscricdo homologada somente para as vagas gerais do Concurso.

7. DA DIVULGACAO
7.1. A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard por meio de Editais e/ou Avisos
publicados nos seguintes meios e locais:
Edital de Concurso Publico n° 01/2012
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a) no jornal Pioneiro, de Caxias do Sul;

b) no saguao do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro Exposicdo,
em Caxias do Sul/RS;

c) no site da AVR Assessoria Técnica Ltda (wWww.exatuspr.com.br) e do Municipio de Caxias do Sul
(www.caxias.rs.qov.br).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos meios de
divulgacao citados no item anterior.

8. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS:

8.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: executar trabalhos na darea administrativa, efetuar controle de materiais, interpretar e aplicar
legislagcdes e normas administrativas, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: atender publico interno e externo, nas diferentes unidades administrativas; redigir expedientes
administrativos, executar rotinas administrativas e dar apoio operacional; realizar trabalhos que envolvam digitagdo; preparar
relatérios, formularios, planilhas e operar sistemas proprios; acompanhar processos administrativos; redigir e expedir oficios,
memorandos e outros documentos oficiais; planejar e executar atividades administrativas conforme exigéncias das diferentes
areas de atuacdo; secretariar reuniGes e lavrar as respectivas atas; efetuar e conferir calculos, coletar dados; efetuar controle
de estoque; levantar necessidades de material, requisitd-los, conferi-los, distribui-los conforme necessidades; e executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga.

CondigOes de trabalho:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) no exercicio das atribuigbes do cargo, poderd conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado.

Habilitacdo minima: Ensino Médio Completo.

Lotagdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

8.2. ATENDENTE

Sintese dos Deveres: executar e auxiliar em atividades administrativas e de atendimento/apoio aos usuarios dos servigos
publicos, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de AtribuigOes: proporcionar bem estar fisico, mental e social aos usuarios da rede de servicos do Municipio,
prestando cuidados integrais sob orientagdo e supervisdo de profissionais; cuidar e acompanhar idosos, pessoas com transtorno
mental grave, transtornos globais do desenvolvimento, e deficiéncia, apoiando, acolhendo e inserindo-as em atividades
internas, externas e de lazer; prestar cuidados de higiene pessoal (inclusive troca de fralda, limpeza de saliva, entre outros);
auxiliar na ingestdo de alimentos; auxiliar na locomocdo, facilitando a acessibilidade; recepcionar e prestar servicos de apoio
aos usuarios; prestar atendimento telefénico e fornecer informagles; marcar entrevistas, agendar servigos; averiguar as
necessidades dos usuarios; e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio, trabalhando em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga.

CondigOes de trabalho:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b)o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sdbados, domingos e feriados;

c)uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protecdo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Habilitacdo minima: Ensino Fundamental Completo.

Lotagdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

8.3. MEDICO: (Médico, Médico Clinico Geral, Cardiologista, Dermatologista, Endocrinologista, Gastroenterologista,
Ginecologista e Obstetra, Hematologista, Infectologista, Nefrologista, Nefrologista Pediatrico, Neurologista,
Neurologista Pediatrico, Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista e Ortopedista)

Sintese dos Deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acdes de prevencdao de doengas e promogado
da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspecées médicas, executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar consultas médicas e exame fisico; levantar hipdteses diagndsticas; solicitar e/ou realizar
exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; realizar diagndstico de salde da
comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; providenciar ou realizar
tratamento especializado; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; realizar visitas e consultas domiciliares; indicar tratamento, receitar
medicamentos, fitoterdpicos e aplicar os métodos da medicina preventiva; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisorios, com diagnodstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e
orientar os trabalhos dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatdrios
comprobatoérios de atendimento; praticar intervencdes clinicas, procedimentos intervencionais; monitorar e acompanhar estado
de saude de pacientes; indicar necessidade de internacdo; examinar servidores e empregados publicos para fins de licenga,
aposentadoria, e reversdo; avaliagdo laboral; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso,
desvinculagdo do cargo e demissional; estabelecer planos de agGes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas;
ministrar tratamentos preventivos; promover campanhas de salde e atividades educativas; promover agdes de controle de
vetores e zoonoses; elaborar prontudrios; emitir laudos, relatérios, pareceres, material informativo e normativo; examinar
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documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalagdes; formular e responder quesitos periciais;
coordenar e supervisionar equipes; distribuir tarefas; montar escala de servigos; promover a saude da familia; identificar
grupos, familias e individuos expostos a riscos; organizar grupos de promogdo a salde; participar das atividades de
planejamento e das avaliacdes da equipe; incentivar a participagdo da comunidade; participar das atividades de educacdo
permanente; ministrar aulas, participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades
do Municipio e regulamento da profissdo, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

seguranga.
CondigOes de trabalho:

a) Horério: 12 (doze) horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sdados, domingos e feriados;
c) uso obrigatério equipamentos de protegdo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

d) ensino superior completo em Medicina, podendo ser exigidas outras titulagdes, de acordo com o edital do Concurso;
e) Registro no respectivo Conselho Regional da profissdo.

Habilitacdo minima:

Cargos/Especialidades/
Areas de Atuacgao

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos

para o cargo

Médico

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS;

Médico Clinico

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de clinica geral;

Médico Cardiologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de cardiologia;

Médico Dermatologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de dermatologia;

Médico Endocrinologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de endocrinologia;

Médico Gastroenterologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de gastroenterologia;

Médico Ginecologista e
Obstetra

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de ginecologia e obstetricia;

Médico Hematologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de hematologia;

Médico Infectologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de infectologia;

Médico Nefrologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de nefrologia;

Médico Nefrologista Pedidtrico

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de nefrologia pediatrica;

Médico Neurologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de neurologia;

Médico Neurologista Pediatrico

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de neurologia pediatrica;

Médico Pediatra

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de pediatria;

Médico Pneumologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de pneumologia;

Médico Psiquiatra

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de psiquiatria;

Médico Radiologista

a) curso superior em Medicina;
b) registro profissional no CREMERS,

na

area de radiologia;

Médico Reumatologista

a) curso superior em Medicina;

b) registro profissional no CREMERS, na area de reumatologia;

Médico Ortopedista e

a) curso superior em Medicina;
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Cargos/Especialidades/ Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
Areas de Atuacgdo para o cargo

a) curso superior em Medicina;

Medico b) registro profissional no CREMERS;

a) curso superior em Medicina;

Médico Clinico b) registro profissional no CREMERS, na area de clinica geral;

Traumatologista b) registro profissional no CREMERS, na area de ortopedia e traumatologia;
Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servicos na area da saude.

8.4. TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: executar atividades de nivel técnico na area de enfermagem, assistindo ao enfermeiro no planejamento,
orientagdo e execucdo de atividades na area da salde, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
Exemplos de AtribuigGes: administrar medicamentos pelas diferentes vias; administrar soro, sangue e demais componentes
conforme prescricdo médica; realizar curativos; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; realizar pungdo intravenosa; colher material para exames laboratoriais; efetuar testes de glicemia capilar; realizar
tarefas referentes ao controle, conservacdo e aplicacdo de vacinas; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificagdo; prestar cuidados de conforto e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior bem estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar cuidados integrais, sob supervisdo do enfermeiro,
a pacientes em unidades de maior complexidade técnica como: hematologia, urgéncia, emergéncia, servicos especializados e
outros; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e coletiva, para prevencgdo,
recuperagdo e promogao da salude em todos os ciclos vitais (saude da crianca, do adolescente, da mulher, da gestante, do
adulto e do idoso); realizar acdes de educacdo em salude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco conforme
planejamento de equipe; participar na execugdo de programas, campanhas e outras atividades assumidas pelo Municipio;
receber e acolher os usuarios que procuram os servigos de salde orientando-os e registrando dados conforme rotinas; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o
estabelecimento do vinculo e a resolutividade; orientar o paciente na pos consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes
médicas e de enfermagem; dispensa de medicagdes; realizar a visita e o cuidado de saide no domicilio conforme avaliagdo e
projeto terapéutico; realizar busca ativa de faltosos; efetuar o controle, a orientagdo e registro de pacientes e comunicantes em
doengas transmissiveis e agravos de notificagdo compulséria; registrar nos prontuarios, nas fichas ambulatoriais e nos boletins
do Municipio, os procedimentos realizados, as informacdes em relagdo ao acompanhamento e evolugdo do estado de saude do
paciente, as ocorréncias e demais dados conforme programas e padronizagbes; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servico; contribuir com o preparo e organizacdo do material, equipamento e
ambiente fisico do servico de forma a garantir as condicdes necessarias para a prestacdo do cuidado; requisitar, receber,
conferir e armazenar material de consumo; participar de equipe multiprofissional; realizar a movimentacdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; coletar dados de observagdo do comportamento dos pacientes, contribuindo com os demais
membros desta equipe para subsidio de conduta terapéutica; executar antissepsia; auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar em reanimagdo de paciente; orientar/preparar paciente para exame e cirurgia; e executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Municipio e regulamento da profissdo, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranga.

CondigOes de trabalho:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegdo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Habilitacdo minima: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em Enfermagem; e Registro profissional no
COREN/RS.

Lotagdo: em unidades administrativas que prestam servicos na area da saude.

9. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

9.1. A prova objetiva totalizard 100 pontos. A quantidade de questdes, seu valor e componentes sdo os especificados no
quadro a seguir.

9.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50 pontos no total da prova objetiva.

c) estiver pré-classificado até a 2002 (ducentésima) colocacdo, considerados os empatados nesta posigao.

9.3. A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas.

9.4. Quadro demonstrativo das provas objetivas do presente concurso publico:

N° Valor por | N° Minimo PESO

CARGO DISCIPLINA Questdes | questdo | de acertos TOTAL
Portugués(C) 05 2,00 - 10,00

Agente Administrativo Informatica (C) 05 2,00 - 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos (C/E) 40 2,00 20 80,00
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N° Valor por | N° Minimo PESO

CARGO DISCIPLINA Questdes | questdo | de acertos TOTAL
Portugués (C) 05 2,00 - 10,00

Atendente Matematica (C) 05 2,00 - 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos (C/E) 40 2,00 20 80,00

Portugués (C) 05 2,00 - 10,00

Médicos Legislacdo (C) 05 2,00 - 10,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 40 2,00 20 80,00

Portugués (C) 05 2,00 - 10,00

Técnico de Enfermagem Informatica (C) 05 2,00 - 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos (C/E) 40 2,00 20 80,00

Carater das provas: (C) Classificatéria (C/E) Classificatéria/Eliminatdria

9.5. A data provavel da realizacdo das Provas Objetivas é dia 20 de maio de 2012, sujeita a alteracdo, e serdao
aplicadas nos turnos indicados no quadro a seguir, em local e horario a serem publicados em Edital de Convocagao para
as provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo das mesmas, no jornal Pioneiro, afixado no sagudo do
Centro Administrativo Municipal, e nos sites www.exatuspr.com.br e WWW.caxias.rs.gov.br:

DATA PROVAVEL CARGOS
20 de ':‘daa':h‘;e 2012 ATENDENTE, MEDICO E TECNICO EM ENFERMAGEM
20 de ";aa':;:e 2012 AGENTE ADMINISTRATIVO E MEDICOS (ESPECIALISTAS)

9.6. As questbes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta,
sendo somente 1 (uma) correta.

9.7. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do documento de identificagéo e
do Comprovante de Pagamento da Inscricdo. A apresentacdo desse comprovante podera ser dispensada, a critério da
organizagao do concurso, desde que comprovada a efetiva homologacgdo da inscricdo do candidato.

9.9, Somente serdo aceitos como documento de identificacdo a Cédula de Identidade (RG), ou carteira expedida por Org&o ou
Conselho Profissional, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
novo, no prazo de validade) ou Passaporte (no prazo de validade).

9.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.12. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizard a prova.

9.14. N3o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
9.15. Ao entrar na sala o candidato recebe seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados conferidos.
9.16. Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do concurso.

9.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizagdo do Concurso
Publico.

9.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma.

9.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento
do candidato da sua sala.

9.20. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas, que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

9.21. Durante a realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informagdes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

9.22. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
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d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e
informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.23. Serd anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

9.24. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico (leitura éptica), sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

9.25. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacgdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

10. RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso, a contar do primeiro dia Util subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato,
conforme item 7, nos seguintes casos e prazos:

a) referente ao edital de abertura do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

b) referente as inscricdes ndo homologadas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

c) referente ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

d) referente a nota da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

e) referente as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da ocorréncia das mesmas.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral e/ou Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Caxias do
Sul, na Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro Exposicdo, das 10 as 16 horas.

10.3. O recurso devera conter uma capa (Requerimento de Recurso) e um formulario (Recurso Administrativo) para cada
questionamento (Anexo III).

10.4. O Requerimento de Recurso e o(s) Recurso(s) Administrativo(s) deverdo ser preenchidos em letra de forma, digitados ou
datilografados.

10.5. N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

10.6. Apdés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questGes objetivas, os pontos correspondentes as questbes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Quando houver alteracdo de gabarito, serdo
atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito,
independentemente de terem recorrido.

10.7. Eventuais alteragbes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 7 deste Edital.

10.8. A Comissdo Examinadora da AVR Assessoria Técnica Ltda. é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota, para fins de classificagdo dos candidatos aprovados, serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
conforme quadro demonstrativo constante no item 9.4 deste Edital.

11.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados dar-se-a apds a fase recursal e observadas as disposigdes do item 12
deste Edital, pela ordem decrescente da nota.

11.3. N3o ocorrendo a aprovacdo de candidatos para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ou a afrodescendentes,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Em caso de igualdade na pontuagdo final do Concurso, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios a seguir, pela
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:
I — amparo nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), na data do término
das inscrigbes;
II - para o cargo de Agente Administrativo:
a) obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Informatica;
d) sorteio.
III - para o cargo de Atendente:
a) obtiver a maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica;
d) sorteio.
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IV - para os cargos de Médico:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislagdo;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) sorteio.
V - para o cargo de Técnico de Enfermagem:
a) obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Informatica;
d) sorteio.
12.2. O sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado definira a classificagdo
final do Concurso.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. O Gabarito Preliminar (antes da andlise dos recursos) sera divulgado, conforme item 7, em até 05 (cinco) dias Uteis apds
a realizacdo da Prova Objetiva e, ao término da analise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo, juntamente com a
pontuacdo de cada candidato.

13.2. A Classificagdo Final sera divulgada por meio de Edital, conforme disposto no item 7 deste Edital.

13.3. Havendo candidatos inscritos nas vagas reservadas para portadores de deficiéncia ou afrodescendentes, serdo divulgados
trés relatorios de classificagdo: um contendo todos os candidatos (inclusive os candidatos as reservas de vagas), outro
contendo somente os candidatos concorrentes a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e outro contendo somente os
candidatos concorrentes a reserva de vagas para afrodescendentes.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. O provimento dos cargos dar-se-& conforme as necessidades do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul,
Administracao Direta, Indireta e Fundacional, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
dentro do prazo de validade do concurso e observando o disposto no Decreto n°® 14.678/10.

14.2. Ficam comunicados os candidatos classificados que sua posse no cargo esta condicionada ao atendimento das exigéncias
a sequir:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;

f) ndo estar incompatibilizado com a investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) ter boa salde fisica e mental, verificada por meio de inspegdo da Biometria Médica Municipal; os candidatos considerados
inaptos, quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do processo;

i) possuir as caracteristicas e habilidades emocionais exigidas para o ingresso no servico publico municipal de Caxias do Sul,
estabelecidas na Lei Complementar n® 409/12, que serdo verificadas ap6s a nomeacdo dos candidatos em Edital, por meio da
avaliagdo psicoldgica realizada por profissionais do quadro de servidores do Municipio de Caxias do Sul, conforme previsto na
Lei Complementar n°® 3.673/91, e, se necessario, complementada por avaliacdo psiquiatrica e/ou neuroldogica a cargo do
Municipio;

j) para efeitos de nomeagdo, os candidatos aprovados neste Concurso Publico deverdo sujeitar-se as normas e a legislagdo em
vigor a época da nomeacgdo, realizando avaliagdes médicas e psicoldgicas, observando-se as caracteristicas e habilidades
emocionais necessarias do ingressante ao servico publico no Municipio de Caxias do Sul: relacionamento interpessoal, tolerdncia
a frustragdo, controle emocional, responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, agressividade, impulsividade, produtividade, nivel de
atencdo e concentragdo e nivel de inteligéncia, compativel com a exigéncia do cargo;

k) entregar duas fotos 3 x 4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaracdo de bens.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

15.1. O resultado final serd homologado por cargo e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita
ordem de classificagao.

15.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da homologacdo final, podendo ser prorrogado por igual
prazo, a critério da autoridade administrativa, por meio de Decreto Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Municipio de Caxias do Sul e a AVR Assessoria Técnica Ltda ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste concurso.

16.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condicBes enumeradas neste Edital, tera cancelada a sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas ou nomeado.

16.3. A Banca Examinadora tomara por base, para formulacdo das questdes deste Concurso Publico, os conteldos
programaticos previstos no Anexo I deste Edital.

Edital de Concurso Publico n° 01/2012
Execugdo: AVR Assessoria Técnica Ltda — Fone (44) 3652-1463 — Www.exatuspr.com .br

Pagina 9 de 20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

16.4. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Concurso
da Prefeitura de Caxias do Sul, em conjunto com a empresa executora.

17. INDICE DE ANEXOS
17.1. Os anexos abaixo relacionados sdo parte integrante deste Edital.

ANEXO I CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXO II REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
ANEXO III REQUERIMENTO DE RECURSO E FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Caxias do Sul, 14 de abril de 2012.

Edson Jodo Adami Mano Julio Cesar da Silva
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica Presidente da Comissdo Executiva do Concurso
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Execugdo: AVR Assessoria Técnica Ltda — Fone (44) 3652-1463 — Www.exatuspr.com .br

Pagina 10 de 20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
] MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
Pt =4 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS e REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LEGISLACAO (PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO)

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012.

TITULO III - Da Organizacdo do Estado

Capitulo I - Da Organizagdo Politico-Administrativa — Arts. 18 e 19.

Capitulo IV - Dos Municipios - Art. 30.

Capitulo VII - Da Administracdo Publica - Arts. 37 ao 40.

2. ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAXIAS DO SUL (LEI COMPLEMENTAR N° 3.673/91), com suas
alteracoes.

TITULO I - Do Regime Juridico Unico — art. 10 ao 49;

TITULO III - Do Regime de Trabalho - art. 71 ao 80;

TITULO 1V - Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I - Do Tempo de Servico - art. 93;

Capitulo II - Do Vencimento e da Remuneragdo - art. 97 ao 107;
Capitulo III - Das Vantagens Pecuniarias - art. 118 ao 162;
Capitulo IV - Das Férias - art. 163 ao 176;

Capitulo IX - Das Licengas - art. 188 ao 224;

TiITULO V - Do Regime Disciplinar - art. 241 ao 306.

ENSINO FUNDAMENTAL (CARGO DE ATENDENTE)

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcdo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe
(frase, oracdo e periodo). Termos da oracgdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/secgdo e uso do hifen.
Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos de Lingua Portuguesa de Ensino Fundamental.

MATEMATICA:

Conteldo:

Nogdes de conjunto; Conjunto dos numeros naturais; Operagbes; Multiplos e divisores de um numero natural; Maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos numeros inteiros; Operagdes;
Conceito de fragao; Operacgdes elementares com fragdes; Numeros decimais; Operacdes com decimais; Grandezas diretamente
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples; Célculo de porcentagens, juros simples e compostos; Calculo algébrico:
operagdes elementares; Equagbes, inequagdes e sistemas de primeiro grau; Problemas de aplicagdo; Leitura e interpretagdo de
dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas;
Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do perimetro e da area de tridngulos,
quadriladteros e circunferéncia; Calculo do volume de figuras sélidas retangulares; Problemas de raciocinio légico.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos de Matematica de nivel fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldo:

1) Lei Organica Municipal, de 04 de abril de 1990, atualizada até a Emenda n° 40, de 1° de margo de 2012: Titulo V, Capitulo I,
art. 171 a 190; Titulo VI, Capitulo II, art. 205 a 237.

2) Portaria n°® 3.090, 23/12/11 - Estabelece que os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs), sejam definidos em tipo I e II,
destina recurso financeiro para incentivo e custeio dos SRTs, e da outras providéncias.

3) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I: Dos
direitos e deveres individuais e coletivos, Capitulo II - Dos Direitos Sociais;

4) Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente): Livro I — Parte Geral, Titulo I - Das
Disposic6es Preliminares, Titulo II - Dos Direitos Fundamentais, Titulo III — Da Prevencgdo; Livro II - Parte Especial, Titulo I -
Da Politica de Atendimento, Titulo II — Das Medidas de Protecéo, Titulo IV - Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
5) Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

6) Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/89 — Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia.
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6) Principios da Administragdo Publica: Legalidade, Supremacia do interesse publico, impessoalidade, presungdo de legitimidade
ou de veracidade, especialidade, controle ou tutela, autotutela, hierarquia, continuidade do servigo publico, publicidade,
moralidade administrativa, razoabilidade e proporcionalidade, motivagao, eficiéncia e seguranga juridica;

Referéncias Bibliograficas: DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

ENSINO MEDIO (CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM ENFERMAGEM)

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressBes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagado de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe
(frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de,
ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e
uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos de Lingua Portuguesa de Ensino Médio.

INFORMATICA:

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: BrOffice (a partir versdo 3.0). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da
versdo 6.0) 12) NocGes basicas de Correio Eletronico - Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- Ajuda do BrOffice.org

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo:

1) Lei Orgénica Municipal, de 04 de abril de 1990, atualizada até a Emenda n° 40, de 1° de margo de 2012: Titulo IV, Capitulo
II, art. 122 a 130.

2) Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes: Capitulo I — Das Disposigdes Gerais, Segdo II — Das DefinicOes:
art. 69; Capitulo IT - Da Licitacdo, Segdo I — Das Modalidades, Limites e Dispensa: arts. 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26; Capitulo
III - Dos Contratos, Segdao I — Disposigdes Preliminares: arts. 54 a 59 e Segdo III - Da Alteragdo dos Contratos: art. 65;
Capitulo V - Dos Recursos Administrativos: art. 109.

3) Atos Administrativos: Atributos: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade, tipicidade;
Elementos: sujeito, objeto, forma, finalidade, motivo; Discricionariedade e Vinculagdo: conceito, justificacdo, ambito de
aplicacdo da discricionariedade, legalidade e mérito do ato administrativo, limites de discricionariedade e controle pelo Poder
Judiciario; Atos Administrativos em Espécie: quanto ao conteldo (autorizacdo, licenga, admissdo, permissdo, aprovacao,
homologagdo, parecer, visto), quanto a forma (decreto, resolugdo e portaria, circular, despacho, alvard); Extingdo:
modalidades, anulacdo ou invalidagdo - conceito, efeitos e natureza, vicios (peculiaridades no direito administrativo), vicios
(relativos ao sujeito, ao objeto, a forma, ao motivo, a finalidade), consequéncias decorrentes dos vicios, atos administrativos
nulos e anulaveis, convalidagdo, confirmacgdo - revogagao.

4) Poderes Administrativos: Poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
5) Dos Principios da Administracdo Publica.

6) Orgdos Publicos: Conceito, Natureza, Classificacdo.

7) Dos Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.

8) Dos Direitos e Garantias Fundamentais da Constituicdo Federal: Dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos
sociais;

9) Redacao Oficial: definicdo; qualidades; documentos (ata, certiddo, contrato, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos,
informagdo, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, requerimento e resolugdo); redacdo qualitativa — normas e
recomendagdes (numeragdo de artigos, grafias de paragrafos e datas, sinais de pontuagdo, sublinha e sinais de pontuacdo e
espaco entre palavras, destaque de palavras e expressdes, emprego das aspas, grafia de palavras e expressdes estrangeiras,
espagos imprdprios); formas de tratamento (grafia, uso e concordéncia) e abreviagdes (conceito e uso apropriado).
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10) Matematica: Porcentagem. Juros simples e compostos, Probabilidades. Regras de trés: simples e composta. Sequéncia: PA
(Progressdo Aritmética) e PG (Progressdao Geométrica). Trigonometria. Sistema de medidas: Comprimento, Superficie, Massa,
Capacidade, Tempo e Volume.
Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- Constituigdo Federal de 1988.

- Livros didaticos da Matematica de Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de

trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio

de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagdo, c) Transporte e higiene do

paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias:

assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminages. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais

vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdao de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos.

18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22)

Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do

corpo apdés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica, b) pedidtrica, c) centro cirdrgico e outros

procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28) Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigcdes para a promogao e recuperagao
da saulde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes - Disples sobre a participacdao da comunidade na gestdao do
SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio - Ministério da Saude - Fundagdo Nacional de Saude.

- BRASIL. Portaria n° 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infecgdes hospitalares

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccao. Reichmann & Affonso Editores.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n® 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC

Luzzatto Editores.

ENSINO SUPERIOR (PARA OS CARGOS DE MEDICO)
I - CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO - TODAS ESPECIALIDADES:
A - CONTEUDO COMUM A TODAS ESPECIALIDADES DE MEDICO:

LINGUA PORTUGUESA:

Conteddo: )

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressBes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe
(frase, oragdo e periodo).

Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo, Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-adia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

Referéncia Bibliografica :

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagdo. Moderna.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagéo. Scipione.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introdugdo. Cortez Editora.

- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redacgdo. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.

- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.
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- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.
- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagdo. Moderna.
- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

LEGISLACAO:

Conteudo: 3 }

- CODIGO DE ETICA MEDICA

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/10/88, atualizada até a Emenda
Constitucional n® 70, de 29/03/2012.

TITULO III - Da Organizagao do Estado

Capitulo IV - Dos Municipios - Art. 30.

Capitulo VII - Da Administragdo Publica - Arts. 37 e 38.

Titulo VIII - Da Ordem Social

Capitulo II - Da Seguridade Social

Capitulo VI - Do Meio Ambiente

Capitulo VII - Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso

- DECRETO FEDERAL N° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- LEI FEDERAL N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- LEI FEDERAL N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias.

- ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAXIAS DO SUL (LEI COMPLEMENTAR N° 3.673/91), com suas
alteragdes. .

TITULO I - Do Regime Juridico Unico - arts. 1° a 23;

TITULO 1V - Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I - Do Tempo de Servico - art. 93;

Cgpl’tulo II - Do Vencimento e da Remuneracao - arts. 97 a 107;

TITULO V - Do Regime Disciplinar - arts. 241 a 266.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODAS ESPECIALIDADES DE MEDICO):

MEDICINA GERAL: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14)
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

SAUDE PUBLICA: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3)
Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) AgOes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA ESPECIALIDADE DE MEDICO:
Conteido:

=> MEDICO: somente a Medicina Geral e Legislacio e Satide Publica do item A.

=> MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doencga
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infecgGes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por
anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacGes exodgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

=> MEDICO CARDIOLOGISTA: 1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel,
instavel e infarto agudo do miocardio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertensdo arterial sistémica. 5) Insuficiéncia cardiaca. 6)
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Arritmias. 7) Cardiopatias congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerdtica. 10) Doencas do
pericardio. 11) Endocardite infecciosa. 12) Hipertensdo pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doencas da aorta.

=> MEDICO DERMATOLOGISTA: 1) Lesdes elementares. 2) Semiologia dermatoldgica. 3) Doengas eczematosas. 4) Doencas
bolhosas e pustulosas. 5) Doencas eritemato escamosas. 6) Erupcbes purpuricas. 7) Dermatoses papulosas. 8) Urticarias,
prurigos e erupgdes papulopruriginosas. 9) Doencas dos anexos. 10) Colagenoses, vasculites e doengas auto-imunes. 11)
Dermatoses infecciosas (virais, bacterianas, flungicas, micobacterioses, por protozoarios, zoonoses e DSTs). 12)
Farmacodermias. 13) Fotodermatoses.14) Granulomatoses. 15) Oncologia cutdnea (neoplasias benignas e malignas). 16)
Disturbios metabdlicos e manifestacGes cutaneas de doengas sistémicas. 17) SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. 18)
Dermatoses nas diferentes faixas etarias.

=> MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: 1) Amenorréia e menopausa. 2) Diabetes melito. 3) Disttrbios da adeno-hipéfise e do
hipotalamo. 4) DistlUrbios da neuro-hipdfise. 5) DistlUrbios da glandula tiredide. 6) Disturbios que acometem multiplos sistemas
enddcrinos. 7) Distlrbios dos testiculos. 8) Disturbios da diferenciagdo sexual. 9) Disturbios do cortex e medula supra-renal.
10) Doencas das glandulas paratiredides, hipocalcemia e hipercalemia. 11) Doenga de Paget e outras neoplasias dsseas. 12)
Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. 13) Feocromocitoma. 14) Hipoglicemia. 15) Osteoporose. 16) Obesidade. 17)
Neoplasia enddcrina multipla. 18)Terapia com glicocorticoide.

=> MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: 1) Doencas do es6fago.2) Doengas de estdmago e duodeno. 3) Doengas de intestino
delgado. 4) Doengas coloretais. 5) Doengas de figado e vias biliares. 6) Doencas de péancreas. 7)Hemorragia digestiva. 8)
Doengas inflamatorias intestinais. 9) Neoplasias.

=> MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica.
5) Doencas da mama. 6) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)
Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil. 11) InfecgGes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)
Planejamento familiar. 14) Reproducdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18)
Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24)
Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana.
29) Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangliinea materno-fetal. 33)
Inducdo do parto. 34) InfeccGes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia
trofoblastica. 39) Pdos-maturidade. 40) Prematuridade. 41) Puerpério. 42) Ruptura prematura de membranas. 43) Sangramento
do terceiro trimestre. 44) Semiologia obstétrica. 45) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacgao.

=> MEDICO HEMATOLOGISTA: 1) Hematopoese. 2) Morfologia e fisiologia dos elementos figurados. 3) Interpretacdo do
hemograma. 4) Anemias em geral. 5) Distirbios de membrana. 6) Hemoglobinopatias e Sindrome Talassémica. 7)
Eritroenzimopatias. 8) Disturbios de coagulacdo. 9) Purpuras. 10) Citopenias sanguineas. 11) Coagulagdo intravascular
disseminada. 12) Hemoterapia. 13) Imunohematologia basica. 14) Grupos sanguineos. 15) Sangue, componentes, derivados e
fragOes. 16) Avaliacdo laboratorial do sangue doado. 17) Testes pré transfusionais. 18) Transfusdo de hemacias. 19) Transfuséo
de plaquetas. 20) Transfusdo de plasma. 21) Transfusdo de leucdcitos. 22) Uso de outros componentes,derivados e fragdes.
23) Doenca hemolitica de recém-nascido. 24) Hemaferese terapéutica. 25) Doagdo de sangue - legislagdo, recrutamento e
triagem. 26) Complicagdes de transfusao. 27) Doencas mieloproliferativas e linfoproliferativas.

=> MEDICO INFECTOLOGISTA: 1) Infeccdes por virus. 2) AIDS . 3) Infecgdes por bactérias. 4) InfecgBes por micobactérias.
5) InfecgGes por espiroquetas. 6) InfecgGes por fungos. 7) InfeccGes por protozoarios. 8) Infeccdes por helmintos. 9) Infecgdes
hospitalares. 10) Antibioticoterapia 11)Medicina baseada em evidéncias.

=> MEDICO NEFROLOGISTA: 1) Fisiologia e fisiopatologia dos flomérulos. 2) Fisiologia e fisiopatologia dos tlbulos renais. 3)
Métodos de diagndsticos em nefrologia. 4) Rim e a manutengdo do equilibro acido base e hidro-eletrolitico. 5) Hipertensdo
arterial essencial. 6) Emergéncias e hipertensdo arterial maligna. 7) Hipertensdo secundaria. 8) Insuficiéncia renal aguda. 9)
Insuficiéncia Renal Cronica (imunologia, complicacGes e manejo clinico de transplantes renal). 10) Glomeulonefrites. 11)
Sindromes Nefréticas. 12) Nefrites intersticiais. 13) Infecgdo do trato urinario. 14) Transplante renal. 15) Analise critica dos
meétodos dialiticos. 16) Drogas e rim. 17) genética e mecanismos moleculares de doencas renais. 18) Rim e gravidez.

=> MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO: 1) Fisiologia e fisiopatologia dos flomérulos. 2) Fisiologia e fisiopatologia dos
tubulos renais. 3) Métodos de diagndsticos em nefrologia. 4) Rim e a manutengdo do equilibro acido base e hidro-eletrolitico. 5)
Hipertensdo arterial essencial. 6) Emergéncias e hipertensdo arterial maligna. 7) Hipertensdo secundaria. 8) Insuficiéncia renal
aguda. 9) Insuficiéncia Renal Cronica (imunologia, complicacGes e manejo clinico de transplantes renal). 10) Glomeulonefrites.
11) Sindromes Nefroticas. 12) Nefrites intersticiais. 13) Infeccdo do trato urinario. 14) Transplante renal. 15) Analise critica dos
métodos dialiticos. 16) Drogas e rim. 17) genética e mecanismos moleculares de doencas renais. 18) Rim e gravidez.

=> MEDICO NEUROLOGISTA: 1) Diagnéstico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etiolégico. 2) Principais Sindromes
Neuroldgicas. 3) Exames Complementares em Neurologia/Neurocirrurgia. 4) Principais Doengas Neuroldgicas: Malformagdes
congénitas do SN, neoplasias do SN, traumas sobre o SN, doencas vasculares do SN, infeccGes do SN, epilepsia e estados
convulsivos, doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor, doengas do sistema extrapiramidal, doengas degenerativas do SN,
doengas desmielinizantes do SN, doengas heredo-familiares do SN, neuropatias periféricas, doencas neuromusculares,
manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

=> MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO: 1) Diagndstico Neuroldgico: sindrémico, topografico e etioldgico. 2) Principais
Sindromes Neuroldgicas. 3) Exames Complementares em Neurologia/Neurocirrurgia. 4) Principais Doencgas Neuroldgicas:
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malformagdes congénitas do SN, neoplasias do SN, traumas sobre o SN, doengas vasculares do SN, infeccbes do SN, epilepsia e
estados convulsivos, doengas do desenvolvimento neuro-psicomotor, doencas do sistema extrapiramidal, doengas
degenerativas do SN, doencas desmielinizantes do SN, doengas heredo-familiares do SN, neuropatias periféricas, doencas
neuromusculares, manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

=> MEDICO ORTOPEDISTA E_TRAUMATOLOGISTA: 1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia
Ortopédica. 3) Ortopedia Adulto. 4) Ortopedia Infantil. 5) Trauma.

=> MEDICO PEDIATRA: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disttrbios metabdlicos do recém-nascido. 3)
Disturbios respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfeccGes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento
materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizacdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e
do adolescente. 12) Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 18) Diabete melito. 19) Diarréias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)
Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) InfeccGes do sistema nervoso
central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas dermatoldgicos mais comuns.
34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da
crianga. 42) Sindrome nefrdtica/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacées agudas, queimaduras
e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e
doagdo de 6rgdos.

=> MEDICO PNEUMOLOGISTA: 1) Asma. 2) Infeccdes pulmonares. 3) Tuberculose. 4) Bronquite cronica. 5) Enfisema
pulmonar. 6) Doengas pulmonares intersticiais. 7) Bronquiectasias. 8) Atelectasias. 9) Fibrose cistica. 10) Hipertensdo
pulmonar. 11) Tabagismo. 12) Trauma toracico. 13) SARA. 14) Tromboembolismo pulmonar. 15) Insuficiéncia respiratoria. 16)
Doengas de pleura, mediastino e diafragma. 17) Neoplasias intra-toracicas. 18) Apnéia do sono. 19) Pneumonias eosinofilicas.

=> MEDICO PSIQUIATRA: 1)Medicamentos: Informacdes Bésicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos
Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substéncias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de
Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencgdo. 13) Legislacgdo.

=> MEDICO RADIOLOGISTA: Producdo dos Raios-X. Principios da Radiologia e Radioprotecdo. Técnicas Radioldgicas.
Diagndstico por Imagem em adultos e criangas. Estudo radioldgico comum: cranio, térax, ossos e articulacGes, seios da face,
coragdo e vasos da base, sistema cardiovascular, abdéomen simples e agudo. Estudos radioldgicos com contraste: técnicas,
definicdes e aplicagbes, meios de contraste, reacdes, tratamento das reagdes. Trato urogenital e gastro-intestinal.

=> MEDICO REUMATOLOGISTA: 1) Anatomia e fisiologia do sistema imune. 2) Abordagem ao paciente reumatolégico. 3)
Espondilite anquiilosante. 4) Espondiloartropatias. 5) Artrite reativa. 6) LUpus eritematoso sistémico. 7) Esclerodermia. 8)
Sarcoidose. 9) Sindrome de Sjogren. 10) Afecgdes dolorosas da coluna vertebral. 11) Artrite gotosa. 12) Artrite infecciosa. 13)
Artrite reumatdide. 14) Artrite psoriatica. 15) Policondrite recidivante. 16) Fibromialgia. 17) Osteoartrose e osteoartrite. 18)
Osteomielite. 19) Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. 20) Sindrome do tunel carpiano. 21) Vasculites e
miosites.
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ANEXO II - REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

Nome do candidato:

No da(s) inscricdo(&es): Cargo(s):

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

’ de de 2012.

assinatura
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¢ o candidato devera enviar o Requerimento juntamente com laudo médico, nos termos do item 2.4 do Edital de
Abertura
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE RECURSO E FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

REQUERIMENTO DE RECURSO (CAPA)

NOME DO CANDIDATO.:

CARGO:

N° DA INSCRIGAO: CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
OUTROS

N

INSTRUCOES:
1. Entregar o recurso no Protocolo Geral da Prefeitura de Caxias do Sul, localizada a Rua Alfredo Chaves, 1333, Bairro
Exposigdo, no horario das 10 horas as 16 horas.
Cada recurso contera: 1.1. uma Capa ;
1.2. um Formulario para cada questionamento.

2. Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), entregando o recurso de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital;

3. Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
4. Apresentar argumentagdo logica e consistente.

Atencgao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

Data: / /

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N% da QUESTE0: ...ivivieiiii i e

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso
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