EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER
PUBLICO MUNICIPAL.

Jodo Natalicio Siqueira da Silva, Prefeito Municipal de Formigueiro, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Artigo 37 da
Constituigio Federal, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Concurso Publico
para preenchimento de vagas sob regime estatutario do Poder Publico Municipal, a
seguir relacionadas, o qual reger-se-4 pelas instrucdes deste Edital e demais
normas atinentes.

CAPITULO |

1-DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratagédo de acordo com a necessidade
e interesse do Municipio de Formigueiro (RS), dentro do prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos abaixo descritos e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo/fungdo a que
pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitagdo e as atribuigdes dos cargos s&o os
constantes de Lei Municipal.

Identificagao dos Cargos N° Habilitagao Carga Vencimento
Vagas Horaria Inicial - R$
Semanal

. . 01 Curso Superior Completo em Servigo
Assistente Social Social e registro no CRESS/RS 40h R$ 1.644,80

s 01 Curso Superior em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil Registro no CREARS 35h R$ 1.644,80
Odontlogo do PSF 01 Curso Superior completo em 40h | R$255972

Odontologia e registro no CRO
Curso Superior completo em Medicina
Médico Clinico Geral 01 com habilitacdo legal para o exercicio 40h R$ 5.921,28
da profisséo e registro no CREMERS
Curso Superior completo em Medicina
Medico Clinico Geral - PSF 01 com habilitacdo legal para o exercicio 40h R$ 5.921,28
da profissdo e registro no CREMERS
Curso Superior completo em Medicina
Médico Plantonista 01 com habilitagdo legal para o exercicio 24h R$ 4.482,10
da profissdo e registro no CREMERS
Curso Superior completo em Medicina
com habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo e registro no CREMERS e 20 R$4.482,10

Especializagdo em Psiquiatria

Médico Psiquiatra 01




Curso Superior completo em Medicina
com habilitacéo legal para o exercicio

Médico Radiologista 01 da profissao e registro no CREMERS — 20h R$ 4.482,10
Possuir Habilitag&o categoria “B”
42 Série do Ensino Fundamental e
. Carteira Nacional de Habilitagdo na
Motorista 01 Categoria “D” com (Hab.p 40h R$ 719,60
Transporte Escolar)
42 Série do Ensino Fundamental e
Operador de Maquinas 01 Carteira Nacional de Habilitagdo na 40h R$ 719,60
Categoria “D”
L Ensino Médio-Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem- PSF | 01 Enfermagem e Registro no COREN/RS 40h R$ 719,60
. Ensino superior completo de Ciéncias
Tesoureiro 01 Contabeis 35h R$ 1.644,80
ZeIanr de Cemitério 01 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 514,00
Municipal
Professor de Educagéo Curso Superior Completo com diploma
Especial 01 reconhecido pelo MEC 22h R§ 774,30
Curso Superior Completo com diploma
Professor de Séries Iniciais 01 | reconhecido pelo MEC em Pedagogia — 22h R$ 742,82
habilitacdo séries iniciais
Professor de Geografia 01
Professor de Ciéncias 01
Professor de Inglés 01 , ,
Prof de Filosofi 01 Curso Superior Completo com diploma
rofessor de Filoso |a~ reconhecido pelo MEC — habilitagao 20h R$ 742,82
Prqfe_ssor de Educagdo 01 especifica p/ 0 cargo - séries finais
Artistica
Professor de Matematica 01
Professor de Portugués 01
Operario 01 42 Série do Ensino fundamental 40h R$ 326,90
. . Ensino Superior na area em Tecnologia
Analista de Sistemas 01 da Informackio. 35h R$ 1.644,80
Educador Fisico 01 Ensino Superior de Licenciatura Plena 35h RS 1.387.80

em Educacéo Fisica

CAPITULO I

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 — Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico www.inovaconsultorias.com.br,
solicitado no periodo entre 11 de Junho de 2012 a 25 de Junho de 2012.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar 0 endereco eletrénico www.inovaconsultorias.com.br e acessar o link correspondente ao Concurso
Publico do Municipio de Formigueiro (RS);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cdpia do comprovante de
inscricdo que devera ficar em seu poder (devera apresenta-lo no dia de realizagéo das provas);
d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscri¢do preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, até

0 ultimo dia de inscri¢&o.




e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.3 = O Municipio de Formigueiro (RS) e a Empresa Inova Consultoria e Assessoria S/S Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.5 - Taxa de Inscricao: O valor da taxa de inscri¢do sera de:

PARA CARGOS / FUN(}()ES VALOR
Ensino Superior R$ 120,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 30,00

2.6 — As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como
0s requisitos de inscrigdo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.8 — E vedada a inscriggo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.9 — Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao;

2.10 — Apos a efetivacéo da inscrigdo nédo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do cargo a que se
inscrevera o candidato.

2.11 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo.

2.12 — O conteldo programatico para a prova escrita/objetiva de cada cargo serdo os constantes do contetido
programatico deste Edital; (Anexo ).

2.13 - Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal de Formigueiro (RS), a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando claramente no formulério, quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.15).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

2.18 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com as atividades de execugdo deste
concurso;

3



2.18.1 — A vedacéo constante do subitem anterior se estende aos seus cdnjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos;

2.18.2 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens anteriores esta
sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal
condi¢do no momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao cargo,
terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo (superior a 02 vagas), arredondado para o
numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, apresentar a Comiss@o de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal
de Formigueiro (RS) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.2.1 - Com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, conforme Lei Complementar n° 081/1999,
a Comisséo de Concurso Publico, deferira ou ndo a inscrigdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de
classificagdo especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢do requerida que invoque tal condi¢do, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2;

3.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

Paragrafo unico. Em razéo do numero de vagas em alguns cargos/fungdes (01 vaga), torna-se juridicamente
impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.



3.9 - A Comissédo do Concurso adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que
dependam, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comiss&o, observando-se o seguinte:

3.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da
respectiva deficiéncia, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, no mesmo prazo das inscri¢des.

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

| 4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdo homologadas por Editais subseqlentes ao tramite do certame e publicadas em
documento afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal, bem como no site da empresa contratada
(www.inovaconsultorias.com.br).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas, terdo prazo de 5 dias, contados a partir da
publicagdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderegado a Comisséo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal, direcionados @ Comiss@o de Acompanhamento do Concurso Publico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, Pratica e de Titulos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatéria para todos os cargos:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo, no dia 15 de Julho
de 2012, das 09:00 as 12:00, em locais a serem divulgados posteriormente no site da empresa realizadora do

concurso e no mural da Prefeitura Municipal de Formigueiro.

5.1.1.1 — Para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal, a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
(Nota)

| Lingua Portuguesa || 05 || 0,32 || 1,60 |
| Matematica I 05 I 0,32 I 1,60 |
| Conhecimentos Gerais | 05 | 0,32 | 1,60 |
| Conhecimentos Especificos e Legislagdo || 10 || 0,32 || 3,20 |
| TOTAL | 25 [ : L 800 |




5.1.1.2 — Para os demais cargos/fungdes a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
(Nota)

| Lingua Portuguesa || 05 || 0,40 || 2,00 |
| Matematica | 05 | 0,40 | 2,00 |
| Conhecimentos Gerais | 05 | 0,40 | 2,00 |
| Conhecimentos Especificos e legislago || 10 | 0,40 | 4,00 |
| TOTAL | 25 | - | 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a
duracdo de 03 horas e sera composta de 25 questbes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para
o candidato quando da realizagéo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica
nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para os cargos/funcées do Magistério Publico Municipal ser4 atribuida nota de 0
a 8, sendo que cada questéo correta correspondera a 0,32 pontos; sendo que até 2 pontos serdo somados a
nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja 60% de acertos na prova
escrita/objetiva (Classificados).

5.1.4.1 - A prova escrita/objetiva para os demais cargos/fungdes sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que cada
questao correta correspondera a 0,40 pontos.

5.1.5 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 minutos do
horario fixado para o inicio das provas. Nao ser@o aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou
horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que originou a inscrigdo e 0 Comprovante de Inscrigdo entregue no ato da inscrigao.
Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura
Municipal um novo comprovante.

5.1.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, efc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo e com
foto).

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgéo policial.




5.1.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas
funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realiza¢do das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do processo do Concurso
Publico.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:
5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de Identificagdo, os
quais estardo numerados com a mesma ordem de numeragéo; o Cartao-Resposta devera ser destacado do
Cartao de Identificacdo, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova
escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local proprio, seu nome legivel,
numero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, cidade, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 &
25, marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 a questéo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Formigueiro (RS);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s)
com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcagao diferente da indicada;

5.1.12.6 - O candidato que fizer qualquer tipo de identificagdo no cartiao resposta tera sua nota zerada.

5.1.12.7 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita/objetiva para o
Cartao-Resposta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartao-
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

51.12.8 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcag¢do, marcagao rasurada ou emendada e
campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

5.1.13 = O Municipio de Formigueiro (RS) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacg&o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo da prova escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hipotese de anulagéo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s)
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.



5.1.16 - Sera excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicag¢do com outros candidatos;
5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
5.1.16.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.

5.1.16.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a
prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.

51.16.51 - Os cadernos de provas estardo disponiveis no site da empresa contratada
(www.inovaconsultorias.com.br), conforme cronograma.

5.1.16.6 - Sé sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do seu inicio.

5.1.17 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagéo,
acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas efou autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

5.1.20 - Os 3 Ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes de identificagdo e
resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.20.1 - Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito) com
questdes em branco.

5.1.20.2 - Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da respectiva
prova, conferirdo, juntamente com a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, todos os
cartdes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes em branco, procederdao sua anulagao,
assinando como testemunhas no verso de referidos cartdes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.1.21.1 — Maior niimero de acertos na prova de conhecimentos especificos e legislagao;

5.1.21.2 — Maior idade.

5.1.21.3 - Sorteio publico.

5.1.21.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre

0s demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.



5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA

5.2.1 - Esta prova seré aplicada aos candidatos ao cargo de: (Motorista e Operador de Maquinas)

5.2.1.1 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

522 - A prova pratica sera realizada no dia 15 de Julho de 2012, ap6s o candidato finalizar a prova
escrita/objetiva, tendo como local de encontro o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Formigueiro
(RS), sito a Av. Jodo Isidoro, para demonstragdo de habilidades praticas junto a veiculos, maquinas e
equipamentos, quando proceder-se-a entre os candidatos presentes, por sorteio, a ordem de inicio do teste
pratico.

5.2.3 - A Prova Pratica de Diregdo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequagédo de atitudes, postura e
habilidades do candidato .

5.2.3.1 — dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com itinerario
preestabelecido;

5.2.3.2 — responder pela seguranga da carga e passageiros;

5.2.3.3 - verificar condi¢des de conservagao e providenciar manutencgao do veiculo sob sua responsabilidade;
5.2.3.4 - realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5.2.3.5 - estacionar (Baliza).

5.2.4 - A Prova de Baliza tera tempo maximo:

5.2.4.1 - 06 minutos para as categorias C e D.

5.2.5 — Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, Como furar o sinal, Avancar a via preferencial,
Entrar na contraméo, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas consideradas graves.

5.2.6 — Da Avaliagao (A critério do Instrutor que aplicara a prova):
5.2.6.1 — Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
5.2.6.2 — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

5.2.7 - O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungéo da pontuacéo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

5.2.7.1 — uma falta eliminatoria: reprovagao;

5.2.7.2 - uma falta grave: 3 pontos negativos;

5.2.7.3 — uma falta média: 2 pontos negativos;

5.2.7.4 — uma falta leve: 1 ponto negativo.

5.2.8 — A nota da prova pratica sera atribuida pontuag&o/nota escala 0 a 10.

5.2.9 - Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e pratica serao somados
e divididos por 2.



5.2.10 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
5.2.10.1 — Maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.2.10.2 — Maior idade.

5.2.10.3 - Sorteio publico.

5.2.10.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, teréo preferéncia na classificagdo sobre
os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

5.2.11 — Para a realizagao do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscri¢do, devera o candidato
obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificagéo.

5.2.12 — A nota minima para classificagdo no teste pratico seréa igual ou superior a 7,0.

5.3 - DA PROVA DE TiTULOS

5.3.1 - E facultado aos candidatos classificados no presente certame, para os cargos/fungdes do Magistério
Publico Municipal, participarem da prova com valoragao de Titulos.

5.3.2 — Apos o resultado da nota da prova escrita/objetiva, far-se-a a somatoria dos pontos obtidos por titulos
apresentados, gerando assim a nota final do candidato.

5.3.3 - Os candidatos que forem classificados (obtiver um numero de acertos de 60% ou mais na prova
escrita/objetiva) deverdo apresentar os titulos, apos apresentacdo da ata de CLASSIFICACAO PRELIMINAR,
dia 06/08/2012 a 13/08/2012, a Comiss&o de Acompanhamento do Concurso Publico na Prefeitura Municipal de
Formigueiro (RS). Os titulos serdo entregues em fotocdpia, devendo o candidato apresentar o original para
autenticagdo por membro designado pela da Comiss&o do Concurso.

5.3.4 - Serdo considerados como Titulos:

a) Comprovante de P6s-Graduagéo na area pretendida: 1,0 ponto;

b) Comprovante de Mestrado: 1,5 pontos;

c) Comprovante de Doutorado: 2,0 pontos;

d) Cursos de Aperfeigoamento na area especifica, com limite minimo de 80 horas, podendo ser cumulativos, para
contagem na prova de titulos: 0,50 pontos.

5.3.4.1 - Os titulos descritos nas letras “a”, “b” e “¢”
acumulo dos mesmos.

5.3.4.2 - Os titulos deverao ser especificos na area de atuagéo do candidato.

5.3.4.2 - Com relag&o aos cursos de aperfeigopamento descritos na letra “d”, o limite maximo na prova de titulos
sera 0,50.

5.3.5 - A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar “2 pontos”.

5.3.6 — Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 60% da
prova escrita/objetiva (Classificados).

5.3.7 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagao”.

5.3.8 - A apresentacdo de titulos € de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos, aqueles
apresentados, durante o prazo de inscricdo em formulario especifico (formulario anexo) com original para
autenticacdo, a Comiss&do de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.9 - O candidato, quando apresentar seus titulos, devera conferir a titulagdo juntamente com o membro da
Comissao, sendo que apds feita a soma dos mesmos e assinado o requerimento, nao tera direito a reclamagdes.
5.3.10 — Seréo considerados validos os cursos com certificados no periodo de maio de 2008 a maio de 2012.

somente serdo somados uma unica vez, ndo podendo haver
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CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/fungdes que nédo exigirem teste pratico ou prova de titulos, a nota final sera verificada
conforme abaixo:

6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada
questao no item 5, subitem 5.1.1.2).

6.2 — Para os cargos/fungdes que exigirem teste pratico (Motorista e Operador de Maquinas) sera observada a
seguinte formula:

6.2.1 — Nota Parcial = Numero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questao (verificar o valor de cada
questao no item 5, subitem 5.1.1.2);

6.2.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 6,00) + Nota da Prova Pratica (igual ou
superior a 7,00) + 2 (dois).

6.3 — Para os cargos/fungdes que exigir prova de titulos (Magistério Publico Municipal) a nota final sera
verificada conforme abaixo:

6.3.1 — Nota Final = NUmero de acertos (0 a 25) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada
questdo no item 5, subitem 5.1.1.1); (*Acrescentar / Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da
prova escrita/objetiva para efeito de classificagdo para os cargos/fungdes que a exijam).

6.4 — O candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 60% na prova escrita/objetiva esta automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

6.5 — Na hipétese de anulagdo de questdo(6es) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliagéo, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.6 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

6.6.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

6.6.2 — Maior idade.

6.6.3 — Sorteio publico.

6.6.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagao
sobre 0s demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de

outubro de 2003.

CAPITULO VI

7 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por cargo, bem como
suas respectivas notas.

7.3 - Para todos os cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,00.
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CAPITULO Vil

8 - DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologagao ou indeferimento da inscri¢éo;

b) na formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisao de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos dever&o ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de Formigueiro (RS), nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologagao ou indeferimento da inscri¢éo: 5 dias;

b) quanto a formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva: 4 dias;

c) quanto a reviséo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova escrita/objetiva:
5 dias;

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigao, cargo,
enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo néo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a empresa INOVA CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
12.448.333/0001-67, para:

a) preparar resultado da homologagao das inscrigdes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva e pratica;

c) apreciar e julgar os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) apresentar o relatdrio final, com a classificagdo dos candidatos;

e) prestar informagdes sobre o Concurso Publico.

9.2 - Fica sob a competéncia do Prefeito Municipal de Formigueiro:

a) instituir comisséo de concurso e nomear 0os membros.

a) homologar as inscrigdes dos candidatos inscritos ao Concurso Publico;

b) apreciar e julgar, juntamente com a Comisséo de Concurso e Acompanhamento, 0s recursos interpostos;
c¢) Homologar o resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/emprego s6 Ihes serdo deferida no caso de exibirem:
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a) a documentagao comprobatoria das condi¢des previstas na inscri¢éo e requisitos basicos;
b) atestado de boa saude fisica e mental, cujos exames seréo requeridos antes da nomeagao.

10.3 - Para efeito de nomeac&o deverao ser preenchidos os formularios emitidos pelo Departamento de Pessoal,
e apresentados os documentos e fotocdpias abaixo listados:

a. formulario de Declaragdo de Bens;

b. formulario de Declaragao de ndo Acumulagao de Cargos, Empregos e/ou Fungdes;

c. fotocdpia da Carteira de Identidade;

d. fotocopia do Titulo de Eleitor, com confirmagdo da ultima votagdo (quitagdo eleitoral), assim como,
declaracdo emitida pelo TRE que comprove o pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e. fotocopia do Certificado de Reservista;

f. fotocopia de certificado escolar (prova de que o candidato satisfaz o nivel de escolaridade exigido no
edital do concurso);

g. fotocdpia do Cartdo do PASEP (caso néo esteja inscrito no PASEP deveré ser preenchido o formulario de
inclusdo do n.° de inscri¢do junto ao BB, a ser retirado na Coordenadoria de Recursos Humanos);

h. fotocdpia do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i. fotocdpia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

j. fotocopia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (se menores);

|. laudo médico (obtido mediante pericia médica);

m. comprovante de residéncia;

n. Carteira Nacional de Habilitagéo, no minimo a “D”, para o cargo de Operador de Maquinas;

0. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo a “D”, para o cargo de Motorista, com habilitacdo para
transporte escolar.

10.4 — A n&o apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratagao implicara na
exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.5 - O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Formigueiro (RS).

10.6 — O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contando da publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Prazo das inscri¢des via site (www.inovaconsultorias.com.br) 11/06/2012 a

25/06/2012
Homologacao Preliminar das inscri¢des 02/07/2012 17:00
Prazo para Interposi¢éo de Recursos acerca da ndo homologag&o das 02/07/2012 a
inscri¢des/pedido de isengéo da taxa de inscri¢do/declaragao de 06/07/2012
candidato deficiente
Homologacao apds analise de recursos 09/07/2012 14:00
Divulgagao do Local da Prova 09/07/2012 14:30
Prova Escrita/Objetiva 15/07/2012 09:00 as 12:00
Prova Pratica 15/07/2012 Apbs a prova

escrita/objetiva

Publicagdo da Prova Escrita/objetiva e do Gabarito Preliminar 16/07/2012 17:00
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Prazo para Interposi¢é@o de Recursos acerca da Prova e do gabarito da 16/07/2012 a
prova escrita/objetiva 19/07/2012
Publicagéo da anélise dos recursos da Prova 2707/2012 17:00
Publicagdo do Gabarito Final (apds analise de recursos) 27/07/2012 17:00
Apresentacdo da ata de identificagdo dos candidatos (abertura dos 03/08/2012 13:30
envelopes dos cartdes de identificagao, identificacdo dos candidatos e
apresentacao das notas em ordem decrescente de classificagio)
Publicacdo da Nota da Prova Pratica 06/08/2012 17:00
Prazo para Interposi¢do de Recursos acerca da Ata de Identificagdo dos 06/08/2012 a
Candidatos e da Nota da Prova Prética 10/08/2012
Apresentacdo dos Titulos para os cargos de Magistério Publico 06/08/2012 a

13/08/2012
Divulgagao da Ata do Resultado de Classificagdo Final por cargo/fungao. 27/08/2012 17:00

CAPITULO XIl

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a nomeagao condicionada as
disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Formigueiro (RS).

12.1.1 = O nimero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente Edital passam
a serem consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia do presente
edital, se necessario.

12.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente
ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicagbes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio, e serdo divulgadas no
Mural Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de Formigueiro, sito a Av. Jo&do
Isidoro, 222, Centro, bem como na pagina da empresa contratada (www.inovaconsultorias.com.br).

12.4 - Decorridos 180 dias da homologagdo do Concurso Publico, e néo se caracterizando 6bice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineragéo das provas e cartdes, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os demais registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Séo Sepé (RS).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de Formigueiro (RS), conforme a
legislag@o vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteldo Programatico; Anexo Il -
Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia; Anexo Ill - Requerimento para
Recurso; Anexo |V — Atribui¢des do Cargo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formigueiro (RS) 11 de Junho de 2012.

Jodo Natalicio Siqueira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, ZELADOR DE CEMITERIO MUNICIPAL, OPERARIO

| - PORTUGUES 1° GRAU:

Compreenséo e interpretagéo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, acentuagao
gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal € mau, uso de x, ch, ss, s, sc,¢, g, pontuagao.
Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oragdo, voz
passiva e ativa concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: relagbes de significados entre
palavras e oragdes, polissemia, sinénimo, antdnimo, figuras de linguagem, conotagéo, denotagéo.

Il - MATEMATICA 1° GRAU:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com fragdes. Fragdes.
Operagdes com numeros naturais, problemas. Operagfes com numeros racionais, problemas. Expressdes
algébricas. Fatoragdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Raz&o e proporgdo. Produtos notaveis.
Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento, area e volume. Potenciagdo e
radiciagdo. Porcentagem. Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagdes e sistema de
equacdes. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS 1° GRAU:

Aspectos geograficos, econdmicos, histdricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado do Rio grande do
Sul e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o desenvolvimento econémico.
Infra-estrutura social: Habitagédo e emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, satde e cultura, esportes. Atualidades do Brasil e
do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*MOTORISTA

Diregéo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios.
Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo.
Condigdes adversas. Seguranga no transito. Seguranga no trabalho. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operagdes. Verificagbes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento basicos de mecanica. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atribuiges do cargo. Atualidades. Legislagdo Municipal.

* OPERADOR DE MAQUINAS

Diregéo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios.
Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis, lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo.
Condigdes adversas. Seguranga no transito. Seguranga no trabalho. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operagdes. Verificagbes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola, carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros).
Telefones de emergéncia. Conhecimentos basicos de mecanica. Relagdes humanas no trabalho. Postura
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profissional e apresentagdo pessoal. Seguranga no trabalho. Atribuigbes do cargo. Atualidades. Legislagdo
Municipal.

* OPERARIO:

Servigos de limpeza, revisdo de pegas e lubrificagdo de maquinas. Servigos de copa e cozinha. Requisicdo de
materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos. Orientacdo e encaminhamento ao publico em
geral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e
enderecamento. Conservagdo do mobiliario. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de
seguranga. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do
6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do cargo. Legislagdo Municipal.

*ZELADOR DE CEMITERIO MUNICIPAL:

Servigos de limpeza em geral. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de seguranca.
Controle de entrada e saida de pessoas. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento
Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Seguranga no Trabalho. Telefones de emergéncia.
Relagcbes humanas no trabalho. Atendimento ao publico. Atualidades no Brasil e no mundo. Legislagéo
Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO MEDIO

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF.

| - PORTUGUES ENSINO MEDIO:

Compreenséo e interpretagao de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: divisdo
silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e
mau, uso de x, ch, ss, s, sc,¢, g, j. Morfologia: processos de formagao de palavras, as 10 classes de palavras
(artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjei¢éo), flexdes,
conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo composto, voz passiva e
ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagéo pronominal. Semantica: relagdes de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo, anténimo, homdnimos e pardnimos, figuras de
linguagem, conotagdo, denotagéo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos
(ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA ENSINO MEDIO:

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciagao.
Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades
de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Razéo e Proporcdo. Porcentagem. Equagdes e Inequagdes de
1° e 2°. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢édo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressédo
geométrica. Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Binémios.
Fatorial.

IIl - CONHECIMENTOS GERAIS ENSINO MEDIO:
Histéria do Municipio: colonizagdo, espaco geografico, populagao, relevo, hidrografia, vegetagéo, clima, limites,
dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado do
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Rio Grande do Sul: colonizagdo, formagéo cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, etnias formadoras,
espagos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagdo do Estado, Republica Juliana,
acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histdria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento,
capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D.
Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e
sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos
climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo),
distribuicdo geografica da populagdo. Formagdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constituiges Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitagdo e
emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF:

Introdugao & Enfermagem:; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Saude; Lei n° 8.080
de 19/09/1990 — Lei Orgénica da Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude;
Conceito de salde e doenga; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem;
Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente. Biosseguranga; Prevengéo e
controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagéo; desinfec¢éo; anti-sepsia e esterilizagéo;
preparo de material para esterilizagdo; Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Estatisticas de
saude; Histdria natural das doengas e niveis de prevengao; Vigilancia epidemiolégica; Doengas Transmissiveis;
Calendario de vacinas. Seguranga do paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte,
precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragao; Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo e tensao arterial;
Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados na
aplicagéo quente e fria no cateterismo; Instilagao e irrigagdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta
e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagéo, corpo
estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Preparo de drogas e solugdes; Aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, gavagem, transfusdo
sanguinea e balanco hidrico; Identificagdo das varidveis; e agbes de Enfermagem, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Disturbios ortopédicos principais: Contusées,
entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular. Doencgas de notificagdo compulséria.
Legislacao Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, ODONTOLOGO DO PSF, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO CLINICO GERAL - PSF, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
FILOSOFIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
PORTUGUES, ENFERMEIRO, ANALISTA DE SISTEMAS, EDUCADOR FISiCO, TESOUREIRO

| - PORTUGUES 3° GRAU:

Compreenséo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreenséo de diferentes tipos e
géneros textuais, sinais de pontuagao. Ortografia: diviséo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagéo grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, C,s, C,¢, g, j, adequagao vocabular.
Morfologia: processos de formagédo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
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preposicao, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjei¢éo), flexdes, conjugagéo verbal. Sintaxe: sintaxe da
oragdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo,
anténimo, homénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotagdo, ambigliidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA 3° GRAU:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Potenciag&o.
Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades
de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Razao e Propor¢do. Porcentagem. Equagdes e Inequagdes de
1°, 2° e 3° Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos. Progresséo aritmética. Progresséo
geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Polindmios. Bindmio. Matrizes. Raizes.
Derivada. Numeros complexos. Trigonometria. Fatorial.

lIl - CONHECIMENTOS GERAIS 3° GRAU:

Histéria do Municipio: colonizagdo, espacgo geografico, populagao, relevo, hidrografia, vegetagéo, clima, limites,
dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado do
Rio Grande do Sul: colonizagdo, formagéo cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, etnias formadoras,
espagos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagdo do Estado, Republica Juliana,
acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histdria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento,
capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D.
Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamagdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e
sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos
climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo),
distribuico geografica da populagdo. Formagdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e
Municipios, Constituiges Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitagdo e
emprego, saude, justica e seguranga publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes tecnologicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ANALISTA DE SISTEMAS

Nogbes de informatica/Hardware: conceitos basicos, unidades, periféricos e dispositivos 1/0, multimidia,
arquitetura, unidades de medidas e estruturas de dados. Softwares: Windows, Linux, proprietarios, basicos,
utilitarios, escritérios (Office e BrOffice), textos, planilhas, slides, SGBD. Rede: dispositivos, topologias,
protocolos, tecnologias, servigos, proxy, DNS (Domain Name Service), dominios, IP (Internet Protocol),
intranet/extranet, PN (Virtual Private Network), DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). Internet: conceitos,
WWW, navegadores, E-mail, FTP, Feeds, Web 2.0 e 3.0, ferramentas de busca (google, Yahoo, etc), telefonia,
VOIP e IPTV, geragdes e tipos de acesso, grupos de discussao, foruns e Wikis. Seguranga: DICA, malwares,
mensagens, tipos de ataques, agentes de Seguranga, anti-virus. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A
organizacdo da Educacéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9394, de 20 de dezembro
de 1996. Atualidades profissionais. Relacionamento humano. Legislagdo Municipal.

18



* ASSISTENTE SOCIAL

Anélise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social. Servigo
Social e formagao profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do
Servigo Social/Analise Institucional. A dimenséo politica da pratica profissional. Questbes sociais decorrentes da
realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacgdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servico Social. Atuagdo do Servico Social na administragéo de politicas sociais. Planejamento. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

Conhecimentos Especificos: Politicas sociais e sua articulagdo com as instituigbes; A saude como direito e
sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questao
social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questao social; Instrumentos e técnicas na pratica
do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentagdo da profissdo e Codigo de Etica;
Legislagdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS).

Legislagao:

-Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11°.

-Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

-Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da
outras providéncias.

-Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

-Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

-Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

-Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

-CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolucdo CFESS n © 273/93, de 13 de margo de 1993. Institui
o Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais e da outras providéncias.

- Legislagdo Municipal.

EDUCADOR FISICO:

Ginastica na Educacgéo Infantil. Recreagéo. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-
psico-motor. Atividades Ritmicas. Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos,
regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do exercicio, esforgo. Socorros de
urgéncia. Didatica da Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdes. Legislagdo desportiva. Cédigo de Etica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). A organizagdo da Educacéo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementagao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos.
Avaliagéo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

* ENGENHEIRO CIVIL:

Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, anélise de contratos
para execucgdo de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e concreto). Projetos de
fundagdes: Tipos de fundagbes suas aplicagbes e execugdo das mesmas. Projetos e execugdo de instalagbes
elétricas e hidraulicas em canteiros de obras e edificagdes (inclusive nocbes de seguranca). Planejamento
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Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execugao de
obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagbes e execugao).
Especificagdo de materiais e servicos. Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais.
Elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construgdo e organizagdo. Execugdo de
estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive nogdes de impermeabilizagéo de calhas e telhados). Execugao
de instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de esgotos, construgéo de fossas
sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo (segundo normas da CPRH). NogGes de projetos e execugdo de
pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboragdo de laudos. Planejamento e elaboragdo de
orcamentos publicos. Legislagao profissional. Etica profissional. Atualidades profissionais. Legislagio Municipal.

* MEDICO CLINICO GERAL:

Lei n® 8.080 de 19/09/1990 - Lei Organica da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestao do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude.
Programa de Saude da Familia (ESF). Estratégia Saude da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em
equipe. Atribuicbes da Equipe de ESF. Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengédo Basica.
Educacdo Permanente em Saude. Educacdo em Saude e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento
Estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo saude-doenga das Familias e do coletivo. Visita
domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Ateng¢do Primaria. Indicadores de
saude. Determinantes sociais e equidade em saude no Brasil. O quadro de morbi-mortalidade do pais: doencas
e agravos mais freqientes. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria, Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo profissional, Cédigo de Processo Etico. Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecgbes hospitalares. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias,
reumatoides, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, distlrbios das glandulas paratircoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Relagdo médico-paciente; prontuario médico; sistemas de registro; doengas de
notificagdo compulséria: prevengdo, diagnostico e tratamento; atestado médico e declaragdo de odbito.
Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

* MEDICO PLANTONISTA:

Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Salde. Lei n® 8.142 de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestao do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude.
Programa de Saulde da Familia (ESF). Estratégia Satde da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em
equipe. Atribuicbes da Equipe de ESF. Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengédo Basica.
Educacdo Permanente em Saude. Educacdo em Saude e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento
Estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo salde-doenga das Familias e do coletivo. Visita
domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemiolgica na Atengdo Primaria. Indicadores de
saude. Determinantes sociais e equidade em saude no Brasil. O quadro de morbi-mortalidade do pais: doencas
e agravos mais freqientes. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria, Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo profissional, Cédigo de Processo Etico. Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infec¢des hospitalares. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doencga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias,
reumatoides, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
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cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
distarbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratircoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Relagdo médico-paciente; prontuario médico; sistemas de registro; doengas de
notificagdo compulséria: prevencdo, diagndstico e tratamento; atestado médico e declaragdo de obito.
Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

*MEDICO RADIOLOGISTA:

Estratégia Saude da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribui¢des da Equipe de ESF.
Modelo Assistencial e propostas de organizacdo da Atencdo Basica. Educagdo Permanente em Salde.
Educagéo em Salde e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento Estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia. Processo saulde-doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Saude da
Familia. Vigilancia Epidemiologica na Atengéo Priméria. Indicadores de saude. Determinantes sociais e equidade
em saude no Brasil. O quadro de morbi-mortalidade do pais: doengas e agravos mais freqlientes. Sistemas
Nacionais de Informagéo. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislagdo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Fisiologia
Médica, Anatomia. Controle de infecgdes hospitalares; Sistema Unico de Satde (SUS), programa de Saude da
Familia (ESF). Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. Codigo de Etica Médica e de Processo Etico Disciplinar. Relagdo médico-paciente; prontuario
médico; sistemas de registro; doengas de notificagdo compulséria: prevencdo, diagnostico e tratamento;
atestado médico , declaragdo de 6bito. Conhecer principios fisicos da obten¢do dos seguintes exames: RX,
Ultrasonografia, Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e semiologia dos seguintes érgdos e
sistemas: pulmonar, sistema nervoso central, sistema gastrointestinal, sistema genito-urinario, sistema misculo-
esquelético, gineco-obstétrico, mamas e sistema enddcrino nos exames de RX, Ultrasonografia, Tomografia
Computadorizada, simples e contrastados. Atualidades médicas e legislagdo. Legislagdo Municipal.

* PROFESSOR SERIES INICIAIS

Tendéncias pedagdgicas, concepgdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de Educagéo
Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educagéo Profissional. Orientagdo vocacional e profissional. O
trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. O planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a comunicagéo de pesquisas
cientificas na educagao. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagao: importancia, niveis
e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educagdo Basica. Curriculo integrado: concepgdo, planejamento, organizacdo dos conteldos,
avaliagdo e a integragéo curricular. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Bases psicolégicas
da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educagéo
Profissional. A préatica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do
processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestao escolar
da Educac&o Profissional. A educacéo inclusiva. A dimens&o técnica-politica da pratica docente. Concepgoes de
Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagao de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em ag&o: planejamento, sele¢do e organizagdo dos contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacg&o inclusiva. Gestéo participativa na escola.
Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

21



* PROFESSOR DE CIENCIAS:

Histéria da Biologia no mundo antigo (Grécia e Roma), na Europa medieval, na transi¢éo da era da modernidade
para a contemporanea; Conhecimento Empirico; Método Cientifico; Matéria e Energia; Solo; Ar; Ecologia;
Conhecendo o Corpo; Teorias da Origem dos Seres Vivos; Caracteristicas Gerais de: virus, bactérias,
protozoarios e fungos, taxionomia animal e vegetal; histéria evolutiva do homem ao longo dos tempos; Citologia,
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Introdugdo ao Estudo da Fisica: Vetores; Forga, Leis de
Newton;Introdugdo a Cinematica; Introdugdo a Mecanica; Introdugéo a Eletricidade; Introdugéo a Optica; Estudo
da Quimica: Atomo, Modelos Atdmico, Estados Fisicos da Matéria e suas transformagdes; Misturas
Homogéneas e Heterogéneas, Funcbes Organicas e Inorganicas; Teorias Evolutivas; Base Genética da
Hereditariedade; Bases Macromoleculares da Constituicio Celular; Transformagdo e Armazenamento de
Energia; Ciclo Celular; Processos de Sintese na Célula; Anatomia e Fisiologia Humana; Nomenclatura da
Botanica e Zooldgica — regras; caracteristicas gerais dos principais grupos dos Reinos Animal e Vegetal;
Molécula da Agua e propriedades nos animais e vegetais; Conceitos Gerais em Ecologia; Ecossistemas
Brasileiros; Origem da Vida, Citologia; Histologia; Embriologia; Taxonomia animal e vegetal; Virus; Reinos
Animal e Vegetal; Boténica e Zoologia e Fisiologia Comparada; Genética, Evolugdo e Ecologia. Atualidades
profissionais. Legislagdo Municipal.

* PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As transformagdes essenciais no mundo contemporaneo. A industrializagao e a urbanizagdo no século XXI. As
migragdes, a constru¢do e a reconstrugdo do espago geografico. A Geografia e 0s espagos naturais. A
Geografia, o ambiente e a educagdo ambiental. As inovagdes tecnologicas e o desenvolvimento sécio-
econdmico no Brasil e no mundo. O trabalho nos espagos rurais e urbanos. Os documentos € as linguagens no
ensino e na aprendizagem da geografia. A disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no
Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A organizagdo da Educacdo Basica: LDB no 9394/96.
Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

* PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL:

Tendéncias pedagogicas, concepgdes filoséficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de Educagéo
Especial. Pressupostos tedricos e legais da Educagéo Profissional. Orientagdo vocacional e profissional. O
trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. O planejamento, a execugao, 0 acompanhamento e a comunicagao de pesquisas
cientificas na educagéo. O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagdo: importancia, niveis
e componentes. O papel do pedagogo no @mbito escolar. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo Especial na Educagdo Basica. Curriculo integrado: concepgdo, planejamento, organizagdo dos
conteldos, avaliagdo e a integragdo curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento:
conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educacdo Profissional. A pratica da avaliagdo no
cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. Educagao inclusiva. Concepgdes de Educacédo e Escola. Fungéo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Viso interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagao de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, sele¢do e organiza¢do dos conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Legisla¢do Municipal.

* PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosdficos: - o significado da arte no processo de
transformagdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagdo como
representacgao e organizagéo do real; Educacdo Artistica na formagao da percepg¢éo e da sensibilidade do aluno.
Pressupostos Metodoldgicos - Alfabetizagdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica:
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Elementos formais da expresséo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume, luz, textura. Misica: Elemento formal
da expressdo musical: som. Diferentes modos de estruturar 0 som no tempo e no espago: duragao, altura,
intensidade, timbre. Formas musicais. Representacao: de estruturas ritmicas, de estruturas melddicas, partituras.
Musica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro na Educagao. Elementos formais da representagéo cénica,
texto, corpo e espago cénico. Histdéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na Idade Moderna, Arte
na Idade Contemporénea, Arte Brasileira. Legislagdo Municipal.

* PROFESSOR DE FILOSOFIA

Lugar da Filosofia na Racionalizago dos problemas humanos. O mundo antigo. A civilizagdo grega e romana. O
mundo feudal — A Europa Medieval. A transicdo para a Modernidade. A Modernidade — O desenvolvimento da
Modernidade. A era dos monopdlios. Legislagdo Municipal.

* PROFESSOR DE INGLES

Aspectos gerais da gramatica inglesa: capacidade de compreenséo, tradugéo e interpretagao de texto. Present
Continuous. Present Simple. Past Simple, Past continuous, Present Perfect. Present Perfect Continuous. Past
Perfect. Past Perfect Continuous. Used to. Future. Modals. Conditionals and ‘wish’. Passive Voice. Reported
Speech. Articles and Nouns. Pronouns. Clauses. Adjectives and Prepositions. Legislagdo Municipal.

*PROFESSOR DE MATEMATICA:

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagao fracionaria e
decimal, operagbes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacao na reta, representacao
como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2° graus,
funcdes do 1° e 2° graus, graficos e inequagdes. Problemas aplicados: proporcionalidade, regra de trés simples
ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais
de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das
principais, figuras planas; volume dos principais soélidos. Medidas: sistema de medidas usuais, decimais ou néo.
Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

* PROFESSOR DE PORTUGUES

Funcéo social da lingua. A fala, leitura e escrita. Enquanto elementos organizadores da atividade mental e
enquanto atividades interacionais. Produgéo de textos: (oral e escrito; recursos linglisticos estruturais). Fonética
e fonologia (fonemas; silaba; tonicidade; divisdo sildbica; representacdo grafica dos fonemas; acentuagdo
grafica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos). Morfologia (classes de palavras; flexdo das palavras;
verbo). Sintaxe (frase, oragdo, periodo; termos da orag&o; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; colocagdo pronominal; crase; pontuagao). Semantica (sinomimia; antonimia; polissemia; homénimos e
pardnimos; denotagdo e conotagéo; figuras de linguagem; norma culta e variantes lingUisticas; ambiglidades,
duplo sentido; discurso direto, indireto e indireto livre). Literatura Contemporanea Brasileira: Carlos Drumond de
Andrade, Cecilia Meireles, Fernando Sabino, Jorge Amado, Colasanti, Graciliano Ramos, Erico Verissimo e Luiz
Fernando Verissimo. Legislagdo Municipal.

* ODONTOLOGO DO PSF:

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salide bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenga, cérie
dentaria com énfase na prevengao e promogao a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais,
tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais freqlientes
da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo do complexo dentina-
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polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em
odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos,
antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico.
Aspectos toxicologicos e clinicos. Educagéo e Saude Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e
duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevengdo da carie e da
doenga periodontal. Fllor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das mé&os. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréafico. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigdo permanente - diagndstico e tratamento.
Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxago. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo
Profissional. Atuagao do profissional no Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de
saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos
financeiros da Saude. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Abordagem do processo salde-doenga das familias e do
coletivo. Atualidades profissionais. Legislagdo Municipal.

* MEDICO PSIQUIATRA:

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Transtornos do
humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono;
Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao
ao tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia
ou adolescéncia; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva. Manual do Estado de Santa Catarina do Tratamento
Fora Domicilio (TFD). Cédigo de Etica Médica. Relagdo médico-paciente; prontuario médico; sistemas de
registro; doencas de notificagdo compulsoria: prevencdo, diagndstico e tratamento; atestado médico e
declaracao de 6bito. Legislagdo Municipal.

* TESOUREIRO:

RIR/ 99 — Regulamento de Imposto de renda. PIS, COFINS, CSLL Lei n°10.833/2003 de 29 de dezembro de
2003 e Alteragdes; Simples Nacional. Lei Complementar 116/03. Lei Complementar 123/06, alterada pela
127/07; Legislagdo sobre INSS, Instru¢cdo Normativa 03/2005 da Previdéncia; Artigo 156 de Constituigdo
Federal. Regulamento do ISS dos Municipios; Decreto Estadual 2145/2008, Decreto Estadual de Encerramento
de Exercicio; Manual Operacional do SIAF; O Controle e a Lei de Responsabilidade Fiscal, Despesa. Receita.
Crédito Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Despesa. Receita. Crédito Publico frente a Lei 4.320/64, Lei
8.666/93 com atualizagdes pela Lei Federal 8.883/94; Contabilidade Publica e seu campo de atuagao de acordo
com a Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Langamentos; Balancete de Verificagdo; Apuragdo do
Resultado; Balango Patrimonial Simplificado; Demonstragéo do Resultado Simplificado. Legislagdo Municipal.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Il do Edital n® 001/2012 e Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condi¢des especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Formigueiro (RS), de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

) Homologagao de Inscricao () Outros (Especificar):

(
() Questdes da Prova Escrita
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Formigueiro (RS), de de 2012.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente seréo analisados pela Comissao Permanente do Concurso Publico os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS:

4. Assistente Social

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisar no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover Inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios
para estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado,
orientar nas selegdes socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio ou
Programas Sociais oficiais; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizagao de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

9. Engenheiro Civil

SINTESE DOS DEVERES: Desempenhar atividades referentes a edificagées, conjuntos arquitetdnicos e obras:
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; efetuar superviséo, coordenagéo
e orientagdo técnica; estudo de planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnica-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e
divulgacdo técnica; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execucédo e
fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; produgao técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; condugédo
de equipe de instalagdo, montagem, operag@o e manutengdo de equipamento ou instalacdo; execugdo de desenho
técnico; executar outras tarefas afins.

12. Médico Clinico Geral 40 horas

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Fazer inspecdo de saude e emitir diagnésticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes.
Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional.

13. Médico Clinico PSF

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano. Fazer inspegédo de saude e emitir diagnésticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes.
Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional.

15. Médico Especialista em Psiquiatria

Atribui¢oes: Diagnosticar e tratar as afecgbes do sistema nervoso e periférico; fazer diagnostico e tratamento das
afeccbes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o
exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; realizar observagdes clinicas-psiquiatricas e elaborar o laudo
psiquiatrico legal e correspondente, com diagnostico, indicagdo terapéutica e conclusio sobre a responsabilidade
penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e crimino légicos, solicitados pela justica;
comparecer em juizo ou perante o jdri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos
técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de
liberdade vigiada, por determinagao de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagéo
dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames
realizados para fins de diagnostico, discussao e relatorios; executar outras tarefas semelhantes.
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18 Médico Plantonista

SINTESE DOS DEVERES: - Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Fazer inspecéo de saude e emitir diagndsticos. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes. Exercer outras
tarefas afins, em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional.

19. Médico Radiologista

Atribuigcoes: Orientar e supervisionar os técnicos em radiologia e enfermagem na execugao dos exames de radiologia
convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, comunicando
eventuais falhas a chefia. Analisar a qualidade dos exames realizados no servigo de radiologia convencional,
ultrasonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, comunicando eventuais falhas a
chefia. Interpretar exames e emitir laudos de radiologia convencional, ultrasonografia, mamografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. Zelar pelos equipamentos do Servigo de Radiologia e Diagnostico por
Imagem. Participar e colaborar com linhas de Pesquisa e Programas de Capacitagdo Técnica de estudantes de
Medicina e médicos estagiarios/residentes obedecendo normas e critérios institucionais. Colaborar e participar de
programas de treinamento e capacitagdo no &mbito institucional. Participar da elaborag&o de Plano de Trabalho Anual
em consonancia com as metas e diretrizes institucionais. Zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes
atendidos no Servico de Radiologia e Diagnostico por Imagem. Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes
regimentais do servigo e da instituigdo.

21. Motorista

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; encarregar-se do transporte da correspondéncia ou da carga que Ihe for confiada; auxiliar no carregamento
e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela
conservagdo do veiculo que Ihe for confiado, mantendo-o em perfeitas condigdes de funcionamento e limpeza; fazer
reparos de emergéncia; comunicar ao seu chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;
providenciar no abastecimento de combustivel, lubrificante e agua; preencher e apresentar ao setor competente, 0s
boletins de servigo; eventualmente dirigir outras espécies de veiculos; auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

22. Odontologo PSF

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, proceder a odontologia
profilatica em estabelecimentos de ensino, unidades satde, PSF e comunidade.

Genéricas: Examinar a boca e os dentes dos alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio, bem como na
Unidade de Saude; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extragdes
de dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer
diagnéstico das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servigos executados,
difundir os preceitos de salde publica odontoldgicas, através de aulas, palestras, material informativo, efc...;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

23. Operador de Maquinas

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e operar tratores e outras maquinas de grande porte destinadas ao servico de
construgdo e conservagdo de estradas e ruas; fazer com as maquinas escavagdes, terraplenagens, aterros e
compressdes do solo; lavrar e discar terras para o plantio; zelar pela conservagdo do veiculo ou maquina que Ihe for
entregue, mantendo em boas condi¢bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar a seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento da maquina ou veiculo; providenciar no abastecimento de
bleo combustivel, dleo lubrificante e agua, eventualmente dirigir outra espécie de veiculo ou maquina; quando a sua
estiver em conserto, auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; preencher e apresentar ao setor
competente, os boletins de servigo; executar outras tarefas afins.
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24. Operario

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral, que ndo exijam especializagdo, como: carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudangas; abrir e limpar valetas, efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
das ruas e proprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos publicos ou em
préprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher o lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e
pavimentag@o em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento e entrega, pesagem e contagem de materiais,
auxiliar nos servigos de lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos e maquinas; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, capina, colheita, preparo do
terreno, adulagdes, pulverizagdes etc.); aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;
executar tarefas afins.

25. Professor Ensino Fundamental de Pré escola ao 5° ano

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagéo
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rg@os complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

26. Professor de séries finais- 6° ao 9° ano (Ciéncias, Matematica, Ed. Artistica, Filosofia, Geografia,
Inglés e Portugués)

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliago; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagéo
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgéos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

27. Professor em Educagao Especial

Descri¢ao sintética: Apoio técnico — pedagdgico regular para atender as peculiaridades da clientela de educagéo
especial.

Descrigdo analitica: Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Agdo das Escolas
assumindo a coordenagdo das atividades relacionadas ao atendimento a alunos portadores de necessidades
especiais. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais (LBD).
Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especializado. Levantar, interpretar e registrar
dados relativos a realidade de sua comunidade escolar no que se refere a alunos portadores de necessidades
especiais. Definir, operacionalmente, objetivos, diretrizes e metas para o desenvolvimento de um processo de
ressignificagdo da trajetdria de vida dos alunos. Orientar o processo de aprendizagem, definindo e utilizando formas
de avaliagdo condizentes com a edificagdo do conhecimento dos alunos. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, estabelecer estratégias de recuperagdo
para alunos com dificuldades de aprendizagem. Realizar sua agéo cooperativamente no &mbito escolar. Participar de
reunides, conselhos de classe, e atividades similares, atender as solicitagdes da escola referentes as agdes docentes,
bem como da Secretaria Municipal de Educagdo. Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas e no
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desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo ensino-aprendizagem. Cooperar em todas as atividades
curriculares ou extracurriculares que visem a melhoria do processo educativo. Buscar aperfeicoamento profissional
continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagao de qualidade. Participar de eventos e atividades
extraclasse, relacionadas com a educagéo.

30. Técnico em Enfermagem PSF

Sintese dos Deveres: desenvolver agdes de técnico de enfermagem nos espagos da Unidade de Saude e no
domicilio/comunidade.

Genéricas: Fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; observar prescricdes médicas realizadas a doentes; ministrar
remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude;
requisitar material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades de identificagdo de familias de risco; contribuir e
acompanhar o ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos
expostos a situagdo de risco; executar segundo sua qualificagdo profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria
e epidemiologia nas areas de atengdo a saude da crianga, adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem
como controle da tuberculose e hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da
discussao e organizagado do processo de trabalho na Unidade e comunidade.

31. Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregue a sua
guarda.

Atribuigoes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar relatorios, demonstrativos e boletins de controle dos saldos de caixa e bancos;
executar tarefas afins.

33. Zelador de Cemitério Municipal

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de limpeza, manuteng&o e conservagdo do Cemitério Municipal.
Atribui¢oes: Realizar trabalhos bragais em geral que ndo exijam especializagdo, como: carregar e descarregar
veiculos em geral, materiais de construgdo e outros; efetuar servigos de capina em geral; varrer € remover lixo e
detritos; auxiliar em tarefas de construgao, preparar argamassa, cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; fazer
pinturas em muros e timulos; aplicar inseticidas e herbicidas; zelar pela boa apresentagdo do Cemitério Municipal;
numerar os lotes; registrar em livro préprio os sepultamentos realizados com o respectivo lote e data de sepultamento.
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