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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA e o SECRETARIO MUNICIPAL DO SISTEMA DE
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico, a realizacdo de Processo Seletivo Publico
destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, de Emprego Publico de
Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate as Endemias e para implantacdo da equipe de
Consultério de Rua, para as funcdes de Assistente Social, Agente Redutor de Danos, Enfermeiro,
Médico Clinico e Psicélogo, constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria do Sistema de Saude de
Criciima/SC, instituidos pelas Leis Municipais (Lei n° 5.133 de 20 de dezembro de 2007 e Lei n° 5.854 de
4 de Julho de 2011), mediante regras e condi¢des estabelecidas neste edital.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

1.1. O Processo Seletivo processar-se-4 em conformidade com o que disp8e a Constituicdo Federal, Leis
Municipais n°. (Lei n° 5.133 de 20 de dezembro de 2007 e Lei n° 5.854 de 4 de Julho de 2011), Lei
Organica do Municipio, legislacbes complementares, e de acordo com as instru¢gdes e normas que
integram o presente Edital.

1.2. O Processo Seletivo serd executado, em conformidade com o presente edital, sob a responsabilidade
da empresa DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda. e coordenado por Comisséo
de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Cricima.

1.3. - A fiscalizacdo de todos os atos do Processo Seletivo Publico ficard sob a responsabilidade da
Comisséo de Concurso Publico.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial do Processo Seletivo, em todas as suas etapas, dar-se-a através da
afixacdo de Editais e Comunicados no Mural da Prefeitura Municipal de Cricitma, Rua Domenico
Sonego numero 542, Bairro Santa Barbara — Cricidma — SC.

2.1. O edital, eventuais alterac6es e termos aditivos, comunicacdes e avisos, horarios e locais de prova e
demais etapas do Processo Seletivo, formularios de inscricdo e recursos, decisdes e respostas a
recursos e requerimentos, serdo publicados no seguinte  endere¢o  eletrbnico:
WWW.Criciuma.sc.gov.br .

2.1.1. Nenhum aviso, comunica¢&o ou convocacao seréa feito aos candidatos por carta, telegrama, correio
eletrbnico ou qualquer outra via ou meio, constituindo-se o Mural da Prefeitura Municipal de Criciima
e 0 endereco eletrbnico do Processo Seletivo: www.criciuma.sc.gov.br os (nicos meios de
comunicacao de todos os atos.

2.2. Os requerimentos, solicitacdes, comunicados, recursos e quaisquer outros documentos, relacionado ao
presente Processo Seletivo, deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Cricilma —
Administracéo, situada & Rua Domenico Sénego n°® 542 Pa¢o Municipal Marcos Rovaris — Bairro:
Santa Barbara — Criciima/SC.

2.2.2. O horario de expediente externo da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Cricilma, para recebimento de tais documentos, é de segunda a sexta feira das 08h00Omin as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.

3. DOS EMPREGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, VAGAS, CARGA
HORARIA SEMANAL.
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3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a
formacé&o de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste processo seletivo.

3.2. Os empregos, escolaridade, carga horaria, requisitos para investidura, vagas por comunidade, e
vencimentos, objetos deste Processo Seletivo sdo descritos nas tabelas abaixo:

3.2.1. O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o quadro
demonstrativo de vagas.

Cod. Cargo d,e Emprego Quantidade Escolaridade / Requisitos Caf,g‘?‘ Vencimento
Publico de vagas Horaria | inicial (R$)
| - residir na &rea da comunidade em
gue atuar desde a data da publicacéo
AGENTE do edital do processo seletivo publico;
ACS 01 | COMUNITARIO DE 226* Il - haver concluido, com 40 H/S R$ 627,78
SAUDE +CR aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada;
Il - certificado de concluséo do ensino
fundamental.
AGENTE DE 03 Certificado de concluséo do ensino
ACE 02 | COMBATE AS . fundamental e ser portador de CNH 40 H/S** R$ 738,33
ENDEMIAS +CR (carteira nacional de habilitacdo) AB.
03 Portador de certificado de conclusé&o
de curso superior, com registro no
CR03 | ASSISTENTE SOCIAL + CR* | 6rgdo fiscalizador do exercicio 30 H/S | R$2.215,80
profissional.
03 Portador de certificado de concluséo
de curso superior, com registro no
CR04 | ENFERMEIRO + CR* | orgo fiscalizador do exercicio 30 H/S | R$2.215,80
profissional.
03 Portador de certificado de concluséo
2 de curso superior, com registro no
CRO5 | PSICOLOGO + CR* 6rgéo fiscalizador do exercicio 30 HIS R$ 2.215,80
profissional.
03 Portador de certificado de conclusédo
de curso superior, com registro no
CR06 | MEDICO CLINICO +OR* | 6rggo fiscaliador do exercicio 20 H/'S | R$2.215,80
profissional.
AGENTE REDUTOR 12 Certificado de conclus&o do ensino
CRO7 | 5E DANOS + OR* fondanental. 30 HIS R$ 776,79
TECNICO EM 03 Certificado de conclusé@o do ensino
médio em técnico em enfermagem,
CRO8 ENFERMAGEM + CR com registro no érgéo fiscalizador do 30 H/S R$ 989,29
exercicio profissional..

* CR = cadastro de reserva

ok para agentes de combate a endemia a carga horéria de 40hs podendo ser convocado para final
de semana conforme necessidade, respeitando o limite de 40hs semanais.

3.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.3.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a
UNIDADE DE SAUDE em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 3.3.3 e 3.3.4.

3.3.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicacdo do
presente edital, na localidade (BAIRRO) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela do
item 3.3.4. A comprovacéo de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante
apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo.
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3.3.2.1. ApGs a aprovacao, os candidatos aprovados passardo pelo curso introdutério de formacéo inicial e
continuada que sera ministrado pela Secretaria de Saude de Criciima.

3.3.3. Tabela de distribui¢cdo das vagas de agente comunitario de saude

. CADASTRO
*
REGIONAL UNIDADE DE SAUDE VAGAS RESERVA
ANA MARIA 05 SIM
ARGENTINA 05 SIM
BRASILIA 04 SIM
CENTRO SOCIAL URBANO 06 SIM
CRISTO REDENTOR 07 SIM
PROSPERA LINHA BATISTA 04 SIM
NOSSA SRA DA SALETE 07 SIM
RENASCER 05 SIM
VILA RICA 05 SIM
24 HS PROSPERA 06 SIM
MILANESE 05 SIM
MINA DO MATO 12 SIM
MINA DO TOCO 02 SIM
MORRO ESTEVAO 06 SIM
CENTRO PAM 08 SIM
PRIMEIRA LINHA 04 SIM
QUARTA LINHA 06 SIM
SANTA BARBARA 08 SIM
SAO LUIZ 07 SIM
SAO SIMAO 05 SIM
COLONIAL 03 SIM
LARANJINHA 04 SIM
METROPOL 04 SIM
POLICLINICA RIO MAINA 07 SIM
RIO MAINA -
SAO MARCOS 02 SIM
VILA FRANCESA 04 SIM
VILA ZULEIMA 05 SIM
WOSOCRIS 05 SIM
. CADASTRO
*
REGIONAL UNIDADE DE SAUDE VAGAS RESERVA
CRUZ VERMELHA 09 SIM
PARAISO 05 SIM
SANTA AUGUSTA 04 SIM
SANGAO 03 SIM
BOA VISTA SANTO ANTONIO 07 SIM
SAO ROQUE 01 SIM
VERDINHO 03 SIM
24 HS BOA VISTA 06 SIM
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MAE LUZIA 01 SIM
MINA UNIAO 04 SIM
MINEIRA NOVA 05 SIM
MINEIRA VELHA 05 SIM
SANTA LUZIA NOVA ESPERANCA 04 SIM
SANTA LUZIA 09 SIM
SAO DEFENDE 05 SIM
SAO SEBASTIAO 02 SIM
VILA BELMIRO 05 SIM
VILA MANAUS 05 SIM

* Serdo abertas vagas de acordo com a necessidade da Unidade de Saude, no caso de exoneragcédo a
pedido ou exoneragdo pela Secretaria do Sistema de Salde, dos agentes comunitarios atuais, para
que aja assim a imediata substituicdo.

3.3.4. Bairros atendidos por unidade de saude

UNIDADE BAIRROS
24hs Boa Vista Boa Vista; Vila Floresta 2; S&o Francisco.
24hs Prospera Ceard; Préspera; Pio Correa.
Ana Maria Ana Maria; Loteamento Vida Nova, Prospera.
Brasilia Brasilia; Argentina; Préspera.
Colonial Colonial; Pogo 1; Vila Visconde.
Cristo Redentor Cristo Redentor
Cruz Vermelha Pinheirinho; Jardim Angélica.
Csu Nossa Senhora da Salete; Prospera, Linha Anta.
Laranjinha Estacdozinha; Laranjinha; Rio Maina; Rio Bonito.
Linha Batista Linha Batista
Mée Luzia Mae Luzia
Metropol Poco 1; Metropol; Rio Bonito.
Milanese Milanese; Fabio Silva
Mina do Mato Sao Siméo; Naspoline; Mina do Mato; Maria Céu; Santa Catarina; Vera Cruz.
Mina do Toco Mina do Toco
Mina Uniéo Mina Unido; Montevidéu; Vila Macarini
Mineira Nova Cidade Mineira Nova; Imperatriz.
Mineira Velha Cidade Mineira Velha; Imperatriz.
Morro Estevao Morro Estevao
UNIDADE BAIRROS
Nossassa?:tr;ora da Nossa Senhora da Salete; Jardim Maristela.
Nova Esperanca Nova Esperanca; Santa Luzia.
Mina Brasil; Lote 6; Cruzeiro do Sul ; Pio Correa; Vera Cruz; Santa Catarina;
PAM o T PR ]
Comerciério; Sao Cristovao; Michel; Centro
Paraiso Paraiso; Santa Augusta.
Policlinica Rio Maina | Rio Maina; Vila Sao José.
Primeira Linha Primeira Linha; Jardim Maristela; Sao Jodo
Quarta Linha Qua_rt:il Linha; Bosque do Repouso (Dagostim); Sdo Domingos; Vila Maria;
Espigdo da Pedra.
Renascer Renascer; Bosque do Repouso; Sao Joao.
Sangao Sangao
Santa Augusta Santa Augusta; Universitério.
Santa Barbara Operaria Nova; Santa Barbara; Centro.
Santa Luzia Santa Luzia; Vila Vitéria.
Santo Antbnio Santo Antdnio; Vila Floresta Il.
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Séao Defende Sao Defende; Montevidéu; Vila Macarini.
Sao Luiz Recanto Verde; Fabio Silva; Sdo Luiz; Comerciario.
Sao Marcos Sao Marcos.
S&o Roque S&o Roque.

S&0 Sebastido; Nova Esperanca; Lot. Adriana; Lot.Elisa I; Lot. Elisa Il; Lot.

Sao Sebastido Santo André.

Sao Simao Sao Siméao.
Verdinho Verdinho.
Vila Belmiro Vila Vitoria; Jardim Unido; Vila Progresso.
Vila Francesa Vila Francesa; Rio Maina; Monte Castelo; Vila Floresta I; Liberdade.
Vila Manaus Vila Manaus; Cidade Mineira Velha; Vila Vitéria.
Vila Rica Vila Rica; Brasilia; Imigrantes.
Vila Zuleima Vila Zuleima; Monte Castelo; Coloninha Zili.
Wosocris Wosocris; Rio Maina; Vila Macarini; Nossa Senhora do Carmo.

Obs.: Quando uma Unidade de Salde atender mais de um bairro e/ou comunidade, cuja micro-area esta
delimitada dentro de seu territdrio, o candidato devera dirigir-se a mesma para confirmar seu
enderego.

3.3.4.1. ApGs a aprovacao, os candidatos aprovados passarao pelo curso introdutério de formacéo inicial e
continuada que sera ministrado pela Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Criciima.

3.4. ApGs o preenchimento das vagas indicadas nos subitens anterior, os candidatos aprovados poderéo
ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

3.5. Das informacdes sobre Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias

3.5.1. Agente Comunitério de Saude

Agente Comunitario de Saude (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende
a comunidade. Ele faz parte do time da Saide da Familia!

Quem é o agente comunitario? E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de
se comunicar com as pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a S.
Salde e a comunidade. Est4 em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia
e promocdo da salde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais forca ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular.

O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia.

3.5.2. Agente de Combate as Endemias

3.5.2.1. O trabalho do agente de combate as endemias é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia,
sendo, especialmente, de vigilancia, prevencéo e orientacdo da populagao.

O Agente de Combate as Endemias, tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao de salude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo da Secretaria do Sistema de Salde. Suas atribuicdes especificas sédo
as seguintes:

a) realizar o mapeamento de sua area de atuacao;

b) cadastrar os imoveis a serem vistoriados e atualizar permanentemente este cadastro;

c) identificar individuos e familiares expostos a situagdes de risco;

d) identificar areas de riscos;

e) orientar as familias para a prevencao e controle de doencas, em conformidade com as
diretrizes do SUS;

f) realizar agBes e atividades, de acordo com as atribuicdes e competéncias, no sentido de
buscar possiveis focos de doencas, providenciando sua eliminagéo;
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g) realizar, por meio de vistorias, 0 acompanhamento mensal de todos os imdveis sob sua
responsabilidade;

h) estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, especialmente
seus coordenadores, sobre a situacao de sua area de atuacao;

i) desenvolver ac6es de educacao e vigilancia em salde, com énfase na promogédo da salde e
na prevencédo de doencas;

j)  promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

k) identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe.

3.6. Das informacdes sobre o Consultério de Rua

A Secretaria Municipal do Sistema de Saulde tem buscado intervir nas causas e efeitos do
consumo prejudicial de alcool e outras drogas, em conjunto com outras politicas sociais, por meio das
acdes previstas no Plano Emergencial de Ampliagdo do Acesso ao Tratamento e Prevencdo em Alcool e
outras Drogas no Sistema Unico de Salde - SUS (PEAD 2009-2010), instituido pela Portaria n°® 1190, de
04 de junho de 2009, e do Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas (PIEC), instituido
pelo Decreto Presidencial n® 7179 de 20 de maio de 2010.

O Consultério de Rua (CR) constitui importante dispositivo publico componente da rede de
atencdo substitutiva em sadde mental, buscando reduzir a lacuna assistencial das politicas de saude
voltadas para o consumo prejudicial de crack, alcool e outras drogas por pessoas em situacdo de rua, e
busca a ampliagdo do acesso aos cuidados de satde no Sistema Unico de Saude (SUS) especialmente
para criangas, adolescentes e jovens moradores de rua em situagdo de vulnerabilidade e risco.

3.6.1. Componentes principais sao:

» Uma equipe volante minima, devidamente identificada por crachd e/ou camiseta, com formagéo
multidisciplinar, constituida por profissionais da satde mental e da atenc¢éo bésica;

» Insumos para tratamento de situagdes clinicas comuns, preservativos, cartilhas e material
instrucional, material para curativos, medicamentos de uso mais freqliente em tais situacoes.

3.6.2. Diretrizes principais séo:

a) Constituir-se como dispositivos publicos componentes da rede de atencédo integral em élcool e
outras drogas, voltadas para a¢bes de promocgao, preven¢ao e cuidados primarios no espaco da
rua a usuarios com problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) Priorizar o direito ao tratamento de qualidade a todo usuario de alcool e outras drogas, ofertado
pela rede de servigos publicos de saude, assegurando o acesso a acgdes e servigos compativeis
com as demandas dos usuarios;

c) Levar em conta as diversas formas de wvulnerabilidade e risco, especialmente em criangas,
adolescentes e jovens;

d) Ter como eixo politico e ético o respeito as diferencas, a promocao de direitos humanos e da
inclusdo social, o enfrentamento do estigma;

e) Garantir o cuidado no territrio, garantindo na perspectiva da integralidade, do trabalho em redes,
assegurando uma atencao diversificada aos usuarios de élcool outras drogas;

f) Incentivar a interdisciplinaridade e intersetorialidade, com enfoque na complexidade de contextos
de vida de cada usuério em situagao de rua;

g) Garantir o alinhamento com as diretrizes da Politica para Aten¢éo Integral a Pessoas que Usam
Alcool e Outras Drogas, do Plano Emergencial de Ampliacdo do Acesso ao Tratamento e
Prevencdo em Alcool e outras Drogas (PEAD), do Plano Integrado de Enfrentamento do Crack, da
politica Nacional de Saude Mental, da Politica Nacional de DST/AIDS, da Politica de Humanizacao
e da Politica de Atencao Basica do Ministério da Saude.

3.6.3. AtribuicBes e exigéncias do Consultério de Rua:
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3.7.

4.1.

a)

b)

c)

d)

Possuir rotina de atividade, contendo os protocolos clinicos aplicaveis, os fluxos de referéncia para
continuidade da aten¢do quando for o caso, e as intervencfes psicossociais e educativas, que
levem em conta as especificidades socioculturais e epidemiolégicas locais;

Desenvolver acfes de cuidados basicos de salde, atividades de abordagem, orientacao,
prevencdo e assisténcia e, ainda, o manejo das demandas para tratamento em relacdo ao uso de
SPAs ou intercorréncias clinicas;

Atuar a partir do reconhecimento dos determinantes sociais de vulnerabilidade, risco e dos padrdes
de consumo, levando em consideracédo a estreita relacdo entre a dindmica social e 0s processos de
adoecimento;

Priorizar as a¢@es dirigidas as criancas e adolescentes em situagdes de vulnerabilidade, tendo em
vista a iniciacdo cada vez mais precoce do consumo de substancias psicoativas e as graves
repercussdes do seu uso no desenvolvimento psicossocial dos jovens, sem excluir outras faixas
etarias;

Considerar a rede social de relacionamento da populagdo alvo como fator de agravamento ou
reducdo das condi¢des de vulnerabilidade, isto é, levar em conta fatores de risco e de protecdo, em
cada contexto;

Manter articulacdo permanente da rede de salude e intersetorial visando a sensibilizacdo dos
servicos e profissionais da rede para o acolhimento com qualidade aos usuarios de drogas em
situacédo de rua.

As atribuicBes especificas de cada cargo, encontra-se descrita no Anexo |, conforme o que determina

as Leis Municipais n°. (Lei n° 5.133 de 20 de dezembro de 2007 e Lei n° 5.854 de 4 de Julho de
2011)

DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢bes para

VVYVYVYV

YV VVV VYV V

inscricdo especificadas a seguir:

Ter nacionalidade Brasileira ou Estrangeira, na forma da Lei;

Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir, no ato da Inscricdo o certificado de conclusdo do ensino fundamental para os cargos de
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e Agente Redutor de Danos e o
certificado de conclusdo do ensino superior para 0s cargos Assistente Social, Enfermeiro,
Psicélogo e Médico Clinico:

Para o cargo de Agente Comunitario de Salde a Comprovacédo de residéncia no bairro em que
pleiteia a vaga.

N&o registrar antecedentes criminais;

N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

Na&o ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica;

No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
novo Emprego Publico;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
Emprego Pudblico, comprovada em inspec¢éo realizada pelo Médico do Trabalho e Junta Médica
Oficial indicado pela Prefeitura do Municipio de Criciima.

4.1.1. E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, LER O EDITAL NA INTEGRA, E INTERPRETA-LO, OBTENDO ASSIM AS

INFORMAGCOES NECESSARIAS; FICA DESDE JA CLARO QUE E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO AO LER O EDITAL
TOMAR CONHECIMENTO DAS DATAS ENVOLVIDAS, COMO INSCRICAO PROVAS, RECURSOS, ETC. E AGENDAR-SE.
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4.1.2. Ao entregar do requerimento de inscri¢do, sob as penas da Lei, o candidato declararé:

» Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos paliticos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal,

» Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

» Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servico publico ou por
justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de regular
termo de declaragéo;

» Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

» Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e tomar conhecimento de eventuais Termos
Aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados pertinentes ao presente
CONCUrso;

» Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital;

» Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse.

4.2. As inscri¢cbes serdo efetuadas somente de Forma Presencial, e estard aberta no periodo de 03 a 18
de janeiro de 2012 em dias Uteis de segunda a sexta feira no horario das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min, no hall de entrada da prefeitura de Cricidma, situada na Rua Domenico
Sonego numero 542, Bairro Santa Barbara — Cricima - Santa Catarina.

4.2.1. Sem o recolhimento da taxa de inscricdo nédo seréa efetivada a inscricdo do candidato, bem como néo
terdo validade as inscrigdes efetuadas fora do local indicado no item 4.2.

4.2.2. O valor da inscri¢cdo destina-se a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, e
seus valores séo de:

> R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos com exigéncia de até o Ensino Fundamental (ACS 01 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACE 02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
E CR 07 AGENTE REDUTOR DE DANOS);

> R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com exigéncia de até o Ensino Médio(CR 08 TECNICO
EM ENFERMAGEM);

» R$ 100,00 (cem reais) para os cargos do com exigéncia de Nivel Superior (CR 03 - ASSISTENTE
SOCIAL, CR 04 - ENFERMEIRO, CR 05 — PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO).

4.2.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo Publico, isto se da
através da leitura obrigatdria do edital na integra.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo néo sera devolvido.

4.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo seré devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulacédo ou de
néo realizacdo do Processo Seletivo.

4.2.5. Na hipétese de néo realizacdo do Processo Seletivo, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser
reguerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura.

4.3. As inscrigdes serdo efetuadas somente de Forma Presencial.

4.3.1. As inscrigBes de Forma Presencial serdo efetuadas exclusivamente nno hall de entrada da prefeitura
de Cricima,, situado na Rua Domenico Sonego numero 542, Bairro Santa Bérbara — Criciima -
Santa Catarina.

4.3.1.1. Seréo aceitas inscricdes por procuracdo conforme anexo VI devidamente reconhecido em cartorio.
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4.4, Para realizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

1. Ter acesso ao edital de concurso no mural da Prefeitura Municipal de Cricidma ou através do site
da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

2. Pegar o formulario da ficha de inscricdo, no hall de entrada da prefeitura de Criciiima,, situado na
Rua Domenico Sonego numero 542, Bairro Santa Barbara — Cricima - Santa Catarina, ou através
do site da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br) e preenche-lo.

3. Pagar a taxa de inscricdo via deposito bancério identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Criciima.

4.4.1. Preencher integralmente o formulario correspondente a ficha de inscricao, (observando que nenhum
dos campos deve ficar em branco, que as informacbes ali prestadas devem ser corretas,
corresponder a verdade e ser atualizadas), e entregé-lo junto com a documentacao do item 4.4.4, e 0
comprovante de pagamento no hall de entrada da prefeitura de Criciima,, situado na Rua Domenico
Sonego numero 542, Bairro Santa Bérbara; no periodo de 03 a 18 de janeiro de 2012 em dias Uteis,
de segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min. Para tanto, o candidato devera observar as instrucdes constantes neste Edital e seus
anexos, bem como as informacgdes disponiveis nos referidos enderecos do item dois deste edital;

4.4.1.1. O candidato deve trazer todos os documentos necessarios a inscricdo, caso algum documento
falte, o candidato deverd levar de volta todos os documentos. A Prefeitura de Cricidma e a
DATAINFO néo se responsabilizam por documentos “esquecidos” ou “deixados” no local de
inscricao.

4.4.2. Efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia 18 de janeiro de 2012, que devera ser efetuado
via deposito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal de Criciima.

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CRICIUMA  N°3226-3

CONTA CORRENTE N° 14152-6

4.4.2.1. Sera cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque ou agendamento eletrénico de pagamento sem a devida provisao de fundos ou com
qualquer outra irregularidade que impossibilite o recebimento do valor devido.

4.4.3. No dia 18 de janeiro de 2012, o pagamento da taxa de inscricdo, poderd ser efetuado até as
16h00min, que é o horéario de fechamentos dos Bancos no Municipio de Cricima.

4.4.4. Para a inscrigdo, séo exigidos os documentos abaixo:

e Copia Documento de Identidade

e Copia do Titulo de Eleitor

o Copia Comprovante de Residéncia (Fatura de dgua, luz ou telefone ou contrato de loca¢éo) em seu
nome, ou dos pais ou cdnjuge (se no nome do cbnjuge, anexar copia da certiddo de casamento);
para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

e Copia do CPF.

e Copia do Comprovante de Escolaridade.

e Copia da CNH (Carteira nacional de habilitacdo) AB para o cargo de Agente de Combate as
Endemias

e Apresentar o Comprovante Original do depdsito do valor da Inscricdo efetuado no Banco do Brasil,
Agéncia N° 3226-3 - Conta Corrente N°. 14152-6. (para que seja conferido e carimbado).

o CoOpia Reservista para os Candidatos do sexo masculino, menores de 45 anos.

¢ O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar laudo médico, comprovando estar apto
ao exercicio do Emprego Publico reservado ao qual pretende concorrer.

e Copia Autenticada em cartério ou por agente publico designado para este fim, dos Diplomas

e Certificados para a prova de titulo.
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4.4.4.1.1. O candidato devera trazer os documentos originais acompanhados de c6pia para conferencia, ou
copias autenticadas em cartorio.

4.4.4.1.2. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o Emprego
Publico por ocasido da posse.

4.4.4.1.3. O candidato devera indicar o cédigo e nome do cargo, na ficha de inscri¢éo.

4.4.4.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos Conselhos e Ordens
Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, todos com foto atual ou que permita identificac&o.

4.4.5. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via n&o
especificada neste edital.

4.4.6. Uma vez efetuada a inscricdo, qualquer alteracdo da inscricdo, somente serd admitida mediante
nova inscricdo e respectivo pagamento.

4.4.7. Nao ser4 acatada a inscricdo do candidato que:

a) deixar de entregar, nos prazos e formas estabelecidos neste edital, qualquer documento nele
exigido;
b) pagar valor inferior ao estabelecido para inscricdo ou fazé-lo fora do prazo fixado.

4.4.8. S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado o pagamento da inscri¢ao,
ndo tenham preenchido e encaminhado a respectiva ficha de inscricdo acompanhada de
comprovacao de pagamento no prazo indicado no sub item 4.4.1.

4.4.9. O valor da taxa de inscri¢céo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese.

4.4.10. A inscricao implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste edital,
no manual do candidato e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo que venham a ser divulgado.

4.4.11. O candidato é responsavel; pelo correto pagamento do valor de inscricdo (valor), pelo
preenchimento da ficha de inscricdo e pelos dados e informac@es nela contidas.

4.4.12. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizar as provas devera indica-las
(conforme modelo do anexo Il), no momento de inscricdo, declarando os motivos, bem como as
condicdes especiais de que necessitam. A anotacdo de condi¢cBes especiais efetivadas pelo
candidato na ficha de inscri¢do ndo o habilita a concorrer as vagas reservadas a deficientes fisicos.

4.4.13. Manter uma cépia do comprovante de pagamento autenticado, que comprova o pagamento da taxa
de inscricdo em seu poder. O comprovante de pagamento juntamente com o comprovante de
requerimento de inscricao, atestam o pedido de inscricdo do candidato.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS CANDIDATAS LACTANTES

5.1. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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grau,

5.1.1

5.1.1.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7

Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo
uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracao de vida.

. As pessoas portadoras de deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37,
Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuicbes. Sendo-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas.

1. A distribuicdo da reserva de vaga sera efetuada levando em consideracdo o numero de vagas de
cada cargo, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada Cargo ou 01(uma)
guando o resultado da aplicacao deste percentual sobre o niUmero de vagas de cada cargo for inferior
a unidade e o nimero de vagas igual ou superior a 06 (seis).

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nessa condicao.
Devendo, para tanto, no periodo de inscricdo assinalar essa circunstancia no campo proprio da ficha
de inscricdo e apresentar documento comprobatdrio de ser portador de necessidade especial,
especificando-a, bem como, deve estar ciente das atribuicbes do Emprego Publico para o qual se
inscreveu, conforme indicado no anexo |, deste edital.

1. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto ao
exercicio do Emprego Publico reservado ao qual pretende concorrer, no momento da inscrigéo,
sob pena de néo o fazendo ser arrolado como candidato ao quadro geral de vagas.

.1.1. O documento de que trata este item refere-se a laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagéo internacional
da doenca-CID.

Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuicbes do Emprego Publico, uma vez
aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera proceder ao provimento do Emprego Publico, na
forma estabelecida no item 12. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera
desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a funcao a
ser desempenhada, sera desclassificado do Processo Seletivo.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere:

a) ao contelido das provas;

b) a avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

¢) ao horario e ao local de aplicacédo das provas; e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Ao deficiente visual total sera oferecida, desde que solicitado, prova no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O deficiente visual que solicitar prova com letras ampliadas recebera esta, com tamanho de letra
correspondente a fonte 16, devendo ler e marcar as respostas no respectivo cartao.

. As vagas reservadas para portador de deficiéncia neste processo seletivo, estdo identificadas no
quadro abaixo:
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[o]
cop. | CARGO DE EMPREGO \'/\'A'G[;ES VAGAS RESERVADAS A PORTADOR DE
PUBLICO TOTAlS DEFICIENCIA

AGENTE
ACS01 | COMUNITARIO DE 226 11

SAUDE

AGENTE REDUTOR DE
CRO7 | 5 ANOS 12 1

TOTAL 13

5.1.8. O critério para selecdo das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia sera pela sua
nota geral, e sua classificagdo serd pela nota mais alta, independente do Bairro para a area de
atuacéo. Havendo empate ficam definidos como critérios de desempate os do item 9.

5.2. DAS CANDIDATAS LACTANTES
5.2.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da

Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.2.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo nha respectiva ficha de inscricao,
para a adogdo das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

5.2.3. Nos horérios previstos para amamentacéo, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas /
locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial
a ser reservada pela Comissédo do Concurso.

5.2.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.2.5. Para a amamentagédo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local do Concurso.

5.2.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacao do Concurso.

5.2.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um “fiscal” do sexo
feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condices deste Edital.

6. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. A confirmacdo da inscricdo se fard por lista a ser divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Criciima, no dia 20/01/2012, onde estarao relacionados, o0 nome, o nimero de inscricdo, o numero
do documento de identidade e a area do Emprego Publico a que se inscreveu.

6.1.1. E dever do Candidato, verificar a Confirmacdo da inscricdo, e pronunciar-se em caso de
divergéncia, se ndo o fizer a Comissdo e a Empresa ndo poderdo ser responsabilizadas por
eventuais problemas, danos ou perdas de qualquer natureza.

6.2. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada valida, apenas a
inscricdo mais recente.
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6.3. Em caso de divergéncia dos dados constantes da lista de confirmagcdo de inscricdo, com as
informacdes prestadas no ato de inscricdo, o candidato deverd solicitar a corregdo a Comissao de
Concurso Publico, impreterivelmente, até 48 horas apos a sua divulgacao (sendo vide item 6.1.
8Unico).

6.4. A solicitagdo a que se refere o subitem anterior devera ser encaminhada a Presidente da Comisséo de
Concurso Publico e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Criciima,
no horario das 08h0Omin as 12h0Omin e das 13h0Omin as 17h0Omin. Devendo ser,
obrigatoriamente, indicando o nome completo do candidato e o nimero de inscricdo, conforme
modelo constante do Edital.

6.5. Da ndo-homologacéo das inscricdes cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de 48 horas, a
contar da publicacdo do Edital de homologacdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso Publico e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal
de Criciima, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00Omin, em dias de
expediente publico.

6.5.1. Sera indeferido o recurso que tenha como objetivo a inclusdo de documentos exigidos no ato da
inscricdo, conforme item 4 deste Edital;

6.5.2. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo previsto no sub item 6.5;

6.5.3. O ato de inscri¢do produzird eficAcia somente com a sua homologacéo.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. Da Realizacado das Provas

O Processo Seletivo objeto deste edital sera realizado em uma e duas etapas e consistird na
aplicacdo de Prova Objetiva contendo ao todo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, sendo que
cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta e Prova de Titulo para os Cargos do
programa de Consultério de Rua (CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 - ENFERMEIRO, CR 05 —
PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO, CR 07 - AGENTE REDUTOR DE DANOS e CR 08 — TECNICO
EM ENFERMAGEM).

7.1.1. Provas Objetivas

As Provas Objetivas para todos os Cargos de Emprego Publico realizar-se-d0, no dia 29 de
janeiro de 2012, no horario das 09h00Omin as 12h00min, em local a ser informado junto com a
homologacéo das inscricdes, no mural da prefeitura e no site da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

7.1.2. Havendo necessidade de qualquer alteracéo, fica definido que as provas poderdo ser realizadas em
outros locais, horarios e dias, sendo publicado ato com 0s novos locais com um prazo de 5 (cinco)
dias de antecedéncia, publicacdo esta no mural da prefeitura e no site da Prefeitura
(www.criciuma.sc.gov.br).

7.1.3. Ao candidato s serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e local constantes
das listas publicadas no mural da Prefeitura Municipal de Criciima e no site da Prefeitura
(www.criciuma.sc.gov.br).

7.1.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova no minimo 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o inicio da sua realizagdo, observado o horario oficial local de Brasilia — DF, conferido
através da operadora de telefonia digitando o n° 130.

7.1.4.1. 0 ndo comparecimento ou a chegada ap6s o horario estabelecido para o inicio das provas, elimina
o candidato do concurso.
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7.1.5. Sera vedado o acesso em sala de prova do candidato que se apresentar apés o horario definido para
inicio da sua realizagéo (vide item 7.1.1.1), ou sem a necessaria documentagao.

7.1.6. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd identificar-se mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e documento de identidade original, dentre aqueles previstos no subitem
4.4.4.1., preferencialmente o utilizado para a inscricdo. O documento devera estar em perfeitas
condices, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2. Tempo de duracgdo das provas

7.2.1. A prova objetiva terd duracdo de 03h00min (trés horas), com inicio as 09hOOmin e término as
12h00min, dia 29 de janeiro de 2012.

7.3. Das Provas
O concurso objeto deste edital sera realizado em uma Unica etapa e consistira na aplicagdo de:

e Prova Objetiva: Prova escrita para todos os Cargos de Emprego Publico, com todas as questbes
de multipla escolha. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

7.3.1. A prova Objetiva:

A prova Objetiva para todos os Cargos de Emprego Publico versara sobre os conteldos
programaticos constantes do Anexo I, de conformidade com a composi¢ao descrita abaixo.

7.3.1.1. Para os Cargos de Emprego Publico, ACS 01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACE 02
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E CR 07 AGENTE REDUTOR DE DANOS, a prova objetiva
sera composta por trés &reas de conhecimentos assim distribuidos.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO
TOTAL DE QUESTOES

Portugués Matematica Conhecimentos E§peC|f|cos e
Legislacao
10 10 20 40

7.3.1.1.1. A Prova Obijetiva para os Cargos de Emprego Publico, ACS 01 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, ACE 02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E CR 07 AGENTE REDUTOR DE
DANOS, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas)
centesimais, e sera calculada de acordo com a tabela abaixo.

DISCIPLINA NUM ERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matemética 10 0,20 2,00
Con.heC|r~nentos Especificos e 20 0.30 6.00
Legislacao
TOTAL 40 - 10,00

7.3.1.2. Para os Cargos de Emprego Publico, CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 - ENFERMEIRO,
CR 05 — PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO, a prova objetiva serd composta por quatro
areas de conhecimentos assim distribuidos.

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Portugués | Matematica | Informatica | Conhecimentos Total
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Especificos e
Legislacéo
07 07 06 20 40

7.3.1.2.1. A Prova Objetiva para os Cargos de Emprego Publico, CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 -
ENFERMEIRO, CR 05 — PSICOLOGO, CR 06 - MEDICO CLINICO e CR 08 — TECNICO EM
ENFERMAGEM, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota expressa com 2
(duas) centesimais, e serd calculada de acordo com a tabela abaixo.

DISCIPLINA NUM ERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 07 0,20 1,40
Matemética 07 0,20 1,40
Informatica 06 0,20 1,20
Con'heannentos Especificos e 20 0.30 6.00
Legislacédo
TOTAL 40 - 10,00

7.3.1.3. A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a area de
preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, passar desta area, abusivamente
caracteriza anulacao da questéo.

7.3.1.3.1. O candidato devera levar a caneta ou canetas de seu uso, nao é dever da empresa disponibilizar
canetas.

7.3.1.4. A correcao da prova tera por base apenas o cartdo-resposta e serd atribuida nota 0 (zero):

a) A questdo cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

b) A questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

c) A questdo que contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) A questdo que n&o estiver assinalada no cartéo de respostas;

e) A questdo cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes nele contidas ou das
instrucdes da prova;

f) A questdo preenchida com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor
diferente de azul ou preta.

7.3.1.4.1. Durante a realizacdo da prova € vedada a consulta de livros, revistas, dicionarios, folhetos ou
anotac8es, bem como o uso de maquina de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
inclusive telefone celular, relégios, palmtop, ou a outros candidatos, sob pena de eliminagao do
candidato do Processo Seletivo.

7.3.1.4.2. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova, apés 1 (uma) hora do inicio de sua
realizagéo.

7.3.1.5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

7.3.1.6. O candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova, com excec¢do a ultima folha do caderno de prova, que fica com o candidato, onde ele pode
anotar seus resultados para conferencia do gabarito.

7.3.1.6.1. O caderno de Prova estara a disposicao dos candidatos, para tirar duvidas de forma presencial,
no Primeiro dia Gtil subsequiente a divulgacéo dos gabaritos na secretaria de Sadude do Municipio de
Criciima; ap0s o que sera guardado por seis meses ap0s a divulgacéo final dos resultados do
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concurso; depois deste prazo serdo os cadernos incinerados. Observe-se os direitos autorais, proibe-
se, portanto copias do material.

7.3.1.6.2. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serd fornecido exemplar
do caderno de questfes ou copia destes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico;

7.3.1.7. Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Cricima, e no site da
Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br), no sequndo dia util apés a realizagéo das provas.

7.3.1.8. Na hipétese de anulacdo de questdo da prova, ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

7.3.1.9. Nao havera, sob nenhuma hipotese, segunda chamada ou repeticdo de prova, sendo que o nao-
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.3.1.10. A Prova Obijetiva terd os seguintes pesos:

> Peso 10 (dez) para os cargos de: ACS 01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACE 02
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

» Peso 08 (oito) para os cargos de: CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 - ENFERMEIRO, CR 05
— PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO, CR 07 - AGENTE REDUTOR DE DANOS
e CR 08 — TECNICO EM ENFERMAGEM.

7.4. Da Prova de Titulos

7.4.1. A Prova de Titulos Para o Emprego Publico de CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 -
ENFERMEIRO, CR 05 — PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO, CR 07 - AGENTE REDUTOR
DE DANOS e CR 08 — TECNICO EM ENFERMAGEM. Sera composta por cursos efetuados na area
da saude.

7.4.1.1.S0 ser4 avaliada a prova de Titulo dos candidatos que forem classificados na Prova Obijetiva.

7.4.2. O Local de recebimento dos documentos referente & Prova de Titulos sera 0 mesmo do da inscricao
(os titulos deverdo ser entregues junto com a inscricdo), durante o prazo em que a mesma durar,
conforme o item 4.4.1., e os titulos, deverdo ser entregues em copias autenticadas em cartério dos
titulos conforme determinado no item 4.4.4. deste edital, e acompanhado de duas rela¢des, onde
estard relacionado a descricdo do titulo com o numero de horas, sendo uma das relacdes devolvida e
assinada, apés a conferéncia.

7.4.3. A avaliagéo de titulos tera carater classificatério, Os titulos seréo avaliados na escala de zero a trinta
pontos. Sendo atribuidos pontos conforme a tabela a seguir:
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3 QUANT. VALOR VALOR
TITULACAO DE TITULOS | UNITARIO | MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)

Certificado de Especializacdo Stricto Sensu em Doutorado
na area de Salde Mental ou &rea afim 1 5 5
Certificado de Especializagdo Stricto Sensu em Mestrado
na area de Saude Mental ou area afim 1 3 3
Certificado de  Especializacdo Lato Sensu em
Especializagcéo na area de Saude Mental ou area afim 2 15 3
Certificado de Curso de Capacitagdo na area de Salde
Mental — para cada 20 horas 4 1 4
Certificado ou Declaracdo de participacdo de eventos ou
cursos sobre alcool e drogas. Para cada 20 horas 2 1 2
Pesquisa na area de Salde Mental (concluida), relacionada
a alcool e drogas 1 2 2
Comprovante de realizacdo de estagio ou trabalho
voluntario em Centro de Atenc¢do Psicossocial — CAPS ou 2 1 2
servigos substitutivos. Para cada 40 horas
Comprovante de realizacdo de estagio curricular em Centro
de Atencdo Psicossocial — CAPS ou servigos substitutivos. 2 05 1
Para cada 40 horas ’
Experiéncia de trabalho na area de alcool e drogas, mesmo
que ndo na funcéo pleiteada. Para cada seis (6) meses 4 05 2
Comprovante de experiéncia de trabalhos realizados com
estratégia de Redugédo de Danos em alcool e drogas. Para 3 2 6
cada seis (6) meses

Total Geral 22 30

7.4.3.1. A contagem de pontos é cumulativa, respeitado o total maximo de 30 (trinta) pontos.

7.4.4. Informacdes sobre os titulos:

l. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada na tabela
constante no subitem 7.4.3, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora cabe

apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

II. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados ou encaminhados para a prova de titulos,
for diferente do nome que consta no Formulario de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante
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VI.

VII.

VIII.

de alteracao de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de inser¢cdo de nome) sob pena
desses documentos ndo serem considerados.

N&o serdo considerados os documentos para prova de titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dado de documentos apresentados ou encaminhados no
periodo determinado para a entrega dos titulos.

Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos pela Internet, quando reconhecidos pelo
MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Concurso.

Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais.

A comprovacao de estagio, experiéncia ou tempo de servico, sera feito por declaragdo do érgéo,
instituicdo ou empresa em que o candidato realizou ou prestou estes servicos.

7.4.5. Critérios de julgamento dos titulos:

VI.

VII.

Os titulos deverdo estar relacionados a area da satde.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na Tabela de
Pontuagéo dos Titulos, constante do subitem 4.4.3.

Serdo considerados apenas os titulos correspondentes a cursos ou outros concluidos no periodo
de 01/01/2005 até 30/11/2011.

Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da traducgao por Tradutor Publico Juramentado (traducgédo original), excetuando-se
dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul.

Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel,
a carga horéria e o periodo de inicio e de término do curso ou evento.

Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo considerados.

7.4.6. Entrega ou encaminhamento dos titulos:

As cépias dos comprovantes dos titulos deverdo ser entregues no hall de entrada da prefeitura

de Cricilima,, situado na Rua Domenico Sonego niimero 542, Bairro Santa Béarbara; no periodo de 03 a 18
de janeiro de 2012 em dias Uteis, de segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00Omin as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.

7.4.6.1. O candidato devera tirar cépia xerografica autenticadas de todos os documentos que deseja

entregar. Deverd providenciar, também, um envelope do tamanho aproximado de 22cm por 30cm
para colocar os documentos. No envelope devera colocar os seguintes dados de identificacéo:
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e PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2011
Prefeitura Municipal de Criciima
Prova de Titulos
Nome
n.° da Inscricdo
Cargo

O candidato devera preencher o Formulario da Relacdo de Titulos Encaminhados, em 02
(duas) vias, na forma determinada no referido Anexo. A primeira via desse formulario, com a assinatura do
responsavel pelo recebimento, devera ser colocada no envelope com a cépia dos documentos entregues. A
segunda via, com a assinatura do responsavel, serd entregue ao candidato. Os titulos deverdo ser
entregues no ato de inscri¢do, e a Relacéo de Titulos Encaminhados deve estar assinada pelo candidato.
7.4.7 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado junto com o resultado geral.
7.4.8. A Prova de Titulo ter4 peso 02 (dois)

7.5. O resultado final de pontuacdo e conseqgiente classificacdo do candidato, serd oriundo da soma da
Prova Objetiva com a Prova de Titulos, respeitando seus respectivos pesos.

8. Dos Critérios para classificacdo e Avaliagcdo Final

8.1. Critérios para classificacdo conforme tabela abaixo:

Cod. Cargos de Emprego Publico Critérios para classificacao

ACS 01

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Serdo considerados classificados os

candidatos que tiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro inteiros) na prova

ACE 02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS objetiva.

CR 03 ASSISTENTE SOCIAL

CR 04 ENFERMEIRO Serao considerados classificados 0os
candidatos que tenham acertado no minimo
CR 05 PSICOLOGO 50% (cinquenta por cento) das questdes
CR 06 MEDICO CLINICO relatlva§ a area de (_30nheC|mento_ Especifico,
que tiverem nota igual ou superior a 5,00
CR 07 AGENTE REDUTOR DE DANOS (cinco inteiros) na prova objetiva.

CR 08 TECNICO EM ENFERMAGEM

8.2. Da Avaliacao Final

8.2.1. A Avaliagdo Final (nota geral) para os Cargos de Emprego Publico de ACS 01 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e ACE 02 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera a nota da
prova objetiva.

8.2.2. A Avaliacéo Final para os Cargos de Emprego Publico de CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 -

ENFERMEIRO, CR 05 — PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO, CR 07 - AGENTE REDUTOR
DE DANOS e CR 08 - TECNICO EM ENFERMAGEM, e a nota geral, correspondera a nota obtida na
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prova objetiva somada com a pontuacdo dos titulos, obedecendo a seus respectivos pesos, e sera
calculada conforme formula abaixo:

e NPO (Nota Prova Objetiva): PeSO0 .........cccccceernee 08 (oito);
NPT (Nota Prova de Titulo): PeSo ..........ccceeeennee. 02 (dois)

Formula: (NPO * 8) + (NPT * 2) = nota Geral
10

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota geral, em cada um dos cargos
deste Edital.

9.2. Ocorrendo empate na nota geral, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I.For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou mais),
e dentre os idosos o de maior idade;
[I.Tiver maior nimero de pontos na area de Conhecimento Especifico;
[II.Tiver maior nUmero de pontos na area de Portugués.
IV.Tiver maior idade;
V.0 sorteio publico, se necessario, serd divulgado mediante Edital, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis a sua realizacao.

O resultado do sorteio publico dar-se-a4 através do Edital de homologacdo do Processo
Seletivo.

9.3. Ocorrendo empate na classificacdo entre um candidato portador de necessidade especial e um
candidato sem esta condicdo e que ndo seja considerado Idoso, serd considerado aprovado aquele
de necessidade especial.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO

10.1. Os candidatos a Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate As Endemias, Agente Redutor
de Danos, Assistente Social, Enfermeiro, Psic6logo, Medico Clinico e Técnico em Enfermagem,
aprovados no presente Processo Seletivo, serdo admitidos pelo Municipio na forma do disposto no
paragrafo 4° do art. 198 da Constituicdo e estardo vinculados:

I. Ao regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho - (CLT- Decreto Lei 5452 de 1943);
II. Ao Regime Geral de Seguridade Social (INSS-art. 201, CF);
[ll. Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS, art. 7°, lll, CF).

10.2. Os empregos publicos se destinam, preferencialmente, ao atendimento dos Programas Sociais
conveniados com os governos Estadual e Federal.

10.2.1. A Manutencéo dos Contratos de Trabalho firmados com os aprovados para ocupar os Empregos
Publicos deste edital, fica condicionado a continuidade do repasse de verbas federais e/ou
estaduais para execucdo dos respectivos programas, da manutengdo de equipe e da
manutencéo dos programas.

10.3. Da rescisao de contrato de emprego publico

10.3.1. A Administrac@o Publica somente poderd reincidir unilateralmente o contrato de trabalho admitido
pelo Municipio, na ocorréncia das seguintes hipoteses:
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I. Pratica de falta grave dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho-
CLT;

II. Acumulacéo ilegal de empregos, empregos ou funcdes publicas;

II. A necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas conforme a Lei Federal
n° 9801 de 1999;

IV. Insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um

recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padres minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V. Motivadamente (art. 7°, I, CF), em face da:

Extingcdo dos programas federais;

Desativacdo e ou reducéo de equipe(s);

Renudncia ou cancelamento do convénio de adesao por iniciativa do Municipio ou da Uniéo;
Cessacéao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

Na hipotese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 4°, ou em funcéo de
apresentacgdo de declaragdo falsa de residéncia nos casos dos Agentes Comunitarios de
Saude.

PoooTp

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador

11.2.

11.3.

11.4.

quando da publicagéo do(a):

I.Do presente edital;

I1.Do nédo deferimento do pedido de inscrigéo;
lll.Da formulag&o das questdes;
IV.Da discordancia com o gabarito das provas escritas;
V.Da classificagéao;

O recurso ao presente edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, a contar do primeiro dia (incluido este) ao da publicacéo
do evento.

Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagdo e sera dirigido a
Comissao de Concurso Publico, que decidird sobre este no prazo maximo de 5 (cinco) dias. O
protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera 48
horas, a partir da publicagéo:

e Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

¢ Dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas;

¢ Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo, assim como para a revisao
de suas provas e notas e para impugnar a homologacao do resultado do Processo Seletivo publico.

e Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

O recurso deverd obedecer ao padrdo estabelecido no anexo lll, observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) ser Manuscrito, Datilografado ou Digitado, legivel e apresentado em duas vias assinadas;

b) ser fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, com argumentacgao logica e consistente;
¢) ser apresentado em folhas separadas, por questéo.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10

Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso abrangendo uma ou mais questées relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

O recurso s6 serd aceito mediante requerimento dirigido a Presidente da Comissdo de Concurso
Publico e encaminhado através do Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cricidma, Rua
Doménico Sénego n° 542, Paco Municipal Marcos Rovaris — Bairro: Santa Barbara — Criciima/SC.,
no 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, considerado para esse fim o horario de
protocolo junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Cricima, com indicagdo do nome
completo do candidato, do nUmero de sua inscri¢do e assinatura, nos termos deste Edital.

A deciséo proferida pela banca examinadora da Comissao de Concurso Publico e DATAINFO, tem
carater irrecorrivel na esfera administrativa.

A decisao fundamentada do recurso sera divulgada, até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do seu
recebimento, no mural da Prefeitura Municipal de Cricima, Rua Doménico Sénego n° 542 Paco
Municipal Marcos Rovaris — Bairro: Santa Barbara — Criciima/SC.

. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

12.1. O provimento dos Empregos Publicos obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados

12.2.

desde que considerados aptos em inspecéo de saude, de carater eliminatorio e terem frequientado o
curso introdutério de formacéao inicial e continuada que serd ministrado pela secretaria de saude aos
aprovados.

- O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital podera
ser contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagas existentes,
bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados (aprovados) serdo nomeados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Criciima.

12.3. Por ocasido da posse sera exigido do candidato aprovado:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Comprovacao da idade minima de 18 anos;

Prova de quitacéo das obrigagdes eleitorais;

Prova de quitacéo das obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Comprovacao da escolaridade exigida neste edital (item 3.2);

Comprovacao da capacidade técnica (qualificacdo para o exercicio da funcéo) exigida neste edital
(item 3.2).

Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu paragrafo Unico da Lei n°® 8.112/1990;

Declaracéo de bens, na forma da Lei n® 8.730/1993;

Declaracé@o negativa de acumulacéo de cargo publico;

Atestado de médico declarando aptiddo para exercer o respectivo Emprego Publico;

Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos n°s 70.391/1972 e
70.436/1972.

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
70 anos.

N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico ou funcédo exercida perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacoes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a reda¢éo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo.
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m) Comprovante de freqiiéncia no curso introdutdrio de formacao inicial e continuada que sera
ministrado pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Criciima.

n) Comprovante de Residéncia;

0) Carteira de Identidade;

p) CPF;

q) PIS/PASEP;

r) Certiddo de Casamento;

s) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

t) (uma) foto 3x 4 recente;

u) Carteira Profissional Original;

v) Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude deverdo apresentar ainda Declaracao
de residéncia na comunidade onde ira desenvolver suas atividades a partir da data da publicacao
deste edital, fornecida pelo Conselho Popular de Saude, ou na falta deste, declaracdo do CAEP, da
Associacdo de Moradores ou da Pastoral.

12.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a nomeacéao.

12.4. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotoc6pias ndo autenticadas.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a DATAINFO, para em conjunto com a Comissao de Concurso Publico:

a) Divulgar e prestar informacdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) Publicar, deferir e indeferir as inscri¢des;

¢) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas;

d) Receber, julgar e publicar o despacho de recursos e requerimentos recebidos.
e) Divulgar as notas finais dos candidatos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Seréa excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo de Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer ou apresentar, em qualquer fase do Processo Seletivo declaracdo ou documento falso
ou inexato.

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo
tentar tumultua-la.

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico.

d) Efetuar inscricéo fora do prazo previsto.

e) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Concurso
Publico.

f) Faltar ou chegar atrasado no dia da realiza¢@o das provas, conforme as datas e horarios do
item 07 (sete) e seus sub itens deste edital.

g) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

h) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal;

i) Ausentar-se da sala de prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

j) Deixar de cumprir ou desobedecer as demais normas previstas neste edital.
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14.2. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal de Criciiima.

14.3. Em caso de alteracdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscricdo, o
candidato classificado deverd requerer a Prefeitura Municipal de Cricidma a atualizacdo dos
dados.

14.3.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo do
endereco para correspondéncia, sempre que houver alteracao.

14.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Criciima.

14.5. A divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo seré:

14.5.1. Pela afixacdo no mural da Prefeitura e no site da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

14.5.2. Serédo publicados os resultados gerais com as notas de todos os candidatos, apenas identificados
com o numero de inscrigao.

14.6. A Prefeitura Municipal de Cricidma e a DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda. ndo
fornecerdo ao candidato documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim a lista final de classificados homologados.

14.7. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito & nomeacdo IMEDIATA, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacao final;

14.8. Verificadas falsidades, inexatiddes de declara¢gfes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

14.9. N&o serdo aceitos pedidos de posicionamento no final da lista de classificados.

14.10. A Prefeitura Municipal de Cricidma e a DATAINFO ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos.

14.11. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Cricidma como da DATAINFO.

14.12. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢Oes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

14.13. Cabera & Empresa Organizadora do Processo Seletivo a anulacdo de questdes.

14.14. A guarda dos cadernos de provas escritas e os cartdes de resposta deste Processo Seletivo Publico
ficardo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, por um periodo de 06 (seis meses), apos a
homologacéo do resultado, quando serdo incineradas.

14.15. Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos em conjunto
pela DATAINFO STF Assessoria, Concursos e Pesquisa Ltda., e pela Comissao de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Cricima.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da prova
correspondente a cada Emprego Publico.
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14.17. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Publico 004/2011, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Cricima ou da DATAINFO, quanto a informacdes divulgadas por outros meios que nédo seja a 0
Mural da Prefeitura do Municipio de Criciima no site da Prefeitura (www.criciuma.sc.gov.br).

15. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de 24 horas, contados
da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento adequadamente fundamentado dirigido ao
Prefeito Municipal.

16. Anexos deste Edital

ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

ANEXO IV - MODELO DE REQUISIGOES

ANEXO V - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

ANEXO VII — FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

17. DO FORO JUDICIAL

17.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital é o da Comarca de Criciima.

Criciima -[SC], 27 de dezembro de 2011.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal

SILVIO AVILA JUNIOR
Secretario Municipal do Sistema de Salde
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Os Cargos e as Atividades Especificas estao definidos no quadro a seguir:

Cod.

Cargo

Atividades Especificas

ACS 01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odont6logico, quando necessario;

- Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencéo Basicas;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a satude, com énfase na promogao da
saude e na prevencao de doengas;

- Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.

ACE 02

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

- realizar mapeamento de sua area;
- cadastrar os iméveis a serem vistoriados e atualizar permanentemente esse
cadastro;
- identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
- identificar areas de risco;
- orientar as familias para a prevengéo e controle de doencas, em conformidade com
as diretrizes do SUS;
- realizar acGes e atividades, de acordo com suas atribuicbes e competéncia, no
sentido de buscar possiveis focos de doenca, providenciando sua eliminagéo;
- realizar, por meio de vistorias, 0 acompanhamento mensal de todos os iméveis sob
sua responsabilidade;
- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
especialmente seus coordenadores, sobre a situagdo da sua area de atuacéo;
- desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
salide e na prevencédo de doengas;
- promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.

CR 03

ASSISTENTE SOCIAL

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidagéo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na I6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagéo da regiéo;

c) Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos dos usuarios;

d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicéo
do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica
ampliada;

e) Orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios quanto aos beneficios
sociais, documentagao, recursos da comunidade e outros;

f) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;

g. Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria;

h) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros dispositivos
sociais;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto & SMSS - Cricitima quando solicitado;

I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de ac¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico
e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc.;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as
politicas publicas de satude da SMSS - Cricidma (Secretaria Municipal da Saude de
criciuma);

0) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a
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Politica Municipal de Humanizagéo da SMSS - Criciima;
p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

CR04 | ENFERMEIRO

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidacdo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a préatica cotidiana de acordo com as necessidades da populagao da regiéo;

¢) Organizacdo das a¢gbdes em enfermagem;

d) Atendimento na area de enfermagem da clientela;

e) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo
do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica
ampliada;

f) Orientagdo das equipes de enfermagem nos territorios;

g) Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniées de equipe;

h) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insergdo comunitaria;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessério;

k) Participar de atividades junto & SMSS - Criciima;

I) Representar a equipe em reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico
e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc.;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de satude da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal da Saude de
Criciuma);

0) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a
Politica Municipal de Humanizagéo da SMSS - Criciima;

p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

CrR05 |PSICOLOGO

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢éo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na légica do territrio: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a préatica cotidiana de acordo com as necessidades da populagao da regiéo;

c) Atendimento psicoterapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;

d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicéo
do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica
ampliada;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniées de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergao
comunitaria;

g) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros dispositivos
sociais;

h) Disponibilidade para trabalhar com familias;

i) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

j) Participar de atividades junto & SMSS - Criciima;

k) Representar a equipe em reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horario de trabalho;

I) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, escolas, conselho
tutelar, etc;

m) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salide), conforme as
politicas publicas de satde da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal do Sistema de
Saude de Criciima);

n) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a
Politica Municipal de Humanizagdo da SMSS - Criciima;

0) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

CR06 | MEDICO CLINICO

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢éo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regiéo;

¢) Responsabilidade técnica pelo atendimento médico e terapéutico, preferencialmente
em grupo, da clientela;

d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicéo
do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica
ampliada;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniées de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insergdo comunitaria;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

i) Participar de atividades junto & Secretaria Municipal do Sistema de Saude - SMSS-
Criciima;

j) Representar a equipe em reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horéario de trabalho;
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k) Promover e patrticipar de ag@es intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc;

) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as
politicas publicas de satude da SMS - Criciima (Secretaria Municipal do Sistema de
Saude de Criciima);

m) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a
Politica Municipal de Humanizagéo da SMS - Criciima;

n) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

AGENTE REDUTOR

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢éo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territorio: conhecer, intervir e avaliar a préatica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regiéo;

¢) Acompanhamento psicossocial, preferencialmente em grupo da clientela;

d) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros dispositivos
sociais;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reuniées de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insergao
comunitaria;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

CRO7 DE DANOS h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

i) Participar de atividades junto @ SMSS - Criciima;

j) Representar a equipe em reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horério de trabalho;

k) Promover e patrticipar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc;

) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as
politicas publicas de saide da SMSS - Cricidma (Secretaria Municipal do Sistema de
Saude de Criciima);

m) Preencher os impressos utilizados na rotina do servigo.

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidagéo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer, intervir e avaliar a préatica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regiéo;

C) Atendimento na area de enfermagem da clientela;

d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicao
do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica
ampliada;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insergdo comunitaria;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

CR 08 TECNICO EM h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;
ENFERMAGEM i) Participar de atividades junto & SMSS - Criciiima;

j) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador, no horario de trabalho;

k) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, escolas, conselho
tutelar, etc;

) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as
politicas publicas de saiude da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal da Saude de
Criciuma);

m) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a
Politica Municipal de Humanizagdo da SMSS - Criciima;

n) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Criciuma -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

As eventuais sugestfes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a Unica fonte
para a formulacao das questées da Prova Objetiva de miltipla escolha; as quais poderdo basear-se em
outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o Emprego Publico. Como bibliografia serao
admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periddicos e serdo
usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacédo. O candidato tem livre escolha para consultar
bibliografia referente ao contedido programético.

NIVEL FUNDAMENTAL — ACS 01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ACE 02
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E CR 07 AGENTE REDUTOR DE
DANOS

|. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensdo de texto 2- Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe 2.1-
Frase: tipos 2.2- Oracdo 2.3- Estrutura do periodo simples e composto ( coordenacdo ) 2.4- Termos
essenciais da oracdo 2.5- Termos integrantes da oracdo 2.6- Termos acessorios da oracéo 2.7- Oracdes
coordenadas e subordinadas 2.8- Regéncia verbal e nominal 2.9- Concordancia verbal e nominal 3-
Pontuacéo 4- Ortografia 5- Acentuacéo gréafica 6- Classes de palavras 6.1- Substantivo 6.2- Adjetivo 6.3-
Numeral 6.4- Pronome 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais 6.6- Advérbio 6.7- Preposi¢cédo —
Crase 6.8- Conjungdes coordenativas 7- Emprego dos porqués 8- Silaba 8.1- Classificacdo das palavras
gquanto ao numero de silabas e acento tdnico 8.2- Diviséo silabica 8.3- Acento ténico

Il. MATEMATICA

As quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo ) incluindo
problemas. - Sistema Monetario incluindo problemas. - Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos.
Conjunto - Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. - Conjunto de nUmeros reais:
guadrados perfeitos, raiz quadrada, nimeros racionais. - Conjunto dos niimeros inteiros e suas operacoes.
- Expressodes, problemas. Conjuntos Numéricos - Nimeros Naturais: operacoes, problemas, expressoes. -
Mdltiplos e Divisores - MMC (Minimo Mdltiplo Comum) MDC (Maximo Divisor Comum) - Numeros
Fracionarios: fracdes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacdes com fracbes; expressdes
numeéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores. - NUmeros Decimais: operacdes; expressdes e
problemas; notacdo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem). — Radiciacdo. Expressfes
Algébricas - Célculo literal - Célculo com radicais; propriedades e simplificacdo; operacdes. - Equacdes e
inequacBes do 1° grau. - Equacdes fracionarias - Monémios e polindbmios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo. - Fatoracdo de polindmios. -MMC de polindmios. - Potenciacdo e propriedades. - Poténcia com
expoente racional. - Simetria. Fun¢éo - Nocao de funcéo. - Fungéo polinominal do 1° e 2° graus - gréficos. -
Segmentos proporcionais. Sistema Legal De Unidades De Medir - Conceitos de medidas, transformacdes,
perimetro, area. - Superficie de circunferéncia. - Volume do cubo e paralelepipedo. - Medida de capacidade
e submdltiplos. - Medida de massa e submultiplos. Geometria - Angulos: medidas, elementos, tipos,
angulos complementares, alternos e colaterais. - Poligonos: nimero de diagonais e perimetro. -
Semelhanca de poligonos. - Triangulos; Quadrilateros; Circulo. - Area das principais figuras planas.
Matemética Comercial - Razéo e Propor¢do — Porcentagem — Juros Simples - Grandezas Proporcionais;
Regra de Trés, simples e composta.

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.
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Cod.

Cargos de Emprego
Publico

Atividades Especificas

ACS 01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PCAS/ESF; O Agente Comunitario de
Salde um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias; Urbanizacéo, Industrializacéo e
epidemias; Indicadores de salde; O diagnostico comunitario; Planejamento); Meio
Ambiente: (Agua, solo e saide); Doencas mais comuns na comunidade: (Introducdo a
Microbiologia. Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, Resisténcia e Imunidade,
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Salude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Fecundagdo e Gestacao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crian¢ca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, O Perfil do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
Educacdo em salde; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Portaria 3252 de 22 de dezembro de 2009. Lei federal 11350 de 05 de Outubro de 2006, a
lei municipal 5.133 de 20 de dezembro de 2007 e o endereco eletronico do PNCD

http://bvs.saude.qgov.br/bvs/publicacdes/pncd.2002. pdf.

ACE 02

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Nogoes sobre febre amarela e dengue; Biologia do vetor; Organizacdo das operacfes de
campo; Pesquisa entomoldgica; Uso de E.P.l.; Controle biolégico e manejo ambiental;
Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento
bésico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; Nogbes de prevengdes e recuperacao da
saude; Fungdo do agente de endemia; Legislagdo Municipal da dengue; Tratamento focal e
tratamento quimico; PNCD - Programa Nacional de Controle de Dengue; PECD - Programa
Estadual de Controle da Dengue; PMCD - Programa Municipal de Controle da Dengue;
LIRA - Levantamento de indice Rapido Amostral; Incorporacdo do levantamento de indice
na rotina de trabalho dos Municipios prioritarios; aplicagBes de inseticida a Ultra baixo
volume - UBV costa e pesada; Comité Municipal de Combate da Dengue; Estratificacéo;
Célculo de cubicagem. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Constituicdo Federal artigos 196 & 200.
SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da
Familia"- Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder
em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades. Portaria 3252 de 22
de dezembro de 2009.

CR 07

AGENTE REDUTOR
DE DANOS

Técnicas de abordagem grupal; Conceito de Dependéncia Quimica; Sindrome de
Dependéncia do Alcool; Sindrome de Abstinéncia do Alcool; Recaida e Reinstalagéo do
Padrdo de Consumo; Estruturacdo de Programas de Tratamentos da Dependéncia
Quimica; Mecanismo de acédo do alcool, tabaco e outras drogas. Doengas causadas pelo
uso do alcool, tabaco e outras drogas.

Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas Constitucionais (Dos direitos e garantias
fundamentais: art. 5° a 17- Da organizac¢éo do Estado: art. 18 a 43- Da Seguridade Social: art.
193 a 204), Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 9.394 /96, Estatuto do ldoso - Lei
10.741 de 1 de outubro de 2003, Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da
Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Satide — SUS, Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia - P.S.F, Lei N° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condicoes
para a promocado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos de
Criciima, Lei organica do Municipio e ética no servico publico. Portaria n° 816/GM, 30 de
abril de 2002 - Programa Nacional de Atencdo Comunitaria Integrada a Usuéarios de Alcool e
Outras Drogas de cada nivel de gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Portaria n.° 2391/GM,
26 de dezembro de 2002: Regulamenta o controle das internagdes psiquiatricas involuntarias e
voluntarias. MODULO PARA CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO
CONSULTORIO DE RUA: Plano Crack —Decreto n® 7.179 de 20 de maio de 2010. Institui o
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o seu Comité Gestor, e da
outras providéncias; Cartilha dos Direitos dos Moradores de Rua — Um Guia na Luta pela
Dignidade e Cidadania; POLITICA NACIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL DA
POPULAGAO EM SITUAGCAO DE RUA; DECRETO Ne 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE
2009. Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua e seu Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias; Redugdo de
Danos Cartilha Crianca néo é de rua. Site: http://www.criancanaoederua.org.br/proposta.pdf
MODULO PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA site: http://iwww.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-
do-site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-crack-e-outras-drogas-medicos-na-
atencao/curso-3-bibliografia-basica/256-cartilha-consultorio-de-rua Reforma Psiquiatrica e
politica de Saulde Mental no Brasil
Site:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf; ABC
REDUCAO DE DANOShttp://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-
manualred.pdf
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NiVEL MEDIO — CR 08 — TECNICO EM ENFERMAGEM

|. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensédo de texto. 2 - Conhecimentos linglisticos: Morfo-sintaxe. 2.1-
Frase: tipos. 2.2- Oracgdo. 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacao e subordinagdo).
2.4- Termos essenciais da oragéo. 2.5- Termos integrantes da oragdo. 2.6- Termos acessorios da oracao.
2.7- Oragdes coordenadas e subordinadas. 2.8- Regéncia verbal e nominal. 2.9- Concordancia verbal e
nominal. 3- Pontuacéo. 4- Ortografia. 5- Acentuacao gréfica. 6- Classes de palavras. 6.1- Substantivo. 6.2-
Adjetivo - locucao adjetiva. 6.3- Numeral. 6.4- Pronome. 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais.
6.5.1- Elementos estruturais. 6.5.2- Vozes. 6.5.3- Auxiliar. 6.5.4- Regular. 6.5.5- Irregular. 6.6- Advérbio -
locugédo adverbial. 6.7- Preposicao — crase. 6.8- Conjun¢fes coordenativas e subordinativas. 7- Silaba. 7.1-
Diviséo silabica. 7.2- Acento tonico.

Il. MATEMATICA

1- Conjunto. 1.1- Conceito. Notacdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. 1.2- Operagdes:
Unido, Intersecéo, Diferenca. 1.3- Numero de elementos — Problemas. 2- Conjuntos Numeéricos. 2.1-
Numeros naturais: Operacdes fundamentais; fatorizacéo; divisibilidade; méaximo divisor comum ( MDC ) e
minimo divisor comum ( MMC ). 2.2- Numeros inteiros: Nameros relativos; valor absoluto; operacdes. 2.3-
NUmeros racionais: Fracéo (equivaléncia, simplificacdo, redu¢cdo ao mesmo denominador); opera¢gdes com
fragBes ordinérias; operacdes com nimeros decimais; dizimas periddicas; média aritmética ponderada. 2.4-
NUmeros reais: A reta real; intervalos; radicais (propriedades, simplificacdo, opera¢des, racionalizacdo de
denominadores). 3- Expressdes Algébricas. 3.1- Expressfes algébricas: valor numérico; classificacao;
operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; MDC e MMC; fracBes algébricas (simplificacdo, operacdes);
polindbmios (identidade, operacdes, divisibilidade). 3.2- Equacdes e inequacdes do 1° grau. Sistemas de
equacdes do 1° grau a duas varidveis. Problemas do 1° grau. 3.3- Equa¢des do 2° grau: resolucgéo,
relagcdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas varidveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema
Legal De Unidades De Medir 4.1- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos. 4.2-
Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. 4.3- Unidade de medida de volume - Volume de
sélidos. 4.4- Unidade de medida de capacidade. Relacdo com medida de volume. 4.5- Unidade de medida
de massa. 4.6- Unidade de medida de tempo. 5- Matemética Comercial 5.1- Razdo e proporgao.
Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional. 5.2- Regra de trés. 5.3- Porcentagem. 5.4- Juros simples e
composto. 6- Geometria. 6.1- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posicbes relativas de duas
retas. Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. 6.2-
Segmentos proporcionais - Teorema de Tales. 6.3- Angulos Conceito, medida, classificacdo, congruéncia.
Angulos complementares e angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice.
Angulos formados por duas retas paralelas e uma transversal. 6.4- Poligonos convexos: conceito,
classificacdo. 6.5- Triangulos: conceito, elementos, classificacdo. RelacBes entre dngulos de um tridngulo.
Triangulo retangulo - Teorema de Pitagoras. 6.6- Area das figuras planas 7- Analise Combinatéria. 7.1-
Arranjos simples. 7.2- Permutacdes simples. 7.3- Combinag6es simples.

lIl. INFORMATICA:

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operac¢des com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacao
e cOpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas. Configuracdes Basicas do Windows:
resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. Windows
Explorer. Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do
WORD. Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e espacamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc).
Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas. Estilos e modelos. Cabecalhos e Rodapés.
Configuragdo de Pagina. Planilha Eletrénica EXCEL (**): Area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e
menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha, sele¢éo de células, linhas e colunas. Introducédo de
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nameros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. Principais fun¢des do Excel:
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatag&o de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrbes. Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.
Classificagdo de dados nas planilhas. Graficos. Software de apresentagdo Microsoft POWERPOINT (**):
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do POWERPOINT; Cria¢do de apresentacdes e
insercéo de slides; os elementos da tela e modos de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto:
formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho;
Uso de tabelas, gréficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e slide
mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com Word e Excel; Salvar, apresentacfes para acesso
via browser. Acesso a Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais
e Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e
Servigos de Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos tipicos.
World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de Protecdo e Seguranca:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versédo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do
WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT XP.

(***) Serd tomado como base os recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers Internet
Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletronico recursos mais comuns do Outlook Express e Mozilla
Thunderbird.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cargos de Emprego

Cod. Pablico

Atividades Especificas

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do ldoso. Legislacéo do Sistema Unico de Satde - SUS.

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via oral
e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame 2. Etica Profissional: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional 3. Introducéo as Doengas Transmissiveis: terminologia bésica,
nogbes de epideminologia, esterilizagdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoria,
isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas 4. Socorros de Urgéncia: parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. 5. Pediatra: a crianga: 0 crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentagdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios 6. Centro CirGrgico: terminologia
cirdrgica, cirurgias mais comuns. 7. Legislacdo: Lei 7498/86 e alteragOes posteriores que regulamenta
o exercicio profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n.°
311/2007 e Cédigo de Etica de Enfermagem; Bibliografia Saide da Familia - Uma estratégia para a
TECNICO DE reorientagdo do modo_elo gssistencial - Ministério da Salde; Porta_lria_648 de 28/03/2006 do Ministério da
EP 06 Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e
ENFERMAGEM - ESF Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre
Guia Prético do Programa Sadde da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego. MODULO PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO
CONSULTORIO DE RUA: Plano Crack —Decreto n° 7.179 de 20 de maio de 2010. Institui o Plano
Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o seu Comité Gestor, e da outras
providéncias; Cartilha dos Direitos dos Moradores de Rua — Um Guia na Luta pela Dignidade e
Cidadania; POLITICA NACIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL DA POPULAGAO EM SITUAGAO
DE RUA; DECRETO N° 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. Institui a Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da
outras  providéncias; Reducdo de Danos Cartilha Crianca ndo € de rua. Site:
http://www.criancanaoederua.org.br/proposta.pdf

MODULO PARA CAPAC ITA(;AO DOS PROFISSIONAIS

DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA site: http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-
site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao/curso-3-
bibliografia-basica/256-cartilha-consultorio-de-rua Reforma Psiquiétrica e
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politica de Saude Mental no B Brasil
Site:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf; ABC REDUCAO DE
DANOShttp://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-manualred.pdf

NIVEL SUPERIOR — CR 03 - ASSISTENTE SOCIAL, CR 04 - ENFERMEIRO, CR 05 —
PSICOLOGO e CR 06 - MEDICO CLINICO

|. LINGUA PORTUGUESA

1- Interpretacdo e compreensédo de texto. 2 - Conhecimentos linguisticos: Morfo-sintaxe. 2.1-
Frase: tipos. 2.2- Oracgdo. 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo e subordinacao).
2.4- Termos essenciais da oracdo. 2.5- Termos integrantes da oracdo. 2.6- Termos acessérios da oracao.
2.7- Oracdes coordenadas e subordinadas. 2.8- Regéncia verbal e nominal. 2.9- Concordancia verbal e
nominal. 3- Pontuagéo. 4- Ortografia. 5- Acentuacéo gréfica. 6- Classes de palavras. 6.1- Substantivo. 6.2-
Adjetivo - locucédo adjetiva. 6.3- Numeral. 6.4- Pronome. 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais.
6.5.1- Elementos estruturais. 6.5.2- Vozes. 6.5.3- Auxiliar. 6.5.4- Regular. 6.5.5- Irregular. 6.6- Advérbio -
locucéo adverbial. 6.7- Preposicdo — crase. 6.8- Conjun¢8es coordenativas e subordinativas. 7- Silaba. 7.1-
Divisdo silabica. 7.2- Acento ténico.

. MATEMATICA

1- Conjunto. 1.1- Conceito. Notagéo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. 1.2- Operacdes:
Unido, Intersecao, Diferenca. 1.3- Nimero de elementos — Problemas. 2- Conjuntos Numéricos. 2.1-
NUmeros naturais: Operacdes fundamentais; fatorizacdo; divisibilidade; maximo divisor comum ( MDC ) e
minimo divisor comum ( MMC ). 2.2- Nimeros inteiros: NUmeros relativos; valor absoluto; operagdes. 2.3-
NUmeros racionais: Fracédo (equivaléncia, simplificacéo, reducdo ao mesmo denominador); operagcdes com
fragBGes ordinarias; operacdes com nimeros decimais; dizimas periodicas; média aritmética ponderada. 2.4-
NUmeros reais: A reta real; intervalos; radicais (propriedades, simplificacdo, operacdes, racionalizacdo de
denominadores). 3- Expressdes Algébricas. 3.1- Expressfes algébricas: valor numérico; classificacao;
operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; MDC e MMC; fracGes algébricas (simplificacdo, operacdes);
polinémios (identidade, operacdes, divisibilidade). 3.2- Equacdes e inequacbes do 1° grau. Sistemas de
equacbes do 1° grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau. 3.3- EquacBes do 2° grau: resolucédo,
relacdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2° grau a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema
Legal De Unidades De Medir 4.1- Unidade de medida de comprimento - Perimetro de poligonos. 4.2-
Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. 4.3- Unidade de medida de volume - Volume de
sélidos. 4.4- Unidade de medida de capacidade. Relacdo com medida de volume. 4.5- Unidade de medida
de massa. 4.6- Unidade de medida de tempo. 5- Matemética Comercial 5.1- Razdo e proporgéo.
Grandezas proporcionais. Divisao proporcional. 5.2- Regra de trés. 5.3- Porcentagem. 5.4- Juros simples e
composto. 6- Geometria. 6.1- Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posicdes relativas de duas
retas. Semi-reta. Segmento de reta. Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. 6.2-
Segmentos proporcionais - Teorema de Tales. 6.3- Angulos: Conceito, medida, classificac&o, congruéncia.
Angulos complementares e angulos suplementares. Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice.
Angulos formados por duas retas paralelas e uma transversal. 6.4- Poligonos convexos: conceito,
classificagéo. 6.5- Tridngulos: conceito, elementos, classificagdo. Relagdes entre Angulos de um tridngulo.
Triangulo retangulo - Teorema de Pitagoras. 6.6- Area das figuras planas 7- Analise Combinatéria. 7.1-
Arranjos simples. 7.2- Permutacdes simples. 7.3- Combinagfes simples.

[ll. INFORMATICA:

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Opera¢des com janelas, menus, barra de

tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacéo de arquivos e pastas; movimentagao

e cOpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas. Configuracdes Basicas do Windows:

resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. Windows
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Explorer. Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do
WORD. Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacédo, recuo e espagcamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc).
Organizagdo do texto em listas e colunas. Tabelas. Estilos e modelos. Cabegalhos e Rodapés.
Configuracdo de Pagina. Planilha Eletrénica EXCEL (**): Area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e
menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha, selecéo de células, linhas e colunas. Introducao de
nameros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. Principais fun¢des do Excel:
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatac&o de planilhas: namero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. Edicdo da planilha: operacbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.
Classificagdo de dados nas planilhas. Graficos. Software de apresentacdo Microsoft POWERPOINT (**):
Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do POWERPOINT; Criacéo de apresentacoes e
insercdo de slides; os elementos da tela e modos de visualizacdo; Trabalhando com objetos de texto:
formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho;
Uso de tabelas, gréficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores, segundo plano e slide
mestre; Montagem de slides animados; Integracdo com Word e Excel; Salvar, apresentacdes para acesso
via browser. Acesso a Redes de Computadores (***): Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais
e Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e
Servicos de Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletronico: Enderecos, utilizagdo de recursos tipicos.
World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de Protecdo e Seguranca:
procedimentos e seguranca de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versédo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do
WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT XP.

(***) Serd tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers Internet
Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook Express e Mozilla
Thunderbird.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas areas de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Cargos de Emprego

Cod. Publico

Atividades Especificas

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do Idoso. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Cédigo de Etica
Profissional.

Técnicas de abordagem grupal; Conceito de Dependéncia Quimica; Sindrome de
Dependéncia do Alcool; Sindrome de Abstinéncia do Alcool; Recaida e Reinstalacdo do
Padrao de Consumo; Estruturagdo de Programas de Tratamentos da Dependéncia
Quimica; Mecanismo de agéo do &lcool, tabaco e outras drogas. Doencas causadas pelo
uso do alcool, tabaco e outras drogas.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e
Educacao. O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica
do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. MODULO PARA CAPACITACAO
DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA: Plano Crack —Decreto n° 7.179
de 20 de maio de 2010. Institui o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria o
seu Comité Gestor, e da outras providéncias; Cartilha dos Direitos dos Moradores de Rua — Um Guia
na Luta pela Dignidade e Cidadania; POLITICA NACIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL DA
POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA; DECRETO N° 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

CR 03 | ASSISTENTE SOCIAL
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Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias; Redugdo de Danos Cartilha Crianga
ndo é de rua. Site: http://www.criancanaoederua.org.br/proposta.pdf

MODULO PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA site: http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-
site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao/curso-3-
bibliografia-basica/256-cartilha-consultorio-de-rua Reforma Psiquiétrica e

politica de Salde Mental no Brasil
Site:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf; ABC REDUCAO DE
DANOShttp://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-manualred. pdf

CR 04

ENFERMEIRO

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do Idoso. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Cdédigo de Etica
Profissional. Legislacdo em enfermagem.

Técnicas de abordagem grupal; Conceito de Dependéncia Quimica; Sindrome de
Dependéncia do Alcool; Sindrome de Abstinéncia do Alcool; Recaida e Reinstalacdo do
Padrdo de Consumo; Estruturacdo de Programas de Tratamentos da Dependéncia
Quimica; Mecanismo de acéo do &lcool, tabaco e outras drogas. Doencas causadas pelo
uso do alcool, tabaco e outras drogas.

Planejamento e geréncia nos servigos de salde; gestdo de recursos humanos em sadde; estrutura
organizacional e organizagdo do servigo de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem -
instrumentos bésicos do cuidar; comunicacdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem;
diagnéstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliagcdo de enfermagem; registro
de enfermagem. Entrevista e exame fisico; processos clinicos e cirdrgicos - intervencdo de
enfermagem ao cliente adulto e idoso. Procedimentos técnicos de enfermagem - enfermagem na
administracdo de medicamentos; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia, emergéncia. Avaliagdo de salde; intervencdo de enfermagem a crianca e ao
adolescente. Principios gerais de isolamento. Prevencdo e controle de infecgdes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia,
emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar. Enfermagem em saude coletiva. Atuagéo
nos programas do Ministério da Salde. Bibliografia Saide da Familia - Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Sadde; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre
Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. MODULO PARA CAPACITACAO
DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA: Plano Crack —Decreto n® 7.179
de 20 de maio de 2010. Institui o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria 0
seu Comité Gestor, e da outras providéncias; Cartilha dos Direitos dos Moradores de Rua — Um Guia
na Luta pela Dignidade e Cidadania; POLITICA NACIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA; DECRETO N° 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias; Redugdo de Danos Cartilha Crianga
nao é de rua. Site: http://www.criancanaoederua.org.br/proposta.pdf

MODULO PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA site: http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-
site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-e m-crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao/curso-3-
bibliografia-basica/256-cartilha-consultorio-de-rua Reforma Psiquiatrica e

politica de Saude Mental no Brasil
Site:http://ovsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf; ABC REDUCAO DE
DANOShttp://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-manualred.pdf

CR 05

PSICOLOGO

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do Idoso. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Codigo de Etica
Profissional.

Técnicas de abordagem grupal; Conceito de Dependéncia Quimica; Sindrome de
Dependéncia do Alcool; Sindrome de Abstinéncia do Alcool; Recaida e Reinstalacdo do
Padrdo de Consumo; Estruturacdo de Programas de Tratamentos da Dependéncia
Quimica; Mecanismo de acédo do alcool, tabaco e outras drogas. Doengas causadas pelo
uso do alcool, tabaco e outras drogas. Profissdo de Psicélogo: Leis, Decretos e
Resolugdes; Orgdos Normativos da Profissdo de Psicologo; Psicologia Estrutural: A Logica
dos Sentimentos; A Existéncia Afetiva com Conjunto Estrutural Coerente; Fantasmas,
Simbolos e Sonhos; A Consciéncia; O Desenvolvimento da Crianca; Diagnéstico,
Aconselhamento e Psicoterapia; A Idéia das Inteligéncias Multiplas: Linguistica; Musical;
Logico-Matematica; Espacial; A Crise da Adolescéncia. PSICOLOGIA: Aspectos Gerais.
Histérico da Psicologia e da psicologia médica; Diferenca entre a psicologia e outros ramos
do saber; Objetivismo e o subjetivismo; andlises quantitativas e qualitativas; A ciéncia e a
arte a servico dos doentes. O Aparelho PSIQUICO: A primeira topica: O consciente, Pré-
Consciente e o Inconsciente; A Segunda tépica: O Id, Ego e Super-Ego; Os mecanismos
de defesa do ego; O mecanismo; As formagbes do Inconsciente; O sonho, atos falhos e
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sintomas; O complexo de Edipo. A SEXUALIDADE: O desenvolvimento libidinal infantil; As
fixagbes no desenvolvimento libidinal; Os impulsos e as pulsbes; Da estrutura
polimorfoperversa a organizacéo sexual adulta; As perversGes sexuais; A psicologia do
desenvolvimento. A Construgdo do SUJEITO: A célula narcisica; A mae falica e os
mecanismos de dependéncia; O filho narcisico; A interdigdo paterna e a construgdo do
sujeito desejante; A introducdo no social. Estruturas Clinicas PSICOPATOLOGICAS: A
histeria e a mania; A obsessao e a depresséo; As psicoses; As psicopatias e perversoes.
Nocdes de técnicas psicoterapicas: A livre associagdo de idéias e a atengdo flutuante; As
transferéncias; As contratransferéncias; O contrato psicoterapéutico; O enquadre; As
intervencdes psicoterapéuticas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do
emprego. MODULO PARA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO
CONSULTORIO DE RUA: Plano Crack —Decreto n° 7.179 de 20 de maio de 2010. Institui o Plano
Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas, cria 0 seu Comité Gestor, e da outras
providéncias; Cartilha dos Direitos dos Moradores de Rua — Um Guia na Luta pela Dignidade e
Cidadania; POLITICA NACIONAL PARA INCLUSAO SOCIAL DA POPULACAO EM
SITUAGAO DE RUA; DECRETO N° 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009. Institui a Politica
Nacional para a Populagédo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e da outras providéncias; Redugdo de Danos Cartilha Crianca ndo ¢é de rua. Site:
http://www.criancanaoederua.org.br/proposta.pdf, MODULO PARA CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA site:
http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-
crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao/curso-3-bibliografia-basica/256-cartilha-
consultorio-de-rua Reforma Psiquiatrica e politica de Salude Mental no Brasil
Site:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatorio1l5_anos_Caracas.pdf; ABC
REDUCAO DE DANOShttp://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-
manualred.pdf

CR06 | MEDICO CLINICO

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do Idoso. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Cddigo de Etica
Profissional.

Técnicas de abordagem grupal; Conceito de Dependéncia Quimica; Sindrome de
Dependéncia do Alcool; Sindrome de Abstinéncia do Alcool; Recaida e Reinstalacdo do
Padrao de Consumo; Estruturagdo de Programas de Tratamentos da Dependéncia
Quimica; Mecanismo de agao do alcool, tabaco e outras drogas. Doengas causadas pelo
uso do alcool, tabaco e outras drogas.

Epidemiologia & salde; Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengdo priméria; Atencdo
Priméria, equilibrio entre necessidades de salde, servigos-tecnologia; Controle das doencas
sexualmente transmissiveis: DST/AIDS; Familias: funcionamento & tratamento; Saude da Mulher;
Doencas Infecto Contagiosas; Hipertensdo Arterial e Diabete; Imunizacdo; Crescimento e
Aleitamento da Crianca; Semiologia Pediatrica e Desenvolvimento da Crianga; Pediatria do
desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento; imunizagdes; desordens emocionais e
psicossociais. Nutricdo e distarbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal; desnutrigdo;
obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e
parenteral; equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-basico e suas desordens; acidentes: afogamento,
queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas na infancia:
prevencdo; doencas bacterianas; doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunol6gico:
doenca reumatica e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia
imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, PSF e suas portarias. MODULO PARA
CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA: Plano Crack —
Decreto n° 7.179 de 20 de maio de 2010. Institui o Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
outras Drogas, cria 0 seu Comité Gestor, e da outras providéncias; Cartilha dos Direitos dos
Moradores de Rua — Um Guia na Luta pela Dignidade e Cidadania; POLITICA NACIONAL PARA
INCLUSAO SOCIAL DA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA; DECRETO Ne 7.053 DE 23
DE DEZEMBRO DE 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagédo em Situagdo de Rua e seu
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias; Reducédo de
Danos Cartilha Crianga ndo é de rua. Site: http://www.criancanaoederua.org.br/proposta.pdf
MODULO PARA CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS

DO PROJETO CONSULTORIO DE RUA site: http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-
site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao/curso-3-
bibliografia-basica/256-cartilha-consultorio-de-rua Reforma Psiquiétrica e

politica de Saude Mental no Brasil
Site:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5_anos_Caracas.pdf; ABC REDUCAO DE
DANOShttp://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-manualred. pdf

Criciuma -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao
http://www.ufrb.edu.br/crr/index.php/mapa-do-site/downloads/curso-3-aperfeicoamento-em-crack-e-outras-drogas-medicos-na-atencao
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatorio15_anos_Caracas.pdf
http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/ssaude/programas/aids/r-manualred.pdf
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GOVERNDG DO MUNICIPIO

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA — SC
PROCESSO SELETIVO 0004/2011.

PROVA DE TiTULOS — RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO:

N°e TITULO  DESCRICAO (RESUMO) N°e HORAS  N° REGISTRO NOTA (Banca)
01
02
03
04
05
06
07

Especifique aqui com qual habilitacdo foi efetuada sua inscrigéo:

ASSINATURA CANDIDATO
Recebi os titulos acima descritos. As cépias conferem com o original

Em / de

Assinatura do Responséavel Pelo Recebimento
i. Os titulos deverdo esta autenticado
ii. Nao serdo em hipétese alguma devolvidos.
ii. Evite colocar os originais.
iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Geral do Processo Seletivo nas datas previstas no
Edital 004/2011.

Cricima -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUISICOES

Modelo de formulério parainterposi¢éo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas
objetivas.

(...Capa....) )
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA - SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 004/2011

REQUISICAO
A Comissao Geral do Processo Seletivo, Eu, , Carteira
de identidade n°. , inscrito neste Processo Seletivo publico sob o nimero

, como candidato ao Emprego Publico de ,do

Item 3.1. constante do Edital n° 004/2011 solicito revisdo dos seguintes itens:
() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagfes a seguir.
() Do resultado provisoério da prova escrita — redagéo.
() Do resultado provisoério da prova de titulos.
) de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formul&rio de recurso individual para cada questao/item.

4. |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao: o desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento do recurso.
(...Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NuUmero da Questao:

0 Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita

objetiva. Gabarito:

Resposta do Candidato:

() Contra o resultado provisério da Prova Escrita
0 Contra o resultado provisério da Avaliagcdo de Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Use 0 verso se necessario.
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MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS DE REALIZACAO DE
PROVA.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA-SC
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 004/2011

REQUISICAO
A Comiss&o Geral do Processo Seletivo, Eu, , Carteira
de identidade n°. , inscrito neste Processo Seletivo publico sob o nimero

, como candidato ao Emprego Publico de

, constante do Edital n°.004/2011 solicito as seguintes condicdes especiais de provas pelo seguinte motivo:

() Mée com crianga em estagio de amamentacéo.
() Deficiéncia fisica.

(') Outro:
CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades — use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

* Entregar duas copias.

* Datilografar ou digitar a requisicéo.

* Apresentar fundamentacao das necessidades destas condicdes.

Atencéo: O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultarq no indeferimento da requisicao.

Criciuma -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

EVENTO:

CIDADE: ESTADO:

NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO PUBLICO:

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia disturbios de acuidade visual passiveis de
correcado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacéo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de
prova e/ou tratamento necessario).

ATENCAO: E obrigatoria a apresentacéo de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA

Cricima -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGAO

MODELO
PROCURACAO
Eu, , Carteira de Identidade n°
, residente a rua
n°. , apto. no bairro
da cidade de , nomeio
, Carteira de Identidade n°
meu bastante procurador com plenos poderes para realizar minha
inscricdo no Processo Seletivo Publico  / ao cargo de:

da Prefeitura Municipal de Criciima - SC.

de de

(Local)

Assinatura do Candidato

Criciuma -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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ANEXO VII - FICHA DE INSCRIC}AO
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE CRICIUMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL N°. 004/2011

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO:

1°~ PREENCHA TODOS OS CAMPOS COM LETRA DE FORMA (LEGIVEL).

2°— CONFIRA PARA VERIFICAR SE NAO HOUVE ERRO.

3°— NAO RASURE, EM CASO DE ERRO, SOLICITE OUTRA FICHA DE INSCRIGAO.

4°— DEPOIS DE PREENCHIDOS TODOS OS CAMPOS, DESTAQUE O COMPROVANTE DE INSCRIGAO, ASSINE E ENTREGUE TUDO AO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO, No hall de entrada da

PREFEITURA DE CRICIUMA, ENTRE O0s DIAs 03 a 18 de janeiro de 2012.
5°- O HORARIO DE ATENDIMENTO SERA DAS 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

Cargo pretendido [ }Cc’)digo: |nSC|’iQéO No

Local de Trabalho [ ]

Nome: s

Data de Nascimento: /1 . Sexo: ( )Masculino ( )Feminino

Telefone: Titulo de Eleitor: Estado Civil:

Escolaridade: Identidade N° C.P.F.

Endereco: , Ne , Bairro: ,

Cidade: , UF: , E-mail:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )sim ( )n#o

Tipo de deficiéncia

Declaro que tenho conhecimento e que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas
informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das coépias dos documentos apresentados. Aceito que, caso aprovado, terei que entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

CRICIUMA, A

Assinatura do candidato

Recebemos ainscrigdo do candidato acima, acompanhado dos seguintes documentos:

() Copia Documento de Identidade () Copia Titulo de Eleitor () Cédpia Comprovante de Residéncia ( ) Copia CPF
() Copia Reservista para os Candidatos do sexo masculino () Declaragéo de Residéncia

() O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo reservado ao qual pretende concorrer.
() Comprovante Original do Pagamento da Inscrigédo. () Copia Certificado de Escolaridade.

( ) Outros

CRICIUMA / /

Responsavel pela inscricdo

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE CRICIUMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA N° Inscrigcéo

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 004/2011

Cargo: Cadigo: C] Local:

Nome:

Data de Nascimento: /| Carteira de Identidade N°

Cricilima,

Assinatura do candidato Responsével pela Inscri¢do

ATENGAO: E obrigatéria a apresentagéo deste Comprovante em todos os atos do concurso, e somente sera aceito em conjunto
_ com acarteirade identidade. ]
SEM A APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE, VOCE NAO TERA ACESSO A SALA DE PROVAS

Prova Escrita: Serdo realizadas, no dia 29 de janeiro de 2012. O Local para a realizacio das provas objetivas, sera divulgado junto com a homologacéo das inscricdes Edital Completo: no mural
R e e MM Observac 80: 0 atraso no dia da prova, representa a eliminag&o do concurso.
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Anexo VIIl - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO
27/12/2011 09h00min _Publlcagao do Edital e/ou de seu extrato em midia
impressa
. Prazo para interposi¢do de recursos sobre Edital de
02/01/2012 13h00min Processo Seletivo
03/01/2012 13h00min | Publicacé@o de Recursos contra o Edital
08h00min as
03 a_18 de 12h00min e das Periodo de Inscricbes dos candidatos ao Processo
janeiro de 13h00mi ) o
2012 minas | Seletivo Publico
17h00min
. Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos e dos
24/01/2012 13h00min locais das provas
. Prazo para interposicdo de recursos sobre as
26/01/2012 13h00min inscricoes
27/01/2012 13h00min  Publicagéo de Recursos
29/01/2012 09h00min |Provas Escritas
31/01/2012 13h00min Divulgacéo do gabanto_da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha das provas Objetiva
. Prazo para interposicdo de recursos sobre as
02/02/2012 13h00min Questdes das provas e o gabarito das provas
. Publicagdo de Recursos referente as Questbes das
07/02/2012 13h00min provas e o gabarito
08/02/2012 13h00min | Divulgacao do gabarito apds os recursos
13/02/2012 13h00min | Publica¢do do Resultado Geral dos candidatos
15/02/2012 13h00min Prazo para interposicdo de recursos sobre o
Resultado Geral
17/02/2012 13h00min  Publicacdo de Recursos
. Divulgacéo do resultado final dos Classificados (em
2210212012 13h00min ordem de classificagéo)
. Prazo para interposicdo de recursos sobre o
24/02/2012 13h00min resultado final
27/02/2012 13h00min  Publica¢do de Recursos
27/02/2012 13h00min |Homologag&o do resultado final
. Prazo para interposicdo de recursos sobre a
29/02/2012 13h00min homologagao
01/03/2012 13h00min  Publicacdo de Recursos

LOCAL

Prefeitura Municipal / Imprensa Oficial e
no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

No hall de entrada da prefeitura de
Cricilima,, situado na Rua Domenico
Sonego nimero 542, Bairro Santa

Barbara — Criciima - Santa Catarina.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Local a ser publicado junto com a
homologagéo das inscrigdes

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Prefeitura

Prefeitura Municipal

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

O cronograma acima pode sofre alteracdes para mais ou para menos, 0S prazos de recursos
séo aqueles definidos no edital. As datas ap0s a realizacdo das provas séo previstas ndo exatas.

Criciima -[SC], 27 de dezembro de 2011.
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