EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 01/2012

O Presidente da Camara Municipal de Aguai, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes de que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execugao cabera a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem
autorizadas pela Camara Municipal de Aguai, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital seraa C.L.T.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificacoes e Atribuigoes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragéo e carga horaria semanal,
constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Camara Municipal de Aguai ou,
em sua falta, de quem este indicar;



g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a
comprovagado de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacéo
original, juntamente com fotocOpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo Regional € no enderego eletronico
www.institutosoler.com.br.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Camara Municipal de Aguai e
no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicado no Quadro de avisos da
Céamara Municipal de Aguai, e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através
dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4. Nao haverd avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se-do cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens
4.1.a4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes Gerais
5.1.1. As inscri¢bes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e 0 pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.
5.1.3. Ainscrico do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo total e irrenunciavel
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporénea.


http://www.institutosoler.com.br/
http://www.institutosoler.com.br/
http://www.institutosoler.com.br/

5.1.5. Ainscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo s@o pessoais € intransferiveis; ndo
cabendo em hipotese alguma restituigdo ou devolugdo de valores pagos, salvo nas hipoteses
previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscrigdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5110. O formulario de Inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico
www.institutosoler.com.br.

5.1.11. Nao serdo oferecidas vagas para portadores de deficiéncia uma vez que néo
existem numero de vagas suficientes para tal oferta.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato deverd preencher o formulério de inscri¢éo,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscri¢bes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2012 - Camara Municipal de Aguai — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢ao e o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigao: Serdo realizadas exclusivamente através
de Formulario de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br,
das 09hs do dia 07 de junho até as 14hs do dia 15 de junho de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagéo neste Concurso publico sera de
R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Cadastro Reserva, R$ 40,00 (quarenta reais) para os
cargos de nivel fundamental e médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
superior.

5.2.4. O valor da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou néo realizag&o do concurso.
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5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou n&o realizagdo do concurso Publico, a restituigdo da
Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragdo, devidamente
reconhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela
Cémara Municipal de Aguai, a divulgacao dara conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais indicados
no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a ndo
realizacdo do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢o.

5.2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequiente da data de publicagao das inscri¢gdes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO
LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP,
das 8h as 12h ou das 14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Camara Municipal de Aguai, situada
na Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 235 - Pq Interlagos - CEP: 13.860-000 — Aguai - SP,
das 9h as 11h ou das 13h as 17h, dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

5.2.7.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias

(original e cdpia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do

envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Camara Municipal de Aguai - Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do

comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagdo e das

informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovagéo da regularizada da inscri¢éo.

5.2.7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.



6. SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realiza¢do
das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.2. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela INSTIUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢édo, a
Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do
Laudo Médico, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUIGAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200
Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Camara Municipal de Aguai,
situada na Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 235 — Pq. Interlagos - CEP: 13.860-000 — Aguai
- SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.

6.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3. deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas
as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Na falta do Laudo Médico ou néo contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato n&o tera atendida a condi¢&o especial para
realizacdo das provas.

6.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagéo para Condigdes Especiais para a
realizagao da prova (Anexo VII).

6.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.3. deste Edital.



6.10. A Camara Municipal de Aguai publicara conforme subitem 4.2., a relacéo dos candidatos
que tiveram seus pedidos de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.11. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicagdo da relagdo citada no item 6.10., para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

6.12. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagao
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.11.,
por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO
LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP,
das 8h as 12h ou das 14h as 17h.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Camara Municipal de Aguai, situada
na Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 235 - Pq. Interlagos - CEP: 13.860-000 — Aguai - SP,
das 9h as 11h ou das 13h as 17h.

6.13. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original
e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope
0s seguintes dados:

a) Concurso Publico da Camara Municipal de Aguai - Edital n° 01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.14. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 6.11. deste Edital.

6.15. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.11. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a
todos os cargos;

b) PROVA DE TITULOS, de carater classificatério para os candidatos ao cargo de

Procurador Juridico.



8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serao realizadas no dia 24 de junho de 2012 em horarios e locais
a serem divulgados apds a homologagao das inscrigoes, conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem caréater eliminatério e
classificatdrio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo
2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de Aguai.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para
todos os cargos.

8.5. Terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo Il do presente Edital e cujo
contelido programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 50 (cinqiienta) pontos para aprovacéo no Concurso
Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliagao Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da Camara Municipal ou a critério da
Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.9. Na hipotese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nao serdo consideradas:

a) - As questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) - Asquestbes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada
no cartdo de respostas;

c) - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartéo de respostas;

d) - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas
no mesmo ou nhas instrugdes da prova.

8.11. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).



8.12. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. Em hipotese alguma o candidato poderé levar o caderno de provas.

8.14. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminag&o automatica do candidato do
certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugbes para Realizagdo da
Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. Nao seréa permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizagao das provas portando arma de fogo ou outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverédo apresentar:

a) - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que tenham forca de documento de identificagdo (Documento oficial com foto);
b) - Caneta esferogréfica de escrita azul ou preta.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos
no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.



8.22. Os portdoes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo. O preenchimento do Cartao de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas no impresso intitulado Instru¢ées para Realizagao da
Prova. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, poderdo proceder a entrega de titulos
conforme segue:

9.2. Os titulos serdo valorados no total de 0 (zero) a 7 (sete) pontos a serem somados aos
pontos obtidos na prova objetiva somente para os candidatos aprovados na mesma, conforme
tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO
Curso de pds graduacdo “stricto sensu” em nivel 03 03

de doutorado, na area de direito (maximo 1 titulo)
Curso de pds graduacdo “stricto sensu” em nivel 02 02

de mestrado na area de direito (maximo 1 titulo)
Curso de p6s graduagéo “latu sensu” de no minimo 01 02
360(trezentas e sessenta) horas na area de direito (méximo 2 titulos)

9.3. Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico que possuam titulos, estes deverdo
ser entregues pessoalmente ou enviados via correios de 07 de junho de 2012 até o dia 15 de
junho de 2012 para INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco
Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200- Jales/SP, das 09hs as 12hs e das 14hs as 17hs em
envelope identificado da seguinte forma:

Concurso Publico - Camara Municipal de Aguai - SP - Edital n° 01/2012
TITULOS

NUmero de inscrigao:

Nome completo:

Cargo:

9.4. Nao havera, em hipotese alguma recepgao de titulos fora do prazo e condigoes
estabelecidas no item 9.3.

9.5. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo, 0s mesmos somente
serdo considerados caso o candidato seja classificado na prova objetiva.

9.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a concluséo do
curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do responséavel pela assinatura.




9.7. Serao aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original
para conferéncia do responsavel pelo recebimento do mesmo.

9.8. Nao seréo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

9.9. O candidato que apresentar os titulos recebera comprovante de entrega dos mesmos no ato
da entrega.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo
somatorio das notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo com a
pontuacao obtida.

10.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes
termos:

10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes;

10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) o maior numero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o0 empate, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagdo do item 10.2.3., sera dada preferéncia
ao candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);

10.2.5. Persistindo o empate com aplicagdo do item 10.2.4., sera dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situagao;

10.2.6. Nao sendo possivel a aplicagéo do dispositivo 10.2.5., ou ainda persistindo o empate,
sera efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

10.2.7. A relagdo com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as

vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagéo de portador de
deficiéncia.
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10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens
10.2.7. € 10.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicag&o do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagédo, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgagéo do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminar&o em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicagéo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA,, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP,
das 8h as 12h ou das 14h as 17h, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Camara Municipal de Aguai, situada
na Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 235 - Pq. Interlagos - CEP: 13.860-000 — Aguai - SP,
das 9h as 11h ou das 13h as 17h, dentro do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.
11.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via
Correios ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 11.1. deste Edital.
11.6. Os Recursos deveréo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original
e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope
0s seguintes dados:
a) Concurso Publico da Camara Municipal de Aguai - Edital n® 01/2012;
c¢) Nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

11.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentagéo ldgica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢) ser apresentado de forma independente para cada questédo, ou seja, cada questao recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

11.8. admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

11.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissé@o de Fiscalizagdo e Acompanhamento, de oficio
ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGAGAO
12.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Camara Municipal de Aguai.

12.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em Jornal
de circulagéo Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEAGAO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagéo
do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste
Edital, e nos termos deste, obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este Edital
podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.
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13.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a estrita ordem de classificagdo juntamente com
os outros candidatos, uma vez que em fungdo do numero pequeno de vagas hdo serao
reservadas vagas para portadores de deficiéncia.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de sua nomeagéao.

14.2. O Candidato que né&o tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1. deste Edital
tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade
emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo |
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e
municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgéo de classe, bem como Certidédo de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢ao de dependéncia;

) Atestado de que n&do possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Saude;

n) Declaragao de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal n.%: 8.730/93;

o) Declaragéo, informando se exerce ou nédo outro cargo, emprego ou fungao publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

p) Declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q) Declaragdo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
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14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 14.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico serd 02 (dois) anos, contados da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo
da Camara Municipal de Aguai.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A Comissdo de Licitagdo nomeada pela Portaria n°® 003 de 19 de abril de 2012
acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

16.3. A Camara Municipal de Aguai e a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA néo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

16.7. Nao seréo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUIGAO SOLER DE ENSINO LTDA
ndo fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para
candidatos, autoridades ou institui¢cdes de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto & Camara Municipal de Aguai,
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por meio de correspondéncia registrada enderecada a Camara Municipal de Aguai, - Concurso
Publico Edital 01/2012, situada na Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 235, Pq. Interlagos, CEP:
13.860-000 — Aguai - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Camara Municipal de Aguai, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢ao.

16.11. A Camara Municipal de Aguai e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo dom o disposto neste Edital.

16.12. A comprovagéo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com
este Edital.

16.14. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Cémara Municipal de Aguai, publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Camara ou por ela indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer odbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a
responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragéo
e Carga Horaria Semanal.

b) Anexo Il - Principais Atribui¢des dos Cargos

c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteudos Programaticos

e) Anexo V. - Cronograma

f)  Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso

g) Anexo VIl - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realiza¢do das provas

Aguai - SP, 06 de junho de 2012.

PEDRO BIAZZO FILHO JOSE LAZARO PEREIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE PRESIDENTE DA COM. LICITAGAO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragéo e Carga Horaria Semanal

Cargos Numero de Vagas Requisitos Remuneragéo Carga Horaria
Aguai Semanal

01-Procurador 01 Ensino Superior R$ 2.468,07 20

Juridico Completo

02-Auxiliar de 01 Ensino Médio R$ 859,48 40

Secretaria Completo

03-Técnico de Som, 01 Ensino Médio R$ 1.107,60 40

Imagem,Multimidia e Completo

Informatica

04-Encarregado 01 Ensino Médio R$ 2.115,38 40

Financeiro/Contabil Completo

05-Cadastro Reserva | 01 Ensino Médio R$ 889,70 40

para Zelador/ Completo

Continuo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO I
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCURADOR JURIDICO

1. Auxiliar na elaboragéo de anteprojetos de lei, decretos legislativos, resolugdes, portarias e
demais atos normativos de competéncia do Poder Legislativo;

2. Examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convénios e outros
instrumentos juridicos firmados pelo Poder Legislativo;

3. Coletar e organizar as publicagdes judiciais, jurisprudéncias, doutrinarias, bem como a
legislacao federal, estadual e municipal;

4. Acompanhar o andamento e manifestar-se nos processos judiciais e administrativos, até a
decisdo final;

5. Prestar servicos juridicos as unidades administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre
aspectos juridicos pertinentes e necessarios ao desenvolvimento das efetividades do Poder
Legislativo;

6. Atendimento de consultas técnicas, sistemas de organizacao dos trabalhos legislativos;

7. Zelar pela legalidade das decisdes da Presidéncia e da Mesa Diretora.

8. Manter atualizada a Biblioteca Juridica da Cé&mara, zelando pelo bom uso e conservagao.

TECNICO DE SOM, IMAGEM, MULTIMIDIA E INFORMATICA

1. Desenvolver e atualizar a Home Page da Camara Municipal ;

2. Configurar e administrar a infraestrutura de informética da instituicao;

3. Realizar pesquisas, avaliagdes e estudos técnicos em sua area de atuagao;

4. Realizar gravacdo e filmagem em midia das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e
demais reunides do Legislativo, bem como utilizagdo e manutencdo do sistema de multimidia
(Datashow e tela de apresentacgéo);

5. Instalagéo, configuracdo e manutencdo dos sistemas operacionais e de servigos de
infraestrutura de TI. (Tecnologia da Informagé&o).

6. Prestar servigos de configuragdo e manutencdo da seguranca de rede.

7. Desenvolver todas as atividades de competéncia da Divisao.

ENCARREGADO FINANCEIRO, CONTABIL E DE PESSOAL

1. Supervisionar 0 desenvolvimento de todas as atividades da Contabilidade de forma a
encaminhar a Presidéncia os documentos devidos, dentro da ordem e da legalidade, sempre de
acordo com as normas legais vigentes, e, em especial as da Contabilidade e as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado;

2. Supervisionar os trabalhos do Contador/Controlador;

3. Promover os contatos com o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros érgéos
fiscalizadores, juntamente com o contador/controlador, levantando os dados e os documentos
comprobatorios exigiveis para encaminhamento e adequada prestacdo de contas.

4. Supervisionar os servicos de almoxarifado, determinando compras, limpeza e organizagao do
mesmo;
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5. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os atos contabeis, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal;

AUXILIAR DE SECRETARIA

1—  arquivo de correspondéncias encaminhadas ao Executivo e diversos;
2-  arquivo de correspondéncias recebidas do Executivo e diversos;

3- fornecer cpias de documentos quando autorizado pelo Presidente;

4 - auxiliar no atendimento ao publico em geral e telefone;

5-  elaboragao de cadastro permanente de autoridades e outros;

6 - proceder o atendimento ao publico, distribuindo os assuntos aos setores

competentes da Camara, conforme for determinado pela Presidéncia;
7- recepcionar nas sessoes solenes da edilidade as autoridades e convidados;

8- Auxiliar na gravagéo e redagéo das atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes
e outras reunides do Legislativo.

9 — manutencao e guarda do equipamento de som;

10- abertura e fechamento do prédio da Camara na auséncia do ocupante do emprego de
Zelador/Continuo.

ZELADOR/CONTINUO

1- prover sobre o funcionamento, limpeza e manutencdo das instalagdes do prédio da
Cémara;

2 - efetuar servicos externos da Camara, de bancos, correio e entrega de convocagao de
Vereadores;

3- abertura e fechamento do prédio da Camara, quando se fizer necessario;

4 - cuidar da copa e cozinha da Camara;

5- fazer a limpeza das dependéncias externas e internas da Camara, inclusive méveis e

utensilios, zelando pelos equipamentos dos quais utiliza e por todo o patriménio aos seus
cuidados;

6- cuidar da manutengéo e asseio da cozinha e da despensa, zelando pela conservagao
dos mantimentos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para o cargo abaixo, sdo composta da seguinte forma:

PROCURADOR JURIDICO

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

08 (QOito) Questdes de Conhecimentos Gerais

08 (Oito) Questdes de Conhecimentos Especificos

ENCARREGADO FINANCEIRO, CONTABIL E DE PESSOAL

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

08 (Oito) Questdes de Conhecimentos Gerais

08 (QOito) Questdes de Conhecimentos Especificos

TECNICO DE SOM, IMAGEM, MULTIMIDIA E INFORMATICA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

08 (Oito) Questdes de Conhecimentos Gerais

08 (QOito) Questdes de Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SECRETARIA

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

ZELADOR/CONTINUO - (Cadastro reserva)

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais
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Além da prova objetiva, podera ser requerida Avaliacdo Médica quando da convocagao
dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer
necessario.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias.
Acentuacao. Morfologia: Estrutura e formagédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.2. Portugués (Nivel Superior Completo): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1. Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definigdes, operagdes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagbes: par ordenado, representagédo gréfica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequagdes irracionais. Potenciagdo. Radiciagdo. Equagdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Anélise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e
combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Superior Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definigdes, operagdes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
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numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo grafica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fung¢des. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequagdes irracionais. Potenciagédo. Radiciagdo. Equagéo do 1° e 2° grau. Fungao exponencial.
Equacgdes exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos. Fungao logaritmica. Equacoes
logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. SeqUéncias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Anélise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Razao e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e
juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Geometria
Espacial: poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes.
Resolugéo de situagdes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo):

Lei Organica do Municipio de Aguai- SP; Historia e Geografia do Municipio de Aguai- SP;
Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do
Brasil e Regido de Aguai- SP.

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Superior Completo):

Lei Organica do Municipio de Aguai- SP; Historia e Geografia do Municipio de Aguai- SP;
Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do
Brasil e Regido de Aguai- SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Programa da Prova:

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicio. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federagdo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios). Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade  (Agdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade). DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Servidores publicos. Ato Administrativo. Poder
Regulamentar de Policia. Licitacdo Lei 8.666/93. Pregao Lei 10.520/02. Contrato Administrativo.
Desapropriagao. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil
do Estado. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagbes — Lei
8.666/93, Comissdes Parlamentares de Inquérito. Acdo Popular. Mandado de Seguranca.
Inquérito Civil e Agéo Civil Publica. DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do
Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizagdo Sindical. Convengbes Coletivas de
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Trabalho. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacéo tributaria. Da obrigacdo
tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo
tributario. A execucéo fiscal. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria.
Fiscalizag&o da Administracéo pela Céamara. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicao e da
acdo. Organizagdo Judiciaria. Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da
formacdo,da suspenséo e da extingdo do processo. Citagdo e Intimagao. Do processo ordinario.
Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral.
Execugdo Contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos
procedimentos especiais. DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigacfes. Teoria das obrigagdes contratuais e
extra contratuais.

ENCARREGADO FINANCEIRO, CONTABIL E DE PESSOAL

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64 e
Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios.
Receitas e Despesas orgamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes
ativas. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensagao. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos l6gicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario
e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orcamento Publico:
caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do or¢camento de
desempenho e do orgamento-programa. 2. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria
brasileira. 3. Execucdo da receita e da despesa orgamentaria. 4. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e
efeitos no planejamento e no processo or¢camentario, regra de ouro, limites para despesa’.
Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e
Superviséo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatorios e Pareceres de Auditoria. LEI 101 (Responsabilidade Fiscal); LEI
8.666 (Licitacbes e Contratos), Constituicdo Federal — Arts. 145 a 169 — Emendas
Constitucionais 29, 30, 37 e 58 — Disposi¢des Transitorias — Art. 60.

TECNICO DE SOM, IMAGEM, MULTIMIDIA E INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalagéo e configuragdo de equipamentos de
microinformatica em geral, e de rede locais e remotas; sistema operacional windows em todas as
suas versdes, inclusive server; software em geral, como aplicativos, antivirus, etc; redes e
protocolos (TCP/IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confecgéo do
cabeamento de rede em geral; Conceitos do ambiente web: design, interatividade e ambiente;
Formatos de sons e imagens par a web; Edi¢ao de sons e imagens: a. Redugéo de resolugéo, de
tamanho, de cores, b. Aplicagdo e mascaras e efeitos, c. Restauragdo de sons e imagens, d.
Montagem de sons e imagens; Cabos e conectores de audio; Conexdo de equipamentos de
audio; Introducdo as medicdes em equipamentos de audio; Leitura e interpretagao especificas de
audio; Introducdo a montagem de circuitos eletronicos; Atuagéo e propagagao do som; Materiais
acusticos e coeficientes de absorcdo Ressonancias e ondas estacionarias; Difusdo do som;
Tratamento acustico da sala técnica; Controle do ruido; Isolamento; Gravagao em estudios e
gravagdo ao ar livre; Fluxo do sinal; Cabos e conexdes; Mixers e consoles de &udio;
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Monitoragao; Microfones, mesas de som e amplificadores de poténcia; Crossovers eletronicos;
Caixas Acusticas; Cabos e conexdes; Introdugéo a gravagao analégica e digital; Processamento
basico do audio; Fundamentos e conceitos da mixagem; O console na mixagem; Monitoragéo;
Técnicas basicas de mixagem; Arquitetura das salas virtuais - Utilizagdes praticas; Utilizagao dos
efeitos; Tratamento da voz na mixagem; Recursos e utilizagdes do computador na mixagem;
Concepgao artistica na mixagem; A mixagem e o arranjo musical; Avaliagao técnica dos planos
de gravagdo e mixagem; Preparagao do material mixado para pos-producéo e masterizacao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO V

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagao do Edital 06-06-2012
Abertura das Inscri¢des 07-06-2012
Encerramento das Inscrigdes 15-06-2012
Homologagao das Inscrigdes 18-06-2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscri¢goes 19-06-2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 20-06-2012
Resposta dos Recursos das Inscrigoes 21-06-2012
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS 24-06-2012
Divulgagéo do Gabarito 24-06-2012
Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas 26-06-2012
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito e resultados 27-06-2012
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito e resultados 28-06-2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos e resultados 29-06-2012
Divulgagao do Resultado Final 29-06-2012
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 01/2012 - CAMARA MUNICIPAL DE
AGUAI- SP.

Inscri¢des.

Gabarito Oficial - Reviséo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

o~ o~~~
~— — — — ~— ~—

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:
N°. da questao Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacado e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 ANEXO VI
) MODELO DE FORMULARIOPARA
SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituicao Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova - Concurso Publico Edital n°
01/2012 - CAMARA MUNICIPAL DE AGUAI_ SP.

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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