PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE E MPREGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA N°. 001/2012

A Prefeitura Municipal de Aguai, Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢io
Federal e Leis Municipais vigentes, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, para contratagdo de Substitutos, por prazo determinado, para o Ensino Municipal de Aguai, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas
neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo, dar-se-4 com a
afixacéo na Prefeitura Municipal, & Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Pq. Interlagos - Aguai-SP, os seus extratos serdo publicados
no Jornal “O Imparcial” e afixados na Prefeitura Municipal. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.sigmarh.com.br.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Empregos:

Emprego Salario Carga Taxa

o > - .

N Temporério Substituto de: Vagas | Hora/aula | Horaria Requisitos para Investidura no Emprego R$

R$ h/sem.
Professor de Educacéo Béasica Normal Superior ou
L (Infantil e Fundamental de 1° a 5°) 60 9,35 2430 Licenciatura plena em Pedagogia 25,00
- Pedagogia com habilitacdo em Ed. Especial,
ou

- Pedagogia com Especializagdo em Ed.

2 | Professor de Educacéo Especial 8 9,35 30 Especial de, no minimo, 360 horas, 25,00

ou
- Pedagogia com Pds-Graduag&do em niveis
de Mestrado ou Doutorado em Ed. Especial.
3 | Professor de Educacéo Fisica 10 9,35 20 Llcencw}tura Plena em Educagao Fisica e 25,00
Registro no Conselho Competente

4 | Professor Il - Biologia 6 9,35 = _Formagdo universitaria obrigatdria com | ¢ o,
licenciatura plena na respectiva disciplina

5 | Professor Il - Educagéo Artistica 5 9,35 o _Formagdo universitaria obrigatoria com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

6 | Professor Il - Filosofia 5 9,35 o _Formagdo universitaria obngator.la com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

7 | Professor Il - Fisica 5 9,35 = _Formagdo universitaria obrigatdria com | ,¢ o,
licenciatura plena na respectiva disciplina

8 | Professor Il - Geografia 6 9,35 o _Formagdo universitaria obrigatoria com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

9 | Professor Il - Histdria 6 9,35 o _Formagdo universitaria obngator.la com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

10 | Professor Il - Informatica 10 9,35 = _Formagdo universitaria obrigatdria com | ,¢ o,
licenciatura plena na respectiva disciplina

11 | Professor Il - Inglés 10 9,35 o _Formagdo universitaria obrigatoria com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

12 | Professor Il - Matemética 8 9,35 o _Formagdo universitaria obngator.la com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

13 | Professor Il - Portugués 10 9,35 = _Formagdo universitaria obrigatdria com | ,¢ o,
licenciatura plena na respectiva disciplina

14 | Professor Il - Quimica 5 9,35 o _Formagdo universitaria obrigatoria com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

15 | Professor Il - Sociologia 5 9,35 o _Formagdo universitaria obngator.la com 25,00
licenciatura plena na respectiva disciplina

16 | Auxiliar de Professor 5 801,16 40 Formagédo Ensino Médio 25,00

17 | Monitor de Creche 5 847,33 40 Formagédo Ensino Médio 25,00

18 | Monitor de Transporte Escolar 22 700,00 40 Formacédo Ensino Médio 25,00

19 | Professor Técnico Desportivo 3 8,01 20 Superior em Edugﬁﬁiﬁ I;lqscl)ca ou cursando o 25,00

(*) As vantagens adicionais seréo informadas quando da contratacao.
(**) Os docentes contratados em carater temporario para substituicdo, terdo sua carga horaria semanal pelo nimero de horas-aulas
substituidas, resguardados os direitos trabalhistas e a remuneracéo mensal equivalera & remuneragdo dos Professores Titulares.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Processo Seletivo destina-se a contratagao temporaria, por excepcional interesse publico, de pessoal
para as fungdes publicas vagas atualmente existentes, das que vagarem em eventuais substituicdes da Rede Municipal de Ensino,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagcao e/ou



nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na técita aceitagdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacéo:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, se
estrangeiro atender as disposi¢fes legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
d) Estar quite com as obrigag6es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Emprego;
f) Possuir habilitagdo para o Emprego pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da contratacéo;
g) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.3. DA INSCRIGCAO PRESENCIAL: De 20/02/2012 a 24/02/2012

2.3.1. LOCAL e HORARIO : Na Escola Municipal Joaquim Giraldi , & Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 200 - Pq. Interlagos - Aguai-SP,
das 8h as 16:00h.

2.3.2. Para inscrever-se na modalidade presencial o candidato devera:
1) Comparecer no local de inscri¢éo, acima indicado;
2) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigao;
3) Receber a ficha de inscricdo para ser preenchida.
4) Entregar a Ficha de Inscri¢cdo devidamente preenchida, junto com uma cépia do CPF e RG, que ficarao retidos.
5) Apresentar o documento de Identidade e CPF originais, para conferéncia.
6) O recebimento dos titulos, para contagem de pontos para a Prova de Titulos, sera feita no ato da inscricdo. Veja as
instrugBes no Capitulo VII .

2.3.3. Inscrigdo por procuragdo : As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracéo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador. (conforme Anexo IV deste
Edital)

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.4.1. Ndo serdo aceitas inscricfes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporéneas e/ou
condicionais.

2.4.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo. N&o havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se o Processo Seletivo for anulado ou cancelada sua realizagéo.

2.4.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

2.45. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.4.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.4.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

2.4.8. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢cdes do Emprego ou suas opg¢des ap0s a efetivagcdo da inscricdo, mesmo que o periodo de
inscrigdes ndo tenha terminado.

2.4.9. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.



2.4.10. Poderédo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em Empregos/Fung8es, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicdo Federal.

2.6.11. E obrigacdo do candidato ou seu procurador tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do
Processo Seletivo.

2.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:
2.5.1. Em 02/03/2012 sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des.

2.5.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso
sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.5.3. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscrigdo.

2.5.4. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br  ou dirigindo-se pessoalmente a Prefeitura Municipal , a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Aguai-SP.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIA IS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
Empregos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo
Decreto Estadual n°® 4446/84 e Decreto n°3298/99.

3.1.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratagdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma seréa de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo o Emprego a que concorre, marcar “sim” na opgao “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato
da inscricdo os seguintes documentos:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.
b) Requerimento , solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horéario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislacao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os Empregos deste Edital, o Processo Seletivo constarda de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com 30 (trinta) questdes objetivas, de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribuicbes dos Empregos.

4.2. O Processo Seletivo para todos os empregos deste Edital sera constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA — 12 FASE.
b) PROVA DE TITULOS - 22 FASE



4.3. Para todos os Empregos constantes neste Edital, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver item 4.4 abaixo),
haverd a contagem de pontos para a PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, em 22 Fase (ver capitulo VII), conforme
determinado neste Edital.

4.4. Para todos os Empregos serdo considerados aprovados na Prova Escrita/Objetiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da Prova Escrita/Objetiva € N0 maximo na propor¢éo citada abaixo, excedendo esse nimero em tantos
qguantos obtiverem a mesma nota do Ultimo classificado.

Emprego N° de candidatos
Professor Substituto de: classificados
Professor de Educacao Basica 60

Professor de Educacao Especial
Professor de Educacéo Fisica
Professor Il - Biologia
Professor Il - Educacédo Artistica
Professor Il - Filosofia
Professor Il - Fisica
Professor Il - Geografia
Professor Il - Histéria
Professor Il - Informatica
Professor Il - Inglés
Professor Il - Matematica
Professor Il - Portugués
Professor Il - Quimica
Professor Il - Sociologia
Auxiliar de Professor
Monitor de Creche
Monitor de Transporte Escolar
Professor Técnico Desportivo

N Pleple|e =
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4.5. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condi¢gdo ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitagfes serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.7. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.8. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.4.3) e o
protocolo de inscrigdo no Processo Seletivo, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricdes pela internet o comprovante sera o
boleto bancario, devidamente quitado e o documento de identidade.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no
méximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Ndo sera admitido as provas, o candidato que se apresentar ap6s 0 horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento
desta determinagdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante nao
realizard a prova. N&do havera compensacao do tempo de amamentag&o ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA
5.1. A Prova Escrita/Objetiva para todos os Empregos sera constituida por:

- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

5.2. O tempo de duragédo da Prova Escrita/Objetiva sera de até 2 (duas) horas e 30 minutos.



5.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.4. A Prova Escrita/Objetiva sera avaliada de zero a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questao valera o correspondente a 1/3 (um
terco) pontos.

5.5. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragdes igual ou superior a 5,0
(cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Es crita/Objetiva de cada Emprego, sdo os constantes no ANEXO I
do presente Edital. OBS: Os Conteldos Programéticos séo apenas sugestdes direcionadas para facilitar os estudos do candidato.
Podendo assim, conter na Prova Escrita, questdes nao especificadas neste conteldo programatico, devido ao grande volume de
informag8es que seria necessario para abranger todos os tépicos e legislagées de cada emprego.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. O caderno de questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.9. A FOLHA DE RESPOSTAS ¢é o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega da folha de respostas e do caderno de
questdes implicara na automatica eliminacao do candidato no certame.

5.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, nédo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacéo, o caderno de questodes.

5.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenca e ndo possuir o comprovante de inscri¢ao;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.13. Ao final da Prova Escrita/Objetiva, os dois (ltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.14. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a SigmaRH n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituices de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou
anulagdo. Esse recurso podera ter uma solugdo imediata ou serd anotada na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora. Qualquer divida sobre questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior
analise, ndo podendo assim alegar desconhecimento do teor da questao.

5.16. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.17. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacéo dos recursos.

CAPITULO VI - DO CRONOGRAMA DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA
6.1. Para todos os Empregos o Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO da Prova Escrita/Objetiva  sera publicada
em 02/03/12, no jornal “O Imparcial” e afixados na Prefeitura Municipal , a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Pq. Interlagos -
Aguai-SP, também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

6.2. Os Gabaritos Oficiais da Prova Escrita/Objetiva serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal, a Av. Olinda Silveira Cruz
Braga, 215 - Aguai-SP e no site www.sigmarh.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis, apds a realizagdo da prova.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
7.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o final do periodo de inscricdo, que é de 20/02/12 a 24/02/12.
7.2. Nao sera aceita, em hipétese nenhuma, a entrega de titulos apds o encerramento das inscri¢des.

7.3. Na data da divulgacdo dos aprovados na Prova Escrita/Objetiva serd também divulgada a contagem dos pontos da Prova de
Titulo, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver item 4.4), esta divulgagéo sera feita no jornal “O Imparcial” e afixados



na Prefeitura Municipal , a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Pq. Interlagos - Aguai-SP, também na internet, pelo site
www.sigmarh.com.br.

7.4. Essa prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas nédo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

7.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuacao postulada seja concedida, sendo que
os documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 4,0
pontos.

7.6. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

ltens Pontuacéo
Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 2,0
1 - Pés-graduagso Mestrado (concluido) na area de atuagéo da categoria funcional. 1,5
e/ou Aperfeigoamento (com duragéo de minima de 360 (trezentos e sessenta) horas - (concluido). 1,0
e/ou Aperfeigoamento (com duragéo de minima de 180 (cento e oitenta) horas - (concluido). 0,5
2 - Graduagao em Pedagogia — Licenciatura Plena, ou Normal Superior (concluido) para todos os empregos. 15
ATENCAO:

1 - M&ximo de 4,0 (quatro) pontos nesta prova.

2 - Titulos de formacéo de nivel médio ndo serdo pontuados.

3 - Néo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para investidura no emprego (pré-requisito), portanto, por exemplo, para
Professor de Ed. Basica, so sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior.

4 - Para Professor Il, ndo serdo contados pontos para diplomas de licenciatura plena em areas diferentes das respectivas disciplinas.

5 — A duracdo minima devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios documentos para atingir esse minimo.

6 - Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

7 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados vélidos os emitidos por estabelecimentos e
instituicdes de ensino regularizadas perante os érgéos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

8 - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduacdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da
Educagdo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certiddo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

9 - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10 - Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como docente,
palestrante ou organizador.

7.7. Os titulos serédo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador, através de fotocopia AUTENTICADA, em folhas
devidamente rubricadas e numeradas (se a entrega for por procuracéo, adotar os mesmos moldes da inscricdo por procuragao,
conforme Anexo V).

7.8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo (Anexo V).
Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionara um coédigo de controle, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

7.9. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui, exceto os titulos utilizados como pré-requisitos
para habilitagdo ao emprego.

7.10. Os titulos e respectiva relagdo DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE, devidamente identificado com seu nome,
ndmero de inscricdo e emprego.

7.11. Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.12. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

7.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, e respectivos quesitos;
c¢) Gabarito das questdes apos a publicagdo nos sites;
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissao do
Processo Seletivo, que encaminhard a apreciacédo da SigmaRH, empresa designada para realiza¢éo do Processo Seletivo.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Local da Realizacdo do Processo Seletivo: Orgéo Municipal e cidade;

b) Nome completo do candidato, nimero de inscri¢do, RG e enderego;

¢) Emprego ao qual concorre;



d) Exposicao dos motivos do recurso com argumentacao légica e consistente;

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da empresa Sigmarh Agenciamento e Recursos Humanos
Ltda., as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.

8.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados na Prefeitura Municipal e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas,
considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final para todos os Empregos, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Escrita/Objetiva e Prova de Titulos.

9.4. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por Emprego.
9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.6. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes
critérios:

a) tiver mais idade.
b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;
d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definigdo da classificagdo final.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO
10.1. O provimento do Emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado, devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguai, no dia
e horario determinados na convocagdo que sera feita através de publicagdo no jornal que divulga os atos oficiais e em
correspondéncia enviada ao candidato.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢Bes e 0 prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. N&o sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

10.5. Poderéo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagcdo temporaria, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em Empregos/Fungdes, observados os casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

10.6. Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo
publica e juramentada.

10.7. O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por mais 3
(trés) periodos idénticos, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administracéo Puablica.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o Emprego Publico s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo 1l deste Edital acompanhada de fotocopia.
b) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um Cargo/Emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a funcéo,
ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

10.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Emprego.



CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, apds andlise do parecer técnico da empresa
responsavel pela realizagédo do Processo Seletivo, SigmaRH.

11.3. O presente edital esta disponivel na Prefeitura Municipal , a Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 - Aguai-SP, bem com em
carater meramente informativo no site www.sigmarh.com.br.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuigbes dos Empregos;
Anexo Il - Conteudo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Escrita/Objetiva;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.
Anexo IV - Modelo de Procuragéo.
Anexo V - Modelo de Relatorio para Prova de Titulos.

Aguai, 10 de fevereiro de 2012.

Prefeito Municipal



_ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

« Professor de Educacao Basica (Infantil e Fundamenta | de 12 a 53)

Ministram aulas no ensino infantil e fundamental de 12 a 4 2 séries, ensinando os alunos com técnicas de alfabetiza¢éo, expressédo
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacgdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

« Professor de Educacéo Especial, Professor de Educagéo Fisica e Professor Il — (Biologia, Educacéo Artisti  ca, Filosofia,
Fisica, Geografia, Histéria, Informatica, Inglés, M atematica, Portugués, Quimica e Sociologia)

Ministram aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica; acompanham a producado da area educacional e cultural; planejam o
curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

¢ Auxiliar de Professor

Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; atender os alunos em horérios de entrada e saida
dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢cdes, na higiene pessoal e locomog¢éo, sempre que necessario, e nos horarios
estabelecidos pela equipe diretora; auxiliar na organizagédo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos; zelar pela
segurancga e bem-estar dos alunos; proporcionar momentos de recreagao as criancas; informar a equipe diretora sobre as condutas
dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e
municipes a secretaria da escola; auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;
auxiliar os professores na assisténcia aos alunos portadores de necessidades especiais.

* Monitor de Creche

Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangcas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;
observar a saide e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos
menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas pelo
Departamento de Educacéao.

* Monitor de Transporte Escolar

Atribuicdes do cargo: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos freqiientes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocéo dos alunos executar tarefas afins.

« Professor Técnico Desportivo

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientagdo da pratica das mesmas,
cuidando da aplicacdo dos regulamentos durante as competicBes e provas desportivas. Os técnicos em desporto desenvolvem, com
criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem esses atletas acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o
preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETI VA

OBS: Os Contetudos Programaticos sao apenas sugestdes direcionadas para facilitar os estudos do candidato. Podendo assim, conter
na Prova Escrita, questdes ndo especificadas neste conteldo programatico, devido ao grande volume de informacdes que seria
necessario para abranger todos os topicos e legisla¢cdes de cada emprego.

mmmm)> A Prova Escrita/Objetiva para Todos os Empregos Publicos sera constituido por:
- PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS:

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagbes Ortograficas -
Acentuacgdo; Gréfica; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Classes de palavras — Varidveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacéo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposi¢do, Conjuncao e
interjeicdo; Analise Sintatica da oragcdo e do periodo; Pontuacdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocacdo Pronominal; Seméantica; Figuras de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Nivel Ensino Médio - Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa - José de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.
Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

2) Matematica

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragao Algébrica; Equacdes Fracionérias; Equacdes
e Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequages; Estudo das Fung8es, Funcdes de 1° e 2° Graus; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razées e Proporcdes; Juros — Porcentagens;
Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro, Area e
Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados.

3) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMP REGO:

« Professor de Educacao Basica (Infantil e Fundamenta | de 1% a 53)
Ferreiro, Emilia. © Com Todas as Letras” — Cortez Editora, 1998.
Piaget, Jean. “O Juizo Moral na Crian¢a” — Ed. Mestre Jou.
Referencial Curricular Nacional — RCN — Ed. Infantil.

 Professor de Educacéo Especial

Bibliografia:

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo/construindo uma sociedade para todos . Rio de Janeiro: WVA, 1997.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer?  Ed. Moderna.

Declaragdo Salamanca e Linha de Acao Sobre Necessidades Educacionais Especiais - 1994 — Salamanca, Espanha.

« Professor de Educacéo Fisica

Bibliografia:

“Metodologia do Ensino de Educacao Fisica” — Carmem Lucia Soares e outros — Ed. Cortez.
Primeiros Socorros — Melinda J. Flegel — Ed. Manoli/SP.

Parametros Curriculares Nacionais — Educacao Fisica — Vol. 7.

« Biologia

Origem da Vida — Ecologia; Biologia — Molecular e Celular; Seres Vivos — Reino Animal e Vegetal; Genética — Evolugao; Fisiologia
Humana;

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Educacao Artistica

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento;

Abordagens metodoldgicas do ensino da arte; Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico; Artes visuais e percepcao visual; Histéria da
arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade; Elementos formais das artes visuais, da danga, da musica e do teatro;
Educacdao artistica e educacgéo estética; A constru¢cdo do conhecimento da arte.

Bibliografia:

Formas de pensar o desenho — Edith Derdik — Ed Scipione.

Criativa e Processo de Criacdo — Fayga Ostrowr — Ed. Vozes.

Parametros Curriculares Nacionais — Educacao Artistica

« Filosofia

Bibliografia:

Maquiavel, Nicolau. O Principe. Trad. Maria Julia Goldwasser; revisdo da traducéo Zélia de Almeida Cardoso. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2004. (colecdo Obras de Maquiavel).

Marx, Karl . Marx Vida e obra. S&o Paulo: Nova Cultural, edigdo 1999. Col. Os Pensadores.

Platdo. Apologia de Sdcrates. In: Sécrates. Sdo Paulo: Nova Cultural, edicdo 1999. Col. Os Pensadores.

A Republica. Sao Paulo: Nova Cultural, 2000. Col. Os Pensadores.

ARANHA, Maria Llcia de Arruda. Filosofia da Educagdo - Ed. Moderna.

« Fisica
Mecanica; Vetores, Eletricidade e Termologia; Optica e Ondulatdria.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.



* Geografia

A regionalizagdo do espaco mundial: os sistemas sdcio-econdmicos e a divisdo territorial do trabalho. Os espagos supranacionais,
paises e regides geograficas (suas organizacdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais).

A regionalizagao do espaco brasileiro: o processo de transformacgao recente e a valorizagdo econdmico-social do espago brasileiro e a
divisao territorial do trabalho as regides brasileiras, o Estado e o planejamento territorial.

Os grandes dominios geoldgicos: génese, evolugdo, transformagao, caracteristicas fisicas e biolégicas e o aproveitamento de seus
recursos.

A questdo ambiental: conservacéo, preservacao e degradacao.

A cartografia como disciplina auxiliar da Geografia subsidiando a observagdo, andlise, correlagdo e interpretagdo dos fenébmenos
geograficos.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Historia
Civilizacdes antigas; Europa Medieval; O Ocidente Moderno; O Mundo Contemporaneo; Histéria da América; Historia do Brasil.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Informatica

Rede wireless, access point, roteamento e protocolos de comunicagdo. Arquitetura de computadores, politicas de seguranca de
internet, antivirus (prevencéo e remocao). Softwares. Instalacdo e configuragdo de modem. Instalacdo e configuracdo de Sistema
Operacional Windows XP/Vista/Server e Linux, navegador Microsoft Internet Explorer, e Microsoft Outlook Express. Manutencao:
montagem de microcomputadores, instalagdo de impressoras, instalacdo de placas, criacdo e definicbes de particdes, formatagédo
l6gica de Hard Disk, instalacdo de sistemas e desinstalacéo de softwares em geral. Redes de Computadores: Defini¢gdes, arquitetura,
estrutura e topologia de redes, cabeamento estruturado, meios de comunicacdo e manutencdo de redes. Hardware: Placa-mae,
microprocessador, barramento, meméria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia, placa
fax modem, fontes de alimentagdo, monitores, teclados, mouse, switch, leitores 6ticos e impressoras, repetidores, bridges e
roteadores. Protocolos: TCP/IP: Viséo geral, configuracdo de rede, méscara, sub-rede e roteamento. Virus de computador: Definigao,
procedimentos para evitar contaminagdes, métodos de ataque, tipos de virus.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

* Inglés

Compreensao de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e nimero. Adjetivos e grau dos
adjetivos. Numerais, proposi¢fes, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”, “Some”,
‘Any’, etc. Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa e
interrogativa simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. Flex@es - presente simples e continuo, passado simples e continuo, futuro
simples e imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if (I* clausula). Estruturas com: gerindio e
infinitivo, anémalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva. Verbo haver. “There to be”.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

* Matematica

Conjuntos numéricos; Polindmios; Equagbes algébricas; Combinatéria e probabilidades; Sistemas lineares; Geometria analitica;
FuncGes; Trigonometria; Geometria; No¢des Elementares de Calculo; Estatistica; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Fungdes
Exponenciais e Logaritmicas.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Portugués

Leitura interpretacdo e compreensao critica de texto: Relacionar o texto e o contexto histérico e cultural, compreendendo-o em suas
dimensbes sociais; Reconhecer a natureza e a especificidade de cada texto (narrativo, descritivo dissertativo, poético, técnico etc.);
Operar sobre a norma culta ou outros niveis de linguagem.

Estruturas linglisticas no plano da morfologia, sintaxe e semantica, ortografia.

Conhecimentos de Literatura Brasileira através de leituras de textos dos principais periodos e respectivos autores da literatura
brasileira: A lirica e a prosa barroca; A lirica arcadica; A lirica e a prosa romantica; A prosa realista naturalista; A lirica parnasiana; A
lirica simbolista; A lirica modernista; A prosa pré modernista e modernista

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

* Quimica
Quimica Geral; Fisico-Quimica; Radiatividade; Quimica Organica.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos para o Ensino Médio, abrangendo os assuntos citados.

« Sociologia

Bibliografia:

Benjamin, Walter . Textos escolhidos. Sdo Paulo: Editora Abril Cultural,1980.

Foucault, Michel . Vigiar e Punir; traducdo de Raquel Ramalhete. Petropolis; vozes, 1987.
Marx, Karl . Marx Vida e obra. S&o Paulo: Nova Cultural, edigdo 1999. Col. Os Pensadores.

« Auxiliar de Professor

ASSIS, Orly Z. M. de. Uma Nova Metodologia Pré-Escolar . Ed.Gréafica FE/UNICAMP.
FERREIRO, Emilia - Reflexdes sobre Alfabetizacdo - Ed.Cortez.

Referencial Curricular Nacional — RCN — Ed. Infantil.

* Monitor de Creche

OLIVEIRA, Zilma de Moraes, MELLO, Ana Maria; VITORIA, Telma; e FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti. Creches Criancas, faz de
Conta & Cia. Ed.Vozes.

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Livros Didaticos sobre Higiene e Salude na Infancia — Biologia Nivel Ensino Médio.



* Monitor de Transporte Escolar
Rela¢des Humanas; Relagdes Humanas no Trabalho; O Fator Humano nas Organizag6es; O Grupo - O Individuo; Relag6es Humanas
entre os Grupos; Os Problemas de Relagbes Humanas.
Bibliografia: Relagbes Humanas na Familia e no Trabalho - Pierre Weil — Editora Vozes — 1° parte.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90.

« Professor Técnico Desportivo

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educacéo Fisica; O esporte na escola e suas relacdes com a diversidade e
inclusdo social; Histéria da Educacgédo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formacgao do professor;
Curriculo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacgédo Fisica; Abordagens pedagodgicas da Educacéo Fisica:
fundamentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforco, socorro de urgéncia; Equipamentos, regras e instalagdes dos seguintes esportes: futebol, basquetebol, voleibol, handebol,
futebol de saldo, atletismo e ginastica artistica.

Bibliografia:

- FREIRE, Jo&o Batista. Educacao de Corpo Inteiro — Ed. Scipione.

- COOPER, Keneth H. Aptidao Fisica — Ed. Phorte.

- COOPER, Keneth H. Capacidade Aerobica - Ed. Phorte.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte  — Ed. Manole.



ANEXO IlI
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Aguai, de de 2012.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV )
MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICI PAL DE AGUAI

PROCURACAO

Eu , (Nome do Candidato), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , No bairro

da cidade de , do Estado de ,
dados adicionais necessarios: data de nascimento / / , estado civil ,
nameros de filhos menores 18 anos ou invalidos | informa n&o ser portador(a) de deficiéncia

fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como seu

procurador , (Nome do Procurador), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , No bairro

da cidade de , do Estado de , para finalidade

especial de promover a inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguai, Edital N°©

/ , para o Emprego Publico de (valida para

somente 01 inscrigdo ), tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital e da necessidade de
acompanhar todos os atos publicados, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu procurador

nos termos acima.

Aguai, de de 2012.

Assinatura do Candidato
N&ao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.

Providenciar copia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao Emprego
publico pretendido.



ANEXO V
RELACAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIP AL DE AGUAI

Emprego: N° de inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato Exa?n?gggora
v | o oo Resumo | Foruacie | Pontac
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

OBSERVACAO: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas)
vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito para investidura no emprego o curso de:

colacdo de grau com data \ \ e ndo estou anexando o

mesmo nesta relacao.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
pelo recebimento

PROTOCOLO:




