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9.1.1 Do Tipo:

A Prova Objetiva valera 10,0 (dez) pontos. Sera composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, cada questdo contera
5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
A relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacdo necessaria para apro-

vacdo na Prova Objetiva estéo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 — NIVEL MEDIO/TECNLCO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, LEITOR DE HIDROMETRO, ELETRICISTA, MECANICO MANU-
TENGAO, MOTORISTA, TRATADOR DE AGUA, OPERADOR DE MAQUINA.

Disciplina N° de Questbes PONTUAGCAO

Por Questao Total Minimo para Aprovagéo
Lingua Portuguesa 20 3,00 60 -
Matematica 10 2,00 20 -
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20
TOTAL 40 100 50 pontos

QUADRO 02 — NiVEL FUNDAMENTAL: BRACAL, ENCANADOR, OPERADOR DE BOMBA, PEDREIRO.

Disciplina N de Questdes PONTUACAO

Por Questdo Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 20 3,00 60 -
Matematica 10 2,00 20 -
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20
TOTAL 40 100 50 pontos

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processa-
mento eletronico.

CAPITULO X — Da Prestag&o da Prova Objetiva

10.1. A prova Objetiva sera realizada na cidade de Bebe-
douro, Estado de S&o Paulo, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia da
administracdo, sendo que a data da prova, locais e horérios
serdo divulgados oportunamente nos termos do Capitulo VII,
deste Edital.

10.2. Seréd vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

10.3. Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

10.4. O horério de inicio da Prova sera definido, dentro de
cada sala de aplicacdo, observado o tempo de durag&o estabele-
cido no subitem 8.2 deste edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) protocolo de inscri¢do;

b) original de documento de identidade pessoal;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

10.6. S&o considerados documentos de identidade as car-
teiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exte-
riores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade
para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a
Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97).

10.7. O protocolo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

10.8. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos docu-
mentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méxi-
mo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio.

10.11. A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo das pro-
vas a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente
instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.14. A Seletrix ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.15. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.16. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, a Seletrix procedera a inclusdo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, conforme
subitem 10.6 e do comprovante de pagamento original.

10.16.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realiza-
da de forma condicional e sera confirmada pela Seletrix, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

10.16.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que
trata o subitem 10.16., a mesma sera automaticamente cance-
lada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.17. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que
ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devi-
damente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obriga-
toriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo
do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar
sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de
inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricéo.

10.18. O candidato devera assinalar as respostas das ques-
tbes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchi-
mento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

10.19. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

10.20. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.22. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato sera acompanhado
por um fiscal da Seletrix devidamente treinado.

10.23. O candidato podera levar o seu caderno de prova
apos decorridos os primeiros 60 minutos do inicio da prova.

10.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.25. Sera, automaticamente, excluido da Selecdo o can-
didato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
subitem 10.6 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) néo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas.

10.26. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas
por qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

CAPITULO XI — Da Avaliag&o da Prova Objetiva

11.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da prova.

11.2. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera
excluido da Selecéo.

CAPITULO XII — Da Prova Prética

12.1 - De carater eliminatdrio e classificatorio, constara de
demonstragéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas funcdes.

12.2 - O dia e o local da Realizagdo das Provas Praticas
serdo divulgados posteriormente, conforme disposicoes do
Capitulo VII, deste Edital.

12.3. Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos
para os cargos de Assistente Administrativo, Bragal, Eletricis-
ta, Encanador, Leitor de Hidrémetro, Mecanico Manutenco,
Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro, em quantidade
correspondente a 05 (cinco) vezes o somatdrio do nimero de
vagas disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados
com, no minimo, 50 pontos na prova escrita, obedecida a ordem
decrescente de classificagdo na prova escrita, ultrapassando tal
limite, apenas sera aproveitado os candidatos empatados em
Oltimo lugar de classificacdo. Os demais Candidatos, mesmo
habilitados na prova objetiva, serdo considerados desclassifi-
cados.

12.4. Os candidatos deverdo comparecer no local e no
horério designado para a realizagdo da prova pratica com 30
(trinta) minutos de antecedéncia e deverdo estar munidos,
obrigatoriamente:

a. comprovante de inscri¢ao;

b. documento original de Identidade;

c. para os cargos de Motorista e Operador de Maquina é
necessério também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
na categoria Exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

12.5. — N&o havera segunda chamada para a Prova Prética,
nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horario e local esta-
belecido quando da convocagéo.

12.7. — A Prova Pratica, ter4 carater eliminatorio.

12.8. — Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

12.9. - O candidato ndo habilitado na prova pratica sera
excluido do Concurso Publico.

CAPITULO Xl — Da Avaliaco de Perfil Profissional

13.1. — A Avaliagdo de Perfil Profissional visa verificar,
mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes
psicolégicos padronizados, validados cientificamente para a
populacéo brasileira): equilibrio emocional, potencial intelectual
e aptiddes especificas, relacionados ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo.

13.2. — Seréo convocados para a Avaliacdo de Perfil Pro-
fissional os candidatos classificados pelo resultado da soma
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e aptos na Prova Prética.

13.3. — Os candidatos serdo convocados por meio de Aviso
no site www.seletrix.com.br e do Servico Autbnomo de Agua e
Esgotos de Bebedouro www.bebedouro.sp.gov.br/saaeb/portal.

13.4. — Na Avaliacdo de Perfil Profissional, o candidato
receberé parecer Apto ou Inapto.

13.5. - O candidato que for considerado Inapto na Avalia-
¢éo de Perfil Profissional sera eliminado do certame.

13.6. — O candidato que ndo comparecer, por qualquer
motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado desistente
e automaticamente excluido do certame.

13.7. — Esta etapa tem carater eliminatdrio.

13.8. — Da divulgacdo dos resultados, constardo apenas 0s
candidatos Aptos.

CAPITULO XIV — Da Classificac&o Final

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente da Nota Final, em lista de classificagéo por opcéo de cargo.

14.2. A pontuacdo final para os cargos sera obtida com a
soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma
geral, com a relagéo de todos os candidatos aprovados, incluin-
do os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual
nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte
ordem:

a) Maior Pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especi-
ficos ou Conhecimentos Gerais;

b) Maior Pontuagdo na disciplina de Portugués;

¢) Maior Pontuagéo na disciplina de Portugués;

d) Maior Idade;

d) Permanecendo o empate ser4 realizado sorteio.

14.5. O resultado do Concurso estard disponivel para
consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo
VI, deste Edital e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital.

14.6. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera
publicada lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recur-
S0S.

14.7. A lista de Classificagéo Final seré publicada conforme
disposicdes do Capitulo VII, deste Edital.

14.8. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

CAPITULO XV — Dos Recursos

15.1. Ser& admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.

b) O resultado da Prova Objetiva e/ou da Prova Pratica.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 1
(um) dia atil, contados a partir da data de divulgacéo oficial do
fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente
da Comissdo do Concurso, em formulario padronizado de acordo
com o Anexo V deste Edital, enviados via SEDEX, dentro do
prazo indicado no subitem 15.2, no seguinte endereco: Rua Silva
Bueno, 1576, sala 3, bairro Ipiranga, na cidade de Sao Paulo, CEP
04208-001, a ser divulgado quando da publicacéo do resultado
de cada evento passivel de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo, com indicacdo do nome do Concurso, do nome
do candidato, do nimero de inscri¢do e da assinatura, devendo
ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.
seletrix.com.br.

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no site
da Seletrix, a partir das 08h do primeiro dia Util subsequente da
data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do Ultimo
dia, conforme prazo estabelecido neste edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo
sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

15.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo
seja 0 especificado neste Edital.

15.8. Também n&o sera aceito o recurso interposto sem o
fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem
14.5. ou sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente.

15.9. A banca examinadora determinada pela Seletrix
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva
de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova
corrigida.

15.11. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando
do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

15.12. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.13. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Piblico.

CAPITULO XVI — Da Convocagao

16.1 A Convocagéo obedecera a ordem rigorosa de classifi-
cagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Servico Autdnomo
de Agua e Esgotos de Bebedouro, em até 03 (tres) dias (teis, a
contar da data da Publicagéo do Edital de Convocag&o, observa-
das as seguintes condigdes:

a. apresentar-se munido de toda documentagdo exigida
neste Edital. A ndo comprovagéo de qualquer um dos requisitos
eliminaré o Candidato do Concurso;

b. ndo sera permitido ao Candidato convocado para contra-
tagéo no servigo pablico o adiamento da contratagéo.

CAPITULO XVII - Da Contratag&o

17.1 — A contratagdo obedecerd rigorosamente a classifica-
¢éo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

17.2 — A contratagdo do candidato aprovado em todas as
fases do Concurso Publico ficara condicionada & apresentagéo

dos documentos indicados a seguir:

17.3 — Comprovagéo da idade minima de 18 anos conforme
estabelecido no item 2.2.2

17.4 — Comprovagéo das exigéncias contidas no Anexo | —
requisito minimo de formag&o profissional.

17.5 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia
sem autenticagéo);

17.6 — Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagao
(original e sem autenticagdo);

17.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na
Ultima eleigdo ou a justificativa (originais e copias sem auten-
ticagao);

17.8 - Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de
Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem
autenticagao);

17.9 — Se casado, Certiddo de Casamento (original e c6pia
sem autenticagdo);

17.10 — Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de
vacinagao dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (originais e
copias sem autenticacdo);

17.11 - 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

17.12 - Se ja cadastrado, apresentar comprovante de ins-
cricdo no PIS/PASEP;

17.13 — Carteira de Trabalho;

17.14 — A qualquer tempo a contratacdo do candidato
podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia
de exoneragdo por processo administrativo ou demissdo por
falta grave.

17.15 — A aprovagdo no Concurso Plblico néo significa
imediata contratacdo do candidato aprovado, e s sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do Servico
Autdnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro.

17.16 — Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato
convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de caréter
eliminatério promovida pelo SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTOS DE BEBEDOURO, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do trabalho.

17.17 - O local, escala e horario de trabalho em que o candi-
dato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagéo
da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), ficara a critério do Departamento onde sera
lotado e necessidade do Servico Autbnomo de Agua e Esgotos
de Bebedouro.

CAPITULO XVIII — Das Disposigdes Finais

18.1. As informagbes sobre a prova e resultado serdo
publicadas no endereco eletrdnico www.seletrix.com.br e www.
bebedouro.sp.gov.br/saaeb/portal. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. O Servigo Autnomo de Agua e Esgotos de Bebedouro
e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases da Selego.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificacgdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

18.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagéo dos candidatos para a prova correspondente.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
entre a Comissdo do Concurso e a Seletrix, no que se refere a
realizagdo deste concurso.

18.7. Cabera ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos de
Bebedouro a homologagéo dos resultados finais do concurso.

18.8. 0 prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 02
(dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homo-
logacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

18.9. O Foro da Comarca de Bebedouro é o competente
para decidir quaisquer aces judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Bebedouro, 27 de Janeiro de 2012.

ANEXO |
Quadro de vagas, cargo, formagéo, carga horéria e vencimentos.
Nivel Fundamental Completo / Médio / Técnico

Cargo Vagas Pré-Requisitos Carga Saldrio (R$)
Iniciais Horéria
Assistente Administrativo 05 Curso de Ensino Médio Completo e Conhecimento bésico de informatica. 36h/Sem. 782,21
Bragal 08 Quarta Série do Ensino Fundamental 44h/sem 657,27
Leitor de Hidrometro 08 Curso de Ensino Médio Completo, Conhecimento bésico de informatica e Carteira 44h/Sem. 752,12
Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.
Eletricista 01 Curso de Ensino Médio Completo e Técnico em Eletricista. 44h/Sem. 782,21
Encanador 08 Ensino Fundamental 4% Série, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D e 44h/Sem. 752,12
Disponihilidade para trabalho noturno, finais de semana e feriados, em escalas de
plantao.
Mecanico Manutencéo 01 Curso de Ensino Médio Completo. 44h/Sem. 752,12
Motorista 02 Curso de Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacio Categoria E. 44h/Sem. 752,12
Operador de Bomba 07 Quarta série di Ensino Fundamental. 36h/Sem. 714,06
Tratador de Agua 05 Curso de Ensino Médio Completo, Técnico em Quimica e Disponibilidade para traba- | 36h/Sem. 752,12
Iho noturno, finais de semana e feriados, em escalas de plantao.
Operador de Maquina 01 Curso de Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacio Categoria D. 44hfsem. 782,21
Pedreiro 02 Quarta Série do Ensino Fundamental. 44h/sem. 752,12
ANEXO Il Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF nr ,
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no
cargo, regido pelo Edital n.° do Concurso para o quadro de pes-
soal da , vem requerer vaga especial como PORTADOR
DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaco Estatistica Inter-
nacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde (CID),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X
no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou néo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL efou de TRATA-
MENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPE-
CIAL.

OBSERVAGAQ: N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item
3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologagdo de sua situagao, por ocasido da
realizagéo da pericia médica.

Local e data - Assinatura do candidato

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRA-
TAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS A COMIS-
SAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n.°
do Concurso para o quadro de pessoal da Saaeb vem solicitar
tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

()Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara
sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situa-
¢éo, por ocasido da realizagdo em carater especial.




