Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO,
nomeada pela Portaria N2 095/2012 de 05 de margo de 2012 nos termos da legislacdo vigente, torna ptiblico a Abertura de
Inscri¢des do Concurso Publico N2 001/2012 visando preenchimento dos Cargos Efetivos, conforme consta a seguir, a serem
providas pelo Regime Juridico Estatutario, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, a Lei
Organica e demais legislacio municipal pertinente, sob organizacio e aplicacio da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. 0 Concurso Publico, para todos os efeitos, tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologagdo do resultado final
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes
de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado na forma do que dispuser a Lei Organica do Municipio e divulgado
em jornal de grande circulagdo na regido e na Rede Mundial de Computadores Internet.

2. 0 Concurso Publico de que trata este Edital, destina-se ao provimento de Cargos Efetivos para o exato nimero de vagas
previstas neste edital,ndo cabendo excedentes a serem chamados.

3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Administracdo Publica a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na
nomeacao, dependendo da sua classificacdo no presente Concurso Publico.

4. Os Cargos, Numero de Vagas, Vencimento, Carga Horaria Semanal, Requisitos Exigidos e Taxa de Inscri¢do sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

- CARGA
CARGOS EFETIVOS NUMERO | ypNCciMENTO | HORARIA REQUISITOS EXIGIDOS EAXAIDE
DE VAGAS INSCRICAO
SEMANAL
Ajudante Geral-Masculino 09 R$ 627,20 . Alfabetizado. R$ 25,00
horas/semana
Almoxarife 01 R$ 1.161,29 40 Ensino Médio Completo. R$ 35,00
Horas/semana
30 Ensino Superior Especifico com
Assistente Social 02 R$ 2.524,61 Registro no CRESS - Conselho R$ 60,00
horas/semana . . .
Regional de Servigo Social.
Cadista 02 R$1.427.25 40 Erllsn}o Medlo/ Compl?to e Curso R$ 35,00
horas/semana | Técnico Especifico na area.
o 40
Carpinteiro 01 R$ 799,48 horas/semana Ensino Fundamental Completo. R$ 25,00
Coveiro 01 R$ 676,38 40 Ensino Fundamental Incompleto - R$ 25,00
horas/semana | minimo 42 série.
. - 40 Superior Completo em Engenharia
Engenheiro Civil 01 R$ 2.950,00 horas/semana | Civil com Registro no CREA. R$ 60,00
40 Ensino Médio Completo e
Escriturario 02 R$ 1.161,29 h Conhecimentos Basicos  em R$ 35,00
oras/semana Lo
Informatica.
Fiscal de Obras 01 R$ 1.161,29 40 Ensino Médio Completo. R$ 35,00
horas/semana
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Curso Superior Completo com o
Registro no Respectivo Conselho
Fiscal Ambiental 02 R$ 2.115,00 40 de Classe em uma das seguintes | pq g g
horas/semana | areas: Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal.
o 40
Jardineiro 01 R$ 676,38 horas/semana | Ensino Fundamental Completo. R$ 25,00
Mestre-Arrais 03 R$ 799,48 40 Ensmo_ Fundame_ntal Incompleto R$ 25,00
horas/semana | e Carteira de Arrais.
. Ensino Médio Completo, com
Monitor e. .Regente da 01 R$ 1.161,29 40 especializagio no ensino de R$ 35,00
Banda Municipal horas/semana L
musica.
Nivel Superior em Licenciatura de
Professor de  Ensino 30 Graduacgdo Plena, com Habilitagio
Fundamental 1l - 04 R$1.339,50 Especifica em area propria ou R$ 60,00
o horas/semana ~ . .
Disciplina de Arte Formag¢dao Superior em darea
correspondente (Disciplina Arte).
Ensino Fundamental Completo,
o 40 Conhecimento Operacional em pa
Operador de Maquinas I 02 R$ 940,89 horas/semana carregadeira, trator, esteira e R$ 25,00
retro-escavadeira e CNH na
categoria C.
Ensino Fundamental Completo,
Operador de Magquinas II 02 R$ 1.161,29 40 Conhecimento Operacional em pa | R¢ 2500
horas/semana carregadeira, trator, esteira, retro-
escavadeira e CNH na categoria C.
Tratorista 01 R$ 840,08 40 Alfabetizado + CNH na Categoria R$ 25,00
horas/semana | C.

5. Anomeacdo e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Regime Estatutario.

6. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragio, podendo ser,
conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados e domingos, respeitada a jornada
semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo I - Das Atribuigoes, deste Edital, e, na
legislagdo vigente.

IL. DAS INSCRICOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

2. A inscri¢do do candidato implicarda o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 3%, do Decreto - Lei N2
4657/42 - LICC).

3. Sao condicbes para inscri¢ao:
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3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condig¢des previstas
pelo Decreto N2 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);
4.4. Estar com o CPF regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio
do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgao competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por inspe¢do médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em
publicagdo oficial, ap6s a homologagdo do Concurso Publico e antes da nomeagao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsificacdo da declaragio.

6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O
candidato que nio satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara posse.

7. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas de 10 a 20 de marc¢o de 2012, devendo ser efetuadas somente pela internet, através do site
www.apiceconcursos.com.br, podendo ser pagas até a data limite de 21 de margo de 2012.

8.1. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido até 21 de marg¢o de 2012, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

9. 0 pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme
segue:

ESCOLARIDADE Vg::‘(l)ll\:sl()lﬁl'EAA)(()A
Ensino Fundamental Completo/Incompleto R$ 25,00
Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Superior R$ 60,00

9.1. A inscrigdo feita com cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva compensacio.
9.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd anulada.
9.3. 0 agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovado a sua efetivacio até o dia 21 de margo de 2012.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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9.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isen¢do de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da
devolugdo recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢do: de 10 a 20 de margo de 2012.

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigdo;

b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do Item 9., deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria,
até a data limite 21 de margo de 2012.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do (de 10 a
20 de margo de 2012), até a data limite de 21 de margo de 2012.

10.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

10.4.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo
telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, para verificar o ocorrido.

10.4.2. O tnico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo
comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigio.

10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 20 de mar¢o de 2012, a ficha de inscrigdo nao
estara mais disponivel na internet.

11. Para fins de aceitagido das inscrigdes, as mesmas deverdo ter seus boletos bancarios quitados até o dia 21 de margo 2012.
12. 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nio efetivacdo da inscrigio.

13. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de
inscricdo, independentemente do tipo de inscrigdo efetuada.

13.1. Havendo incompatibilidade de data e horario de prova, nos casos de ter sido efetivada mais de uma inscri¢do, o candidato
deverd, no momento da prova, optar por um dos Cargos Efetivos do Concurso Publico e tacitamente serd excluido da prova que o
candidato ndo selecionar.

14. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nio possa satisfazer a todas as condi¢oes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagbes complementares referentes & inscricdo poderdo ser obtidas nos sites: www.apiceconcursos.com.br,
www.cananeia.sp.gov.br e, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, na APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519.

16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverd, até o dia 21 marc¢o de 2012,
encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia de
Cananéia - Rua Aquidaban, N2 37 - CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP, solicitacdo com a sua qualificacdo completa
e detalhamento dos recursos necessarios, ou Protocolo junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Cananéia, solicitacdo
com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nio o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o
estabelecido no item anterior, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, ou a data do Protocolo junto a Prefeitura, observada a data expressa no item 16.
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16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.
16.4.1. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

16.4.2. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

III. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do Cargo, especificadas no Anexo I - Das Atribuigoes,
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal N2 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7853/89, a ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,individualmente.

1.1.1.Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimo), estard formada 01 (uma)
vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 ( cinco décimo),a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de
0,5 (cinco décimo).

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota
minima exigida, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual N2 683/1992, artigo 41 do Decreto N2 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no
artigo 42 e incisos do Decreto N2 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 42 do Decreto N2 3.298/99, devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato dever3, ainda, até o dia 21 de margo de 2012, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS ou
Protocolar junto a Prefeitura - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia - Rua Aquidaban, N2 37 -
CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s) Cargo(s)
para o(s) qual(is) estd concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
tabela de Classificagio Internacional de Doenca - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. 0 candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo serd considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio, e nio tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusido ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6. deste Capitulo.
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5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente
convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragio da deficiéncia, conforme legislagdo vigente, e a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo Efetivo e a deficiéncia
declarada, conforme Lei Complementar Estadual N2 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao de saude encarregado da realizagao da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral, e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des do Cargo.

7. Apds a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS EFETIVOS PROVAS N2 QUESTOES
e Portugués
e Matematica 10
Ajudante Geral Masculino . e 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
e Portugués 10
Almoxarife e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 05
Assistente Social e Matematica 05
e Conhecimentos Especificos 30
e Portugués 10
Cadista e Matemaética 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués
e 10
o e Matematica
Carpinteiro i e 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova pratica
e Portugués
e 10
. e Matematica
Coveiro . (o 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova pratica
e Portugués 05
Engenheiro Civil e Matematica 05
e Conhecimentos Especificos 30
e Portugués 10
Escriturario * Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
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e Portugués 10
Fiscal de Obras e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 05
Fiscal Ambiental e Matemaitica 05
e Conhecimentos Especificos 30
e Portugués 10
Jardineiro e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
e Portugués 10
Mestre-Arrais e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Monitor e Regente da Banda Municipal e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20

e Portugués

Professor de Ensino Fundamental II -|e Matematica 10
o . (o 10
Disciplina de Arte e Conhecimentos Especificos 20
e Prova de Titulos
e Portugués 10
e Matematica 10
0 dor de Maquinas I
perador de Maquinas e Conhecimentos Especificos 20
e Prova pratica
e Portugués 10
e Matemadtica 10
Operador de Maquinas II
P q e Conhecimentos Especificos 20
e Prova pratica
e Portugués 10
Tratorista e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20

Prova pratica

1.1. As Provas Objetivas e Provas Praticas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio.

2. As provas objetivas, para todos os Cargos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribui¢des dos Cargos.

2.1. As provas objetivas terdo duragio de 03 (Trés) horas.

2.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha que tera 05 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma
alternativa a correta, e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo II - Contetido Programatico deste
Edital.
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2.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta
por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagdo para cada
questao.

3. A prova pratica, para os Cargos Efetivos de: Ajudante Geral Masculino, Carpinteiro, Coveiro, Escriturario, Jardineiro,
Operador de Maquina I, Operador de Maquina II, Tratorista, serdo realizadas em data, a ser divulgada oportunamente,
conforme previsto no Capitulo V. DA PRESTACAO DAS PROVAS, neste Edital.

3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragio sua habilidade na execugdo das atividades
relativas ao Cargo para o qual concorre, de acordo com o Anexo I - Das Atribui¢des.

4. A prova de titulos, para o Cargo Efetivo de: Professor de Ensino Fundamental II - Disciplina de Arte, serd avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VI. DA PROVA DE TITULOS deste Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Cananéia, previstas para o dia 08 de abril de 2012, a partir das 08h00.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Cananéia, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar as provas em dias diferentes.

2. As informagdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de
Convocacio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por meio:

- De publicagdo no jornal de circulagdo do Municipio;

- Dos sites www.cananeia.sp.gov.br e www.apiceconcursos.com.br, ou ainda;

- De listagem afixada no Pago Municipal, localizado a Avenida Beira Mar, N° 287 - Centro - Cananéia, Estado de Sdo Paulo, no
horario das 08h00 as 17h30 de segunda a sexta-feira.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagao.
2.2. 0 horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera depois de completados os devidos procedimentos

e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgdo para a prova
objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico, devendo preencher, para tanto, formulario
especifico no dia da prova objetiva.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricio de que trata o item 3., deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia (prova objetiva);
4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacao (em todas as provas):
- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n29.503/97 e dentro do prazo de validade;
- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias. O candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.7. No caso do item 4.5., o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.
5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagcdo
da(s) prova(s) fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
arealizacdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho
desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. 0 candidato devera manter o equipamento eletrdnico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local das provas.

9. 0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagdo, devera fazé-
lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo, deverda procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que néo solicitar as corre¢oes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

12. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo,
da sala de prova.

13. A data prevista para aplicacdo da prova objetiva sera dia 08 de abril de 2012, a partir das 08h00 e as provas praticas
e prova de titulos serio as especificadas oportunamente no edital de convocagio.

PERIODO DA MANHA - AS 08h00

Ajudante Geral Masculino

Almoxarife

Assistente Social

Cadista

Carpinteiro
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Coveiro

Engenheiro Civil

Escriturario

Fiscal de Obras

Fiscal Ambiental

Jardineiro

Mestre-Arrais

Monitor e Regente da Banda Municipal

Professor de Ensino Fundamental II - Disciplina de Arte

Operador de Maquinas I

Operador de Maquinas II

Tratorista

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os Cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
Intermediaria de Resposta, tido logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
corregdo eletrdnica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de Questoes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na tltima

colocagdo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados, tomando como base o niimero de candidatos na tabela
abaixo:

CARGOS EFETIVOS

QTDE A SER CONVOCADA

Ajudante Geral Masculino

03 vezes o numero de vagas

Carpinteiro

05 vezes o numero de vagas

Coveiro

05 vezes o numero de vagas

Escriturario

05 vezes o numero de vagas

Jardineiro

05 vezes o numero de vagas

Operador de Maquinas I

04 vezes o numero de vagas

Operador de Maquinas Il

04 vezes o numero de vagas

Tratorista

05 vezes o numero de vagas
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15.1. Para a prestacao da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme subitem 4.3., deste
Capitulo.

15.2 Todos os candidatos que irdo prestar a prova pratica deverao comparecer em local a ser indicado e prestar a Prova Pratica
no mesmo dia e horario a ser determinado.

16. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, conforme convocacio oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3., deste Capitulo;
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nio
permitidos, durante a realizacdo das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;
g) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicacdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

17. Para convocagdo das provas o candidato devera observar o item 2., deste Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no jornal de Circulagdo do Municipio, e no site www.apiceconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para o Cargo Efetivo de: Professor de Ensino Fundamental II - Disciplina de Artes, sdo os
constantes da Tabela adiante:

VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO

a) Titulo de Doutor em é4rea | Diploma devidamente registrado ou

relacionada a Educacio. declaragdo/certificado de conclusdo de 5,00 5,00
curso, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar ou Ata de Defesa de
tese/dissertacao.

b) Titulo de Mestre em drea | Njo havera a atribuicio cumulativa dos 3,00 3,00

relacionada a Educagao. pontos dos titulos de Mestre ou Doutor
quando o menor for utilizado para
obtencdo do maior.

c) Poés-Graduagdo lato sensu
(especializacdo ou | Certificado devidamente registrado. 2,00 2,00
aperfeicoamento) na area de

1"
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Educacdo, com no minimo
360 horas.

10,00
3.1. Os Diplomas de Mestrado ou de Doutorado, na disciplina objeto de inscri¢do serdo avaliados, desde que os cursos estejam
devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educacio e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e do Desporto, e
quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres, reconhecidos e
avaliados junto aos 6rgaos competentes;

3.2. Ndo serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, ndo sendo
permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

3.3. Nao serdo avaliados titulos nio especificados nas tabelas.

3.4. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador e apresentacdo do comprovante de inscrigao.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do original,
para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.6. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscri¢gdo no Concurso Publico.

3.7. Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

3.8. 0 candidato que desatender aos termos da convocagio ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagédo zero nesse
item.

3.9. A avaliagio dos titulos estara sob a responsabilidade da APICE CONCURSOS PUBLICOS.

3.10. Os documentos entregues, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apds a
publicacdo da homologacao.

3.10.1. A solicitagdo de devolugdo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento - AR, 3 APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia - Rua Aquidaban, N¢ 37 -
CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP.

VIL DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuacdo obtida.

1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagdo e corre¢do da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta).

1.5. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:
2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliacdo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribui¢des do cargo. A prova pratica sera
elaborada tendo em vista o contetido de conhecimentos especificos, constante do Anexo II - Contetido Programatico.

2.2.1. A Prova Pratica sera avaliada da forma abaixo estabelecida.
2.2.2. Serdo avaliados os seguintes pontos:

a) Higiene Pessoal e do Ambiente;
12
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b) Qualidade do Trabalho;

c) Conhecimento do Trabalho;

d) Organizagdo na Execugdo dos Trabalhos; e

e) Criatividade e Tempo.

2.2.3. Cada critério acima mencionado terd pontuagao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo no total 100 pontos.
2.2.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatério.

2.2.5. A Prova Pratica sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da
Prova Pratica.

2.2.7. A pontuacgdo final sera a média aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica.
2.2.8. Na pontuagdo final os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente.

2.3. 0 candidato nio habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso Piblico.

VIIL. DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagio final do candidato serd a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média da prova objetiva com a prética,
ou também, a somatodria das notas das provas objetiva e de titulos.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. Para todos os Cargos, como primeiro critério, os candidatos:
a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos

b) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N2 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

¢) Obtiver maior niimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) Obtiver maior niimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
e) Casado;

f) Viuvo;

g) Separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

h) Solteiro e

i) Os candidatos em igualdade de classificagdo serdo chamados a comprovar as condi¢gdes de preferéncias neste artigo, no prazo
que lhes for fixado, quando da indicagdo a ser feita para a nomeagéao.

j) Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Examinadora, sendo posteriormente homologados pela autoridade
competente.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, por Cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas no jornal de circulagdo local.
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2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo reservado aos portadores de necessidades
especiais serd revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscrigdo,
aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado, de
conformidade com o Edital - Item I1I-DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

XI. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 05 (cinco) dias uteis contados da data da publicagdo, no jornal de circulagio local,
ou do fato que lhe deu origem, podera o candidato requerer a Comissdo Examinadora a revisdo das notas atribuidas as provas.
1.1 O pedido de revisdo de notas sera concedido apenas uma vez e devera indicar, com precisdo, as questdes e pontos a ser
objeto de revisdo, sob pena de indeferimento.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova
seguinte.

3. Admitir-se-a um wnico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1
(um) recurso para cada questio e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. 0 candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo III - Contetido Programatico) e entregando-
o no protocolo, no Pago Municipal, a Avenida Beira Mar, N2 287 - Centro - cidade de Cananéia, Estado de Sdo Paulo, no horario
das 08h00 as 17h30 horas, com as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- Endereco completo;

- A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razodes do recurso;
- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito
divulgado, em folha individual, com argumentagdo légica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova
objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administragio serdo encaminhados 3 APICE CONCURSOS PUBLICOS para analise e
manifestacdo a propoésito do argiiido, ap6s o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo no jornal de circulagdo local e extra-oficialmente, pela
internet, no site oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia (www.cananeia.sp.gov.br) e no site da Apice Concursos

Publicos (www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacido do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo apresentarem

fundamentagio e embasamento.
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12. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

XII. DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e as fungdes vagas
existentes neste Edital, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1. A autoridade competente homologard e divulgarad a forma do que dispuser a Lei Orgédnica do Municipio, o resultado dos
candidatos aprovados no evento, classificados até o nimero de vagas previstas no edital.

1.1.1. A aprovagio e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
1.2. Anomeacgao obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. A nomeacgao para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de circulagdo local, no site
www.cananeia.sp.gov.br e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de da Estancia de Cananéia.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O
ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. 0 candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do histérico escolar
ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certidio de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado
judicialmente, e, se viuvo, Certiddo de Obito (cépia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cdpias reprograficas e acompanhadas dos
originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serdo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia julgar necessarios, os
quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagdo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a exame
médico admissional, a ser realizado pelo 6rgio de saude indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, que tera
decisdo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgio Médico Oficial (local a

ser indicado na publicagdo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, por
especialista na drea de deficiéncia de cada candidato (item 9).
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8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formaliza¢do do ato de posse.

9. 0 candidato que comprovar a documentagdo nos termos do item 4., deste Capitulo e for considerado apto no exame médico
pré-admissional para o desempenho do Cargo sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Cananéia e tera
prazo de até 15 (quinze) dias para tomar posse no Cargo Efetivo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do Cargo ou
Fungdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
com redagio alterada pela Emenda Constitucional N2 20/98.

XIIL. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, uma tnica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Cananéia a homologagdo dos resultados deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacoes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o
disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagcdes sobre o presente Concurso Piblico, durante o certame, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS PUBLICOS,
pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, ou obtidas na internet, no
site www.apiceconcursos.com.br, sendo que ap6s a competente homologagdo serdo de responsabilidade da Prefeitura da
Estancia de Cananéia, através de seu Departamento de Pessoal.

7. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscrigio, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagio dos dados 3 APICE CONCURSOS PUBLICOS, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na
Prefeitura da Estdncia de Cananéia e protocolado no Pago Municipal - localizado a Avenida Beira Mar, N2 287 - Centro - cidade de
Cananéia, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

8. A Prefeitura da Estancia de Cananéia e a Apice Concursos Piiblicos LTDA se eximem das despesas com viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso Publico.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio emitira Declaracio de Aprovacido no Certame, pois a prépria publicagio no jornal de
circulacdo do municipio é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacio.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no
jornal de circulagdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.cananeia.sp.gov.br) e da
Apice Concursos (www.apiceconcursos.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigio total ou parcial de questées
da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nio fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a
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candidatos, a autoridades ou a Instituigoes de direito piblico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

12. A Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia e a Apice Concursos Piiblicos LTDA, nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do Cargo Efetivo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou serd excluido
tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico/Prefeito.
15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os

registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito poderd anular a inscri¢do, prova(s) ou nomeagao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

17. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das
provas neste Concurso Publico.
18. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cananéia/SP, 09 de margo de 2012.

ADRIANO CESAR DIAS
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS

AJUDANTE GERAL MASCULINO: Executam servi¢cos nas escolas municipais, tais como: abrir e fechar as dependéncias; limpam
os prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; mantém a higiene das
instalagdes sanitarias e da cozinha e outras reparti¢des; mantém a arrumacado da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
removem, transportam e arrumam méveis, maquinas e materiais; executam servigos de copa e cozinha; executar tarefam de
coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; coletam o lixo; desempenham outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. O Ajudante Geral Masculino, é lotado no Depto de Obras, executa
Servicos em geral de limpeza, desde uma limpeza de prédio até varricdo de rua.

ALMOXARIFE: Recepciona os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especificagdes. Organiza a estocagem de materiais, para a preservagdo da integridade fisica e
condigdes de uso. Mantém controle de estoque, através de registros apropriados, anotando entradas e saidas. Solicita reposigao
dos materiais, de acordo com as normas de manuten¢do de niveis minimos de estoque. Elabora inventario mensal, visando o
ajuste de eventuais divergéncias com os registros contabeis. Separa materiais para devolug¢do, encaminhando a documentagio
para os procedimentos adequados. Atende as solicitagdes dos usudrios em tempo habil. Controla nivel de estoque, solicitando a
compra para reposigio.

ASSISTENTE SOCIAL: Mapear a populagdo da cidade no que tange as suas condi¢des sdcio-econOmicas; Identificadas as
necessidades promover por intermédio de planejamento a¢des individuais ou coletivas no sentido de auxiliar de maneira direta
aos cidadaos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o desenvolvimento social de todos no sentido de que possam
obter a cidadania plena; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na
busca da minimizag¢io e/ou solucdo do problema; Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da Saide e/ou
Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados; Atuar em sintonia com as demais
fung¢des de governo do Municipio; Zelar pela guarda, conservagdo e manuten¢do dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo drgdo; Executar tarefas correlatas, a critério de
seu superior imediato. Auxiliares dos veiculos automotores, assegurando-lhes condi¢des de funcionamento regular.

CADISTA: Elaborar desenhos de arquitetura. Engenharia civil, geologia e outras areas utilizando softwares especificos para
desenhos técnicos. Execugdo de plantas, cortes, fachadas, proje¢des, vistas, cotas, tolerancia e perspectivas; criagdo de
detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e de desenhos cartograficos. Coletar e processar dados re planejar o
trabalho para a elaboragdo de projetos ou interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e
aplicar normas de saide ocupacional e normas técnicas ligadas a construgdo civil, de acordo com a legislagdo vigente.

CARPINTEIRO: Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas,
grades, cabos de ferramentas, telhados, etc.; confeccionar, reparar e conservar moéveis e demais pecas de madeira; escolher e
preparar a madeira para os trabalhos; riscar, retalhar e montar pecas e estruturas; confeccionar caixas de madeira para
armacgdes de concreto; ler e interpretar simples, modelos e especificagdes; revestir, com folhas de madeira, formica ou outro
material, as superficies dos méveis de madeira; envernizar e dar acabamento em maveis, estrutura e pecas de madeira; operar
maquinas de carpintaria, tais como serra circular, furadeira e outros; seguir as normas de seguranga no trabalho na execugio de
seus servicos; requisitar equipamento e material necessario a execugdo do servico; distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagdo; orientar os servidores que auxiliam na execucdo de
atribui¢des tipicas da categoria funcional; colocar fechaduras; construir e manter andaimes; consertar caixilhos de janelas;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; assentar marcos de portas e janelas; executar outras tarefas similares.

COVEIRO: Compreende os cargos que se destinam a realizar inumagdes e exumagdes de cadaveres.
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ENGENHEIRO CIVIL: Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgio; calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios efetuando calculos aproximados dos custos, a fim de apresenta-los ao
superior imediato para aprovagio; preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos as vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral e drenagem; realizar analises de
viabilidade de ocupag¢do das margens dos rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a
prevencdo de acidentes com pessoas, deslizamento de margens; realizar a andlise de bacias hidrograficas, consultando plantas
cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulagdes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos
em determinadas regides do municipio; realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas; efetuar correcdo de projetos de construgdo e
desdobramentos e unificagdes de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser realizado, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitacdo de obras; acompanhar e controlar a execugdo de obras
que estejam a encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; atuar nas vistorias do cadastro técnico imobilidrio; acompanhar tecnicamente a fiscalizagio
urbanistica e de obras; desenvolver projetos em AutoCAD; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ESCRITURARIO: Conhecimento de informatica, navegadores e acessos, digitagdo de oficios, notificagdes, projetos de Lei,
decretos e portarias. Elaboragdo de certiddes, declaragdes, circulares, relatérios e memorandos. Formagdo de processos
administrativos e seu acompanhamento, controle de registros processuais, controle de arquivo. Outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessdo de
habite-se; verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras particulares; verificar o
licenciamento de construgao ou reconstru¢do, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar a colocagdo de
andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica; analisar e emitir parecer
nos pedidos de demoli¢do e habite-se; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacdo e reducdo; acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecoes
e vistorias realizadas em sua jurisdigio; inspecionar a execugio de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; fiscalizar as obras e
servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislagdo especifica, se particulares; realizar
sindicancias especiais para instrugido de processos ou apuracdo de dentncias e reclamacoes; preparar certiddes de existéncia e
de demoligdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobilidria na Prefeitura, bem como ir ao local
onde o mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoli¢io; realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuracido de dentncias e reclamacgdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar as areas pertencentes a
Municipalidade, impedindo sua ocupagio; fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar dreas a serem remembradas
verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo
urbanistica; auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagio dos cadastros
urbanistico e fiscal do Municipio; participar, juntamente com técnicos da area, das revisoes e atualiza¢cdes do cadastro técnico
imobilidrio e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU; orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentacdo urbanistica no dmbito municipal; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; articular-se com fiscais
de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; executar outras atribui¢des afins.
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FISCAL AMBIENTAL OU AGENTE AMBIENTAL: Fiscalizar o planejamento, execu¢ido e controle das atividades ambientais.
Promover a execucdo de visitas de fiscalizagio ambiental, permanentes ou periddicas, com a finalidade de garantir a
preservagdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento. Fiscalizar,
advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades. Embargar e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo. Fiscalizar e controlar o
plantio, a poda, o transplante, a supressao e a conservagdo da vegetagdo das vias, pragas, jardins e outros logradouros urbanos,
bem como em areas particulares. Fiscalizar e controlar a implanta¢ido de parcelamento de solo em &reas com cobertura vegetal.
Fiscalizar a exposicdo de espécimes da flora e fauna silvestres. Fiscalizar e controlar a execu¢do de atividades extrativas de
recursos naturais em area de dominio publico e particular. Fiscalizar e controlar a disposicdo de residuos sdlidos, movimento de
terra, aterros e desaterros e similares. Fiscalizar a protecdo, conservagdo e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as fontes
poluidoras em geral, especialmente as poluigdes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo. Fiscalizar e controlar obras de
construcdo civil, relativamente as questdes ambientais. Fiscalizar e controlar a afixacdo de cabos, fios, placas, anuncios ou
similares na arborizagdo publica. Realizar medicoes de niveis de poluicdo para o desenvolvimento da agdo fiscal. Avaliar
projetos e sistemas de controle de poluigdo. Verificar e fiscalizar a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica que impliquem
em danos aos meios fisicos e bioldgicos, e outras atividades inerentes ao cargo.

JARDINEIRO: executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de
ornamentagdo em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e
parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagio dos jardins, parques, gramados, etc;
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagcdo superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MESTRE - ARRAIS: Conduz o barco ao seu destino, transportando pessoas e/ou cargas, observando as condi¢des favoraveis,
para garantir a seguranca.

MONITOR DE REGENTE DA BANDA MUNICIPAL: Monitorar o aprendizado de musica junto aos municipes, orientando quanto
arealizagdo das tarefas propostas, acompanhando e participando de seus deveres. Executar demais atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DISCIPLINA DE ARTE: Participar da elaboragio, execugio e avaliacdo da proposta
pedagoégica da unidade; Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento; Ministrar nos dias letivos as horas-aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem focados para o ensino de arte, através; de
suas linguagens (Artes Visuais, Artes Cénicas, Educagdo Musical)

OPERADOR DE MAQUINAS I: Operar equipamentos de arrasto, elevagio e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragio e freando, para movimentar
diversas cargas.

OPERADOR DE MAQUINAS II: Operar equipamentos de arrasto, elevagio e deslocamento de materiais, como pas
carregadeiras, retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para
movimentar diversas cargas.
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TRATORISTA: Operar tratores e/ou reboques, para carregamento e/ou descarregamento de materiais, rocada de terrenos e
vias publicas, limpeza e pulverizagdo com herbicida, a fim de manter a cidade em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Conduzir tratores
promovidos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentagdo, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operac¢des de limpeza ou similares; Registrar as
operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso; Zelar pela guarda, conservacdo e manuten¢do dos equipamentos e
materiais que utiliza; Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao; Executar tarefas correlatas, a critério
de seu superior imediato.

21

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
Av. Beira Mar, 287 - Centro ~ CEP: 11990000 - Canangia/SP fone:13 3851-5100 - fax:13 3851-5101




Prefeitura Municipal da Estdncia de Cananéia

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

I. LINGUA PORTUGUESA

Analise e Interpretagdo de Textos; Acentuagdo; Alfabeto; Vogais e Consoantes; Artigos; Formas de Tratamento; Divisdo Silabica;
Maitsculas e Minusculas; Oragdes; Plural, Singular, Aumentativo, Diminutivo; Sinais de Pontuagdo; Divisdo Silabicas; Sindnimos,
Antdnimos; Substantivos, Adjetivo Tipos de frases afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas.

1. MATEMATICA

Resolugdo de Problemas envolvendo as quatro operagdes; Possibilidades e raciocinio combinatério; Probabilidade; Multiplos e
Divisores; Numeros Decimais; Numeros Naturais; Operagdes com Fragdes; Unidade de Medidas , Comprimento, Superficie,
Massa, Capacidade de Tempo.

AJUDANTE GERAL MASCULINO

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

II1. Conhecimentos Especificos

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservacdo de equipamentos, utensilios e materiais. Conserva¢do e limpeza e
manutenc¢do de prédios préprios municipais. Equipamentos de seguranga. Segurang¢a no trabalho. Produtos de higiene e limpeza
- usos, indicagdes, dosagens, formas de utilizagdo. Controle de entradas e saidas dos veiculos. Maquinas. Equipamentos e outros e
Nog¢des de Limpeza em vias publicas.

IV. Prova Pratica

TRATORISTA

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservacio, limpeza, lubrificacdo manutencio de equipamentos, ferramentas, maquinas
e seus implementos e materiais. Equipamentos de Seguranca. Medidas de Seguranca, seguran¢a no trabalho e primeiros
socorros. Operacionalizagdo, manutencgdo e conservagao de tratores, implementos e reboques. Preparo da terra, Plantio, Tratos
Culturais e colheita - uso de Rogadeira, aragdo, gradagem, plantio, uso de cultivador, adubadeira, empilhadeira etc. Qualidade
dos servigos. Seguranga no trabalho. Cédigo Brasileiro de Transito (Lei 9503/97)

IV. Prova Pratica

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. PORTUGUES

Ortografia. Alfabeto da Lingua Portuguesa - vogais e consoantes. Artigos. Interpretacdo de texto. Maiusculas e
minusculas. Orag¢des. Plural. Pontuagdo. Sindnimos e Antonimos. Substantivos. Divisdo Silabica e classificacdo
quanto ao numero de silabas. Frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa e Negativa. Acentuagdo grafica.
Concordancia dos nomes substantivos e dos verbos.

II. MATEMATICA

Conjunto dos ndmeros naturais: quatro opera¢des fundamentais. Perimetro e area de quadrado e retangulo.
Possibilidades e raciocinio combinatério. Probabilidade. Multiplos e Divisores. Numeros Decimais. Niimeros
Naturais. Operagdes com Fragdes. Resolucdo de Problemas envolvendo as quatro operagdes. Simetria. Unidade de
Medidas, Comprimento, Superficie, Massa, Capacidade e Tempo.
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COVEIRO

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Assuntos correlatos a respectiva area. Capinagdo, remogdo de lixo e varrigdo. Conservagdo e uso adequado de equipamentos,
ferramentas e materiais. Equipamentos de Seguranca. Exumagdes e inumagdes de cadaveres. Fixacdo de lajes. Nogdes de
desinfecgdo, limpeza e manutencdo da ordem. Produtos, utensilios, ferramentas e técnicas da Profissdao. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivos.

IV. Prova Pratica

MESTRE ARRAIS

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Comunicag¢des na navegagao costeira: equipamentos, procedimentos, freqiiéncias de socorro, chamada e transito. Conhecimentos
Gerais de: - Combate a incéndio, incluindo a identificagdo e manuseio correto de extintores; - Primeiros socorros; - Nogdes de
sobrevivéncia e seguranga no mar, rios, lagos e lagoas. Instrumentos nauticos: agulhas (magnética e giroscépica); odometro (de
fundo e de superficie); ecobatimetro; prumo de mao; alidades. Luzes de navegacao, luzes especiais e regras de governo. Manobra
de embarcagdo: atracar, desatracar, pegar a b6ia, manobra em espago limitado com emprego de um e dois hélices, identificacao,
classificagdo e nomenclatura de embarcagdes milidas e leme e seus efeitos. Meteorologia: Interpretacdo de Cartas Sindticas,
Boletins Meteorolégicos, imagens satélite e avisos de mau tempo, caracteristicas das frentes, nevoeiros, nuvens e ciclones
extratropicais. Principais instrumentos meteorolégicos. Navegacdo estimada e costeira: plotagem de um ponto por coordenadas
geograficas e por linhas de posi¢do; conversdo de rumos e marcagdes; determinagdo da posicdo de partida e chegada por
marcagOes simultdneas e sucessivas; distancia entre dois pontos;determinagdo do desvio da agulha por alinhamento, curva de
desvio da agulha, declinagdo magnética, influéncia da corrente e do vento, utilizagdo de auxilios visuais a navegacdo fardis,
faroletes, béias e balizas). No¢des de comunicagdes na navegagdo interior: equipamentos, procedimentos, freqiiéncia de socorro,
chamada e transito. Nogdes de estabilidade de uma embarcagio. Nogdes de meteorologia: andlise de variagdes de bardmetros,
anemdmetros e termdmetros na determinagio das condigdes do tempo, e identificagdo de nuvens que podem significar altera¢do
nas condi¢des do tempo. Nogdes de Navegagdo Radar. Nog¢des de sobrevivéncia no mar. Nogdes de sobrevivéncia no mar. Nog¢des
do funcionamento do EPIRB. Nog¢des dos ventos predominantes na costa do Brasil. Operagdo dos sistemas de navegagdo por
satélite (GPS e DGPS). Principios basicos de navegacgdo: - uso de Carta Nautica: navegac¢io estimada, plotagem de pontos por
coordenadas geograficas, conversdo de rumos e marcagdes e distancia entre pontos. Problemas de navegacdo costeira e estimada
com utilizacdo da carta e publicagdes nauticas. Regras de Governo, uso do RIPEAM. Regulamento da Lei de Segurang¢a do Trafego
Aquaviario (RLESTA - Decreto no 2596/98) e NORMAM-03/DPC. Simbologia e abreviaturas usadas nas cartas nauticas
brasileiras (Ref. Carta12.000 (INT-1) da DHN);- 5-A-5 - NORMAM-03/DPCMod 3ANEXO 5-2 Sistema de Balizamento Maritimo da
IALA regido “B”, sinais de perigo e sinais diversos. Uso de Tabuas das Marés.

LEGISLACAO:

LEIN®9.537, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997 (Dispde sobre a segurancga do trafego aquaviario em aguas sob jurisdi¢do nacional
e da outras providéncias).

LEIN211.221, de 24/07/2002 DO-SP, de 25 de julho de 2002.

LEIN®9.605,de 12 de fevereiro de 1998 - LEI DE CRIMES AMBIENTAIS.

DECRETO N° 3.179, de 21 de setembro de 1999.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. PORTUGUES

Analise de concordancia, de regéncia e colocacgdo. Classes de palavras. Colocagdo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e
nominal: regéncia verbal e nominal. Conjugac¢do de verbos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretacdo de
texto. Morfologia: classificagdo e flexdo de palavras. Ortografia: acentuagdo grafica. Crase. Pontuagdo. preposi¢des e conjungdes.
Separagao silabica. Significado das palavras. Sintaxe: termos essenciais da orag¢do (Sujeito e Predicado).

1. MATEMATICA

Equagdes: 12 e 22 graus. geometria plana: areas, perimetros e volumes. Grandezas proporcionais, razdo e proporgio. Juros
simples. Maximo Divisor Comum. Minimo Multiplo Comum. Nimeros naturais, inteiros e fracionarios. Porcentagens. Regra de
trés simples e composta. Probabilidade. Resolugdo de situacdes problemas. Sistema numeral decimal. Sistema de medidas.
Comprimento. Superficie. Massa. Capacidade. Tempo e Volume.
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CARPINTEIRO

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Assuntos correlatos a respectiva area. Conhecimentos praticos. Construcdo, instalagcdo e separa¢do de pecas. Instalagdo de
esquadrias e outras pec¢as de madeira como escadas, janelas, portas e similares. Processos de montagem de obras (armagdes de
madeiras em edificios e obras em geral). Selecdo de madeira e demais elementos (material necessario e adequado).

IV. Prova Pratica

JARDINEIRO

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Adubagio e irrigacdo. Arranjos florais: balcdes e terragos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas e forragdes. Assuntos correlatos a
respectiva area. Condugio e poda de arvores ornamentais: conceito, finalidades, principios basicos, épocas de poda, técnicas de
corte e tipos de poda. Conservagdo, cultivo e embelezamento de canteiros. Cuidados na aplicagdo de defensivos e uso de
equipamentos de prote¢do individual. Cultivo de plantas em vasos. Equipamentos de Seguranc¢a. Equipamentos, ferramentas,
instrumentos e outros materiais utilizados em jardinagem. Erradicacdo de ervas daninhas. Escolha do local. Formacao de
gramados e jardins. Gramados: plantio e formagdo, poda, tipos de grama, controle de ervas daninhas. Instalagdo do jardim.
Instrumentos destinados a manuteng¢do das culturas. Manutengdo do solo. Montagem de canteiros (germinagdo e enraizamento).
Nogdes de jardinagem, mudas, podas e sementes. Organizacdo do jardim. Os canteiros dos jardins: preparo do solo, adubacio,
plantio das mudas ou sementes. Plantas indicadas para rua. Plantio de arbustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais.
Poda de arvores e plantas. Preparo de terra. Principais plantas utilizadas em jardins. Produtos, manuseio, dosagens, utensilios,
maquinas e técnicas da profissdo. Regas. Seguranca no Trabalho. Servigcos de arborizag¢do e jardinagem de logradouros e ruas
publicas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins. Tipos de plantas. Tipos de propagac¢do: estaquia, mergulhia e enxertia.
Transplante de mudas.

ORIENTADOR DE MAQUINA I

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Moto Niveladora. Pa Carregadeira. Retro Escavadeira. Trator de Esteira. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Classificagdo de Vias. Legislagdo de
Transito: Dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Infragdes. Sinalizacdo de
Transito: a Sinalizacdo de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentagio. Sinais de Adverténcia. Placas
de Indicagio. Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina. Parada do Motor.
Painel de controle. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Compartimento do Operador. Principais controles de Operacio. Controles
da caixa de mudangas. Instrugdes para o manejo da maquina. Manuten¢do e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagio.
Tabelas de manuten¢do periddica. Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'dgua). Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Opera¢do e Manuten¢do da Maquina. Procedimentos de Segurang¢a. Funcionamento Basico dos
Motores. Diregdo. Freios. Pneus. Etica profissional.

IV. PROVA PRATICA

ORIENTADOR DE MAQUINA II

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Moto Niveladora. P4 Carregadeira. Retro Escavadeira. Trator de Esteira. Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Classificagdo de Vias. Legislagdo de
Transito: Dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Infragdes. Sinalizacdo de
Transito: a Sinalizacdo de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentagio. Sinais de Adverténcia. Placas
de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina. Parada do Motor.
Painel de controle. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Compartimento do Operador. Principais controles de Operagéo. Controles
da caixa de mudancas. Instrugdes para o manejo da maquina. Manutengao e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacio.
Tabelas de manuten¢do periddica. Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). Sistema de
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Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor.
Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manuten¢do da Maquina. Procedimentos de Seguranga. Funcionamento Basico dos
Motores. Direcio. Freios. Pneus. Etica profissional.

IV. PROVA PRATICA

ENSINO MEDIO COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuacgdo grafica. Classe de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Concordancia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento. Emprego de crase. Emprego de
tempos e modos verbais. Flexdo nominal e verbal. Interpretacdo de texto. Oragdes subordinadas e coordenadas. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Regéncia verbal e nominal. Termos acessdrios da
oragdo e vocativos. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracao.

II. MATEMATICA

Andlise combinatéria. Conjunto de nimeros inteiros: operagdes. Conjunto dos niimeros racionais: operagdes. Conjuntos: nogdes
gerais, propriedades e operagdes. Equagdes de 12 e 22 graus - exponencial e logaritmica - resolu¢do de problemas. Geometria
analitica: nog¢des gerais, estudo de reta, estudo da circunferéncia e da equagao da circunferéncia. Geometria plana e espacial:
nogdes gerais e circulo. Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Probabilidades. Regras de trés: simples e composta. Relagdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem. Razdo e proporg¢io:
grandezas proporcionais. Seqiiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica). Simplificacdo de radicais.
Sistemas lineares. Trigonometria. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: Comprimento, Superficie, Massa, Capacidade,
Tempo e Volume.

ALMOXARIFE

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais. Diagnéstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa
descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios.
Repertério. Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagio aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservagio e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas.

CADISTA

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Desenho Técnico; Nogdes de Informatica; Nogdes d Autocad; Cédigo de Obras do Municipio; Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas de MG IN 09/2003 e 07/2004; Codigo de Posturas do Municipio. Desenvolvimento de croquis e tragados a mao-livre;
proje¢des de sélidos regulares e irregulares; se¢cdes de sélidos por planos projetantes; proje¢des de objetos vazados, se¢des em
objetos vazados e nog¢des de proje¢cdes conicas; desenho de diagramas elétricos; desenho de instalagdo elétrica residencial.
Perspectiva Axonométrica Isométrica de s6lidos geométricos e de edificagdes. Desenho de componentes e de conjuntos, vistas
ortogréaficas, cortes e cotagem dos elementos mecanicos conforme normas da ABNT, aplicados ao desenho dos elementos da
Engenharia de Controle e Automagao. Representacdo real, convencional e simplificada dos elementos mecanicos. Acabamento
superficial. Pratica de desenho mecénico a mio livre. Pratica de desenho mecanico com uso de software de CAD. Leitura e
interpretacdo de desenho mecanico. Dominio do espago arquitetonico e urbanistico, otimizacdo dos espagos fisicos.
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ESCRITURARIO

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Fung¢des administrativas: planejamento, organizacgio, dire¢ao, controle. Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva area.
Classificagdo de arquivos, documentos, controle e registro de documentos. Conhecimentos gerais em area administrativa:
almoxarifado, arquivo, compras, protocolo etc. No¢des sobre arquivo, setor de pessoal, oficios. Organizagdo e atualizacdo de
arquivos de documentos. Organizacdo e funcionamento de escritérios. Pratica geral em servigos de escritérios. Programas e
projetos de organizagdo dos servigos administrativos. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Redagdo de cartas,
certiddes, circulares, declaragdes, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos. Rotinas administrativas. Servigos gerais de administragdo. Sistemas de comunicagdes administrativas. Formas
de Tratamento em correspondéncias Oficiais. Atendimento ao Publico. Relagio Humana no trabalho. Conhecimentos Basicos em
Microsoft. No¢des de informatica: Star Office. Windows. Nogdes sobre sistemas operacionais (Windows e Linux). Conhecimentos
de teclado. Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point. Internet. Uso do correio eletronico.

IV. PROVA PRATICA

FISCAL DE OBRAS

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Identificar as caracteristicas mecanicas, origem, formagdo e desenvolvimento dos solos; estimar os custos de materiais e da mao-
de-obra; fazer levantamentos topograficos; identificar as medidas preliminares necessarias a implantagdo da obra; ajuda na
elaboracdo de projetos na construgio civil; elaborar orcamentos; cuidar dos instrumentos de desenho; prestar assisténcia
técnica, acompanhando o fluxo de produgio; controlar o cumprimento das especificagdes, do projeto e das normas relativas a
mao-de-obra, ao emprego dos materiais e a utilizagdo das maquinas e equipamentos; distribuicdo de materiais; propriedades das
particulas sdlidas do solo; indices fisicos; plasticidade e consisténcia dos solos; propriedades hidrodindmicas dos solos;
compressibilidade; obras de terra; compactagdo dos solos; investigagdes do subsolo; métodos e técnicas de construgio;
instalagdes elétricas; instalagdes hidraulico - sanitarias; implantagdo da obra; carpintaria; armagdes e ferragens; concretagem;
alvenaria, pisos, revestimentos e pintura; nogdes de relagdes humanas; higiene e seguranca do trabalho; acidentes do trabalho;
custo de acidentes; orientagdo histdrica; propriedades e constantes fisicas dos materiais de construcdo; deformagoes dos
materiais; agregados; aglomerantes; argamassas; materiais de rochas; materiais cerdmicos; madeiras; materiais para pintura;
materiais plasticos; vidros; resisténcia dos materiais e estabilidade; controle de qualidade do concreto; conhecer os fundamentos
das maquinas e equipamentos; elementos de maquinas; maquinas e equipamentos de terraplanagem; maquinas e equipamentos
de compacta¢do; maquinas e equipamentos de carpintaria; maquinas e equipamentos para fundagdes; maquinas e equipamentos
para transporte de materiais; maquinas e equipamentos para concreto armado; outras maquinas e equipamentos; avaliar
qualidade dos materiais no laboratério e no campo; nogdes de licenciamento de construgio e habite-se.

MONITOR E REGENTE DA BANDA MUNICIPAL

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; Notagdo musical; Ligadura; Ponto de aumento; Compassos: simples e
composto; Tons e semitons: escala diatonica, sua formagdo e seus graus; Sinais de altera¢des; Semiton cromadtico e diatdnico;
Sincope e contratempo; Intervalos; Modos da escala: maior e menor; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas do modo
maior e menor; Modulagdo; Acordes e sua formacdo em geral; Andamentos; Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e
femininas; tessitura ou diapasao; Instrumentos, equipamentos e técnicas musicais.

ENSINO SUPERIOR

I. Portugués

Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Colocagio dos pronomes obliquos e dtonos; Concordancia Nominal e Verbal; Confronto e
Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de Crase; Emprego de
tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretacdo de Texto; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Ortografia
Oficial; Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Regéncia Verbal e Nominal; Termos Acessérios da
Oragdo e Vocativos; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragao.
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II. Matematica

Analise Combinatoria; Conjunto de niimeros inteiros: operagdes; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes; Conjuntos: nogdes
gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 12 e 22 Graus - exponencial e logaritmica - resolugdo de problemas; Geometria
Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial:
nogdes gerais e circulo; Matrizes: nog¢des gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagdo e func¢do: nog¢des gerais, dominio, imagem: Razdo e Propor¢do:
Grandezas proporcionais; Seqiiéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificagdo de radicais;
Sistemas lineares; Trigonometria.

ASSISTENTE SOCIAL

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relacdo teoria-
pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servigo Social: Alternativas metodolégicas. Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade,
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentacgao. Politica social e
planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participa¢do popular. A
prestagdo de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS
- Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de ética profissional. Ciéncias sociais e desenvolvimento comunitario: Conceitos de
sociedade, comunidade, grupos e instituicdes. Conceitos e implica¢des de classe, poder e ideologia. Organiza¢do de comunidade e
participag¢do popular; Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (ECA) e Constitui¢do Federal Vigente. Lei N2 12.010, de 03 de agosto
de 2009, que dispde sobre a adogdo e aperfeicoamento da sistematica prevista para garantia do direito a convivéncia familiar a
todas as criangas e adolescentes. Constituicdo Federal - Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 179);
capitulo II - Dos Direitos Sociais (art. 62 ao 112); capitulo VIII - Da Ordem Social (art. 193 ao 232); Secdo IV - Da Assisténcia Social
(art. 203 ao 204).Servigo Social na Satde Publica;Assistente Social , trabalho,competéncia, atribui¢des na Satde Publica.

ENGENHEIRO CIVIL

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Estatistica; hidrologia; hidraulica; sistemas estruturais; mecédnica de solos/fundagdes/obras de terra; projetos de edificagdo;
projetos de instalagdes hidraulicas prediais; projetos de obras vidrias; pavimentacgdo; terraplanagem; seguranga do trabalho;
prevencdo e combate a incéndios; equipamentos e materiais, especificacdes de padrdes técnicos de qualidade e seguranga;
elaboragdo de planilhas orgamentdrias e cronogramas fisico-financeiros; relatérios e memoriais descritivos; preparagido de
métodos e planos de trabalhos; vistorias e laudos técnicos; AutoCAD e nogdes gerais de informatica; estruturas de concreto, de
madeira e metalica; medigdes de servigos de obras de edificagdes e infra estrutura; acompanhamento técnico de obras de
edificagGes e de infra estrutura; cilculos de custos; construgdo civil; construgdo, manutengio e reparos de obras; especificagdes e
padrdes técnicos de qualidade e segurancga; instalagdes na construgdo civil: hidraulica e saneamento; projetos de locagdo;
projetos de construgio civil.

FISCAL AMBIENTAL

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Nogodes de Coédigo de Posturas , Nogdes de Poluigdo Sonora; Nogdes de Plano Diretor ; Nogdes gerais Obras ; Nogoes de
Residuos Sélidos; Lei 6938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente; Resolugdo Conama 237/97; Resolucdo Impacto Ambiental;
Resolugdo Conama 001/86 Lei Politica Nacional Recursos Hidricos 9433/97; Sistema Nacional de Unidades de Conservagido Lei
9985/2000; Temas Atuais Aquecimento Global, Efeito Estufa, eutrofizagdo, poluigdo e problemas de satide publica (dengue
leshimaniose, etc); Politica nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9.795/99. Microbiologia Geral, Biologia Ambiental. Ecologia,
Ecossistemas, Ar, Agua, Solo. Atmosfera, fendmenos e movimentos atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e conservagio dos solos.
Recursos Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrogréficas. Nog¢des de Climatologia. Gestdo Ambiental: Degradagdo, conceitos,
impactos, causas; ambientes urbanos, rurais e industriais; municipios e meio ambiente. Recuperagdo de areas degradadas.
Saneamento e meio ambiente. Limpeza urbana, Destinagdo de residuos soélidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano.
Abastecimento de 4gua. Controle de vetores, saide publica. Estudos ambientais: elaboragio, impactos ambientais, medidas
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mitigadoras e compensatorias. Monitoramento. Avaliacdo de Impactos Ambientais Indicadores Ambientais: Implementacao de
politicas ambientais no Brasil; avaliagao, indicadores. Educagdo Ambiental. Legislacdo Florestal e Ambiental. Introducdo a
estatistica: probabilidade, amostras, variabilidade. Bibliografia Sugerida:

BIBLIOGRAFIA MINIMA

ARAU]O, G.H.S., ALMEIDA, ].R., GUERRA, A.].T. Gestdao Ambiental de areas degradadas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

BARROS, R. T. de V. et allii. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Vol. Il. Belo Horizonte: Escola de
Engenharia da UFMG.

BOTELHO, H.P. Tratamento de Esgotos e de Efluentes Industriais Organicos. Belo Horizonte, IETEC.

BRASIL. Leis: n.2 10.165/2000; n.2 9605/1998; n.2 6.938/1981; n.2 4.771/1965; n.2 9.433/1997; n.2 6.766/1979; n.2
9.795/1999; n.2 10.257/2001.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. Brasilia.

GALET], P.A. Conservagdo do Solo - Reflorestamento - Clima. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

GOMES, P. Curso de Estatistica Experimental. Sdo Paulo: Ed. Nobel.

HANSON, E. D.; BLUCHER, E. Diversidade Animal. Sdo Paulo: Livraria Cultura.

INFORME AGROPECUARIO. Agropecudria e Ambiente, n.2 202. Belo Horizonte: EPAMIG.

INFORME AGROPECUARIO. Manejo de Microbacias, n.2 207. Belo Horizonte: EPAMIG.

INFORME AGROPECUARIO. Recuperacio de Areas Degradadas, n.2 210. Belo Horizonte: EPAMIG. 37 MINAS GERAIS. Lei: n.2
14309/2002; n.2 15.441/2005; n.2 44.309/2006. Decreto n.2 43710/2004. Deliberacdo Normativa Copam n.2 74/2004.

ODUM, E. P. Ecologia. Sdo Paulo: Pioneira.

RIBEIRO, ]. C. JUNQUEIRA. Indicadores Ambientais: avaliando a politica de meio ambiente no Estado de Minas Gerais. Belo
Horizonte: Semad.

ROCHA, ].S.M. da. Manual de projetos ambientais. Santa Maria: UFSM.

SANCHEZ, L.E. Avaliac¢do de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

SILVA, P. P. L. e outros. Dicionario brasileiro de ciéncias ambientais. Rio de Janeiro: Thex.

VIANELLO, R.L. e ALVES, A.R. Meteorologia Bésica e AplicagGes. Vigosa: UFV, Imprensa Universitaria.

VON SPERLING. M. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. Belo Horizonte: SEGRAC.

www.ibama.gov.br

www.ief.mg.gov.br

Polui¢do Sonora; Residuos Solidos; Lei 6938/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente; Resolugdo Conama 237/97; Resolugdo
Impacto Ambiental; Resolugdo Conama 001/86 Lei Politica Nacional Recursos Hidricos 9433/97; Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo Lei 9985/2000; Politica nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9.795/99.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II- (DISCIPLINA- ARTES)

I. Lingua Portuguesa

II. Matematica

III. Conhecimentos Especificos

Dominio da norma culta e interpretacdo em textos de lingua portuguesa; Artes Plasticas: qualidades plasticas dos objetos e da
realidade; elementos visuais; composi¢do; movimentos e periodos; Histdria da arte; Estética. Analise e resolucio de problemas
relativos a conhecimentos de Arte; Aplicagdo de conhecimentos de Arte para a compreensdo de situagdes do cotidiano e
contextualizagdo dos processos e fenOmenos artisticos; Temas estruturadores para o ensino de Arte; Interpretagdo de
linguagens, dados, simbolos, cédigos, nomenclaturas e representagdes e imagens proprias a area de Arte; Articulagdes
interdisciplinares a partir dos conhecimentos de Arte; O ensino de musica na educagdo basica, obedecendo a Lei Federal n.2
11.769/08 - competéncias e Habilidades; Apreciagdo Musical; A midia e arte.

1V. Bibliografia
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3. BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 2004.

4. BOURCIER, Paul. Histdria da Dan¢a no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

5. DESGRANGES, Flavio. A Pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

6. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

7.0 que é cultura. In: SANTAELLA, Lucia. Culturas e artes do pés-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sdo Paulo: Paulus,
2003, p. 29-49.

8. OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagao e Cultura. Santa Maria: Ed. da UFSM, 2007.

9. OSTROWER, Fayga Universos da Arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

10. PAVIS, Patrice. A Andlise dos Espetdculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

11. SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado processo de criagdo artistica. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

12. SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e Ancestralidade: uma proposta pluricultural de danga, arte, educagio. Sio Paulo:
Terceira Margem, 2006.
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13. SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

14. SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

15.VERTAMATTI, Leila Rosa Goncalves. Ampliando o Repertério do Coro Infanto-Juvenil - um estudo de repertorio
inserido em uma nova estética. Sdo Paulo: UNESP, 2007; Rio de Janeiro: FUNARTE, 2008.

V. Titulos

ANEXO III - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissido do Concurso Publico.

Nome:

N.2 de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura
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