Prefeitura do Municipio de Cotia/SP i
Concurso Publico Edital n® 01/2012 RB

Assessoria Publica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO - RETIFICAGAO DO EDITAL N2 01/2012

O Prefeito do Municipio de Cotia, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos
termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissédo Fiscalizadora nomeada pela Portaria n® 001/2012, resolve
RETIFICAR o edital do CONCURSO PUBLICO — EDITAL 01/2012, publicado no dia 24 de fevereiro de 2012, no que diz
respeito a denominacao do cargo de Atencao Basica - Dentista, ltem 6 - da Prova Pratica, ltem 4.7 — da divisao de
periodos, Anexo Il — Atribuicoes de Assistente de Farmacia, Dentista e Farmacéutico, Anexo Il — Programa,
conforme segue:

Onde esta escrito:

CARGO POCB POCE AVALIACAO

10 Portugués

Assistente de Farmacia 10 Matematica

20 Conhecimentos especificos POCB + POCE

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos;
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos e
PTi: Prova de Titulos.

Leia-se:

CARGO POCB POCE AVALIACAO

10 Portugués

Assistente de Farmacia 10 Matematica

20 Conhecimentos especificos | POCB + POCE + PPr

Atencao Basica - Dentista 15 Portugués 25 Conhecimentos especificos | POCB + POCE + PTi

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos e
PTi: Prova de Titulos.
PPr: Prova Pratica

Onde esta escrito:

PERIODO 1

PERIODO 2

Agente de Controle de Vetores

Assistente Social em Salide Publica

Assistente Administrativo

Bidlogo

Assistente de Farmécia

Condutor de Ambulancia

Assistente de Manutengéo Predial

Educador Fisico em Salide Publica

Auxiliar de Almoxarifado

Enfermeiro

Auxiliar de Limpeza Hospitalar

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Auxiliar de Saude Bucal

Farmacéutico

Encarregado de Manutengéo

Fisioterapeuta

Enfermeiro de Familia

Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo (Audiologia)

Médico de Familia — Médicos (Especialidades)

Monitor de Atividades - CAPS

Nutricionista em Saude Publica

Motorista de Veiculos Leves

Pedagogo - CAPS

Técnico de Enfermagem

Professor de Musica - CAPS
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PERIODO 1 PERIODO 2
Técnico de Saude Bucal Psicologo em Saude Publica
Técnico em Gesso Recepcionista de Unidade de Saude
Técnico em Radiologia Técnico de Enfermagem (SAMU)
Telefonista Terapeuta Ocupacional
Leia-se:
PERIODO 1 PERIODO 2

Assistente Social em Saude Publica
Agente de Controle de Vetores ) .
Atencgéao Baésica - Dentista
Assistente Administrativo )
Bidlogo
Assistente de Farmécia
) ~ ) Condutor de Ambuléncia
Assistente de Manuten¢éo Predial
Educador Fisico em Saude Publica
Auxiliar de Almoxarifado
Enfermeiro
Auxiliar de Limpeza Hospitalar
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Auxiliar de Salde Bucal o
Farmacéutico
Encarregado de Manutengdo o
Fisioterapeuta
Enfermeiro de Familia )
) S Fonoaudi6logo
Fonoaudi6logo (Audiologia)

Médico de Familia — Médicos (Especialidades)
Monitor de Atividades - CAPS

Nutricionista em Saude Publica
Pedagogo - CAPS
Professor de Musica - CAPS

Psicologo em Saude Publica

Motorista de Veiculos Leves
Técnico de Enfermagem
Técnico de Saude Bucal

Técnico em Gesso o . ;
] o Recepcionista de Unidade de Saude
Técnico em Radiologia
] Técnico de Enfermagem (SAMU)
Telefonista ]
Terapeuta Ocupacional

Onde esta escrito:

6 — DA PROVA PRATICA:

6.1 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos empregos
de Motorista de Veiculos Leves e Condutor de Ambulancias.

6.2 — Serao convocados para a realizacdao da Prova Pratica todos os candidatos que alcangcarem nota igual ou
superior a 50 (cinqiienta) pontos na Prova Escrita Objetiva (Subitem 4.3).

6.5 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de
Habilitagdo, cuja categoria devera ser a exigida conforme o Anexo |, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso
de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

6.6 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

6.7 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 6.6 ndo podera realizar a Prova Pratica.

6.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades da condugéo de veiculos,
sendo observado as regras estabelecidas na propria legislagdo de transito, de conhecimento obrigatério para quem
pretende assumir um cargo em cujas atribuigbes encontra-se a de dirigir veiculos.

6.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos e percurso.




Prefeitura do Municipio de Cotia/SP 2
Concurso Publico Edital n® 01/2012 RB g

Assessoria Publica e Projetos Municipais

6.10 - Critérios para avaliagdo da Prova Pratica:
6.10.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:

TEMPO MAXIMO

TAREFA PONTUAGAO PARA REALIZACAO

1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao
de transito, a seguranga prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 50 pontos 10min
condugéo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria de um veiculo o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, .
. . 25 pontos 05min
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.11 — A Prova Pratica terda o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

6.12 - O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos sera desclassificado, independente da
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.13 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

6.14 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que nao puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para realizagdo da Prova
Pratica, seja qual for o motivo alegado.

Leia-se:

6 — DA PROVA PRATICA:

6.1 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos empregos
de Motorista de Veiculos Leves, Condutor de Ambulancias e Assistente de Farmacia.

6.2 — Serao convocados para a realizacao da Prova Pratica apenas os candidatos melhor classificados, na
proporcao cinco vezes o humero de vagas existentes, mais os empatados na ultima nota classificada.

6.3 - No dia da realizagdo da Prova Pratica para os candidatos a Motorista de Veiculos Leves e Condutor de
Ambulancia deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, cuja categoria devera ser a exigida
conforme o Anexo |, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

6.3.1 — No dia da realizagdo da Prova Pratica para os candidatos a Assistente de Farmacia, os candidatos deverao
apresentar-se munidos de documento de identificacdo com foto (RG ou CNH) e caneta esferografica azul ou preta.

6.4 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

6.5 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 6.6 ndo podera realizar a Prova Pratica.

6.6 — A Prova Pratica para os Motoristas de Veiculos Leves e Condutor de Ambulancias incidira sobre a demonstragéo
pratica dos conhecimentos e habilidades da conducdo de veiculos, sendo observadas as regras estabelecidas na
propria legislagao de transito, de conhecimento obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuigcoes
encontra-se a de dirigir veiculos.

6.6.1 — A Prova Pratica para os Assistentes de Farmacia incidira sobre demonstrar seus conhecimentos e habilidades
praticas ao ler, interpretar e atender corretamente as prescrigbes médicas e odontolégicas, dispensando os
medicamentos e orientando os pacientes quanto a posologia e tempo de tratamento. O candidato devera realizar as
técnicas adequadas de estocagem, armazenamento e descarte dos medicamentos.

6.7 - Para os candidatos as Motoristas de Veiculos Leves e Condutor de Ambulancias sera dado o mesmo tempo, o

mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos e percurso.

6.7.1 - Para os candidatos de Assistente de Farmacia serdo apresentados as mesmas prescricdes, 0s mesmos
medicamentos, e 0 mesmo tempo para a execugao da avaliagéo

6.8 - Critérios para avaliacao da Prova Pratica de Motoristas de Veiculos Leves e Condutor de Ambulancia:

6.8.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:
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TEMPO MAXIMO

TAREFA PONTUAGAO PARA REALIZACAO

1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao
de transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros, 50 pontos 10min
condugao defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min
3 - Vistoria de um veiculo o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, .
. . 25 pontos 05min
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.9 — A Prova Pratica tera o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinqtienta) pontos.

6.10 - Critérios para avaliacao de Assistente de Farmacia:
6.10.1 - A partir de um algumas receitas e situagdes definidas, o candidato devera executar as seguintes tarefas:

TAREFA PONTUACAO P;:Z’";?E:"S;:\g o
1 — Receber e estocar medicamentos. 20 pontos 05min
2 — Ler, interpretar e adequar as prescricoes. 40 pontos 05min
2a;ie2its$ensar 0s medicamentos e dar de orientacdes de uso ao 20 pontos 10min
4 — |dentificar desvios de qualidade. 20 pontos 05min
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

6.11 — A Prova Prética terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

6.12 - O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos sera desclassificado, independente da
nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.13 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

6.14 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que nao puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para realizagdo da Prova
Pratica, seja qual for o motivo alegado.

Onde esta escrito:

Cargo Vagas A HBIED 2 Jornada Horas/Semanal e Valor da
. P Vencimento Base Inscricao
(conforme legislagéo vigente)
) . . . ’ 36h mensais
MEDICO - ATENCAO BASICA - 5 Curso Superlor Completo em Odontologia e 2210h 56,00 (hora) R$ 50,00
DENTISTA Registro no Conselho de Classe ;
mensais
- Ensino Médio Completo, curso técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 40 9,52 (hora) R$ 40,00
z Ensino Médio Completo, curso técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU) 20 Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 40 R$ 1.029,00 R$ 40,00
TELEFONISTA 4 Ensino Médio Completo 40 R$ 622,00 R$ 40,00
Leia-se:
Cargo Vagas A HBIED 2 Jornada Horas/Semanal e Valor da
. P Vencimento Base Inscricao
(conforme legislagéo vigente)
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Cargo Vagas AL IICRIR L Jornada Horas/Semanal e Valor da
9 9 e o Vencimento Base Inscricdo
(conforme legislagéo vigente)
X i R Curso Superior Completo em Odontologia e .

ATENCAO BASICA - DENTISTA 5 Registro no Conselho de Classe 30h mensais 29,92 (hora) R$ 50,00

- Ensino Médio Completo, curso técnico em 120h
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 Enfermagem e Registro no Conselho de Classe mensais 9,52 (hora) R$ 40,00

. Ensino Médio Completo, curso técnico em 120h
TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU) 20 Enfermagem, Curso de Capacitagdo para Socorrista . 9,52 (hora) R$ 40,00

' mensais
(APH) e Registro no Conselho de Classe

TELEFONISTA 4 Ensino Médio Completo 30 R$ 622,00 R$ 40,00

Onde esta escrito:

Assistente de Farmacia

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os técnicos no preparo
de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados.
Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Médico - Atencao Basica - Dentista
Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de
promogao e prevengdo de salde, agdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na darea odontolégica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de
€nsino e pesquisa.

Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenagéo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Leia-se:

Assistente de Farmacia

Realizam tarefas de controle, armazenamento e dispensacdo de medicamentos e produtos da area farmacéutica como
alimentos especiais, imunobioldgicos, insumos e correlatos. Auxiliam, sob orientagdo e supervisdo, os controles de
estoque, a distribuicdo e a dispensacdo dos medicamentos e demais produtos da area farmacéutica. Preparam
relatérios dos controles. Orientam os pacientes quanto ao uso e conservagao dos medicamentos. Organizam o trabalho,
manter a ordem e boas condigbes e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Atencao Basica - Dentista

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promocao e prevengdo de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na darea odontolégica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de
ensino e pesquisa.

Farmacéutico
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Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagéao de
politicas de medicamentos; Supervisionam as Unidades de Saude e, quando necessario, assung¢ao da responsabilidade
técnica junto ao conselho da classe. Exerce fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional. Orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Participam de acdes de farmacovigilancia e atencédo farmacéutica.

Onde se Ié:

MEDICO - ATENCAO BASICA - DENTISTA
PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Politicas de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengéao
primaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Saude Pdblica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS - conseqliéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencgéo: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fluor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodbnticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Nocgdes de
biosseguranga em odontologia.

Leia-se:

ATENCAO BASICA - DENTISTA
PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Politicas de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengéao
primaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

Saude Pdblica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afec¢des da boca. AIDS - consequiéncias na cavidade oral. Procedimentos bésicos
de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencgéo: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicacao de fluor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesbes endodonticas. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogdes de
biosseguranga em odontologia.

Cotia, 02 de margo de 2012.

Antonio Carlos de Camargo
Prefeito Municipal de Cotia/SP




