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CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

Companhia Paulista de Obras e Servigcos- CPOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

A Companhia Paulista de Obras e Servicos — CPOS torna publica a abertura de inscricdes no Concurso Puablico
para o preenchimento de vagas nos cargos especificados na Tabela | no Capitulo | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, deste Edital, e sua realizacdo foi autorizada pelo Diretor-Presidente da CPOS, Ernesto
Aparecido de Albuquerque, com base na autorizacdo do Governador do Estado em 12/05/2011, de reposicéo
automatica para esses cargos.

Os candidatos habilitados serdo admitidos segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentéria da
Companhia, obedecendo a ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro
do prazo de validade do Concurso Publico, a medida em que forem vagando ou sendo criados novos cargos.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico é o da CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1.1. O Concurso Publico sera executado por intermédio da Cetro Concursos Publicos Consultoria e
Administracao.
1.2. Os cargos estéao discriminados na Tabela | integrante deste Edital.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
Homologacéo no Diério Oficial do Estado, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, por conveniéncia da CPOS.
1.4. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, conforme
disposto no Capitulo.
1.5. As descri¢cdes sumarias dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
1.6. A remuneracdo inicial tem como base o0 més de agosto de 2011.
1.7. Os candidatos que vierem a ser convocados para o ingresso nha CPOS assinardo contrato de trabalho que
sera regido pelos preceitos da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas internas da
CPOS e Convencéo Coletiva de Trabalho.
1.8. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
1.9. Ser& vedada a readmisséo de ex-empregado da CPOS, dispensado por justa causa.
1.10. A contratagdo sera de carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, conforme legislacdo em vigor, a critério da Companhia Paulista
de Obras e Servicos. Ao término desse periodo, e sendo positivo o resultado da avaliacao feita pelo responséavel
da &rea, o contrato serd convertido automaticamente por prazo indeterminado.
1.11. Os candidatos deveréo ter disponibilidade para viagens e transferéncias.
1.12. A CPOS podera lotar ou transferir seus empregados para obras ou unidades localizadas em qualquer outra
cidade onde possua ou venha a constituir empreendimentos ou instalacbes, de acordo com as suas
necessidades, independente do local de admisséo, respeitadas as condi¢cdes impostas pela legislacdo e normas
internas.
1.13. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando na época das respectivas admissoes.
1.14. Os candidatos que vierem a ser admitidos poderdo receber os seguintes beneficios, mediante a
observancia das normas internas da CPOS e Convencédo Coletiva de Trabalho: Vale Refeicdo, Seguro Saude,
Plano de Carreira e demais beneficios estabelecidos por lei.
1.15. Todas as etapas constantes neste Edital ser@o realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
1.16. O cddigo do cargo, o cargo, a area de atuacdo, 0 numero de vagas, o numero de vagas para deficientes, a
remuneracdo inicial, a carga hordria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao 0s
estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:



TABELA | - CARGOS

Cargos de Nivel Superior
Céd. do Area de VR Remuneracao Car,gg Regu_lsnos Taxa de
Cargo ~_ | Vagas para . Horaria minimos .
Cargo Atuacédo deficientes Inicial Semanal exigidos Inscricdo
Curso Superior
101 Engephelro Projetos 7 1 R$3.827.78 40 hora; em Engenharla R$54.00
Civil e Obras semanais | Civil e registro
no CREA
Cargos de Nivel Médio Técnico
. 0 Vagas ~ Carga Requisitos
Céd. do Cargo Area (ile Vagas para Remuneracéo Horaria minimos Taxa Qe
Cargo Atuacgdo e Inicial - Inscrigéo
deficientes Semanal exigidos
L Projetos Curso Técnico
201 Projetista e Obras 2 1 R$2.116,29 em Edificacdes
Técnico de | Projetos e registro no
202 Obras e Obras ! 1 R$2.116,29 40 horas CREA
semanais Curso.'l.'ecnlco R$24,00
Técnico em | Projetos em Ed_lflca(;oes
203 . 1 -- R$2.116,29 ou Agrimensura
Topografia | e Obras .
e registro no
CREA

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Os requisitos basicos para admissao nos cargos séo as especificadas a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n°® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. atender as condicdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela |, constante
do Capitulo | — Das Disposicées Preliminares, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item
IX — DA CONTRATACAO;

2.1.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ), no periodo de 14 de maio a 27 de maio de 2012, iniciando-se as 10h do dia
14/05/2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 27/05/2012 , observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo 1l — Dos Requisitos Basicos para Admissdo e no cronograma de
datas provaveis no ANEXO IV.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28 de maio de 2012, que estara
disponivel no endereco eletrénico do Cetro Concursos, até as 15 (quinze) horas do dia 28 de maio de 2012 e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagé@o de inscricdo on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, agendamento, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.



3.4. Ndo sera concedida ISENCAO e/ou REDUCAO de taxa de inscricdo, com excecdo dos candidatos
amparados pela Lei Estadual n° 12.782 de 20 de dezembro de 2007, ou pela Lei Estadual n°® 12.147 de 12 de
dezembro de 2005. Os pedidos de isencédo ou de reducdo serdo recebidos no periodo de 14 a 15 de maio de
2012, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.4.1. N&o serao aceitos pedidos de isencéo fora do prazo estabelecido no item 3.4.

3.5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo em hipo6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria, conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo preenchido.
3.6.2. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente antes de efetuar a sua
inscri¢do, o periodo de realizacao das provas estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.2.1. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.6.2., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na
data e horério de realizacdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscricdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.2.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.2.1., devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocacédo para as provas, segundo sua
opcao de inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.

3.6.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e na ficha de solicitacdo de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. O ndo preenchimento dos dados corretamente implica o cancelamento da
inscricao.

3.6.4. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato que nao tenha deficiéncia e necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizacdo
das provas devera solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscrigcdes, 27 de maio de 2012, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos , aos cuidados do Departamento de Concursos, REF. CPOS —
CONDI(;AO ESPECIAL, localizado na Avenida Paulista, 2001 — 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300
— S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. Apés esse periodo, a solicitacao seréd indeferida.

3.7.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade
civil e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.7.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

3.7.3.1. O acompanhante responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

3.7.3.1.1. O acompanhante responséavel pela crianca devera apresentar a versdo original de um dos documentos
previstos na alinea “b” do item 7.3., para ter acesso as dependéncias do colégio. O acompanhante que néo
apresentar um dos documentos previstos no item 7.3. ndo tera seu acesso permitido ao local de prova.

3.7.3.2. A candidata, nesta condi¢do, sem acompanhante nao realizara as provas.

3.7.3.3. Nao havera compensacado do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.7.4. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8. O candidato deverd obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo do cargo, conforme item 1.17.,
Tabela I, bem como endere¢co completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.8.1. As provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/ SP.

3.8.2. O Edital de Convocacao para as provas, com a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera
divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de 12 de
junho de 2012 .

3.9. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.9.1. Os candidatos que se enquadram nas condi¢des previstas no Capitulo V deste Edital deverdo encaminhar
os documentos solicitados.

3.10. A Cetro Concursos e a CPOS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet que néo
forem recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.11. A partir do dia 11 de junho de 2012, o candidato deverd conferir, no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricéo efetuada via Internet foram recebidos, e se
o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
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Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horério das
8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.12. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, e nos termos do
presente edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004:

4.3. Ao ser nomeado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica promovida pela CPOS, por meio de
equipe multiprofissional que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo, sobre a compatibilidade das
atribuic6es do cargo com a deficiéncia da qual é portador, conforme artigo 43 do Decreto 3.298.

4.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo:

a) ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

b) seja incompativel com o Cargo pretendido.

3.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

4.5. Aos candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgéo, ao horario e ao
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizacdo das
provas devera requeré-lo, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, prova
braile, ampliada fonte 24, intérprete de LIBRAS, auxilio de ledor etc.).

4.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer médico, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricdes.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscricbes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13°
andar — Cerqueira César — Séo Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando o nome do Concurso, no envelope:
Concurso Publico N° 01/2012 — CPOS — Ref. LAUDO MEDICO, as solicitagdes a seguir:

4.8.1.1. Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do médico e o numero do CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcédo da sua
prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de Cargo.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.8.1., deverd solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 4.8.1., podera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

4.8.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (14 a 27 de maio de 2012), aos
dispositivos mencionados nos itens 4.8. e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou sera
considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo
ndo poderéd impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.13. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V — DA REDUCAO E DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a
solicitagdo de reducéo do valor da taxa de inscri¢éo.
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5.2. Receberéo reducédo da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em;

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

) curso superior, em nivel de graduacéo ou pés-graduacao;

II- percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.3. O percentual de reducgéo sera de 50% do valor da taxa de inscrigao.

5.4. A concesséao da reducgédo da taxa de inscrigdo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) copia da certiddo ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) copia da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacado discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.2, de comprovante de renda, ou de declaracao, por
escrito, da condicdo de desempregado.

5.5. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.147, de 12 de dezembro de 2005, poderd requerer a
solicitacdo de isencao do valor da taxa de inscri¢ao.

5.6. Terdo direito a isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, ndo
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do encerramento da isengéo
(15/05/12), realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

a) a comprovacao deverd ser encaminhada em copia simples entre os dias 14 e 15 de maio de 2012.

5.7. As informacdes prestadas na inscri¢do e na ficha de solicitacdo de redugdo/isengdo, além da documentacao
encaminhada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.8. A comprovacdo dos documentos de reducdo/isengdo devera ser encaminhada em copia simples entre os
dias 14 e 15 de maio de 2012.

5.9. Somente serdo aceitos 0os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da
analise do pedido.

5.10. Ndo havera devolucdo da documentacdo encaminhada a Cetro Concursos para solicitacdo de inscri¢cao
com isencao ou reducao de pagamento do valor de inscricdo e tera validade somente para este concurso.

5.11. No ato da inscri¢cdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta ou reduzida,
deve imprimir e preencher o formulério correspondente, disponivel no site (www.cetroconcursos.org.br) em
links diferenciados, para proceder a inscricao.

5.12. A apresentacdo dos documentos previstos no item 5.4. ou 5.6 e do formulario previsto no item 5.7. acima,
se fara entre dias 14 e 15 de maio de 2012, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos
Publicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado & Av. Paulista, 2001, 13°
andar - Cerqueira César. Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope.
CONCURSO PUBLICO — CPOS - REF.: REDUCAO/ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO.

5.13. O pedido de reducao/isencdo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo
vedada qualquer outra forma de entrega.

5.14. A andlise da documentacao pertinente a solicitagdo de reducgéo/isencdo da taxa do valor de inscrigdo sera
realizada pela Cetro Concursos.

5.15. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de reducdo/ isencdo da taxa de inscricdo sera
publicado no site da Cetro Concursos , hno endereco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.centroconcursos.org.br) , até a data provavel de 23 de maio de 2012.

5.16. O candidato, cujo pedido de redugdo/isencdo do valor da taxa inscri¢cdo for deferida , devera realizar sua
confirmacao de inscricdo nos dias 24 e 25 de maio de 2012 , no site da Cetro Concursos. Ao acessar o site, além
de confirmar a inscri¢éo, o candidato obtera a informacgé&o do:

a) deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso nao serd gerado o boleto
bancario, apenas comprovante de sua inscri¢ao.

b) deferimento da reducgéo do pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo. O candidato devera gerar o
boleto bancéario contendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até
0 dia 28 de maio de 2012 .

5.17. Caso queiram participar do concurso publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de
reducdo/isengdo do valor da taxa de inscri¢do, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigéo
através do endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancério podera
ser impresso de 24 de maio de 2010 até as 15h de 28 de maio de 2012, e quitado até o dia 28 de maio de
2012, data limite para o pagamento da inscricao.

5.17.1 O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério, ndo participara do
certame.

5.18. Sera invalidada a solicitacdo de reducao/isengdo do valor da inscricdo dos candidatos que:



a) ndo confirmar a sua inscricdo conforme o item 5.15;

b) deixarem de efetuar o pedido de inscricdo de redugéo/isencdo de pagamento do valor da inscricdo pela
internet;

¢) solicitar a isencao sem apresentar os documentos previstos nos itens 5.4 e 5.6;

d) enviar a documentacao fora do prazo de postagem.

5.19. Serd excluido do concurso o candidato que ndo efetivar sua inscricdo apdés a analise do pedido de
reducdol/isencdo do pagamento.

VI — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargos Tipo de Prova Conteldo N° de itens
. . Lingua Portuguesa 12
Engenheiro Civil Objetiva Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 30

Cargos Tipo de Prova Conteldo N° de itens
Projetista Lingua Portuguesa 10
Técnico de Obras Obietiva Matematica 08
Técnico em Topografia ) Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 16

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma
Unica resposta correta; 0s assuntos versarao sobre os programas contidos no Anexo I, deste Edital.
6.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As Provas serdo realizadas na cidade de SAO PAULO/SP, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no DOE - Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. A data prevista para a realizacdo das Provas Objetivas sera dia 17 de junho de 2012 .

DATA DA PROVA/

CODICOEITAREDE PERIODO DE APLICACAO

101 - Engenheiro Civil

201 - Projetista 17 DE JUNHO DE 2012
202 - Técnico de Obras PERIODO DA MANHA
203 - Técnico em Topografia

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Sao Paulo, a Cetro Concursos reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas, determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas, que serd publicado no DOE —
Didrio Oficial do Estado e por meio da Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.2.1. Ao candidato, s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no item 7.2, desse Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢édo do Cargo e/ou condi¢cdo de portador de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Cetro Concursos
Concursos , pelo telefone (11) 3146-2777, exceto sabado, domingo e feriados, das 8h as 18h, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao havera alteracéo da opg¢éo do Cargo, em hipGtese alguma.

7.5.2. A alteracao da condicao de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipotese do dado
expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, ter sido registrada erroneamente nas listas afixadas e
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disponibilizado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, desse Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado nho item 7.5, desse Capitulo,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos , munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0Orgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias , ocasido em que serd submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova, estabelecidos no Edital de Convocacao, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento e inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro
Concursos , na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, esta sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizac&o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, relégios digitais, telefone celular,
walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca, com gorro etc.).

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
Provas Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.3.4. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se
em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

7.8.3.5. Na situacao descrita no item 7.8.3.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, serd eliminado automaticamente do concurso.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 8.8.3.3 e 7.8.3.4. implicar4 eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos, ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:



7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas , o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta, cedida para a execucao da prova.
7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 4 (quatro) horas .

7.12. Apos o periodo de 2 (duas) horas de permanéncia na sala de aula, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico
documento Vvalido para a correcgéo.

7.13. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.

7.14. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, desse Capitulo.

7.14.3. Nao comparecer na aplicacdo da Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia, estabelecido no item 7.12, desse Capitulo.

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou
equipamento similar.

7.14.7. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou caderno de
gquestdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de prova e na Folha de Respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacao da prova, conforme estabelecido no item 3.7.2. e seus subitens, do Capitulo I, deste Edital.
7.17. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4d encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo o apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele nédo
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/ classificacao.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.



IX —DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos Gabaritos e ao Resultado Provisério das Provas Objetivas.
9.2. Para recorrer, o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

9.2.1. Divulgacéao dos Gabaritos Oficiais do Concurso,

9.2.2. Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo conhecidos.
9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do
candidato, numero de inscri¢do, cargo e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile ou
outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2. deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja provimento do recurso interposto tempestivamente podera haver, eventualmente, uma alteracao
para cima ou para baixo na classifica¢ao inicial, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota, minima exigida para aprovacao.

9.8.2. Depois de julgados os recursos, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas
em face do disposto no item 9.8.1. acima, o0 Resultado Final do Concurso sera publicado com as alteracdes néo
cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serao providos os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente e;

9.9.4. com argumentacédo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
definitivo.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL aos pontos obtidos na Prova Objetiva, de acordo com capitulo
VIl deste Edital.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo,
observado o codigo de inscricdo do cargo.

10.3. Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma lista a parte, constando somente os candidatos com Deficiéncia.

10.4. O resultado do final do Concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na Internet no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicacdo da Classificacao Final/ Homologacéao.

10.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:
10.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricbes, em atendendo ao que dispde o
Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués.

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

10.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.6. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacdo, ficando
reservado a CPOS o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administracao.

10.6.1. Da mesma forma, a aprovacao acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.
11.1.1. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama e correio eletrénico (e-mail). A omissédo do
candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocac¢do, ensejando a CPOS ao
chamamento do candidato seguinte na lista de classificagéo.
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11.1.2. A aprovacgdo e a Classificacdo Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
11.1.3. A CPOS reserva-se o direito de proceder as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 02 anos, prorrogavel por
igual periodo.

11.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na CPOS seréo contratados pelo Regime CLT
— Consolidacao das Leis do Trabalho.

11.2. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma clpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicbes de inscrigcdo, estabelecidos no presente Edital.

11.3. Além das disposicdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participacdo no
Concurso Publico, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢fes, quando de sua contratacao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, realizado pela CPOS que avaliard sua capacidade fisica e
mental, de carater eliminatorio.

b) providenciar, a cargo da CPOS, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do
Exame Médico Admissional (a relagéo dos exames sera fornecida pela CPOS);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagao.

11.4. O diagnéstico do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratacao.

11.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, 0s seguintes documentos
originais acompanhados de uma coépia legivel que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condicbes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral,

f) Comprovante de quitagdo com as obriga¢tes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Caderneta de Vacinacédo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

j) Diploma de conclusdo da formac&o exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacdo ou por outro érgdo com delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso
devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo e o histdrico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identifica¢do da Instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento.

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

[) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho de classe;
n) Certiddo de Antecedente Criminal;

0) Declaracédo Negativa de Nao Acumulo de Cargos Publicos;

11.5.1. Caso haja necessidade, a CPOS podera solicitar outros documentos complementares.

11.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6érgdo competente.
11.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.6.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua exclusédo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.7. Nao seréd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata
para fins de nomeacé&o e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacéo da apresentacéo da
documentacao.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a publicacdo da
Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a CPOS, através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

11.9. Os candidatos serdo convocados para admissao exclusivamente pela CPOS.

XlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicBes do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.
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12.2. A convocagéao para a realizacéo das Provas Objetivas e Resultados Finais referentes ao presente concurso,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado - DOE. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacbes.

12.3. Nao seré fornecido ao candidato, pela CPOS, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diério Oficial do Estado - DOE.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado a Av. Paulista,
2001 — 13° andar — Séo Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacao dos Resultados e,
apos esta data, junto a CPOS, situada & Rua Tangard, n® 70 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP — CEP n° 04019-
030, aos cuidados da Coordenadoria de Recursos Humanos, através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

12.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone, e e-mail, até que se expire
0 prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for chamado,
perder o prazo para admisséo, caso ndo seja localizado.

12.8. A CPOS e a Cetro Concursos hao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.8.1. Endereco nao atualizado.

12.8.2. Endereco de dificil acesso.

12.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

12.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacado para contratacdo e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.10. A CPOS e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este concurso.

12.11. A CPOS e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.12.Serd considerada, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CPOS e pela
Cetro Concursos, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

12.14. Caber& ao Presidente da CPOS a homologagé&o dos resultados finais do concurso.

Sao Paulo, 12 de maio de 2012.

MARCOS MABRIL
Coordenador de Recursos Humanos

ERNESTO APARECIDO DE ALBUQUERQUE
Diretor Presidente
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ANE X O | — DESCRICAO DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de empreendimento. Uso do Software MS PROJECT — versdo 2003 ou superior. Vistoria de obras
para a elaboracdo de proposta. Levantamento de quantitativos em projetos civis. Elaboracdo de propostas de
gerenciamento. Preparacdo de elementos técnicos de licitacdo (caderno de encargos, memorial descritivo,
planilha de precos e quantitativos). Elaboracdo de orcamentos. Composicédo de pre¢os e cotacdo de materiais.
Fiscalizacdo de obras civis. Execu¢do de medigédo de servi¢cos. Redagdo de minutas de oficios. Elaboragéo de
Termos Aditivos de Contrato, de relatérios de acompanhamento, de Termos de Recebimento de Obras e de
laudos técnicos. Eventual transferéncia para outras Cidades do Estado de Sao Paulo, conforme a necessidade
da Empresa, conforme CLT.

PROJETISTA

Analisar e desenvolver os projetos da Companhia no Software AUTOCAD - Versao 2012, acompanhar e auxiliar
também os projetos desenvolvidos por terceiros, assegurando a qualidade dos trabalhos e o cronograma das
atividades a serem desenvolvidas; elaborar projetos e desenhos de edificios, de arquitetura, elétrica, hidraulica,
drenagem e urbanismo que permitam e possibilitem a compreenséo das obras a serem executadas.

TECNICO DE OBRAS

Elaborar, desenvolver e fiscalizar o cumprimento de projetos de obras no Software AUTOCAD - Verséo 2012.
Fiscalizar o cumprimento e cronograma de obras de engenharia e arquitetura, instalagdes elétricas, hidraulicas,
ar condicionado, automacao e estrutura. Fazer levantamento de dados e equipamentos para a elaboracédo de
planilhas de obras. Aferir medices, relatdrios e solicitacbes de adiantamentos, bem como efetuando vistorias
periddicas nas obras, a fim de assegurar a observancia do projeto inicial.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Analisar o levantamento da superficie de terrenos, mapas, plantas, estudando-os e calculando as medicdes
efetuadas, preparando esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, por meio de
Geodésia e Topografia por Satélite, com o Sistema GPS e Software LEICA GEO OFFICE COMBINED e Software
POSICAO — versdo 2003, elaborar e avaliar projetos de terraplenagem no software AUTOCAD — vers&o 2012,
coordenando e executando os levantamentos da &rea demarcada, avaliando as diferencas entre os pontos,
altitudes e distancias, elaborando esbocos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos,
determinando o balizamento, a colocacdo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas de locacao,
efetuando locacéo e cadastramento de obras de construcéo civil e atividades afins, zelando pela manutencéo e
guarda dos instrumentos.
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ANEXO |1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

MATEMATICA (PARA CARGOS DE ENSINO TECNICO)

Funcdes e equacgBes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacfes de 1° e 2° gr aus.
Funcdes e equacles lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas; polinémios e equacoes.
Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razbes e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressbes. Probabilidade: contagem,
permutacdes, arranjos e combinagfes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais.
Resolucao de situacdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENGENHEIRO CIVIL

Instalagdes hidraulicas prediais. InstalacBes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel.
Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de
captacdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagéo.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificacBes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem
de pavimentos. Captacdo de aguas pluviais. Combate a erosbes e contencdo de taludes. Reparos em
pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e conservagéo de revestimento vegetal. Sistema
de comunicacéo visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-
financeiro. Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas.
Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medicbes de obras e servicos de engenharia. Conceito e
fundamentos aplicados a manutencdo de instalagbes industriais (manutencdo preventiva e corretiva).
Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades;
sistemas de Ordem de Servigos, historicos de intervencBes em equipamentos, componentes principais e em
instalagBes, custos aplicados a manutengdo). Programacdo e execucdo de servigos de manutencéo.
Conhecimento sobre calculo estrutural, mecéanica dos solos, topografia. No¢des de Auto Cad. Conceitos sobre
legislacdes ambientais e normas de seguranca do trabalho (SMS). Conhecimentos de MS Project.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROJETISTA E TECNICO DE OBRAS

Coleta de dados; elaboracdo de plantas seguindo normas e especificacdes técnicas. Elaboracdo de projetos:
arquitetbnicos, estrutura metdlica, instalacdes hidrossanitarias e instalacbes elétricas. Planejamento e
organizacao do trabalho de execucdo de obras civis, construcado de cronograma fisico. Conhecimento béasico de
métodos e técnicas construtivas. Conhecimento de orcamentos de obras, com visitas técnicas para levantamento
de dados quantitativos de projetos de edificacdes. Conhecimento de confeccéo de relatérios de composicdo de
custos diretos e indiretos, elaborando planilha de quantidade e de custos. Conhecimentos em elaboragdo em
cronograma fisico financeiro. Conhecimentos avangados de Auto CAD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM TOPOGRAFIA

Normas e procedimentos de topografia; levantamentos planimétricos, plavialtimétricos, cadastrais e
semicadastrais; nivelamentos geométricos e trigonométricos; contra nivelamentos; secfes transversais;
taquemetria; cadernetas de campo, projetos de aguas pluviais, projetos de curvas horizontais e verticais, tracado
de grade, diagrama de massa, projeto de guias e sarjetas, célculo de terraplenagem.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA (datas provaveis)

ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEI TAS A ALTERACOES, SENDO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS
NO PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTO
14 a 27/05/12 Periodo de Inscricdo via Internet.
Periodo de apresentacao das solicitagbes
14 a 27/05/12 « De portadores de deficiéncia; e
« De condicBes especiais para realizacdo das provas.

14 e 15/05/12 Pedido de solicitagdo de reducéo ou isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Divulgacédo do resultado das analises de solicitacdo de reducdo ou isenc¢éo do valor do

23/05/12 pagamento da taxa de inscri¢géo no site da Cetro Concursos.

Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiverem o pedido de reducdo ou isencdo

24 & 25/05/12 Deferido ou Indeferido.

28/05/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de inscri¢éo.

05/06/12 Divulgacao, no site da Cetro Concursos, das inscricdes homologadas pela internet.

12/06/12 Dat_a _prevista para pu_bl_icagéo do Edital de_Convocagéo para a realizacdo das Provas
Objetivas, no Diario Oficial do Estado, e no site da Cetro Concursos Concursos.

17/06/12 Data prevista para aplicacdo das Provas Objetivas.

19/06/12 Data prevista para divulgacao dos Gabaritos.

20 e 21/06/12 Prazo recursal referente a divulgacao dos Gabaritos.

Publicacé@o no site da Cetro Concursos Concursos do Edital de Resultado Provisério das
29/06/12 e
Provas Obijetivas.

02 e 03/07/12 (I;rt)aji?iv arsecursal referente & publicacdo dos Resultados Provisérios das Provas

13/07/2012 Data prevista para Homologacédo do Concurso Publico.

As informacgfes decorrentes de todas as fases do Con  curso Publico poderdo ser obtidas via Internet
através do endereco (www.cetroconcursos.org.br).

REALIZACADO

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO
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