PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 44.880.060/0001-11
Av. José Bonifacio, 1437 — Fone (18) 3821-8000 — CEP 17900-000

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Dracena

, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das
vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Estatutario — Lei Complementar 02/92 e alteragbes. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os
ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMIN

ARES

11 -

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda

111 -

11.2 -

As provas serdo aplicadas na cidade de Dracena - SP.

A organizacdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -

Em razédo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das provas, estas,

a critério da CONSESP poderéo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria -Vagas - Referéncia -Vencimentos -Taxa Inscri¢cdo -Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNAMENTAL INCOMPLETO - MiNIMO 4° SERIE

Nomenclatura C/H Vagas | Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
semanal 9 : (R$) Insc. (R$) da posse
Motorista 44 CR | 05A | 734,15 30,00 CNH categoria D" ou superior e
experiéncia de 2 (dois) anos
Vigia 44 CR 04A 692,51 30,00 -
1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura semanal Vagas | Ref. (R9) Insc. (RS) da posse
G74t7f"10 * Curso Técnico em Contabilidade com
Fiscal de Atividades Gerais 44 CR 06A ratincacao 30,00 registro no CRC e conhecimentos do
Produtividade -~ .
Fiscal Cadigo Tributario e de Posturas

1.2.3 NiVEL DE ENSINO SUPERI

OR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no ato
Nomenclatura semanal Vagas | Ref. (R9) Insc. (RS) da posse
Graduacgdo em Biblioteconomia,
Bibliotecario 44 CR 09A 1.136,36 30,00 conhecimentos especificos na area e
registro no CRB
Engenheiro Civil 30 02 | 10A | 1.30684 | 30,00 Crmluzize e Higenheniz ol @
registro no CREA de no minimo um ano
.- - 2 h/d ou HD 46,90 Curso Superior em Medicina com
Médico Clinico Geral 10 h/s* CR | horas HN 64.34 30,00 registro no CRM
Curso Superior em Medicina com
. . 2 h/d ou HD 46,90 . :
Médico Geriatra 10 h/s* CR | horas HN 64.34 30,00 registro no QRM e T,|tqu de
Especialista na rea
Curso Superior em Medicina com
L . 2 h/d ou HD 46,90 registro no CRM, Estagio ou
Médico Neurologista 10 h/s* CR horas HN 64,34 30,00 Residéncia comprovada ou Titulo de
Especialidade na area
Curso Superior em Medicina com
4 . 2 h/d ou HD 46,90 registro no CRM, Estagio ou
MedicoBediatra 10 h/s* el LS HN 64,34 50,00 Residéncia comprovada ou Titulo de
Especialidade na area

[EnY
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Médico Psiquiatra CR | horas

Curso Superior em Medicina com
registro no CRM, Estagio ou
Residéncia comprovada ou Titulo de
Especialidade na area

2 h/d ou HD 46,90
10 h/s* HN 64,34 30,00

*No minimo 2 horas diarias ou 10 horas semanais

13-

CR = Cadastro Reserva / HD = Horas Diurnas / HN = Horas Noturnas

As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

211

2.1.2

213

214

2.15

2.2 -

2.21-

2.2.2-

As inscricdes serdo feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo de 06 a 20 de maio de
2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracéo e Termo de Aceitag&o,
em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para pagamento da taxa
de inscrigéo;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢ao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢do na via original ou cépia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, situado & Avenida José Bonifacio, n°. 925 — Centro,
Dracena, no horario de expediente das 9h00 as 17h00; e no Telecentro Comunitario "Navega Dracena",
situado a Rua Tupa, n°. 601 — Bairro Sao Francisco, Dracena, no horario de expediente das 9h00 as 17h00.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigcdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Da Isenc¢édo da Taxa de Inscrigao:

Em conformidade com a Lei Municipal n°2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n° 6.097 de 04 de novembro
de 2011, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigédo o cidaddo desempregado e carente.

A isencao prevista no item anterior sera comprovada no ato da inscricdo, mediante a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou declaragdo de caréncia, atestada pela promogéo social do municipio.
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Considera-se pessoa carente a pessoa natural, que atenda cumulativamente 0s seguintes pressupostos:
I. nédo tenha a propriedade de mais de um imovel;
Il. cuja renda familiar mensal, “per capita”, nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores, ndo tenha sido
superior a 01 (um) salario minimo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, efetuard um estudo sdécio-econémico,
analisando todos os aspectos de condi¢Bes de vida do beneficiado, realizando inclusive visita “in loco”, para
comprovar o efetivo estado de caréncia.

A isencdo sera concedida a pessoa de posse do atestado de caréncia, preenchendo 0s pressupostos
previstos no item anterior, bem como apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°2977 de 20 de julho de 2001 e
Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, devera solicitar a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢éo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 06 a 10 de maio de 2012.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigédo
c) entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, indicando no envelope:
Concurso Publico para Prefeitura de Dracena/SP - isen¢éo do valor da taxa inscrigdo, a solicitacdo
de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente
identificado, fundamentado e, contendo além dos documentos citados no item 2.2.2 e 2.2.5, o
Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Ndo serdo consideradas as
copias de documentos encaminhados por outro meio.

O candidato devera, no dia 11 de maio de 2012 comparecer na sede da Prefeitura no horario das 09h as 11h
e das 13h as 16h, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitagéo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder a efetivagédo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme item 2.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Dracena, nos dias 14 e
15 de maio de 2012, no horério 09h as 11h e das 13h as 16h.

A partir do dia 17 de maio de 2012, estara disponivel na sede da Prefeitura, no horario 09h as 11h e das 13h
as 16h o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor de pagamento da
taxa de inscri¢éo.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢ao.

Séao condi¢des para inscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de

3
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Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

31 -

311 -

3.1.1.1-

312 -

3.1.3 -

3.14 -

3.15 -

3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11-

Para as pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 8§88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e nédo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.
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3.1.12 - Apéds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
4.1.1 - Aduragdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo aparelhos
eletrbnicos, agenda eletrénica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, I-pod, I-phone, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necesséario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

4.1.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.8 - Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNAMENTAL INCOMPLETO - MiNIMO 4° SERIE

MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
VIGIA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS

Conhecimentos Especificos Lingua Portug uesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
BIBLIOTECARIO
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Basicos de
Informatica

20 10 10 10

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GERIATRA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10

51

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1

6.1.1-

6.2

6.5 -

6.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serao realizadas no dia 10 de junho de 2012, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulacdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNAMENTAL INCOMPLETO - MiNIMO 4° SERIE

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugcao de problemas sobre
as quatro operag@es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagtes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
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Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecéanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

VIGIA: a prova escrita versara apenas sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuac&o
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgéao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragcdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos _:

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS: Nogbes de Direito Tributario; NogBes de Direito Administrativo; Lei
Municipal n® 1965 de 15/12/1989; Lei Municipal n°® 1964 de 15/12/1989; Lei Municipal n°® 1961 de 06/12/1989;
Lei Complementar n® 50 de 17/10/1995 - Cadigo de Posturas do Municipio; Codigo Tributario Municipal; Lei
Complementar Federal n° 116 de 13/07/2003; Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
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Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Baésicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude;
Doencas de notificagdo compulséria; Coédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

BIBLIOTECARIO: Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacgéo: Biblioteca
Publica, Biblioteca Especializada, Unidades de Informagao, Centro de informacéo: caracteristicas e objetivos,
Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Planejamento estratégico e avaliagcdo, Marketing em
unidades de informacdo; Desenvolvimento, Avaliagdo e Conservagcdo de Cole¢cde s: Politicas para o
desenvolvimento de colegbes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colecBes, Tipologia: fatores e
critérios que afetam a formacgdo e desenvolvimento dos acervos, Fontes e processos de selegdo participativa,
IntercAmbio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia / Atendimento: Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas, Critérios para avaliagdo de obras
de referéncia em geral, Uso de fontes de informacgdo (enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos), Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario, Comutagao
bibliografica; Representacdo Descritiva: Cddigo AACR2: principios para descrever, selecionar e formular
entradas principais e secundarias, Pontuacio, Areas, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagio
Z39.50 e Formato MARC21; Representacdo Tematica: Estruturacdo das linguagens documentarias: relacdes
hierarquicas, nao-hierarquicas e de equivaléncia, Tipos de linguagens documentérias: sistemas de
classificacdo bibliografica, CDD e CDU; Indexacdo: Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens,
Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da Informag&o: Principais formatos de intercambio MARC21,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrnicas e hibridas, Servicos de Referéncia virtual, Direitos autorais,
Gerenciamento de documentos eletrdnicos, Internet e Intranet. Projetos Culturais: Lei de incentivo a cultura.
Rouanet, Audiovisual, etc. Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais,
Legislacio e Orgéos de classe.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estatica das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e
Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos;
Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Constru¢des de Edificios; Hidrovias e
Portos; InstalagBGes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento
e prevencdo de doencas: reuméatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolédgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GERIATRA: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento
Cerebral: Deméncias; Aspectos da Propedéutica do ldoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento;
Aterosclerose; Aspectos Estruturais do Coragdo ldoso — Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais;
Principais Cardiopatias; Hipertensao Arterial; Incontinéncia Urinaria; Vasculopatias; Envelhecimento Renal;
Principais Afecgbes Pulmonares; Principais Afec¢Bes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do Aparelho
Digestivo; O ldoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipdéfise, Supra-Renal e Paratiréide;
Problemas Eticos em Geriatria; Doencas da Tirdide; Farmacocinética e FarmacodinAmica das Drogas;
Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento Multidisciplinar; Aspectos Hematol6gicos do Envelhecimento
— Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia; Anestesia; Principais Artropatias e
Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatologicos; AlteragcBes da Poténcia Sexual; Nutricdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do
Envelhecimento; Cancer na Terceira Idade.

MEDICO NEUROLOGISTA: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das
Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos
Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afecgbes
neuroldgicas; Afeccdes neurologicas de etiologia conhecida; Doengas de origem vascular; Alteracdes do
liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doencas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes
neurocuténeas; Afeccdes dos nervos cranianos; AfecgBes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia;
Disturbios da motilidade; Afec¢bes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema
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Nervoso auténomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus disturbios.

MEDICO PEDIATRA: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infanti. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes:
ativa e passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. Distdrbios respiratérios: Afecgfes de vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO PSIQUIATRA: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria  Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 -

8.11 -

8.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1-

9.1.1-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
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9.13-
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Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nado auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111 -

11.2 -

113 -

114 -

115 -

116 -

11.7 -

11.8 -

11.9 -

11.10 -

11.11-

11.12 -

11.13 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transicéo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questfes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagdo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares. No caso de anulagdo, a questao sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Dracena - SP,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos de plano, sem julgamento de
meérito.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.
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11.14 -

11.15 -

11.15.1-

11.16 -

11.17 -

11.18 -

11.19 -
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Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena - SP, 04 de maio de 2012.

Célio Rejani
Prefeito
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ANEXO |
Atribui¢cbes dos cargos

BIBLIOTECARIO: Executar servigos de catalogacio e classificagéo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicao dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e
indices para possibilitar o armazenamento, a localizacéo rapida e eficiente de livros, de acordo com 0s assuntos;
Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doacédo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; Atender o publico que
procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacéo, para facilitar as consultas e pesquisas; Organizar o0 servico
de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federag8es, 6rgaos, outras bibliotecas,
centros de pesquisas e de documentacdo, para possibilitar a troca de informacgbes; Orientar tecnicamente e
supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacéo ou restauracédo
de livros ou documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliografico; Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo; Divulgar o acervo organizando
exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no
publico maior interesse pela leitura; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢car e executar obras, coordenar a operagado
e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados. Planejar,
organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitadrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro
da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo preventiva e corretiva
e avaliar relatérios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentacéo técnica,
procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS: fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversées publicas e outros,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o
cumprimento das normas legais; efetuar levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua
atualizacdo cadastral; vistoriar imdveis em construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido
alvara de construgdo, para garantir sua seguranca e a expedi¢cdo do "habite-se"; efetuar comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licencga, para
evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; fiscalizar o horario de funcionamento do comércio
eventual, como plantdes de farmdcias, para assegurar o cumprimento das normas legais; atender as reclamagdes do
publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, visando a seguranca da comunidade; fiscalizar os estabelecimentos comerciais
quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢es
do Cddigo de Posturas; autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os sobre a legislagéo
vigente, com 0 objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento de lei; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL: realizar suas atividades profissionais segundo os preceitos e determinacdes contidas no
Cédigo de Etica Média e orientacdes do CRM; deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos de
instrumental e solicitacdo de exames complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagnéstico do
paciente (consulta médica, retornos, interpretacéo de resultado de exames, orientacéo, etc.) com a devida prescricdo
que se fizer necessaria, sendo todos esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario
médico ou ficha de atendimento); essas atividades devem ser executadas através de a¢cBes preventivas e curativas
dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica, bem como de
outras acdes que visem a Promocdo da salde da populagdo do municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar atividades de estudo, prevencao e tratamento dos modos psiquicos de
adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementa agdes para promocdo da saude; coordena programas e servicos em saude;efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de psiquiatria.
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MEDICO GERIATRA: Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacgédo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito, executar atividades relativas a saide do idoso e ao tratamento de suas
doencas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no
ambito de sua especialidade; Atender aos pacientes atentos a sua especialidade; Atender ao paciente em nivel de
ambulatério para diagndstico e tratamento; Autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta
terapéutica; Respeitar o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA: executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protegcdo da salde do individuo, nas vérias especialidades médicas, através de programas voltados para a
salde publica, tratamento clinico ou cirlrgico; diagnosticar e tratar as afecgfes do sistema nervoso central e periférico;
fazer diagnodstico e tratamento das afeccBes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de
pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas pertinentes a funcao; realizar suas
atividades profissionais segundo os preceitos e determinacdes contidas no Cédigo de Etica Média e orientagbes do
CRM; deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimento de instrumental e solicitacdo de exame
complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagndéstico do paciente (consulta médica, retornos,
interpretacdo de resultado de exames, orientacdo, etc.) com a devida prescricdo que se fizer necessaria, sendo todo
esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario médico ou ficha de atendimento); essas
atividades devem ser executadas através de agOes preventivas e curativas dentro dos Programas de Saude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salude e Higiene Publica, bem como de outras agfes que visem a
Promocao da saude da populagdo do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA: Realizar suas atividades profissionais conforme area de atuacdo segundo 0s preceitos e
determinaces contidas no Codigo de Etica Média e orientacdes do CRM; Deve realizar suas atividades utilizando além
de seus conhecimentos de instrumental e solicitagdo de exame complementares que se fizerem necessarios visando
determinar o diagnéstico do paciente (consulta médica, retornos, interpretacdo de resultado de exames, orientacao, etc.)
com a devida prescricdo que se fizer necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em local
adequado (prontuario médico ou ficha de atendimento); Essas atividades devem ser executadas através de acdes
preventivas e curativas dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salde e Higiene
Publica, bem como de outras a¢des que visem a Promog¢éo da saude da populacdo do municipio; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: realizar suas atividades profissionais segundo os preceitos e determinacdes contidas no
Cddigo de Etica Média e orientaces do CRM; deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimento de
instrumental e solicitagdo de exame complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagnostico do
paciente (consulta médica, retornos, interpretacéo de resultado de exames, orientacéo, etc.) com a devida prescricdo
que se fizer necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario
médico ou ficha de atendimento); essas atividades devem ser executadas através de acdes preventivas e curativas
dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica, bem como de
outras acdes que visem a Promocdo da salde da populagdo do municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar atividades de estudo, prevencao e tratamento dos modos psiquicos de
adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa,realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementa agdes para promocdo da saude; coordena programas e servicos em saude;efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area
de psiquiatria.

MOTORISTA: inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento; dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento; manter a limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; transportar
materiais de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
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assegurando a execucdo dos trabalhos; efetuar anotagcbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; dirigir e
manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; realizar verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais; operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou
ndo de implementos; dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca; cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e luminosa;
efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagédo do trabalho;
auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambuléancia conforme solicitado; informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens
dentro e fora do territorio nacional; operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados
ou ndo e executar sua manutencgao periddica; registrar os servigos executados pela maquina/equipamento; abastecer os
dispositivos da maquina com produtos necessarios as operac¢des agricolas; controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario; manter-se
atualizado com as normas e legislagcdo de transito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; respeitar o horario de trabalho; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

VIGIA: Compete ao vigia exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio
publico; efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portbes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos,
para evitar desvio de materiais e outras faltas; zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranca dos bens publicos; verificar se a pessoa procurada
esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; inspecionar as
dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remo¢édo ou incineracdo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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