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’a ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO
(NG “Prefeito Hamilton Vieira Mendes”

Escela Superiorda Crazeire AUTARQUIA MUNICIPAL o ?SAEML;JN?S'}L:CA&%
Reconhecida pelo Decreto Federal 71.830 de 08/02/1973
CNPJ 47550074/0001-65

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2012

A ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO - “PREFEITO HAMILTON VIEIRA MENDES”, autarquia municipal reconhecida pelo
Decreto Federal n® 71.830 de 08/02/1973, nos termos da Lei Organica do Municipio n°® 3.483/2001, Lei Municipal n° 3.584/2003, Lei
Municipal n° 3.585/2003 e Lei Municipal n® 3.763/2007, faz saber, que fara realizar no Municipio de Cruzeiro, Concurso Publico para
provimento de vagas dos cargos do seu Quadro de Pessoal, de varios cargos publicos atualmente vagos, observados os termos da
legislacao vigente e por forca de Mandado de Intimagdo com determinagéo judicial, obtida em razéo do Processo Juridico n® 13/11 em
tramitado no Poder Judiciario de Sédo Paulo, por meio da empresa Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administragdo. O presente
Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas has Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologacao do Certame, a critério da
Escola Superior de Cruzeiro.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no enderecgo
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Estado e no endereco eletrbnico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-d0 ao Estagio Probatdrio, conforme determinacdo da Escola Superior de
Cruzeiro, com base na legislacdo vigente.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos da Escola Superior de
Cruzeiro, pertencerao ao Regime de Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, instituido pela Lei Municipal n°® 2425 de 29 de abril de
1991 e reger-se-8o pelas disposi¢cdes da Lei Municipal n° 3767 de 17 de janeiro de 2007, da Lei Municipal n°® 4105 de 02 de
dezembro de 2011e Lei Municipal n° 4.077 de 29 de julho de 2011, bem como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou
Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.2.2. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste Concurso Publico, cumprirdo jornada de trabalho, conforme exposto na
Tabelal, Capitulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares, do presente Edital.

1.2.3. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que
haja dotagdo orgcamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por Lei.

1.3. A descricao sintética dos cargos esta especificada no ANEXOS |l deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O requisito minimo exigido e o valor da taxa de inscricao, o cédigo do cargo, o cargo e a area de atuacgdo, o salario hora/aula ou
salério, a carga horéaria, a quantidade de vagas e as vagas para deficientes sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das
Disposi¢cBes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

LICENCIATURA E/OU BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA E POS GRADUAGAO NA AREA DE ATUAGAO RECONHECIDA PELO
MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00

CODIGO CARGO: PROFESSOR SALARIO H%ARF'{&GR’?A QUANTIDADE | VAGAS PARA
AREA DE ATUACAO HORA/AULA | HORRRA | “DEVAGAS | DEFICIENTES

Pedagogia do Basquete e Basquete Aplicado a Educacéo Fisica Escolar,
101 Pedagogia do Handebol e Handebol Aplicado Educacdo Fisica Escolar e areas R$ 17,73 08 horas 01 0
afins.

Recreacdo na Educacéo Fisica Escolar, Teoria do Lazer e Estudos Avangados

102 o , . R$ 17,73 08 horas 01 0
do Lazer e Recreacdo e areas afins.
103 Danga Apllchg a_Educ,a(;a_o F|S|_ca, E§colar, At|V|da(_jes Fleltmlcas_, Pedagogia da R$17.73 08 horas o1 0
Ginastica Ritmica, Ginastica de Academia e areas afins.
104 Préatica do Ensino da Educagao~F|5|ca na E_ducggao ’Ba5|ca,_Pedagog|a do R$17.73 08 horas o1 0
Esporte, Esportes N&o convencionais, e areas afins.
105 Crescimento e desenvolvimento humano, Lutas, Aprendizagem Motora e &reas R$17.73 08 horas o1 0

afins.

LICENCIATURA EM EDUCAGCAO FIiSICA E POS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

. i CARGA
CcODIGO CARGO: PROFESSOR SALARIO HORARIA QUANTIDADE | VAGAS PARA

AREA DE ATUACAO HORA/ AULA SEMANAL DE VAGAS DEFICIENTES

Educacdo Fisica Escolar: Ginastica Geral | (Ensino Infantil), Ginastica Geral 11

106 (Ensino Fundamental), Ginastica Geral 111 (Ensino Médio) e areas afins

R$ 17,73 08 horas 01 0

1



GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA E POS GRADUAGAO NA AREA DE ATUACAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES

Fundamentos de Fisioterapia I e 11, Fisioterapia Dermato-funcional/ Estagio R$17.73 08 horas
Supervisionado na Area e areas afins
108 Fisioterapia Prevgn_tlva / Estqg_lo Superws,lonado, na Are_a, Hidroterapia / R$ 17,73 08 horas o1
Estagio Supervisionado na Area e &reas afins

109 Fisioterapia Clinica Médica | / Estagio Supervisionado na Area e areas afins R$ 17,73 08 horas 01

110 Propedéutica Clinica I1, Fisioterapia Neurologlca | / Estéagio Supervisionado R$17.73 08 horas o1
na Area e areas afins

11 Fisioterapia qugulo Esqqe!etlca | e _II [ Estagio Sup,erwsmr}ado na Area, R$ 17,73 08 horas o1

Nutricdo em Atividade Fisica e Esporte e areas afins
Fisioterapia Cardio-Respiratoria I/Estagio Supervisionado na Area,

112 Propedéutica Clinica I, Fisioterapia na Saude da Crianga |1, Ginastica R$ 17,73 08 horas 01

Laboral e areas afins
Fisioterapia Cardio-Respiratoria 11 / Estagio Supervisionado na Area,
113 Fisioterapia em Clinica Médica Il / Estagio Supervisionado na Area, R$ 17,73 08 horas 01
Imagenologia e areas afins

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E POS GRADUAGAO NA AREA DE ATUAGAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

Farmacologla Nutrigdo, Biofisica e disciplinas afins. R$ 17,73 08 horas

15 Etica, Bioética, Educacdo em Enfe_rm_ag_em e S_aude Ambiental, pratica de R$17.73 08 horas o1
campo e disciplinas afins.

116 Materiais e eqmpa_mgnt(_)s hospitalares, pratlcq dg campo, Admlnlstragao da R$ 17,73 08 horas o1

Assisténcia de Enfermagem e disciplinas afins.
117 Saude, do traba_lhador,_ Enfgrmagem na promogéo da sauo!e, _En_fermag_em na R$17.73 08 horas o1
salde coletiva, Epidemiologia e Prética de campo e disciplinas afins.
118 Enfermagem da mulher, da crianca e do a}dolescente, pratica de campo e R$ 17,73 08 horas o1
disciplinas afins.

119 Enfermagem do adulto, saude do idoso, prética de campo e disciplinas afins. R$ 17,73 08 horas 01

120 Enfermagem Perioperatdria, Enfe_rm_ag_em do _cllente de risco, pratica de R$17.73 08 horas o1
campo e disciplinas afins.

GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU CIENCIAS SOCIAIS E POS GRADUACAO NA AREA DE ATUAGCAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

GRADUAGAO EM PEDAGOGIA E POS GRADUAGAO NA AREA DE ATUAGAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

Planejamento e Avaliagdo Educacional, Teoria e Metodologia da
Alfabetizacdo e disciplinas afins.

R$ 17,73

08 horas

123

Gestdo do Trabalho Pedagdgico na Educagdo Infantil Fundamental e Médio,
Estagio Supervisionado e disciplinas afins.

R$ 17,73

08 horas

01

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

Lingua Brasileira de Sinais e disciplinas afins.

R$ 17,73

04 horas

GRADUAGAO NA AREA DE HUMANAS E POS GRADUAGAO NA AREA DE ATUAGAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES

GRADUACAO EM ARTES/EDUCACAOQ ARTISTICA E POS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES

H%AEQI}GR'TA QUANTIDADE | VAGAS PARA
SEMANAL DE VAGAS DEFICIENTES

 CODIGO CARGO: PROFESSOR SALARIO
AREA DE ATUACAO HORA/ AULA

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

Avrtes e disciplinas afins.

R$ 17,73

04 horas




GRADUAGAO EM LETRAS E POS GRADUA NA AREA DE ATUAGAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
_ sALARID | CARGA | QUANTIDADE | vAGAS PARA
01 0

R$ 17,73 08 horas

GRADUAGAO NA AREA DE EXATAS E POS GRADUAGAO NA AREA DE ATUAGAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

R$ 17,73 08 horas

GRADUACAO NA AREA DE CIENCIAS BIOMEDICAS E POS GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

MEC/CAPES

CcODIGO ... CAMARGO:PROFESSOR | SALARIO HCC:)AI;S-\GR?A QUANTIDADE | VAGAS PARA
AREA DE ATUAGAO "HORA/ AULA SEMANAL DE VAGAS DEFICIENTES

Educagdo Ambiental, Fundamentos da Histéria e Geografia e disciplinas
afins.

R$ 17,73 08 horas

GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E POS GRA O NA AREA DE QAO RECONHECIDA PELO MEC/CAPES

GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

ARGA
RGO: PORTEIRO A UANTIDADE | VAGAS PARA
SPEO AREA DE A SR RARIA | “DEVAGAS | DEFICIENTES
DIARIA
02 01

Portaria R$ 643,27 06 horas

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. atender as condig8es especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo | — Das
Disposi¢Oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Ill — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 20 de janeiro a 07 de fevereiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 20 de janeiro de 2012, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 18h do dia 07 de fevereiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos no
Capitulo 1l — Dos Requisitos Basicos para Investidura no Cargo.




3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Cruzeiro/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Cruzeiro/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 08 de fevereiro de 2012, que estara disponivel no endereco eletronico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 08 de fevereiro de 2012 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as
especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida isencéo total ou parcial do pagamento de taxa de inscricdo sob hipétese alguma, exceto nos casos previstos
em legislagdo especifica.

3.5. Ndo havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo on-line, sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o0 auxilio de terceiros, cabendo & Escola Superior de Cruzeiro e a Cetro Concursos, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente, podera implicar no cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso Publico seré feita por ocasido
da nomeacao, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato n&o deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizagdo da prova devera solicita-la por
escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Escola Superior de Cruzeiro — Edital n® 01/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, localizada na Av.
Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagéo postada apds a data de encerramento das inscri¢cdes (07 de fevereiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo ter4 a prova e as
condi¢bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 2 (dois) dias corridos ap0ds a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova. devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o codigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposic8es Preliminares, item 1.5., bem como enderegco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocacéo, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo a prova, sera divulgado no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 28 de fevereiro de 2012.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos e a Escola Superior de Cruzeiro ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 16 de fevereiro de 2012, o candidato devera conferir, no endereco eletronico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar 0 ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
3.13. Nao serédo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s), esta em conformidade com o disposto na Lei acima citada.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscriges, seréo relacionados pela Cetro Concursos e
encaminhados a Escola Superior de Cruzeiro que, através da Comissdo especifica, procedera analise, enquadramento legal e
verificacdo de compatibilidade com o cargo almejado, podendo para tanto convocar inscritos e solicitar exames que forem
necessarios.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo da prova, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.7. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia, que necessite de condi¢éo especial para realizacdo da prova, devera requeré-la,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova
ampliada, ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢cdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 20 de janeiro a 07 de fevereiro 2012, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “Escola Superior de Cruzeiro — Edital n® 01/2012, Ref. LAUDO MEDICO?”, e as solicitaces necessarias a seguir:
4.8.1.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
nimero do documento de identidade (RG), a opgao de Cargo e Cddigo do Cargo.

a) sao condi¢Bes especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada deste item, dever4 encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, 07 de fevereiro de 2012, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1.2. A indicacé@o da condicdo especial e 0os recursos necessarios para a realizagédo da prova, quando for o caso, bem como o0 nome
completo do candidato, o Cargo pretendido e 0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;

4.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.7, 4.8. e seus
subitens, néo tera a condi¢é@o especial atendida ou ndo ser& considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2. que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.1. O candidato, de acordo com as Lei Municipal n® 3.435 de 20 de junho de 2001 e Lei Municipal n°® 3.757 de 27 de novembro de

2006, podera requerer a solicitacédo de reducéo/isencéo do valor da taxa de inscricéo.

5.2. Receberéo reducéo de 50% do valor do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do Ensino Fundamental, Médio ou Superior;

II- percebam remunerag¢éo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

5.3. O percentual de reducao sera de 50% do valor da taxa de inscri¢ao.

5.4. A concesséao da reducao da taxa de inscricdo ficara condicionada a apresentacgédo, pelo candidato:

| - quanto a comprovacao da condigdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

- certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagédo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.2, de comprovante de renda.

5.5. O candidato, de acordo com a Lei Municipal n° 3.435 de 20 de junho de 2001 e Lei Municipal n° 3.757 de 27 de novembro de
2006, ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo para Concursos Publicos realizados pela Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive pela Camara Municipal, os interessados residentes na Cidade de Cruzeiro que estiverem comprovadamente
desempregados.

5.6. A concessao da isengdo da taxa de inscrigdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato:

| — original de declaracédo de proprio punho, declarando estar desempregado e que ndo exerce nenhuma atividade como autdnomo,
ndo participa de sociedade profissional e que a situagdo econdmica ndo permite arcar com o 6nus do valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento préprio ou da familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas contendo: fotografia; identificagcdo; registro do Ultimo contrato de Trabalho
(correspondente a data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, além do
comprovante de residéncia da cidade de Cruzeiro, podendo ser apresentado como documento original: contas de agua, luz, telefone,
IPTU. No caso do documento apresentado como comprovante de residéncia estar em nome de outra pessoa, o candidato devera
apresentar obrigatoriamente declaragao com firma reconhecida em cartério atestando sua residéncia.

5.7. As informag8es prestadas na inscri¢cdo e na ficha de solicitagdo de reducgéo/isencdo, além da documentacdo encaminhada, sao
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.8. A comprovacgdo dos documentos de reducéo/isencdo devera ser encaminhada em copia simples, salvo a declaragdo com firma
reconhecida em cartério atestando residéncia, no periodo de 20 e 21 de janeiro de 2012.

5.9. Somente serdo aceitos 0os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagdo da analise do pedido.

5.10. N&o havera devolucdo da documentacdo encaminhada a Cetro Concursos para solicitagdo de inscricdo com isengéo/ reducédo
de pagamento do valor de inscricéo e tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta/ reduzida, deve imprimir e
preencher o formulario correspondente, disponivel no site (www.cetroconcursos.org.br) em links diferenciados, para proceder a
inscrigao.

5.12. A apresentacdo dos documentos previstos no item 5.4. ou 5.6 e do formulario previsto no item 5.7. acima, se fara entre os dias
20 e 21 de janeiro de 2012, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, n® 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP - CEP
01311-300, identificando o nome do concurso no envelope. CONCURSO PUBLICO — ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO —
EDITAL N° 01/2012 — REF.: REDUCAQ/ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO.



5.13. O pedido de reducédol/isencdo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra
forma de entrega.

5.14. A andlise da documentagao pertinente a solicitacdo de reducéo/isencdo da taxa do valor de inscri¢do sera realizada pela Cetro
Concursos.

5.15. O resultado da andlise da documentacéo para solicitagdo de redugéo/isencédo da taxa de inscrigdo sera publicado no site da
Cetro Concursos, no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), até o dia 03 de fevereiro de 2012.

5.16. O candidato, cujo pedido de reducgdol/isencédo do valor da taxa inscricdo for deferida, devera realizar sua confirmacédo de
inscricdo nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2012, no site da Cetro Concurso. Ao acessar 0 site, além de confirmar a inscri¢cdo, o
candidato obtera a informacgéo do:

a) deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancério, apenas
comprovante de sua inscrigao.

b) deferimento da reducédo do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. O candidato devera gerar o boleto bancario
contendo o valor de 50% (cinqiienta por cento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamento até o dia 08 de fevereiro de 2012.

5.17. Caso queiram participar do Concurso Publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de redugao/isencdo do valor da
taxa de inscricdo, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo, através do endereco eletrbnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario podera ser impresso até as 12h (doze) do dia 08 de fevereiro de
2012 e quitado no mesmo dia, por se tratar da data limite para o pagamento da inscrigéo.

5.17.1 O candidato que néo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério, ndo participara do Certame.

5.18. Seré invalidada a solicitacdo de reducao/isencao do valor da inscri¢cdo do candidato que:

a) ndo confirmar a sua inscrigcdo conforme o item 5.16;

b) deixar de efetuar o pedido de inscricdo de reducaol/isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo pela internet;

¢) solicitar a reducao/ isencdo sem apresentar os documentos previstos nos itens 5.4 e 5.6;

d) enviar a documentagéo fora do prazo de postagem.

5.19. Sera excluido do concurso o candidato que n&o efetivar sua inscricdo ap6s a andlise do pedido de reducdol/isencdo do
pagamento.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

DATA PROVAVEL DE PRE$TAQAO DA PROVA OBJETIVA 11/03/12
PERIODO DA MANHA
Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de itens
) Lingua Portuguesa 10
Porteiro Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
L Lingua Portuguesa 14
Contador Objetiva Conhecimentos Especificos 26
" Lingua Portuguesa 14
Objetiva Conhecimentos Especificos 26
Todos os
Cargos de Didatica Aula a ser ministrada pelo candidato e avaliada por uma banca examinadora. -
Professor
Titulos Avaliacdo conforme pontuacéo na Tabela do Capitulo VIII. -

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.3. A Prova Didética para os cargos de Professor, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos para os cargos de Professor, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

6.5. A Prova sera realizada no Municipio de Cruzeiro/SP na data prevista de 11 de margo de 2012, no periodo da manh&, em locais
e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial
do Estado e pela Internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.5.1. A prova sera aplicada no Municipio de Cruzeiro/SP, salvo se necessario, em decorréncia do niumero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Cruzeiro/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.5.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocacéo
publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

6.5.3. Nao ser4 permitida, em hip6tese alguma, realiza¢do da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

6.5.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

6.6.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa & opcao de cargos, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato — da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 08h
as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

6.6.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
correcao, sob hipétese alguma.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).



c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&do das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério proprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.3.2. No dia da realizacdo das provas, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

6.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.7.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Cetro Concursos procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento
de formulério especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e um dos documentos citados no item 6.7., alinea b.
6.9.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
player, reldgio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.10., devera desliga-lo, permanecendo
nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo da Prova Objetiva, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11. Durante a realizacéo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

6.13 Quanto a Prova Objetiva:

6.13.1. Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.
6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, pois sera o unico documento valido para a corregédo.
6.15. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

6.15.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na
sala de aula.

6.15.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua
Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregao.

6.16. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.17.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.

6.17.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.7, alinea “b”, deste Capitulo;

6.17.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.17.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 6.15.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.17.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.17.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

6.17.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.17.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

6.17.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.17.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.17.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

6.17.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas;

6.17.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

6.17.14. Constatado, apés a realizagdo da prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.



6.17.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.17.16. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.17. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo da prova dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

6.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.22. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

7.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl — DA AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

8.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII,
deste Edital,
8.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

B

‘EXCLUSIVAMENTE, NA DATA DA PROVA OBJETIVA, EM LOCAL E HORARIO QUE SERAO PREVIAMENTE DIVULGADOS NO EDITAL DE -
'CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA, CUJA PUBLICACAO SE DARA NA DATA PREVISTA DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012.

8.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&do entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.
8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADOQO, contendo na sua parte externa:
- 0 nome do Concurso Plblico: ESCOLA SUPERIOR DE CRUZEIRO — Edital n° 01/2012 — TiITULOS;

- 0 nome completo do candidato;
- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;

-0 nimero de inscricdo do candidato e

- 0 numero do documento de identidade.

ATENQAOI TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
A UTENTICADA.

;O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAQAQ DE RESUMO, EM
i_CONFORMIDADE CpM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO
.ENDERECO ELETRONICO WWW.CETROCONCURSOS.ORG.BR.

8.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de
curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e ndo serdo
aceitos em seu original.

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos que nao tenham
0 cunho definitivo de conclus&o de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar, em
copia reprografica autenticada ou no original. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2.1. Os documentos do item 8.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em copia reprografica autenticada ou, neste Unico
caso da declaracdo (ou demais documentos citados nesse item 8.4.2, sem cunho definitivo de conclusdo de curso) e do histdrico
escolar, podem ser apresentados no original.

8.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 8.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o
respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente (em copia reprografica autenticada ou no original).

8.4.4. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no quadro do item 8.2. deste Capitulo, bem
como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

8.7. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo, conforme Tabela de Titulos abaixo.
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8.7.1. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

Ne CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS PONTUACAO
MAXIMA

1. | FORMAGCAO ACADEMICA
a) Titulo de doutor (7,0 pts)
b)  Titulo de Mestre mais créditos concluidos de doutorado (5,0 pts) 7,0 pontos
c) Titulo de Mestre (3,5 pts)

d) Especialista mais créditos concluidos de mestrado (2,0 pts)

2. | PRODUGAO ACADEMICO-CIENTIFICA OU ARTISTICO-CULTURAL
a) Artigo em revista indexada (1,5 pts. por artigo)

b)  Artigo em revista ndo indexada (0,5 pts. por artigo)

c) Livro na area como autor (0,6 pts. por livro)

d) Livro na area como organizador (0,5 pts. por livro)

e) Capitulo de livro como autor (0,4 pts. por livro) 3,0 pontos
f)  Artigo completo em anais de evento (0,3 pts. por artigo)
g) Resumo em anais de evento (0,2 pts. por resumo)

h)  Texto em jornal ou revista de circulag¢éo (0,1 pt. por texto)
i) Producéo de video (0,3 pts. por producao)

j)  Acdes artisticas em espacos alternativos (0,2 pts.)

3. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS OU ARTISTICO-CULTURAIS

a) Coordenador de mesa redonda (0,3 pts. por coordenagao)

b) Participante de mesa redonda (0,3 pts. por participac&o)

c) Participante em Congressos, Seminarios e Workshops (0,1 pt. por participagéo)

d) Conferencista (0,2 pts. por participacao)

e) Apresentacdo de Comunicacao (0,1 pt. por apresentac&o)

f)  Expositor de poster e painel (0,2 pts. por apresentacéo)

g) Participacdo em eventos artistico-culturais regionais e locais (0,1 pt. por participacéo)
h) Participagdo em eventos artistico-culturais nacionais (0,2 pts. por participagao)

i)  Participacdo em eventos artistico-culturais internacionais (0,3 pts. por participacdo)

2,0 pontos

4. | ORIENTACOES CONCLUIDAS

Orientacdo de Monografia em Curso de Especializagdo (0,3 pts.)
a) Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso — Graduacéo (0,2 pts.) 1,5 pontos
b) Grupo PET (CAPES/ MEC) (0,2 pts por ano de orientacéo)
c) Iniciacao cientifica (0,2 pts. por aluno)

5. | APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO
a) Na area de conhecimento da matéria pleiteada (0,3 pts. por aprovacao) 0,5 pontos
b) Em outras areas de conhecimento em niveis de Graduacéo ou Pés-graduacéo (0,2 pts. por aprovacéo)

6. | EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR

a) Nas matérias da disciplina pleiteada (0,5 pts. por disciplina semestral)
b)  Em outras disciplinas de graduacéo (0,3 pts. por disciplina semestral) 3,0 pontos
c) Monitoria e/ou estagio da disciplina pleiteada (0,2 pts. por semestre)
d) Monitoria e/ou estagio em disciplina afim (0,1 pts. por semestre)

7. | CARGOS ADMINISTRATIVOS/PEDAGOGICOS EM INTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
a) Participacdo em comissdes (0,2 pts por comissao)

b) Participagdo em Conselhos/Colegiados (0,3 pts por ano) 3,0 pontos
c) Exercicio de atividades administrativas em Ensino Superior (Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor, Diretor de unidades de
Ensino, Coordenador de curso) (0,5 pts por ano)

TOTAL | 20,0 pontos

8.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo serd computado como
Titulo.

8.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolucao néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
Homologacéo do Resultado Final para o Cargo de Professor, do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pela Cetro Concursos.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo dos gabaritos e ao resultado provisério e titulos.

9.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.2.1. Divulgagéo dos Gabaritos Provisoérios e Titulos do Concurso;

9.2.2. Divulgacédo do Resultado Provisério.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nado serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo e 0 seu guestionamento.

9.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, Aviso de Recebimento (AR), telegrama etc), fac-simile, telex,
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente alterar a classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 9.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.9.2. fora do prazo estabelecido;

9.9.3. sem fundamentacéo I6gica e consistente; e



9.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

X — DA PROVA DIDATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

10.1. A Prova Didética, tera carater classificatério e seré realizada na cidade de Cruzeiro, na data prevista de 15 de abril de 2012,
em local e horario a serem divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagao para as provas, que serao afixados na Escola
Superior de Cruzeiro e através da Internet nos enderegos (www.cetroconcursos.org.br) e (www.esefic.br).

10.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes no item 10.1.

10.3. Né&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato
devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.4. Para a realizacdo da Prova Didéatica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos.
10.5. A Prova Didética tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacado e de sintese do candidato,
bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida, em nivel de graduacédo, no tempo méaximo de 40 (quarenta)
minutos. O contetdo do tema da Prova Didética sera sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua realizagao.
10.5.1. O Sorteio do Tema que sera desenvolvido na Prova Didatica, sera realizado em 14 de abril de 2012, as 8h00, na Escola
Superior de Cruzeiro, localizada na rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, 191 — Vila Clementina — Cruzeiro/ SP.

10.5.1.1. E imprescindivel a presenga do candidato no referido sorteio, para que tenha ciéncia do tema sorteado com o qual ira
desenvolver sua Prova Didéatica. O candidato deverd comparecer ao sorteio munido de documento oficial de identidade, no seu
original.

10.5.1.2. O candidato, no sorteio do tema, podera ser representado por procurador devidamente constituido.

10.6. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado pela Escola Superior de Cruzeiro apenas
a lousa. Os demais equipamentos como: retroprojetor, TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser providenciados
pelo candidato, por seus préprios meios.

10.7. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 02 (duas) vias que serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso
Publico.

10.8. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da Prova
Didética, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

10.9. Na avaliacéo da Prova Didéatica, o examinador atribuird ao candidato nota na escala, conforme os critérios estabelecidos na
tabela abaixo.

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

N° CRITERIOS PONTOS MAXIMOS
1. | Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 100
2. | Preciséo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100
3. | Utilizagdo e citagdo durante a exposicao de referencial teérico adequado ao tema 100
4. | Coeréncia entre 0 planejamento e execucdo da aula 100
5. | Utilizac&o de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordéncia gramatical 100
6. | Abordagem e sequéncia légica no desenvolvimento da aula dos aspectos essenciais do tema 100
7. | Dominio e seguranca no desenvolvimento do contetido 100
8. | Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 100
9. | Utilizacdo de exemplos reforcadores do contetudo explorado 100
10. Aul? migistrada com introducéo, desenvolvimento e conclusdo de forma articulada com a tematica 100
explorada

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A classificacéo final dos candidatos no Concurso Publico sera:

11.1.1. A nota obtida na Prova Objetiva, acrescida dos pontos obtidos na pontuacdo de Titulos e Prova Didatica para os cargos de
Professor;

11.1.2 A nota obtida na Prova Objetiva para os demais Cargos.

11.3. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.3.1. Serao publicados no Diério Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo do Concurso.
11.3.2. O resultado geral do Concurso poderd ser consultado no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagédo da Classificagdo Final/Homologacéo.
11.4. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.4.2. Tiver a maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.4.3. Tiver o maior namero de filhos menores de 14 (quatorze) anos até a data do Ultimo dia de inscri¢ao;

11.4.4. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didética para o cargo de Professor;

11.4.5. Obtiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva;

11.4.6. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacéo de Titulos para o cargo de Professor;

11.4.7. Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

11.4.8. Permanecendo um possivel empate, sera realizado um Sorteio a cargo da Escola Superior de Cruzeiro, o qual sera realizado
em local e data a serem comunicados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pelo Diario Oficial do Estado, com a finalidade
de que os interessados possam acompanha-lo. O ndo comparecimento ndo implicara em prejuizo ao candidato, nem Ihe dara direito a
reclamacgéo posterior.

11.5. O resultado do concurso sera afixado na sede da Escola Superior de Cruzeiro e divulgado na Internet no endereco eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e cabera recurso nos termos do IX deste Edital.

11.6. A lista de Classificagdo Final, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Escola Superior de
Cruzeiro.
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12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo, observada a necessidade e
conveniéncia da Escola Superior de Cruzeiro, para o preenchimento das vagas existentes.

12.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada na Diario Oficial do Estado.

12.2.1. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, 0 dnus correspondente as despesas de
deslocamento e sua manutencao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos para Investidura no Cargo, deste Edital, o candidato devera
atender as seguintes condi¢8es, quando de sua nomeagéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Escola Superior de Cruzeiro, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do
Exame Médico Admissional (a relagédo dos exames sera fornecida pela Escola Superior de Cruzeiro);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

12.4. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagBes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Cruzeiro ou legislacao correlata.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeagéo, os seguintes documentos originais e respectivas copias
legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Para os cargos que exigem Ensino Superior Completo, Diploma de conclusédo do Ensino Superior, conforme solicitado no requisito
minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegagdo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo Histérico Escolar. A declaracdo e o Histoérico
Escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
Instituicao e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

j) Copia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;

[) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe, conforme solicitado nos requisitos minimos;

n) certiddo de Distribui¢cdo Criminal.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Escola Superior de Cruzeiro podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.6. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo & ordem de classificacédo, serd convocado para ser
submetido a Exame Médico Admissional, de caréter eliminatério, para avaliagdo da saude fisica e mental do candidato, oportunidade
em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo,
nestes casos, serem solicitados exames complementares.

12.6.1. A convocagdo mencionada no item 12.6, deste Capitulo, ocorrera por publicacéo no Diario Oficial do Estado poderd, também,
a critério da Escola Superior de Cruzeiro, a ser informada por meio de telegrama.

12.6.2. A informacdo da convocacéo, por meio de correspondéncia direta, referida no item 12.6.1, deste Capitulo, tera CARATER
MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial.

12.6.3. As decisdes do Servico Médico, indicado pela Escola Superior de Cruzeiro, terdo carater eliminatério para efeito de
nomeacao, serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando
sua eliminagdo definitiva e convocacgdo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.8. Cumpridas todas as exigéncias acima, o candidato devera comparecer a sessdo de posse onde sera nomeado para o respectivo
cargo por meio de portaria especifica.

XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocages e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario

Oficial do Estado e as convocagdes, resultados e comunicados deste Certame serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico

da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem habilitagdo no Concurso

Publico, sendo estes, aqueles candidatos que atingiram pontuagdo minima na Prova Objetiva, na Avaliacdo de Titulos e Prova

Didatica (quando for o caso).

13.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administragdo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a

opcao de Cargo realizada, no ato da inscri¢cao, pelo candidato.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias.

13.5. Cabera a Escola Superior de Cruzeiro a Homologagéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia

ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera

mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou,

ainda, publicado no Diario Oficial do Estado.

13.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos, situada na Av. Paulista, n® 2001, 13°

andar, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta

data, perante a Escola Superior de Cruzeiro — Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, 191 — Vila Clementina — Cruzeiro/SP —

CEP 012710-410, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este

Concurso Pudblico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
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(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a manifestacao
de interesse na nomeagao, caso ndo seja localizado.

13.9. A Escola Superior de Cruzeiro e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.9.1. Endereco ndo atualizado;

13.9.2. Endereco de dificil acesso;

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.11. A Escola Superior de Cruzeiro e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.12. A Escola Superior de Cruzeiro e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagfes referentes a este Concurso.

13.13.Sera considerada, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagédo deste Edital.
13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Escola Superior de Cruzeiro e pela Cetro
Concursos, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

13.15. A Escola Superior de Cruzeiro ndo emitira declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico e a prépria publicacdo no Diario
Oficial do Estado servira como documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

13.16. Destarte, uma vez empossado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da Escola Superior de Cruzeiro,
a participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo definidos pela Administracao.

13.17. O pessoal pertencente ao Quadro de Docentes da Escola Superior de Cruzeiro - ESC ficara sujeito as Normas Federais e
Estaduais sobre Educacao, as Legisla¢cdes Municipais quanto ao Magistério no Ensino Superior, ao Funcionalismo Publico Municipal e
as normas contidas no Regimento Geral da Escola Superior de Cruzeiro - ESC.

13.18. As condig8es de trabalho dos docentes aprovados e admitidos no presente Concurso Publico séo:

a) Regime Juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

b) O contrato como Professor sera mediante especificagBes contidas neste Edital, e a ascensdo de categoria docente ocorrera
mediante apresentacéo dos requisitos necessarios para tal, contidos no Regimento Geral da Escola Superior de Cruzeiro — ESC;

c¢) Os vencimentos sdo os fixados na Tabela I;

d) Os docentes que ultrapassarem sua jornada minima de trabalho (fixada na Tabela I), receberdo seus vencimentos proporcionais ao
namero de hora/aulas ministradas por semana e de acordo com sua categoria docente;

e) O periodo de trabalho semanal € estabelecido por grade horaria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Coordenacéo
Pedagdgica de cada curso, havendo obrigatoriedade de participagao nas reunides de Coordenadoria de Curso e das demais, para as
quais for convocado pelos Orgédos Colegiados ou pela Dire¢éo da Autarquia, além das previstas regimentalmente, quando agendadas
no periodo da grade horéria.

Cruzeiro, 13 de janeiro de 2012.

Prof. Roberto De Biase
Diretor Interino

Escola Superior de Cruzeiro
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancias verbal e nominal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e antdnimo.
Separacao silabica. Relacdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias
verbal e nominal.
MATEMATICA
OperagBes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacgOes. NogOes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razfes e proporc¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano
e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolugdo de  situa¢des-problema. Raciocinio légico. Polinbmio. Perimetro. Equacgdes de
1° e 2° graus.
CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagcdo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Cruzeiro.

ENSINO SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E AO CARGO DE CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacgéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagéo. Colocacao pronominal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: PEDAGOGIA DO BASQUETE E BASQUETE APLICADO A
EDUCACAO FiSICA ESCOLAR, PEDAGOGIA DO HANDEBOL E HANDEBOL APLICADO A EDUCACAO FISICA ESCOLAR E
AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos de ensino aplicados a aprendizagem do Basquetebol. Compreensdo do jogo: técnica e tatica por meio de sistemas
organizados defensivos e ofensivos. Teorias e recursos técnicos, jogos adaptados, jogos pré-desportivos no universo escolar. Estudos
tedrico-metodolégicos, histéricos e sociais e vivéncias praticas do Handebol. Contextualizagdo no processo didatico-pedagogico
do ensino do Handebol na educacdo bésica. Procedimentos e vivéncias que favorecam a aprendizagem: procedimentos basicos:
fundamentos, técnicas e regras. Historico do handebol e suas aplica¢cdes no meio escolar. Os fundamentos e processos pedagogicos.
Jogos educativos e recreagdo. Sistemas taticos ofensivos e defensivos. Técnicas individuais e coletivas. Principios biomecanicos dos

principais movimentos. Arbitragem e simulas e regras oficiais.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA’DE ATUA(;AO: DANCA APLICADA A 'EDUCAQAO FISICA ESCOLAR, ATIVIDADES
RITMICAS, PEDAGOGIA DA GINASTICA RITMICA, GINASTICA DE ACADEMIA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudo do ritmo e do som em seus diversos aspectos e sua aplicacdo nas atividades direcionadas a Educacao Fisica. No¢des de
teoria musical, jogos ritmicos, brinquedos cantados e dancga folclérica. Danga elementar escolar. Expresséo corporal. No¢des de
andlise musical e coreografia. Ritmo e suas diferentes abordagens conceituais atreladas as novas propostas pedagogicas em que a
elaboragdo do conhecimento ritmico perpassa fundamentos baseados em preceitos filosoficos, cinéticos e musicais. Construgédo de
uma pedagogia da educac¢do, apontada para a valorizacdo das atividades ritmo-motoras respeitando 0s aspectos corporeos do
individuo quanto ao desenvolvimento de suas habilidades. Danga como forma de manifestagdo cultural e linguagem corporal. Os
ritmos e as possibilidades de movimentos. Adapta¢Ges e variagdes de ritmos. Fundamentos basicos da danca: deslocamentos, giros,
saltos e balanceamento. Metodologia de ensino e vivéncia de diferentes estilos de danca. Abordagem das principais teorias e préaticas
de expressdes corporais que estimulam a aprendizagem cognitiva, afetiva e psicomotora no processo de desenvolvimento dos
individuos. A relagdo entre movimento e ritmo. As diferentes formas de manifestacéo do corpo ao longo da historia da danca, o papel
da expressao ritmica na educacdo. O papel da expressdo ritmica na educagdo, a importancia da danca para melhor controle da
respiragdo, manutencéo do tons muscular, mobilidade articular, equilibrio corporal, controle de peso, relagdo com o desenvolvimento
mental e social do ser humano proporcionando o conhecimento necesséario para a pratica profissional em diferentes contextos. A
ginastica de academia no universo fitness. Formas diferenciadas de ginastica de academia. Elaboragdo de programa de ginastica de
academia. O uso de implementos na ginastica de academia.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATlNJACAO: PRATICA DO ENSINO DA EDUCAGCAO FISICA NA EDUCACAO
BASICA, PEDAGOGIA DO ESPORTE, ESPORTES NAO CONVENCIONAIS E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O processo de ensino e suas relagdes. Atividades interdisciplinares. Praticas significativas e contextualizadas. Associa¢@o entre teoria
e pratica. Préatica de ensino nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil. Inter-relacées sobre a Pedagogia do
Esporte, o papel da escola e do esporte na escola. Os diversos métodos e as diferentes formas de transmissao do saber para o
ensino de habilidades esportivas e da atividade fisica. Estratégias, técnicas e taticas dos jogos esportivos coletivos e dos esportes
individuais. O papel do professor como mediador da missdo de transformador e de transformar constantemente para que ocorra o
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ensinar, respeitando em cada aprendiz suas caracteristicas individuais e desenvolvendo as capacidades de conviver coletivamente no
que diz respeito as habilidades esportivas. Condi¢des de pratica dentro de um contexto didatico-pedagégico adequado dos esportes
ndo convencionais: skate, surf, bicicross, asa delta, hip-hop e patins.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGAO: CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, LUTAS,
APRENDIZAGEM MOTORA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diferencas e relagdes entre crescimento e desenvolvimento. Crescimento: processo, caracterizacdo e fatores de variacéo.
Desenvolvimento humano e teorias dos sistemas ecol6gicos. Modelos do desenvolvimento motor. Procedimentos pedagogicos em
relacdo a vivéncia e aprendizagem das artes marciais com énfase na natureza dos movimentos basicos através de conceitos e de
atos motores. Conhecimento do jogo da capoeira e suas raizes étnicas. Estudo antropolégico e filosofico das artes marciais. O
histérico e pressupostos basicos do desenvolvimento motor e da aprendizagem motora. Conceitos das principais teorias e modelos e
sua aplicagdo no processo ensino/ aprendizagem da Educacao Fisica e ao Esporte no Ensino Basico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAS;AO: 'RECREACAO NA EDUCACAOQ FISICA ESCOLAR, TEORIA DO LAZER
E ESTUDOS AVANCADOS DO LAZER E RECREACAO E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudos da recreacdo e lazer — tempo livre. Conceituagéo do lazer e do tempo livre. O lazer como instrumento educacional na
sociedade capitalista. A busca do lazer como complemento para melhoria da qualidade de vida. Jogos: classificacdo e teorias.
Organizacéo, planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas. Selecéo de atividades e processos pedagdgicos. O lazer e a
recreacdo na sociedade moderna. Diferentes contextos socioculturais para implementacdo das atividades de lazer e recreacdo. O
papel do lazer na sociedade de consumo. O lazer como complemento de indicador positivo na saide do homem.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: EDUCACAO FiSICA ESCOLAR: GINASTICA GERAL | (ENSINO
INFANTIL), GINASTICA GERAL Il (ENSINO FUNDAMENTAL), GINASTICA GERAL Il (ENSINO MEDIO) E AREAS AFINS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios que norteiam a Educagédo Fisica no Ensino Fundamental. Principio da inclusdo. Principio da diversidade. Categorias de
contetidos. Caracterizagdo da area. Influéncias, tendéncias e quadro atual. Algumas tendéncias pedagogicas da Educacgdo Fisica
escolar. Abordagem psicomotora. Abordagem construtivista. Abordagem desenvolvimentista. Abordagens criticas. Educacao Fisica e
a cultura corporal de movimento. Educacao Fisica e a cidadania. Midia e cultura corporal de movimento. Educacgéo Fisica e os temas
transversais. Etica. Salde. Valores e conceitos. Procedimentos Pluralidade cultural. Meio ambiente. Orientacdo sexual. Trabalho e
consumo. Aprender e ensinar Educacao Fisica no Ensino Fundamental. Prazer, técnica e interesses. Portadores de necessidades
especiais. Curso noturno. Avaliagcdo no Ensino Fundamental. Instrumentos de avaliagdo. Objetivos gerais para o ensino fundamental.
Educacao Fisica para terceiro e quarto ciclos. Critérios de selecdo dos contetidos. Relevancia social. Caracteristicas dos alunos.
Especificidades do conhecimento da area. Blocos de contetdos. Conhecimentos sobre o corpo. Esportes, jogos, lutas e ginasticas.
Atividades ritmicas e expressivas. Organizagdo dos conteddos. Atitudes: conhecimento sobre o corpo. Conceitos e procedimentos:
conhecimentos sobre o corpo. Ensinar e aprender no terceiro e no quarto ciclos. Diversidade. Aprendizagem especifica Objetivos para
terceiro e quarto ciclos. Conteldos para terceiro e quarto ciclos. Avaliacdo no terceiro e no quarto ciclos. Critérios de avaliagao.
Orientagdes didaticas. Midia, apreciacéo e critica

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA | E Il, FISIOTERAPIA DERMATO-
FUNCIONAL/ ESTAGIO SUPERVISIONADO NA AREA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da Fisioterapia no mundo e no Brasil. Definicdo de Fisioterapia. Legislacdo e regulamentagdo. Simbolo. Formagédo
profissional. Honorarios. Areas de atuacdo da Fisioterapia. Especialidades da Fisioterapia. Perfil Profissional. Entidade de classe.
Fisioterapeuta como profissional de saude. Pesquisa em Fisioterapia. Introducdo a avaliacdo fisioterapéutica. Introducdo ao
tratamento fisioterapéutico. Estagios em Fisioterapia. Relacionamento profissional: A equipe multidisciplinar. Atribuicbes da equipe.
Relacionamento com os outros profissionais. Concepcdo Filosdfica da Etica: Etica em Fisioterapia. Etica em ciéncia. Deontologia.
Objetivos do estudo da ética. Normas morais e normas juridicas. Postura Profissional: Apresentagdo pessoal, Didlogo com o paciente
e com a familia, Paciente hospitalizado, de ambulatério, de consultério e de residéncia. Avaliacdo do paciente: Imagem do
profissional, Respeito ao paciente, Segredo profissional, Abordagem do paciente, Diagnostico do Fisioterapeuta, Solicitagdo de
exames complementares, Programa de tratamento, Alta do paciente. Administracdo em Fisioterapia: Introducéo, Realidade, Modelo
de gestdo, Andlises e principios de custo, Desperdicios e Modelos de calculos, Exemplos dentro de uma clinica (custos fixos e
variaveis). Sistema Tegumentar: Anatomia, Histologia e Fisiologia do sistema tegumentar (epiderme, derme, hipoderme e anexos
cutaneos). Sistema Linfatico: Linfedema, Principios da drenagem linfatica. No¢des de Dermatologia Clinica: Termos designativos em
Dermatologia, Acne, Rosacea, Piodermites (foliculite e erisipela), Discromias, Psoriase, Vitiligo, Nevos e Envelhecimento. Hanseniase:
Definicdo, Etiologia, Modos de transmissdo, ManifestagGes clinicas, Surtos reacionais, Diagnostico diferencial, Deformidades
primérias e secundarias, Tratamento medicamentoso, Tratamento Fisioterapéutico, Medidas profilaticas. Queimados: Classificacéo,
Etiologia, Quadro clinico, Progndstico, Fases da queimadura, Tratamento dos tecidos, Sequelas, Intervencéo fisioterapéutica.
Eletroterapia (Corrente Galvanica, Microcorrente, Correntes excitomotoras, Ultrassom, Laser). Relagcdo do Sistema Miofacial com
Dermato Funcional. Fibroedema Geloide: Conceito, Fisiopatologia, Tratamento Fisioterapéutico. Estrias: Conceito, Tratamento
Fisioterapéutico. Cosmetologia: Bases Dermocosmeéticas, Vitaminas, Aplicacdo em Fisioterapia, Atualidades. Cirurgia Plastica Estética
e Reparadora: Mama, Face, Lipoaspira¢do, Abdominoplastia, Intervencao Fisioterapéutica pré e pos-operatoria.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: FISIOTERAPIA PREVENTIVA/ ESTAGIO SUPERVISIONADO NA
AREA, HIDROTERAPIA/ ESTAGIO SUPERVISIONADO NA AREA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude e doenga: conceitos adotados pela OMS. Niveis de prevengdo em saude. Epidemiologia. Promocédo e manutencéo da saude: o
papel do fisioterapeuta. Prevencdo de doencas crénico-degenerativas e a atuacéo fisioterapéutica: hipertensdo arterial sistémica,
diabetes mellitus, hanseniase. Prevencao de lesdes no ambiente escolar. Introducdo a hidroterapia: histérico da reabilitacdo aquatica.
Propriedades fisicas da agua. Efeitos fisiolégicos e terapéuticos da imersdo. Indicacdes e contraindicacdes da piscina terapéutica.
Tipos de piscina terapéutica, adaptacdes e equipamentos utilizados. Adaptacdes do fisioterapeuta a piscina e ao paciente.
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Hidroterapia nas patologias da coluna vertebral e na reabilitacdo postural. Hidroterapia nas patologias musculoesqueléticas e
reumatolégicas das extremidades. Hidroterapia nas patologias neurolégicas e Método Halliwick. Métodos Watsu, Bad Ragaz e Pilates
na agua. Hidroterapia na gestacdo. Turbilhdo: conceito, técnicas, indicacdes e contraindicagBes. Parafina: conceito, técnicas,
indicacdes e contraindicacdes. Avaliacao Hidroterapica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: FISIOTERAPIA CLINICA MEDICA I/ ESTAGIO SUPERVISIONADO NA
AREA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia do Assoalho Pélvico Feminino. Fisiologia e Neurofisiologia da micgdo. Fisiopatologia da incontinéncia urinéria na mulher.
Classificacdo geral das incontinéncias urinarias. Patologias Ginecoldgicas. Avaliagdo fisioterapéutica da incontinéncia urinaria
feminina (anamnese, exame fisico e diagndstico fisioterapéutico). Tratamento fisioterapéutico nas disfungdes miccionais Femininas.
Revisdo da Fisiologia do aparelho Reprodutor Feminino. Principais alteragOes fisiolégicas na Gestacdo. Fisioterapia em Gestantes:
avaliacao, tratamento e prevencgdo. Fisioterapia apds cirurgia de mama. Anatomia do Assoalho Pélvico Masculino. Fisiopatologia da
incontinéncia urindria no homem. Classificacdo geral das incontinéncias urindrias masculinas. Avaliacdo fisioterapéutica da
incontinéncia urinaria masculina (anamnese, exame fisico e diagndstico fisioterapéutico). Tratamento fisioterapéutico nas disfun¢fes
miccionais masculinas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: PROPEDEUTICA CLINICA i, FISIOTERAPIA NEUROLOGICA I/
ESTAGIO SUPERVISIONADO NA AREA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dados administrativos. Identificacdo. Importancia correlacionada a atuacdo clinica. Anamnese. Queixa principal. Histérias clinicas
abordadas na avaliagdo neurolégica. Gréafico de evolugdo. Atividades de vida diaria. Exame Fisico. Postura e equilibrio. Movimentos
involuntarios. Movimentos voluntérios. Qualidade do movimento. Forca muscular. Coordenagdo motora. Tonus. Clénus. Reflexo.
Sinais meningorradiculares. Sensibilidade. Marcha. Testes dos nervos cranianos. Faces. Instrumentos de avaliagdo. Indices de
independéncia funcional. indices de avaliagdo do estado de consciéncia. Introducdo a fisioterapia neuroldgica. Aspectos
morfofuncionais do SN aplicados a reabilitacdo neurologica (sensibilidade, tdnus, reflexo, coordenacdo e controle voluntario do
movimento). Recuperagdo de lesdo do SN. Doenca vascular cerebral: Aspectos clinicos, AlteragBes funcionais, Tratamento
fisioterapico. Doencas da medula espinhal: Aspectos clinicos, Alteragdes funcionais, Tratamento fisioterapico. Traumatismos do SNC
(medular e cranioencefalico): Aspectos clinicos, Alteracdes funcionais, Tratamento fisioterapico. Doengas degenerativas do SNC:
Aspectos clinicos, Altera¢gfes funcionais, Tratamento fisioterapico. Traumatismos no SNP: Aspectos clinicos, Altera¢des funcionais,
Tratamento fisioterapico. Doencas degenerativas do SNP: Aspectos clinicos, Altera¢des funcionais, Tratamento fisioterapico. Doencas
musculares: Aspectos clinicos, Alteragdes funcionais, Tratamento fisioterapico. Doengas comuns ao SNC e SNP: Aspectos clinicos,
Alteragdes funcionais, Tratamento fisioterapico.

PARA O CARGO DE 'PROFESSOR:NAREA DE ATUAC}AO: FISIOTERAPIA 'MUSCULOESQUELETICA | E I/l ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA AREA, NUTRICAO EM ATIVIDADE FISICA E ESPORTE E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdu¢do & Reumatologia. Imunologia Basica. Principais meios fisicos utilizados no tratamento das doengas reumatoldgicas.
Tratamento das principais doengas Reumatoldgicas. Poliartrite de causas desconhecidas (Artrite Reumatoide, Poliartrite Juvenil
Cronica, Espondilite Anquilosante, Sindrome de Reither, Artropatia Psoriatica). Artrite Reativa (Febre Reumatica). Artrites Devido a
infeccBes (Artrite Séptica, Artrite Gonocdcica, Brucelose, Tuberculose, Artrite Virética). Artrite por Cristais (Gota Urica, Aritropatia
Pirofosfatica, Outros Artropatias Microcristalinas). Artrites Associadas (Doencas Malignas, Doengcas Heméaticas (Hemofilia), Doencas
Neuroldgicas). Doengas do Tecido Conectivo (LUpus Eritematoso Sistémico, Dermatomiosite, Esclerodermia, Sindrome de Sjogren,
Poliartrite Nodosa, Polimialgia Reumatica). Osteoartrite (Primaria, Secundaria, Alteragdes do Crescimento, Traumatica, Metabdlica).
Doencas Colagenosas. Artrites Inflamatérias. Definicdo e mecanismos de lesdes musculoesqueléticas. Principios de avaliagédo
ortopédica. LesGes e tratamento fisioterapéutico do ombro. Lesfes e tratamento fisioterapéutico do cotovelo. Lesdes e tratamento
fisioterapéutico do punho e méo. Lesdes e tratamento fisioterapéutico da coluna vertebral. Lesdes e tratamento fisioterapéutico do
quadril. Lesdes e tratamento fisioterapéutico do joelho. Lesdes e tratamento fisioterapéutico do tornozelo e pé. Prétese e oértese.
Importancia dos macro e micronutrientes na atividade fisica. Papel dos glicidios na dieta. Participacéo do lipidio na dieta. Atuagdo da
proteina dietética e suplementacdo. Importancia da hidratagdo na atividade fisica. Papel das vitaminas na atividade fisica. Fungfes
dos minerais na atividade fisica. Padrao dietético adequado. Nutricdo do atleta. Nutricdo do adolescente. Nutricdo do idoso.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGAO: FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA |/ ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA AREA, PROPEDEUTICA CLINICA II, FISIOTERAPIA NA SAUDE DA CRIANCA II, GINASTICA LABORAL
E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Fisiologia Respiratdria. Atelectasia. Doenga Vascular Pulmonar: Sindrome da Angustia Respiratoria do Adulto (SARA) e
Tromboembolismo Pulmonar. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC): Enfisema Pulmonar, Bronquite Cronica, Asma Brdnquica,
Bronquiectasia. Infeccbes Pulmonares: Pneumonia Bacteriana, Broncopneumonia, Pneumonia Lobar, Pneumonia Viral e Fangica.
Tuberculose. Doengas da Pleura: Derrame Pleural e Pneumotérax. Manobras de Higiene Brénquica e Expansivas. Assisténcia
Ventilatéria N&o Invasiva. Avaliacdo em Fisioterapia Respiratéria: Anamnese, Exame Fisico, Inspecao, Palpacéo, Percussdo, Ausculta
(utilizando estetoscopio) e Avaliagdo da musculatura respiratéria. Conceitos basicos de gasometria arterial. Desenvolvimento do
Sistema Respiratdrio. Sindrome do desconforto respiratério ou Doenga da membrana Hialina. Fibrose Cistica. Pneumonias no recém-
nascido. Sindrome de Aspiracdo Meconial. Cardiopatias Congénitas Aciandticas. Cardiopatias Congénitas Ciandticas. Conceitos
béasicos sobre ginastica laboral. Histéria da ginastica laboral. Prevencao de lesdes no ambiente de trabalho. Tipos de ginéastica laboral:
preparatoria, compensatoria e relaxante. LER e DORT. Saude Ocupacional e Ergonomia. Mudangas das condi¢des de trabalho para
prevencao de lesdes. Ginastica laboral nas empresas, intervengdo ergondmica, laudo ergondmico.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA I/
ESTAGIO SUPERVISIONADO NA AREA, FISIOTERAPIA EM CLINICA MEDICA 1/ ESTAGIO SUPERVISIONADO NA AREA,
IMAGENOLOGIA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hipertens@o Arterial Sistémica. Aterosclerose. Insuficiéncia Cardiaca. Trombose Venosa Profunda. Infarto Agudo do Miocardio.
Arritmias Cardiacas. Afec¢Bes das Valvulas Cardiacas — Estenose Mitral, Insuficiéncia Mitral, Estenose Adrtica. Afeccdes das Vélvulas
Cardiacas — Insuficiéncia Adrtica, Estenose Tricuspide, Insuficiéncia Tricuspide. Miocardiopatias — Dilatada e Hipertréfica. Doencas do
Pericardio. Choque — Séptico, Cardiogénico, Hipovolémico, Neurogénico e Anafilatico. Introducéo a Reabilitacdo Cardiaca. Nogdes de
teste de esforgo. Fisioterapia na reabilitacio de pacientes com coronariopatia. Fisioterapia na reabilitacdo de pacientes com
miocardiopatia. Fisioterapia aplicada a angiologia. Conceitos de Geriatria e Gerontologia. Epidemiologia do envelhecimento. Fisiologia
do envelhecimento. Envelhecimento dos sistemas: Sistema tegumentar e locomotor, Sistema cardiovascular e imunolégico —
infeccOes, Sistema respiratorio e digestorio, Sistema enddcrino e urogenital, Sistema nervoso. Mecanismo de controle postural normal
e quedas. Marcha e prescricao de dispositivos de auxilio. Avaliagdo e reabilitacdo em geriatria. Amputacéo no idoso. Sindrome do
idoso acamado. Altera¢cdes emocionais na 32 idade. Introducdo aos Métodos de Imagem. Radiografia. Ultrassonografia. Tomografia
Computadorizada. Ressonancia Magnética. Meios de Contraste. Imagenologia do Sistema Musculo-Esquelético: Imagenologia do
Ombro, Imagenologia do Cotovelo, Imagenologia do Antebraco, Punho e M&o, Imagenologia do Pé e Tornozelo, Imagenologia do
Joelho, Imagenologia do Quadril e da Pelve, Imagenologia da Coluna Vertebral. Imagenologia Toracica. Imagenologia do SNC.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: FARMACOLOGIA, NUTRICAO, BIOFISICA E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formas farmacéuticas e vias de administracdo dos farmacos. Conceitos basicos em farmacocinética, farmacodindmica e
farmacoterapia. Interacdes Medicamentosas e reacdes adversas a medicamentos. Principais Medicamentos e suas ac¢des nos
sistemas: nervoso autdnomo; nervoso central; cardiovascular e renal; respiratorio; enddcrino e reprodutor. Principais medicamentos e
suas acdes em condi¢des clinicas especificas: analgésicos e anti-inflamatérios, antibacterianos. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Imunizacdo e gerenciamento. Doencas de Notificagdo Compulséria, acBes de controle e biosseguranga. A
nutricdo e o paciente hospitalizado. Terapia nutricional enteral e parenteral. Avaliacdo nutricional. Interagdo medicamento-nutriente.
Regulamentacdo da EMTN. A enfermagem na terapia nutricional. O papel do enfermeiro na terapia nutricional. Processo de
enfermagem — paciente com gastrostomia e jejunostomia. Histérico de enfermagem. Diagnostico de enfermagem. Prescricdo de
enfermagem. Nutricdo periférica parcial. Nutrico parenteral total. Processo de enfermagem — paciente em nutricdo parenteral.
Preparo e administragdo da nutricdo parenteral. Complicacdes relacionadas ao uso da nutrigdo parenteral total. Referéncias
bibliograficas. Membrana celular: Organizagdo, Transporta através da membrana, Sinaliza¢&o celular — Receptores metabotrdpicos e
ionotrépicos. Bioeletrogénese: Nogdes elementares de eletricidade, Potencial de agdo e membrana, Transmissdo do impulso nervoso;
a juncdo neuromuscular. Eletrocardiograma: Contragdo Muscular. Mlsculo esquelético. Misculo cardiaco. Sistema Respiratorio:
Mecanica respiratéria; Espirometria. Diagndstico por imagem: RX, Ultrassom, Tomografia computadorizada, Ressonéncia Magnética.

PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: ETICA, BIOETICA, EDUCACAO EM ENFERMAGEM E SAUDE AMBIENTAL, PRATICA DE
CAMPO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica, bioética e legislacdo em enfermagem: principios basicos da ética e bioética; implicagbes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; regulamentacdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Saide — histéria, desenvolvimento e
legislacdo. Cadigo de Etica de Enfermagem. Fundamentos epistemoldgicos das praticas educativas que diversificam o fazer
pedagdgico junto as diversidades sociais, as concepcdes do desenvolvimento humano no processo de ensino-aprendizagem
construtivo e significativo. Caracteristicas da vida social na realidade brasileira, e seus limites e possibilidades de respostas as
praticas educativas. Relacdo pedagdgica do enfermeiro como agente da formac&o de profissionais de salde competentes reflexo de
modelos pedagdgicos construtivos e significativos. Elementos legais, histdricos sociais e didatico-pedagdgicos para atuagédo docente
na formacao dos profissionais de enfermagem. Os projetos politico-pedagégicos e politicos junto as bases legais da formacdo de
enfermagem. Planejamento pedagdgico para a¢des educativas em cenarios da educacdo em enfermagem. A avaliagdo como prética
pedagdgica dialdgica, criativa e inclusiva. A avaliagdo como préatica pedagdgica dialdgica, criativa e inclusiva nos diferentes contextos
da educacdo em enfermagem. Planejamento de praticas docentes, em bases politicas e pedagdgicas para situacdo de educacéo de
enfermagem. Parasitologia. Toxicologia. Politicas de saude. Biosseguranga. Epidemiologia. Bioestatisticas. Saneamento basico.
Vigilancia sanitaria. Metodologias cientificas. Poluicdo e riscos bioldgicos. Gestdes de servigos de salde ambiental. Legislagbes
bésicas em saude e ambiente. Monitoramentos dos efeitos adversos 4 salde humana. Sistemas de informag@es aplicados & vigilancia
da saude. Cuidados com a higienizacdo das maos. Equipamentos e materiais basicos de enfermagem. Técnicas basicas. Colocacao
de luvas estéreis. Administracdo de medicamentos via parenteral. Monitorizagdo dos sinais vitais. Banho completo no Leito. Mudanca
de decubito. Técnicas avangadas. Curativo em Ulcera de presséo. Passagem de sonda nasogastrica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: ABEA DE ATUAGAO: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, PRATICA DE
CAMPO, ADMINISTRACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Geral e de Servicos de Salde. Aspectos Epidemioldgicos e Bioestatisticos em Enfermagem. Aspectos Eticos,
Filosoficos e Legais no Processo de Gestdo em Enfermagem. Avaliagdo da Qualidade de Servicos de Salde e Enfermagem. Gestédo
de Materiais e Custos na Enfermagem. Gestéo de Pessoal de Enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Estrutura hospitalar Fungdes do
Hospital. Classificacdo dos Hospitais. Servico de enfermagem. Planta Fisica das Unidades de Enfermagem. Unidades de Internacéo.
Descricdo das unidades. Enfermagem Clinica Médica. Enfermagem cirdrgica e centro cirirgico. Material instrumental: material de
diérese; material de sintese; fios usados em cirurgias. Esterilizacéo e tipos de anestesias. Enfermagem obstétrica e materno-infantil.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Berco aquecido: o recém-
nascido e a perda de calor; Riscos associados ao uso do berco aquecido; Manutengdo. Desfibriladores e cardioversores. Dispositivos
de infuséo. Eletrocardiégrafo e monitor cardiaco. Equipamentos de auxilio ao diagndstico por ultrassom. Incubadoras. Tomografia
computadorizada. Unidades eletrocirdrgicas. Unidades radiograficas. Unidades radiograficas para mamografia. Ventiladores
pulmonares. Cuidados com a higienizacdo das maos. Equipamentos e materiais basicos de enfermagem. Técnicas basicas.
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Colocacao de luvas estéreis. Administracdo de medicamentos via parenteral. Monitorizacdo dos sinais vitais. Banho completo no
Leito. Mudancga de decubito. Técnicas avangadas. Curativo em Ulcera de pressdo. Passagem de sonda nasogastrica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: SAUDE DO TRABALHADOR, ENFERMAGEM NA PROMOCAO DA
SAUDE, ENFERMAGEM NA SAUDE COLETIVA, EPIDEMIOLOGIA E PRATICA DE CAMPO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento do Estatuto do Idoso. Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Saude
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Area Técnica de Diabetes e Hipertens&o Arterial. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da Salde (artigos 196 a 200). Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Clinica Médica. Enfermagem cirdrgica e centro cirdrgico.
Enfermagem obstétrica e materno-infantil. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica. Nutricdo aplicada a
Enfermagem. Enfermagem do Trabalho: Contextualizacio Histérica; Conceitos Basicos e Consideracdes Gerais. Aspectos Eticos.
Enfermeiro do Trabalho: Atuagdo na Assisténcia; Atividade Administrativa; Atuacdo no Campo da Pesquisa. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem em Saude Ocupacional. Processo de Enfermagem na Saude Ocupacional. Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Promogédo de Saude do Trabalhador. Imunizagéo do Trabalhador. Legislagdo em Salde Ocupacional. Legislagdo sobre
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Ambientes e condi¢des insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel de
acao, avaliacdes ambientais quantitativas e qualitativas. o comércio e da Industrial. Servigo de Saude Ocupacional. Dimensionamento
do Pessoal do SSO. Exame Admissional. Exame Periddico. Exame Demissional. Contextualizagdo e Organizacdo. Comissédo Interna
de Prevencgdo de Acidentes - CIPA; Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA; Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO. Paolitica Nacional de Promogédo da Saude. Cuidados com a higienizagdo das maos. Equipamentos e materiais
basicos de enfermagem. Técnicas basicas. Colocagdo de luvas estéreis. Administracdo de medicamentos via parenteral.
Monitorizagdo dos sinais vitais. Banho completo no Leito. Mudanca de decubito. Técnicas avangadas. Curativo em Ulcera de presséo.
Passagem de sonda nasogastrica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM DA MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
PRATICA DE CAMPO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermagem obstétrica: Obstetricia; Caracteristicas da clinica obstétrica; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher
(PAISM). Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer
cervicouterino. Complicagdes comuns na gravidez e no parto. Enfermagem no puerpério. Recém-nascido normal: Anatomia e
Fisiologia. Recém nascido prematuro: Nog¢8es gerais; Incubadora; Fototerapia. Conceito e histérico de Enfermagem Pediétrica.
Acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento normal da crianga. Dados biométricos: Peso; Estatura; Perimetro cefélico,
toracico e abdominal. Alimentacdo na infancia: Nog¢des gerais; Aleitamento materno; Alimentacdo artificial. Programa Nacional de
Imunizagdo. Assisténcia a crianca hospitalizada. A hospitalizacdo e seus efeitos sobre a crianga. Administracdo de medicamentos em
pediatria. Intercorréncias patolégicas mais frequentes na crianga. Conhecimento do Estatuto do Idoso. Hipertensao Arterial Sistémica
(HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Saide Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saide. Area
Técnica de Diabetes e Hipertensao Arterial. Brasilia: Ministério da Salde, 2001. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Da
Saude (artigos 196 a 200). Indicadores de nivel de saude da populagcdo. Envelhecimento: Conceito e Definicdo. Enfermagem
Gerontoldgica. Epidemiologia do Envelhecimento. Bioética e o Processo de Envelhecimento. Atencdo ao ldoso nos Servicos de
Saude. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Capacidade Funcional. Medicamentos e Envelhecimento. Programa de
Imunizagédo do Idoso. Sindromes Geriatricas. Aten¢do a Familia do ldoso e o Atendimento Domiciliar. O Cuidador de Idosos. A
Adaptacao do Domicilio do Idoso. Rede de Apoio Social. A institucionaliza¢éo do Idoso. Promocéo e Reabilitagdo da Saude do Idoso.
Qualidade de Vida e Perspectiva da Enfermagem Gerontoldgica. Cuidados com a higienizagdo das maos. Equipamentos e materiais
basicos de enfermagem. Técnicas basicas. Colocagdo de luvas estéreis. Administracdo de medicamentos via parenteral.
Monitorizagao dos sinais vitais. Banho completo no Leito. Mudanca de decubito. Técnicas avangadas. Curativo em Ulcera de pressao.
Passagem de sonda nasogéstrica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: ENFERMAGEM DO ADULTO, SAUDE DO IDOSO, PRATICA DE
CAMPO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Envelhecimento: Conceito e Definicdo. Enfermagem Gerontoldgica. Epidemiologia do Envelhecimento. Bioética e o Processo de
Envelhecimento. Atencdo ao Idoso nos Servigos de Saulde. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. Capacidade Funcional.
Medicamentos e Envelhecimento. Programa de Imunizacdo do ldoso. Sindromes Geriatricas. Atencdo a Familia do ldoso e o
Atendimento Domiciliar. O Cuidador de Idosos. A Adaptacdo do Domicilio do Idoso. Rede de Apoio Social. A institucionalizagdo do
Idoso. Promogéo e Reabilitagdo da Saude do Idoso. Qualidade de Vida e Perspectiva da Enfermagem Gerontoldgica. Cuidados com a
higienizagdo das mdaos. Equipamentos e materiais basicos de enfermagem. Técnicas bésicas. Colocacdo de luvas estéreis.
Administracdo de medicamentos via parenteral. Monitorizagdo dos sinais vitais. Banho completo no Leito. Mudanca de decubito.
Técnicas avancadas. Curativo em Ulcera de pressdo. Passagem de sonda nasogastrica. Enfermagem Clinica Médica. Enfermagem
cirirgica e centro cirdrgico. Material instrumental: material de diérese; material de sintese; fios usados em cirurgias. Esterilizagdo e
tipos de anestesias. Enfermagem obstétrica e materno-infantil. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em sadde publica.
Nutri¢cdo aplicada a Enfermagem.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM PERIOPERATORIA, ENFERMAGEM DO CLIENTE DE
RISCO, PRATICA DE CAMPO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais cirurgias: cirurgias neurolégicas, oftdlmicas, otorrinolaringolégicas, no sistema enddcrino, no aparelho respiratério, no
aparelho cardiovascular, no aparelho digestivo, no baco, urolégica, ginecoldgica e ortopédica. Introdugcdo a Enfermagem em centro
cirdrgico: Conceito; Localizacdo; Caracteristicas fisicas. Normas e rotinas do centro cir(rgico: Etica no centro cirdrgico; Membros da
equipe cirdrgica; Técnicas usadas no centro cirargico; Equipamentos e materiais de uma sala de cirurgia. Atribuicbes de um circulante
em uma sala de operagBes. Gestdo do atendimento de emergéncia ao cliente de risco e o papel do enfermeiro na seguranga da
assisténcia. Atencdo ao Cliente de Risco. O que sdo protocolos de enfermagem. Cuidados com a higienizagdo das maos.
Equipamentos e materiais basicos de enfermagem. Técnicas basicas. Colocagéo de luvas estéreis. Administragdo de medicamentos
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via parenteral. Monitorizagdo dos sinais vitais. Banho completo no Leito. Mudanca de decubito. Técnicas avangadas. Curativo em
Ulcera de pressdo. Passagem de sonda nasogastrica. Clinica Médica. Enfermagem cirargica e centro cirdrgico. Enfermagem
obstétrica e materno-infantil. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salide publica. Nutricdo aplicada a Enfermagem.

PROFESSOR: AREA DE ATUAGAO: SOCIOLOGIA POLITICA E EDUCACIONAL E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Sociologia. A Sociologia da Educag¢do. Comte—Durkheim e a Educacdo. A democratizagdo da escola. educacdo e sociedade.
Marxismo e Educacgdo. Pensamento sociolégico moderno e educacgao. Poder e educacgdo. Cultura de Massa e Ideologia. Cidadania.
Sociedade e Educacdo no Brasil. Conceitos Fundamentais em Sociologia Politica. Teoria Politica Contemporanea. Politica
Internacional. Teoria do Estado Contemporaneo. Teoria do Estado Moderno.

PROFESSOR: ~AREA DE ATUAGCAO: PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL, TEORIA E METODOLOGIA DA
ALFABETIZACAO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Avaliagao Educacional. Tipos de avaliacdo de aprendizagem. O papel da avaliagdo na constru¢do do sucesso/ fracasso
no cotidiano escolar. Instrumentos de avaliagdo. Utilizacdo pedagdgica dos resultados de avaliagcdes. As caracteristicas da avaliagédo
da aprendizagem da educacado pré-escolar. Conceitos e teorias de planejamento. O planejamento educacional no Brasil. Gestédo
escolar e processos de criagdo de ambiente participativo. Planejamento participativo e articulagdo com a comunidade. Planejamento e
implementacéo de projetos de trabalho pedagégico. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Linguagens de expressao grafica — o desenho
e suas relagbes com a construgdo da escrita. Alfabetizagdo como processo — panorama das diferentes correntes tedricas e
metodoldgicas da alfabetizacdo. Analise da teoria de Emilia Ferreiro e seus fundamentos na teoria de Piaget. A ampliacdo do conceito
de alfabetizacdo: os usos sociais da lingua. Alfabetizacdo e fracasso escolar. O uso de diferentes suportes linguisticos na sala de
aula.

PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA EDUCACAO INFANTIL, FUNDAMENTAL E
MEDIO, ESTAGIO SUPERVISIONADO E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O carater pedagogico da gestdo escolar. A gestdo da escola no contexto dos sistemas de ensino. Natureza do trabalho de
coordenacao pedagdgica. Natureza do trabalho de supervisédo escolar. Aspectos especificos no que se refere a gestdo e coordenagao
do trabalho nas escolas de educacéo infantil. A escola como local de trabalho. Natureza do trabalho pedagdgico. Matrizes teéricas da
Administracdo escolar no Brasil. Tendéncias atuais da Administracdo escolar no Brasil. Os principios da gestdo democratica. Os
constrangimentos a realizagao da gestdo democratica. A elaboragdo e implementagéo do projeto pedagdgico como eixo integrador da
gestdo escolar. O perfil dos gestores escolares no Brasil. Aspectos especificos no que se refere a gestdo e coordenacéo do trabalho
nas escolas de ensino fundamental. Aspectos especificos no que se refere a gestéo e coordenacao do trabalho nas escolas de Ensino
Médio.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas publicas de inclusdo (Decreto de Libras). Cultura surda. Relagdo entre a Lingua Portuguesa escrita e a Libras. Sistema de
Transcrigdo para a LIBRAS. Pratica de LIBRAS: didlogos, narragdes, tradugdo de textos. Estratégias de traducdo e interpretagdo em
LIBRAS. LIBRAS nas éareas de conhecimento especificas: matematica, informatica, biologia, comunicacdo, etc. Datilologia.
Apresentagdo do mundo surdo: classificadores (animais, tempo e elementos da natureza), conceitos basicos (familia e alimentos),
cultura e comunidade surda (numerais, cores e verbos), pardmetro da Libras (interrogativos, objetos, pessoas e atividade de
interpretacdo). Histéria da Educacdo de Surdos no Brasil. Abordagem Educacional: oralismo (pontos turisticos, pronomes, verbos,
locais publicos e dias da semana). Abordagem educacional: comunicacado total (sentimentos). Abordagem educacional: bilinguismo
(meses do ano e saude). Apresentacdo do mundo surdo: identidade surda (opostos e atividades de interpretacdo). Interpretagéo:
teoria e prética. Leitura e didlogo em Libras. Contextualizagdo de verbos. Verbos no negativo. Pluralizacdo de verbos. Verbos de
expressao facial. Sistema de classificagdo conceitual. Historias infantis: interpretacéo e traducéo. Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002.
Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: ARTES E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elementos de Teoria e Filosofia da Arte: A formagdo da arte e o conhecimento artistico; Interfaces entre conhecimento artistico e
outras formas de conhecimento; Linguagem e discurso artistico; Dominios estéticos: natureza, valor, experiéncia e juizo artistico. Arte,
Comunicacgdo e Sociedade: VariagBes socio-culturais na constituicdo da arte; Historia da arte; O artista, a obra e o publico; O papel
mediador das instituicBes artisticas e de outros canais de distribuicdo. A Arte na Educacéo Escolar: A arte na escola; Fundamentos
tedrico-metodologicos da arte-educacgédo; O professor como agente de educacao estética.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: LITERATURA INFANTIL, AVALIACAO INSTITUCIONAL E
DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A crianca e a leitura de textos escritos. A obra literaria para a infancia. Os géneros literarios. Historia da literatura infantil. Literatura e
leitura da realidade. Fung@es da literatura inantil na formacgédo do cidad&o. Principais autores internacionais e suas obras (La Fontaine,
Perrault, Irmaos Grimm, Hans Christian Andersen e Esopo). Principais autores nacionais e suas obras (Carlos Jansen, Figueiredo
Pimentel, Monteiro Lobato, Ziraldo, Ana Maria Machado, Maria Clara Machado, Lygia Bojunga Nunes). Avaliagdo institucional em
Instituicdes Educativas. Tipos de avaliacdo institucional. Instrumentos de avaliacdo institucional. Utilizacao institucional
dos resultados de avaliacfes.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: MATEMATICA, ESTATISTICA, BIOESTATISTICA E DISCIPLINAS
AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Matematica: Conjuntos; Conjuntos numéricos; RelacBes e func¢des; Funcdo de primeiro grau; Funcdo de segundo grau; Fungdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritmica; Trigonometria. Progressfes; Matematica financeira; Matrizes e determinantes;
Sistemas lineares; Binébmio de Newton; Contagens; Probabilidades; Estatistica elementar. Geometria espacial; Geometria analitica;
Numeros complexos; Polinémios e equacdes polinominais. Graficos e suas interpretagdes.

Estatistica: Conceitos basicos de inferéncia e andlise estatistica e de métodos indispensaveis para levantamento, leitura e
interpretacdo de dados estatisticos de pesquisa em educacdo. Apresentacdo tabular e grafica dos dados. Medidas de posicao e
dispersao. Probabilidade em espagos amostrais discretos. Probabilidade condicional e eventos independentes. Variaveis aleatorias,
esperanga matematica e variancia. Distribuicbes de probabilidade: binominal; Poisson, normal e t de student. Nog¢des sobre
amostragem. Distribuicdes amostrais da média, da diferenga entre médias e da proporcéo. Nogbes sobre estimacao. Intervalos de
confianga para média e proporcao.

Bioestatistica: Estatistica descritiva: utilizagdo da estatistica nas Ciéncias Biolégicas. Populacdo e amostra, tipos de variaveis e
distribui¢Bes de frequéncias, Representagfes gréficas e elaboragdo de tabelas. Medidas de dispersao e posi¢édo (tendéncia central).
Nocdes de amostragem: populacdo alvo e populagdo amostrada, tipos de amostragem, técnicas de amostragem probabilistica em
biologia. Saida de campo: escolha da unidade amostral para obter estimadores adequados de densidade de organismos litoraneos.
Revisdo do conceito de probabilidade: variaveis aleatorias. Modelos probabilisticos em Biologia: distribuicdo Binomial, Poisson e
normal. Inferéncia estatistica por intervalos de confianca: estimagdo da média populacional, estimacdo da variancia populacional,
estimagado de proporgdes, estimagao por intervalos de confianga, construcédo de intervalos de confianga para a média e a proporgédo
populacional.

Testes de hipoteses: erro do tipo | e Il, teste para uma média e uma proporcao populacional, teste de igualdade entre duas médias
populacionais, teste de igualdade entre duas proporcdes, testes ndo paramétricos de ajustamento e elaboracdo de tabelas de
contingéncia, testes ndo paramétricos a igualdade de duas distribuigbes (Mann-Whitney; comparacdo entre duas amostras
emparelhadas — o teste do sinal e o teste de Wilcoxon). Saida de campo: obtencéo de dados para testar padrdes de distribuicéo de
organismos litoraneos.

Correlacéo e regresséo linear simples: teoria e laboratério. Andlise de variancia: teoria e laboratério.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGCAO: CIENCIAS NATURAIS, FARMACOLOGIA E AREAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias Naturais: Fundamentos Tedricos das Ciéncias Naturais: O conhecimento. Ciéncia: caracteristicas, classificagdo e métodos.
O curriculo. Principios orientadores da metodologia do ensino de ciéncias. As concepgdes epistemolédgicas do professor como um dos
determinantes do processo ensino-aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo. Parametros Curriculares Nacionais:
ciéncias naturais. Recursos para as aulas de ciéncias. Investigagdo no ensino de ciéncias. Desenvolvimento de habilidades cientificas.
Ensino por ciclos. Aula de laboratério.

Farmacologia: Conceitos e definicdo em Farmacologia: Farmacologia geral (historico e evolugdo). Conceitos de drogas e
medicamentos (aspectos legais). Bioensaio. Absorcdo a partir do local de administracdo: Vias de administracdo de drogas.
Distribuicdo dos farmacos e receptores. Tolerancia. Antagonismo entre farmacos. Meia-vida das drogas. Biodisponibilidade —
Biotransformacdo. Excrecao dos farmacos. Anti-inflamatérios, antibiéticos e antibacterianos. Insulina e farmacos hipoglicemiantes
orais. Sistema Nervoso Autbnomo, farmacos agonistas colinérgicos e farmacos antagonistas colinérgicos. Farmacos agonistas
adrenérgicos e farmacos que atuam sobre o sistema respiratorio. FArmacos antagonistas adrenérgicos, farmacos anti-hipertensivos e
farmacos antianginosos. Farmacos que atuam sobre o sistema digestério. Farmacogenia.

PROFESSOR: AREA DE ATUACAO: EDUCAGCAO AMBIENTAL, FUNDAMENTOS DA HISTORIA E GEOGRAFIA E DISCIPLINAS
AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Elementos da Histéria da Educacdo Ambiental; Conceitos de Educacdo Ambiental; Eventos importantes de Educacdo Ambiental e
documentos gerados; Dimensfes Econdmicas e Sociais; Conservacgdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento; Sumidouros
de carbono; Sequestro de carbono; O aumento das emiss@es dos paises em desenvolvimento; Ecologia; Histérico da Ecologia; Os
Biomas Brasileiros; Humanidade e Ambiente; Poluicdo Ambiental; Poluicdo atmosférica; Biocombustivel; Sustentabilidade Ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Sociedade Sustentavel; Educagdo ambiental e sustentabilidade; Prote¢cdo Ambiental; Satude Publica e
meio ambiente; Epidemiologia e Educagdo Ambiental; Planejamento Ambiental; A formac&o dos professores em Educacdo Ambiental;
Esferas da Educacdo Ambiental; Estratégias para as praticas de Educacdo Ambiental; Planejamento de projetos em Educagéo
Ambiental; Educacdo ambiental nas empresas; Conselhos Municipais de Meio Ambiente (Comdemas). Fundamentos da Histéria e
Geografia; Metodologia de Pesquisa; Novos Paradigmas do ensino da Geografia; Geografia e a construcao da cidadania; Geografia e
politica ambiental; A tecnologia da informagcdo e a Geografia; Enfoques tedricos, metodolégicos e avaliativos da Geografia na
educacao basica; Trabalho interdisciplinar da Geografia e outras areas do conhecimento; Novos paradigmas do ensino da Historia;
Histéria e a construcdo da cidadania; Histéria e politica cultural; A tecnologia da informagdo e a Historia; Enfoques tedricos,
metodoldgicos e avaliativos da Histéria na educacéo basica; Trabalho interdisciplinar da Geografia e outras areas de conhecimento.

PARA O CARGO DE PROFESSOR: AREA DE ATUAGAO: IMAGINARIO INFANTIL, PSICOPEDAGOGIA, DINAMICA DE GRUPO
E DISCIPLINAS AFINS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e ambitos do imaginario. Teorias do imaginario e representacdes sociais. A formagao do imaginario infantil. O imaginario e
a construcdo do conhecimento. A pesquisa de imaginario infantil. Breve retrospectiva histérica sobre a formagédo das brinquedotecas
no mundo e no Brasil. Conceitos e concep¢Bes sobre o brincar; Desenvolvendo o seu Projeto de Brinquedoteca: Aprendendo a
organizar e planejar os diversos espacos lidicos no interior da brinquedoteca; Aprendendo a classificar e analisar os objetos ludicos,
através do sistema ESAR. Sugestbes para classificacdo simplificada de brinquedos. O imaginario infantil, a brincadeira e a leitura; A
ilustracao no livro para criangas e jovens; Literatura infantil e juvenil: qualidade e prazer na leitura; A literatura infanto-juvenil no Brasil;
Psicanalise dos contos de fada e desenvolvimento infantil; A literatura infanto-juvenil no espaco escolar; Analises discursivas de textos
literarios infanto-juvenil; O humor na literatura infantil; O ensino de géneros a partir de textos literarios. Trajetéria Histérica da
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Psicopedagogia; Conceituacdo, objeto de estudo e bases epistemolégicas da Psicopedagogia; Identidade do Profissional
Psicopedagogo: A formacdo como ponto de partida; Constru¢do Interdisciplinar; O olhar e a escuta psicopedagdgica; Perfil,
Competéncias e Habilidades; Etica Profissional; Bases Legais: Regulamentacdo e o Cddigo de Etica; O psicopedagogo e 0s novos
desafios educativos; O contexto educacional: a escola, o espago; A sala de aula: Processos e Praticas; Quando a aprendizagem néo
vai bem: dificuldades, problemas, disturbios, disfun¢des, sindromes; A Psicopedagogia como instrumento da pratica docente;
Dinamica de grupo: Quais métodos e técnicas didaticas sdo as mais aplicadas, Motivos e Objetivos; Quais sédo os recursos didaticos,
como sao os alunos, como resolvem os problemas com a aprendizagem; Inferir os fundamentos teéricos que sustentam tais préticas.

CONTADOR: AREA DE ATUAGAO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes Introdutdrias: Campo de atuagdo da Contabilidade; Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de interesses que necessitam
da informacdo contabil; Limitacdes do método contabil. Principios e Convencgdes Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos:
técnica contabil: contas, teoria, funcdo e estrutura das contas, funcionamento. Orgamento. Mecanismo de débito, crédito e saldo.
Sistemas de contas. Estatica Patrimonial (contas, grupo de contas, prazos de vencimento e contas retificadoras). Plano de contas.
Escrituragdo — diario, razdo. Métodos das partidas dobradas. Lancamentos. Elementos. Férmulas. Correcdo. Variacdes patrimoniais:
Receitas, despesas, exercicio social. Regime de caixa e de competéncia. Ajustes decorrentes. Encerramento de exercicio. Relatérios
contabeis: balancete de verificagdo. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo das Mutagfes do Patrimdnio Liquido.
(Com distribuicdo de resultado) Balango Patrimonial. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo de Origens e AplicagBes de
Recursos. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. (Com distribuicdo de
resultado). Balango Patrimonial. Demonstracdo de Origens e Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas. Consolidagéo de Balangos.
Provis6es versus Reservas. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Contribuigcdo Social sobre o Lucro Liquido. Elementos patrimoniais:
critérios de classificacdo e avaliagdo. Arrendamento Mercantil e Consorcios. Elementos Fundamentais para Andlise das
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Estrutura. Demonstragdo das Origens e Aplicag6es de Recursos. Estrutura.
Notas explicativas: conteldo e forma de apresentacdo. Necessidades e importancia da analise das demonstracdes contabeis.
Avaliacdo do Desempenho Empresarial. Andlise através dos indices. indices padrdo. Modelo de Avaliagdo de Empresa. Lucro
Empresarial e Variagdes de Precos. Mensuragdo do Resultado Econdmico — Gestdo Econdmica — Tributos diretos e indiretos
(espécies/ tipos e base de calculos). Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica. Normas para a Escrituracdo dos Livros
Contébeis Fiscais e Societarios. Escrituracdo Fiscal, Apuracéo e Contabilizacéo dos Tributos Indiretos — ISSQN, ICMS, IPI. COFINS e
PIS — Cumulativo e Ndo Cumulativo: contribuintes, base de calculo e aliquota, contabilizacdo. Folha de Pagamento — critérios para
calculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de Capital. Retengdes na fonte e Substituicao tributaria:
empresas responsaveis, base de célculo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do Social sobre Lucro
Liquido. Regimes lucro real, presumido e arbitrado. Estatistica.No¢Bes de: Licitagcdo Publica (legislacdo), Direito Tributério,
Conhecimento na area de pessoal e legislacéo trabalhista. CLT.

Nota:
As Legislacbes pertinentes ao Municipio de Cruzeiro estardo disponiveis no seguinte endere¢co eletrnico:
www.cmcruzeiro.gov.br , clicando no item “Legislacdo”, presente no referido enderego eletrénico.
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ANEXO Il — DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar regularmente a escrituracdo contabil; Controlar e participar dos trabalhos de
andlise e conciliacdo de contas; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas; Elaborar relatérios sobre a situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar
e fiscalizar a implantacdo e a execucgdo de sistemas financeiros e contabeis; Executar outras tarefas contabeis e administrativas
proprias da funcao e indicadas em legislacéo especifica pelo 6rgdo de classe.

PORTEIRO

Controlar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos nas dependéncias da Instituicdo exigindo quando necessario identificagdo ou
autorizacdo e registrando em livro apropriado; estar atento a movimentagdo dos alunos e acompanhantes nas dependéncias da
mesma tomando medidas que se fizerem necessérias para manter a ordem; zelar pelo prédio e suas instalagcdes, comunicando
qualquer problema a chefia imediata.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS)
Compreende o cargo permanente que se destina a exercer atividades educacionais no magistério superior.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CRONOGRAMA(datas provdveis)
ATENGCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SADO
PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGCOES, SENDO DE

E

INTEIRA SPONSABILIDADE DO CANDIDATO

S
(0

R
ACOMPANH R ) S, NOS MEIOS
INFORMA OS NO NTE EDITAL.
Datas Eventos
13/01/12 Publicacédo do Edital, pela Escola Superior de Cruzeiro no Diario Oficial do Estado, no site da Cetro Concursos e em local
acordado em contrato.
20/01/12 a 07/02/12 Periodo de inscrig&o via Internet.
Periodo de apresentagédo das solicitacdes (documentagdo enviada pelo correio):
20/01/12 a 07/02/12 . De portadores de deficiéncia; e
. De condicdes especiais para realizacéo das provas.
20 e 21/01/12 Pedido de solicitagdo de redugéo/ isencéo do pagamento da taxa de inscrigao.
03/02/12 Divulgagado do resultado da analise de solicitagdo de reducéo/ isengdo do valor do pagamento da taxa de inscrigdo no site da
Cetro Concursos.
06 e 07/02/12 Periodo de Inscri¢éo para os candidatos que tiverem o pedido de reducéo/ isencé@o Deferido ou Indeferido.
08/02/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de inscrigdo.
16/02/12 Divulgagéo, no site da Cetro, das inscricdes homologadas pela internet.
Data prevista para publicagdo do Edital de convocacédo para a realizacdo das provas, no D.O.E., pela Escola Superior de
28/02/12 . ; ~ : = ; - . o
Cruzeiro e divulgacéo no site da Cetro da relacdo de candidatos inscritos, distribuidos por local de prova.
11/03/12 Aplicacao das Provas Objetivas e recolhimento de Titulos.
Envio a Escola Superior de Cruzeiro do Gabarito Oficial das Provas Objetivas realizadas e divulgacéo dos Gabaritos das
12/03/12 Ay ; .
Provas Objetivas realizadas no site da Cetro Concursos.
13 e 14/03/12 Prazo recursal referente a divulgacao do Gabarito publicado.
Data prevista para divulgagédo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, no site da Cetro e
26/03/12 - . :
envio das respostas dos recursos de Gabarito aos candidatos pela Cetro.
27 e 28/03/12 Prazo recursal referente a publicagdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos.
10/04/12 Publica¢@o na Imprensa Oficial, no Site da Cetro e site da Escola Superior de Cruzeiro do Edital de Convocagéo para
Prova Didatica para os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Avaliacdo de Titulos.
14/04/12 Sorteio do tema para realizacédo da Prova Didatica.
15/04/12 Aplicacéo da Prova Didatica aos candidatos aprovados na Prova Objetiva e Avaliagao de Titulos.
18/04/12 Divulgagéo da lista de candidatos habilitados na Prova Didatica no site da Cetro.
23/04/12 Divulgagdo do resultado ap6s prazo recursal das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, no site da Cetro e
Publicacéo Oficial/[Homologag&o do Concurso Pubico, no Diario Oficial do Estado pela Escola Superior de Cruzeiro.
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CONCURSO PUBLICO 01/2012
ANEXO IV

FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR

ATEN(;AO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE, na data da
realizacdo da Prova Objetiva, 11 de mar¢o de 2012, em local e horario a serem divulgados, previamente, por meio de Edital de
Convocagcéo, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Cruzeiro, na data prevista de 28 de fevereiro de 2012, ap6s o
gue ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢cdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Para uso do Cetro Concursos
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)

Validacao Pontuagdo | Anotagbes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
o ——
Observacdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sancgdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderédo ser obtidas via Internet através do
endereco eletrdnico do Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

REALIZAGCATO:

4

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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