PREFEITURA DE FRANCA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°: 002/2012

O Prefeito de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes que séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do
guadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execugdo cabera a
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual
nomeacéao dos classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e
forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de Franca, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA de acordo com a Legislagdo Municipal vigente.
1.5. Os Professores Substitutos serdo contratados de acordo com o disposto na Lei

Complementar Municipal N°039 de 30 de novembro de 2001.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribuigcdes
2.1.1. Cargos, nimero de vagas, requisitos, remuneracéo e carga horaria semanal, constam do Anexo | deste Edital.
2.1.2. Principais atribuig6es dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo de
acordo com as disposic¢des do item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicao
da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada
por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Franca.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacédo de atendimento
devera ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedird a posse do candidato.
4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Jornal “Comércio da Franca” de circulagéo regional, no enderecgo eletrénico da

PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br), quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Franca e no endereco eletrdnico da prefeitura (www.franca.sp.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Jornal “Comércio da Franca”, no endereco eletronico
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. (www.personacapacitacao.com.br), quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Franca e no endereco eletronico da Prefeitura (www.franca.sp.gov.br).

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagédo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo cientificados dos atos
concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento.
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5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese seré aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais de realizagdo das
provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de
portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento parainscri¢ao, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscri¢cdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
Www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscrigcao”;

- Cligue em Concurso Publico 002/2012 — Franca/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formuléario de inscri¢éo;

- Verifique os dados preenchidos estéo corretos;

- Cliqgue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo/boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigao,
gue devera ser impresso;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de Inscri¢do, disponivel
no enderego eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Franca,
www.franca.sp.gov.br, das 08h do dia 15 de outubro de 2012 até &s 22h do dia 03 de novembro de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste CONCURSO PUBLICO sera descrito
no Anexo .

5.2.4. Apés a emissao do boleto, o candidato tera uma data determinada para efetuar o pagamento.

5.2.5. O candidato que néo efetuar o pagamento do boleto podera gerar novo documento para pagamento (boleto), se dentro do
prazo previsto no item 5.2.2.

5.2.6. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretard o cancelamento da inscri¢éo do candidato.

5.3. Sdo condicdes de inscrigéo.

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ser maior de 18 anos;

5.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Ultimas 3 (trés) eleicdes;
5.3.4. Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino.

5.4. O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou nao
realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.
5.6. Nao serédo aceitas inscrigfes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de
alteragdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,

seréa ela cancelada.

5.7. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeacédo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdes ou documentos.

5.8. Compete & Comissdo Municipal para execugdo e acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das
inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdo Municipal para execu¢do e acompanhamento do
Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem.

5.11. No ato da inscri¢éo sera gerado pelo sistema online o boleto bancério que Ihe servira como comprovante de inscri¢&o. Este
documento devera estar sempre com o candidato, para apresentacéo em todas as fases de sele¢&o.

5.12. Os candidatos dever&o assinalar, quando da inscri¢do, ser portadores de deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se
guando convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
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6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢cBes especificadas para o cargo.

6.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende
concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragbes, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente seréo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes,
conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigéo

6.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e
seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;
6.2.2. O candidato PCD que néo preencher os campos especificos do Formuléario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste
edital ter4 a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade
pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entédo, concorrer as vagas reservadas
para PCD, conforme disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester,
Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.2.4.2. Os candidatos PCD poderéo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alterac¢des, para fins
de confirmagdo da inscricio a ser realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITAGAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., em periodo estabelecido.

6.2.4.3 As PCD participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteldo e a avaliacdo das provas.

6.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscri¢&o, fica reservado ao Municipio de Franca o direito de ser
realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato sera eliminado.

6.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovagéo de candidatos PCD em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a
ordem de classificacao.

6.3. Solicitacé@o de Condigdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.3.1. O candidato PCD podera requerer a condigcdo especial para a realizagdo das provas, indicando a condicdo de que
necessita para a realizagé@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3.2. A realizacéo de provas nas condigfes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim considerada aquela que possibilita
a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada
a possibilidade técnica examinada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

6.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a
realizacdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para:
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PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester,
Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cSes especiais para realizacdo das provas, nos
termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢Ges solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag6es indicadas no item 6. e seus subitens ou for entregue fora
do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo no Formuléario de Inscrigdo, bem como néo tera atendida a condicédo especial para realizagdo
das provas.

6.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera entregar parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo para Condi¢des Especiais para a realizagdo da prova
(Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 22.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagdo constante no
Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como PCD e/ou pedido
de condigdes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacédo da relagéo citada
no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso direcionado & PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., na Prefeitura de Franca,
Central de Atendimento, Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, das 8h30 as 16h.

6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Central de Atendimento da Prefeitura
de Franca.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra forma que néo esteja
prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6ds o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos;
8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 25 de novembro de 2012 em horério e local a ser definido apds
a Homologacéo das Inscrig6es. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Franca, caso haja qualquer impedimento para realizagdo das provas na
data/horario especificados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracao maxima de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteido programatico especificado em seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de mudltipla escolha sera atribuida um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato, para ser
classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido
para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem 0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
decrescente de classificacéo a Avaliacdo Médica, e também de acordo com o edital de convocacéo, & medida do surgimento de
vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragcdo Municipal, sendo a mesma de caréter eliminatério,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, serdo pontuadas para os candidatos que ndo estiverem com a pontuacéo
correta em determinada questao.

8.1.9. N&do serado contados o0s pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartédo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartéo de respostas;

C — Das questfes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especifica¢cdes contidas no mesmo ou nas instru¢ées da prova.
8.1.10. Para a realizagao da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deveréo dispor de caneta esferogréafica de
escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do
inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.1.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha;



8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacéo, acarretara a eliminagéo automéatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério, divulgados pela organizac&o do Concurso
Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicac¢édo de dados
e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formuléario intitulado Instrugdes para Realizagdo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato adentrar ao recinto da
realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A — Comprovante de Inscri¢éo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgédos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagdo com foto;

8.1.18.1. Ndo serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para substituir os documentos
de identificagéo.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao
inicio da mesma. Néo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
o0 seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horério fixado para o seu inicio, em hipétese
alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
véalido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona (www.personacapacitacao.com.br) e no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Franca e no endereco eletronico da prefeitura (www.franca.sp.gov.br), no dia sequinte a
realizacdo da prova, a partir das 18h.

8.1.24. Por razdes de seguranga e direitos autorais, a Persona néo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Puablico, no entanto, se necessario, sera
dada vista do caderno de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos determinados neste Edital).

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES.
9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com a pontuagéo obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagao dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2.3., serd dada preferéncia ao candidato que possuir maior
nimero de dependentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Persistindo o empate com aplicacéo do item 9.2.4., serd dada preferéncia ao processado que estiver desempregado ou ha
mais tempo em tal situagé&o;

9.2.6. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.5., ou ainda persistindo o empate, sera efetuado sorteio para definicao
de ordem de classificagéo.

9.2.7. Arelagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

9.2.8. O candidato PCD ira figurar na lista de classificag8o correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome
sera publicado com a indicag&o de pessoa com deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relag@es discriminadas nos itens 9.2.7. e 9.2.8. sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS


http://www.personacapacitacao.com/
http://www.franca.sp.gov.br/

10.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a
data de publicagéo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagio do gabarito;

b) contra a totalizagéo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissfes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagdo do
resultado final das provas;

d) da Classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o
dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverdo ser entregues, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, com indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no
item 10.1., Prefeitura de Franca, Central de Atendimento, Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, no horario das 8h30 as 16h.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou qualquer outra forma que
ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverdo ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e cépia) na Central de Atendimento da Prefeitura
de Franca.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada em folha
separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada através do site da empresa:
www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

10.14. Os candidatos deverdo identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito e caderno de
provas. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio pelo qual o
candidato tera concedida a vista ao Caderno de Questdes e/ou Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Franca.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Jornal “Comércio da Franca” de
circulagéo regional, conforme subitem 4.1.1.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade
deste Concurso Publico, a conveniéncia da administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.



12.3. A nomeacédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para
cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica na obrigatoriedade de nomeagédo e eventual e
respectiva posse, por parte da Prefeitura Municipal de Franca, cujas convocagdes obedecerdo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacdao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacéo em todas as avaliagbes do Concurso
Publico e comprovacéo da aptidéo fisica e mental.

13.2. Os candidatos seréo contratados nos termos da Legislacdo Municipal e CLT.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas copias dos seguintes
documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério
eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, bem como Certidédo de estar quites com a respectiva entidade, quando se tratar
de profisséo regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidéo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

I) Atestado de que néo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos;
m) Declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente instruida, ou a Ultima declaragédo
de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

n) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica no &mbito federal, estadual ou municipal;

o) Declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social.

13.4. O candidato, terd um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds sua convocacgao para manifestar seu interesse
em assumir 0 cargo. A omissao ou negac¢ao do candidato seré entendida como desisténcia da nomeagao.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item
13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3.
Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Franca.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria N° 296 de 08 de outubro de 2012, acompanhara
e supervisionara todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Franca e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢éo dos candidatos, ou despesas afins, quando da
realizagdo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢ées
enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracéo ser4 mencionada em edital complementar, retificag&o, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse
fim, a publicagé&o oficial.



15.7. N&o serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos, valendo
para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter
seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Franca, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de Franca — Concurso Publico Edital 002/2012, Prefeitura de Franca, Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos ou
pessoalmente na Divisdo, Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, no horério das 8h30 as 16h; assumindo a responsabilidade
eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Franca, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢éo.

15.10. A Prefeitura Municipal de Franca e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI n#o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

15.12. Nao seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

15.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Franca.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracgdo, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Principais Atribuig6es dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos;

e) Anexo V - Etapas do Concurso;

f)  Anexo VI- Modelo de Formuléario para Recurso;

g) Anexo VII- Solicitacdo de Condi¢des Especiais para a realiza¢édo das provas.

Franca/SP, 11 de outubro de 2012.

Sidnei Franco da Rocha
- Prefeito Municipal -



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS
Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracéo, Carga Horaria Semanal e Requisitos.

SALARIO CARGA ’ INSCRIGAO
CARGO VAGAS | REF. BASE HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS (R3$)
(R$) SEMANAL
Cadastro
Auxiliar de Necropsia de 104 1.142,09 40 horas Ensino Fundamental Completo 15,00
reserva
- Cadastro . R A
Médico Cabeca e Pescoco de 117 3.221.38 20 horas §uperlor e Espe(:lallzagao (ou Residéncia) na 2500
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Cardiologista de 117 3.221,38 20 horas area e Registro no Conselho 25,00
reserva
Medico Cardiologista | Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Infantil de 117 3.221,38 20 horas area e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro . R A
Médico Cirurgido Toraxico de 117 3.221,38 20 horas §upenor e Espeuallzagao (ou Residéncia) na 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro . N A
Médico Clinico Geral de 117 | 3.221,38 | 20horas | SuPerior e Especializacdo (ou Residencia) na 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
- - Cadastro . N A
nglco Emergencialista de 117 3.221,38 20 horas §uperlor e Espeuallzagao (ou Residéncia) na 25,00
Clinico Geral area e Registro no Conselho
reserva
- o Cadastro . N A
Med_lco Emergencialista de 117 3.221.38 20 horas §uperlor e Espeuallzagao (ou Residéncia) na 25,00
Pediatra area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Médico Endocrinologista de 117 3.221,38 20 horas >up =SP & 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
- - . Cadastro . L A
Medlqo Endocrinologista de 117 3.221,38 20 horas §uperlor e Espeuallzagao (ou Residéncia) na 25,00
Infantil area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Médico Fisiatra de 117 3.221,38 20 horas >up =SP & 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Médico Cirurgido | Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Gastroenterologista de 117 3.221,38 20 horas >up =SP ¢ 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializagao (ou Residéncia) na
Médico Geriatra de 117 3.221,38 20 horas >up =Sp ¢ 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Médico Ginecologista de 117 3.221,38 20 horas 4rea e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Médico Hematologista de 117 3.221,38 20 horas 4rea e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Nefrologista de 117 3.221,38 20 horas 4rea e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Neurologista de 117 3.221,38 20 horas 4rea e Registro no Conselho 25,00
reserva
- . Cadastro . T A
Medlc_o Neurologista de 117 3.221.38 20 horas §upenor e Espeuahzagao (ou Residéncia) na 25,00
Infantil area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro . T A
Médico Neurocirurgido de 117 3.221,38 20 horas §upenor e Espeuahzagao (ou Residéncia) na 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro . T A
Médico Oftalmologista de 117 | 3.221,38 | 20horas | SuPerior e Especializacdo (ou Residéncia) na 25,00
reserva area e Registro no Conselho
Médico Oncologista Cadastro 117 3.221.38 20 horas §uper|or e Espemahzagao (ou Residéncia) na 25.00
de area e Registro no Conselho




reserva

Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Ortopedista de 117 | 3.221,38 20 horas | 24P =sP & 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
- Cadastro . T A
Médico _ de 117 3.221.38 20 horas | SuPerior e Especializagéo (ou Residéncia) na 25,00
Otorrinolaringologista area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Patologista de 117 | 3.221,38 20 horas | 2P =SP ¢ 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Pediatra de 117 | 3.221,38 | 20horas | P =sP ¢ 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Médico Pneumologista de 117 3.221,38 20 horas &rea e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
Médico Proctologista de 117 3.221,38 20 horas &rea e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Superior e Especializacéo (ou Residéncia) na
Médico Psiquiatra Infantil de 117 3.221,38 20 horas area e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Psiquiatra de 117 3.221,38 20 horas area e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro . - A
Médico Radiologista de 117 3.221,38 20 horas Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na 25,00
area e Registro no Conselho
reserva
Cadastro Superior e Especializacao (ou Residéncia ou
Médico (Especialista em de 117 3.221.38 20 horas Certificado de area de atuacé@o) em I_Ecografla 25,00
Doppler) Vascular com Doppler e Registro no
reserva
Conselho
Médico de Saude | Cadastro Minima de Superior e Especializagdo (ou Residéncia) na
: 33,78 10 horase |} T A
Ocupacional de 304 ‘o area em Medicina do Trabalho e Registro no 25,00
(hora) méxima de
reserva Conselho
20 horas)
Cadastro Superior e Especializacdo (ou Residéncia) na
Médico Urologista de 117 3.221,38 20 horas area e Registro no Conselho 25,00
reserva
Cadastro Licenciatura em Educagdo Artistica, com
Professgr P_eb | - de 201 2.190,96 40 horas habllltaggq em musica; ou dl_pl'oma de musica 25,00
Educagao Musical com habilitagdo em regéncia; ou magistério
reserva . e > ;
mais certificado de conservatério musical
Cadastro Mlnlmg _de Habilitagdo especifica de nivel superior na
A . 10,66 (hora | 16 e maxima | x ~
Professor Peb Il — Biologia de 301 aula) de 40 horas | &ré@ de atuagdo, correspondente a 25,00
reserva Licenciatura Plena
aula
Cadastro 10,66 (hora 12"2‘?;(?:; Habilitagdo especifica de nivel superior na
Professor Peb Il — Ciéncias de 301 ’ area de atuacdo, correspondente a 25,00
aula) de 40 horas | . .
reserva Licenciatura Plena
aula
Minima de I - P .
Professor  Peb Il — Cadastro 10,66 (hora | 16 e méaxima I:iabllltagao espeC|f~|ca de nivel superior na
= e de 301 area de atuagdo, correspondente a 25,00
Educacao Artistica aula) de 40 horas | . .
reserva aula Licenciatura Plena
Cadastro Mlnlmg .de Habilitagdo especifica de nivel superior na
. 10,66 (hora | 16 e méxima | , = N
Professor Peb Il — Fisica de 301 aula) de 40 horas | €2 de atuagdo, correspondente a 25,00
reserva Licenciatura Plena
aula
Minima de I - P .
Professor Peb Il — Lingua Cadastro 10,66 (hora | 16 € maxima I:iabllltagao espeC|f~|ca de nivel superior na
de 301 area de atuagdo, correspondente a 25,00
Portuguesa aula) de 40 horas | . .
reserva aula Licenciatura Plena
Minima de I - P .
Professor Peb Il — Cadastro 10,66 (hora | 16 € maxima Habllltagao espeC|f~|ca de nivel superior na
Matematica de 301 aula) de 40 horas area de atuagdo, correspondente a 25,00
reserva aula Licenciatura Plena
Cadastro 10,66 (hora Minima de | Habilitacdo especifica de nivel superior na
Professor Peb Il — Quimica de 301 'aula) 16 e maxima | &rea de atuagdo, correspondente a 25,00
reserva de 40 horas | Licenciatura Plena
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aula

Cadastro = s . .
Pr'of_.Subst. Peb | Ed. de 201 2.190,96 40 horas Formagéo em Magls_t_er|o~ou Llcenc!atgr_a em 25,00
Bésica Pedagogia com Habilitagdo em Magistério
reserva
Cadastro Lice_nciatura em I_Educa(;éc_) Artistica, com
Prof:Subst. Peb | Ed. de 201 2.190,96 40 horas hablllta(;a_c_) em musica; ou dl'plloma de musica 25.00
Musical com habilitagdo em regéncia; ou magistério
reserva . e - :
mais certificado de conservatério musical
Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo
Cadastro em Educacdo de excepcionais, deficientes
E;Oféiit;tl)St' Peb I Ed de 201 2.190,96 40 horas mentais ou curso de Magistério com curso de 25,00
P reserva expansdo cultural na éarea de deficiéncia
mental e multipla
Cadastro Minima de Habilitagdo especifica de nivel superior na
Prof.Subst. Peb Il Ed. 10,66 (hora | 16 e maxima | |, ¢ peciit p c
. de 301 drea de atuagdo, correspondente a 25,00
Fisica aula) de 40 horas | 7. .
reserva aula Licenciatura Plena
Minima de . . . .
Cadastro £ Habilitagdo especifica de nivel superior na
Prof.Subst. Peb Il Filosofia de 301 10,66 (hora | 16 e maxima area de atuacdo correspondente  a 25,00
: ’ aula) de 40 horas | & . £ao, P '
reserva Licenciatura Plena
aula
Minima de e . . .
Prof.Subst. Peb I Cadastro 10,66 (hora | 16 e méaxima Ijabllltagao espeC|f~|ca de nivel superior na
A de 301 area de atuacdo, correspondente a 25,00
Sociologia aula) de 40 horas |7 .
reserva aula Licenciatura Plena
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
CARGO:
AUXILIAR DE NECROPSIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Auxiliar na execugdo dos servigos de necrépsia, sob supervisédo, para possibilitar a elucidacdo da causa mortas; Auxiliar sob
orientacdo em tarefas relativas a preparagdo de materiais, instrumentos e espaco fisico, necesséarios a pratica de necropsia;
Auxiliar na recepcao e registro de cadaveres; Executar tarefas técnicas de necrdpsias preparando todas as fases de abertura,
dissecagdo e separacdo das partes; Catalogar e armazenar as partes com vistas a pesquisa e analise técnico cientifica das
mesmas; Auxiliar na recomposicéo de cadaveres para remocédo final; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGOS:

MEDICO CABECA E PESCOCO; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL; MEDICO CIRURGIAO
GASTROENTEROLOGISTA,; MEDICO CIRURGIAO  TORAXICO; MEDICO  CLINICO GERAL; MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL; MEDICO FISIATRA; MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO GERIATRA; MEDICO HEMATOLOGISTA; MEDICO NEFROLOGISTA; MEDICO NEUROCIRURGIAO; MEDICO
NEUROLOGISTA; MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL; MEDICO OFTALMOLOGISTA; MEDICO ONCOLOGISTA; MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO PATOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
PNEUMOLOGISTA; MEDICO PROCTOLOGISTA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL; MEDICO
RADIOLOGISTA; MEDICO UROLOGISTA; MEDICO (ESPECIALISTA EM DOPPLER).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificacéo de Obitos.

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacgédo da chefia imediata.

CARGO: :
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Atuar visando essencialmente a promogédo da Saude e a prevencédo da doencga, conhecendo, para tanto, 0s processos produtivos
e 0 ambiente de trabalho da municipalidade. Avaliar as condi¢cdes de saude do servidor para determinadas funcdes e/ou
ambientes, indicando sua alocagéo para trabalhos compativeis com as suas condi¢des de salde, orientando-0, se necessario, no
processo de adaptacdo. Notificar, formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovacao de transtornos
da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao superior a ado¢do dos procedimentos cabiveis, independentemente
da necessidade de afastar o servidor do trabalho. Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral com
relacdo ao servidor publico e a municipalidade. Conhecer os ambientes e condicdes de trabalho dos servidores sob seus
cuidados, adequando o desempenho de suas fun¢des nos exames ocupacionais e demais atribuicdes profissionais. No exame
admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico com o local de trabalho, e com as atribuicdes
pertinentes ao emprego. N&o negligenciar, nos exames admissionais, portadores de afec¢fes ou deficiéncia fisica desde que
estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos. Efetuar
visitas hospitalares e domiciliares, quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho. Orientar o
servidor e a municipalidade no tocante & assisténcia médica, visando melhor atendimento. Examinar os servidores portadores de
atestado médico, e analisar se os dias estdo compativeis com a patologia apresentada. Na impossibilidade de reunir os trés
médicos da Medicina do Trabalho, para elaboragdo de laudo da junta médica perante o servidor, sera feita reunido posterior,
onde serd analisada a patologia do servidor com a consequente definicdo do laudo. Manter sigilo das informagdes confidenciais
contidas nos prontudrios dos servidores municipais, exceto nos casos em que este sigilo cause danos a satde do servidor ou
prejuizo a municipalidade. Realizar exames periddicos para atualizagdo do Programa PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
para os servidores regidos pela CLT.

CARGOS:
MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL; MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Atender de forma emergencial e curativa & populagéo dentro de sua area de formacdo, nas unidades de saude do municipio.
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames
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médicos necesséarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de 6bitos.

CARGOS:
PROFESSOR PEB | - EDUCAGCAO MUSICAL; PROFESSOR SUBSTITUTO PEB | - EDUCAGAO MUSICAL;

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Executa servigos voltados para a iniciagdo musical de criancas desenvolvendo a percepcdo auditiva, ritmica e teoria musical;
executa demais atividades afins, especificadas em legislacao propria.

CARGOS:
PROFESSOR PEB Il — BIOLOGIA, CIENCIAS, EDUCAGAO ARTISITCA, FISICA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
QUIMICA.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Executa servigos voltados a area do Ensino Fundamental de 52 a 82 regular, Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Médio
Regular e da Educacédo de Jovens e Adultos, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva
com vista ao atendimento a diversidade humana, participa de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do Municipio; executa demais atividades afins,
especificadas em legislacéo propria.

CARGOS:
PROFESSORES SUBSTITUTOS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Proporciona o ensino de 1° e 2° graus, planejando, executando e avaliando o processo de aprendizagem das classes sob sua
responsabilidade; desenvolve programas de ensino, segundo orientagdo técnico-pedagodgica; colabora com a formagao moral,
social, civica e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acata as
determinagbes da Direcdo da Escola, em consonancia com as leis do ensino vigentes; colabora com a dire¢do na defesa dos
interesses do aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime disciplinar da
escola; sugere a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; envia a
Secretaria da Escola os resultados de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagdes feitas, além de outros documentos
que lhe forem solicitados nos prazos fixados; colabora com a Dire¢do da Escola, com a Orientagdo Pedagdgica e Educacional,
em todas as atividades que se fizerem necesséarias; informa a Diregdo sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; age
com discrigdo na orientagdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitagGes e as condi¢Bes peculiares de sua idade e
formacéao.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012 - ANEXO IlI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas para o cargo de Auxiliar de Necropsia serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

30 (trinta) questdes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:
10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

05 (cinco) questdes sobre o SUS com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos com 05 alternativas.

As provas objetivas para todos os cargos de Médico serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

30 (trinta) questbes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:
10 (dez) questdes sobre SUS e Cadigo de Etica Médica com 05 alternativas;
20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos de cada especialidade com 05 alternativas.

As provas objetivas para todos os cargos de Professor serdo aplicadas de acordo com os seguintes critérios:

30 (trinta) questbes de multipla escolha conforme discriminado abaixo:

05 (cinco) questdes sobre Lingua Portuguesa com 05 alternativas;

10 (dez) questdes sobre ECA e LDB com 05 alternativas;

15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos de cada area com 05 alternativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretagcao de textos verbais e néo verbais. Tipologia textual. Significagcdo
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqiiéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia.
Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
par6nima, e ambiglidade. Coesé@o e coeréncia. A intertextualidade na producé@o de textos, fungdes da linguagem. Variacdo
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagdo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagédo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da
oracéo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocac¢do. Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Necropsia

A - PARTE GERAL: CORPO HUMANO - Orgéos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula Eucariota.

Reprodugéo Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificagéo dos Tecidos. Pele e anexos.

SISTEMA ESQUELETICO - Esqueleto Axial. Esqueleto Apendicular. Articulagdes.

SISTEMA MUSCULAR - Estrutura dos Musculos Esqueléticos. SISTEMA NERVOSO - Encéfalo e Nervos Cranianos.

Medula Espinhal e Nervos Espinhais.

SISTEMA CIRCULATORIO - Sangue. Anatomia do Coragéo e dos Vasos Sangiiineos.

SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Torécica e Pulmdes. Mediastino.

OUTROS SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinario. Anatomia do Sistema Reprodutor.

B - PARTE ESPECIAL:

CABECA E PESCOCO - Cavidade Craniana. Face e Couro Cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescogo.

Cavidade Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe.

TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traquéia. Brénquios. Coragdo. Vasos Sangiiineos. Mediastino Anterior, Médio e
Posterior.

ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdmago e Intestinos. Figado. Pancreas. Bago. Rins. Adrenal e Retroperitdnio. Visceras
Pélvicas. Perineo, e Conhecimento Béasico de Técnicas de Necropsia.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Médico Cabeca e Pescogo

Anatomia da cabecga e do pescoc¢o. Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em cancer. InfecgGes. Propedéutica e
exames subsidiarios. Nocdes de radioterapia. NogGes de quimioterapia. Cuidados pré e pds-operatorios. Complicacdes pos-
operatérias. Embriologia e méas formag6es congénitas. Reconstrucdo em cabeca e pescogo. Diagndéstico e tratamento. Doencgas
tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos. Tumores das fossas nasais. Tumores da faringe. Tumores
do labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da laringe. Tumores da tiredide e para tiredide. Tumores
6sseos. Tumores dos nervos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles. Tumores orbitarios. Metastases cervicais.
Bdcios. Hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais. Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncolégica.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cadigo de Etica Médica.

Médico Cardiologista; Médico Cardiologista Infantil.

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica Médica. Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho
Cardiovascular. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia
Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianéticas e Aciandtica: Diagnostico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga
Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagndstico e Tratamento. Marca passos Atrtificiais.
Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor
pulmonale. Realizacao e interpretacdo dos métodos graficos -mapa e holter e do ecocardiograma.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cadigo de Etica Médica.

Médico Cirurgido Toraxico

Anatomia e fisiologia da parede toracica, pleura, diafragma, pericardio, traquéia, pulmdes, mediastino e eséfago. Estudos
diagnésticos das patologias toracicas nao cardiacos. Procedimentos cirdrgicos toracicos nao cardiacos. Cuidados pré-operatorios
em pacientes de cirurgia toracica. Cuidados pés-operatdrios em pacientes de cirurgia toracica. Afeccgdes cirdrgicas da parede
toracica. Afecgdes cirdrgicas da pleura.

Afeccdes cirtrgicas do diafragma. Afeccdes cirdrgicas da traqueia. Afeccdes cirtrgicas do pericardio.

Afecgdes cirdrgicas do mediastino. Afecgfes cirdrgicas do es6fago. Patologias congénitas, estrutural e inflamatérias do pulméo.
Trauma toracico. Neoplasias benignas e malignas do pulm&o. Neoplasias benignas e malignas do esbdfago. Transplante de
pulmé&o. Endoscopia respiratoria diagndstica e terapéutica.
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Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.
Cédigo de Etica Médica.

Médico Clinico Geral

Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Caodigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera
municipal.1.Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia,
Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tif6ide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doengas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica Dislipidemia 4. Aparelho digestivo:
Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorréidas) 5. Doencas respiratorias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma broénquica,
Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragbes Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias
8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10.
Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimag&o Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de Declaragdo de Obito 14.
Doencas de Notificagdo Compulséria 15. Nogdes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos que
comp®em o quadro de atribui¢cdes do cargo.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cadigo de Etica Médica.

Médico Emergencialista Clinico Geral

Equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Atendimento inicial ao politraumatizado. Acesso as vias de respiragdo. Controle
hemodinamico. Avaliagdo neurolégica. Atendimento inicial a queimaduras e afogamentos. Nogdes de atendimento em
catastrofes. Atendimento ao infarto agudo do miocardio. Atendimento a arritmias e faléncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Atendimento a cetoacidose diabética e coma hiperosmolar. Medidas iniciais de suporte em intoxicagoes,
envenenamentos e acidentes por animais peconhentos. Atestado Médico.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cadigo de Etica Médica.

Médico Emergencialista Pediatra

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricio, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distirbios céardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afec¢des de
vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de
instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes
exodgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cédigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista; Médico Endocrinologista Infantil.

Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doencas da tir6ide. Paratirdide e doengasosteometabdlicas. Doencas das adrenais.
Gobnadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia Basica. Métodos Diagndsticos.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cédigo de Etica Médica.

Médico Fisiatra

Fundamentos basicos: Interpretagcdo do exame fisico. Diagnoéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
bésicos. Interpretagao clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias. Asma brénquica. Tuberculose
pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fung&o renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Infec¢cGes
urinarias. Doencga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestacfes cuténeas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria
ou Medicina Fisica e Reabilitagdo; A historia natural da instalacdo e evolugdo das incapacidades; Conceito de Deficiéncia.
Processo de reabilitacdo — O Processo de Reabilitagdo Global do paciente; Fluxograma do processo de Reabilitagcdo. Atuacao
Multidisciplinar; Posicdo do Fisiatra em relagdo a Equipe Multidisciplinar e as demais especialidades médicas; Conceito de
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Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitagdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria — Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em
Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagnéstico de Funcionalidade; Prognéstico da Reabilitagcdo. Exames complementares
em fisiatria — Indicagdo e interpretacdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames Especiais em Fisiatria:
Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do
Sistema Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-esquelético. Fisiologia
aplicada a fisiatria — Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia
— Cinemética: Posicéo e Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética:
Teorias do Movimento, o estudo da Estéatica; Interagdo dos fatores mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular; Estudo da
Marcha Humana. Fisica aplicada — Mecanica, Eletricidade, Vibragdes, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — A¢éo dos Agentes
Fisicos sobre o organismo; Conhecimentos Basicos em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia.
Farmacocinética e farmacodinamica — Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais
usadas em Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor, inflamagé&o e aos disturbios do movimento;
Associagdes e interagdes medicamentosas. fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicagdes e
contra-indicacdes; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagédo, indicagGes e contra-indicagdes; Fototerapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicagdo, indicagbes e contra-indicagOes; Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao,
indicagbes e contra-indicagdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-indicagdes;
Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagbes e contra-indicagdes;
Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicagdes e contra-indicagdes; Prescrigdo do tratamento fisioterapico.
Terapia ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e formas de atuagdo; Treinamento em Atividades de
Vida Diéria; Prescrico e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia — Conceitos; Areas e formas de atuac&o; Prescricdo
e Objetivos do tratamento fonoaudiol6gico. Psicologia — Areas e formas de atuacdo: perfil psicolégico do reabilitando,
psicometria, apoio psicoldgico ao paciente e a familia do grande incapacitado; Prescrigao de avaliagéo e tratamento psicolégicos
e seus objetivos. Servico social — Areas e formas de atuacdo; Contribuicao na reinsercéo social do grande

incapacitado; Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados
especificos com paciente acamado, colaboragdo nas interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia Terapéutica;
Orientagdo Profissional: Readaptacéo. Recursos terapéuticos especiais — Eletroestimulagdo Funcional: conceito, indicagdes e
contra-indicagdes; Bio-Feedback: conceito, indicagbes e contra-indicag8es; Bloqueios Neuroliticos: conceito, agentes
farmacologicos, indicagdes e contra-indicagfes; acupuntura: nogdes basicas de sua utilizacdo como recurso terapéutico em
Fisiatria.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cadigo de Etica Médica.

Médico Cirurgido Gastroenterologista

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia do Trato Digestério. Parasitoses. intestinais. Gastroenterites infecciosas. Diarréia aguda e
cronica. Doenga do Refluxo Gastroesofagiano. Disturbios de Motilidade do Eséfago. Neoplasias de esdfago. Doenca péptica
gastroduodenal.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cédigo de Etica Médica.

Médico Geriatra

Politicas Publicas em Saude e Envelhecimento: Retrospectiva histérica e reforma sanitaria; Sistema Unico de Satde — principios
e diretrizes; Politicas de Saude (Politicas de Atencdo Bésica, Média e Alta Complexidade); organizagdo dos Servi¢os de Saude
no Brasil; processo de trabalho em Saude; Pacto pela Vida; Pacto em defesa do SUS; Pacto de Gestéo; participagéo e controle
social no SUS; Gestao de Sistema e Servigos de Salde; descentraliza¢do e a municipalizagdo em Saude no Brasil; informacdes
em Saude; sistemas de informacdo no SUS; regulacdo em Saude; epidemiologia, transicdo demogréafica e epidemioldgica;
Processo Salde & Doenca; promocédo da saude e prevencao das doencas; Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemiologica /
Vigilancia Ambiental / Vigilancia Sanitaria); planejamento e avaliagdo de servigos; Formagdo e Educacdo em Saude; gestédo do
trabalho e

da Educacéo na Saude; Politicas de Assisténcia Farmacéutica e acesso a medicamentos; Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa; Estatuto do Idoso; violéncia e maus tratos; Politica Nacional de Humanizagao; Etica e Bioética.

Biologia e fisiologia do envelhecimento.

Teorias do envelhecimento.

Prevencéo e promogédo da saude/Rastreamento de doencas.

Avaliacao geriatrica e gerontologica.

Geriatria basica: conceitos basicos em Geriatria/ Atividades de vida diaria/ Independéncia e Funcionalidade.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

Cuidados com o paciente idoso.

Sindromes geriatricas e principais patologias no idoso.

Manifestacéo atipica das doencgas no envelhecimento e particularidades do tratamento do paciente idoso.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas, riscos de eventos cardiovasculares.

Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo

pulmonar; neoplasias.

Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica, tumores de colon.

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.

Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das
glandulas supra-renais, distdrbios das glandulas paratiretides.

Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 17- Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
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Doencas hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas.

Distarbios hidroeletroliticos e acidobésicos.

Doencas neurolégicas: deméncias, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, distarbios do sono.

Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, ansiedade, depresséo.

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

Emergéncias clinicas

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

Médico Ginecologista

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formag8es genitais; Alteragbes menstruais; Puberdade,
climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgdos genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia
urinaria; Oncologia; Drogas e interagdes medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal
e doencgas correlatas; Choque em obstetricia; Distdrbios da hemocoagulagcdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias;
Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e corddo umbilical.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cadigo de Etica Médica.

Médico Hematologista

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregaco de Sangue Periférico,
Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e
Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e
Hipocrémicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas:
Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas,
Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e Normociticas N&do
hemoliticas, Anemia Apléastica e Distirbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distirbios Relacionados,
Disturbios Hemorragicos: Anormalidades das Fungdes Plaquetarias e Vasculares, Distlrbios Hemorragicos: Deficiéncias dos
Fatores da Coagulagédo, Disturbios Hemorragicos:Coagulagao Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da
Vitamina K, Disturbios Trombéticos: Estados Hipercoagulabilidade, Distarbios da Fungéo Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica,
Distarbios Mieloproliferativos Crénicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Mieldide, Sindromes
Eosinofilicas.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cédigo de Etica Médica.

Médico Nefrologista

Anatomia macro e microscopia do rim; Embriologia e histologia renal; Fisiologia e Fisiopatologia Renal; Sindromes Renais e
Nefrologia Clinica; Distarbios Hidroeletroliticos e Acido-basicos; Injuria Aguda Renal; Doenca Renal Crbnica; Rim e Doengas
Sistémicas; Glomerulopatias Primarias e Secundarias; Doengas Tubulo-intersticiais; Sindrome de disfungdo das eliminagdes;
Nefropatias obstrutivas; Bexiga neurogénica; Infec¢cbes do Trato Urinario; Nutricdo em nefropatias; Nefropatia diabética;
Nefropatias hereditarias; Diagnéstico antenatal; Doengas cisticas; Doencas renais congénitas; Hipertenséo Arterial e Sindrome
Metabdlica; Farmacologia de drogas na doenca renal; Tubulopatias primarias e secundarias; Urologia pediatrica; Disturbio do
metabolismo mineral e 6sseo; Métodos de Suporte Renal Atrtificial em Pacientes Criticamente Enfermos; Hemodialise e Didlise
Peritoneal; Transplante Renal; Conduta Profissional, Bioética e Legislagio Pertinente.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

Médico Neurologista; Neurologista Infantil.

Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neuroldgica; Neuropatologia Basica;Genética e Sistema
Nervoso; Cefaléias; Deméncias e Transtornos da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso; Altera¢des do
Estado de Consciéncia e Morte Encefalica;Transtornos do Movimento; Transtornos do Sono; Doencas Vasculares doSistema
Nervoso; Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Doengas do Sistema NervosoPeriférico; Doengas Dos Musculos e
da Placa Neuromuscular; Canalopatias; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Doengas Toxicas e Metabdlicas; Epilepsias;
Manifestagfes Neurolégicas das Doencgas Sistémicas; ManifestagcGes Neurolégicas das latrogenias; Neurologia do Trauma;
Tumores do Sistema Nervoso; Urgéncias e Neurointensivismo em Neurologia; Indicagbes e Interpretacdo de:
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e Potenciais Evocados.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

Médico Neurocirurgiao

Neurocirurgia. Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais

isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele; Traumatismo cranioencefdlico; Traumatismo raquimedular; Hipertensdo
intracraniana; Tumores de baixo grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da hipéfise. Semiologia clinica
neuroldgica.Sintomatologia geral das doencas do sistema nervoso. Exames complementares basicos em cirurgia, tomografia
computadorizada do cranio. Risco cirlrgico, controle pré e pds-operatério. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos
raquimedulares.Distlrbios do sono. Coma. Diagnéstico diferencial das Cefaléias. Neuralgia do trigémio. Abcessos cerebrais.
Hemorragias intracranianas. Les@es focais das fungdes nervosas superiores. Tumores intra-cranianos.

Hipertenséo intra-craniana. LesGes compressivas da medula espinhal e das raizes nervosas,

plexos e nervos periféricos. Proptose, politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90
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Cédigo de Etica Médica.

Médico Oftalmologista

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragcdo Ocular: vicios de refragé@o, diagnostico dos vicios de refracéo,
corregcdo dos vicios de refragdo. Perturbacdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos Oculares. Afeccdes do
cristalino. Glaucoma. Afecgdes da Coreo-retina, nervo-optico e vias oOpticas. Afeccdes do Segmento Anterior. Oftalmologia
Sanitaria: Prevengao da Cegueira, Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude. Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Lei N° 10.083/98 (dispde sobre o Codigo Sanitario do estado de S&o Paulo). Portaria CVS N° 01 de 22/01/07.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cédigo de Etica Médica.

Médico Oncologista

Principios de Biologia Molecular do Cancer: Oncogenes, Ciclo Celular, Diagnéstico, Fatores de Crescimento, Metastases.
- Epidemiologia do Cancer

- Principios de Carcinogénese: Viral, Quimica e Fisica
- Principios de Quimioterapia e Drogas Antineoplasicas
- Diagnéstico Precoce e Prevencdo em Céancer

- Marcadores Tumorais

- Cancer de Pulméo

- Cancer de Mama

- Cancer de Cabeca e Pescogo

- Cancer de Estdbmago

- Cancer de Esbfago

- Cancer de Pancreas

- Cancer de Colon

- Cancer de Reto

- Cancer de Bexiga

- Cancer de Prostata

- Cancer de Testiculo

- Cancer de Colo de Utero

- Cancer de Endométrio

- Cancer de Ovario

- Sarcoma de Partes Moles

- Sarcoma Osseo

- Cancer de Pele

- Cancer do Sistema Nervoso Central

- Leucemias Agudas

- Leucemias Cronicas

- Linfomas Hodgkin

- Linfomas N&o-Hodgkin

- Efeitos Colaterais do Tratamento Radio/Quimioterapico
- Novas Abordagens Terapéuticas no Tratamento do Cancer.
- Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

- Cédigo de Etica Médica.

Médico Ortopedista

Anatomia do aparelho locomotor; Vias de acesso;Principios de Osteossintese; Lesdes fisarias; Deformidades congénitas;
Displasia do desenvolvimento do quadril(Luxagdo congénita doquadril); Doenca de Legg-Perthes; Luxagdes ; Os teocondroses;
Sindrome compartimental; Fraturasna criangca e no adulto; Osteoartrose; Escorbuto; Sifilis congénita; Raquitismo; Doengas
Reuméticas; Doenca de Dupuytren; Tenossinovitede DeQuervain; Condropatia fisaria proximal do femur(epifisiolise); Lesdes dos
tendBes flexores e extensores no membro superior e inferior;Lesdesligamentares; Coalizdo tarsal (barras de fusdo); Enxertos
Osseos; Sindromes compressivasneurolégicas; Les6es dos nervos periféricos; Enxertos de nervo; Paralisia Cerebral; Fraturas
expostas;Amputacdes; Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor;Sindrome do tdnel do carpo; Sindromedo tunel do tarso;
Espondilolistese; Hérnia de disco cervical e lombar; Osteomielite; ArtriteSéptica; Artrodeses; Escolioses;Pseudo-
artroses;Osteoporose; Artroplastias; Tumores 6sseos e lesbes pseudotumorais; Remodelagdo Ossea; LesBes meniscais;
Doencas metabdlicas e enddcrinas. Artroscopias; Escolioses; Lesdes Traumaticas da Cintura Escapular; Paralisia Obstétrica;
SinoviteTransitéria do Quadril; Fraturas e artroses carpais; Métodos Diagndstico por Imagem; LesdesTraumaticas do Joelho em
Criangas e Adolescentes.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cadigo de Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista

Sindrome de Obstrugdo Nasal; Rinites agudas, cronicas, atréficas e granulomatosas; Sinusites agudase cronicas; ComplicacGes
das Sinusites; Hemorragia Nasal; Alergia Nasal; Tumores Nasais e Sinusais;Afec¢es da Orelha Externa; Otites Médias agudas
e cronicas; Complicacdes das Otites; Otosclerose;Sindromes Vestibulares Periféricas; Tumores do Angulo Ponto-Cerebelar;
Hipoacusias de conducdo,sensoriais e neurais; Paralisia Facial Periférica; Faringoamigdalites agudas e cronicas;
HipertrofiaAdenoamigdaliana; Ronco e Sindrome de Apnéia e Hipopnéia Obstrutiva do Sono; Laringites;Paralisias Laringeas;
Tumores Laringeos; Trauma nasal; Corpos Estranhos em ORL; MassasCervicais.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.
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Médico Patologista

- Patologia da pele;

- Patologia do tubo digestério (patologia gastrointestinal);
- Patologia hepética, das vias biliares e do pancreas;
- Patologia do sistema genital feminino;

- Patologia do sistema genital masculino;

- Patologia do sistema urinario;

- Patologia do sistema genital respiratdrio;

- Patologia do sistema cardio-vascular;

- Tumores dos tecidos moles.

- Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

- Cédigo de Etica Médica.

Médico Pediatra

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢io, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespitéria. DistUrbios respiratérios: Afec¢es de
vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmético, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Distarbios motores de
instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecg6es do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. IntoxicagGes
exodgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos.
Meningites virais e bacterianas.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cadigo de Etica Médica.

Médico Pneumologista

Asma. Broncoscopia fléxivel e rigida. Bronquiectasias. Cancer de pulm&o. Distlrbios respiratérios dosono. Doenga pulmonar
obstrutivo cronica. Doengas do intersticio pulmonar. Doengas do mediastino ediafragma. Doencas pleurais. Doengas pulmonares
ocupacionais. Farmacologia nas doencaspulmonares. Fibrose cistica. Hemoptise. Hipertensao arterial pulmonar. Imagem em
pneumologia.lnfec¢cdes respiratérias. Insuficiéncia respiratdoria aguda e crénica. Ma formacdo pulmonar.Manifestacées
pulmonares de doencas sistémicas. Métodos de diagnéstico em pneumologia. Micosespulmonares. Provas de fungéo
respiratéria. Sinais e sintomas nas doengas respiratérias. Sindrome daangustia respiratéria aguda (SARA). Sindromes
paraneoplasicas. Supurag¢des pleurais e pulmonares.Tabagismo. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

Médico Proctologista

1.Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirlrgia; 2. Choque; 3. Cicatrizagdo das feridas,infeccdo em cirurgia. Infecgdo
Hospitalar. Antibiéticos; 4. Pré e Pds-Operatério. Complicagdescirdrgicas. Ventilagcdo e insuficiéncia ventilatoria; 5. Nutrigdo em
Cirurgia. Alimentac@o parenteral eenteral; 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e
derivados; 7.Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e muasculo elevador do anus; 8.Vascularizagéo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal; 9. Bases da cirurgia do intestino grosso.Anatomia, embriologia e fisiologia; 10.
Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGesabdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscépica
colo-retal; 11. Diagnésticodas doengas do anus, reto e colon; 12. Exame do abdome e proctolégico; 13. Colonoscopia,
Exameradiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética eultrassonografia endo-retal; 14.
Doenca hemorroidéaria; 15. Criptite e papilite. Abscesso anorretal; 16.Fissura anal; 17. Fistula anal; 18. Hidroadenite supurativa;
19. Doenca pilonidal sacro-coccigea; 20.Prurido anal; 21. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome
daimunodeficiéncia adquirida; 22. Prolapso e procidéncia do reto; 23. MalformagGes congénitas do célone da regido anorretal;
24. Incontinéncia anal; 25. Abdomen agudo em coloproctologia; 26. Obstrucdointestinal; 27. Traumatismo abdominal.
Traumatismo do célon e reto; 28. Tumores benignos do célon,reto e anus; 29. Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Fundamentos,indicacdes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do
célon reto eanus; 30. Cancer do colon, reto e anus; 31. Megacolon. Megacélon chagasico; 32. Enterocolopatiasparasitarias.
Helmintiases, Protozooses; 33. Doengasinflamatdrias inespecificas do célon e do reto; 34. Doengas inflamatérias especificas do
célon e do reto;35. Doenga isquémica do célon e reto; 36. Doenga diverticular do célon; 37. Ectasias vasculares docélon; 38.
Hemorragia digestiva baixa; 39. Derivagfes intestinais; 40. Alteracdes do habito intestinal.Sindrome do intestino irritavel; 41.
Técnicas e indicagcdes de procedimentos endoscopicos; 42.Técnicas e indica¢des de ultrassonografia endoanal / endorretal; 43.
Técnicas e indicacdes deBiofeedback; 44. Técnicas e indicages de manometria anoretal; 45. Abordagem multidisciplinar
dospacientes em coloproctologia.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.
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Médico Psiquiatra Infantil; Psiquiatra.

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog6es psicodinamicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e
Diretrizes da Saide Mental - Lei n°® 10.216 (Rede Substitutiva).

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

Médico Radiologista

Fisica das radiacdes: emissdo de Raios X, meios de protecdo, equipamentos radiolégicos, filtros, grade, cones, filmes e ecrans.
Técnicas radiolégicas: incidéncias basicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura, componentes: Sistema 0sseo:
distarbios de crescimento e maturagdo do esqueleto, displasias 6sseas, diversas sindromes e anomalias 6sseas, doencas
O6sseas metabdlicas, enddcrinas e correlatas, lesbes traumaticas, doencas inflamatérias 6sseas, tumores 6sseos e condi¢cdes
correlatas. Doencas das articulagdes; Condiges diversas: doengas intracranianas, coluna vertebral. Abdémen: métodos de
investigacdo do abdémen agudo, sinais radiolégicos no abdémen agudo, gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia,
lesBes congénitas, processos inflamatdrios e tumorais, estbmago, esbfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas.
Aparelho urinario: método de investigagdo, anatomia, anomalias congénitas, tuberculoses e outras patologias inflamatérias,
trauma, doengas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesdes tumorais; Partes moles: mamografias, sinais precoces de
lesdes tumorais térax: métodos de exames, anatomia e malformagdes congénitas, infeccdes pulmonares agudas, tuberculose
pulmonar, micoses e outras inflamagdes cronicas, doencas ocupacionais, distirbios ocupacionais, distarbios circulatorios,
tumores dos pulmdes, infecg6es pulmonares diversas, doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema cardiovascular;
Orbita: face, seios faciais, mastoide.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90

Cédigo de Etica Médica.

Médico (Especialista em Doppler)

Principios fisicos do ultra-som. Geragdo de imagens em modos uni e bidimensional, transdutores e controle dos aparelhos de
ecocardiografia;

Técnicas de Doppler pulsado, continuo, mapeamento de fluxo em cores, Doppler tecidual e suas técnicas derivadas,
Ecocardiografia Tridimensional e Uso de Contraste caracteristicas,

vantagens e limitag6es. Técnicas de Strain rate bidimensional e suas derivadas;

Andlise dos sinais de Doppler e suas relacdes com a dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais principios fisicos e
equagdes aplicados na quantificagcdo de lesdes obstrutivas,

regurgitantes e de "shunt";

Ecodopplercardiografia: reconhecimento das estruturas e planos do coragdo normal e patolégico;

Medidas ecocardiograficas, massa e volume do ventriculo esquerdo;

Funcao sistdlica e diastolica do ventriculo esquerdo;

Avaliacao hemodinamica pelo Doppler ecocardiograma;

Diagnostico avaliacdo quantitativa e qualitativa das miocardiopatias dilatada, hipertréfica e restritiva;

Diagnéstico e quantificacdo das valvopatias;

Ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica;

Pericardiopatias, derrame pericardico e tamponamento;

Aortopatias;

Hipertenséo arterial sistémica e pulmonar;

Endocardite infecciosa e febre reumatica. Diagndstico e complicacdes;

O coragdo como fonte emboligena;

Massas e tumores intracardiacos;

Ecocardiografia no transplante cardiaco;

Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de condug&o;

Ecocardiograma Transesofagico: principios, técnica e planos de imagem, indicagbes e contraindicagdes, vantagens e
desvantagens;

Ecocardiograma sob Estresse Fisico e Farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem, indica¢des e contraindicagdes,
vantagens e desvantagens;

Cardiopatias Congénitas: analise sequencial segmentar, diagnéstico e quantificacéo;

Cardiopatias ciandticas. Diagndstico e quantificagéo.

Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.

Cédigo de Etica Médica.

Médico de Saude Ocupacional

PATOLOGIA DO TRABALHO: Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo saude/doenga/ambiente do
trabalho. Doencgas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas
relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio;
tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer.

Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introducéo. Classificacdo das intoxicag@es - limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho.

SAUDE DO TRABALHADOR: Satde do trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia & Satde do Trabalhador.

SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Médico Urologista

21



- Anatomia cirdrgica urolégica;

- Semiologia urolégica;

- Imaginologia do trato urinario;

- Traumatismo urogenital;

- Tumores: renais, da proéstata, de bexiga, da supra renal, do uro epitélio alto, do
testiculo, do penis;

- Litiase urinéria;

- Tuberculose urogenital;

- Transplante renal;

- Uropediatria;

- Infertilidade masculina;

- Disfungdes sexuais masculina;

- Urologia feminina;

- Uroneurologia;

- Endourologia;

- Cirurgia video laparoscopica;

- Doengas sexualmente transmissiveis;
- Hipertenséo renovascular;

- Cirurgia da reconstrucao urogenital;
- Embriologia do trato geniturinario.
Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.
Cadigo de Etica Médica.

Professor PEBI- Educag&o Musical

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos intervalos;
Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromaética; - Ordem dos sustenidos - Ordem
dos Bemois - Demais alterag8es; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 72; -
Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos

Lei Federal n.° 8069/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Professor PEB II- Biologia

- Citologia

- Histologia Animal

- Diversidade da vida

- Anatomia e Fisiologia Comparada dos Animais

- Morfologia e Fisiologia Vegetal

- Genética

- Evolugéo

- Ecologia

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

Professor PEB II- Ciéncias

O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacao na sociedade brasileira; o ensino
de Ciéncias e as questfes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade sexual, cultural. Relagdo entre os
seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos; relagao entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e
vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducéo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos,
leis, relagdes e principios basicos; interagbes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relacdes e principios basicos.

Lei Federal n.° 8069/90- Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Professor PEB II- Educacao Artistica

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino
de artes no Brasil; teoria da arte: arte como produg&o, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgéo; artes visuais:
elementos de visualidade e suas rela¢des; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da mdusica
ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula;
viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danca; papel da dangca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangcas como manifestacdes
culturais.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Professor PEB II- Fisica
Vetor e grandezas vetoriais
Cinematica

Leis de Newton

Poténcia de 10
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Relatividade

Atomo e Elétron

Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Professor PEB II- Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
funcdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linglisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e
coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producao de textos. Literatura brasileira.

Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

Professor PEB IlI- Matematica

Resolugdo de problemas investigativos. Resolucao de situacao problema. NUmeros e operagdes: nimeros naturais, inteiros,
racionais e irracionais. Fatoragdo e simplificacdo. Equagbes e Inequagbes do 1° e do 2°. Raizes. Fungdes: crescimento e
decrescimento, zeros, dentre outros exemplos. Grandezas e suas dependéncias e interdependéncias. Tratamento da informag&o:
leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqliéncia.
Polindmios. Matematica financeira. Porcentagem. Espago e formas. Trigonometria. Geometria analitica: calculo da area de
superficies planas; calculo da area da superficie. Geometria espacial: prismas, cilindros, cones dentre outras. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Andlises estatisticas: média, moda, mediana e desvio padrao. Probabilidade. Permutacdes. Histéria da
Matematica. Jogos Matematicos.

Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

Professor PEB II- Quimica

Estrutura atdmica - evolugdo dos modelos atdmicos. Elemento quimico. Tabela Periddica;

Teoria das ligagbes quimicas;

Estudo de compostos inorganicos. Fungdes acidos, bases, sais, 6xidos, hidretos, complexos. Reagdes;

Estudo do estado gasoso ideal e real;

Termodinamica: trabalho, calor, energia, entalpia, entropia, energia livre;

Equilibrio Quimico. Teoria da dissociagéo acido-base. Expoente hidrogenidnico. Hidrélise. Solugao tampao. Solubilidade;
Eletrélise. Leis de Faraday. Condutancia. Mobilidade idnica e condutividade. Células Galvanicas. Teoria da dupla camada
eletrizada. Potenciais deredugdo. Equagao de Nernest;

Concentracdo de solugdes. Principios de gravimetria e volumetria. Titulometria.

Bases estrutural dos compostos organicos. Nomenclatura. Reag8es organicas. Hidrocarbonetos. Compostos carbonilicos.
Haletos organicos. Aminas, amidas, nitrilas, nitrocompostos. Compostos de Gringnard;

Reagfes de substituigdo homoliticas. Mecanismos de substituicdo eletréfilas. Nitracdo e sulfonagdo de compostos aromaticos.
Mecanismos de substituicdo nucledfilas. Reac¢des de eliminagdo. Propriedades dos polissacarideos. Aplicagbes dos carboidratos.
Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Professor Subst. PEB | — Ed. Béasica

Histéria da Educagéo. Filosofia da Educagéo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplinaridade no Ensino:
teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagogico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Educagdo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Préaticas Escolares. Legislagdo da Educacdo Bésica. Politicas Publicas da Educagédo Basica.
Financiamento e Gestao da Educagéo. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das
relagbes do grupo. Relacdo familia x escola. A¢do pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender.
Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade econbémica, o estilo de vida, a cultura e as
tradigbes. Interacdo social. Resolugdo de problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A construcdo do
conhecimento. Educag&o Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacdo do espago escolar, rotina,
atividades, gestdo. Avaliagdo. Nogdes de primeiros socorros. Planejamento curricular centrado na crianga. Espaco e tempo.
Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar.
Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo
Infantil (Resolucédo n® 5 de 17/12/09). Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatiza¢@o, com desenho infantil.
A arte na escola. Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola:
desenho, teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢céo da leitura e da
escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensdo de ideias béasicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por
imagens. A construcdo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com
a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagéo linguistica;
interlocucéo.

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Professor Subst. PEB | - Educag&o Musical

Conhecimentos Especificos: Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope;
Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala
cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemoais - Demais altera¢des; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais;
Escalas com tetracoides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas;
Vozes femininas; Quartetos;

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
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Professor Subst. PEB | - Educacéo Especial

Educagdo Especial no Brasil. Processo inclusivo. Tipos de Necessidades Educativas Especiais. Avaliagdo em Educagdo
Especial. Deficiéncias e suas caracteristicas. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. Conhecimento e
habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos. Gestdo Democratica e Participagcdo da comunidade. PCNs.
BRASIL. MEC/SEESP Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Acessar em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica. pdf

Lei Federal n.° 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Professor Subst. PEB Il - Educacéo Fisica

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas: atletismo, futsal, voleibol
fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas visando
proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de aptiddes esportivas,
da autonomia, da cooperacédo, do respeito, da participagéo social e da afirmagéo dos valores, dos principios democraticos e do
exercicio critico de cidadania; coordenacéo de projetos: atuacédo do profissional; diagndstico e plano de a¢des na consecugao
dos objetivos propostos; nogbes de relagbes interpessoais no trabalho; nog¢des béasicas de cidadania; nogbes béasicas de
prevencédo de acidentes e de higiene na pratica desportiva; no¢des basicas de primeiros socorros.

Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

Professor Subst. PEB Il — Filosofia

Filosofia; O Processo de Filosofar; Filosofia e Educagdo; Pedagogia; Exigéncias e Reflexdo Filosoéfica; Exigéncias da Reflexdo
Filoséfica; A Filosofia e as Ciéncias; Filosofia e Filosofia da Educagdo. FILOSOFIA E CONHECIMENTOS: Tipos de
Conhecimentos; O conhecimento € possivel?; Descartes e a possibilidade do conhecimento; Outros problemas e outras
solugdes; A razéo absoluta; A superacéo do idealismo. FILOSOFIA E FILOSOFIA DA EDUCAGAO:A Filosofia e os problemas de
cada época; Os problemas educacionais e a Filosofia da Educagéo; Filosofia e Historia; Filosofia e Historia da Educacéo; O papel
especifico da Filosofia da Educagdo. CULTURA E EDUCAGCAO: Ideologia; Os conceitos contemporaneos de ideologia; Ideologia
e Educacao;

Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Professor Subst. PEB Il — Sociologia

Surgimento da sociologia: antecedentes, histéria e contexto. August Comte e o positivismo. Emile Durkheim e a
institucionalizacdo da sociologia. Max Weber e a razdo instrumental. Karl Marx e a critica ao sistema capitalista. A relacéo
individuo e sociedade na sociologia classica e contemporanea. O processo civilizador. Cultura de massa, indistria cultural,
modernidade e teoria critica: a Escola de Frankfurt. Campo social, habitus e capital simbdlico em Pierre Bourdieu. Teoria social e
a politica contemporanea. Trabalho no mundo contemporaneo. A teoria socioldgica brasileira.

Lei Federal n.° 8069/90- Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
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ETAPAS DO CONCURSO

ATO/EVENTO

CRONOGRAMA PREVISTO

DATA PREVISTA:

Publicacéo do Edital

15/10/2012

Realizacao das Provas

Divulgac¢éo do Gabarito

Abertura das Inscrig8es 15/10/2012
Encerramento das Inscri¢cbes 03/11/2012
Homologagéo das Inscri¢coes 09/11/2012

25/11/2012

26/11/2012

Divulgagéo da Lista de Classificacao

Homologagédo do Concurso

03/12/2012

10/12/2012

Observacéo:

As datas deste cronograma séo previstas e poderdo sofrer alteracdes a qualquer momento. Somente serédo
confirmadas apds publicacdo dos Editais nos meios descritos no ltem 4.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2012.

A

PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n° 002/2012 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA- SP.

() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial - Reviséo de Questdes da Prova.
() Resultado Final - Classificacao

Nome:

Ne°. de Inscrigao:

Cargo:

N°. da questdo recorrida: | | Resposta do gabarito oficial:

| Resposta do candidato:

Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2012 ANEXO VII
. MODELO DE FORMULARIO PARA -
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2012.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condigbes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n®. 002/2012 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCA- SP.

Nome:

Ne°. de Inscrigao:

Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realiza¢@o da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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