EDITAL N° 30 DE 13 DE MARCO DE 2012.

A FUNDA(;Z\O MUNICIPAL DE A(;I"\O SOCIAL-FUMAS, nos termos dos Processos n° 141-5/2012 e 331-2/2012 faz saber que realizarad Concurso
PUblico para provimento dos cargos adiante mencionados sob responsabilidade da CKM SERVICOS LTDA., de acordo com as instrugdes abaixo.

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de

validade do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, carga hordria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
CARGA . AUX.
CARGO . SALARIO AUX. ~
VAGAS | HORARIA BASE R$ TRANSP ALIMENTAGA REQUISITOS
SEMANAL (o]
. i ~ Ensino médio completo e
Agente de Fiscalizagdo 03 40 1.948,60 232,00 230,00 Habilitagdo, categoria A/B.
Municipal ! ! ! ) ,
6 (seis) meses na drea
Ensino Fundamental Completo e
, . Habilitacdo, categoria C, expedida ha
Agente Funerario 16 40 1.368,41 232,00 230,00 pelo menos 01 (um) ano 6 (seis)
meses na fungdo de motorista
Agente Operacional 02 40 1.021.42 232 00 230,00 Ens{no Fundam,enta/ completo e 02
Categoria III (artifice) ' ' ' (dois) anos na area
Superior completo em Servigo Social
Assistente Social 02 30 2.984,60 232,00 230,00 com registro no respectivo Conselho
e 06 (seis) meses na area.
Ensino Fundamental completo e 06
Auxiliar Funerario 21 40 1.021,42 232,00 230,00 (seis) meses em servicos de carater
geral.
Ensino Médio completo e cursos de
! informdtica (no minimo Word e
Atendente  do  Servigo 14 40 1.182,42 232,00 230,00 Excell) e 06 (seis) meses em tarefas
Funerario administrativas e  cursos  de
informdatica
. . . Ensino Fundamental Completo e 06
Cozinheiro Industrial 01 40 967,55 232,00 230,00 (seis) meses na drea. P

3. Em caso de prestagao de jornada reduzida, os vencimentos serdo proporcionais.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010 e alteragdes, e demais normas aplicadveis ao funcionalismo publico municipal, percebendo os vencimentos iniciais,
consignados no item 2 deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho mencionada no quadro anterior sera cumprida de acordo com as necessidades e conveniéncias da Fundagdo Municipal
de Agdo Social-FUMAS, em turnos diurnos ou noturnos, podendo recair em sabado, domingo e feriado.

6. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso. As fragbes decorrentes do calculo do
percentual, deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequiente, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das
vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, § 39, 40 da Lei n°® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.

6.1

6.2
6.3

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos
termos do artigo 3° da Lei n® 4.420/94.

Os portadores de deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no Capitulo II - DAS INSCRICOES.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos
termos do artigo 3°, § 29, da Lei n°® 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n°® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragdes posteriores.

7.1

7.2

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 5.745/02.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos
termos do artigo 2°, § 29, da Lei n® 5.745/02.

II - DAS INSCRICOES
1. Sao requisitos para inscrigdo, o candidato:

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o cargo pretendido;
ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagdo;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigdes previstas no artigo 12, inciso
11, § 1.9, da Constituicdo Federal de 1988;

quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ndo registrar antecedentes criminais;

ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo-
disciplinar;




2.

3.
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12.
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2.8 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de:

* Agente de Fiscalizagdo Municipal R$ 70,00
* Agente Funerario R$ 62,00
* Agente Operacional Categoria III

(artifice) R$ 45,00
* Assistente Social R$ 75,00
* Auxiliar Funerario R$ 45,00
* Atendente do Servico Funerario R$ 50,00
* Cozinheiro Industrial R$ 45,00

O candidato portador de deficiéncia, deverd especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia.

3.1 O candidato deverd, ainda, protocolar até o Ultimo dia da inscricdo que consta no Anexo I deste Edital, pessoalmente, ou por
procurador, na Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS, Setor de Protocolo, situado na Avenida Unido dos Ferroviarios, 2222,
Centro, a seguinte documentagao:

a) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito, o
cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de condigBes especiais para a realizagdo da prova;

b) laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.2 O candidato que ndo atende o solicitado no subitem 12.1 ndo sera considerado portador de deficiéncia, bem como ndo tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados para submeterem a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados
para o seu exercicio.

3.4 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigSes do cargo.

3.5 Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que néo tiver configurado a deficiéncia declarada, configurando
somente na Lista Geral.

3.6 Serdo consideradas deficiéncias aquelas descritas no Art. 2, da Lei n® 7.784, de 02 de dezembro de 2011.
3.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregdo.

3.8 Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
funcional e aposentadoria por invalidez.

O candidato afrodescendente devera declarar essa condicdo na ficha de inscrigdo.

4.1 A comprovacdo da condigdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocagdo para nomeagdo, mediante documentagdo habil,
compativel com o estereotipo.

4.2 O candidato que ndo observar o disposto no item 04 ndo sera considerado afrodescendente.
As inscrigdes poderdo ser realizadas:
5.1 pela internet; ou
5.2 pessoalmente.
Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:
acessar o endereco eletrénico www.makiyama.com.br, durante o periodo de inscrigdo constante no Anexo 1 deste Edital;
localizar o link correlato ao Concurso Publico da FUMAS;
localizar o link de ficha de inscrigdo;
ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, via Internet, e demais procedimentos;
10.1 preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar
a inscrigao;
10.2 imprimir o comprovante de inscrigao;
10.3 imprimir o boleto bancario; e
10.4 efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.
Para o pagamento da taxa correspondente, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado na inscrigdo.
As 23h do ultimo dia do prazo de inscricdo, constante no Anexo 1 deste edital, n&o serd mais disponibilizada a ficha de inscricdo;

Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscrigdes.

A impressdo da 22 via do boleto bancario podera ser realizada até as 16h do primeiro dia Gtil subsequente ao Ultimo dia do periodo de
inscrigdes.

A CKM Servigos e a FUMAS ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo efetivadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas
por dificuldades de acesso, instabilidades, sinal fraco, auséncia de sinal ou outros causados por problemas na rede de computadores ou na
internet.

O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscrigdo pela internet por qualquer motivo devera, no momento em que o problema
ocorrer, registrar a ocorréncia, encaminhando relato para o enderego de e-mail atendimento@makiyama.com.br, para analise.

O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema ndo tera seus pedidos avaliados.
Para inscrever-se pessoalmente, o candidato devera:

18.1 dirigir-se a Av Unido dos Ferroviarios, 2222, Centro das 09h as 11h ou das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, no prazo de inscrigdo
definido no Anexo 1 deste Edital; e

18.2 portar documento de identidade, CPF, enderego de e-mail e comprovante de endereco residencial.
Apds a realizagdo da inscrigdo, o atendente forneceré ao candidato o comprovante de inscrigdo e o boleto bancario.
A inscrigdo so6 sera efetivada apds o pagamento do boleto bancéario.

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricdo e também pela veracidade das
informagdes prestadas.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaga a todas as condigGes estabelecidas neste Edital terd sua
inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigdo.

O candidato serd considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM Servigos Ltda, da confirmagdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscrigdo.



25. N&o serd aceito inscrigdo por via postal, por fax, por e-mail, e/ou por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

26. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensacdo. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a

inscricdo sera anulada.

27. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

28. N&o serdo aceitos, em hipoétese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por fac-simile, por depdsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

29. E de total responsabilidade do candidato o deslocamento entre os locais de prova.
30. A empresa CKM Servigos e a Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS né&o fardo, em nenhuma hipdtese, a devolugdo da taxa paga pelo

candidato.

31. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto ndo terd o valor pago a mais devolvido.

32. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizacdo das provas, para

eventual conferéncia.

33. O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricdo, por ocasido da divulgacdo da Relagdo de Inscrigdes Deferidas,
constante no Anexo 1 deste edital, devera interpor Recurso Administrativo especifico dentro dos prazos previstos.

III — DAS PROVAS E JULGAMENTO
1. A aplicacdo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa C K M Servigos, segundo os critérios definidos neste Edital.

2. As provas, respectivas etapas e condicdes de habilitagcdao sdao as constantes do Quadro a seguir:

CARGOS

v Assistente Social

ETAPAS CONDIGCOES PARA HABILITAGCAO
Etapa 001: Prova B - T .
Objetiva Estardo habilitados na Etapa 001 e participardao da Etapa 002 os candidatos que
) . obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo
Tipo:  Classificatoria e excluidos do Concurso Publico.
Eliminatéria
Etapa 002: Prova de
Titulos

Tipo: Classificatéria

Nota final: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos

v Agente de Fiscalizagcdo
Municipal

v Auxiliar Funerario

v Atendente do Servico
Funerario

v

Etapa 001: Prova
Objetiva
Tipo: Classificatéria e

Eliminatéria

Estardo habilitados no certame os candidatos que obtiverem nota igual ou maior
que 50,00 na Prova Objetiva, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

v' Agente Funerario

v Agente Operacional
Categoria III (artifice)

v Cozinheiro Industrial

Etapa 001: Prova
Objetiva
Tipo: Classificatéria e

Eliminatéria

Estardo habilitados na Etapa 001 e participardao da Etapa 002 os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 50,00 na Prova Objetiva e estiverem entre os
100 primeiros colocados, os demais serdo excluidos do Concurso Publico.

Etapa 002: Prova Pratica

Tipo: Eliminatéria e
Classificatéria

Nota final: (Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica)/2

Em hipétese alguma, havera vistas, revisdo ou fornecimento de copia de Provas Objetiva.

IV - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que seguirdo como o conteldo
programatico apresentado no Anexo II deste Edital.

2. A prova objetiva tem nos quadros abaixo definidas as disciplinas, itens, valoragdo e nota final que a compdem.

2.1 Cargo Disciplinas Itens Valor unitario dos Total
v Agente de Fiscalizacdo Municipal Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
v Agente Operacional Categoria III
(artifice) Matematica 15 2,50 37,50
v . . .
Cozinhelro Industrial Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
v Agente Funerario
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.1 Cargo Disciplinas Itens Valor unitario dos Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Atendente de Servico Funerario Informatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
2.2 Cargo Disciplinas Itens Valor unitario dos Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
v Assistente Social .
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos




2.3 Cargo Disciplinas Itens Valor unitario dos Total
Lingua Portuguesa 15 2,50 37,5
. L. Matematica 15 2,50 37,5
v Auxiliar Funerario -
Conhecimento Especifico 10 2,50 25,0
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos
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N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagdo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o site
www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagoes.

VI - DA PROVA DE TiTULOS

A entrega dos titulos sera no mesmo dia e horario da realizagdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo I deste
Edital.

A Prova de titulos sera classificatoria.
Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados de acordo com o Capitulo III - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.
A pontuagdo maxima dos Titulos por candidato seré de 10 pontos.
Para cada Modalidade de titulo serd considerado apenas um titulo.
5.1 0 candidato que entregar mais de um titulo por modalidade terd apenas 01 deles pontuado.
Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
Nenhum titulo de Graduagdo sera pontuado.
O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor deverd (do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
As copias reprograficas dos titulos deverao estar autenticadas.
As cdpias de titulos ndo autenticadas ndo serdo consideradas para pontuagao.
O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em cépia simples, ou seja, sem autenticagdo.

Quadro de valoragdo dos titulos:

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
. - Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagdo da
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em defesa de tese, ou declaracdo/certificado de conclusdo de|
que concorre ou em area relacionada, concluido 10,00 curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da
até a data da apresentagdo dos titulos. instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel

pelo documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentagdo da

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na drea em dissertacdo de mestrado, ou declaragdo/certificado de|
que concorre ou em area relacionada, (desde que 6.00 conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel
ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido U timbrado da instituigdo, contendo data, assinatura e nome do|
até a data da apresentagdo dos titulos. responsavel pelo documento e reconhecido pela AMB, CFM e

CNRM.
- Diploma ou Certificado de Pés Graduagdo, MBA,
Especializagdo, Residéncia Médica (desde que ndo seja da

c) LATO SENSU - Titulo de Pés - Graduacdo - adrea em que concorre), devidamente registrado pelo érgédo
duragdo minima de 432 horas/aula (que equivale 3,00 expedidor, impresso em papel timbrado da instituigdo,
a 360 horas cheias) contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo|

documento e local/livro de registro.

N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na Modalidade Doutorado.

Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés-graduacdo juntamente com o Histérico Escolar
que discrimine detalhadamente a carga horaria explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

14.1 Nao serdo considerados como histérico escolar, resumo do histérico impresso no proprio certificado ou diploma.
14.2 O histérico escolar deverd estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo responsavel da instituicdo.

14.3 Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma n&o fornecer histérico detalhado a mesma devera fornecer uma declaragéo
informando que ndo fornece histérico detalhado ao aluno e o0 mesmo devera vir anexado ao Certificado ou Diploma entregue.

Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente traduzidos
e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdao vigente.

N&o serdo considerados titulo de Pés Graduagdo Lato Sensu, os Diplomas Certificados ou Declarages de Extensdo Universitéria independente
do niimero de horas cursadas.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no item 13 e seus sub-itens deste capitulo.

As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e nimero
de inscrigdo do candidato.

19.1 O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope aberto contendo os titulos a serem apresentados.
19.2 A Empresa CKM Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope para acondicionar os titulos;

19.3  N&o serdo aceitos titulos sem o envelope;

19.4  N&o serdo aceitos envelopes sem a identificagdo de Nome - Cargo — Numero da Inscrigdo;

19.5 N&o serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagdo da prova;

19.6 N&o serd permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagédo da prova;

19.7 N&o serdo aceitos envelopes entregue apds a saida do candidato da sala;

19.8 Para a entrega dos Titulos serdo seguidos os seguintes procedimentos:



20.
21.
22.

23.

a) Ao final da prova objetiva o candidato deverd entregar o seu envelope com titulos ao aplicador;

b) O aplicador abrird o envelope na presenga do candidato e numerara todas as folhas contidas no envelope;
c) Anotarad o numero de folhas nas duas vias de protocolo do candidato;

d) A 12 via do protocolo ficard em poder do candidato e a 22 via em poder do aplicador;

e) O modelo do protocolo consta no anexo IV deste Edital;

f) O aplicador ndo conferird o contedido constante no envelope;

g) Caso o aplicador ndo leve impresso o protocolo constante no anexo IV deste edital, ndo serd fornecido nenhum outro
documento.

19.9 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

19.10 Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

A Banca procederd a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragGes escolares justificando a auséncia do titulo.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as cdpias
dos titulos no dia e horario determinado no item 1 deste Capitulo.

As copias reprogréficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final serdo incinerados
apds a homologagdo dos resultados finais.

VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS DO CONCURSO - OBJETIVAS e TITULO

1.
2.
3.
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®
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

As Provas serdo realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo I deste Edital.
Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Jundiai, a empresa CKM Servigos Ltda podera aplicar as provas em municipios vizinhos.

A confirmacgdo da data e as informagBes sobre horario e local para a realizagdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de
Edital de Convocacgdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

S6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagdo.
A empresa CKM Servigos Ltda encaminhara um e-mail de Convocagédo para os candidatos que cadastrarem seu e-mail na ficha de inscrigdo.

5.1 Esta Convocagdo ndo tem carater oficial, serda meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do
Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicagdo do respectivo Edital de Convocacdo.

5.2 A empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido, bloqueado por sistema AntiSpam e errado.

Eventualmente, se por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdao, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo preencher formulario especifico.

6.1 A inclusdo de que trata este item 6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscrigdo.

6.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

7.1 comprovante de inscrigdo;

7.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

7.3 original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade (RG)
ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.© 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso ao local de prova sera fechado no horario determinado no Edital de Convocacdo.

Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 7.3 deste capitulo, desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

N&o sera aceito protocolo ou coépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N&o serd admitido para realizar a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagdo, porém a
Comissdo Organizadora do Concurso presente, em comum acordo com a Coordenagdo do Concurso Publico, poderdo tomar a decisdo de
ajustar/alterar o hordrio de inicio da Prova em fungdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou quaisquer
evento de forga maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova
fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

Durante a prova, ndo serdo permitidos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, agenda
eletronica ou similar, telefone celular, BIP e walkman, etc.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala
de prova.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera:

16.1 Informar a Coordenagdo do Concurso Publico com no minimo 05 dias Gteis de antecedéncia através de uma solicitagdo por escrito a
necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

16.2 providenciar um acompanhante para o bebé;
16.3 informar, na solicitagdo citada neste item o nome e RG do acompanhante do bebé;

16.4 a solicitagdo devera ser protocolada na Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS, setor de protocolo prazo previsto no subitem “a”
deste capitulo;

16.5 No momento da amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal;
16.6 N&o haverad compensagdo do tempo de amamentagdo em relagéo a duragdo da prova da candidata.

16.7 Na&o serd estipulado um tempo minimo de amamentagdo e nem o nimero de amamentacgdes durante o periodo de prova, a frequéncia e
o tempo necessario sdo de inteira responsabilidade da candidata.

16.8 Excetuada a situagdo prevista no item 20 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do (a) candidato (a) no Concurso
Publico.

17. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de prova com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
5



18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

receptor, relogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares
seja qual for a situacdo.

c) Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

d) O descumprimento das alineas a; b; c; implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A CKM Servigos Ltda ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que durante a aplicagdao das provas:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;

e) UTILIZAR OU PORTAR, MESMO QUE DESLIGADOS, durante o periodo de realizagdo da prova e no local da prova, qualquer equipamento
eletrénico como relégio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipad, agenda eletr6nica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

f) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagées, bem como de d6culos escuros, bonés, chapéus e similares;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha definitiva de Respostas e demais orientagdes expedidas pela CKM
Concursos;

h) deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagao;
i) deixar de entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragdo de realizagdo das provas.

Ao terminar a prova, o candidato podera retirar-se do local, somente apds a entrega obrigatéria da Folha Definitiva de Respostas e do
Caderno de Prova ao Fiscal.

A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

VIII - DA PROVA PRATICA

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.

1.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Jundiai e acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através do Edital
de Convocagdo, por meio da imprensa local e no site www.makiyama.com.br

A Convocagdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Prdtica serd realizada mediante lista nominal
organizada por ordem alfabética em edital préprio.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e hordrio determinado no Edital préprio de convocagdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e no site www.makiyama.com.br a convocacéo.

Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

N&o sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do estabelecido no Edital de
Convocagao.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realizad-la, dentro do horario definido no Edital de Convocacdo sera
automaticamente desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta serd automaticamente desclassificado.
Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

A avaliacdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na execucdo das atividades
relativas ao cargo.

O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso Publico.
N&o serd divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Prética.

Ficard a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a
disponibilidade de equipamentos locais e situagbes de intempérie da natureza, desde que seja mantida a mesma condigdo para todos os
candidatos.

O aplicador podera parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar continuidade a prova.
DESCRICAO DETALHADA DAS PROVAS PRATICAS
1.1 PROVA DE AGENTE OPERACIONAL CATEGORIA III (ARTIFICE)

1.1.1 OBJETIVO DA AVALIAGCAO PRATICA: Avaliar a habilidade em construcdo civil, reparos, nogdes bésicas de eletricidade,
hidraulica e conhecimento de ferramentas do uso em manutengdo predial.

1.1.2 DE ACORDO COM A DESCRIGCAO DO CARGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES o candidato devera:

a) Realizar a Identificacdo de Ferramentas de uso em Manutengdo Predial, Hidraulica e Elétrica que serdo exposta em uma
bancada.

b) Realizar uma tarefa focada em construgdo civil, reparos de hidraulica e elétrica basica.
1.1.3 Tempo Maximo de Prova: 01 hora
1.1.4 A prova sera realizada em grupo

1.1.5 CONDICOES DE HABILITAGAO:



a) Seréa considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver nota
total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

ITENS A SEREM AVALIADOS DO JULGAMENTO

INADEQUADO ADEQUADO
PARCIALMENTE

ADEQUADO

Atividade de Identificagdo de Ferramentas de uso em Manutencdo Predial, Hidrdulica e
Elétrica. 0,00 10,00 20,00

Itens avaliados: Agilidade, destreza e conhecimento dos itens apresentados.

Atividade Pratica em Hidraulica Basica -

20,00

Itens avaliados: Habilidade, seguranca, agilidade e execugdo correta da tarefa. 0,00 10,00
Atividade Pratica em Elétrica Basica

o o . 0,00 0,00 20,00
Itens avaliados: Habilidade, seguranca, agilidade e execugao correta da tarefa.
Atividade Pratica em Construgdo Civil Basica

R N . 0,00 10,00 20,00
Itens avaliados: Habilidade, seguranca, agilidade e execugdo correta da tarefa
Organizagao, Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 0,00 0,00 20,00

1.2 PROVA DE COZINHEIRO INDUSTRIAL
1.2.1 OBJETIVO DA AVALIAGCAO PRATICA: Avaliar e mensurar conhecimentos préticos especificos do profissional de cozinha.
1.2.2 Tempo Maximo de Prova: 02 hora
1.2.3 A prova sera realizada em grupo
1.2.4 CONDICOES DE HABILITAGAO:

a) Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver nota total
maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

CRITERIOS Pontos de ponderagao
Planejamento do cardapio 10
Boas praticas na manipulagdo dos alimentos 25
Técnicas de Preparagdo 35
Apresentagao 15
Sabor 15
Tempo eliminatério
TOTAL 100

1.2.5 Para ser considerado habilitado, o candidato ndo poderad ter 00 (zero) ponto nos critérios de Boas praticas na manipulagdo
dos alimentos ou Técnicas de Preparacdo; e devera alcancar o resultado final minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

1.2.6 Os critérios a serem avaliados terdo referencia nas especificagdes técnicas contidas nos livros abaixo:
BEZERRA, L. P.; SILVA, G.C.; PINHEIRO, A.N. Manipulagdo Segura de Alimentos. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009.

SEBESS, Mariana. Técnicas de Cozinhas Profissional. 2. ed.2. reimpr. Tradugdo de: Helena Londres. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2009.

TEICHMANN, Ione. Tecnologia Culinaria. Caxias do Sul: Educs, 2000. Colegdo Hotelaria.
1.3 PROVA DE AGENTE FUNERARIO

1.3.1 OBJETIVO DA AVALIACAO PRATICA: Avaliar e mensurar conhecimentos praticos especificos do profissional na conducdo de
veiculo.

1.3.2 Tempo Maximo de Prova: 20 minutos
1.3.3 A prova sera realizada individualmente.
1.3.4 CONDICOES DE HABILITAGAO:

a) Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver nota total
maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

PONTUACAO
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO | MAXIMA
POR ITEM
001-Verificagdo dos itens de seguranga, N3o verificou Verificou parcialmente Verificou 5,00 pontos
manutengdo e condigdes de funcionamento, 0,00 ponto 0,00 5,00 pontos
Parada e ou saida Parada e Saida parcialmente Parada e 30.00 pontos
inadequada adequada. Saida perfeita OO P

002-Condugdo e Parada em terreno com aclive 0,00 ponto 15,00 pontos 30,00 pontos




003-Conducéo do Veiculo de acordo com as Condjgéo 01: Nenhuma falta
instrugdes: Gravissima ou Grave.
Serdo considerada falta todas as infragdes Condig&o 02: De 01 a 03 faltas
constantes da Tabela de Infragdo de Transito Leves. o
do DETRAN. Disponivel nos seguintes Atender a Condiggo 01 e 02 = Nenhuma
enderegos: 01 falta gravissima e ou 10,00 Falta
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/infr 01 falta grave Gravissima, 30.00 pontos
acoesdetransito/tabeladeinfracoesepenalidades 0,00 ponto Grave ou OO P
.pdf e site Condigdo 01: Nenhuma falta Leve.
http://www.makiyama.com.br/concursos/IPREJ Gravissima ou Grave. 30,00 pontos
UN012012/ Condigdo 02: Mais de 03 faltas
leve.
Atender a Condigao 01 e 02 =0,00.
0,00 pontos
Inadequada .
= P I te ad d D d

004-Execugdo da tarefa proposta de acordo 0,00 ponto arclaimente adequada € acordo 5,00 pontos

X ~ L. 2,00 pontos 5,00 pontos
com as instrugdes solicitadas.

Inadequada Parcialmente adequada De acordo
. . ) 10,00 pontos
005-Habilidade com a caixa de cambio 0,00 ponto 2,00 pontos 10,00 pontos
006-Habilidade em Conduzir o veiculo em Inadequada Parcialmente adequada De acordo 20.00 pontos
Marcha Ré, Manobras, Balizas, 0,00 ponto 5,00 pontos 20,00 pontos OO P
Estacionamento.
100,00
Nota Final pontos
1.1.1  CONDICOES DE HABILITAGAO:

b) Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e obtiver nota total
maior ou igual a 50,00 na prova préatica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuagdo em qualquer uma das etapas constante no Capitulo III — DAS PROVAS E JULGAMENTO, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.3 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do ato que deu origem, ou seja, a data da
publicagdo do ato e o dia seguinte.

2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de controvérsia e em 02
(duas) vias de igual teor (original e cdpia).

3. O recurso deverd ser protocolado, na Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS, Setor de Protocolo, situado na Avenida Unido dos
Ferroviarios, 2222, Centro, com as seguintes especificacbes:

—nome do candidato;

—numero de inscrigdo;

—numero do documento de identidade;

—cargo para o qual se inscreveu;

—a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razes do recurso;
—a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso deverd estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servigos Ltda. para analise e manifestacdo a propdsito do arguido, apds o que
serdo devolvidos a Comissdo constituida pela Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30
(trinta) dias, nas trés primeiras etapas, e a quarta fase de responsabilidade da Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS

6. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e
www.jundiai.sp.gov.br.

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para habilitacdo.

8. Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9. N&o haverda, em hipotese alguma, vistas ou revisdo das provas e das folhas definitivas de resposta.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberad recursos

adicionais.

X - CLASSIFICACAO FINAL

1.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuagdo final.



2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial, para
os portadores de deficiéncia e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

3.  Quando da publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados para submeterem-se a pericia
médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos
apropriados para o seu exercicio.

3.1 A pericia médica ficard a cargo do servigco de medicina ocupacional da Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS.

3.2 A aprovagdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo desobriga o candidato da realizagdo de exame médico admissional, em que
restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

3.3 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo ou aprovagdo no
concurso.

4. A Lista dos candidatos afrodescendentes seré publicada em ordem de classificagdo.

4.1 N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos afrodescendentes, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

4.2 0O candidato cuja afro descendéncia ndo for caracterizada, conforme Decreto n°® 18.667, de 10 de maio de 2002, constara apenas da
Lista de Classificagdao Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de

5. Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagdo ou ainda se o numero de candidatos afrodescendentes aprovados ndo atingir o
limite a eles reservado.

XI - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatdrias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera
feitas por meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial.

2. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

3. No exame de sanidade fisica e mental, observar-se-4 a compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo, inclusive sob o aspecto

psicoldgico.

4. Na avaliagdo do perfil psicoldgico, poderd a Administragdo valer-se da aplicagdo de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e
regional de psicologia.

5. A ndo aprovagdo no exame admissional, implica na desclassificagdo do concurso publico.

XII- DA NOMEACAO

1. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicdveis ao funcionalismo publico
municipal.

2. Por ocasido da nomeagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
-01 foto 3x4;
—Carteira de Identidade (copia reprografica);
—Cadastro de Pessoa Fisica (cdpia reprografica);
—PIS/PASEP (cdpia reprografica);
-Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigdo - 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);
—Certificado de Reservista (copia reprogréfica);

—Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (copia
reprografica);

—Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 05 anos;

—Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos
filhos deficientes de qualquer idade (cdpia reprografica);

—Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
-Diploma ou Certificado de Conclus&do de Curso (copia autenticada);

—Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo;

—-Outros documentos que a Fundag&o Municipal de Agdo Social-FUMAS julgar necessario.

3. Para efeito de sua nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

4. As convocagles para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

2. Ainscricdo do candidato implicaré estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condicles estabelecidas neste Edital e das normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4, O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da
Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Superintendente da Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

7. As duvidas e solicitagbes de esclarecimentos sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
empresa C K M Servigos, por meio do e-mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br, sendo que apds a competente homologagéo serdo de
responsabilidade da Fundagdo Municipal de Agao Social-FUMAS.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato deverd requerer a atualizagdo a empresa C K
M Servigos, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS, Setor de Protocolo,
no horario das 8 as 17 horas.

9. A Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS e a empresa CKM Servigos Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
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10. A empresa CKM Servigos Ltda. ndo emitird Declaragédo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br é documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

11. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. O candidato devera manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo
definitiva, na empresa C K M Servicos, e apés a homologacdo na Fundagdao Municipal de Agao Social-FUMAS, para futuras
convocagoes.

13. A Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS e a empresa CKM Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso
Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao da Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer obice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no Mural de Avisos da Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

18. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS poderd anular a inscrigdo,
prova(s) ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nos Certames.

19. As situagBes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo das provas objetiva, discursiva, pratica e de
aptidéo fisica serdo decididas pela Comisséo Especial do Concurso em comum acordo com a Comissdo Organizadora do Concurso no momento
de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS
EDUARDO SANTOS PALHARES

Superintendente

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e registrado na Fundagdo Municipal de Agdo Social-FUMAS, aos treze de margo de
dois mil e doze.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA FUMAS.

ESTE CRONOGRAMA E APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PODENDO SER ALTERADO EM FUNGCAO DE NUMERO DE INSCRITOS

E DISPONIBILIZACAO DE LOCAIS DE PROVA.

EVENTO PERIODO/DATA

Publicagdo do Edital 13/03/2012
Periodo de Recebimento das Inscrigdes 13/03 a 15/04/2012
Ultima data para pagamento do Boleto 16/04/2012
Periodo de Entrega da Documentacgdo para os Portadores de Deficiéncias 13/03 a 13/04/2012
Data de Publicagdo das Listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral

04/05/2012
Data de Divulgagao do Local de Prova e Convocagao dos Candidatos com Inscrigdo
Deferida.
Data Prova Objetiva e Entrega de Titulos 13/05/2012
Publicacdo do Gabarito Preliminar 15/05/2012
Periodo Aberto a Recursos 16 e 17/05/2012
Publicacdo do Resultado dos Recursos, Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 22/05/2012
Periodo aberto a recurso 23 e 24/05/2012
Convocacdo para a Prova Prética 29/05/2012
Prova Pratica 03/06/2012
Resultado da Prova Pratica

08/06/2012
Publicagdo do Resultado Preliminar
Periodo aberto a recursos 11e12/06/2012
Publicacdo da resposta dos recursos e resultado final 19/06/2012
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO DA
BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TiTULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo obrigatdrias
no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

) Nivel Superior
LINGUA PORTUGUESA

As questOes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como a habilidade
de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagGes. Interpretagdo de Textos. Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo, Narragdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica. Separagdo de Silabas.
Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjuncdo, numeral e pronomes. Pronomes: colocacgdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia
Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formacdo de Palavras: composicdo e derivagdo. Termos da
Oragdo. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagdo e subordinagdo. Sinénimos, anténimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de
frases corretas e incorretas.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortografica vigente, considerando que as novas regras do
acordo ortografico, serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social,
cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional
ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagédo nacional ou local - radio, televisdo,
jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS :

Politica Nacional de Assisténcia Social. PNAS/2004; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB/SUAS; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS - NOB-RH; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS -
(com suas alteragdes); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso; Lei Organica do Municipio de Jundiai; Parémetros para
atuagdo de Assistentes Sociais e Psicélogos na Politica de Assisténcia Social; Os desafios na Construgdo dos Centros de Referencia de Assisténcia
Social (CRAS) nos municipios e a atuagdo profissional. Politicas sociais (ECA, LOAS);Metodologia de atuacdo nos campos; Assisténcia publica;
Familia e servigos; Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, salide mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso; Encaminhamento das
questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica; Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo
social; Etica Profissional. Lei “Maria da Penha”. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. A tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais (Resolucdo n°109 de 11/11/2009). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no Ambito do
SUAS. OrientagBes Técnicas para o CRAS.-Cartilha ABC do SUS - http://www.rebidia.org.br/noticias/saude/doutr.htmI-O SUS pode ser o seu
melhor plano de satde. link abaixo http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/sus_plano_saude.pdf

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagSes. Técnicas de Redagdo,
Interpretagdo e Compreenséo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre
as oragdes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuacdo
Gréfica; Crase; Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatdrias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Mdltiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois numeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragBes. Aplicagbes. NUmeros decimais; operacdes com decimais. Aplicacbes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de
porcentagens, juros simples. Célculo algébrico: operagdes elementares. Equagles, inequagles e sistemas de primeiro grau. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras planas . Calculo do volume de figuras sélidas
retangulares. Problemas de raciocinio légico. Situages Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE FISCALIZAC;\O MUNICIPAL

Leis Municipais n® 3.705/91 e 6.984/07 e suas alteragdes (regula a construgdo de muros e calgadas e limpeza de terrenos)-Lei Municipal n°
2.140/75 e suas alteragdes (servigos de limpeza publica)-Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar n® 460/08 e suas devidas alteragbes
dadas pela Lei Complementar 467/08, a partir do Livro II que trata do Sistema Tributario Municipal, somente:

Titulo III, Capitulo II - Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Administrativa:- da Segdo I até a Secdo VII e Segdo IX.

Titulo VI - Das InfragGes e Penalidades: Capitulo I e do Capitulo II: Segdo III - Subsegdo I - Das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder
de Policia Administrativa -Decreto 21.567/08 - que regulamenta o Céddigo Tributario Municipal (LC 460/08 e 467/08), somente:

Capitulo IV - DAS TAXAS DECORRENTES DO EFETIVO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA e suas SegOes: Segdo I, Segdo II e
Secdo III Lei Municipal n® 2.140/75 e suas alteragdes (servigos de limpeza publica)

Lei Municipal de Contengdo de Favelas (n° 5.163/98).

Sobre a FUMAS - Fundagdo Municipal de Agdo Social - Contelido exposto no site da Prefeitura de Jundiai na drea de Secretarias (Institucional
subitens, e Habitagdo e subitens

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE FUNERARIO

Preparacdo de corpos - Higienizagdo, Conservagdo de Corpos (tanatopraxia ou formalizagdo); Ornamentagdo de Urna; Atendimento ao Publico;
servigos administrativos pertinentes ao funeral e remogdo de corpos por via terrestre, utilizando-se de veiculos automotores; Novo cédigo de
transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos — se foi declarado o 6bito pelo médico,
cortejo, atestado de Obito, veldrio; Nogbes basicas de sepultamento e autoridade competente para expedir atestados de Obitos. Direitos e deveres
do funcionario publico municipal; Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE OPERACIONAL - CAT III - ( ARTIFICE )
Nogdes basicas de edificagdes, eletricidade, NR10, Primeiros Socorros, Nogdes de medidas e calculo de area. Conhecimento de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos: acabamento de instalagdes prediais e servigos afins. Normas de seguranga: conceito e equipamentos; Normas

de higiene: meio ambiente e CIPA; Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardio - respiratéria; Entorses, luxagBes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas."
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COZINHEIRO INDUSTRIAL

A importéncia da boa alimentagdo - Substancias alimentares -Substédncias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem
vegetal. Substancias alimentares de origem mineral - Nutrientes -Classificagdo dos nutrientes - Higiene e conservagdo dos alimentos -Higiene da
equipe e do local de trabalho -Higiene dos alimentos - Fatores que favorecem a contaminagdo-Preparagao dos alimentos -Controle de estoque -
Normas de conduta- Seguranga do trabalho - Programacdo de Hordarios; Preparo de Cardapios; Preparo de Refeicdes; Temperos de Alimentos;
Alimentos Congelados; Descongelamento de Alimentos; Controle de Estoque de Alimentos; Estocagem de Alimentos Pereciveis e Ndo Pereciveis;
Normas de Seguranga; Pesos e Medidas. Principais expressées utilizadas na culinaria. Conhecimento sobre conhecimento higiénico-sanitario para

produiéo de alimentos seiuros. Limpeza de Iouias.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagSes. Técnicas de Redagdo,
Interpretagdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre
as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da oragdo. Acentuagdo
Gréfica; Crase; Pontuagéo.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serao ob[igatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

NogGes de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Mdltiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois ndmeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. OperagBes. Conceito de fragdo. Operagles
elementares com fragdes. Aplicagcbes. NUmeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagbes. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de
porcentagens, juros simples. Calculo algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e darea de figuras planas . Caélculo do volume de figuras sélidas
retangulares. Problemas de raciocinio l6gico. Situagdes Problemas.

INFORMATICA

Nogdes de basica de informatica; Sistema Operacional - Windows XP; Pacote Office 2007 (Processador de Texto - Word; Planilha Eletronica - Excel;
Navegacgao na Internet; Outlook 2007)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ATENDENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

Atendimento ao publico: relagdes publicas e humanas; Elaboragdo e conhecimento de documentagéo: atestado de 6bito, guia de translado
atestado de embalsamamento e ata de formalizagdo;

Servigos administrativos pertinentes ao funeral e remogdo de corpos por via terrestre, utilizando-se de veiculos automotores; - Procedimento legal
para a iniciagdo dos procedimentos - se foi declarado o ébito pelo médico, cortejo, atestado de 6bito, velério;

Nogdes basicas de sepultamento e autoridade competente para expedir atestados de Obitos;

Conhecimentos gerais sobre a legislagdo que normatiza o funcionamento dos Cemitérios Municipais

Nogdes de ética e cidadania;

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

As questBes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Interpretagdo e Compreensdo de
textos. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio e preposicdo. Acentuagdo Grafica; Crase;
Pontuagdo.

A prova de Lingua Portuguesa serd elaborada com base na Regra Ortogrdfica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatorias no Brasil, em
cardter definitivo, a partir de Janeiro de 2013

MATEMATICA

Resolugdo de Problemas - As 04 operagdes (cdlculos simples) - Operagdes com numeros racionais (fragdo) — Resolugdo de situagGes-problema.
Sistema de Medidas ( comprimento, massa, tempo, capacidade). Calculo de perimetro e area de figuras planas. Sistema Monetario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR FUNERARIO

Protocolo, organizagdo e ornamentacdo de servigos fUnebres- Preparacdo de corpos - Higienizagdo, Conservagdo de Corpos (tanatopraxia ou
formalizagdo); Ornamentagdo de Urna; Atendimento ao Publico; servicos administrativos pertinentes ao funeral e remogdo de corpos; Novo cédigo
de Procedimento legal para a iniciagdo dos procedimentos - se foi declarado o 6bito pelo médico, cortejo, atestado de O6bito, veldrio; Nogdes
basicas de sepultamento e autoridade competente para expedir atestados de dbitos. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no
trabalho. NogOes de Higiene e Seguranga no trabalho.
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Agente de Fiscalizacdo Municipal

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo
Atendimento ao publico

Normas técnicas da area de atuagdo

Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

- Fiscaliza nucleos de submoradias, identificando construgdo de novas submoradias, ampliagdo das ja existentes, comercializagBes, invasoes,
utilizagdes indevidas, conforme previsto em Lei especifica.

Inspeciona nulcleos de submoradias ou areas propicias a sua proliferagdo, constatando e identificando irregularidades previstas em lei
especifica;

Faz rondas didrias conforme cronograma adrede preparado ou verifica denlncias anénimas ou ndo, que sdo passadas para a FUMAS
realizando sindicancia;

Classifica as infragGes segundo o seu género e identifica infratores, qualificando-os;

Lavra e expede notificagSes. Intimagdes e autos de infragao;

Orienta os infratores quanto a possibilidade de apresentar defesa;

Elabora relatérios sobre suas atividades especificas;

Executa tarefas correlatas e afins nos nucleos, terrenos baldios e nlcleos, participando no levantamento e erradicagdo de aglomerados de
moradores de rua e andarilhos;

- Participa de levantamentos cadastrais e campanhas junto as populagbes carentes em geral;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagdo.

Agente Funerario

C - Diregdo defensiva, mecanica basica, relacdes interpessoais, rotinas operacionais da area de atuagdo, saber dirigir em grandes centros
urbanos, seguranga do trabalho e utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo.

D- Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerdrio Municipal, seja para o resgate de cadaveres, cortejos funebres ou
transporte até o local do sepultamento, participando das operagdes de carregar e descarregar corpos, cuidando da limpeza e desinfecgdo dos
mesmos, bem como da manutengdo em geral, executando outras tarefas afins no &mbito de sua atividade, conforme descrito no
detalhamento de suas atribuigdes, atendendo ordens verbais ou escritas de seus superiores.

A - Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate, cortejos ou para leva-los até os locais de sepultamento,
fazendo-o, quando necessario, juntamente com um Auxiliar Funerario; atender chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em
residéncias, hospitais, industrias, logradouros publicos, terrenos baldios e outros ou, em caso de acidentados, nos locais onde se encontrem,
juntamente com um Auxiliar Funerario; recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar Funerario, no estado em que se encontram,
acomodando-os em caix8es ou urnas; utilizar quando necessario, ferramentas tais como machados, foices, serrotes, pé-de-cabra, facGes,
pas, cordas para o recolhimento dos cadaveres ou para abrir caminho até onde se encontram, ficando claro que tais ferramentas e objetos
fazem parte da equipagem dos veiculos para resgate; transportar os cadaveres resgatados para o IML participando do descarregamento;
dirigir veiculos para cortejos funebres, dos Veldrios para os Cemitérios municipais, carregando o maior nimero possivel de coroas de flores e
arranjos florais que o veiculo permitir; dirigir veiculo elétrico, transportando os caixdes ou urnas funerarias dos Veldrios até o local de
sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior nimero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo permitir,
participando do carregamento e descarregamento; cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e desinfetados,
conforme procedimentos pré-estabelecidos; acatar determinagdes dos peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta;
utilizar obrigatoriamente todos os equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Servigo Funerario Municipal nas condicdes e
periodicidades pré-estabelecidas; executar ou ajudar nos Velérios a preparagdo das salas de corpos, do IML, tarefas como movimentagdo de
corpos em carrinhos de tracdo humana, vestir cadaveres, efetuar limpeza de caix8es ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso,
tamponamento, arrumagdo de ornamentagdo para local de veldrio, atualizagdo dos painéis informativos; executar outras tarefas afins para
quais for requisitado.

Agente Operacional Categoria III (artifice)

C - Higiene

D-

Relagbes interpessoais
Rotinas inerentes a drea de atuagdo
Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

Executa atividade de construgdo, instalagdo e conservagdo relacionadas com a edificagao civil.

A- Construir e reparar pequenas edificagdes e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos e azulejos;

Construir obras de concreto armado;

Executar servicos de manutengdo em paredes, pisos e tetos;

Montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgoto sanitarios domiciliares e outros locais;
Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias diluentes e secantes;
Executar servigos de pintura em edificagbes e esquadrias;

Preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto pré-moldado.
Executar trabalhos de manutengdo e recuperagdo de pavimentos;

Executar servicos de montagem, instalagdo e conservagdo de encanamento e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;
Fazer manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

Orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe;

Executar servicos de montagem e manutengdo em obras de cobertura;
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- Executar servicos de montagem e manutengdo em artefatos de madeira;
- Ter conhecimento basicos de instalagbes elétricas domiciliares;
- Executar outras tarefas afins;

Assistente Social

C - - Aplicativos e sistemas informatizados na area de atuagdo
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuagdo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

D- Elaborar e executar programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando o seu desenvolvimento e integragdo no
ambiente de sua moradia ou na comunidade.

A- Efetuar levantamento de dados para tragar o perfil de grupos especificos e identificar seus problemas sociais e habitacionais;

- Orientar comportamento de grupos em face de problemas de habitagdo nas fases de pré e pds-ocupagdo da moradia;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares e outros meios, a prevengdo ou solugdo
de problemas sociais de grupos;

- Acompanhar, assessorar e supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento de programas habitacionais ( Auto - construgdo; Mutirdo e
Auto-ajuda, e empreitada global);

- Participar de projetos de implantagdo das moradias e centros comunitérios, bem como coordenar e acompanhar o desenvolvimento do
trabalho realizado;

- Coordenar e cadastrar os moradores em nucleos de submoradias, bem como realizar analise social da situagdo sécio-econdmica;

- Atuar associando tecnicamente na formagdo de Associagdo de Moradores junto aos nucleos de submoradias;

- Organizar e manter atualizados dados informativos dos atendimentos da Fundagao;

- Realizar visitas domiciliares para detengdo de dados e informagdes sobre individuos ou entidades familiares, com o fim de instruir
processos, proceder relatérios e fundamentar pareceres;

- Realizar anélises sécio-econdmicas de individuos ou entidades familiares, a fim de embasar pareceres e recomendagdes, relativo ao
enquadramento nos programas e projetos desenvolvidos pela Fundagéao;

- Realizar analises so6cio-econ6micas de requerentes a isengdo do pagamento ou parcelamento dos mesmos relativos a débitos junto ao
Servigo Funerario Municipal, emitindo pareceres;

- Executar outras tarefas afins.

Auxiliar Funerario

C- Higiene, relagGes interpessoais, rotinas relacionadas a area de atuagdo, seguranga do trabalho e utilizagdo de materiais e equipamentos
na area de atuacdo.

D - Integrar guarnigdo de veiculos especializados no resgate de cadaveres, ajudando diretamente o Agente Funerario no recolhimento dos
mesmos nos locais e estado em que se encontrem, acomodando-os em caix8es ou urnas, transportando-os até os Veldrios ou IML,
participando do carregamento e descarregamento, bem como ajudando na limpeza e desinfecgdo dos veiculos utilizados e executando outras
atividades afins, conforme descrito no detalhamento de suas atribuigdes, atendendo ordens verbais ou escritas de seus superiores.

A - Integrar guarnigdo (Agente Funerdrio + Auxiliar Funerario) de veiculos especializados no resgate de cadaveres e, eventualmente em
outros; atender chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais, indUstrias, logradouros publicos, terrenos
baldios ou, em caso de acidentados, nos locais onde se encontrem, sempre auxiliando o Agente Funerario nesta tarefa; recolher os
cadaveres no estado em que se encontram, juntamente com o Agente Funerdrio, acomodando-os em caixdes ou urnas apropriados para a
finalidade; acompanhar o transporte dos cadaveres do local de recolhimento até os Veldrios ou IML, conforme o caso e instrugBes recebidas,
auxiliando no descarregamento; utilizar ferramentas como machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes, pas, cordas, etc., para o caso de
abrir acesso até o local onde se encontrem os cadaveres ou para recolhé-los; auxiliar o Agente Funerario na limpeza e desinfeccdo dos
veiculos utilizados, equipamentos utilizados, conforme procedimentos pré-estabelecidos; utilizar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Servigo Funerdrio Municipal, nas condigdes e periodicidade pré-estabelecidos; acatar determinagdes dos
Peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta; executar ou ajudar, nos Veldrios, salas de preparagdo de corpos, IML,
tarefas como movimentagdo de corpos em carrinhos de tragdo humana, vestir caddveres, tamponar, higienizar e efetuar limpeza de caixdes
ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso, arrumacdo de ornamentacdo de local de veldrio, atualizagdo dos painéis
informativos; recepcionar caddveres, ajudando a carregar e descarregar, bem como transportar até o local do préximo procedimento;
executar outras tarefas que lhe forem designadas por seus superiores, afins as suas atividades.

Atendente do Servico Funerario

C - Atendimento ao Publico, informatica, redagdo, relagBes interpessoais, rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de
atuacgdo.

D - Atender os contratantes do Servigo Funerario Municipal, prestando todas as informagGes e orientagdes necessdrias; preparar toda a
documentagdo pertinente aos 6bitos, encaminhando-as ao correto destino; fechar a contratacdo dos servigos a serem prestados e efetuar a
cobrancga dos respectivos valores, seguindo normas pré-estabelecidas, encaminhando ao Diretor do Servigo Funerario; prestar informagoes
telefonicas aos postulantes; executar outras tarefas correlatas.

A - Atender os contratantes do Servigo Funerario Municipal, sejam eles no @mbito dos Velérios Municipais ou Cemitérios; prestar todas as
informagbes necessarias a regularizagdo documental dos 6bitos, bem como sobre o custo dos servigos; requisitar documentos e preparar
todos os formuldrios e planilhas com os dados dos falecidos e dos contratantes responsaveis; gerar Notas de Servigos e Controles de
Atendimento, receber as importéncias correspondentes aos servigos e prestar contas diariamente do faturamento do periodo vencido; gerar
planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar sobre quadras e tdmulos, lavrando em livros apropriados os
assentamentos de inumagdes e exumagdes; proceder a pesquisa de quadras e tumulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a localizagdo
dos mesmos; executar outras tarefas afins.

Cozinheiro Industrial
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo
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Higiene

Relagdes interpessoais

Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagédo

Executa tarefas de preparo, cocgdo e distribuicdo de alimentos, operando equipamentos de cozinha de médio e grande porte, bem como
limpeza e higienizagdo dos equipamentos.

Preparar e cozinhar alimentos, seguindo cardapios e receitudrios adrede estabelecidos, operando equipamentos industriais de médio e grande

porte;

Efetuar o controle e o armazenamento dos géneros alimenticios;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de acordo com o cardapio do dia;
Preparar as refeigdes de acordo com as orientagdes recebidas;
Servir as refeigdes preparadas;

Registar o nimero de refeigdes distribuidas;

Efetuar o controle do material existente no setor;

Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeigdes;

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;
Zelar pela conservagdo dos materiais e utensilios utilizados;
Orientar o pessoal que vai servir, zelando pela disciplina nas filas;
Executar outras tarefas afins.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu Inscrito sob o n°

interior deste envelope constam folhas impressas.

Tenho ciéncia de que o aplicador responsavel por receber estes documentos:
N&o esta avaliando os titulos entregues;

N&o esta dando aceite e acordando quando a valoragdo dos titulos entregues;
N&o esta habilitado para decidir quais titulos deverdo ser entregues;

Esta apenas conferindo o numero de folhas entregues.

AW

Assinatura do Candidato:

declaro que no

CONFERIDO POR :
Assinatura do Aplicador:
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