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CONCURSO PUBLICO- EDITAL N°01/2012

A Superintendéncia da Fundag&o Municipal Irene Siqueira Alves, de acordo com a aprovagédo do Conselho Diretor e por determinagdo do Sr. Presidente
da Fundacéo, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a
Legislacédo Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado Concurso Publico para provimento de vagas existentes e as que forem criadas
durante a validade do Concurso Publico, dos Empregos especificados no item |, sendo os mesmos regidos pela Lei Municipal 7.604 de 12 de dezembro
de 2011(modificada pela Lei Municipal 7.652 de 17 de fevereiro de 2012) e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pela Cetro
Concursos Publicos Consultoria e Administragdo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

|NSTRUﬁOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de diversos empregos efetivos da FUNGOTA.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicao,
venha a publicar os atos oficiais da Fundagdo e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados gque vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal da FUNGOTA pertencerdo ao Regime CLT — Consolidacéo das
Leis do Trabalho, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas alteracdes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais
normas legais.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o c6digo do emprego, o emprego, o nimero de vagas, o nimero de vagas para deficientes, o
salario base, a jornada semanal e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares, deste
Edital, especificada abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO COMPLETO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$38,00
. N° Vagas L.
Cédigo do N° de Salério Jornada . . .
Emprego para Requisitos Minimos Exigidos
Emprego Vagas . Base Semanal
deficientes
Ensino Médio Completo. Experiéncia em folha de
Auxiliar Administrativo pagamento, ou rotinas trabalhista privada ou publica
j comprovada e/ou experiéncia em contabilizagdo na area
201 Nivel | 02 - R$900,00 publica e privada e/ou experiéncia em areas
(Financeiro/RH) administrativas hospitalares comprovadas. Curso de
Informética (Pacote Office).
. o . 40 Horas
Auxiliar Administrativo semanais Ensino Médio Completo. Experiéncia comprovada de 01
202 Nivel | 05 - R$900,00 ";10()'”;”%0 (um) ano na area e/ou experiéncia comprovada em
rari : At .
(Recepcio) noturno, Telemarketing. Cursos de Informéatica (pacote Office).
. . sabado, . - A
Auxiliar Geral Nivel | domingo e Ensino Médio Completo. Experiéncia comprovada de 01
203 (Magqueiro e outras 05 - R$850,00 feriado, ou (um) ano na funcéo de Maqueiro. Cursos de Informética
- escala de (pacote Office).
athldades) revezamento. - —— ——
Ensino Médio Completo. Experiéncia comprovada em
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em
Reparador Geral na Area manutencéo hidraulica, elétrica, mecéanica e reparos em
204 Hospitalar 02 - R$1.350,00 construgao civil. Possuir Certificado de Curso na area

hidraulica, elétrica, mecanica e reparos em construgao
civil. Cursos de Informatica (pacote Office).

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$38,00

- N° Vagas - L - .
Cdbdigo do N° de Salério Jornada Requisitos Minimos Exigidos
Emprego para .
Emprego Vagas . Base Semanal Valor da Taxa de Inscrigao
deficientes
Técnico em Servigos na 40 Horas o y o

P ) B R$1.500,00 semanais Curso Médio Técnico em Contabilidade. Experiéncia

301 Area Hospitalar e Adm. 01 e incluindo comprovada como Téchico em Contabilidade.
(Contabilidade) horario
o ) ggbuargg’ Curso Médio Técnico em Farmacia com registro profissional
Técnico em Servicos na domingo’e no Conselho de Classe. Experiéncia comprovada em CTPS
302 Area Hospitalar e 01 -- R$1.500,00  feriado, ou ou de_claragéo compropatc')ria de Tégn_ico de Fa_rr_nécia
Administrativo (Farmécia) escala de Hospitalar e/ou Balconista qe_FarmaC|a ou Auxiliar de
revezamento. Farmacia.
Técni Senvi 24 Horas
ecrnco em (.ervn;os na . semanais Sexo Feminino. Ensino Médio Técnico com registro
Area Hospitalar e A“‘i'”'r?do h,%raé'o profissional no Conselho de Classe. Curso e experiéncia

303 Administrativo (Radiologia 01 - R$1.500,00 " zz)rgi’nze; 25 comprovada em Técnico em Radiologia com Especializag&o

e Especializagio em feriadf’é)u em Mamografia. Cursos de Informatica (pacote Office).

escala de

Mamografia) revezamento.



36 horas
semanais ou
jornada de
12 por 36 horas,
com duas folgas,

Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

ou seja, 13 Experiéncia comprovada em UTI Neonatal (minimo de 1
304 Técnico de Enfermagem 50 05 R$1.500.00 (tgif?%gs'az?rgs ano) e/ou, experiéncia comprovada em Maternidade
na Area Hospitalar e descanso diario |(Minimo de 1 ano) e/ou, experiéncia comprovada em Centro
de 1(uma) hora, = Cirdrgico (minimo de 1 ano) e/ou, experiéncia comprovada
incluindo horario em Centro Obstétrico (minimo de 1 ano).
noturno, sabado,
domingo,
feriado, ou
escala de
revezamento.
ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO — VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$58,00
L. N° Vagas L.
Cdbdigo do N° de Salério Jornada . . .
Emprego para Requisitos Minimos Exigidos
Emprego Vagas .. Base Semanal
deficientes
Curso Superior Completo em Administracéo.
Analista Administrativo Experiéncia comprovada nas areas de Gestéo_ Hospitalar,
401 02 -- R$1.700,00 Administracéo e outros cursos na area hospitalar, RH,
(Nivel 1) Licitacdo, Compras, Contabilizacéo publica e privada e
Faturamento. Curso de Informatica (Pacote Office).
Curso Superior Completo em Analise de Sistema.
402 Analista de Sistema 01 - R$2.200,00 Experiéncig comprova%a como Analista de Sistema.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro
profissional no Conselho de Classe. Registro em Carteira
de Trabalho (CTPS) com funcédo de Contador na area
405 Contador 01 - R$2.200,00 40 Horas publica ou privada com experiéncia comprovada na area
semanais de Contabilidade: elaboragéo de orcamento, planejamento
incluindo horario | de metas plurianuais, prestacdo de contas ao TCESP, etc.
noturno, sabado, Curso Superior Completo em Farmacia, com registro
407 Farmacéutico Nivel | 01 - R$2.200,00 ?eorirgldnc?ooﬁ profissional no Conselho de Classe. Experiéncia
escala de comprovada na area hospitalar.
revezamento. | Curso Superior Completo em Fonoaudiologia com registro
., no Conselho de Classe. Experiéncia comprovada em
408 Fonoaudiélogo 01 - R$2.200,00 atividades profissionais como Fonoaudi6logo na area
hospitalar.
Curso Superior Completo em Nutricdo com registro no
L Conselho de Classe. Experiéncia comprovada em
413 Nutricionista 01 - R$2.200,00 atividades profissionais como Nutricionista na area
hospitalar.
Curso Superior Completo em Psicologia com registro no
L Conselho de Classe. Experiéncia comprovada em
414 Psic6logo 01 - R$2.200,00 atividades profissionais com(?PsicéIogo napérea hospitalar,
Unidades de Cuidados Paliativos ou afins.
Curso Superior em Servigo Social, com registro
30 Horas profissional no Conselho de classe. Registro em Carteira
403 Assistente Social 01 -- R$2.200,00 semanais de Trabalho (CTPS) com fungdo de Assistente Social na
incluindo horario area da saude, devidamente registrado em érgdo de
ﬂOtgmog sébado, classe. Curso de Informética (Pacote Office).
fe?irg'd"gooﬁ Curso Superior Completo em Fisioterapia com registro no
. escala de Conselho de Classe. Experiéncia comprovada em
404 Fisioterapeuta 02 - R$2.200,00 | oczamento. atividades profissionais como Fisioterapeuta na area
hospitalar, Unidades de Cuidados Paliativos ou afins.
36 horas Superior Completo em Enfermagem e Registro no
semanais ou COREN. Especilializag&do e/ou aperfeicoamento e/ou
1213cr>rr]a3d6ah%?as aprimoramento em Enfermagem Obstetriz reconhecido
com duas f0|gas" pelo Ministério da Educagéo. Experiéncia comprovada em
] i ou seja, 13 realizagéo de Partos, no minimo de 1 Um) ano ou;
Enfermeiro na Area (treze) plantdes = Especializacéo e/ou aperfeicoamento e/ou aprimoramento
406 Hospitalar Nivel | 08 01 R$2.200,00 | por més,com  em UTI Neonatal/Pediatrica reconhecido pelo Ministério da
descanso diario Educag&o. Experiéncia comprovada em UTI
de 1(uma) hora, Neonatal/Pediatrica (minimo de 1 (um) ano ou;
;’;‘it’r':gosgobfég’ Especializacao e / ou aperfeicoamento e/ou
domingé, feriadoY, aprimoramento em Centro Cirargico, Central de
ou escala de Esteriliza¢&o de materiais e sala de recuperacéo p6s
revezamento. anestésica reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Médico Horista Minimo de 40 Superior Completo em Medicina com especializagdo em
o R$80,00 | horas mensais Ginecologia/Obstetricia e registro no CRM. Residéncia
409 (Especialidade 10 o1 Por hora | incluindo horario | \adica na 4rea inscrigéo, reconhecida pelo Ministério da
Ginecologia/ Obstetricia) notg:)nrgi,nsge;bzdo, Educacao.
Médico Horista RS 80.00 feriado, ou Superior Completo em Medicina com especializagédo em
410 (Especialidade 10 01 Por hora reSZEZf‘nedrio pediatria e registro no CRM. Residéncia Médica na area
Pediatria/Neonatologia) ) inscricdo, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Médico Horista R$80.00 Superior Completo em Medicina com especializagdo em
411 (Especialidade em UTI 10 01 Por hbra UTI Pediétrica e registro no CRM. Residéncia Médica na

Neonatal)

area inscri¢do, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.




Médico Horista R$80.00 Superior Completo em Medicina com especializagdo em
412 (Especialidade em UTI 01 - Por h6ra UTI Adulto e registro no CRM. Residéncia Médica na area
Adulto) inscri¢do, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter, na data posse, a formagdo académica e habilitacdo para o emprego a que concorre, inclusive inscrigdo no respectivo Conselho Profissional,
guando exigido;

2.1.4. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do
§ 1°, art. 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72 ou, se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor;

2.1.5. ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.6. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.7. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.8. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.1.9. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do emprego para o qual se inscreveu;

2.1.10. ndo possuir antecedentes criminais que impegam a contratagao;

2.1.11. ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;

2.1.12. nédo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja 70 anos;

2.1.13. ndo receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 37, 8§10, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15
de dezembro de 1.998.

2.1.14. nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua funcéo/horario na FUNGOTA;

2.1.15. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das Disposicées
Preliminares, deste Edital;

2.1.16. apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que antecede a contratagdo e
2.1.17. nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 21 de maio
de 2012 a 14 de junho de 2012, iniciando-se as 10h do dia 21 de maio de 2012 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 14 de junho de
2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 15 de junho de 2012.

3.2.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia
15de junho de 2012.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas
neste Edital.

3.4. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como o Programa Acessa Sao
Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado. Este programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidad&o.

3.5. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial de taxa de inscricdo, & excegdo de candidatos amparados pela Lei Municipal n® 7.203, de 23 de
novembro de 2010, a qual dispde da condigdo de isencdo do valor de taxa de inscricdo em Concursos Publicos para o candidato que comprovar doacéo
de sangue por trés vezes nos doze meses anteriores ao inicio da inscricdo do Concurso Publico.

3.5.1.0 requerimento de isencdo e a documentagado requisitada acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isen¢des constante no item 4.1.,
via SEDEX, ou aviso de recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando no envelope “CONCURSO
PUBLICO DA FUNGOTA, EDITAL N° 01/2012 — Solicitagéo de Isencdo”, no seguinte endereco: Avenida Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP 01311-300
— Cerqueira César — Sao Paulo — SP, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.6. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.7. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo na rede bancaria, conforme disposto no item 3.2.
deste Edital.

3.7.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego, sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do emprego preenchido.

3.7.2. As informag8es prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.7.4. A apresentagdo dos documentos e a comprovacao das condigfes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7.5. O candidato podera se inscrever em mais de um emprego verificando atentamente antes de efetuar a sua inscrigdo o periodo de realizacédo das
provas estabelecidas. No Capitulo VI.

3.7.6. Em caso de mais de uma inscricdo, segundo item 3.7.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizac&o das provas, 0
candidato devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.7.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.7.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado
pelo Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

3.7.8. Ocorrendo a hipétese do item 3.7.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigéo.

3.8. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitad-la por escrito, até o
encerramento das inscriges, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento,
identificando 0 nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, “FUNGOTA — Edital 01/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL", no seguinte enderego: Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar - Cerqueira César — S&o Paulo — SP - CEP 01311-300, informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.8.1. A solicitagdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscrigdes (14 de junho de 2012) sera indeferida.

3.8.2. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo este indicacdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir mais de 18 anos e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

3.9.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagao para este fim e, ainda,
na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.



3.9.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos
previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.

3.9.3. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.9.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.10. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do emprego, conforme Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.10.1. O Edital de Convocagdo, que constard a relagcdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no enderego eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) em data provavel de 04/07/12.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados
cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitacédo de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.13. Ap6s o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), se
os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢céo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horéario das 8h as 18h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

3.14. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscrigcdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 7.203, de 23 de novembro de 2010, a qual dispde da condi¢do de isencéo do valor de taxa de
inscricio em Concursos Publicos o candidato que comprovar doagdo de sangue por trés vezes nos doze meses anteriores ao inicio da inscricdo do
Concurso Publico. Os pedidos de isencéo seréo recebidos no periodo de 21 e 22 de maio de 2012.

4.1.2. O candidato devera imprimir o requerimento de solicitagcdo de isencdo que ficara disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 21 e 22 de maio de 2012, preenché-lo corretamente e anexar os trés comprovantes de doacgdo de
sangue, dos Ultimos doze meses.

4.1.3. O requerimento de isencdo e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isengbes
constante no item 4.1., via SEDEX, ou aviso de recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando no
envelope “CONCURSO PUBLICO DA FUNGOTA, EDITAL N° 01/2012 — Solicitagéo de Iseng&o”, no seguinte endereco: Avenida Paulista, n° 2001, 13°
andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

4.1.3.1. Para fins de isencao, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Seréa considerada nula a isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) postar ou entregar documentacgéo constante do item 4.1.2 e subitens fora do prazo estabelecido.

4.2.1. N&o sera concedida isengao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.1.2., deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio ou entrega para a solicitacéo de isencéo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isencéo.

4.3. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3.1. O envio ou entrega da documentacdo de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitacdo de isenc@o de taxa de inscricdo, complementacdo da documentagdo, bem como reviséo e (ou)
recurso.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no
endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 12 de junho de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isencéo de taxa de inscri¢ao.

4.5.1. O requerimento de solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢céo, se deferido, firmara a formalizagéo da inscri¢do do candidato no Concurso Publico.
4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua participagdo no Concurso Publico,
acessando no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de indeferimento e preenchendo
formulario para emissao do boleto para pagamento da taxa de inscri¢gdo, conforme instru¢des disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emisséo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos candidatos indeferidos estara disponivel
no periodo de 13 e 14 de junho de 2012.

4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, com vencimento para o dia 15 de junho de 2012,
conforme item 3.2.

4.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo de taxa de inscri¢cdo deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 4.6. e
subitens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscricéo efetivada.

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Emprego pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

5.1.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por comissdo especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio de todas as atribuicdes do emprego, sem restrigées.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. N&o seréo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.4. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelece a Lei
Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

5.5. Seré eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo este constar apenas
da lista de classificacéo geral de aprovados.

5.6. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico , o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Emprego pretendido.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.9. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricéo, a sua deficiéncia.

5.11. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricéo, a sua deficiéncia.

5.12.1. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 21 de maio a 14 de junho de 2012, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, — 13° andar — Cerqueira César — CEP: 01311-300 — S&o Paulo/SP, identificando o nome



do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “FUNGOTA- Edital 01/2012, Ref. LAUDO MEDICO?”, e as solicitagdes necesséarias
a seguir:

5.12.1.1. Cépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatdérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), a opcédo de Emprego e
Cadigo do Emprego.

a) sdo condicdes especiais: prova ampliada, prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentacéo indicada deste item,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢6es, 14 de junho de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.1.2. A indicacdo da condigdo especial e 0s recursos necessarios para a realizacdo da prova, quando for o caso, bem como o nome completo do
candidato, o Emprego pretendido e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo;

5.13. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.12. e seus subitens, néo tera a
condigdo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO DE . N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 12
3 ) Objetiva Matemaética 08
Reparador Geral na Area Hospitalar Conhecimentos Especificos 20
Prética Tarefas tipicas do emprego -
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
TIPO DE - N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Geral Lingua Portuguesa 12
Técnico de Enfermagem na Area Hospitalar Objetiva Matematica 08
Técnico em Servicos na Area Hospitalar e Administrativo Conhecimentos Especificos 20
(Contabilidade, Farmacia e Radiologia com Espec. em Mamografia)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE - N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
Analista Administrativo Li Port 14
Analista de Sistemas - ingua Fortuguesa 12
Assistente Social Objetiva hRa(_:locmlo Loglcgf_
Contador Conhecimentos Especificos 24
Enfermeiro na Area Hospitalar
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo Titulos Avaliacéo de Titulos conforme Capitulo X -
Médico Horista deste Edital.
Nutricionista
Psicélogo

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Raciocinio Légico e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital
e buscaré&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

6.3. As Provas Obijetivas serdo de carater eliminatdrio e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIl deste Edital.

VIl — DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em Araraquara/SP em data, locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagédo para a
Prova Objetiva a ser publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundacéo e
pela Internet no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em Araraguara/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a oferta de
lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Araraquara/SP, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagédo publicado no
Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundagdo e no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulério especifico.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgdo de emprego, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de Atendimento ao
Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto sadbados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcéo, sob hipétese
alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;



b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 02 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento e o comprovante de isen¢éo nédo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacdo do documento original de identidade e comprovante de inscrigdo.

7.5.1. Ainclusdo de que trata o item 7.5. seré realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos na fase de julgamento das provas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relégio digital, rel6gio com
banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, permanecendo nesta condicédo até a
saida do candidato do local de realizag&do das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao das provas, o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante
para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e
depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questées nado respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela
leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de duracdo de 4 horas para a realizagdo da Prova Objetiva.

7.11. A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Objetiva, conforme indicado no subitem 7.10., compreende o tempo total para a resolugao das
referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.12.. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na sala de provas.
7.13. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido para o fim da
prova, desde que o candidato permaneca em sala, até este momento, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 7.11.1, deste
Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.10. Fizer anotacéo de informac0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

7.15.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.16. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

7.21. No dia da realizagéo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag6es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificagéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas
na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.



7.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um
caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo
candidato, antes do inicio da prova, apés determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.24. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

VIlIl- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacéo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA (ELIMINATORIA) PARA O EMPREGO DE REPARADOR GERAL NA AREA
HOSPITALAR

9.1. Para a realizag&o da Prova Pratica, serdo convocados apenas os 30 (trinta) primeiros candidatos, para o emprego de Reparador Geral na Area
Hospitalar, aprovados na Prova Objetiva, de acordo com a tabela abaixo especificada:

Emprego Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados para Prova Pratica
Reparador Geral na Area Hospitalar 01 30 primeiros candidatos

9.2. A Prova Prética sera realizada sob a responsabilidade da Cetro Concursos, na cidade de Araraquara, na data a ser divulgada.

9.3. Os candidatos serdo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por meio de Edital de Convocagédo para as provas, a
ser publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraguara ou outro que, em substituicao, venha a publicar os atos oficiais da Fundagéo, divulgado, por meio
da Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocac&o para realizagdo das provas, Nos meios
referidos no item 9.3., deste Capitulo.

9.3.2. O Edital de Convocacéao seréa publicado nos meios informados no item 9.3. deste Capitulo.

9.4. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes do item 9.3., deste Capitulo.

9.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.6. O candidato, no dia da realizagdo da Prova Pratica, terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagéo da prova.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério determinado para a
realizacdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade original.

9.8. N&o sera aceita, em hip6tese alguma, copia reprogréafica, ainda que autenticada, da Carteira de |dentidade.

9.9. Na realizagdo da Prova pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em atividades pertinentes ao emprego, afim de averiguar se o candidato
esta apto a exercer satisfatoriamente sua fungéo.

9.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério.

9.10.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

9.10.2. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente excluido do Concurso.
9.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.12. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratica de Reparador Geral na Area Hospitalar, nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

X — DA AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os 40 primeiros candidatos melhores classificados por emprego na Prova Objetiva, considerando os
empatados na 402 posicao de cada emprego.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues na data de aplicacdo da Prova Objetiva.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverao ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia da Prova Objetiva, somente apds o fechamento dos Portdes

e antes do inicio da Prova Objetiva. Apés o referido momento, ndo serdo aceitos quaisquer documento, sob qualquer hipétese.

10.3.1. Os documentos de Titulos devem estar acondicionados em:

‘ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:
i- 0 nome do Concurso Plblico: FUNGOTA ARARAQUARA — 01/2012 — TITULOS;

|

i- 0 nome completo do candidato;

|

i- 0 Emprego para o qual esta concorrendo;

|
i- 0 numero de inscrigcdo do candidato e

EATEN(;AO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
iAUTENTICADA.

| ~

iO candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM
ICONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO Ill, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO
ENDERECO ELETRONICO (www.cetroconcursos.org.br).

|
|
|
I
|
|
|
| |
i-0 nimero do documento de identidade. i
I
|
|
|
|
|
1

10.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso, expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.4.1. Os documentos do item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e ndo seréo aceitos em seu
original.

10.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros documentos que nédo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar, em cépia reprogréfica autenticada. A
declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

10.4.2.1. Os documentos do item 10.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em copia reprografica autenticada ou, neste Unico caso da declaracédo
(ou demais documentos citados nesse item 10.4.2, sem cunho definitivo de concluséo de curso).



10.4.2.2. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 10.4.2, deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o respectivo histérico
escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada ou no original).

10.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.6. Nao serédo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no item 10.3., qual seja, a data de aplicagédo da
Prova Objetiva, bem como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada neste Capitulo.

10.7. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

10.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serédo desprezados.

10.8. Seréo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

TiTuLO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado
de concluséo de curso, acompanhado do respectivo 5,0 pontos 5,0 pontos
Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado
de concluséo de curso, acompanhado do respectivo 3,0 pontos 3,0 pontos
Histérico Escolar.

Declaragéo de créditos ou médulos cursados, contendo o
periodo de realizagéo, carimbo, funcéo e assinatura do 2,5 pontos 2,5 pontos
responsavel e a respectiva carga horaria.

Declaragdo de créditos ou médulos cursados, contendo o
periodo de realizagéo, carimbo, funcéo e assinatura do 1,5 pontos 1,5 pontos
responsavel e a respectiva carga horaria.

Curso de especializa¢do/ aperfeicoamento na Certificado/declara¢do de conclusdo de curso, em papel
area a que concorre, com duragdo minima de timbrado da instituicdo, com carimbo, fungdo e assinatura

Doutorado Completo na area de atuagéo
escolhida.

Mestrado Completo na area de atuacéo
escolhida.

Doutorado Incompleto na area de atuagéo
escolhida.

Mestrado Incompleto na area de atuacéo
escolhida.

500 horas para Enfermagem e 360 horas para os | do responsavel, a respectiva carga horaria e o periodo de 1.5 pontos 3,0 pontos
demais empregos. realizacéo, juntamente com Histérico Escolar.
Cursos de Especializacdo em Saude Publicaou | Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, em papel
Administragdo Hospitalar ou Saude Coletiva, timbrado da instituicdo, contendo o periodo de realizagéao,
~ P . ~ ; S . 1,5 pontos 3,0 pontos
com duracdo minima de 360 horas para todos os | carimbo, fungdo e assinatura do responséavel e a respectiva
empregos de nivel superior. carga horéaria, juntamente com Histérico Escolar.
Aprovagao em \Cpncurso Publico Publicagdo em imprensa oficial. 0,5 ponto 1,0 pontos
correspondente a area que concorre.
Participagao em Congressos, Simposios, Certificado ou declaragéo. 0,5 ponto 1,5 pontos
Jornadas como ouvinte.
Atuacdo em Congressos, Campanhas e
ISimpdsios como palestrante ou apresentador de | Certificado ou declaragéo. 0,5 ponto 3,0 pontos
trabalhos.
Trabalhos publicados: resumos em anais de P . . .
congressos ou em periédicos e artigos Copia do Artigo publicado e capa da publicagdo e/ou 0,5 ponto 1,5 pontos

Trabalho ou publicagéo.

completos.

10.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Emprego Publico, como requisito minimo, ndo sera computado como titulo.
10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da Homologagao do
Resultado Final para todos os empregos de nivel superior, do Concurso Publico, poderéo ser incinerados pela Cetro Concursos.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcdo dos Gabaritos, ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, Resultado Provisério de Prova Pratica
para o emprego de Reparador Geral na Area Hospitalar e Avaliaco de Titulos para todos os empregos de nivel superior.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugdes ali
contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgagéo dos Gabaritos Provisérios do Concurso Publico;

11.2.2. Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;

11.2.3. Divulgag&o do Resultado Provisério da Prova Pratica de Reparador Geral na Area Hospitalar;

11.2.4. Divulgacéo do Resultado Provisoério da Avaliagdo de Titulos.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.4. O recurso deveréa ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscricao,
emprego e o0 seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio que nado seja o
estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em face
do disposto no item 11.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacgéo logica e consistente; e

11.9.4. com argumentacé&o idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica para
Reparador Geral na Area Hospitalar, quando couber e Avaliagéo de Titulos para todos os empregos de nivel superior.



12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por emprego, observado o codigo de inscrigao do
emprego.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma
especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia, quando couber.

12.4. O Resultado do Final do Concurso Publico sera publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar
os atos oficiais do Municipio e divulgado na Internet no enderego eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacéo da Classificagdo Final /Homologagéo.

12.5. A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no Jornal Folha da Cidade de
Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundacgéo.

12.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrices, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

12.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica ou Raciocinio Légico;

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.6.7. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacdo, ficando reservado a FUNGOTA o direito de
aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Xlll- DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por emprego.

13.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas terdo sua convocacao publicada no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro
gue, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundagéo.

13.1.2. A aprovagdo e a Classificagédo Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

13.1.3. A FUNGOTA reserva-se o direito de proceder as admissfes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico que é de 02 anos, prorrogavel por igual periodo.

13.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na FUNGOTA serdo contratados pelo Regime CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

13.3. Além das disposi¢cdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para a participacdo no Concurso Publico, deste Edital, o
candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, realizado pela FUNGOTA que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da FUNGOTA, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relacéo
dos exames sera fornecida pela FUNGOTA Araraquara);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratacéo.

13.4. O diagnéstico do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatorio para efeito de contratacao.

13.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagcdo, os seguintes documentos originais acompanhados de uma cépia legivel
gue comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade - RG;

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Pablica de Unido Estavel,

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

i) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 06 (seis) anos de idade;

j)Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k) Diploma de conclusdo da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com
delegacao para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusé@o de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracéo e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responséavel
pela expedi¢édo do documento.

I) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

m) Declaracé@o de dependentes para Imposto de Renda;

n) 1 foto 3x4 atual e colorida;

0) comprovante de residéncia;

p) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver) e comprovante de pagamento no conselho de classe;

g) Certiddo de Antecedente Criminal;

r) Declarac@o Negativa de Nao Acumulo de Cargos Publicos;

s) Declaragé@o de empregos anteriores.

13.5.1. Caso haja necessidade, a FUNGOTA podera solicitar outros documentos complementares.

13.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratacé@o, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

13.6. A convocagao ocorrera por publicacdo no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da
Fundac&o e podera, também, a critério da FUNGOTA, a ser informada por meio de telegrama.

13.6.1. A informacéo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL,
devendo o candidato acompanhar a publicagéo oficial.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela FUNGOTA através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento. Implicando na
convocagédo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

13.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeagéo e ndo possuir os
requisitos exigidos no Edital na data de convocacgédo da apresentacdo da documentagao.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a publicacdo da Homologagao dos Resultados e, apos esta
data, junto & FUNGOTA Araraquara, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.10. Os candidatos serdo convocados para admissé@o exclusivamente na FUNGOTA Araraquara.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagles e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Jornal Folha da
Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundag&o e as convocagdes, resultados e comunicados deste
certame serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

14.2. Serdo publicados no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundagdo apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.



14.3. O provimento dos Empregos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a opgéo de
Emprego realizada, no ato da inscri¢éo, pelo candidato.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias.

14.5. Cabera a FUNGOTA a Homologacéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacé@o dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraquara ou
outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundacao.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — S&o Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagdo da Homologacéo dos Resultados e, apds esta data, junto a FUNGOTA Araraquara, situada a Rua Carlos Gomes,
1610 - Centro - Araraquara/SP - CEP 14.801-340, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
os quais serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
chamado, perder o prazo para a manifestagao de interesse na nomeacao, caso ndo seja localizado.

14.9. AFUNGOTA e a Cetro Concursos néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1. Endereco ndo atualizado;

14.9.2. Endereco de dificil acesso;

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

14.11. A FUNGOTA e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.
14.12. A FUNGOTA e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

14.13.Sera considerada, para efeito de aplicacéo e correcédo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FUNGOTA e pela Cetro Concursos, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.15. A FUNGOTA néo emitird declaracédo de aprovagéo no Concurso Publico e a prépria publicagédo no Jornal Folha da Cidade de Araraguara ou outro
que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da Fundacéo servira como documento habil para fins de comprovagédo da aprovagéo.

14.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da FUNGOTA, a participar de evento para capacitagdo em local,
data e periodo definidos pela Administragédo.

Araraquara, 11 de maio de 2012.

Dr. ANUAR MAHMUD LAUAR
Presidente da Comissao Especial Organizadora de
Concurso Puablico

Dra. Maria Regina Goulart B. Ferreira
Vice Presidente da Fundagdo FUNGOTA Araraquara

Marcelo Fortes Barbieri

Presidente da Fundagdo FUNGOTA Araraquara
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Funcdes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Funcgfes e equagdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Nidmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressbes. Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagfes. Probabilidade e
eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagbes-problema. Sistema monetério brasileiro. Poténcia.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagao de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das situagées por meio
de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razédo e
proporcéo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagédo de
conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO
PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcéo de pessoas e mensagens: identificagdo, pretensfes, orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e
telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribui¢éo.
Nocgdes basicas de: matematica financeira, compras, veiculacdo, circulagdo e arquivamento de documentos; registro, admissdo, movimentacao,
demisséo e pagamento de pessoal, contratacdes, estoque e almoxarifado, impostos, elaboracdo e acompanhamento de orgcamento. Nogdes Basicas de
Saude. Planejamento Estratégico. Politicas Publicas de Saude. Relagées humanas no trabalho. Nog6es de administragao publica.

PARA O CARGO DE AUXILIAR GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcéo de pessoas e mensagens: identificagdo, pretensfes, orientacdes, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e
telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribui¢éo.
Operagdes de equipamentos de comunicagdo: telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de xerox, scanners. Arquivo.
Almoxarifado. Nocdes gerais sobre: relacionamento interpessoa. sigilo e ética profissional. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declarag6es. Planejamento e organizacéo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administragdo do tempo. Atendimento ao Publico. Nog¢des de protocolo
e arquivo. Indice onomastico. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Conhecimentos de controle e arrumagio de estoque
(medicamentos, materiais de expediente). Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows XP/ 7. Microsoft Office 2003/2007:
Word, Excel, PowerPoint e Outlook. Internet Explorer: versées 8 e 9.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM NA AREA HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagéo,
administragcdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Célculo de medicamentos. Enfermagem
médica. Enfermagem cirdrgica. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em saude publica. Introducdo as Doencas Transmissiveis: terminologia basica,
nogdes de epideminologia, doencas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Esterilizagdo e desinfecgdo de materiais.
Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem
materno-infantil: pediatria e neonatologia, o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais comuns, bergarios e lactérios.
Enfermagem obstétrica. Centro cirdrgico: terminologia cirGrgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirdrgicos. Nogdes de
administragdo. Biosseguranca. Enfase em salide coletiva.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SERVIGOS NA AREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVA — CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situacédo liquida, representagdo
gréfica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungédo e funcionamento das contas. Escrituragéo: conceitos, lancamentos contébeis, elementos
essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operacdes contdbeis diversas: juros, descontos,
tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliagbes
contabeis: conceitos, com posicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracéo. Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicéo. Nogdes de
matematica financeira. No¢Ges de financas. Conceitos basicos de orcamento. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas
operagOes das empresas.




PARA O CARGO DE TECNICO EM SERVIGCOS NA AREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVA — FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog6es de salde publica. Verificagdo de pressédo arterial, pulso, temperatura e respiragdo. Realizacédo de
curativos. Nocdes de farmacologia. Noc¢des de primeiros socorros. Nogdes de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de
medicamentos, registro e controle de atestados médicos etc.).

PARA O CARGO DE TECNICO EM SERVIGOS NA AREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVA — RADIOLOGIA COM ESPECIALIZAGAO EM
MAMOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Etica. Fisica das Radiagbes lonizantes e n#o-ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia
Radiogréfica. Equipamentos radiogréficos. Principios Bésicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento.
Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiografico (automético e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Nogdes béasicas de
procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagdo. Anatomia Topogréafica. Radiologia da Mama.
Posicionamento Mamografico. Fisica aplicada a Mamografia. Procedimentos Mamograficos. Exames Mamograficos Invasivos. Protecdo Radiolégica em
Mamografia

PARA O CARGO DE REPARADOR GERAL NA AREA HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranca no trabalho. Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Manutengao preventiva de equipamentos, redes elétricas. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Reparos em instalacGes elétricas industriais. Leitura e interpretagdo de desenhos. Manutengéo preventiva
e corretiva de linhas e aparelhos telefonicos. Nog6es de instalagdes hidraulicas. No¢des de manutengdo de compressores, ar condicionado e bomba
d'agua.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da
Administracdo. Organizacdo de sistemas e métodos. Sistemas de informacgdes gerenciais. Nogdes de estatistica. Redag&o oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, memorandos, portarias, documentos normativos,
ordem de servico, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas.
Recrutamento e sele¢do de Pessoas. Administracio na Area da Salde. Atividades Complementares. Comunicagdo Empresarial. Contabilidade. Custos e
Orgamentos. Desenvolvimento Sustentavel. Dinamica das Relacdes Interpessoais. Economia e Mercado. Estatistica Aplicada. Estrutura e Arquitetura em
Unidades Salde. Estudos Disciplinares. Etica e Legislacéo: Trabalhista e Empresarial. Fundamentos de Administracdo. Gestdo de Planos Médicos e
Auditoria na Area da Saude. Legislagdo na Area de Saude: Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Nogdes Basicas de Salde. Planejamento
Estratégico. Politicas Publicas de Saude. Qualidades no Servico de Salde. Recursos Materiais e Patrimoniais. Saude e Seguranga no Trabalho.
Sistemas de Informagc&o na Area de Saudde

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programacao. Linguagens e técnicas de programagédo. Organizacéo e arquitetura de computadores: organizacao funcional. Unidade central de
processamento. Memodria. Barramento. Subsistemas de E/S. Sistemas operacionais: conceitos operacionais. Gerenciadores de memoria, de processos,
de servicos, de dispositivos, dos dados, de desempenho e de recuperacéo. Redes de computadores: conceitos basicos. Canal de comunicagdo. Largura
de banda. Estrutura de codificacdo. Modos de transmisséo. Arquitetura de rede. Redes digitais de integracéo de servicos. Camada de aplicacdo. Camada
de transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Seguranca em redes de computadores. Geréncia de redes. Banco de
dados: conceitos fundamentais de banco de dados. Modelos de dados (conceitual, I6gico e fisico). Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional.
Organizacéo fisica e técnica de implementacdo. SQL. Normalizagdo. armazenamento e indexag&o. Teoria de sistemas: introdugéo a teoria geral dos
sistemas. Conceito de sistema e subsistema. Sistemas abertos e fechados. Aplicagdes em informatica (sistemas isolados, integrados, centralizados,
distribuidos, inteligentes, de controle). aplicativos operacionais, gerenciais e de apoio a decisdo. Andlise e projeto de sistemas: dominio do problema e da
solucdo. Modelagem de ciclo de vida e suas fases. Analise e projeto estruturados. DFD. Portugués estruturado. Dicionario de dados. Fluxograma. Arvore
e tabelas de decisdo Definicdes da l6gica dos processos e do contetdo dos depoésitos de dados. Levantamento e andlise de requisitos. Projeto de
entradas e saidas, de arquivos e de rotinas, implantagdo e acompanhamento. Estudo de necessidades, viabilidades técnica e econémica de sistemas de
informagado. Administragao e modelagem de dados. Desenvolvimento de protétipos. Desenvolvimento orientado a objeto: conceitos basicos de orientacao
a objeto. Relacionamento entre objetos. Estrutura comportamental de objetos. Representacdo diagramatica de dominios. Andlise e gerenciamento de
riscos aplicados a area de sistemas. Tecnologia web.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execugdo de projetos socioeducativos na area de saude. Técnicas para coordenagdo de
equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcédo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagdo nos campos.
Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, saude, saide mental, crian¢ca e adolescente, trabalho, idoso.
Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo
em servico social. Etica Profissional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes Introdutérias: Campo de atuacdo da Contabilidade; Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de interesses que necessitam da informacéo
contabil; Limitagdes do método contabil. Principios e Convengdes Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos: técnica contabil: contas, teoria, funcéo e
estrutura das contas, funcionamento. Orcamento. Mecanismo de débito, crédito e saldo. Sistemas de contas. Estatica Patrimonial (contas, grupo de
contas, prazos de vencimento e contas retificadoras). Plano de contas. Escrituracdo — diario, razdo. Métodos das partidas dobradas. Lancamentos.
Elementos. Férmulas. Corregdo. Variagdes patrimoniais: Receitas, despesas, exercicio social. Regime de caixa e de competéncia. Ajustes decorrentes.
Encerramento de exercicio. Relatérios contabeis: balancete de verificacdo. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido. (Com distribuicdo de resultado) Balango Patrimonial. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo de Origens e Aplicagbes de
Recursos. Notas Explicativas. Operagdes Tipicas em Empresas Comerciais. Tributos, Contribuicdes e Taxas incidentes sobre Vendas (base de célculo,
apuracdo e contabilizagdo). Operacdes com Mercadorias: — Inventario Permanente — e avaliagdo do estoque — Inventario Periédico e avaliagdo do
estoque — CMV (Custo das Mercadorias Vendidas) — Devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, despesas com transporte. Apuragao Contabil do
Resultado. Operagdes Financeiras. Provisdo para Crédito de Liquidagdo Duvidosa. Folha de pagamento. Ativo Permanente (compra e venda) e
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Demonstracdes Financeiras. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo das MutagGes do




Patriménio Liquido. (Com distribuicdo de resultado). Balango Patrimonial. Demonstragdo de Origens e Aplicacdes de Recursos. Notas Explicativas.
Consolidacdo de Balancos. Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade. Reavaliacdo. Avaliacdo de Investimentos — método de custo e método de
equivaléncia patrimonial. Matriz e Filial (todas operagdes). Exportacdo e Importacédo. Provisdes versus Reservas. Imposto de Renda Pessoa Juridica.
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido. Elementos patrimoniais: critérios de classificagdo e avaliacdo. Arrendamento Mercantil e Consorcios.
Elementos Fundamentais para Andlise das Demonstracdes Financeiras. Correcdo Monetaria na Lei das S.A. Correcdo Monetaria Integral.
Demonstracdes contabeis: partes componentes, obrigatoriedade de elaboracdo. Balango Patrimonial: estrutura. Demonstracdo de Resultado do
Exercicio. Estrutura. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Estrutura. Demonstracdo das Origens e Aplicagbes de Recursos. Estrutura.
Notas explicativas: contetido e forma de apresentacdo. Necessidades e importancia da andlise das demonstra¢des contabeis. Utilizacdo dos Indicadores
Financeiros. Andlise da atividade e retorno: Giro do ativo, retorno sobre vendas, retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido. Analise da
atividade e rotacdo. Ciclos financeiro e operacional, prazo médio de rotagao dos estoques, prazo médio de recebimento de vendas e prazo médio de
pagamento de compras. Andlise da estrutura e endividamento. Imobilizagéo do Patriménio Liquido, Participagdo de Capitais de Terceiros, Composi¢édo do
Endividamento — Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de Duplicatas. indices de Liquidez — Liquidez Geral, Liquidez
Corrente, Liquidez Seca, indice de Cobertura de Juros, Saldo de Tesouraria sobre Vendas. Avaliacdo do Desempenho Empresarial. Andlise através dos
indices. Indices padrdo. Modelo de Avaliacdo de Empresa. Andlise horizontal e vertical. Analise da Gest&o do Lucro. Alavancagem Financeira e as
diversas taxas de retorno. Contabilidade Gerencial como Sistema de Informagdo Contébil. Corregdo Monetaria do Balango. Corregédo Integral.
Demonstrativos Contdbeis em moeda corrente, com correcéo integral em moeda estrangeira, (Demonstracdo de Resultado e Fluxo de Caixa: métodos
direto e indireto). Gestdo de Impostos. Consolidagdo de Balancos. Custeio Direto, Custeio por Absorgdo e Custeio Baseado em Atividades. Andlise
Custo/ Volume/ Lucro. Formacédo de Precos de Venda. Andlise de Custos e Rentabilidade de Produtos. Analise de Investimento de Capital. Lucro
Empresarial e Variacdes de Precos. Mensuragédo do Resultado Econdmico — Gestao Econdmica — Tributos diretos e indiretos (espécies/ tipos e base de
célculos). Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica. Normas para a Escrituragdo dos Livros Contabeis Fiscais e Societarios. Escrituragao
Fiscal, Apuragdo e Contabilizagdo dos Tributos Indiretos — ISSQN, ICMS, IPl. COFINS e PIS — Cumulativo e Ndo Cumulativo: contribuintes, base de
célculo e aliquota, contabilizagédo. Folha de Pagamento — critérios para célculo e contabilizacao dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de
Capital. Retencdes na fonte e Substituicdo tributaria: empresas responsaveis, base de célculo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido. Regimes de lucro real, presumido e arbitrado. Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa e Perdas nos
Recebimentos de Créditos. Dedutibilidade de outros custos, despesas e encargos. Juros sobre Capital Proprio. Contabilizagdo do Imposto de Renda e
Contribuigdo Social, Normal e Diferido. Livro de Apuracdo do Lucro Real — LALUR. Compensacéo de Prejuizos e Base de Célculo Negativa da CSLL.
Adicdes e Exclusbes ao Lucro/ Prejuizo Liquido. Micro e Pequenas empresas. Definigdo, Escrituragdo e Vedagbes ao Ingresso. Regime Tributario:
tributos e contribuicdes, base de calculo, apuracdo e contabilizagdo. Controles Internos. Papéis de Trabalho. Demonstra¢cdes Financeiras a serem
auditadas. Planejamento de Auditoria. Auditoria Operacional. Parecer, relatério, exame dos livros, fichas e processamentos contabeis. Auditoria dos
Estoques. Auditoria Fiscal dos Tributos e Contribuigdes. Auditoria dos Custos. Auditoria das Receitas. Auditoria de Caixa e Bancos. Auditoria de Clientes.
Auditoria dos Bens Imoveis. Auditoria do Patrimdnio Liquido. Inter-relagcdes das Auditorias Interna e Externa. Classificacdo dos Custos: tipos de custos.
Sistemas de Custeamento. Problemas especificos do custeamento por processo: Calculo das unidades equivalentes: PEPS e custo médio. Principios
para Avaliagdo de Estoques. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Critérios de Rateio dos Custos Indiretos. Custeio Baseado em Atividades — ABC.
Aplicacéo de Custos Indiretos de Fabricagcdo. Materiais Diretos. Mao de Obra Direta. Custos para Decisédo. Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuigdo.
Custeio Variavel. Relagcdo Custo/ Volume. Tipos de custeio e suas finalidades. Custos Padrédo. Lei n° 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Lei n® 11.945
de 4 de junho de 2009.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO NA AREA HOSPITALAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em Enfermagem: principios bésicos de ética. Implicaces éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem. Regulamentacéo
do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de salde. Histéria natural das doencas e niveis de prevencado. Vigilancia
epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissao, diagnostico
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem. Imunizagées: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, efeitos
adversos, recomendagfes para sua aplicacdo. Atengdo a salde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e
mental. Fundamentos de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de
Enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos. Atuacédo do Enfermeiro em Centro Cirlirgico e Centro de Material e Esterilizagédo. Atuacédo do Enfermeiro
em pronto-socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administragdo em Enfermagem: principios gerais da
administracdo e fungBes administrativas (planejamento, organizacgao, diregdo e controle). Gestao de qualidade.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia, dispensacéo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: Manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparagao
Farmacéutica. Nocdes basicas de filtragdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢cdo de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infec¢do hospitalar: antissépticos,
desinfetantes e esterilizantes. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto.
Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Lei n® 8.080, de 19/09/1990. Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Bioética. Base da Fisiologia Motora. Fisiologia do Sistema Motor. Fisiologia do Exercicio
Terapéutico. Aspectos Diagnésticos Clinicos e Cirdrgicos em Traumato-ortopedia. Imagenologia em Tramato-ortopedia. Farmacologia em Tramato-
ortopedia. Aspectos Clinicos e Cirargicos em Tramato-ortopedia. Biomecanica do Movimento Humano. Fisiopatologia Misculo — Esquelética. Lesdes
Musculares. Fisioterapia no Controle do Processo Inflamatério. Multiplicidade Clinica do Trauma. Biomecanica dos Tecidos. Avaliagao Fisoterapéutica e
Diagnostico Cinético Funcional. Avaliagdo Postural e Biofotogrametria. Fisioterapia nas Lesdes da Articulagdo Témporomandibular. Fisioterapia nas
LesGes da Coluna Vertebral. Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva. Fisioterapia Traumato-ortopédica no Idoso.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias
fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencao, Intervengéo
Precoce, Reeducacédo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagnésticos e
progndsticos. Principais testes complementares. Etica profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislac&o. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricio nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de administracdo. Desnutricdo. Fundamentos
sobre as principais leis de alimentos/ vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Enfase em hospital, elaborando
sugestdes de cardapios especificos a diferentes necessidades. Cuidados e recomendacdes para a salde no periodo pré-gestacional. Aspectos
fisiolégicos e metabdlicos da gestagdo. Assisténcia pré-natal. Fatores de risco gestacional. Nutricdo na gestagdo. Nutricdo na lactagdo. Principais
doencgas gestacionais e conduta nutricional. Crescimento e desenvolvimento do lactente. Principais morbidades do recém nascido, o primeiro ano de vida
e cuidados nutricionais. Nutricdo do lactente.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo: cédigo de ética do profissional Psicélogo, Lei n° 10.216 de 06/04/01 (reforma Psiquiatrica). Politica de salde do SUS — Lei n° 8.080 de
19/09/90. Planejamento, elaboracéo, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativos a
area de Psicologia. Diagndstico clinico, organizacional e psicosocial. Estratégias de intervengBes psicosociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, trabalho, social, etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa
de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho.
Criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Saude, seguranga no trabalho,
salide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracédo e emisséo de laudos, atestados e pareceres.

PARA OS CARGOS DE MEDICO HORISTA

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e exame fisico. Preenchimento da declaracdo de 6ébito. Planejamento familiar, Pré-natal e Puerpério, primeira semana saude integral.
Imunizagéo ativa e passiva. Transporte: mulher no ciclo gravidico. Reanimagéo cardiorrespiratéria da mulher e adolescente. Anatomia dos 6rgéos
genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisioldgica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfung6es menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis Citogenética. Dismenorreia Tensao pré-menstrual. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal; Incontinéncia
urinario na mulher; Fistulas genitais; Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas; Anticoncepgdo; Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas; Afeccdes da vulva e da vagina; Afec¢Bes do colo e do corpo uterino. Afec¢Bes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecolégica; Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas; Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas;
Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos, Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacéo. Fertilizacdo. Nidag&o. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amindtico Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais
do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnostico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto.
Puerpério e lactagcdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade materna; Distocias
do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e adolescente no periodo
gravidico. tabagismo e alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, rea¢des agudas ao stress. infecto-contagiosas: infecgao do
trato urinario. Parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase, tuberculose; doencas sexualmente transmissiveis, sifiles, AIDS,
leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, dengue, doenga meningocécica, doenca diarreica aguda, hinl, infec¢Ges por
anaerébios, toxoplasmose; escabiose, pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, diagnostico e tratamento e profilaxia:
infeccdo hospitalar, septicemia, chogue hipovolémico e séptico, edema agudo de pulm&o na mulher e adolescente no ciclo gravidico e puerperal.

MEDICO PEDIATRA/ NEONATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianga e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizacdes: ativa e passiva; desordens emocionais e psicossociais; Nutrico e disturbios nutricionais:
alimentagdo do lactente normal. Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade:
conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentacdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco. Asfixia Peri-natal. Disturbios respiratérios:
Patologias e infec¢des, Sindrome da angustia respiratéria. Sindrome da membrana hialina. Infecgbes Peri-natais: Coxsakie—virus, herpes simples virus,
rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegdlica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano
neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematoldgicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido-
béasico. Disturbios neurologicos. Desnutricdo, obesidade e avitaminoses. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do
metabolismo. Doengas infecciosas na infancia: prevencéo, doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais, Sistema imunolégico: doenga
reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunoldgica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorcéo, Obstipagdo Intestinal, Diarreia;
Sistema respiratério: distirbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagndésticos; Sistema circulatério: doengas em
recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doencas do aparelho genito-urinario. Sistema nervoso: traumatismo cranio—encefalico,
convulsdes e coma; Hematologia: anemias e doengas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores solidos. XIV — Distdrbios metabolicos e
endoécrinos: baixa estatura; genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecéo inapropriada do horménio antidiurético. XV — Pele e anexos:
infeccdes cutaneas e eczemas. XVII — Sadde do Adolescente. Politica Nacional da Salde do Adolescente. Dor, analgesia e sedacao, transporte,
neonatal, crianga e adolescente; monitorizacdo do paciente criticamente doente; Infecto-contagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue,
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatolédgicas: escabiose, pediculose, dermatite de
contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

MEDICINA INTENSIVA EM ADULTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Filosofia e principios em terapia intensiva; choque e ressuscitacéo; insuficiéncia respiratoria; insuficiéncia renal; ventilagdo mecénica; infecgcbes em
terapia intensiva; altera¢des gastrointestinais no paciente criticamente enfermo; infec¢des cirdrgicas; monitorizagdo em UTI; farmacoterapia, sangramento
e hemostasia; anestesia e analgesia em terapia intensiva; equilibrio acido basico; nutricdo e UTI; cuidados criticos de pacientes oncologicos; transplante
de 6rgéos Sistema Nacional de transplantes, manutencéo do potencial doador e UTI; humanizagdo em UTI; consideragdes legais e éticas em terapia
intensiva; terapia transfusional; problemas cardiacos em UTI; cirurgia cardiovascular e terapia intensiva; doengas coronariana; doenga pulmonar no
paciente criticamente enfermo; emergéncias em UTI; abddmen agudo; sangramento gastrointestinal; problemas enddcrinos em terapia intensiva;
gueimadura, envenenamentos e intoxicagdes; cuidados ortopédicos em UTI; cuidados intensivos na gravidez; trauma;distdrbios neurolégicos (coma,
ACV, TCE, sindrome convulsiva); procedimentos em UTI (acessos venosos, cateter de Swan-Ganz, marca-passo provisdério, traqueostomia e intubagdo
dificil); férmulas; tabelas e valores de referéncia em UTI.




MEDICINA INTENSIVA NEONATAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao Aplicada em Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica; Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares Epidemiologia Aplicada a UTI
Neonatal e Pediatrica; Anatomia e Fisiologia Pediatrica; Bioestatistica; Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranca; Etica, Bioética e Humanizagéo em
Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica; Banco de Leite Humano (BLH ), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica; Metodologia
da Pesquisa Cientifica; Farmacologia Aplicada a Neonatologia e Pediatria no Cenario Intensivista; Prontuario do Paciente / Direitos em Saude; Ventilagdo
Mecanica; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI Neo; Doagédo de 6rgdos e Transplantes Neonatal e Pediatrico; Assisténcia a Neonatos
e Criangas com Agravos Cirdrgicos e Traumaticos; Assisténcia a Neonatos e Criangas com Complicacdes do Sist. Cardiovascular/Respiratério;
Assisténcia a Neonatos e Criangas com Complicagdes do Sist. Nervoso/Endécrino; Assisténcia a Neonatos e Criangcas com ComplicagGes do Sist.
Digestorio; Assisténcia a Neonatos e Criancas com Complicagdes do Sist. Genito-Urinario; Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. Terapia
intravenosa em Neonatologia e Pediatria. Urgéncia e emergéncia em Neonatologia e Pediatria.




A NEXO

Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de atendimento a populagdo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da Fundacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico especializados em projetos e
atividades desenvolvidas em qualquer unidade da Fundagdo, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

AUXILIAR GERAL

Executar atividades administrativas, operacionais e de manutencdo de nivel basico e de apoio nas diversas
areas da Fundacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcdes de direcao.

ANALISTA DE SISTEMAS

Executar as atividades de andlise para estabelecimento da utilizacdo de sistemas de processamento
automatico de dados, estudando e organizando as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatiddo, confiabilidade, integragcdo e rapidez dos diversos sistemas e das infor
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podend
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar as atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo, elaboracédo, execugdo e avaliagdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagcdo bem como dos servidores Fundacdo, prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de dire¢éo.

Executar as atividades de planejamento na area contabil e execucéo de acordo com contabilizagdo privada

CONTADOR e publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungdes de direcéo.
Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgéo, organizagao, formulacéo, elaboracao e
ENFERMEIRO execucdo de servicos de enfermagem em unidades da Fundac&o, bem como participar da elaboragao e

NA AREA HOSPITALAR

execucdo de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por
fungdes de direcao.

FARMACEUTICO

Executar as atividades de supervisdo, coordenagéo, analise e execucao de exames e emisséo de laudos
técnicos pertinentes as andlises clinicas e fiscalizagdo no &mbito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas
médicas, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fun¢des de direcéo.

FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, orientagdo e aplicacdo de tratamento para a
recuperacao de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular para sua
reabilitacdo funcional; orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacéo de pessoas portadora de
deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcdes de direcéo.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeigopamento e/ou a reabilitacéo da fala, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de direcao.

MEDICO HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emisséo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos,
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preve
terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em saude,

planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponivei
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fun
direcéo.

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisédo, coordenacgéo, treinamento, orientagao e implantacéo
de programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Fundag&o a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e dos servidores,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por fungdes de direcao.

PSICOLOGO

Executar as atividades relativas a prestacdo de assisténcia na area de saude mental, atendimento e
orientacdo na area educacional e social, andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da Fundagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugéo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacao de equipes e por funcdes de dire¢do.

REPARADOR GERAL NA
AREA HOSPITALAR

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas elétricas e hidraulicas, manutengdo do
prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de gases e o
armazenamento de gases comprimidos bem controlar o estoque e o0 abastecimento de setores afins,
manutencéo e inspecdo do gerador, comando hidraulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar
condicionado e bomba d’agua, bem como executar trabalhos de reparos e instalagdo em sistemas elétricos
de alta e baixa tensé&o.

TECNICO DE ENFERMAGEM
NA AREA HOSPITALAR

Executar atividades de atendimento & populacéo, servicos de enfermagem, procedimentos de educacéo e
prevencdo em salide nas unidades da Fundagédo, baseadas em procedimentos internos e sob a supervisdo
do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a execucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes.

TECNICO EM SERVICOS NA AREA
HOSPITALAR E ADMINISTRATIVO

Executar as atividades de operagéo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area de
formacéao, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e fun¢des
de direcéo.




) ANEXO Il )
FORMULARIO — RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE, no local de
aplicacdo da Prova Objetiva, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES E ANTES DO INICIO DA PROVA OBJETIVA, e ap6s
referido momento, ndo serédo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipétese.

A data provavel da prova Objetiva é 15 de julho de 2012, em local e horéario a serem divulgados, previamente, por meio de Edital de
Convocacdao, que sera publicado no Jornal Folha da Cidade de Araraquara, na data prevista de 04 de julho de 2012.

VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA TODOS OS EMPREGOS
DE NiVEL SUPERIOR.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

NUmero de Inscrigdo do candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)

Validacao Pontuagdo | Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
-
Observacdes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

INTEIRA RESPONSABILIDADE

CRONOGRAMA(datas
ATENCAO!
PROVAVEIS,

provdveis)
TODAS AS DATAS ABAIXO SADO
SUJEITAS A ALTERAGCOES, SENDO DE
DO CANDIDATO

ACOMPANHAR OS EVENTOS, NO INFORMADOS
NO PRESENTE E
Datas Eventos
11/05/12 Publicagdo do Edital de Abertura na Imprensa Oficial e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
21/05 a 14/06/12 Periodo de inscrigao via Internet.
Periodo de apresentacéo das solicitagdes (documentacéo enviada pelos Correios)
21/05 a 14/06/12 . De portadores de deficiéncia; e

. De condicdes especiais para realizacdo das provas.

21 e 22/05/12

Pedido de solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

12/06/12 Divulgacéo do resultado das andlise de solicitagéo de isengdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo no site da Cetro Concursos.
13 e 14/06/12 Periodo de Inscri¢do para os candidatos que tiverem o pedido de isencé@o Deferido ou Indeferido.
15/06/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de inscrigéo.
26/06/12 Divulgacgéo, no site da Cetro, das inscricdes homologadas pela internet.
04/07/12 Data prevista para publicacdo na imprensa oficial do Edital de Convocacgéo para a realizacédo das provas e divulgagdo no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
15/07/12 Aplicacéo das Provas Objetivas para todos os cargos e entrega de Titulos para os cargos de nivel superior.
18 e 19/07/12 Prazo recursal referente a divulgacédo do Gabarito publicado.
01/08/12 Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no site da Cetro Concursos.
02 e 03/08/12 Prazo recursal referente a publicacéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas.
. Divulgacéo no site da Cetro e publicagdo na imprensa oficial do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas (p6s recursos)
22/08/12 e relagdo dos candidatos habilitados para Avaliagéo de Titulos;
. Divulgacéo no site da Cetro e publicagdo na imprensa oficial do Edital de Convocacéo para a Prova Prética de Reparador Geral
na Area Hospitalar .
11/09/12 Publicacdo em imprensa oficial e no site da Cetro Concursos do Edital de Resultado Provisério de Avaliagéo de Titulos.

12 e 13/09/12

Prazo recursal referente a publicacdo dos Resultados Provisérios da Avaliagédo de Titulos.

01 e/ou 02/09/12

Aplicacéo da Prova Préatica de Reparador Geral na Area Hospitalar, aprovados na Prova Objetiva.

14/09/12 Divulgacéo da lista de candidatos habilitados na Prova Prética de Reparador Geral na Area Hospitalar no site da Cetro Concursos.
17 e 18/09/12 Prazo recursal do Resultado Provisério da Prova e Préatica de Reparador Geral na Area Hospitalar.
03/10/12 Divulgacéo do Resultado Final para todos os cargos, no site da Cetro e Publicagdo Oficial/[Homologagéao, na imprensa oficial.




