Secretaria de Estado da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo
Comissao de Concursos Publicos - CCP

Concurso Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM
Edital HCFMUSP no. 18/2012-CCP
ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo - HCFMUSP, através da Comissao de Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no.
21.872, de 6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizacdo governamental constante do processo
SS — 1870/07, torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 61 (sessenta e uma)
funcbes-atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM do Quadro de Servidores deste Hospital, sob
regime da CLT, para a DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
INSTITUTO CENTRAL e DIVISAO DE LABORATORIO CENTRAL DAS UNIDADES MEDICAS E
DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL.

As inscricbes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de 23/01/2012 a 10/02/2012,
podendo, a critério da Banca Examinadora, serem prorrogadas.

As datas de postagem deverdo corresponder ao periodo de inscricao
acima.

O concurso publico serd regido pelas Instrugdes Especiais no.
18/2012-CCP, a seguir transcritas:

InstrucBes Especiais no. 18/2012-CCP

1. Estas Instrucbes Especiais regem o concurso publico para preenchimento de 61 (sessenta e uma)
fungdes-atividades de TECNICO DE ENFERMAGEM para a DIVISAO DE ENFERMAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL e DIVISAO DE LABORATORIO CENTRAL
DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL do Quadro de Servidores do
HCFMUSP, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as pessoas portadoras de deficiéncia nos termos
das Leis Complementares 683, de 18/9/1992 e 932, de 08/11/2002.

DA FUNGCAO-ATIVIDADE

2. O concurso publico destina-se ao preenchimento de 61 (sessenta e uma) funcgBes-atividades de
TECNICO DE ENFERMAGEM para a DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL e DIVISAO DE LABORATORIO CENTRAL DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, mais as que vagarem ou forem
criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade, sendo:

03 funcgdes-atividades para a DIVISAO DE LABORATORIO CENTRAL DAS UNIDADES
MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL; e

58 funcdes-atividades para a  DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
INSTITUTO CENTRAL

DAS ATRIBUICOES

3. As atribuicdes da funcdo-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM para a DIVISAO DE
ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL e DIVISAO DE
LABORATORIO CENTRAL DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL,
serdo as seguintes:



DESCRICAO SUMARIA - TECNICO DE ENFERMAGEM exerce atividades de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem.

HABILIDADES E ATITUDES DESEJADAS: Ser capaz de comunicar-se adequadamente com a
equipe e usuarios, identificar problemas, ser capaz de enfrentar situacbes em constantes mudancas,
usar a criatividade no seu trabalho, usar a empatia com 0s usuarios e a equipe, ser ético, ser
solidario, ser cooperativo, usar a intuigdo no desenvolvimento do trabalho, ser capaz de desenvolver
raciocinio légico e de observacdo, ter envolvimento com trabalho, saber aceitar criticas e ter
conhecimento técnico cientifico.

DESCRICAO DETALHADA:

Assistir o Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades da
assisténcia de enfermagem

Assistir ao Enfermeiro na prestacdo dos cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave

Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o plano estabelecido pelo Enfermeiro, garantindo
assisténcia humanizada com a qualidade e seguranga ao paciente/ familia

Realizar procedimentos de acordo com a prescrigdo médica, quando de sua competéncia

Preparar e assistir o paciente em exames, consultas, cirurgias, registrando os dados e ocorréncias no
prontuario

Realizar coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais

Auxiliar na remocdo do paciente para exames, consultas, cirurgias, residéncia e outros recursos da
comunidade

Comunicar o Enfermeiro das alteracdes observadas no estado geral do paciente

Participar da passagem de plantfo, informando sobre as condi¢fes e ocorréncias dos pacientes/
clientes que estiver sob seus cuidados proporcionando a continuidade do tratamento eficaz

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas

Desenvolver atividades de desinfeccédo e esterilizacdo de materiais

Zelar pelo uso e controle dos equipamentos e materiais da unidade

Zelar pela limpeza nas dependéncias da unidade

Zelar pelo prontuério e documentagdo correspondente ao paciente

Participar de reunides, cursos promovidos pelo superior hierarquico para aprimorar seu
conhecimento e aplicé-lo na unidade de trabalho

Cumprir regulamento e normas da Institui¢do

Cumprir 0 Codigo de Etica e Resolugbes do COFEN/ COREN-SP

TER disponibilidade de horério para trabalhar em esquema de rodizio, de acordo com a necessidade
da Unidade. O sistema 12x36 horas aplica-se somente ao periodo noturno.

DOS SALARIOS

4. A remuneragdo o inicial para a fungio-atividade de TECNICO DE ENFERMAGEM, em jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais € de R$ 961,44 mensais e, corresponde ao Padrdo 3-A, da Escala de
Vencimentos - Nivel Intermediario, da Area Salde e gratificagfes, conforme legislacéo vigente.

DAS INSCRICOES

5. Sdo condicdes para inscri¢ao:

5.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

5.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data de encerramento das inscri¢des;

5.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga¢es para com o Servico Militar;

5.4. estar quites com a Justica Eleitoral;

5.5. ter 0 DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO,
expedido por escola oficial ou reconhecida;



5.6. ter DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE TECNICO
DE ENFERMAGEM;

5.7. ter CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — TECNICO
DE ENFERMAGEM - COREN OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE;

5.8. a apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas nos itens 5.1 a 5.4 sera feita
em data a ser fixada por Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, apés a HOMOLOGAGAO do
concurso publico e antes da admissao;

5.9. a ndo apresentacdo dos documentos na data fixada, eliminard o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

6. Para inscrever-se o candidato devera:

6.1. preencher a ficha que devera ser extraida do site http://www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data
e a assinatura devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa, utilizando caneta
esferografica azul ou preta.

6.2. AO PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA OPTAR PELA
DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL ou
pela DIVISAO DE LABORATORIO CENTRAL DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO
INSTITUTO CENTRAL;

6.3. caso o candidato ndo opte pela DIVISAO de sua preferéncia, sera inscrito na DIVISAO que estiver
oferecendo o0 maior nimero de vagas, ou seja, na DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA
DO INSTITUTO CENTRAL;

6.4. grampear na ficha de inscrigéo;

a. copiada CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITA(;AO;

b. cépia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO, expedido por escola oficial ou reconhecida;

c. copia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM,;

d. copia da CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM —
TECNICO DE ENFERMAGEM - COREN OU DA FRANQUIA PROVISORIA DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE;

e. original do comprovante de depdsito bancéario individual da taxa de inscricdo para cada
inscri¢do a favor da Agéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$40,57 (quarenta reais e
cincoenta e sete centavos), de acordo com a Tabela da CAT - Coordenadoria de Administracao
Tributaria, efetuado em qualquer AGENCIA do BANCO DO BRASIL S.A. de preferéncia
préxima a residéncia do candidato exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz, Secretaria da
Saude e as localizadas em Forum;

f. o candidato portador de deficiéncia deverda verificar se as atribui¢cfes do cargo, sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador e deverda ANEXAR A FICHA DE INSCRICAO ORIGINAL
DO ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como se necessita ou ndo de condi¢Oes especiais para submeter-se as provas e na auséncia
desse atestado médico o candidato ndo podera usufruir do que dispdem as Leis Complementares
no. 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002 e sera considerado como ndo portador de deficiéncia. O
candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, e/ou ndo atender ao
solicitado, ndo seréd considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacdo, ndo terd as condicdes especiais solicitadas providenciadas, ndo concorrera as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado;

g. o candidato amparado pela Lei Estadual 12.782 de 20 de dezembro de 2007 devera juntar
comprovantes comprobatorios solicitados no subitem 6.8;

h. o candidato amparado pela Lei Estadual 12.147 de 12 de dezembro de 2005 deverd juntar
comprovante comprobatério solicitado no subitem 6.9.

6.5. declarar que: tomou ciéncia do Edital e Instrugdes Especiais; as informagGes prestadas sdo veridicas;
possui 0s documentos comprobatdrios das condicBes exigidas para inscrigcdo, conforme item 5 do presente
edital.

6.6. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados dentro de envelope e enviar pelo correio,
CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco: Servico de



Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
—1° andar — Prédio da Administracdo — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP — CEP 05403-010.

6.7. 0 comprovante de inscricdo para o concurso publico serd o comprovante fornecido pelo correio (AR)
e 0 nimero de inscricdo sera 0 mesmo.

6.8. em atendimento a Lei Estadual 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato ter& direito a
reducdo de 50% (cinqlienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que,
CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a. SEJAM ESTUDANTES, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados
em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de graduacdo ou pos-graduagdo E cumulativamente PERCEBAM REMUNERACAO
MENSAL INFERIOR A 2 (DOIS) SALARIOS MINIMOS OU ESTEJAM
DESEMPREGADOS;

b. para a comprovagio das condicbes acima estabelecidas, o CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR: certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino puablica ou privada
comprovando sua condicdo estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagdo discente
E cumulativamente o comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos ou declaracdo por escrito da condi¢do de desempregado.

6.9. em atendimento a Lei Estadual 12.147, de 12 de dezembro de 2005, o candidato tera direito a
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo desde que, comprove a doacdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses e para comprovacdo da qualidade de doador
de sangue, devera apresentar documento expedido somente pela entidade coletora credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7. O Servico de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos
publicara no Diario Oficial do Estado as inscri¢des deferidas e indeferidas.

7.1 Serdo consideradas deferidas as inscri¢des postadas pelas agéncias do correio durante o periodo
determinado para inscri¢des de acordo com o Edital e Instru¢Bes Especiais.

7.2 O candidato terd sua inscricdo indeferida se:

a. ndo for brasileiro nato ou naturalizado ou ndo gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b. ndo possuir idade minima de 18 anos até o ltimo dia de inscricéo;

c. a data de postagem do envio da ficha de inscricdo CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de
Recebimento), néo estiver dentro do prazo de inscrigéo;

d. ndo apresentar o comprovante original e individual de depdsito bancario;

e. 0 valor do depdsito bancario referente a taxa de inscricdo ndo for correspondente a funcédo
pleiteada;

f. o deposito bancario ndo corresponder ao periodo de inscricdo;
ndo apresentar 0os documentos comprobatorios necessarios a concessdo da reducdo da taxa de
inscricdo, bem como, o valor do depdsito bancario ndo corresponder ao valor da taxa
reduzida;

h. ndo apresentar documento comprobatorio necessario a isengdo do pagamento de taxa de
inscricéo;

i. ndo apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade, curso de
especializacdo ou capacitagdo, comprovante de experiéncia na fungdo quando exigidos nas
InstrucBes Especiais;

j. nao apresentar cépia da Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe ou da franquia
provisdria dentro do prazo de validade, exigida para o exercicio da fungdo pleiteada;

k. ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preenchida;

I. asinscricBes forem por telegrama, fac-simile (original ou cdpia), Internet e outras formas.

8. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

DAS PROVAS



9. Aprova ESCRITA sera realizadasem TRES partes:

PROVA A — 30 (trinta) QUESTOES de MULTIPLA ESCOLHA, avaliada na escala de 0 a 30
pontos. Cada questdo valera 1,0 ponto;

PROVA B - 03 (trés) QUESTOES DE CALCULOS DE MEDICACAO, com apresentacdo de
raciocinio e resposta, conforme programa em anexo, avaliada na escala de 0 a 30 pontos. Cada
questdo valerda 10 pontos (EXIGIDO MANTER REGISTRO DE SEQUENCIA LOGICA
UTILIZADA NA RESOLUCAO DO CALCULO E AS UNIDADES DE MEDIDAS); e

PROVA C — 04 (quatro) QUESTOES DISSERTATIVAS, conforme programa em anexo, avaliada
na escala de 0 a 40 pontos. Cada questao valera 10 pontos (EXIGIDO MANTER AS REGRAS
GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA)

A PROVA ESCRITA SERA REALIZADA EM TRES PARTES E SOMENTE SERA
CONSIDERADO HABILITADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR
A 70 (SETENTA) PONTOS NA SOMATORIA DAS PROVAS A, BeC

9.1. A PROVA PRATICA-ORAL - constara de demonstracdo pratica e/ ou argiiicio para avaliar
conhecimentos e habilidades do candidato relacionados com as atribui¢des inerentes a funcao-atividade.
Seréa avaliada na escala de 0 a 100 pontos. SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO O
CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS.

DA BANCA EXAMINADORA
10. As provas serdo realizadas por Banca Examinadora.

11. Néo podera integrar a Banca Examinadora, o profissional que:

11.1. tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos candidatos
inscritos no concurso (art. 134, V, do Cadigo de Processo Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99 e
Edital do Ministério PUblico);

11.2. seja cOnjuge ou companheiro de algum candidato (art. 134, V, do Codigo de Processo Civil, art.
18, 11 da Lei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

11.3.seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, I, do Codigo de
Processo Civil, art. 20, da Lei no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

11.4.tenha vinculagdo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Cédigo de Processo Civil e
Codigo de Etica da USP).

12. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas hipoteses
elencadas no item anterior, sob pena de ensejar a anulacdo do certame, incidir em falta grave com a
respectiva responsabilizagdo funcional.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

13. A PROVA ESCRITA seré avaliada na escala de 0 a 100 pontose a PROVA PRATICA-ORAL
ser4 avaliada na escala de 0 a 100 pontos. SOMENTE SERA CONSIDERADO APROVADO O
CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS EM
AMBAS AS PROVAS, OU SEJA, 70 (SETENTA) PONTOS NA PROVA ESCRITA E 70 (SETENTA)
PONTOS NA PROVA PRATICA-ORAL.

14. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso juntamente com os demais candidatos em
igualdade de condic¢des no que diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO



15. SOMENTE SERA CONSIDERADO APROVADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA
IGUAL OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS EM AMBAS AS PROVAS, OU SEJA, 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA ESCRITA e 70 (SETENTA) PONTOS NA PROVA PRATICA-
ORAL, sendo que o célculo da média final sera feito com base na seguinte férmula: ( PROVA
ESCRITA + PROVA PRATICA-ORAL )/2, se o candidato ndo obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos em qualquer uma das provas, constara da relacédo dos candidatos reprovados.

16. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a média final.

17. Em caso de igualdade de classificacao tera preferéncia para ingresso, sucessivamente o candidato que:
17.1. obtiver maior nota na PROVA ESCRITA;

17.2. obtiver maior nota na PROVA PRATICA-ORAL;

17.3. tiver maior nimero de filhos;

17.4. for casado;

17.5. maior idade.

18. Haveré duas listas uma geral com a relacdo de todos os candidatos aprovados e uma especial com a
relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

19. As vagas reservadas nos termos do artigo 1o da Lei Complementar no. 683, de 18.9.92, ficardo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricdo no concurso, ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia.

20. Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, serd elaborada somente 1 (uma) lista de classifica¢do
geral.

21. Apos a publicacdo no Diario Oficial do Estado das listas geral e especial, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da convocagdo publicada no Diario Oficial do Estado, os candidatos que no ato da
sua inscricdo declararam sua deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcao.

22. A pericia sera realizada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT do HCFMUSP, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do respectivo exame.

23. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

24. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados
da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica.

25. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da realizagao
do exame.

26. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

27. Findo o prazo estabelecido no item anterior o Servico de Recrutamento, Sele¢do e Movimentacdo de
Pessoal da Divisdo de Recursos Humanos publicara o resultado final no Diério Oficial do Estado com as
listas de classificagdo geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na pericia médica.

28. O candidato cuja deficiéncia for configurada para a funcdo na qual se candidatou e considerado apto
pela pericia médica, constara das listas de classificacdo geral e especial.

29. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada para a funcdo na qual se candidatou, constara apenas
da lista de classificagdo geral.

30. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados nos itens 21 a
25.



DA HOMOLOGACAO

31. O Superintendente do HCFMUSP, homologara o Concurso Publico, a vista do relatério apresentado,
a partir da publicacdo do resultado final.

DO PRAZO DE VALIDADE

32. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagéo.

33. O prazo mencionado no item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, segundo a legislagao
vigente.

DA EXECUGCAO DAS PROVAS

34. A convocacdo para as provas sera feita através de Edital, publicado no Diério Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado ou pela Internet
no site http://www.imesp.com.br as publicac6es de todas as etapas referentes a este concurso, ndo sendo
aceita como justificativa de auséncia a alegacdo de desconhecimento ou comparecimento em datas, locais
e horérios incorretos, uma vez que a comunicacgéo oficial dar-se-a através de publica¢cbes no Diario
Oficial do Estado.

36. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: documento
habil de identidade original (Carteira de Identidade - RG) ou Carteira do Orgdo de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, expedida nos termos
da Lei Federal no. 9503, de 23 de setembro de 1997 e caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo
permitido o uso de qualquer cracha de identificacdo funcional.

37. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

38. N&o serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova:
38.1. sem a apresentacdo de um dos documentos hébeis de identificacdo definidos no item 36;
38.2. ap0s o horério estabelecido.

39. O candidato sera eliminado do concurso quando:
39.1. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos trinta
minutos do inicio da prova;
39.2. durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro, verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos,
calculadoras, pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio eletrénico;
39.3. ndo devolver integralmente o material recebido;
39.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

40. Néo havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

41. Concluida a avaliacéo das provas as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado e disponibilizadas na Internet no site http://www.imesp.com.br.

42. O candidato podera apresentar pedido de revisdo de notas ao Superintendente do HCFMUSP, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo das notas das provas no Diario Oficial do
Estado.

43. O pedido de revisdo de notas apresentado fora do prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito
seja qual for o motivo alegado.



44. A deciséo do pedido de reviséo de notas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

45. A decisdo publicada podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo

46. Esgotado o prazo previsto no item anterior sera publicado no Diario Oficial do Estado, o resultado
final do concurso com a indicagdo do numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do RG, nota
obtida na prova escrita, nota obtida na prova pratica-oral, média e a classificagao.

DOS RECURSOS

47. Realizadas as provas do concurso publico, terd o candidato prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da realizacdo da prova, para apresentar recurso.

48. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no item anterior ndo sera aceito seja qual for o motivo
alegado.

49. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

50. O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido ao Superintendente do HCFMUSP.

51. O Superintendente deveré proferir decisdo fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso, com a determinacéo, se for o caso, da anulago parcial ou
total do concurso publico.

52. A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado.
DA ADMISSAO

53. A Divisdo de Recursos Humanos, por meio do Servigo de Recrutamento, Sele¢do e Movimentacéo de
Pessoal, convocara, através da publicagdo no Diario Oficial do Estado, os candidatos para a contratagdo,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resultado final.

54. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso publico, para efeito
de ingresso, quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no item
anterior.

55. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que
tenha tido seu contrato de trabalho rescindido.

56. Os candidatos convocados na forma do item 53 serdo submetidos a exame médico a ser realizado
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do
HCFMUSP e somente serdo admitidos aqueles que forem considerados aptos para a fungéo-atividade.

57. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por
prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as
escalas de servico e dentro dos horéarios determinados que poderao variar entre diurno, noturno e misto ou
na forma de revezamento.

58. Os candidatos admitidos, apos treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental de
90 (noventa) dias considerada satisfatoria terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por
tempo indeterminado.

59. Os candidatos que j& exercem cargo ou funcdo no servigo publico em geral poderdo ser contratados
apos consulta ao Grupo de Analise de Acumulacdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de parecer
favoravel desse Grupo no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSICOES GERAIS



60. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

61. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instruces e no compromisso da aceitacdo das
condicbes do concurso publico aqui estabelecidas.

62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos, ouvidas as autoridades
competentes.

PROGRAMA

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM
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8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

Introducédo a Enfermagem

Nogdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana

Necessidade bésica do ser humano

Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem

Manipulagdo de material estéril

Técnicas de enfermagem em: identificacio do paciente, sinais vitais, medidas
antropometricas, higiene, conforto e seguranga do paciente

Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e
cateterismo nasogéstrico e vesical, coleta de exames.

Nogdes de Farmacologia

Noc6es sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administracéo
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros

Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem
Alimentacéo e hidratacéo

Eliminacdes

Cuidados com o corpo apds morte

ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

eogkwnpE

== © 0~
Bho e

Conceito de Cidadania

Cidaddo, Direitos e Deveres do cidadéo.

Declaracéo de Direitos Humanos

Atitude profissional.

Principios de Bioética.

A Constituicdo e os estatutos — O Estatuto da Crianga, e do Adolescente; Estatuto do
Idoso

Cadigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem.

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86
Carta dos direitos do paciente

Cddigo de Defesa do Consumidor

NR32

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICO
Conceito, causa, sintomas, tratamentos e cuidados de enfermagem nas funcgdes:
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Cardio-pulmonares
Vasculares
Gastro-intestinais
Neurolégicas
Hematoldgicas
Urologicas

Musculo - esquelética
Endocrinoldgicas
Pele



ENFERMAGEM DE EMERGENCIA
1. Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida
2. Cuidados no atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos
3. Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicacdo, Abuso de
drogas, Obstrucdo por Corpo Estranho/Asfixia, Afogamento, Picada de Animais Peconhentos,
Violéncia
Cuidados com imobilizacéo: fratura, entorse, luxacdo
Transporte da vitima
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ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL
1. Assisténcia de Enfermagem no perioperatdrio
2. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais

ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Nogdes de fisiologia, psicologia e patologias comuns na mulher, crianga e adolescente
Gestacdo, parto, puerpério e aborto

Pré- Natal

Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido

Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e cirurgicas

Comportamento de risco na crianga e no adolescente — dependéncia quimica, delinqiiéncia
Desnutricdo

Célculos e administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses
Sexualidade e salde reprodutiva
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ENFERMAGEM SAUDE COLETIVA

1. Noc0es das doencas transmissiveis, focos de contaminacao
2. Vias de transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamento das doencas
3. Programa Nacional de Imunizagdo

SEGURANGCA DO PACIENTE
1. 10 passos para seguranga do paciente
2. Erros de medicacdo

HUMANIZACAO
1. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH)
BIBLIOGRAFIA
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

1. BRUNNER, L.S, SUDDARTH, D.S — Tratado de Enfermagem Médica-Cirlrgica. 118 Edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

2. CARMAGNANI, M.I. Procedimentos de Enfermagem — Guia Prético. 1° Edi¢do, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

3. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SAO PAULO. Anotagdo de Enfermagem.
Disponivel em http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/anotacoes_enfermagem.pdf

4. GIOVANI, AAM.M — Enfermagem, Calculos e administragdo de medicamentos. 3% Edi¢do. Sao
Paulo: Scrinium, 2002

5. GIOVANI, A.M.M. — Medicamentos: calculo de dosagens: guia de consulta rapida: familiarize-
se com 0s nomes genéricos.Sao Paulo: Scrinium, 2001.


http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/anotacoes_enfermagem.pdf

6. PASSOS, V.C.S; VOLPATO, A.C.B — Técnicas Basicos de Enfermagem. 2° edicdo. Sao Paulo:

Martinari, 2007.

ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL

1.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SAO PAULO - Compacto dicionario
ilustrado de salde e principais legislacdes de enfermagem. S&o Paulo: 2009.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - SAO PAULO — Documentos bésicos de
enfermagem — enfermeiros, técnicos e auxiliares. Sdo Paulo: 2001

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - SAO PAULO - NORMA
REGULAMENTADORA NR 32. Disponivel em http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/NR-32.pdf

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SAO PAULO — Principais legislacdes para o
exercicio da  enfermagem. Séo Paulo. Disponivel em http://inter.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes_abril_11.pdf

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - SAO PAULO. Anotagio de Enfermagem.
Disponivel em http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/anotacoes_enfermagem.pdf

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICO

1.

BRUNNER, L.S, SUDDARTH, D.S — Tratado de Enfermagem Médica-Cirargica. 112 Edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

ENFERMAGEM DE EMERGENCIA

1.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Politica%20Nacional.pdf

BRUNNER, L.S, SUDDARTH, D.S — Tratado de Enfermagem Meédica-Cirtrgica. 112 Edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL

1.

APECIH - Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccdo Hospitalar — Limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de artigos em servigos de saide — 1° Edicdo, So Paulo: 2010.

BRUNNER, L.S, SUDDARTH, D.S — Tratado de Enfermagem Meédica-Cirtrgica. 112 Edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E ADOLESCENTE

1.

BRUNNER, L.S, SUDDARTH, D.S — Tratado de Enfermagem Médica-Cirargica. 112 Edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

LEONE, C.R., TRONCHIN, D.M.R. — Assisténcia integrada ao recém-nascido, 12 Edicdo. Séo
Paulo: Atheneu, 2001


http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/NR-32.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/NR-32.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes_abril_11.pdf
http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes_abril_11.pdf
http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/anotacoes_enfermagem.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Politica%20Nacional.pdf

3. MARILYN, J. H; DAVID, WILSON & MARILYN L. W. Wong Fudamentos de Enfermagem
Pediatrica.7° Edicdo, Editora Elsevier, 2006.

4. REZENDE, J. Obstetricia: conceitos, propositos sumulas histéricas. 9% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2000.

ENFERMAGEM NA SAUDE COLETIVA

1. BRASIL. Ministério da Salde. Programa Nacional de Imunizacdo. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=21483

2. BRUNNER, L.S, SUDDARTH, D.S — Tratado de Enfermagem Médica-Cirurgica. 112 Edicao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008

SEGURANCA DO PACIENTE

1. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SAO PAULO - 10 Passos para Seguranca do
paciente. Disponivel em
http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf

2. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SAO PAULO - Erros de Medicacéo.
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Aprova ESCRITA sera realizadaem TRES partes:

PROVA A — 30 (trinta) QUESTOES de MULTIPLA ESCOLHA, avaliada na escala de 0 a 30
pontos. Cada questdo valera 1,0 ponto;

PROVA B - 03 (trés) QUESTOES DE CALCULOS DE MEDICACAO, com apresentacio de
raciocinio e resposta, conforme programa em anexo, avaliada na escala de 0 a 30 pontos. Cada
questdo valerda 10 pontos (EXIGIDO MANTER REGISTRO DE SEQUENCIA LOGICA
UTILIZADA NA RESOLUCAO DO CALCULO E AS UNIDADES DE MEDIDAS); e

PROVA C — 04 (quatro) QUESTOES DISSERTATIVAS, conforme programa em anexo,
avaliada na escala de 0 a 40 pontos. Cada questdo valera 10 pontos (EXIGIDO MANTER AS
REGRAS GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA)

SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL
OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS NA SOMATORIA DAS PROVASABeC

A PROVA PRATICA-ORAL — constara de demonstragio pratica e/ ou argilicio para avaliar
conhecimentos e habilidades do candidato relacionados com as atribui¢Ges inerentes a fungao-atividade.
Seréa avaliada na escala de 0 a 100 pontos. SOMENTE SERA CONSIDERADO HABILITADO O
CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS.
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SOMENTE SERA CONSIDERADO APROVADO O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL
OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS EM AMBAS AS PROVAS, OU SEJA, 70 (SETENTA)
PONTOS NA PROVA ESCRITA e 70 (SETENTA) PONTOS NA PROVA PRATICA-ORAL, sendo
que o célculo da média final sera feito com base na seguinte formula: ( PROVA ESCRITA + PROVA
PRATICA-ORAL )/2, se o candidato nfo obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em
qualquer uma das provas, constara da relacdo dos candidatos reprovados.



