EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

A Prefeita Municipal de PARISI, Estado de S&o Paulo, no uso de as atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execugao cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, em
conformidade com a LEI N° 29/1994, LEI N° 34/1994, LEI N° 86/1999, LEI N° 104/2001, LEI N°
128/2005, LEI N° 139/2007, e LEI N° 179/2011 e posteriores altera¢des, devendo sempre ser
consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal
constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de PARISI,
ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
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3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagédo
original, juntamente com fotocopia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a contratagéo do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgacggo do Edital do CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagao regional e no endereco eletrénico
www.institutosoler.com.br.

b) O Edital na integra seré publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PARISI, e
no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de PARISI e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados
através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais
5.1.1. As inscri¢des seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de cargos em

que as provas serdo realizadas simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos
em que a aplicacdo da prova seja simultdnea, conforme seque:

BLOCO|
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Agente Comunitario de Saude
Assistente Social |
Auxiliar de Creche
Coletor de Lixo
Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Médico

Médico Veterinario
Professor PEB |
Psicdlogo |
Servigos Gerais

BLOCOII

Agente de Vigilancia Epidemiolégica
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Limpeza

Escriturario

Merendeira

Motorista

Operador Bragal
Pedreiro/Eletricista/Encanador
Técnico Agricola

5.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcdo por se inscrever para mais de um
cargo e a escolha dos mesmos, isentando a Prefeitura Municipal de PARISI e a Instituicdo Soler
de Ensino Ltda por inscricdes feitas para cargos onde a prova ocorre simultaneamente,
obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de
locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢do
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulério de inscrigéo,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Pablico 01/2012 — Prefeitura Municipal de PARISI — SP;
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- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequiéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscri¢do e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢gao: Serdo realizadas exclusivamente através
de Formulario de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br,
das 09h do dia 27 de fevereiro de 2012 até as 24h do dia 15 de margo de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagéo neste
CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo: R$ 25,00 (Vinte e cinco reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 25,00 (Vinte e cinco reais);
c) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 50,00 (Cinquenta reais).

5.2.5. Na hipotese de cancelamento ou n&o realizagio do CONCURSO PUBLICO, a restituigao
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente
munido de procurag@o, com firma reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de PARISI, e a divulgacédo de eventual
cancelamento ou no realizagdo do Concurso Publico se dara conforme subitem 4.2.

5.2.5.1. A restituicdo da Taxa de inscricdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira responsabilidade
de Instituigdo Soler de Ensino Ltda.

5.2.6. O formulario de restituico da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a néo
realizacdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.8. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.9.1. O recurso deverd ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqliente da data de publicagdo das inscrigdes
deferidas.
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5.2.9.2. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

5.2.9.3. O Protocolo do recurso devera ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de PARISI - Edital n° 01/2012;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e numero de inscri¢édo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

5.2.9.4. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularizagdo da inscrigéo.

5.2.9.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragOes, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utiliza¢éo
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0 determinado neste edital tera a sua inscrigéo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢éo no Formulario
de Inscrigao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
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maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as
11hs ou das 13hs as 17hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado ter4 validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
PARISI.

6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em nlimero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislagdo vigente,
respeitada a ordem de classificagéo.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins
de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagao de Condigbes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigao especial para a realizagéo
das provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagcdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a
Solicitagao para Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIII), acompanhada do
Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17hs.
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6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagédo das condigbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como n&o tera atendida a condi¢do especial para
realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitacdo para Condigdes Especiais para a
realizacao da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigcbes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de PARISI publicara conforme subitem 4.2., a rela¢do dos candidatos
que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiente da data
de publicacdo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br , por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de publicacdo da relagao citada
no item 6.4..

6.4.2.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das
13hs as 17hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

6.4.3. O protocolo devera ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de PARISI - Edital n° 01/2012;
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b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.
6.4.5. N&o serdo aceitos pedidos de reviséo apos o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para 0s
cargos que exigem prova pratica, e classificatéria e eliminatéria para os demais cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos aos cargos de:
Motorista
Pedreiro/Eletricista/Encanador

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatéria para os cargos que NAO exijam
Prova Pratica e classificatoria para os demais cargos.

8.1. As Provas objetivas serao realizadas no dia 08 de abril de 2012 em locais e horérios a
serem divulgados ap6s a homologagao das inscri¢des, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, serd composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serédo realizadas em escolas do Municipio de PARISI.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méxima de 03 (trés) horas, para todos
0S cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Os candidatos aos cargos que NAO exigem Prova Pratica, deverdo obter um minimo de 50
(cinqlienta) pontos para aprovacdo no CONCURSO PUBLICO. Os demais deverdo obter um
total de pontos maior que zero para classificagdo no presente CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variaré de acordo com

0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.
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8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo a Avaliacdo Médica e, se
necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragao
Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagéo, as mesmas seréo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgédo de resposta assinalada
no cartao de respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacéo;
C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao serd admitido ingresso de candidatos no
local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipdtese alguma seré permitida a entrada apos este horario.

8.21. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartéo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos aos Cargos de: Motorista e Pedreiro/Eletricista/Encanador serao
submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para 0s
candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3. As provas praticas serdo realizadas no dia 08 de abril de 2012 em locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 4.2;

9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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10. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da
apuracao do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:

Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova obijetiva)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = ((Total de pontos obtidos na prova obijetiva) + (Total de pontos obtidos na prova pratica) / 2)

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.

10.3. Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o0 caso);
d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.3., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’,
e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 10.3.1., sera processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificagéo.

10.4. A relagé@o com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10.5. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de
deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos
itens 10.4. e 10.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:
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a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagéo, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgagéo do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital s¢ iniciardo e terminaréo em dias Uteis, e serdo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverao ser encaminhados via internet,

somente pelo enderego eletronico www.institutosoler.com.br, por meio do Link especifico, que
estara disponivel dentro do prazo previsto no item 10.1.

11.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 9hs as 11hs ou das 13hs as 17h.

11.4.2. O protocolo devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de PARISI - Edital n° 01/2012;

b) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no
item11.4e11.4.1..

11.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacg&o ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.
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11.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.9. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (2o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.10. e 11.11. deste Edital, podera haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal
de PARISI.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado
conforme subitem 4.2.

13. NOMEAGAO

13.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagdo do
ato de nomeacgéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital
obedecera & estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e
ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital
sera nomeado para 0 cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.3. A nomeagéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

13.4. Em qualquer hipotese, a aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO néo implica em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeacgédo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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14.1. Este CONCURSO PUBLICO sera valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de PARISI.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Decreto Municipal n°.1.170 de 14 de
fevereiro de 2012, acompanhara e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA.

15.1.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o0 acompanhamento
e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de PARISI e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos
candidatos, quando da realizag&o das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
ndo fornecera nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos ou processos
seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os

candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.
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15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal de
PARISI, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de PARISI -
Edital N° 001/2012, situada na Rua Aurélio Parisi, n°. 232 — Centro - CEP: 15.525-000 — PARISI -
SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de PARISI, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracao dos dados constantes da inscrigao.

15.11. A Prefeitura Municipal de PARISI e INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer informacées que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de PARISI, publicada conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratagéo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de
classificagéo.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrnicos,
sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos, NUumero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragao e
Carga Horéaria Semanal.

b) Anexo I - Principais Atribuicdes dos Cargos

c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteldos Programaticos

e) Anexo V' - Roteiro para as Provas Praticas

f)  Anexo VI - Cronograma

g) Anexo VIl - Modelo de Formulario para Recurso

h)  Anexo VIl - Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizacdo das provas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP, em 24 de fevereiro de 2012.

GINA MARA DOS SANTOS PASTREIS
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO |

Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneragao, Carga Horaria Semanal.

QUADRO DE CARGOS

CARGO NUMERO REQUISITOS REFERENCIA REMUNERAGAO CARGA
DE VAGAS PADRAO A HORARIA
SEMANAL

Agente 03 Ensino Fundamental Completo 04 R$ 634,06 40

Comunitario de

Saude

Agente de 01 Ensino Médio Completo 04 R$ 634,06 40

Vigilancia

Epidemiologica

Assistente 01 Ensino Superior Completo e 18 R$ 1.508,45 30

Social registro no 6rgéo competente

Auxiliar de 01 Ensino Fundamental Completo 03 R$ 588,60 40

Creche

Aucxiliar de 01 Ensino Fundamental Completo 09 R$ 769,50 40

Enfermagem

Aucxiliar de 01 Ensino Fundamental Incompleto 03 R$ 588,60 40

Limpeza

Coletor de Lixo 02 Ensino Fundamental Incompleto 03 R$ 588,60 40

Dentista 01 Ensino Superior Completo e 32 R$ 4.645,20 40
registro no drgdo competente

Enfermeiro 01 Ensino Superior Completo e 20 R$ 1.774,05 40
registro no 6rgdo competente

Escriturario 01 Ensino Médio Completo 04 R$ 634,06 40

Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo e 20 R$ 1.774,05 40
registro no 6rgdo competente

Médico 02 Ensino Superior Completo e 36 R$ 6.678,22 20
registro no érgdo competente

Médico 01 Ensino Superior Completo e 20 R$ 1.774,05 40

Veterinario registro no érgdo competente

Merendeira 01 Ensino Fundamental Incompleto 03 R$ 588,60 40
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Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto e 08 R$ 744,92 40
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria D
Operador 01 Ensino Fundamental Incompleto 03 R$ 588,60 40
Bragal
Pedreiro/Eletric 01 Ensino Fundamental Incompleto 08 R$ 744,92 40
ista/Encanador
Professor PEB 03 Licenciatura Plena em Pedagogia 14 R$ 1.015,87 25
| ou Ensino Médio completo na
modalidade normal, respeitando o
artigo 62 da Lei Federal n.°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educac&o Nacional —
L.D.B.

Psicologo 01 Ensino Superior Completo e 20 R$ 1.774,05 40

registro no 6rgéo competente
Servigos 01 Ensino Fundamental Incompleto 03 R$ 588,60 40
Gerais
Técnico 01 Curso Técnico Especifico 08 R$ 744,92 40
Agricola Completo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos
de alimentos e Importancia da alimentagéo balanceada. Vacinagao Infantil: Principais vacinas e
calendario de vacinagdo do Estado de S&o Paulo. Prevencdo e tratamento das diarréias.
Processo Saude Doenga. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade. Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

Agente de Vigilancia Epidemiolégica

Atuar nas agbes de vigildncia sanitaria para o desempenho de fungdo de fiscalizagdo das
diversas areas afins, principalmente na prevencao e erradicacdo de doengas epidemiologicas e
demais servigos ligados a saude e saneamento.

Assistente Social

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia
Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras
para facilitar a integracdo da populagdo aos diversos tipos de ocupagao, para melhorar as
relagdes humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagédo e
possibilitar sua integragdo social. Elaborar pesquisas sécio-econdmicas de comunidades a
serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo
a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragao na vida
comunitaria. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Auxiliar de Creche

Prestar servicos de limpeza em todas as areas da administragdo; Proceder a limpeza e
conservagao adequada de moveis, objetos, utensilios, equipamentos em geral da unidade.
Arrumar banheiros, limpando-os, mantendo-os limpos, organizados e reabastecidos. Executar a
limpeza de pisos, azulejos, vidros, janelas, portas e outros, conforme disposi¢do da unidade.
Garantir a execucdo dos projetos de educacdo ambiental separando o lixo, reduzindo o
consumo, comunicando as anormalidades no uso e tratamento de recursos da unidade,
imediatamente, ao superior imediato. Cuidar das plantas e ambientes ornamentais verdes das
unidades, regando-as e cuidando de sua disposigdo. Exercer seu papel educativo com os
educandos, de acordo com a proposta pedagdgica da unidade escolar.

Auxiliar de Enfermagem

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratério; - Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; -
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Prepara os pacientes para consulta e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacdo; - Orienta 0 paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre 0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir
a incidéncia de acidentes; - Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirurgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro ou medico,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Limpeza

Executam servigos de manutengéo de limpeza, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente.

Coletor de Lixo

Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos
em ruas, valas e outros locais. Efetuar a separagao do lixo em locais apropriados. Carregar e
descarregar caminhdes e outras atividades bragais e demais atribuigdes.

Dentista

Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de
saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Enfermeiro

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico da unidade de enfermagem; organizacdo e diregdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizagdo, coordenagao, execugao
e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participagdo no planejamento execucao e avaliagdo da programagao de
saude; participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde; participagdo em projetos de construcdo ou reforma de
unidades de internacao; prevengao e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da
enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educagédo visando
a melhoria de saude da populagdo. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Escriturario

Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox,
micro computadores e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
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calculos, bem como obtencgao de cdpias de documentos; examina a correspondéncia que lhe é
encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessérias para redigir e enviar respostas;
efetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de controle; expede
sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas,
para apresenta-los aos superiores; arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar
o0 controle e consulta dos mesmos. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Farmacéutico

Manipulagdo de insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo
receituarios médicos; controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos
dispositivos legais; analise de produtos farmacéuticos através de métodos quimicos; analise de
soro antiofidico, pirogenio e outras substancias para controle de pureza, qualidade e atividade
terapéutica; analises clinicas de exudatos e transudatos humanos valendo-se de técnicas
especificas para complemento de diagnosticos de doencas; realiza testes, analises e estudos
com plantas medicinais; analise legal de pecas anatdémicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de enxudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e
métodos quimicos, fisicos e outros; analise bromatologica de alimentos para garantir o controle
de qualidade com vistas ao resguardo da saude publica; manipulagdo, analise, estudos de
reacbes e balanceamento de férmulas para obtengdo de produtos destinados a higiene;
assessoramento de superiores sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, de acordo com a
especialidade. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Médico Veterinario

-Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecuaria € a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; -Elabora e executa projetos agropecuérios € os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagé@o e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; -Efetua profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais, realiza exames laboratoriais, colhendo material
elou procedendo a analise anatomopatolégica, histopatoldgica, imunolégica, para estabelecer o
diagnostico e terapéutica; -Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao
artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria, desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de
conversao alimentar, prevenir doengas, caréncias € aumentar a produtividade; -Promove a
inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
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visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Merendeira

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de
higiene e observando as regras de conservacdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; executar € manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras
atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o
trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de
acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao diretor de cei a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagao e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicdes as
criangas; Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Motorista

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos @ garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar
outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Operador Bracal

-Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado
de veiculos, e 0 escoamento adequado de aguas pluviais; -Construir valetas no decorrer das
estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas
estabelecidas; -Auxiliar no trabalho de construcdo de pontes e mata-burros, conforme
procedimentos determinados pela chefia imediata; -Carpir estradas, ruas e calgadas de forma a
preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas; -Efetuar a poda
de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado, conforme programa de
arborizagdo proposto; -Realizar o corte de arvores na area urbana ef/ou rural, buscando
preservar a seguranga de municipes ou mesmo viabilizar a constru¢ao de obras publicas;
-Efetuar a manutengéo das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com as
determinagdes e orientagbes recebidas da chefia imediata; -Auxiliar no trabalho de construcéo
civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na
obra; -Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme
técnicas especificas; -Proceder a limpeza e manutencdo de canteiros e viveiros, efetuando a
capina dos mesmos; -Realizar a adubacao, irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme
orientagdo da chefia imediata; -Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e
arborizagdo do municipio; -Realizar a abertura de sepultura no cemitério; -Limpeza e
manutencdo da represa municipal (atividade realizada dentro da &gua); -Realizar carga e
descarga de materiais diversos (lixo, entulho, material de construcdo, etc.) de caminhdes; -
Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Pedreiro/Eletricista/Encanador
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Seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da
obra; prepara argamassa; constréi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com
os desenhos e formas indicados nas plantas; executa tarefas de rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes e tetos; constroi bases de
concreto para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc; realiza trabalhos de
manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Instalar, inspecionar e
reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagédo
publica, cabos de transmissdo inclusive os de alta tens&o; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relogios eletrénicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas,
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumento
de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo dos postos
Municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucdo dos servigos. Executa a manutengéo e instalagdo de tubulagdes de agua e esgotos
pertencentes ao patriménio publico. Analisa documentos para programagdo do roteiro das
operagdes; demarca pontos de tubulagbes, muros e escavagbes do solo, utilizando de
instrumentos de tracagem ou marcagdo; abre valetas no solo e rasgos em paredes com a
utilizacdo de ferramentas adequadas; forma a linha de canalizagdo utilizando dispositivos
mecanicos, confecciona a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes; monta e instala
registros e outros acessorios de canalizagao; testa as canalizagdes utilizando agua sob pressao
e observando mandmetros, assegurando a vedacdo de todo o sistema; executa a manutencédo
de todas as instalagbes; executa fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou solo,
renovagao de pintura, para restabelecer as condigdes primitivas da edificagdo. Executar outras
atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Professor PEB |

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacgéo infantil e
creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais,
visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnostico e fazer encaminhamentos. Realizar o
processo de atendimento psicoterépico, individual e grupal, orientacdo e selegéo profissional e
orientagdo psicopedagogica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adulto, adolescente e crianga). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
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realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

Servigos Gerais

Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de
veiculos, e o escoamento adequado de aguas pluviais; Construir valetas no decorrer das
estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas
estabelecidas; Auxiliar no trabalho de construgdo de pontes e mata-burros, conforme
procedimentos determinados pela chefia imediata; Carpir estradas, ruas e cal¢adas de forma a
preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas; Efetuar a poda
de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado, conforme programa de
arborizagéo proposto; Realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar
a seguranga de municipes ou mesmo viabilizar a constru¢do de obras publicas; Efetuar a
manutencdo das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com as
determinagdes e orientagdes recebidas da chefia imediata; Auxiliar no trabalho de construcéo
civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na
obra; Preparar terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas
especificas; Proceder a limpeza e manutengdo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos
mesmos; Realizar a adubacdo, irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da
chefia imediata; Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e arboriza¢do do
municipio; Realizar a abertura de sepultura no cemitério; Realizar carga e descarga de materiais
diversos (lixo, entulho, material de construgéo, etc.) de caminhdes; Executar outras tarefas afins
que lhe forem atribuidas.

Técnico Agricola

Auxilia na execucdo das atividades de gerenciamento de todas as atividades de estimulo e
incremento do setor agricola; elabora e supervisiona projetos referentes ao cultivo agricola;
planeja, orienta e controla técnicas de utilizacdo de terras, solos e clima; cuida das maquinas e
implementos agricolas; executa outras tarefas correlatas.
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EDITAL 01/2012 - ANEXO il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Agente Comunitario de Saude

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Vigilancia Epidemioldgica

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Creche

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Enfermagem

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Limpeza

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Coletor de Lixo
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Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicéo:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Dentista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composigéo:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Enfermeiro
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composigéo:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Escriturario
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢&o:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Farmacéutico
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virqula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composigéo:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Médico Veterinario
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composi¢éo:
16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Merendeira
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula

cinco) pontos

cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:
12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
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12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Motorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seqguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Operador Bragal

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Pedreiro/Eletricista/lEncanador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Professor PEB |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicélogo |

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Servigos Gerais

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composigéo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Técnico Agricola

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos
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EDITAL 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo.

1.1.2 Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C,
G, CH, EX, J e G. Divis&o silabica: separacéo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica: principios basicos(regras), classificagcdo das
palavras quanto a posigéo da silaba ténica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e
Oracdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e anténimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.1.3. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacédo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacédo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.4. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
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2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): NUmeros naturais e inteiros: quatro
operagdes fundamentais e resolugéo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
numeracao decimal e problemas envolvendo numeragdo decimal. Nogdes de duzia, dezena,
metade, dobro, triplo, um terco ou terca parte, um quarto ou quarta parte, numero par e numero
impar e resolugdo de problemas. Sistema monetario nacional: o real e problemas envolvendo a
nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. Operacées com frages e nimeros
decimais. Minimo multiplo comum. Equagao do 1° grau. Analise de graficos e tabelas. Resolugao
de situagbes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Fundamental Completo): NUmeros naturais e inteiros: operagdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Potenciagéo. Radiciagao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equacao do 1° e
2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos
regulares, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes. Analise de
gréficos e tabelas. Resolugdo de situagdes-problema.

2.1.3. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definigbes, operagdes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e méximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representacdo gréfica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagbes irracionais.
Inequacgdes irracionais. Potencia¢do. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Anélise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e
combinacgdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: éngulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagbes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto): Historia e Geografia do
Municipio de PARISI - SP; Histéria Geral e do Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos
da Sociedade Politica do Brasil e Regido de PARISI - SP.

3.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Completo): Lei Organica do Municipio
de PARISI - SP; Histdria e Geografia do Municipio de PARISI - SP; Historia Geral e do Brasil;
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Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiéo de PARISI -
SP.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituicdo Estadual - Capitulo
Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de PARISI- SP; Histéria e Geografia do
Municipio de PARISI - SP; Historia Geral e do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades:
Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiao de PARISI - SP.

3.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Superior): Constituicdo Federal - Capitulo sobre
Servidores Publicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre Servidores Publicos; Lei Orgénica
do Municipio de PARISI - SP; Historia e Geografia do Municipio de PARISI - SP; Histéria Geral e
do Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e
Regido de PARISI - SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Programa da Prova:

Agente Comunitario de Saude

Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de gestantes: Principais grupos
de alimentos e Importancia da alimentagéo balanceada. Vacinagao Infantil: Principais vacinas e
calendario de vacinagdo do Estado de S&o Paulo. Prevengdo e tratamento das diarréias.
Processo Saude Doenga. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade. Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

Agente de Vigilancia Epidemioldgica

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica: vigiléncia, prevengéo de doencgas e
promocdo de saude. Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade, ética e promogéo de
saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude
e fatores de risco. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional.
As infecgdes e as defesas do organismo. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos
vitais - endemias e doencas re-emergentes. Trabalho e saude - prevengdo de doencas
associadas ao trabalho. Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género
e geragao.

Assistente Social |

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago
ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teodrico-metodolégicas do Servigo Social
pds- reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengédo
profissional. O planejamento da intervengéo e a elaborag¢do de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
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Analise da questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.

Auxiliar de Enfermagem

1. Lei do Exercicio Profissional. 2. Cédigo de Etica de Enfermagem. 3. Relagdo Humana com o
cliente e Equipe multidisciplinar. 4. Cuidados de Enfermagem & Saude do Adulto/
Idosos/Crianga/Mulher e Adolescente. 5. Imunizagéo: Calendario do Estado de S&o Paulo;
Aplicagéo; Tipos. 6. Rede de Frio. 7. Diluigo e Preparo de Medicamentos. 8. Administragéo de
Medicamentos. 9. Aplicacdo de nebulizagdo e oxigenoterapia. 10. Curativos. 11. Sondagens
Sinais Vitais. 12. Prevengao e Controle de Infecgdes.

Dentista

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagéo.
Orientagao para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usuario.
Exames clinicos e diagnosticos. Participagdo na programagao das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participagéo
nas acgles de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude
quanto na comunidade. Participa¢do nas agdes de controle social. Participacéo junto a equipe de
saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenagéo, supervisdo e
execugdo de servigos, programas ou projetos na area de odontologia. Participacdo nas acgles
que visem a implementagéo, efetivagdo e consolidagao dos principios. Normas e diretrizes do
SUS.

Enfermeiro

Legislagao Profissional, organizagdo das redes assistenciais e educagdo permanente.Politica
nacional de humanizagdo e promocao da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizagdo do servigo de saude.
Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
transmissiveis e nao Transmissiveis; Doengas Cronicas, Regulagdo da Assisténcia na Atengéo
Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos. Salde do
Trabalhador. Estratégias da Salde da Familia e PACS. Programas de salde. Puericultura.
Normas de Bioseguranga. Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS).
Imunizacao; rede de frios.

Farmacéutico

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestao de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisigao
e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a salde; seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervencao Farmacéutica e
otimizagéo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmacias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia
baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica
e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagao
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de
medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas,
liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e
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acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica
e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e
farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e flngicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e
farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autébnomo e periférico; seguranca do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a
saude relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos; Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica; aten¢do de média e alta complexidade. Amostras bioldgicas:
coleta, preparacdo e preservacdo de espécimes clinicos para diagnostico laboratorial.
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de
laboratério aplicadas as analises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas
gerais de laboratdrio aplicadas ao diagnostico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame
cropoldgico. Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagndstico de
fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo
hematoldgico. Imunologia clinica e técnicas de laboratorio aplicadas ao diagndstico das doengas
infecciosas, auto-imunes e tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao
exame fisico, quimico e citologico da urina.

Médico

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Salde. 2. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia,
histdria natural e prevencao de doencas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
- Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de saude da populagdo. 6. Politicas de
descentralizagdo e atengéo priméria @ Saude. 7. Doengas de notificacdo compulséria no Estado
de GOIAS. 8. Codigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral. 10.
Saude Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagnosticas. 13. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Cddigo de Processo
Etico.

Médico Veterinario

Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagéo, conservacao e
exposi¢do de alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por
alimentos; Higienizagdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspec¢do sanitaria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados segundo a legislagdo vigente para a
inspecdo em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonozes transmitidas por
produtos de origem animal; Higienizagao e sanitizagdo do estabelecimento; Resolu¢do n° 216
de 2004 da ANVISA; Prevencao e Controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorragicas,
Febre Amarela, Leptospirose, Brucelose, ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e Controle
de Animais Domésticos; Biologia Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas;
Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizagdo, Desinfecgdo e Biosseguranca.
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Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGCAO: 01 - Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensées; 03 - Classificagdo
dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugao de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracées; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagao
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condigao Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagéo; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissdo e Suspens&o;
03 - Sistema de Diregéo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutengdo do veiculo; 02
- Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacéo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmiss&o; 07 - Suspenséo; 08 - Diregéo; 09 - Freios; 10
- Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cddigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Professor PEB |

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico (caracterizagao,
elaboracdo e execugéo); 02 - Colegiado Escolar (composicéo, atribuicbes e participagcdo dos
segmentos); 03 - A relagao escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de
inclusao; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliagéo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espacgos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 — Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A
crianga e a Educacdo Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgao de infancia e
de educagdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A
ludicidade como dimensdo humana. Educagao Infantil: todo cuidado educa e toda educagédo
cuida. Fundamentos da Educagdo Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formag&o do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas
da Educagéo Infantil. Histéria da Educacdo Infantil. A Legislacdo e a Educacgdo Infantil.
Pedagogia da Educacdo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes.
Pedagogia da Diferenca. A organizagdo dos tempos e espagos na Educacdo Infantil. A
Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.
Lei Federal n°. 9394/ 96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal
n°. 8069/ 90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE / CEB n°.
20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolugdo CNE / CP n° 01/04 — Institui as
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Psicélogo

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensao ldeol6gica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O
Trabalho Institucional Psicolégico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicoldgica e
suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagnéstico em
Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

Técnico Agricola

Capacidade de uso e Manejo de Solo; Crescimento e Desenvolvimento de Plantas; Propagagéo,
Plantio e Colheita de Hortalicas em Ambiente Protegido; Propagacdo, Plantio e Colheita de
Hortalicas em Sistema Convencional; Jardinagem e Paisagismo; Informatica aplicada no
agronegécio; Milho e Sorgo; Cana de Agucar; Feijdo e Soja; Batata; Mandioca; Compostagem;
Meteorologia Basica; Mecanizagdo Agricola; Cooperativismo; Sociologia e Extensao;
Cafeicultura; Silvicultura; Fruticultura; Manejo de Pragas e Doengas em Plantas Cultivadas;
Irrigacdo e Drenagem; Desenho Técnico; Topografia; Construgcbes e Instalagdes Rurais;
Administragdo e Economia Rural, Manejo de Pequenos, Médios e Grandes animais, Culturas
Regionais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO V
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Cargos:
Motorista
Pedreiro/Eletricista/Encanador

A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:

MOTORISTA

Manutencao do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e diregdo; Posicionamento do veiculo
na via; Instrumentos do painel; Nogdes de sinalizagao de transito.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realiza¢éo
da prova pratica.

PEDREIRO/ELETRICISTA/ENCANADOR

Argamassa de assentamento; Ferramentas; Nivel; Mangueira de Nivel; Régua; Assentamento de
tijolos; Argamassa de concreto; Pisos; Seguranga e Higiene no Trabalho; Economia no uso dos
materiais; Organizacdo, Seguranca e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e
equipamentos; Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; Conhecimento pratico
sobre as atividades desenvolvidas.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica portando Cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacao.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 24/02/2012
Abertura das Inscrigdes 27/02/2012
Encerramento das Inscrigdes 15/03/2012
Homologagao das Inscrigdes 19/03/2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigdes 20/03/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 21/03/2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 22/03/2012
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS 08/04/2012
Divulgagédo do Gabarito 10/04/2012
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito 11/04/2012
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito 12/04/2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 20/04/2012
Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas e Praticas 23/04/2012
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas 24/04/2012
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas 25/04/2012
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e Praticas 26/04/2012
Divulgagéo do Resultado Final 26/04/2012
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final 27104/2012
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final 30/04/2012
Resposta dos Recursos do Resultado Final 02/05/2012
Divulgagéo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO 02/05/2012
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EDITAL CONCURSO PUBL]CO N° 01/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de

de 2012.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref. Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARISI - SP
PUBLICO Edital n° 01/2012.

Inscrigdes.

Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

o~~~
~— — — — ~— ~—

- CONCURSO

Nome:

N°. de Inscrigao:

Cargo:
N°. da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacdo e argumentagéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VIl
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituigéo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagao de condicbes especiais para a realizagao da prova - PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARISI - SP - CONCURSO PUBLICO Edital n® 01/2012.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagéo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Pagina 39 de 39




