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PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Prefeito do Municipio de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara realizar,
PROCESSO SELETIVO, visando formagéo de cadastro para eventuais substituicdes de efetivos, em carater temporario. Esse
Processo sera regido pelas presentes instrugdes especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

1 DAS FUNGOES

1.1 As Fungdes Publicas, a carga horéria de trabalho, o salario e requisitos para preenchimento das eventuais vagas que
vierem a surgir sao os estabelecidos na tabela a seguir:

Cédiao Funcées Carga | Referéncial Requisitos Taxa de

g ¢ Horaria | Salério q Inscrigio

1 Recepcionista / SUS 40h Ref. 06 Ensino Médio Completo R$ 35,00
R$ 923,46 ’

Ensino Médio + Curso Técnico
em Enfermagem + Registro no | R$ 35,00
6rgéo de Classe COREN

Ref. 09

2 Técnico em Enfermagem / SUS 40h R$ 1.137.98

Ref. 18 Nivel Superior + Registro no

3 Psicdlogo / SUS 2001 Re 171155 6rgao de Classe CRP

R$ 45,00

1.2. A Prefeitura objetiva a formagéo de cadastro para atendimento das necessidades municipais da Secretaria Municipal de
Saude, ndo havendo, portanto, neste instrumento, um nimero estimado de vagas, pois serdo chamados tantos quantos forem
necessarios, seguindo a ordem classificatéria, fundado na necessidade de excepcional interesse publico.

1.3.  As eventuais vagas do processo seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade,
a juizo da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Alotagdo e a fixagao do horario de trabalho para as fungdes neste processo seletivo serdo estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Secretaria Municipal de Saude, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos
com gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.

1.6.  As descrigOes das atribuigbes das Fungdes constam do Anexo |, que é parte inseparavel deste Edital.

‘ 2 DAS INSCRIGOES

21  Séao condicdes para inscrigao:

2.1.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital na integra e preencher as condi¢des para inscricao especificas a seguir:
2.1.2 Ter completado 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condig¢des previstas pelo Decreto Federal n°.
70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.4 Possuir os requisitos para exercicio da fungéo;
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2.1.5 Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.6 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e do servigo militar;

2.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo, fungdo ou emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.8 Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administrag@o Publica que impossibilite acumulagao de fungdes,
funcdes ou empregos publicos, ressalvados os casos contidos nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do artigo 37, da Constitui¢do
Federal.

21.9 Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos
habilitados e contratados, sendo a apresentagéo condigao para o contrato.

2.2.  As inscriges para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pelo site da empresa Confiatta Consultoria e
Gestao (www.confiatta.com.br), por meio de formulario de inscricdo via internet, no periodo de 8h00 do dia 04 de junho de
2012 as 18h00 do dia 08 de junho de 2012 (horario de Brasilia), de acordo com as orientagdes elencadas neste Edital.

2.3. O sistema gerara o Boleto Bancario com o valor da taxa de inscri¢do, a ser impresso pelo candidato e pago em qualquer
agéncia da rede bancéria ou outro meio eletrénico, a exemplo de internet banking, ndo sendo aceito pagamento de inscricio
apds a data de vencimento impresso no boleto bancario (salvo quando o vencimento recair em finais de semana e feriado, que
podera ser pago automaticamente no primeiro dia Util subseqliente). O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, seja qual for o motivo alegado.

2.4. Apos a confirmagdo do pagamento, o candidato recebera o comprovante de inscrigdo no e-mail cadastrado no ato da
inscrigéo.

2.5. Informagdes referentes ao Processo Seletivo poderao ser obtidas na Secretaria Municipal de Salde, de segunda a sexta-
feira das 08h00 as 17h00 ou pelo telefone (15) 3262-3837, ou ainda no telefone (15) 3233-8395 através da Confiatta Consultoria
e Gestéo Ltda.

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.7. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “¢” da Constituicio Federal.

2.8. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde, assim como
nos sites: www.portofeliz.sp.gov.br e www.confiatta.com.br a relagdo dos candidatos inscritos.

2.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscric&o.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do presente Processo Seletivo, como a data e horario
de aplicagdo de provas, ndo sendo cabivel a devolugéo do valor da inscricdo em caso de ndo comparecimento na data de
aplicacdo das provas, ou inobservancia a quaisquer clausulas deste Edital.

|3 DOSREQUISITOS

3.1 Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para preenchimento da fungéo, devendo
o candidato na ocasido da contratacédo, apresentar os documentos exigidos a Diviséo de Administragdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz e no caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

41  Ficaimpossibilitada a reserva de vaga para os candidatos portadores de necessidades especiais, em face da nao fixagéo
da quantidade de vaga oferecida por fun¢do neste Processo Seletivo Publico. Entretanto, se forem disponibilizadas novas vagas
durante a vigéncia do Processo seletivo, o percentual a ser reservado sera de 5% (cinco por cento).

4.2 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no processo seletivo, sera submetido, antes da contratagao,
a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

4.2.1 Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fung&o a ser desempenhada, 0 mesmo perdera
o direito a vaga.
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4.3 O candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observando o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ou na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga e, no
periodo de inscricdo (04 a 08 de junho de 2012), encaminhar & Confiatta Consultoria e Gestdo (A/C Departamento de
Concursos e Processos de Selegdo — Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América — Sala 07 — Sorocaba — SP — CEP 18046-
700), por SEDEX, ou entregar pessoalmente, com a identificagdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito:

a) Relatério médico atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia, expedido a no maximo 180 (cento e oitenta)
dias antes do término das inscrigoes.

44 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala em
condicdes especiais, devera requerer, por escrito, a Confiatta Consultoria e Gestdo (A/C Departamento de Concursos e
Processos de Selecdo — Av. Washington Luiz, 1222, Jardim América — Sala 07 — Sorocaba — SP — CEP 18046-700), por
SEDEX, ou entregar pessoalmente, com a identificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito, até o Ultimo dia das
inscrigdes, juntando atestado médico comprobatério da deficiéncia alegada, com expressa referéncia ao ¢ddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, nos termos do Anexo IV.

441 Os deficientes que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, ndo terdo direito a prova
especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5  Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposices legais, prestardo as provas mediante leitura através
do sistema Braille. Os candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

4.5.1 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte 24.

‘ 5 DOS AFRO-DESCENDENTES E INDIGENAS

5.1  Fica impossibilitada a reserva de vaga para os candidatos afro-descendentes e indigenas, em face da n&o fixagao da
quantidade de vaga oferecida por fungéo neste Processo Seletivo. Entretanto, se forem disponibilizadas novas vagas durante a
vigéncia do Processo seletivo, o percentual a ser reservado sera de 20% (vinte por cento).

5.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes e indigenas sera observado ao longo do periodo de validade
do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
reservadas aos afro-descendentes e indigenas resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

5.3 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendente ou indio aquele que assim se declarar expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, da raga etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de
ingresso dos servidores, conforme 0 disposto no paragrafo quarto do artigo 1.° da Lei Municipal n® 4.993.

5.4 O candidato afro-descendente e indigena devera declarar essa condigéo no ato da inscrigdo. Tal declaragao é facultativa,
ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do Processo Seletivo, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

5.5 Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario ndo concorrera as vagas a €sse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6  Os candidatos as vagas reservadas aos afro-descendentes e indigenas participaréo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

5.7  E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das vagas, devendo fazer essa opgao, sob sua inteira
responsabilidade, no momento da inscrigcdo, na forma descrita no subitem 5.4 deste Edital.

5.8 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei e ainda:

5.8.1 Se candidato, a eliminacdo do Processo Seletivo;

5.8.2 Se ja nomeado na fungdo para o qual concorreu, utilizando-se da declaracéo inveridica, a anulagéo da sua admisséo ao
servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme artigo
2° da Lei Estadual n° 4.993/2011.

Péagina 3 de 16



Prefeitura do Municipio de Porto Feliz
CNPD: 46.634.481 /0001 - 98
Comissdo de Concursos Puablicos

Fone (15) 3261 9000

agit

Pﬁftn Feliz
Nosia geals oz hidloia

5.9  Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato afro-descendente ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato afro descendente ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

5.10 Quando da convocacao, para preenchimento da funcao, o candidato cotista seré submetido a pericia para verificagcao dos
tracos fenotipicos que o caracterizam na sociedade como pertencente do grupo racial negro e a entrevista com banca a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, que decidira se o candidato atende aos requisitos.

5.11 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscri¢éo para o Processo Seletivo
ou aprovagdo de candidato afro-descendente, observada a respectiva ordem de classificagéo.

5.12 Os candidatos que se inscreverem para a reserva de vagas para afro-descendentes poderao concorrer, além das vagas
que lhes s&o destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificagao.

513 A n&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste capitulo implicara na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto de prova teorica (testes de multipla escolha).

6.2 A prova tedrica (testes de multipla escolha) sera realizada no municipio de Porto Feliz, com data prevista para o dia 17
de junho de 2012 (Domingo) das 15h00 as 18h00, em locais ainda a serem confirmados.

6.3 A confirmagéo oficial sobre a data, horario e local da realizacdo da prova sera divulgada oportunamente, apds o
encerramento das inscri¢des, através de Edital de Convocacgéo para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Saulde, nos sites_www.portofeliz.sp.gov.br e www.confiatta.com.br e publicado resumidamente em jornal de
circulag&o local.

7 DA PROVA TEORICA

7.1 A prova tera duragdo de 3 (trés) horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha A prova tedrica,
de carater classificatério e eliminatario, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho da
funcdo, de acordo com o contelido programético constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte
conformidade:

Para a fungao de: Recepcionista/SUS e Técnico em Enfermagem/SUS, a prova tera a seguinte composigao:

LINGUA , CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
DISCIPLINA | porTugUESA | MATEMATICA GERAIS ESPECIFicos | 'OTAL
(/]
N° de 10 10 5 15 40
questoes
Peso 250 250 250 250
Total de 25 25 12,50 3750 100,00
Pontos
Para a fungao de: Psicdlogo/SUS, a prova tera a seguinte composicéo:
: CONHECIMENTO
DISCIPLINA comuaurss | COVECIENTOS | ESPECIFICOE | TOTAL
LEGISLAGAO
N° de questdes 10 5 25 40
Peso 250 250 250
Total de Pontos %5 12,50 62,50 100,00
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7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada, dos
assuntos selecionados no Anexo |l.

7.3 Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horério previamente determinado para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, comprovante de inscricio, caneta esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis
e borracha.

7.41 Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto
de realizagéo o candidato que ndo porta-lo.

8 INSTRUGOES GERAIS DE PROVA

8.1 A candidata lactante deverd levar acompanhante, que se responsabilizard pela guarda da crianga. N&o havera
prorrogacao de horario da duragdo da prova para candidata nesta situagao.

8.2  Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou
celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Sala, mediante apresentagéo da identidade profissional (CRM,
identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de
Coordenacao e atender a ligagéo fora da sala.

8.3  Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido
pelo Fiscal de Sala caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

8.4  Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio
das provas e fechamento dos portdes.

8.5 0O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluira automaticamente o candidato do Processo
Seletivo Publico.

8.6  Durante a realizagdo da prova ndo seré permitida a consulta de nenhuma espécie de legislag&o, livro, revista ou folheto,
uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como néo sera admitida comunicag&o entre os
candidatos.

8.7  Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara Auxiliar de
Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitério
sofrer revista.

8.8 A prova constara de 40 (quarenta) questdes com testes de mdltipla escolha, podendo seu conteudo variar conforme item
7.1 deste edital.

8.9 A duragdo da prova é de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 30 (trinta) minutos do seu inicio; os 2 (dois) Ultimos candidatos a
entregarem as provas permanecerdo na sala para efetuarem com o Fiscal de Sala a lacragéo do envelope contendo as Folhas
de Respostas.

8.10 A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenca dos candidatos.

8.11 AFolha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

8.12 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho
de todas as folhas se 0 mesmo corresponde a fun¢do em que se inscreveu; a seguir verificara se 0 Caderno dispde de 40
(quarenta) questbes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustrages; caso a prova néo seja referente a fungéo de sua inscrigdo, ou o Caderno de
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Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.
8.13 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma
questao, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o
que ndo substitui a apresentagéo posterior de eventual recurso contra questoes.
8.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas pré-identificado com
seus dados, devidamente assinado, ao Fiscal da Sala, ficando desde ja estabelecido que:
a) Por razdes de ordem técnica e de seguranca, NAO seréo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de Questdes aos
candidatos ou as institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do PROCESSO SELETIVO.
b) Durante o prazo de recurso sera disponibilizado o caderno de questdes no ambiente privativo do candidato, mediante
‘login e senha”.
8.15 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; ndo devera ser usado “X” ou outro tipo
de marcacao; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questéo sera considerada errada; a Folha de Respostas néo
podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.
8.16  Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apos analise da Comissdo Coordenadora, seréo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.
8.17 Afolha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.
8.18 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante as provas:
a) N&o comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;
b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;
c¢) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) Lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
g) Néo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corre¢éo das
provas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
8.19 No segundo dia util seguinte ao da aplicagdo das provas, a partir das 15h00, o candidato podera consultar o gabarito
oficial nos sites: www.portofeliz.sp.gov.br e www.confiatta.com.br e também no Quadro de Avisos da Secretaria de Salde da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz; ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

9 DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1  Anota na prova teérica sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagao de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme item
7.1.
9.2 Sera classificado na prova teérica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos.
9.3  Anotafinal do candidato sera a nota obtida na prova teérica.
9.4 No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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9.5 Permanecendo o empate, por terem os candidatos na mesma situagdo nascido no mesmo dia, deverdo apresentar cépia
da certiddo de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois) dias uteis, para aferir a anterioridade do nascimento,
pela hora e minuto do parto.

9.6 A certiddo de nascimento sera solicitada, pela empresa Confiatta Consultoria e Gestao Ltda., quando for o caso.

9.7 O candidato que nao atender a referida solicitagdo sera classificado em posi¢do inferior a dos demais candidatos em
situacdo de empate.

9.8 Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

9.9 Os candidatos habilitados serdo classificados, por fungbes, em trés listas, sendo a primeira geral (todos os candidatos
aprovados), a segunda somente a pontuagado dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e a terceira
somente a pontuagéo dos candidatos cotista entre si.

10  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera recurso administrativo dos gabaritos oficiais e da classificagdo proviséria dos candidatos aprovados, dentro de 2
(dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte da data das respectivas divulgagdes.

10.2 O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, nos moldes do Anexo lll deste Edital e ser protocolizado na
sede da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, 2 Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro - Porto Feliz - SP, no horario de
expediente.

10.2.1 Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, fun¢do para
o qual se inscreveu, enderego completo, a fundamentagéo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e
assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

10.2.2 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que
nao apresentarem fundamentacéo e embasamento.

10.3 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagdo
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a habilitagao.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes da prova teérica eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

10.4 Havendo provimento de recurso, sera divulgado, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude, publicado em
jornal de circulagéo local e nos sites www.portofeliz.sp.gov.br e www.confiatta.com.br, o edital com as retificagdes pertinentes ou
ratificagdo do resultado se for o caso.

11 DA CONTRATAGAO

11.1 A convocagdo para contratacdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificacdo e na medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, oportunidade em que deveréo ser apresentados os documentos necessarios,
exigidos para comprovacao dos requisitos para a fungéo, sob pena de perder a vaga.

11.2 A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, pois a Secretaria Municipal de Saude,
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 Por ocasido da contratagéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a cadastro na fungéo
a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para
o desempenho da fungéo.

11.3.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho da fungdo sera desclassificado.

11.4 A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocagéo do candidato aprovado para contratagéo na fungéo publica.

11.5 A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologagao
dos resultados, prorrogavél por igual periodo a critério da Administragao.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicOes estabelecidas neste Edital e da legislagio vigente,
néo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizag6es ou retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no érgao oficial de
imprensa.

12.3 O candidato classificado obrigar-se-4 a manter seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de
Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

12.4 Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado do Processo Seletivo Publico. A homologagdo devera ser
publicada no 6rgéo oficial de imprensa.

12.5 E facultada a incineragdo dos gabaritos ap6s a homologagéo do Processo Seletivo Publico, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, os registros cadastrais e eletrénicos.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Processo Seletivo Publico, ad referendum do Prefeito Municipal.
12.7 A elaboragdo das provas, sua aplicacdo e corregao, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
coordenacdo da empresa Confiatta Consultoria e Gestao Ltda, devidamente contratada para tal fim.

12.8 O edital deste Processo Seletivo estara disponivel para consulta na sede da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, situado a
Rua Adhemar de Barros, 340 - Centro - Porto Feliz - SP, no horario de expediente e no site www.confiatta.com.br, sendo
publicado na imprensa local de forma resumida.

Porto Feliz, 04 de junho de 2012.

Claudio Maffei.
Prefeito do Municipio de Porto Feliz.

Confiatta Consultoria e Gestdo Ltda.

Péagina 8 de 16


http://www.confiatta.com.br/

Prefeitura do Municipio de Porto Feliz :I Iililg
CNPJ: 46.634.481 /0001 - 98 g

Comissdo de Concursos Puablicos Pﬂrtﬂ Feliz

Fone (15) 3261 9000 Nosia geals oz hidloia

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Cadigo

Fungoes

Atribuigoes

Recepcionista / SUS

Atende ao publico em geral informando sobre solicitagdes feitas,
encaminhando quando necessarioc para as unidades administrativas
adequadas, de acordo com rotinas pré estabelecidas. Registra as visitas e o0s
telefonemas atendidos, anotando os dados exigidos para futuro controle.
Organiza o arquivo de correspondéncias e registro em instrumento proprio
para controle. Auxilia em servicos administrativos, quando necessario.
Executa outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem / SUS

Auxilia, junto com a enfermeira, na elaboragdo do Plano de Enfermagem,
baseando-se na necessidade da unidade. Efetua diversas tarefas de
enfermagem, tais como: prepara e ministra medicamentos seguindo
prescrigdes médicas, efetua vacinacdo em geral, retirada de ponto cirlrgico,
faz inalagdes e imobilizagbes, recebe ou coleta material para exames
laboratoriais e 0s encaminha para os procedimentos necessarios. Participa de
programas de orientacdo a gestantes, doengas transmissiveis e atendimento
a crianca, desenvolvendo com a enfermeira atividades de treinamento,
reciclagem e suplementag&o alimentar. Controla o consumo de medicamentos
e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para
solicitar o suprimento necessario encaminhamento para procedimentos
laboratoriais. Auxilia em primeiros socorros ou em intervengdes cirurgicas, em
carater de apoio. Auxilia no arquivamento de exames laboratoriais. Executa
outras tarefas correlatas.

Psicélogo / SUS

Identifica aptiddes, conhecimento e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias de ocupagdes, observando condigdes de trabalho, fungdes e
tarefas tipicas, para estabelecer processos de selegéo e orientagdo no campo
profissional. Executa estudos, interpretagdes e avaliagdes dos mecanismos do
comportamento humano, aplicando técnicas psicoldgicas para determinagéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e outras. Realiza
psicoterapia individual ou de grupo, prestando atendimento e
acompanhamento a pacientes, familiares e/ou colaterais a fim de restabelecer
sua salde psiquica. Atende e orienta familias visando a solugéo de problemas
comportamentais de criangas, adolescentes ou dependentes quimicos ou
pessoas com problemas de saude mental. Participa do recrutamento e
selecdo de pessoal, analisando curriculos, realizando entrevistas, aplicando
testes e promovendo dindmicas, para escolher profissionais adequados as
ocupagdes. Planeja e coordena programas de formagéo profissional. Executa
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Recepcionista / SUS

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacéo de texto.
Sindnimos e anténimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial — Nova Ortografia.
Crase.

Acentuacao grafica.

Pontuagéo.

Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes.

Preposigdes e conjungdes.

Concordéncia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Matematica:

NUmeros naturais: operagfes, multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois numeros naturais.

Nocoes de Conjunto.

NUmeros inteiros, operagdes e propriedades.

NUmeros racionais, representacéo fracionéria e decimal: operagdes e propriedades.
NUmeros decimais e operagdes com decimais.

Razao e propor¢&o.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Relagéo entre grandezas e tabelas e graficos.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Sistema Monetério.

Raciocinio logico.

Resolugao de situagbes problema.

Conhecimentos Gerais:

Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade, tais como: politica social, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte e literatura.

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagao
das provas, em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.

Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.

Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagbes
histéricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.
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Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, preven¢édo de doengas e alimentagao saudavel.
Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Regras de hierarquias no servigo publico municipal, regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Etica profissional.

Atribuigdes da fun¢éo de Recepcionista.

Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigéo da fungéo.

Comunicacgéo telefonica.

Controle de agenda.

Nogbes de arquivamento.

Operacéo basica de equipamentos de escritério: computador (Word, Excel), copiadoras, impressoras.

Nogoes basicas de internet.

NogOes sobre documentos basicos utilizados no cotidiano da fungdo (documentos de identidade, abertura de
prontudrios, atestados e declaragbes médicas).

Regras de boa conduta de atendimento ao publico.

2. Técnico em Enfermagem / SUS

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacéo de texto.

= Sinbnimos e antdnimos.
= Sentido préprio e figurado das palavras.
= Ortografia oficial — Nova Ortografia.
= Crase.
= Acentuacao grafica.
= Pontuacéo.
= Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
= Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
= Emprego de pronomes.
=  Preposicdes e conjungdes.
= Concordancia verbal € nominal.
= Regéncia verbal e nominal.
Matematica:
= NUmeros naturais: operagdes, multiplos e divisores de um nimero natural, méaximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois numeros naturais.
= Nogdes de Conjunto.
= NUmeros inteiros, operacdes e propriedades.
= NUmeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
= NUmeros decimais e operagdes com decimais.
= Raz3o e proporgao.
= Regra de trés simples e composta.
= Porcentagem.
= Relagéo entre grandezas e tabelas e graficos.
= Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
= Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
=  Sistema Monetario.
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Raciocinio logico.
Resolugao de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais:

Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade, tais como: politica social, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, arte e literatura.

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagao
das provas, em meios de comunicagao de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.

Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo.

Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas, politicas publicas, aspectos locais € globais.

Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengéo de doengas e alimentagao saudavel.

Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Regras de hierarquias no servigo publico municipal, regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Etica profissional.

Conhecimentos basicos da fungéo de Técnico em Enfermagem.

Curativos.

Principios da administragdo de medicamentos.

Nogdes de farmacoterapia.

Condutas do Técnico de Enfermagem.

Doengas Sexualmente Transmissiveis.

Imunizag&o: vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagéo.
Esterilizacdo de Material.

Saneamento Basico.

Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas.

Assisténcia de Enfermagem em Pediatria

Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro.

Imunizagdes: tipo, doses e via de administrag&o.

Medidas de prevencao e controle de infecgoes.

Primeiros socorros.

Atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias.

Traumatismos e fraturas.

Queimaduras.

Hemorragias.

Coma diabético.

Reanimagao cardio-pulmonar.

Nocbes bésicas de Vigildncia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar.

O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pos-operatorios.

Instrumentagao cirurgica.

Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso.

Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Satide.
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| 3. Psicélogo / SUS

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem,
editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc.

Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosddia.

Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; correcao ortografica. (Nova Ortografia)

Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composigao e
outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

Sintaxe: Teoria geral da frase e sua analise: frase, oragéo, periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal;
regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de
um verbo).

Semantica: anténimos, sindnimos, homdnimos e parénimos.

Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagao.

Conhecimentos Gerais:

Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade, tais como: politica social, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, arte e literatura.

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagéo
das provas, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.

Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.

Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea.

Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, preven¢édo de doengas e alimentagao saudavel.

Aspectos gerais sobre a historia e a geografia brasileira.

Conhecimentos Especificos:

Nocbes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado, Ordem Social — Da
Seguridade Social (Cap. Il) e Da Familia, Crianga, Adolescente e Idoso (Cap. VII). Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

Convengao sobre os Direitos da Crianga.

Convengéo Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT): n.° 138 (Idade minima de admissdo ac emprego) e n.°
132 (Piores formas de trabalho infantil).
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Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei n.° 8.842/1994 — Politica Nacional do Idoso.

Lein.° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

Lei n.° 7.853/1989 — apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social.

Lei n.° 11.340/2006 — mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Lei n.° 10.708/2003 - Institui o auxilio-reabilitagdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais
egressos de internagdes.

Cdigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Legislacdo de regulamentacéo da profissao.

Psicologia social e politicas publicas.

Parametros para atuagao do psicélogo na Politica de Assisténcia Social.
Andlise Institucional: a dimens&o institucional e suas implicagdes humanas.
Espaco psicossocial.

Limitagbes da abordagem institucionalista.

Psicologia Organizacional.

Lideranca.

Motivag&o no trabalho.

Relagdes interpessoais e intergrupais.

Comunicagéo e desempenho humano nas organizagdes.

Globalizagao: as consequéncias humanas.

Processos de subjetivacéo e clinica.

Psicopatologia.

Subjetividade, politica e excluséo social.

Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca.
A adolescéncia, Idade adulta e a velhice.

Abordagem cognitiva, afetiva, lingistica e social.

Processos cognitivos: aprendizagem, memoria, percepgao, pensamento € linguagem.
Reforma Psiquiatrica.

Suporte psicoldgico aos distirbios de pacientes em situagdes criticas.
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ANEXO IIl - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
Nome:

N°de Inscrigdo: _ _ _ _______ NUmero do Documento Identidade:

Processo Seletvon®_ _ _______ Fungao:
Endere¢o Completo:
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE REQUISICAO DE PROVA ESPECIAL

Ao Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Porto Feliz:

Nome: _ _ _ _
N°de Inscrigdo: _ _ _ _______ NUmero do Documento Identidade: _ _ _ __ ________
Processo Seletvon® _ _ _______ Fundo: ______ __ _ _ ________________

Conforme item 4.4, venho requerer Prova Especial para o Processo Seletivo n° 01/2012.

Breve resumo das necessidades:

C.ID-

Data: / /

Assinatura:
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