PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, por meio da Secretaria Municipal de Administrac&o, no uso de suas
atribuicbes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais
legislacBes pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico n°.
01/2012, destinado ao provimento de 119 (cento e dezenove) vagas para cargos efetivos. O presente concurso

reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacéo de Apoio a Pesquisa e
Extensé&o de S&o José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esti sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria
n°. 21.242 de 24 de Julho de 2012.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n° 05, de 28 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
alterag8es posteriores e submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administragdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho
serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de S&do José do Rio Preto, estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situa¢do que ocasionara a realizagdo em outras localidades,

sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.
2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informac@es sobre os cargos, o niUmero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso no concurso

publico.
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ESCOLARIDADE

CcOD.

CARGO

TOTAL DE
VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS
PESSOAS COM

DEFICIENCIA
JORNADA
SEMANAL DE

TRABALHO

VENCIMENTOS
INICIAIS

REQUISITOS

NIiVEL MEDIO

100

Agente Administrativo

20

19

01

40h

R$ 1.344,70

Ensino médio completo, reconhecido por 6érgao
competente.

101

Agente Social

40

38

02

40h

R$ 1.344,70

Ensino médio completo, reconhecido por 6érgao
competente.

102

Topoégrafo

01

01

40h

R$ 1.344,70

Curso técnico profissionalizante em Topografia completo,
reconhecido por érgdo competente ou curso superior de
Tecnélogo em Topografia reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Outras formagdes na area de Topografia serdo
aceitas, desde que acompanhadas de documento emitido pelo
CREA, atestando a compatibilidade entre a formacéo e todas as
atribui¢Bes profissionais de Topografo.

Registro no CREA.

NIiVEL SUPERIOR

103

Engenheiro Agrénomo

01

01

40h

R$ 3.643,11

Curso de graduacgédo de nivel superior completo, em Agronomia
ou Engenharia Agrondmica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Outras formagGes na area de Agronomia serédo
aceitas, desde que acompanhadas de documento emitido pelo
CREA, atestando a compatibilidade entre a formacéo e todas as
atribui¢cbes profissionais de Engenheiro Agronomo. Registro no
CREA.

104

Especialista em
Desenvolvimento Social

10

09

01

40h

R$ 3.643,11

Curso de graduacdo de nivel superior completo, em
Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Economia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

105

Médico Clinico Geral

03

03

20h

R$ 3.035,93

+ Gratificagao(*)

Curso de graduacdo de nivel superior completo, em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
Registro no CRM.

106

Médico de Familia e
Comunidade

21

20

01

40h

R$ 6.071,81

+ Gratificaggo(*)

Curso de graduacdo de nivel superior completo, em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Registro no CRM.

107

Médico Pediatra Plantonista

06

05

01

24h

R$ 3.643,11

+ Gratificagao(*)

Curso de graduacdo de nivel superior completo, em
Medicina, certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em nivel de pds graduagéo ou residéncia
médica em Pediatria, reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.

Registro no CRM.

108

Pedagogo

14

13

01

40h

R$ 3.643,11

Curso de graduacdo de nivel superior completo, em
Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

109

Terapeuta Ocupacional

03

03

30h

R$ 3.035,93

Curso de graduacdo de nivel superior completo, em
Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Registro no CREFITO.

(*) Gratificag&o por produtividade variavel, conforme Lei Complementar n.© 292/09, artigos 4°, 4°A, 4°B, 4°C e 4°D.

(**) Gratificacdo por desempenho de atividade especial no valor de R$ 2.984,09 (dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e nove centavos),

nos termos da Lei Complementar n.° 240/07 e alteragbes posteriores.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicacdo deste edital e estdo limitados ao teto constitucional.

2.3. As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo
13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;




3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital.

3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obriga¢fes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. ndo ter sido demitido do servico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certidées expedidas pelos 6rgdos competentes,

nas esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricBo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condicdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 20/08/2012, e as 23 horas e 59 minutos do dia 16/09/2012, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deveréa informar o cargo para a qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragdo, referente ao cargo para o qual se inscreveu.
4.6. O candidato podera participar do concurso publico sob, no méaximo, duas inscri¢des, sendo, uma para cargo de
nivel médio/técnico e outra para cargo de nivel superior.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto numero do CPF, ocorridos quando da inscricao,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario préprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢cdes de seus dados
cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico

www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢cdo, transmitir

os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo no valor de R$ 32,00 (trinta e
dois reais) para os cargos de nivel médio e R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.
4.8.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 17/09/2012. As
inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés essa data, serdo indeferidas.

4.8.3. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacédo do pagamento do boleto bancario.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.8.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via internet ndo
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8.6. Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa Sao Paulo disponibiliza, gratuitamente, acesso a
internet. Existem unidades do Programa Acessa Sao Paulo em diversas localidades da regido. Em Sdo José do Rio
Preto esta localizada na Unidade do Poupatempo, Rua Antbnio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horario de

funcionamento é de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, e aos sdbados das 8 as 13 horas.


http://www.concursosfaperp.com.br/

4.9. A partir do dia 21/09/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacédo de sua inscricao.
Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato deverd entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone

(17) 3211-1080 ou do endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,

das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao havera devolucao da importancia paga, referente a inscri¢cdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no casos de candidatos
economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua
familia.

4.12.1. Para a comprovacao da situacao referida no item 4.12. € necessério a remessa de cépia reprografica simples
das paginas, da foto, qualificagc&o civil e Gltimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e declaracdo de préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com o pagamento da
taxa de inscri¢éo.

4.12.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrénico

www.concursosfaperp.com.br, cdépia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos
comprobatérios referidos no item 4.12.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 20/08/2012 e 05/09/2012, via carta
registrada com aviso de recebimento, ou entregues pessoalmente, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n°.
3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem/entrega limite até o
dia 05/09/2012.

4.13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig¢éo.

4.14. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o
dia 14/09/2012.

4.15. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no concurso publico.

4.16. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencao indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo
efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 17/09/2012.

4.17. As informacBes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, ser8o de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.18. Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documenta¢cdo bem como reviséo.

4.19. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as
quais estéo inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacfes pertinentes

5.1.1. As fragBes decorrentes do calculo do percentual do subitem 5.1, apenas serdo arredondados para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), exceto para a hipétese do subitem 5.1.2.

5.1.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando a existéncia de cinco a dez

vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.


http://www.faperp.org.br/chat
http://www.concursosfaperp.com.br/

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicacdo das
provas e pontuacdo minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente a Faperp situada na Rua
Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 14/09/2012,
Laudo Médico, original ou cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, numero do documento de
identidade (RG) e niumero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apés andlise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.8. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, serdo convocados
para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Faperp, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.
5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovacdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado
eliminam o candidato do certame.

5.11. Durante o estagio probatério, a Administracdo Municipal poderd, por meio de equipe multiprofissional, emitir
parecer sobre a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apo6s sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de funcdo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho
pleno de suas atribuicdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por

cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢cBes especiais para a realizacdo das
provas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, requerimento assinado
a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030,



até o dia 14/09/2012, declarando o tipo de condicdo especial necessaria acompanhado de laudo médico, original ou
cépia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um dnico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitacdo de condicao especial para a prestacéo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagcédo nao
sera compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizacéo
da prova.

6.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condigBes especiais para realizacdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagbes de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas sera divulgado no sitio da

Faperp.
7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. O presente concurso sera realizado em fase Unica, Prova Objetiva.

7.2. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessérios ao desempenho pleno das
atribuicbes dos cargos, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada.

7.2.1. Para os cargos de nivel médio/técnico a prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes e para os cargos de

nivel superior a prova sera composta de 60 (sessenta) questdes, conforme informacdes que seguem.

PROVAS
COD. CARGOS . N° DE
CONTEUDO s PESO
LINGUA PORTUGUESA 09 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1.0
100 Agente Administrativo CONHECIMENTOS GERAIS 03 1,0
NOCOES DE INFORMATICA 08 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 2.0
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1,0
101 | Agente Social CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOGOES DE INFORMATICA 05 1.0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 2.0
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 10 1,0
102 | Topégrafo CONHECIMENTOS GERAIS 05 1.0
NOCOES DE INFORMATICA 05 1.0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 2,0
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 10 1.0
103 Engenheiro Agrﬁnomo CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOCOES DE INFORMATICA 05 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0
o RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1.0
104 | Especialistaem , CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
Desenvolvimento Social NOCOES DE INFORMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2.0




PROVAS
COD. CARGOS . N° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1,0
. . CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
105 | Médico Clinico Geral NOCOES DE INFORMATICA 05 10
POLITICAS DE SAUDE 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1,0
Médico de Familia e CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
L Comunidade NOCOES DE INFORMATICA 05 1,0
POLITICAS DE SAUDE 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1,0
. . ) CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
107 Médico Pediatra Plantonista NOCBES DE INFORMATICA 05 10
POLITICAS DE SAUDE 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 10 1,0
108 Pedagogo CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOCOES DE INFORMATICA 05 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0
LINGUA PORTUGUESA 05 1,0
RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA 05 1,0
) CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
109 | Terapeuta Ocupacional NOCOES DE INFORMATICA 05 10
POLITICAS DE SAUDE 10 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,0

7.3. A prova versara sobre o conteddo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo 1l) e tera duracéo de
3h (trés horas) para os cargos de nivel médio/técnico e 3h30 (trés horas e trinta minutos) para os cargos de nivel
superior.

7.4. A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos.
7.5. A prova objetiva para os cargos de nivel superior serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.
7.5.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada
conteudo multiplicado pelo peso referente a cada contetido, conforme informacdes constantes do subitem 7.2.1.

7.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

7.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacédo igual ou
superior a, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova e que nao tenha obtido nota zero em nenhum

dos contelidos propostos.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. O Edital de convocacdo para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestacdo das provas sera
publicado, na data provavel de 02/10/2012, no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Faperp,

Www.concursosfaperp.com.br.

8.2. As provas objetivas estdo previstas para o dia 14/10/2012.
8.3. Havendo alteragdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br, constando local, data e horéario das provas.

8.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocacéo.
8.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de

identidade.


http://www.concursosfaperp.com.br/
http://www.concursosfaperp.com.br/

8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

8.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

8.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.4.5. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 8.4.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgédo policial, com data
de expedigdo de, no méximo, 30 (trinta) dias.

8.4.6. O candidato que se enquadrar na condi¢éo estabelecida no item 8.4.5., ou ainda aquele cuja identificagdo por
meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacao.

8.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacéo para a realizacéo das provas.

8.4.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.5. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questbes e a folha
definitiva de respostas da prova objetiva.

8.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

8.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de
questdes.

8.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na folha definitiva de
respostas.

8.5.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de
maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrénicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

8.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

8.5.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

8.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranca, ndo poderd ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no segundo dia Gtil subsequente a aplicacdo da

prova e ficara a disposi¢éo dos candidatos durante o periodo de recurso.

8.6. Seréa excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

8.6.1. se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realiza¢éo das provas;

8.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacéo da prova;
8.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

8.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);
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8.6.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

8.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao (pagers, celulares, etc);

8.6.8. lancar mao de meios ilicitos para execucao das provas;

8.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

8.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificacdo, o candidato que:

9.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do artigo
27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso;

9.1.2. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.1.3. tiver maior idade.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacéo final dos candidatos aprovados serd a pontuacéo final obtida na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente da nota final, em 2
(duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.

10.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese de auséncia de

inscrigfes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ser4 admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo
dia util subsequente a data de divulgacao da listagem contendo as inscric6es deferidas e indeferidas.

11.2. Serd admitido recurso quanto a formulagédo das questdes e a opcdo considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das
provas.

11.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva e classificagéo preliminar. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia Gtil subsequente as publicacdes oficiais dos resultados.

11.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente, a
Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.
11.6.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo ldgica e

consistente, de acordo com as especificacdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

11.6.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
11.7. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br.
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11.7.1. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste edital.

11.7.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.
11.7.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacées podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do

candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacdo
final, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da Prefeitura
Municipal (saude, educagao, assisténcia social, entre outras).

12.2. A nomeacéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificacdo e a convocacao sera
feita de forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos

inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

12.3. A lotacéo inicial dos candidatos aprovados, obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas, observado o
principio proibitivo da quebra da ordem de classificagdo, bem como os principios da moralidade e impessoalidade.
12.4. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcdes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servigco publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n°. 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

12.5. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

12.6. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados
no Capitulo 3, do presente edital, mediante apresenta¢do de documentos, além de outros que a Administracao
Municipal julgar necessarios.

12.7. Todos os atos referentes a nomeacéo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira

responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

13.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

13.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade na prestacéo das provas.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

13.5. As alteracOes de legislacao citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital poderdo ser objeto de avaliacéo.

13.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcéo.

13.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova, circunstancia

gue sera mencionada em edital a ser publicado.
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13.8. O candidato que optar por entregar pessoalmente na sede da Faperp os documentos de solicitagdo de isencéo,
solicitacdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicéo especial e recursos,
devera fazé-lo até a data limite determinada para o evento, observado o horario de expediente da Fundacgéo, ou seja, em
dias Uteis, das 8 as 18 horas.

13.9. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacao,
cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente 0 nimero de vagas estabelecido neste edital, de
acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

13.10. No periodo entre a prestacao da prova objetiva e a homologacédo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apés a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Pessoal, no 3° andar da Prefeitura Municipal,
enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizacdo ou a atualizacao efetuada em local
diverso do informado neste subitem, isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela néo
investidura devido & impossibilidade de localizacdo do candidato.

13.11. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data da publicacdo oficial de sua homologacao.

13.12. O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracdo e publicado no
Diério Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio da Faperp.

13.13. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

13.14. O acompanhamento das publica¢gfes e divulgactes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria n. 21.242, de 24 de julho de
2012, conjuntamente com a Faperp.

Sao José do Rio Preto, 10 de agosto de 2012.

JOSE FABIO GAZZOLA HEREDIA
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

100- AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, acolhendo-o, coletando informag®es, analisando suas demandas, orientando-o e encaminhando-
0 para solucdo da questéo;

Executar atividades de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos Profissionais Técnicos nas diferentes
tarefas da Secretaria em que estiver lotado;

Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execucdo de suas atribuicdes individuais e em equipe;
Elaborar, redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos;

Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacdo de informagbBes cadastrais e transposicdo de dados;
Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas estabelecidos;
Preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e venda, planilhas de célculos e relatérios;
Acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizacdo, encaminhamentos e atualizacdes;

Controlar o fluxo de material de expediente, protocolo, expedic&o e recebimento de malotes e documentos;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

101- AGENTE SOCIAL

Execucéo de atividades de recepcao, cadastramento, registro e oferta de informacdes aos usudrios da Assisténcia
Social;

Apoio ao trabalho dos profissionais de nivel superior da equipe de referéncia para atendimento aos usuarios da
Assisténcia Social, com atendimento interno e externo;

Acolhimento, acompanhamento, busca ativa(*) e abordagem social(**) ao usuério da Assisténcia Social seguindo
orientacdes estabelecidas pelo profissional de nivel superior de acordo com o estudo de cada caso gerado;
Participagdo em reunides técnicas, trabalhos em equipe e processos grupais ofertados aos usuéarios da Assisténcia
Social;

Elaboracédo de relatorios preliminares, bem como preenchimento dos instrumentos relativos as suas atividades e
digitacdo de documentos diversos;

Participacdo em programa de treinamento e desenvolvimento de conteddos relativos & area de atuacao;

Atender as demandas nos diversos locais de interesse da Assisténcia Social;

Cadastramento, recadastramento e atualizagdo de dados dos beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda e demais programas da Assisténcia Social;

Execucdo de outras atividades correlatas a area sua de atuacao.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores sociais dos
territérios, para identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreensao da realidade social.

(**) Abordagem social: trata-se de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia/sobrevivéncia, a
fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos oportunizando a construgdo de novos projetos de

vida.
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102- TOPOGRAFO

Executar levantamentos topograficos em geral e georreferenciados, por meio de técnicas de mensuracdo e
automatizacao.

Processar, analisar e gerenciar dados coletados no campo utilizando tecnologias espaciais e de geoprocessamento.
Interpretar plantas, cartas e mapas georreferenciados, fotografias aéreas ou imagens de satélite.

Executar cadastramento para diversas finalidades, além de implantacdes topograficas e geodésicas.
Representar graficamente aspectos naturais e artificiais elaborando plantas, cartas e mapas georreferenciados.
Avaliar terras, realizar céalculos de volumes de corte e aterro, efetuar locagao de obras rurais, civis, industriais, de
transportes, de drenagem, de saneamento e de meio ambiente.

Participar do planejamento de loteamentos, desmembramentos e obras de engenharia e locacdo e outros projetos
atinentes.

Acompanhar, fiscalizar projetos e executar outras tarefas correlatas.

103- ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolvimento de estudos utilizando suas competéncias, para conhecimento e avaliacdo dos programas, dos
métodos e dos recursos utilizados para o desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais, bem como situacional do publico abrangido;

Planejamento, avaliagdo e acompanhamento de programas voltados para o desenvolvimento agrossilvipecuario, do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do publico abrangido, bem como de planos
tecnolégicos e metodolégicos, que visem ao desenvolvimento e evolucdo de sistemas de gestdo e de tratamento de
informacdes;

Promover levantamento de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, contratos, convénios e
necessidade de compras na sua area de atuacao;

Desenvolvimento e elaboracdo de instrumentos a serem utilizados na execucdo de programas, bem como na
orientacdo quanto as acdes de sua competéncia a serem desenvolvidas, junto aos cidaddos interessados,
profissionais, entidades e organiza¢des abrangidos;

Elaboragdo, organizagdo, avaliacdo e acompanhamento de programas, além da gestdo de projetos voltados ao
desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos nhaturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do
publico abrangido;

Andlise e acompanhamento de processos visando a emisséo de pareceres técnicos de sua competéncia, bem como
subsidiar encaminhamentos, providéncias, acbes internas e externas necessarias ao desenvolvimento
agrossilvipecuario, uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do publico abrangido;
Orientagdo aos cidadaos interessados, as entidades, organizagdes, a comunidade e aos profissionais que atuam no
desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do
publico abrangido, para a criacdo, execu¢ao e gestdo de suas atividades;

Elaboracéo de relatérios, planilhas, estatisticas, instrumentais e demais documentos relativos as suas atividades;
Participacdo em reunibes técnicas, trabalhos em equipe e processos grupais ofertados aos cidadaos interessados
nos projetos e programas de sua area de atuacdo, bem como participagdo em programa de treinamento e
desenvolvimento que envolva conteddos relativos a area de atuacao;

Execucdo de outras atividades correlatas de interesse da area.

104- ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Desenvolvimento de estudos utilizando suas competéncias, para conhecimento e avaliacdo dos programas, dos
métodos e dos recursos utilizados para o desenvolvimento social, bem como situacional do publico abrangido;
Planejamento, avaliacdo e acompanhamento de programas voltados para o desenvolvimento social, bem como de
planos tecnolégicos e metodolégicos, que visem ao desenvolvimento e evolucdo de sistemas de gestdo e de
tratamento de informacdes;

Promover levantamento de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, contratos, convénios e
compras na sua area de atuacao;

Desenvolvimento e elaboracdo de instrumentos a serem utilizados na execucdo de programas, bem como na
orientacdo quanto as acfes de sua competéncia a serem desenvolvidas, junto aos profissionais, entidades e
organizacfes abrangidos;

Elaboracdo, organizacdo, avaliacdo e acompanhamento de programas, além da gestdo de projetos voltados aos
Usuarios da Assisténcia Social;

Anadlise e acompanhamento de processos visando a emisséo de pareceres técnicos de sua competéncia, bem como
subsidiar encaminhamentos, providéncias, acfes internas e externas necessérias ao desenvolvimento social;
Orientacdo a entidades, organiza¢@es, a comunidade, aos profissionais que atuam no desenvolvimento social para a
criacdo, execucdo e gestao de atividades sociais, bem como aos proprios Usuérios da Assisténcia Social;

Elaboracéo de relatérios, planilhas, estatisticas, instrumentais e demais documentos relativos as suas atividades;
Participagdo em reunides técnicas, trabalhos em equipe e processos grupais ofertados aos Usuarios da Assisténcia
Social;

Participagdo em programa de treinamento e desenvolvimento que envolva contetdos relativos a area de atuacéo;

Execucéo de outras atividades correlatas de interesse da area.

105- MEDICO CLINICO GERAL

Atender qualquer alteracédo orgéanica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiolégica e o estado geral do cliente;

Executar as atividades em regime de ambulatério e pronto atendimento se necessario;

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolu¢ao, registrando todos 0s seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessério;

Participar da equipe multiprofissional na elaborag&o de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacdes
na verificacdo dos servicos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

Contribuir para o desenvolvimento de atividades educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acdes
que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacgédo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢cBes de saude prestadas na unidade de saude;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Prescrever cuidados com o corpo, coluna vertebral, respiracdo e alimentacéo;

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiolégica;

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizac&o;

Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que |lhe couber;
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Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informacBes para a elaboracdo, planejamento e
execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de salude conforme as
diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Higiene, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia; Elaborar documentos médicos e prontuarios, emitir receitas e
atestados;

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatérios, pareceres;

Preencher formularios de notificacdo compulsoria;

Participar, quando convocado, de reunies no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Manter-se atualizado na sua &rea de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo Puablica;

Cumprir as determinagdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

106- MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude;

Executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de
salde; realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos no servi¢go de salde e, quando necessério , no domicilio;

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de sauide municipal;

Realizar acbes e atividades programéaticas estabelecidas;

Participar da elaboracéo, execugédo e avaliagcdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a Atencao
Bésica;

Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);

Determinar a hipétese diagnosticada; solicitar exames complementares;

Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros;

Conhecer e atualizar os recursos de saude disponiveis, normas e rotinas de servigos;

Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizaco, requisitando
sua manutencao preventiva e corretiva

Emitir relatérios de suas acdes e atividades;

Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita;

Verificar e atestar 6bito;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar
outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao
Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de salde conforme as
diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, comprometendo-se com a continua

melhoria na qualidade da assisténcia;
15



Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontuario ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracao Publica;

Cumprir as determinacgdes previstas no Cadigo de Etica e demais legislacdes vigentes;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

107- MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Atender qualquer alteracéo orgéanica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou recente que venha a comprometer
sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisiolégica e o estado geral da crianca e adolescente;
Executar as atividades em regime de plantéao,

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando todos os seus atos com 0s recursos disponiveis,
referenciando os pacientes quando necessario;OParticipar da equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnoéstico
de saude, contribuindo com dados e informag¢8es na verificagdo dos servigos e da situacéo de salude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacgédo de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de salude prestadas na unidade de saude.

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Desenvolver atividades relativas a vigilancia epidemiol6gica.

Atender as normas de seguranca do servi¢o, utilizando equipamento de Protecdo Individual e Coletivo, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizacéo;

Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho;

Participar de auditorias e comissfes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que lhe couber;
Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagfes para a elaboracdo, planejamento e
execucado de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de salde do trabalhador; Executar suas atividades
atendendo as especificidades e necessidades das unidades de salde conforme as diretrizes e programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Higiene, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia;

Elaborar documentos médicos e prontuarios, emitir receitas e atestados.

Elaborar protocolos de condutas médicas, relatorios, pareceres

Preencher formularios de notificagdo compulsoria

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as
acOes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca;

Avaliar os pacientes encaminhados a sua area, planejado e estabelecendo as terapéuticas pertinentes em cada caso;
Manter uma interacdo com a familia e o paciente, no sentido de acolher as necessidades e co-responsabilidades
pelo tratamento.

Participar, quando convocado, de reunies no ambito municipal ou regional, de cursos, treinamentos e reciclagens
visando seu aprimoramento profissional;

Executar agbes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo, realizando consulta médica, quando necessério, no
domicilio, Hospital, cadeias, creches ou outras instituicdes da area de abrangéncia da Unidade de Saude;

Manter-se atualizado na sua area de trabalho;

Registrar todos os atos médicos em prontudrio ou boletim de atendimento e/ou outros documentos solicitados pela
Administracao Publica;

Cumprir as determinacgdes previstas no Codigo de Etica e demais legislagdes vigentes;
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Executar quaisquer outras atividades correlatas.

108- PEDAGOGO

Planejamento e coordenacado de trabalho em grupos e atividades coletivas e comunitarias com foco na educacéo;
Participacdo na elaboracéo, organizacdo, avaliacdo e acompanhamento de planos, programas e projetos e servi¢cos
da Assisténcia Social;

Produzir material de apoio para trabalhar com os usuarios da Assisténcia Social em seu territdrio de atuacgao;
Elaboracéo de relatérios, planilhas, estatisticas, instrumentais e demais documentos relativos as suas atividades;
Participacdo em reunifes técnicas, trabalhos em equipe e processos grupais ofertados aos usuarios da Assisténcia
Social;

Participacdo em programa de treinamento e desenvolvimento que envolva conteldos relativos a area de atuacéo;
Articulacdo com as unidades escolares do territério de sua area de atuacdo para acompanhamento de rendimento e
frequéncia escolar de criancas e adolescentes atendidos enquanto condicionalidades dos programas de transferéncia
de renda;

Construir um sistema de avaliacdo de suas acfes e documentos para registro da avaliacéo;

Detectar problemas pedagdgicos e educacionais das criancas e adolescentes atendidos na sua area de atuacao
estabelecendo plano de intervencéo para cada caso gerado;

Desenvolver, coordenar e acompanhar atividades grupais com idosos atendidos em seu territério de atuacéo;
Promover estudos de casos sugerindo agdes estratégicas de intervencgao;

Atualizac@o continuada acerca das praticas educativas e teorias da aprendizagem;

Articulacdo da rede assistencial, educacional e de saude, buscando interlocu¢cdo com as demais politicas publicas;

Execucéo de outras atividades correlatas de interesse da area.

109- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do paciente; Executar atividades técnicas especificas de
Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, individuais ou em grupos; Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e
sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto s condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social, prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e prétese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; Atuar em educacéo, na coordenacgéo de cursos e
treinamento, pesquisa e na supervisao técnica e administrativa, desenvolvendo estudo e pesquisa relacionados a sua
area de atuacgdo; Atuar nas unidades da atengdo basica e especializada registrando no prontudrio do cliente a
avaliacdo, andlise de atividades, intervencao, evolucdo, e intercorréncias em Terapia Ocupacional; Integrar a equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Participar das reunides de estudos e discussfes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos; Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimbnio, equipamentos e materiais de

consumo do seu local de trabalho; Executar atividades administrativas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO (¥)

(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n°. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no paragrafo Unico do artigo 2° da citada norma.

CONHECIMENTOS BASICOS
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conceitos e fatos basicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacao, politica, cultura,

arte, esporte, histéria, geografia, salude, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Raciocinio l6gico matematico. Dominio dos principais conceitos basicos da Matematica, com énfase em problemas
contextualizados envolvendo situa¢des do dia a dia. Conjuntos: propriedades e operacdes. Razdes e proporcdes:
propriedades, porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Funcdes, equacdes e
inequacgdes: propriedades e aplicagdes. Problemas elementares de maximos e minimos. Geometria plana, espacial e
analitica. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica descritiva. Graficos, tabelas e aplicacdes. Tratamento da

Informacéo.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de péginas. Microsoft Word 2003. Microsoft Excel 2003. Microsoft PowerPoint 2003.
Microsoft Windows XP.

POLITICAS DE SAUDE (APENAS PARA MEDICOS E TERAPEUTA, CARGOS: 105, 106, 107 E 109)

Lei n.° 8.080/90 e alteragdes posteriores. Lei n. ° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude) e alteragbes posteriores.

NOBS e NOAS . Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Portaria GM/MS n.o 2.048, de 03 de Setembro de
2009 — aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Satde, no que concerne a Salde do
Trabalhador, Saude da Mulher, Saude da Crianca, Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS e
Promocédo da Saude. Pacto pela Saude e Indicadores de Saude. Plano Municipal de Saude de Sdo José do Rio

Preto/SP 2010-2013 (disponivel em http:/gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop _publish/?tac=Tran _Plan_Muni).

Painel de Monitoramento 2010 - Indicadores de Salde 2009 — Sado José do Rio Preto (disponivel em

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/) Politica Nacional de Humanizagéo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 100- AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢bes de Administracao: Organizacdes, eficiéncia e eficacia; O processo Administrativo: planejamento, organizacéo,
direcdo e controle.

Principios éticos no Atendimento; Relacionamento interpessoal; Técnicas para atendimento; Comunicacao; Gestao
de Conflitos.

Conhecimentos na area da salde: Lei n.° 8.080/90 e alteracdes posteriores; Decreto n.° 7.508/11; Cartilha “O
HumanizaSUS na Atencao Basica” — (disponivel em: http:/www.redehumanizasus.net/node/57)

CARGO: 101- AGENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugédo n°. 145, de 15/09/2004 — MDS — Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Politica Publica de Assisténcia Social: Principios; Diretrizes; Objetivos; Usuérios;
Assisténcia Social e as Protecdes Afiancadas.

Gestéo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
Conceito e base de organizacdo do SUAS; Matricialidade socio familiar; Descentralizagdo Politico Administrativa e
Territorializacdo; Novas Bases para a Relacdo entre o Estado e a Sociedade Civil; Financiamento; Controle Social;
Participagdo Popular; Politica de Recursos Humanos; Informacao; monitoramento e avaliagcéo.

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS Resolugdo n° 130 de 15 de julho de 2005: Justificativa da NOB / SUAS;
Tipos de Niveis e Gestdo do SUAS; Instrumentos de Gestéo; Instancias de Articulagdo, Pactuacdo e Deliberacéo;
Financiamento;

Nocdes de Direitos Sociais e Politica Pdblica

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolu¢éo 145 de 15/10/2004 — Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome da Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU — 28/10/2004 — (disponivel em

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/)

BRASIL. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS — Construindo as bases para a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — (disponivel em

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/)

COUTO, Berenice Rojas. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagédo possivel?
Cortez Editora, 2010.

SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Direitos Sociais e Politicas Publicas. Direitos Sociais na constituicdo Cidada: um
balanco de 21 anos. N° 105. Cortez Editora, 2011.

CARGO: 102- TOPOGRAFO

Conceitos e definicbes. Comunicagédo cartografica fundamental. Mapas e cartas. Tendéncias, projeto cartografico.
Projecdes cartograficas. Ambiente digital. Semiologia grafica. Georreferenciamento, confeccdo de mapas basicos e
bases cartograficas digitais. Mapeamento tematico. Fontes de dados. Conversdo analégico-digital. Estruturas,
matricial e vetorial. Topologia. Medicdo de coordenadas 2D e 3D. Avaliagdo de distancias e areas. Qualidade de
dados geométricos, tematicos, temporais. Classificagdo de documentos. Atualizagdo cartografica. MDT -
representagcdo de superficies, interpolacdo e extrapolagdo espacial. Métodos de representagdo de superficies.

Triangulagdes. Auto-correlagdo espacial. Ponderagédo. Krigagem. Técnicas de interpolagdo. Modelos numéricos.
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Geodésia - geodésia geométrica, conceitos fundamentais. Geometria do elipséide, Linha geodésica, Problemas direto
e inverso, Sistemas de referéncia, transformagao entre sistemas, tipos de coordenadas e conversdes, geodésia
tridimensional, altitudes, geodésia fisica e geofisica, determinagdo da gravidade, ondulagdes geoidais, geodésia
espacial, principios e métodos, sistemas, GPS, observaveis, estratégias de observacdo e métodos de levantamento,
calculo, métodos de levantamentos classicos, equipamentos, sensoriamento remoto - espectro eletromagnético.
Interagdo energia-matéria. Assinaturas espectrais. Sensores ativos e passivos. Imageadores e ndo imageadores.
Sensores “Along-Track” e “Across-Track”. Caracteristicas geométricas. Sensores termais, multiespectrais e
hiperespectrais. Sensores analdgicos e sensores digitais. Radares, repetibilidade. Principios e tecnologias envolvidas.
Resolugao. Aplicagdes. Niveis de aquisicao terrestre, aéreo e orbital. Erros e distorgbes. Sistemas orbitais, Filtragem.
Contraste. Classificagdo supervisionada, ndo supervisionada e hibrida. Fusdo de imagens. Imagens sintéticas, pds-
processamento e suavizagdo. Aplicacdes, fotometria - conceitos e definicbes, fotogrametria aérea e terrestre.
Cameras digitais. Processamento de imagens digitais. Aerotriangulagdo analdgica, analitica e digital. Restituicio,
reambulagéo. Projeto e plano de vdo sistemas de informacgao - sistemas de informagao geografica (GIS). Sistemas de
informacado cartografica. CAD. Histérico. Conceitos e definigbes. Projeto e analise de sistemas, componentes,
funcionalidades. Interagdo homem-maquina. Atributos espaciais € nao espaciais. Tempo. Caracterizagcdo de
fendbmenos. Modelos numéricos. Simulagdo. Semantica. Aquisicdo de dados, conversdo entre estruturas.
Compatibilizagdo e padronizagdo de dados cartograficos. Metadados. Armazenamento de dados, bancos de dados.

Visualizacédo cientifica e cartografica. Analise de dados.

CARGO: 103- ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade; planejamento de atividades; desenvolvimento
sustentével.

Levantamento topografico: Geodésia; Sistema de posicionamento global; Cartografia; Fotogrametria e Topografia.
Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacao do
solo, calagem e adubacéo.

Conservacéo do solo e da agua: Uso sustentavel dos recursos solo e agua. Erosao; Erosividade da chuva. Infiltracéo,
escoamento e conservacao da agua; Erodibilidade do solo; Manejo da matéria organica; Modelos de precisdo de
erosao e seu uso na conservacdo do solo; Praticas conservacionistas de carater mecéanico; Sistemas de preparo do
solo e Técnicas de manejo cultural.

Manejo de solos: plantio direto, cultivo minimo, cultivo convencional, cobertura de solo, adubacg&o verde, rotacdo de
culturas, pastagem, reflorestamento, sistemas agrosilvopastoris.

Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacéo, cultivo e
colheita.

Maquinas agricolas: Trac@o animal, Motores, Tratores e Colheitadeiras.

Fitotecnia: melhoramento vegetal, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes; técnicas de cultivos de
grandes culturas, olericolas, frutiferas, ornamentais, pastagens e florestais; fronteiras agricolas.

Nutricdo e Fisiologia Vegetal.

Fitossanidade: Fitopatologia, entomologia agricola e plantas daninhas; defensivos agricolas, manejo e controle
integrado de pragas, doengas e plantas daninhas; receituario agrondmico.

Irrigacdo: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Sistemas de irrigacdo e drenagem: irrigacdo por sulcos,
inundacao, gotejamento, micro-asperséo, asperséo, pivd central e drenagem subterranea.

Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente.

Tecnologia pés-colheita de graos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.

Agroenergia: Fontes de producado de energia nas atividades agropecuarias.
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Inovacdes: Agricultura de precisdo, Cultivo Protegido (Plasticultura), Hidroponia.

Probabilidade e estatistica: Fundamentos do célculo de probabilidade; Variaveis aleatérias e suas distribuicdes;
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade; Modelos probabilisticos; Andlise estéatica e dinamica de
observacfes e Nocdes de testes de hipéteses.

Comercializacédo Agricola: Tecnologia de alimentos, Agregacao de valor, Agribusiness, Marketing e Cooperativismo.
Extensdo rural: atuacdo da extens&o rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris, agricultura familiar,
cooperativas agroindustriais.

Elaboracéo e acompanhamento de Projetos de Crédito Rural (PRONAF, PROCERA, Agricultura Familiar, Agricultura
Empresarial e Cooperativa Agroindustrial).

Licenciamento Ambiental.

CARGO: 104- ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Administracdo: Processo Administrativo; Comportamento organizacional; As formas de Administracdo Publica.
Conhecimentos Béasicos de Finangas Publicas: Contas publicas; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000); Elaboracéo das peg¢as orgamentarias e execugdo do orcamento (Lei 4320/64 Titulo | ao Titulo VIII).

Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo; Principios da Administracdo Publica: legalidade; Supremacia
do interesse publico; Impessoalidade; Presenca de legitimidade ou de veracidade; Especificidade; Controle ou Tutela;
Autotutela; Hierarquia; Continuidade do Servico Publico; Publicidade; Moralidade Administrativa; Razoabilidade e
Proporcionalidade; Motivacao; Eficiéncia; Seguranga Juridica, protecdo, confianga e boa fé.

Poderes da Administracdo: Normativo; Disciplinar; Decorrentes da Hierarquia.

Atos Administrativos: Conceito; Classificagdo; Extincdo e Revogacéo.

Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolu¢éo n°. 145, de 15/09/2004 — MDS — Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome: Politica Publica de Assisténcia Social; Principios; Diretrizes; Objetivos; Usuarios;
Assisténcia Social e as Protec¢des Afiancadas.

Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
Conceito e base de organizacdo do SUAS; Matricialidade socio familiar; Descentralizagdo Politico Administrativa e
Territorializacdo; Novas Bases para a Relacdo entre o Estado e a Sociedade Civil; Financiamento; Controle Social;
Participagdo Popular; Politica de Recursos Humanos; Informacédo; monitoramento e avaliagéo.

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS Resolugdo n° 130 de 15 de julho de 2005: Justificativa da NOB / SUAS;
Tipos de Niveis e Gestdo do SUAS; Instrumentos de Gestdo; Instancias de Articulacdo, Pactuacdo e Deliberacao;

Financiamento;
BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolucéo 145 de 15/10/2004 — Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome da Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU — 28/10/2004 — (disponivel em

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/).

BRASIL. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS — Construindo as bases para a implantagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — (disponivel em
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao Geral e Publica. Elservier Editora Ltda, 2002.

DI PRIETO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000 - (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)
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Lei 4320/64- Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal - (disponivel em

http:/Avww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320compilado.htm)

CARGO: 105- MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia; Fisiopatologia, diagnostico, Clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢gbes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da
adrenal; hematolégicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocécica, infec¢do
por anaerbbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenc¢a do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exégenas:
barbitdricos, entorpecentes; Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares; Cadigo de Etica médica.

Nocdes bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.

Preenchimento da Declaracdo de ébito; Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo; Politicas
de descentralizacdo e atengdo primaria & Saude; Politica Nacional de Humanizagao.

Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientacdes da OMS sobre tema. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n. 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas atualizac¢des.

Utilizacao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.o 9.787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n. 16/2007 e
Decreto Federal n. 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria SVS/MS 344/98
e Portaria SVS/MS 06/99)

Manuais “Crescendo com Saude” e “ Vivendo com Qualidade” - (disponivel em

http://gestao.saude.riopreto.sp.qgov.br/transparencia/modules/mastop publish/?tac=Bibl Mate Apoi)

CARGO: 106- MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Epidemiologia; Acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo. Fisiopatologia, diagnoéstico, Clinica tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo:

neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
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hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinérias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
reumatolégicas: orteoartrose, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao
bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes; Cédigo de
Etica médica.

Nocbes bésicas de saude ocupacional.

Nocdes bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.

Diretrizes dos programas de atendimento integral ao adulto, criangca e mulher.

Preenchimento da Declaragdo de 6bito; Vigilancia em Salde.

Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo (prevencao, diagnéstico e tratamento).

Abordagem da familia: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso no contexto da familia; Politica Nacional de
Atencdo Bésica; Politica Nacional de Promocao de Saude; Politica Nacional de Humaniza¢éo Portaria n. 648/GM de
28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria n. 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Cria¢éo
do NASF; Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica — SIAB; Conceito de Essencialidade de Medicamentos.
Orientac6es da OMS sobre tema. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS no
1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas atualizac¢des.

Utilizacao de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n. 9.787/1999, Resolu¢cdo RDC ANVISA n. 16/2007 e
Decreto Federal n. 3.181/1999).

Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria SVS/MS 344/98 e Portaria SVS/MS 06/99)
Manual “Crescendo com Saude” e “ Vivendo com Qualidade” - (disponivel em

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop_publish/?tac=Bibl_Mate Apoi).

CARGO: 107- MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade,
alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distlrbio do desenvolvimento
neurolégico e psicomotor; Imunizacdes: ativa e passiva; Patologia do lactante e da crianca: distlrbio cardio-
circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimag¢do cardiorrespiratoria; Disturbios
respiratérios: afecgbes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria
aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais; Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabolica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra-renal; Distirbios
neurolégicos e motores; Distarbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatia, infeccdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética; Disturbios onco-

hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdélidos, sindromes
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hemorragicas; Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; Doencas infecto-
contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia; Infeccao hospitalar: meningoencefalite virais e
fungicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratéria; Acidentes: por submerséo,
intoxicacBes exdgenas agudas; A crianca e o adolescente vitima de violéncia.

Aleitamento materno. Reanimacéo Neonatal.

Cadigo de Etica médica.

Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientagbes da OMS sobre tema. Relagcdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME. (Portaria GM/MS n. 1.587, de 03 de setembro de 2002) e suas atualizac¢des.

Utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n. 9.787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n. 16/2007 e
Decreto Federal n. 3.181/1999). Prescricdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria SVS/MS 344/98
e Portaria SVS/MS 06/99).

Sistemas de Informagédo (SISVAN, SINASC, SISPRENATAL) Manual “Crescendo com Saude” — (disponivel em

http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop_publish/?tac=Bibl_Mate Apoi).

CARGO: 108- PEDAGOGO

Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolug¢éo n°. 145, de 15/09/2004 — MDS — Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Politica Publica de Assisténcia Social: Principios; Diretrizes; Objetivos; Usuarios;
Assisténcia Social e as Protecdes Afiancadas.

Gest&o da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
Conceito e base de organizacdo do SUAS; Matricialidade socio familiar; Descentralizacdo Politico Administrativa e
Territorializacdo; Novas Bases para a Relacdo entre o Estado e a Sociedade Civil; Financiamento; Controle Social,
Participagdo Popular; Politica de Recursos Humanos; Informacéo; monitoramento e avaliagéo.

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS Resolugdo n° 130 de 15 de julho de 2005: Justificativa da NOB / SUAS;
Tipos de Niveis e Gestdo do SUAS; Instrumentos de Gestdo; Instancias de Articulacdo, Pactuacdo e Deliberacéo;
Financiamento;

Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e suas alteragdes.

Planejamento Social: Planejamento como Processo Técnico Politico; Implementagéo, Implantacdo e Execucdo;
Monitoramento e Avaliacéo.

Programas de Transferéncia de Renda.

Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Tipificagdo dos Servigcos Socioassistenciais.

Politicas Publicas para criangas e adolescentes, familia e idoso.

Educacao Formal e informal.

Teoria Dialética do Conhecimento e a Educagéo e Participagdo Social.

BIBLIOGRAFIA

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Sdo Paulo:
I.E.E./PUC-SP, 2003.
BAPTISTA, Myrian V. Planejamento Social: Intencionalidade e

Instrumentacdo. Sao Paulo, Veras, 2011 (52 ed.)

24


http://gestao.saude.riopreto.sp.gov.br/transparencia/modules/mastop_publish/?tac=Bibl_Mate_Apoi

BRASIL.Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas
alteracoes.

BRASIL.Estatuto do Idoso. Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolug¢éo 145 de 15/10/2004 — Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome da Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU — 28/10/2004 — (disponivel em

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/).

BRASIL. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS — Construindo as bases para a implantacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — julho de 2005, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — (disponivel em

http:/Avww.mds.gov.br/assistenciasocial/).

BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n°. 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — (disponivel

em_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8842.htm).

BRASIL. Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal n° 7.853, de 24 de

outubro de 1989 — (disponivel em http:/Awww.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7853.htm).

BRASIL. Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcioassistenciais. Resolu¢éo n° 109 de 11 de novembro de 2.009 —

(disponivel em http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/legislacao-2011/resolucoes/2009/Resolucao%20CNAS%20n0%20109-
%20de%2011%20de%20novembro%20de%202009.pdf).

BRASIL. Orientagbes Técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 2009 —

(disponivel em http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/guias/orientacoes-tecnicas-centros-de-
referencia-de-assistencia-social-cras/centro-de-referencia-de-assistencia-social-cras-2013-orientacoes-tecnicas).

BRASIL. Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, 2011 —

(disponivel em  http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/orientacoes-tecnicas-centro-de-

referencia-especializado-de-assistencia-social-creas-1/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-especializado-de-assistencia-social-creas).

BRASIL. OrientacBes Técnicas — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social Para Populacdo em

Situacéo de Rua - Centro Pop, 2011 — (disponivel em  http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-

social-snas/cadernos/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua-centro-pop-e-servico-
especializado-para-pessoas-em-situacao-de-rua-1/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua-

centro-pop-e-servico-especializado-para-pessoas-em-situacao-de-rua).

BRASIL. Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. MDS/ COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE. RESOLUCAO CIT N° 7,
DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos 1° a 17, e 193 a 232 - (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

COUTO, Berenice Rojas. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagédo possivel?
Cortez Editora, 2010.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Editora Paz e Terra, 1998.

Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei Federal n°. 8.742 de 7 de dezembro de 1993, com suas alteracdes.

PLANO NACIONAL DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA —

(disponivel em http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/livros/plano-nacional-de-convivencia-
familiar-e-comunitaria-2013-pncfc/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc)

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - (disponivel em
http://portal.sdh.gov.br/clientes/sedh/sedh/spdca/sinase).
SILVA, Maria Ozanira da; YASBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo Di. A Politica Social Brasileira no Século

XXI: a prevaléncia dos Programas de Transferéncia de Renda. 22. ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2006.

SILVA, Roberto; Neto, Jodo Clemente Souza; Moura, Rogério Adolfo (orgs). Pedagogia Social. Editora Expresséo e
Arte, S&o Paulo, 2009.
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http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/cadernos/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua-centro-pop-e-servico-especializado-para-pessoas-em-situacao-de-rua-1/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua-centro-pop-e-servico-especializado-para-pessoas-em-situacao-de-rua
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/livros/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/livros/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc/plano-nacional-de-convivencia-familiar-e-comunitaria-2013-pncfc
http://portal.sdh.gov.br/clientes/sedh/sedh/spdca/sinase

CARGO: 109- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional; Cinesiologia, protecdo, promocdo, recuperacdo da saulde; Terapia
Ocupacional na promocao, inclusao social, educacéo, habilitacéo e reabilitacao; Atividades e Recursos Terapéuticos
Ocupacionais; Neuroanatomia Funcional; Psicomotricidade; Desenvolvimento Neuropsicomotor; Métodos e técnicas
de Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional nas Afecgfes Neuroldgicas, Reumatoldgicas,
Geriatricas, Ortopédicas, Traumatologicas, Materno-Infantil, Psiquiatricas, Cardioldgicas; Terapia Ocupacional na
Atencdo Basica e Especializada; Terapia Ocupacional no Atendimento Domiciliar; Orteses na reabilitagdo funcional;
Terapeuta Ocupacional na equipe multidisciplinar; Habilidades Motoras; Alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e

psicomotoras; Oficina ortopédica; Atividades da vida diaria (AVD), da vida pratica, de trabalho e lazer.
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