EDITAL PSP Nn°01/2012
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Sao Vicente, através das Secretarias da Administracdo e da Saude, torna
publico que realizara, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos/Documentos, visando atender contratacfes para o cargo de
Agente Comunitério de Saude - ACS, por prazo determinado, nas condi¢des estabelecidas a
seguir, com base no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°® 2.286, de 14
de novembro de 1989, e legislacdo posterior pertinente, tendo como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS
e sob supervisdo da Secretaria da Saude desta Prefeitura, consoante o preconizado na Lei n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006, que dispde sobre as atividades relativas ao referido cargo. O presente
Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instrucdes Especiais, parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. NUMERO DE VAGAS:

1.1. Esta prevista a contratacdo, consoante o disposto na Portaria do Ministério da Saude n° 2.488,
de 21/10//2011, que aprovou a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF)
e 0 Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), de 348 (trezentos e quarenta e 0ito)
Agentes Comunitarios de Saude, com implantacdo gradual, de acordo com as necessidades em
fungdo da implementacdo do Programa, e segundo a distribuicdo por microrregido/area de
atuacao/equipes, bem como sua respectiva delimitacdo, constante do Anexo | deste Edital.

2 . REQUISITOS / CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1.S&0 requisitos e condicdes para inscricdo: Preencher as exigéncias de escolaridade e requisitos
para o cargo: Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; Requisitos Especificos para o
Exercicio da Atividade: residir na area geografica da comunidade (microrregido) em que pretende
atuar, desde a data da publicacdo deste Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico; ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal; ser maior de 18
anos até o termino das inscri¢des; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico); estar quite com
a Justica Eleitoral, ndo ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé publica, os
costumes e 0s previstos nas Leis Federais n°. 6.368/76 e 11.343/06; estar quite com as obrigacfes
militares (somente candidatos do sexo masculino); ndo registrar antecedentes criminais, e ter
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, além de conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital.




2.2. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as suas atividades;

2.4. Permanecer residindo em sua Area de Atuacéo (microrregido);
2.5. N&o se aplica a exigéncia de escolaridade referida no item 2.1 ao candidato que, na data da
publicacdo do referido Edital de Abertura, exerca comprovadamente as atividades proprias de
Agente Comunitario de Saude, em conformidade com o disposto na Lei n® 11.350. O candidato que
se enquadrar neste critério devera apresentar documento comprobatério no ato da convocagdo para
contratacao.

3. REMUNERACAO, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA E BENEFICIOS:

3.1.A remuneracdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde sera de R$ 1.079,53 (hum mil,
setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) - base outubro/2012, para uma carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas semanais, aqui contemplados o salério-base, acrescido dos
beneficios estendidos pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente para a contratacdo, ou seja: Abono-
Alimentacdo, Cesta Bésica e Vale-Transporte, segundo os critérios vigentes para a sua concessao.
3.2. O local de trabalho sera determinado pela Prefeitura, conforme os interesses e as necessidades
da Administracdo Publica.

4 . DURAGCAO DO CONTRATO:
4.1. A duracdo do Contrato de Trabalho estara subordinada a observancia da legislacdo vigente.

5. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, serd assegurado o direito de
inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢des do cargo;

5.2. Segundo disp6e a Lei Municipal 2.352/90, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas no presente Edital para candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelece a
legislacéo;

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes;

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva;

5.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, no ato da inscricao, o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no item 5.3, assim como a necessidade de
condicdo especial para realizar a prova objetiva;

5.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢ao, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao;

5.7. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada;

5.8. Apos a divulgacdo dos resultados finais, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-4,
quando convocado, a avaliagdo médica perante comissdo interdisciplinar credenciada pela
Prefeitura, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo, bem como a sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢6es do cargo;

5.9. Uma vez formalizada a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, bem como para aposentadoria por invalidez.




6. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO (consoante art. 3° da Lei n° 11.350/2006):

6.1. Promover, em sua area de atuacdo, acdes de educacdo para a saude individual e coletiva.
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia.
Proceder ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde. Promover a utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sdcio—cultural da comunidade. Participar em acbes que fortalecam os
elos entre o setor Salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida, bem como
na prevencdo e no controle de endemias. Executar quaisquer outras atividades correlatas a funcéo.

7. INSCRICOES:

7.1. As inscricdes serdo presenciais e deverdo ser efetuadas no periodo de 5 a 22 de novembro
de 2012, das 10 as 16 horas, nos dias Uteis, no Pago Municipal, sito a rua Frei Gaspar n° 384 -
Centro, no andar térreo.

7.2. Alinscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuracgdo, que ficara retida;

7.3. No ato da inscricéo, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade com foto e
comprovante de residéncia, originais e copias simples, que ficardo retidas. Serdo aceitos como
comprovantes de residéncia faturas de contas de energia elétrica, dgua e esgoto, ou telefone fixo;
7.4. O valor da inscricdo serd de R$ 27,67 (vinte e sete reais e sessenta e sete centavos) ,
mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo e devidamente identificado (nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, niamero de inscricdo e
microrregido), que devera ser quitado impreterivelmente até o dia 23 de novembro de 2012;
7.5. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa de todo o disposto
no presente Edital;

7.6. Nao havera isencao do valor da inscricao;

7.7. N&o havera devolucdo do valor da inscri¢do, em hipotese alguma;

7.8. O candidato (ou seu procurador) devera conferir a ficha de inscri¢cdo, assumindo total
responsabilidade pelos dados informados;

7.9. O candidato cuja inscricdo contenha dados incorretos, incompletos, ou fizer qualquer
declaracédo inveridica, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas
no presente Edital, podera acarretar o cancelamento de sua inscricdo, tendo, em consequéncia,
anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato
seja constatado posteriormente;

7.10. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados ja informados
pelo candidato;

7.11. Ap6s o término do periodo de inscricbes, o candidato poderd conferir no portal
www.saovicente.sp.gov.br se sua inscri¢do foi validada e se 0s seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, devera entrar em contato através dos telefones 3569-5719 ou 3579-1340;

7.11. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico divulgara, juntamente com o Edital de
Convocacdo para a Prova Objetiva, os nimeros das inscri¢fes indeferidas.

8. PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

8.1. O Processo Seletivo Publico constara de trés etapas:
8.1.1. Prova Objetiva, de carater classificatorio;

8.1.2. Prova de Titulos/Documentos, de carter classificatorio;
8.1.3. Exame médico pré-admissional de carater eliminatorio.

9. EXECUCAO DA PROVA OBJETIVA:

9.1.A realizacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 2 (dois) de Dezembro de 2012,
domingo, e o extrato de convocagdo serd afixado nos Quadro de Avisos do Pagco Municipal, da
Secretaria da Saude, e do Complexo Administrativo Municipal (CAM), publicado no Jornal
Vicentino, e divulgado no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br no dia 29 de novembro de
2012, contendo informages quanto aos horarios e locais de realizacéo da prova;
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9.2. Em hipdtese alguma a prova objetiva sera realizada fora da data, local e horério pré-
estabelecidos;

9.3. N&o havera convocacéo por via postal (carta ou telegrama) para realizacdo da prova objetiva;
9.4. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de data, local e horario de realizacéo
da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma do item 9.1;

9.5. A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas e sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo atribuido 1,0
(um) ponto a cada uma, e conforme contetdo programatico constante deste Edital, sendo 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais - CG (consoante o estabelecido na Lei Municipal 1.229, de 10
de janeiro de 2003), versando sobre conhecimentos -culturais, histéricos, geograficos e
caracteristicas gerais do municipio de Séo Vicente; 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Basicos -
CB, envolvendo nocBes de Portugués (10 questdes) e de Matematica (10 questdes), e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos - CE, mensurando o0s aspectos inerentes as atividades do
cargo, necessarios ao desempenho da funcéo;

9.5.1. A prova objetiva possui 0 valor maximo de 50 (cinquenta) pontos e o resultado sera obtido
multiplicando-se o numero total de acertos em cada disciplina pelo peso 1 (um) atribuido a cada
questdo das provas de Conhecimentos Gerais, Basicos e Especificos;

9.5.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos o0s
candidatos presentes;

9.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova objetiva, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes do horario estabelecido para abertura dos portdes, munidos de documento original e oficial de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha;

9.7. O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

9.8. Nao serad admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para fechamento do portdo ou que néo estiver portando o documento apto para a sua identificacao;
9.9. Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares, pagers, etc;

9.10. Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados e entrega-los ao fiscal de
sala, juntamente com demais pertences, dirigindo-se para as carteiras portando apenas documento
de identidade, protocolo de inscri¢do, caneta, lapis e borracha;

9.11. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto da prova desacompanhado do fiscal;

9.12. As instrugbes fornecidas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos;

9.13. A folha de respostas sera identificada em campo especifico pelo candidato, com a sua
assinatura;

9.14. As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta;
9.15. Néo serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

9.16. N&o havera, em hipotese alguma, substitui¢éo das folhas de respostas;

9.17. O candidato € inteiramente responsavel pelas marcagdes efetuadas em sua folha de respostas;
9.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada, devendo retirar-se do recinto onde se realiza a prova;

9.19. O candidato devera permanecer na sala de prova por um periodo minimo de 1 (uma) hora;
9.20. Seréa eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou
que desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital;

9.21. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 9.9, o(s)
candidato(s) sera(ao) eliminado(s) do Processo Seletivo Publico;



9.22. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua consequente eliminagéo;

9.23. O candidato possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

10. RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser efetuados por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Puablico e estar devidamente fundamentados, devendo ser entregues e
protocolados junto ao Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura, a rua Frei Gaspar n® 384 —
Centro, nos dias Uteis, das 9h as 17h, constando o nome do candidato, o0 ndmero de inscricao,
enderego completo e telefone;

10.2. O candidato devera fazer uso do formulario para interposicdo de recurso conforme modelo
(Anexo I1) deste Edital,

10.3. O prazo de interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apos a realizacdo de cada etapa
ou da divulgacdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Ctil
subsequente ao da publicacédo do referido ato;

10.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condic¢des estabelecidas, e ndo
serdo encaminhadas respostas aos candidatos;

10.5. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas
serdo corrigidas de acordo como gabarito oficial definitivo;

10.6. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.5.2 e 10.5 podera haver, eventualmente, alteracdo da
nota atribuida ou classificacao inicial obtida;

10.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou ainda recursos contra o
gabarito oficial definitivo ou o resultado final;

10.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. PROVA DE TITULOS/DOCUMENTOS:

11.1. A prova de titulos/documentos, de carater classificatorio, estaré circunscrita a apresentacdo do
documento comprobatorio do exercicio da fungdo ou atividade de Agente Comunitario de Saude
anteriormente prestado pelo candidato a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios;

11.2. O(s) documento(s) devera(ao) ser entregue(s) e protocolado(s) no local e horéarios fixados e
durante o periodo de inscri¢des, conforme item 7.1, e em duas vias, original e copia simples, que
ficara retida;

11.3. Néo serdo recebidos documentos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos, ou
ainda em desacordo com o disposto no item 11.1;

11.4. Né&o serdo aceitos protocolos de documentos, ou ainda documento(s) onde ndo figurem as
respectivas datas de inicio e de término das atividades;

11.5. Para o(s) documento(s) apresentado(s) segundo o item 11.1, serd atribuido ao candidato 0,25
(vinte e cinco centésimos) de ponto para cada ano completo de atividade devidamente comprovada
na funcdo de Agente Comunitario de Saude;

11.6. Somente serdo pontuados os periodos comprovados, estando vedada a pontuacdo de qualquer
documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Capitulo;

11.7. Os pontos alcancados nesta prova serdo somados a nota obtida na prova objetiva;

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos
constantes do item 11.1, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao, e comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

12. CLASSIFICAGAO:

12.1. A classificacdo obedecera o critério decrescente de notas, sendo que a nota minima no
conjunto das disciplinas da prova objetiva ndo podera ser inferior a 10 (dez) pontos. O candidato
que ndo atingir a nota minima na prova objetiva sera automaticamente eliminado;




12.2. Os candidatos serdo classificados por microrregido, em ordem decrescente de acordo com a
nota final (soma obtida na prova objetiva e na prova de titulos/documentos), em lista Unica;

12.3. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tenha obtido a maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva, e 0 que tenha a
maior idade;

12.4. A publicacdo da lista final dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico sera feita
considerando-se uma lista geral para todos os candidatos, e uma contendo apenas os candidatos
portadores de deficiéncias, se houver;

12.5. Atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso, Lei 10.741/03, caso haja candidato idoso
empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de maior idade;

12.6. N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificacdo no
Processo Seletivo Puablico, valendo para esse fim a classificacdo divulgada por um dos meios
previstos no item 14 das Disposic¢Oes Finais deste Edital.

13. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL:

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados, na medida da necessidade, para a realizacéo de
exame médico pre-admissional de carater eliminatorio, obedecida a classificagdo final, visando
avaliar condicéo fisica e mental compativel com as atribui¢des da funcéo.

14. CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos classificados que comprovarem as exigéncias e requisitos
contidos no Capitulo 2 deste Edital sera efetuada de acordo com as necessidades de pessoal,
disponibilidade orcamentéaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem
de classificagéo final;

14.2. Os contratos a prazo determinado serdo regidos pela Consolidacao das Leis Trabalho (CLT);
14.3. A convocacgdo para contratacdo sera realizada através de telegrama e o candidato deverd
apresentar-se na Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE na data e
horério estabelecidos;
14.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos descritos neste Edital,

14.5. Os documentos a serem apresentados para contratacdo séo os discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento (se casado); Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votagédo na ultima eleicao; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 4 (quatro) fotos 3x4 recentes;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovantes de escolaridade e demais pré requisitos deste Edital; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos; Caderneta de Vacinacgdo dos filhos menores de
5 (cinco) anos (se houver); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria
de Seguranca Puablica da area de seu domicilio (original); outros documentos que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE, julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e
de forma inequivoca;

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, cada candidato convocado sera submetido a exame
médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo;

14.7. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, de
carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
14.8. Ndo serdo aceitos, no ato da convocagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original;

14.9. A contratacdo e a permanéncia do candidato estara rigorosamente vinculada ao atendimento
das condigdes e requisitos dispostos no Capitulo 2, bem como a observancia dos critérios para
desligamento descritos no Capitulo 15 deste Edital.




15. CRITERIOS PARA O DESLIGAMENTO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

15.1. Deixar de residir na comunidade onde atua;

15.2. Apresentar distirbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou
credibilidade do programa;

15.3. Ser rejeitado pela comunidade onde atua;

15.4. Assumir outra atividade que comprometa a carga horéria exigida;

15.5. Concorrer a cargo eletivo;

15.6. Desenvolver atividade politico-partidaria durante sua jornada de trabalho, devidamente
comprovada;

15.7. Ausentar-se do local de atuacdo sem a prévia autorizacao do instrutor/supervisor;

15.8. Negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicdes.

DISPOSICOES FINAIS
1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no  decorrer do
Processo Seletivo Publico, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos
decorrentes do mesmo;
2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com observancia da ordem classificatoria;
3. N&o poderao participar do Processo Seletivo Publico os candidatos que tenham sido exonerados
por processo administrativo ou demitidos por falta grave, na Prefeitura Municipal de Séo Vicente;
4. Nao poderé ser contratado de imediato o candidato que, no momento da admiss&o, for verificada
a existéncia de contrato de trabalho por prazo determinado com a Prefeitura Municipal de Séo
Vicente, cujo término tenha ocorrido em data inferior a 6 (seis) meses;
5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acrescimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado;
6. A classificagdo no Processo Seletivo Pablico ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo rigorosa ordem de classificacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse da Prefeitura Municipal de Sao Vicente;
7. A Secretaria da Salde proporcionard o necessario treinamento aos candidatos classificados,
visando a capacitacdo/reciclagem adequada ao desempenho das fun¢bes dos Agentes Comunitarios
de Saude;
8. O Processo Seletivo Publico teré validade de dois anos, admitida a sua prorrogacao por até igual
periodo, segundo interesse da Administracao;
9. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo Seletivo Publico;
10. Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada, revisdo de provas ou de notas, ou ainda vistas
de provas, qualquer que seja a hipotese alegada;
11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se durante o seu periodo de validade, os registros eletronicos a ele referentes;
12. A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente é facultada a anulagfo parcial ou total do Processo
Seletivo Publico, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel;
13. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo autoriza a comercializagdo de
apostilas e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas;
14. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, responsdvel por sua realizacdo, dara
publicidade ao Edital, as convocac0es e resultados, nos Quadros de Avisos da Prefeitura, no Jornal
Vicentino (se for o caso), e no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br;
15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.



http://www.saovicente.sp.gov.br/
http://www.saovicente.sp.gov.br/

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Gerais (CG)
Municipio de S&o Vicente: Historico Cultural e Turistico; Historico Politico-Administrativo;
Aspectos Geograficos.
Conhecimentos Basicos (CB)
Portugués: Interpretacdo de texto; ortografia oficial; acentuacdo gréafica; concordancia verbal e
nominal; regéncia nominal e verbal.
Matematica: Propriedades, operagdes e problemas; grandezas proporcionais — regra de trés simples;
porcentagem e juro simples; sistema decimal de medidas - comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo; figuras geométricas planas — perimetro e area.
Conhecimentos Especificos (CE)
Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de Dezembro1990; Portaria GM/MS 2488 de
21 de Outubro de 2011; Processo salde-doenca e seus determinantes/ condicionantes; ESF / EACS
— definicdo / metas / plano de a¢des; Conhecimento geografico da &rea/ regido/ municipio de
atuacdo; Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores
Epidemiologicos; Visitas Domiciliares / Cadastramentos Familiar e territorial / SIAB (Sistema de
Informacdo de Atencdo Basica); Finalidade dos Instrumentos; Saude da Mulher: Controle de
Gestantes (Promocao de Salde); Pré-Natal; Prevencdo de Afecgdes (CA de Colo de Utero); Auto
Exame de Mamas; Planejamento Familiar; Saide da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso /
Desenvolvimento); Higiene Corporal (Afeccfes); Verminoses; Desnutricdo / Diarréia; Infeccdes
Respiratorias Agudas; Saude do Adolescente / Adulto / Idoso; Doencas Cronicas nao transmissiveis:
Hipertensdo e Diabetes; Tuberculose, Dengue, Hanseniase; Saude Bucal: Atencdo a Saude Bucal
(Gestantes e Menores de 05 anos); Prevencdo do Cancer Bucal; Nogdes de Primeiros Socorros;
Assisténcia Domiciliar na Atencdo Priméaria & Salde; Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria;
Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200; Humanizacao e Acolhimento na Rede Basica;
Programas do Ministério da Saude na Rede Bésica; Trabalho em Equipe.

BIBLIOGRAFIA
Conhecimentos Gerais (CG)
Site Prefeitura Municipal de Sdo Vicente
Primeiros Tempos do autor Carlos Fabra, Edicdo 2010, disponivel gratuitamente nos sites:
http://cmartimafonso.blogspot.com e
http://www:.historiadesaovicente.com.br/noticia.asp?codigo=215&COD_MENU=234.

Conhecimentos Especificos (CE) (*)

Lei n 2.488, de 21 de Outubro de 2011; Lei n 8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n 8.142, de 28
de Dezembro de 1990; O trabalho do Agente Comunitario de Saude- Brasilia: Ministério da Saude,
2009; Guia préatico do Agente Comunitario de Saude- Brasilia: Ministério da Saude, 20009.

(*) disponibilizada no site www.saovicente.sp.gov.br;

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellula Mater da Nacionalidade, em 03 de novembro de 2012.
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo




PROCESSO SELETIVO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

REGIAO 1- AREA INSULAR

Identificacdo Microrregides Bairros abrangidos N° de vagas
1-A Catiapod Catiapoa 20
1-B Cidade Nautica Cidade Nautica 20
1-C Nautica Il Nautica Il 13
1-D Tancredo Tancredo 03
1-E Pompeba Pompeba 06
1-F Esplanada dos Barreiros Esplanada dos Barreiros 13
1-G Japui Japui 07
1-H Jardim GuassU Jardim Guassu 05
1-1 Jéckey Club Jockey Club, 14
1-] Parque So Vicente Parque So Vicente 14
1-K Sambaiatuba Sambaiatuba 08
1-L Parque Bitaru Parque Bitaru 21
1-M Pg. Sdo Vicente Parque Sao Vicente 14
1-N Vila Margarida Vila Margarida 26
1-0 Saquaré Saquaré 12
1-P Vila N. Sra. De Fatima Vila N. Sra. de Fatima 14
1-Q Vila Voturua Vila Voturua 04

TOTAL DE VAGAS 214
REGIAO 2- AREA CONTINENTAL

Identificacdo Microrregides Bairros abrangidos N° de vagas
2-A Humaita Humaitd, Vila Nova Mariana 18
2-B Sitio Acarau Sitio Acarau 01
2-C Vale Novo Vale Novo 01
2-D Jardim Irma Dolores Ponte Nova, Quarentenario 24
2-E Jd. Rio Negro Jd. Rio Negro 06
2-F Jardim Rio Branco Jardim Rio Branco 24
2-G Samarita Samarita 12
2-H Vila Ema Vila Ema, Vila Nova S&o Vicente, Vila lolanda, 14

Vila Matias
2-1 Pg. Continental Pg. Continental 17
2-J Pg. das Bandeiras Pg. das Bandeiras 11
2-K Gleba Il Gleba Il 06

TOTAL DE VAGAS

134




PROCESSO SELETIVO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

1) INSTRUCOES

O candidato devera:

a) usar apenas um formulario de recurso para cada questdo/item ou reclamacao;

b) apresentar argumentacao logica e consistente;

c) escrever o recurso em letra de forma legivel.

Observacéo: O desrespeito a qualquer uma das instrucfes descritas acima resultara no
indeferimento do recurso. Candidato Consulte o Capitulo 10 do Edital.

I1) DO RECURSO

1)Data de interposicdo de recurso: /[
2)DatadaProva: _/ [

3)Nome do Candidato:

4) N° de Inscricéo:

5)Endereco:

6) N° da Quest&o:

7) Indicacdo de Bibliografia:

8) Argumentacao:

A
Comissao Organizadora;

Como candidato regularmente inscrito para o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE - Edital PSP n° 01/2012, solicito:

() anulacdo de questdo da prova objetiva.

() mudanca de gabarito de quest&o.

() outros

Local, dia, més e ano.

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CRONOGRAMA - DATAS PREVISTAS

Publicagéo do Edital

03 de Novembro de 2012

Periodo de Inscri¢des

05 a 22 de Novembro de 2012

Publicagdo da Convocacéo para a Prova Objetiva

29 de Novembro de 2012

Aplicacéo da Prova Objetiva

02 de Dezembro de 2012

Divulgacgéo do gabarito no portal
Www.saovicente.sp.gov.br

03 de Dezembro de 2012

Prazo para protocolo de recursos da Prova Objetiva

04 e 05 de Dezembro de 2012

Divulgacdo da Classificacdo Preliminar e Resultado
dos recursos em face da Prova Objetiva

18 de Dezembro de 2012

Prazo para protocolo de recursos da Classificagdo
Preliminar

19 e 20 de Dezembro de 2012

Divulgacéo do Resultado Final

27 de Dezembro de 2012

Homologacao do Processo Seletivo Publico

28 de Dezembro de 2012




