SAO PAULO TRANSPORTE S.A. — SPTrans
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - Rerratificagdo do Edital 001/2012

A Sao Paulo Transporte S.A. — SPTrans, republica o Edital 001/2012 para esclarecer os aspectos relacionados a
formagdo exigida para alguns cargos e idade minima, complementar as informacdes sobre os beneficios
oferecidos, e retificar o niumero de vagas e substituir o ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e futuras, até o
vencimento de seu prazo de validade.

1.1. A reserva de vaga ao candidato com deficiéncia seguira o disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999.

2. Os codigos dos cargos, os cargos, o numero de vagas, os salarios, a jornada de trabalho mensal e os
requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Cédigos N° de Vagas Salarios Jornada de o -
dos |Cargos Pessoa com R Trabalho Requisitos Exigidos
Cargos Total | pefcigncia (R$) Mensal
Agente de Servigos Operacionais - - Ensino Fundamental Completo
001 Servigos de Manutengao Geral 3 ! 2.358,08 200h - 06 meses de experiéncia em atividades do cargo
002 |Ajudante Geral - Manutengo Predial 2 1 |111699 | 200n | EnsinoFundamental Completo
- 06 meses de experiéncia em atividades do cargo
. . . - Ensino Fundamental Completo
003 | Ajudante Geral - Servigos Gerais 2 1 1.116,99 200h - 06 meses de experiéncia em atividades do cargo
004 |Copeira 3 1 |111699 | 200n | EnsinoFundamental Completo
- 6 meses de experiéncia em atividades do cargo
005 Mensageiro 5 1 846,20 200h - Ensino Fundamental Completo
006 |Agente de Informagbes 30 2 1.041,31 180h - Ensino Médio Completo
- Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
007 |Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 1 - 1.572,06 200h Enfermagem do TrabaJho .
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe
- Ensino Médio Completo
008 |Guincheiro 5 1 |235808| 200n |7 CNH-Categoria“E’, sem restricao para o
exercicio de atividade remunerada
- 6 meses de experiéncia em atividades do cargo
- Técnico ou Tecndlogo em Construgéo Civil
009 |Técnico de EdificaGes 4 1 |299073 | 200n |_Redistro, com situaggo regular, na respectiva

Entidade de Classe

- 06 meses de experiéncia em atividades do cargo
- Ensino Médio Completo e Técnico em
Informatica ou Superior Completo nas areas de
Tecnologia da Informagéo

010 | Técnico de Informatica 3 1 2.990,73 200h - Registro, com situag&o regular na respectiva
Entidade de Classe

- 6 meses de experiéncia em atividades do cargo
ou de suporte em Informatica

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Eletroeletronico ou Eletrotécnico

011 Técnico de Manutengéo - Elétrica 2 1 2.990,73 200h - Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- 06 meses de experiéncia em atividades do cargo
- Ensino Médio Completo e Técnico em Elétrica ou
Eletrénica ou Superior Completo em Tecnologia
Elétrica ou Eletrénica

- Registro, com situagao regular na respectiva
Entidade de Classe

- 6 meses de experiéncia em atividades do cargo

134 7 1.692,93 200h - Ensino Médio Completo

012 Técnico de Medigdes - Rede Elétrica 3 1 2.990,73 200h

Técnico de Processos Administrativos

013 Junior - Administragao Geral

- Ensino Médio Completo
014 | Técnico de Sistema de Transporte Junior | 50 3 1.692,93 200h - CNH - Categoria “D” sem restri¢cdo para o
exercicio de atividade remunerada




015

Telefonista

3

1.116,99

180h

- Ensino Médio Completo e Curso de Telefonista
ou Telemarketing
- 6 meses de experiéncia em atividades do cargo

Os cargos abaixo, exceto Analista de Marketing Pleno — Web Design, Analista de Gestado Pleno — Planejamento Estrutural e Analista de Gestao
ivel de bacharelado.

Pleno — T

ransporte,exigem graduagdo superior em n

016

Advogado Pleno - Administrativo

6

1

4.721,79

200h

- Ensino Superior Completo em Direito
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe - OAB

017

Advogado Pleno - Civel

4.721,79

200h

- Ensino Superior Completo em Direito
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe - OAB

018

Advogado Pleno - Trabalhista

4.721,79

200h

- Ensino Superior Completo em Direito
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe - OAB

019

Advogado Pleno - Tributario

4.721,79

200h

- Ensino Superior Completo em Direito
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe - OAB

020

Analista de Comunicagéo Pleno

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Comunicagéo
Social — habilitagdo em Jornalismo ou Jornalismo
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

021

Analista de Gestao Pleno -
Administragao Geral

12

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou Contabeis
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

022

Analista de Gestao Pleno - Cargos,
Salarios e Carreira

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econémicas

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

023

Analista de Gestédo Pleno - Compras

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

024

Analista de Gestao Pleno - Contabil

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

025

Analista de Gestao Pleno -
Desenvolvimento de Recursos Humanos

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Psicologia

- Registro, com situagao regular na respectiva
Entidade de Classe

026

Analista de Gestao Pleno - Econémico
Financeiro

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou Contabeis
ou Matematica ou Estatistica

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

027

Analista de Gestao Pleno - Financeiro

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas ou Contabeis ou Administragdo de
Empresas

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

028

Analista de Gestao Pleno - Folha de
Pagamento

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

029

Analista de Gestao Pleno - Licitagdes e
Contratos

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou Direito

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

030

Analista de Gestao Pleno - Planejamento
Estrutural

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia (Civil, Aeronautica,
Naval, Mecanica ou de Produgao) ou
Administragdo de Empresas ou Ciéncias
Econdmicas ou Geografia ou Estatistica ou
Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Gestao de
Politicas Publicas ou Tecnologia (Transporte
Terrestre ou Logistica)

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

031

Analista de Gestao Pleno - Pregos e
Custos (Compras)

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou Direito

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

032

Analista de Gestao Pleno - Pregos e
Custos (Obras e Servigos de

Engenharia)

3.699,22

200h

- Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe




- Ensino Superior Completo em Administragéo de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou Engenharia
Civil ou Arquitetura e Urbanismo ou Tecnologia
(Logistica ou Transporte Terrestre)

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo Ciéncias da
Computagao ou Andlise de Sistemas ou
Engenharia da Computagdo, ou Matematica, com
énfase em Sistemas ou formagao equivalente .
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Comunicagéo
Social - Publicidade e Propaganda ou Marketing
- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Programacédo em
Web Designer , Design Grafico ou formagéo
036 |Analista de Marketing Pleno - Web Designer] 2 1 3.699,22 200h equivalente.

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Arqum_ato Pleno - Arquitetura e 5 1 4.721,79 200h Urbamsmo _ } _
Urbanismo - Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Servigo Social
038 | Assistente Social 1 - 3.329,30 180h - Registro, com situag&o regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
040 Engenheiro Pleno - Engenharia Civil 12 1 4.721,79 200h - Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Engenharia
Elétrica

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Engenharia
Mecanica, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia
de Produgéo Mecanica ou Engenharia de
Producéo Elétrica, ou formagao equivalente.

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe

- Ensino Superior Completo em Medicina

- Registro, com situagao regular, na respectiva
043 Médico Auditor 6 1 3.789,35 120h Entidade de Classe

- 6 meses de experiéncia no exercicio da
profissao

- Ensino Superior Completo em Medicina

- Registro, com situagao regular, na respectiva
Entidade de Classe,

- Certificado de Conclus&o do Curso de
Especializagdo em Medicina do Trabalho com o
respectivo registro no Ministério do Trabalho, ou
Certificado de Residéncia Médica em Saude do
Trabalhador (ou denominagéo equivalente)
reconhecida pela Comiss&o Nacional de
Residéncia Médica do MEC,

- 6 meses de experiéncia como Médico do
Trabalho ou em residéncia acima descrita.

033 | Analista de Gestéo Pleno - Transporte 4 1 3.699,22 200h

034 Analista de Informatica | 7 1 3.699,22 200h

035 Analista de Marketing Pleno 3 1 3.699,22 200h

037

039 Auditor Pleno 2 - 3.699,22 200h

041 Engenheiro Pleno - Engenharia Elétrica 2 1 4.721,79 200h

042 Engenheiro Pleno - Engenharia Veicular 3 1 4.721,79 200h

044 | Médico do Trabalho 2 1 3.789,35 120h

Nota 1: A idade minima exigida para contratacdo em cada cargo € a permitida pela legislacao vigente (16 anos),
condicionada ao atendimento na integra, dos demais requisitos para cada cargo.

Nota 2: Para todos os cargos de Graduagéo Superior e Técnica de Nivel Médio € pre-requisito o competente
registro no Orgao de Classe da Categoria Profissional no Estado de Sao Paulo e, na auséncia deste, no
Conselho Federal da Categoria ou Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de maio/2011.

3.1 Além do salario previsto, os profissionais que vierem a ser contratados, fardo jus aos beneficios oferecidos
pela SPTrans, obedecidos a legislagéo e 0 acordo coletivo de trabalho vigentes, sendo os principais:

3.1.1. Crédito alimentacado/refeicdo de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais) por més, sendo R$ 340,00
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(trezentos e quarenta reais) de crédito alimentagdo e R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) de crédito
refeicao.

3.1.2. Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica, modalidade Autogestéo, extensivo aos dependentes legais,
conforme critérios proéprios.

3.1.3. Reembolso Creche, no valor de até R$ 623,20 (seiscentos e vinte e trés reais e vinte centavos) por més.

3.1.4. Reembolso de Despesas Destinadas ao Atendimento ao Filho Excepcional, de até R$ 722,92 (setecentos
e vinte e dois reais e noventa e dois centavos) por més.

3.1.5. Programa de Participagdo nos Resultados — PPR, condicionado ao cumprimento de metas e previsdo em
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado em maio/2011 em R$ 2.915,00 (dois mil novecentos e quinze reais)
pagos semestralmente em duas parcelas de R$ 1.457,50 (hum mil quatrocentos e cinqlienta e sete reais e
cinquenta centavos).

3.1.6. Plano de Cargos, Salarios e Carreira com movimentagao horizontal e vertical, conforme o cargo.

4. A contratacao e o exercicio profissional para quaisquer cargos serao regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho e demais normas aplicaveis.

5. Todo candidato aprovado e que vier a ser contratado devera prestar servicos no municipio de Sao Paulo, em
locais e horarios estabelecidos pela SPTrans, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados,
domingos e feriados. Os ocupantes dos cargos de Guincheiro e de Técnico de Sistema de Transporte Junior
prestardo servicos em regime de escala e folga.

6. O resumo das atribuigdes dos cargos deste Processo Seletivo Publico encontra-se no Anexo |, deste Edital.

7. A contratacao do candidato, estara condicionada:
a) a aprovacao no Processo Seletivo Publico na forma definida neste Edital;
b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) atender aos critérios e procedimentos definidos no Decreto Municipal 53.177/2012;
d) nao registrar antecedentes criminais;
€) nao ter sido demitido por justa causa da SPTrans ou sua antecessora;
f) comprovar o(s) requisito(s) previsto(s) no item 2, capitulo I, para o cargo ao qual concorre, de acordo com o
definido no item 1 do Capitulo Xl deste edital;
g) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigag¢des militares;
h) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cbénjuge;
i) entregar toda a documentagao solicitada pela SPTrans.

Il - DAS INSCRICOES

1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido antes de
recolher o valor da inscricdo, objetivando evitar 6nus desnecessarios.

2. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais e pertinentes e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢cbes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. E condicdo para inscrigdo, o candidato ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de estrangeiro, ou
cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢bes previstas pelo Decreto Federal n°®
70.436, de 18 de abril de 1972.

3. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 13 de agosto de 2012 as 16 horas de 10 de setembro de
2012 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do
candidato que se sentir beneficiado pelo Decreto Municipal n® 51.446/2010, que devera observar o disposto no
item 7. e seus subitens deste Capitulo.

3.1. O candidato devera optar somente por um cargo. Entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo sera
considerado, para efeito deste Processo Seletivo Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, ficando eliminado nas demais opgoes.

4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital,

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricio;




d.1. optar pelo cargo em selecao, conforme consta do item 2. do Capitulo [;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitacéo”;
f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento das
inscricbes (atencdo para o horario bancario), conforme segue:

g.1. cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
g.2. cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo e Ensino Técnico Completo R$ 40,00
g.3. cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo R$ 70,00

4.1. O candidato que nao tem acesso a internet podera utilizar os computadores dos postos dos infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo, em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.qov.br
(Atencao para os periodos e horarios).

5. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

5.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato nao sera efetivada.

5.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

5.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, devera somente utilizar o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscricoes (ateng¢do para o horario bancario).

5.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir de 3 (trés)dias uteis apds o
encerramento do periodo de inscri¢ao.

5.4.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragcao do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

5.4.2. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP
(0xx11-3874-6300), em dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.5. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico nao se realizar.

7. Amparado pelo Decreto Municipal n® 51.446/2010, podera o candidato solicitar a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.1. acessar, no periodo das 10 horas de 13 de agosto de 2012 as 16 horas de 14 de agosto de 2012, o link
préprio da pagina do Processo Seletivo Publico, no site www.vunesp.com.br,;

7.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;
7.3. transmitir os dados da inscri¢ao, clicando no botédo “Enviar Solicitacdo”;

7.4. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 14 de agosto de 2012);

7.5. assinar o requerimento e encaminhar, juntamente com a declaragido de que atende a(s) condicao(des)
estabelecida(s) em Lei, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.: Processo Seletivo
Publico — SPTrans”, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundagéo VUNESP, sita
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062.

7.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no subitem 7.5.
deste Capitulo e nem postados nos Correios ou entregues na Fundacido VUNESP apods 15 de agosto de 2012.

7.6.1. Caso o candidato utilize outro meio que n&do o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isencao do pagamento da taxa de inscricao e sua inscricao nao sera efetivada.

7.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apo6s a entrega da devida documentacéo.

7.8. As 16h01 de 14 de agosto de 2012, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo
estara mais disponivel no site.

7.9. O candidato devera, a partir das 14 horas de 29 de agosto de 2012, acessar o site www.vunesp.com.br e
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verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

7.11. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o disposto no
Capitulo XI.

7.11.1. A partir das 14 horas de 06 de setembro de 2012, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

7.12. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do certame,
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Processo Seletivo Publico, no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até 10 de setembro de 2012, devendo observar o
disposto no item 4. e seus subitens deste Capitulo.

7.12.1. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa nao tera sua inscrigao efetivada.

8. As 16 horas de 10 de setembro de 2012, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

8.1. A Fundacdo VUNESP e a SPTrans nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O descumprimento das instrugbes para inscrigao implicara a nao efetivacao da inscri¢ao.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no
requerimento de inscri¢ao.

11. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br €, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (0xx11) 3874-6300.

12. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)/avaliacao(bes) devera, até
10 de setembro de 2012, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.:
Processo Seletivo Publico — SPTrans” — Solicitagdo de Condigdo Especial, ou entregar pessoalmente, nos dias
Uteis, das 9 as 16 horas, na Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento
dos recursos necessarios.

12.1. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser
providenciada a solicitacao, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, ndo tera as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

12.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

12.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill, deste Edital.

12.5. Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 51.180/2010, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo:

12.5.1. preencher e imprimir total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento de solicitagao
de inclusdo e uso do nome social, disponivel, exclusivamente, no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Processo Seletivo Publico, no link “Inscricbes”;

12.5.2. assinar e encaminhar, por SEDEX, a Fundagao VUNESP, indicando no envelope “Ref.: Processo Seletivo
Publico — SPTrans” — Solicitagao de Inclusdo e Uso do Nome Social, ou entregar pessoalmente, nos dias uteis,
das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05002-062;

12.5.3. em atendimento ao paragrafo 3° do artigo 3° do Decreto Municipal n°® 51.180/2010 quando das
publicacbes no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo sera considerado o nome civil.

13. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informacdes fornecidas e nas
declara¢des firmadas no processo de inscricao (no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, ou na ficha de inscricao como pagante).

Ill - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA



1.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999, assim como de demais legislagbes aplicavel a matéria.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO |,

2.

sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitagdo devera estar enquadrada nos parametros definidos
no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as modificagbes do Decreto Federal 5.296/2004
e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 37 paragrafos 1 e 2, o candidato concorrera a todas as vagas,

sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1. Para os cargos cuja oferta inicial € de 1 (uma) vaga, esta sera preenchida pelo candidato que consta em

primeiro lugar na lista geral. Havendo surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, sera observada a legislacado que disciplina o assunto.

. A pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no

que tange ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao (nota minima exigida para todos os
candidatos), data, horario e local de aplicacdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n°
3.298/19909.

. Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas por ordem de classificacdo com todos os

habilitados, sendo uma geral, e outra especial, de candidatos com deficiéncia.

5.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera

6.

elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Para a participacido das Fases de Contratacao, Capitulo Xll deste Edital, comprovacéo de requisitos, exames
medicos e entrega de documentos, serdo convocados alternada e rigorosamente os candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo das listas geral e especial, sujeitos aos critérios definidos no Capitulo XIlI
e seus subitens.

. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera analisada

durante o contrato de experiéncia, pela equipe multiprofissional designada pela SPTrans como previsto no
Decreto Federal 3.298/1999.

7.1. A equipe multiprofissional sera composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias

8.

em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

Apobs a contratacado do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

. O candidato com deficiéncia, além de observar as disposi¢cdes do Capitulo I, deste Edital, devera especificar,

na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que €& portador, bem como encaminhar a seguinte
documentacéo:

a) requerimento, contendo a identificagdo do candidato, Processo Seletivo Publico e o cargo para o qual esta
inscrito e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada) e de condi¢des especiais, inclusive
de tempo para sua realizagao;

b) laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao das suas provas.

9.1. O tempo para a realizagao das provas, para os candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que

a0

requerido no mesmo documento citado no subitem 9., alinea “a”, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

10. A documentacéo referida no item 9 devera ser:

a) entregue, pessoalmente ou por portador, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, durante o periodo de inscrigéo,
na Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP; ou

b) encaminhada pelos Correios, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca -
Sao Paulo/SP - CEP 05002-062, indicando no envelope:



A Fundacdo VUNESP
Processo Seletivo Publico da SPTrans
Participacao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo - SP

10.1. Para efeito dos prazos estipulados nas alineas “a” e “b” deste item, sera considerada, conforme o caso, a
data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo

firmado pela Fundacao VUNESP.

11. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo possuir deficiéncia e/ou nido enviar documentacao,
conforme previsto no item 9. deste Capitulo, ndo sera considerado como tal, nao podera impetrar recurso em
favor de sua situacao, niao tera sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja

qual for o motivo alegado.

11.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundacao VUNESP, a analise

da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

12. Apds o prazo de inscrigcdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de

candidatos com deficiéncia.

IV - DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas:

N° de
Cargos Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. S . . - Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Operacionais - Servigos de Manutengao Geral - Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica --
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Ajudante Geral - Manutengéo Predial - Lingua Portuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Ajudante Geral - Servigos Gerais Conhecimentos Gerais
Mensageiro - Lingua Portuguesa 20
- Matemética 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Copeira - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 15
Agente de Informacdes - Matematica 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Guincheiro - Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica --
Avaliacdo Psicolégica -
Prova Objetiva
Técnico de Edificagbes Conhecimentos Gerais
Técnico de Informatica - Lingua Portuguesa 10
Técnico de Medicdes - Rede Elétrica - Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Técnico de Manutencéo - Elétrica - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30




Prova Pratica --
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Técnico de Processos Administrativos Junior - Administragéo Geral - Lingua ,P_ortuguesa 15
- Matemética 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacéo --
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico de Sistema de Transporte Junior - Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratica --
Avaliacdo Psicolégica --
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 20
Telefonista - Matematica 10
- Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 10
Advogado Pleno - Administrativo Prova Objetiva O_b etiva .
Advogado Pleno - Civel Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 10
Advogado Pleno - Trabalhista . -
S Conhecimentos Especificos 60
Advogado Pleno - Tributério P gt
Prova Pratico-Profissional --
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Analista de Comunicagéo Pleno - Raciocinio Logico 10
- Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Redacéo --
. ~ . . -~ i i
Analista de Gestéo Pleno - Administragdo Geral Prova Objetiva O_b etiva .
. ~ e . Conhecimentos Gerais
Analista de Gestéao Pleno - Cargos, Salarios e Carreira .
. ~ - - Lingua Portuguesa 10
Analista de Gesté&o Pleno - Desenvolvimento de Recursos Humanos | Raciocinio Ladico 10
Analista de Gest&o Pleno - Folha de Pagamento ~ gico
. ) L0 - Nogdes de Informatica 10
Analista de Gestao Pleno - Licitagdes e Contratos - -
. : Conhecimentos Especificos 30
Assistente Social =
Prova de Redacéo --
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Analista de Informatica | - Lingua Portuguesa 10

Analista de Marketing Pleno - Web Designer - Raciocinio Logico 10
- Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 30

Analista de Gestéo Pleno - Compras

Analista de Gestéo Pleno - Contabil

Analista de Gestéao Pleno - Econdmico Financeiro

Analista de Gestao Pleno - Financeiro

Analista de Gestéo Pleno - Planejamento Estrutural Prova Obietiva

. ~ Jbjetiva
Analista de Gestao Pleno - Pregos e Custos (Compras) - .

. = . Conhecimentos Gerais
Analista de Gestéao Pleno - Pregos e Custos (Obras e Servigos de .

. - Lingua Portuguesa 10
Engenharia) A

- ~ - Raciocinio Logico 10
Analista de Gestéo Pleno - Transporte Nocdes de Inf - 10
Analista de Marketing Pleno b og‘oes_ en orrgatlca’f_ 30
Arquiteto Pleno - Arquitetura e Urbanismo onhecimentos Especificos
Auditor Pleno
Engenheiro Pleno - Engenharia Civil
Engenheiro Pleno — Engenharia Elétrica
Engenheiro Pleno - Engenharia Veicular

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
Médico Auditor - Lingua Portuguesa 10
Médico do Trabalho - Raciocinio Logico 10
- Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 30

1.1. As provas obijetiva, pratica, de redacao e a pratico-profissional terao carater eliminatério e classificatério.
1.2. A avaliagdo psicoldgica tera carater eminentemente eliminatério.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como
capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura
l6gica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo
9



3.

uma alternativa correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il.

A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado Pleno (Administrativo, Civel, Trabalhista e
Tributario), visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato,
necessarios ao desempenho do cargo.

3.1. A prova pratico-profissional, composta por uma peca processual na area de atuagédo do cargo, sera aplicada

4.

em periodo diferente da prova objetiva e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo II.

A prova de redagao, para os cargos de Técnico de Processos Administrativos Junior-Administracao
Geral, Analista de Comunicagido Pleno, Analista de Gestao Pleno - Administragdo Geral, Analista de
Gestao Pleno - Cargos, Salarios e Carreira, Analista de Gestao Pleno - Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Analista de Gestao Pleno - Folha de Pagamento, Analista de Gestdo Pleno - Licitagoes e
Contratos e Assistente Social, tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita e
0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

4.1. A prova de redagdo consistira em um tema formulado pela Banca Examinadora e sera realizada

concomitantemente com a Prova Obijetiva.

. A prova pratica, para os cargos de Agente de Servigcos Operacionais - Servicos de Manutencao Geral,

Guincheiro, Técnico de Manutengao - Elétrica e Técnico de Sistema de Transporte Junior, visa avaliar por
meio de demonstracdo pratica o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a
que concorre.

5.1. A prova pratica para os cargos de:

a) Agente de Servigos Operacionais - Servigos de Manutengcao Geral consistira na execucgéo pratica de
um procedimento de manutencdo predial, predeterminado, com base nas atribuigdes do cargo e nos
conhecimentos especificos constantes do Anexo Il.

b) Guincheiro, consistird na remocao e estacionamento de 6nibus e sera realizada em percurso e local
preestabelecido. Serdo utilizados guinchos (modelos Volvo ou Scania) para reboque de um Onibus
Mercedes Benz e serdo observadas capacidade de controle do veiculo, seguranga e habilidade das
manobras para o manuseio do equipamento e atendimento as regras de transito. Serdo considerados,
também, os dados previstos nas atribuigdes do cargo e nos conhecimentos especificos do Anexo Il.

c) Técnico de Manutengao — Elétrica, consistira na execugao de atividades predeterminadas, voltadas aos
sistemas e instalagdes elétricas de edificagbes necessarias para o exercicio do cargo e nos conhecimentos
especificos do Anexo Il.

d) Técnico de Sistema de Transporte Junior, consistira na condugcdo de veiculo Van em um percurso
preestabelecido. Serdo observadas capacidade de controle, segurangca e habilidade na conducdo do
veiculo e atendimento as regras de transito. Serdo considerados, também, os dados previstos nas
atribuicdes do cargo e nos conhecimentos especificos do Anexo Il.

. A avaliagao psicoldgica, para os cargos de Guincheiro e Técnico de Sistema de Transporte Junior,

consistira da aplicacao de instrumentos (entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo) que identifiquem as caracteristicas emocionais e de personalidade do individuo,
considerando as peculiaridades do cargo e area de atuagao, nas condigdes atuais da SPTrans, descritas no
Perfil Psicolégico — Anexo IV.

6.1. A avaliagdo psicolégica sera realizada com base na Lei Federal n° 4.119/1962, no Decreto Federal n°

7.

53.464/1964, na Lei Federal n® 5.766/1971, na Resolugao CFP n° 01/2002, na Resolugcdo CFP n° 02/2003,
alterada pela de n°® 06/2004, e no Decreto Federal n® 6.944/2009, alterado pelo Decreto Federal n°® 7.308/2010.

O tempo de realizacado das provas objetiva e de redacao, conforme o caso sera o descrito a seguir:

a) 3 (trés) horas para os cargos: Agente de Servigos Operacionais - Servigos de Manutencado Geral,
Ajudante Geral - Manutengéo Predial, Ajudante Geral - Servicos Gerais, Agente de Informagdes, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, Copeira, Guincheiro, Mensageiro, Técnico de Edificagcdes, Técnico de
Informatica, Técnico de Manutengao - Elétrica, Técnico de Sistema de Transporte Junior, Telefonista e
Técnico de Medicbes - Rede Elétrica;

b) 3 (trés) horas e trinta minutos para os cargos: Analista de Gestdo Pleno - Compras, Analista de Gestao
Pleno - Contabil, Analista de Gestao Pleno - Econdmico Financeiro, Analista de Gestdo Pleno - Financeiro,
Analista de Gestdo Pleno - Planejamento Estrutural, Analista de Gestdo Pleno - Pregos e Custos
(Compras), Analista de Gestdo Pleno - Pregos e Custos (Obras e Servicos de Engenharia), Analista de
Gestao Pleno - Transporte, Analista de Informatica |, Analista de Marketing Pleno - Web Designer, Analista
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de Marketing Pleno, Arquiteto Pleno - Arquitetura e Urbanismo, Auditor Pleno, Engenheiro Pleno -
Engenharia Civil, Engenheiro Pleno - Engenharia Elétrica, Engenheiro Pleno - Engenharia Veicular, Médico
Auditor, Médico do Trabalho e Técnico de Processos Administrativos Junior;

c) 4 (quatro) horas para os cargos: Advogado Pleno (Administrativo, Civel, Trabalhista e Tributario),
Analista de Comunicacao Pleno, Analista de Gestao Pleno - Administracdo Geral, Analista de Gestao Pleno
- Cargos, Salarios e Carreira, Analista de Gestao Pleno - Desenvolvimento de Recursos Humanos, Analista
de Gestao Pleno - Folha de Pagamento, Analista de Gestao Pleno - Licitagcbes e Contratos e Assistente
Social.

8. A prova pratico-profissional para os cargos de Advogado Pleno (Administrativo, Civel, Trabalhista e
Tributario), tera a duracao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

9. O tempo de realizagdo da prova pratica sera o descrito a seguir:
a) 20 (vinte) minutos: para os cargos de Guincheiro e Técnico de Sistema de Transporte Junior;

b) o tempo de realizagao da prova pratica, para os cargos de Agente de Servigos Operacionais - Servigos de
Manutencao Geral e Técnico de Manutengdo - Elétrica sera de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, e informado aos candidatos no inicio da sua realizagao.

10. O tempo de realizagdo da avaliagao psicolégica, para os cargos de Guincheiro e Técnico de Sistema de
Transporte Junior, serd o padronizado para cada instrumento de avaliagdo (entrevistas, técnicas psicoldgicas
e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo), e informado aos candidatos no inicio de sua
realizagao.

V- DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serao aplicadas na cidade de Sao Paulo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao de provas na cidade de Sao Paulo, por qualquer motivo, a Fundacao
VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario/turma e local constantes do respectivo Edital
de Convocagao.

2.1. Toda convocacéo oficial para realizagdo das provas sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, divulgado pela internet, no site da SPTrans
(www.sptrans.com.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacdes, ndo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer uma das etapas.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
(quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997,
ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, quando da prova objetiva e de redagao, conforme o caso,
ou pratico-profissional, em se tratando da hipétese prevista no subitem 1.2. do Capitulo VI.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizacao da(s) prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.1.1. O candidato que nao apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto no “caput’
deste item, nao realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.2. Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos nido constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, data e horario/turma preestabelecido.
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6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacao da(s) prova(s),
devera solicitar, ao fiscal da sala/turma, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou
sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver realizando a prova.

7.1. O candidato que n&o atender aos termos dispostos no “caput” deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

8. Durante a realizagcdo da(s) prova(s), ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que n&o seja o fornecido
pela Fundacdo VUNESP.

8.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo. Constatado qualquer problema, o
candidato podera ser excluido do Processo Seletivo Publico.

8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrbnico de comunicacdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

8.3. A Fundacdo VUNESP podera utilizar saco plastico para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrénico de comunicagéao e relégio.

9. Nao havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala/turma.

10. Excetuada a situacao prevista no subitem 1.3. do Capitulo VI, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Publico.

11. A Fundacdo VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizacdo das provas.

12. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial colhendo a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de
o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

12.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 3.5. do Capitulo XiII.
13. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;
b) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 3, deste Capitulo;
c) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

d) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacgao;

e) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e, conforme o
caso, o caderno da prova de redagdo e o da prova pratico-profissional ou qualquer outro material de
aplicagao da prova pratica e da avaliagédo psicologica;

g) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo VUNESP e nem copiar questdes, em parte ou completa na folha de respostas intermediaria;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da
prova;

k) durante o processo, ndo atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

VI - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
1. As provas objetiva, de redacao e pratico-profissional, conforme o caso, tém data prevista para serem aplicadas

12



em 11 de novembro de 2012. As provas objetiva e de redagdo serdo aplicadas, concomitantemente, as 14
horas, e a pratico-profissional as 9 horas.

1.1. A confirmacgéo da data e do horario e a informagéo sobre o local e sala para a realizagdo da(s) prova(s)
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizagado da(s) prova(s), o candidato podera
ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br e www.sptrans.com.br; ou
b) contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 20 horas.

1.1.3. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

1.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao para a prova objetiva e, conforme o caso, prova de redagao ou pratico-profissional, esse devera
acessar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo
telefone (0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

1.2.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Processo Seletivo
Publico e realizar a prova objetiva e, conforme o caso, prova de redagéo ou pratico-profissional, se apresentar
o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

1.2.2. A inclusao de que trata o “caput’” deste item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscri¢ao.

1.2.3. Constatada eventual irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

1.3. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva, redacao e pratico-profissional, e tao
somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

1.3.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
1.3.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracio da prova da candidata.

2. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais € do material
entregue pela Fundacdo VUNESP.

2.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

2.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregao eletrénica.

2.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.5. Em hipotese alguma, havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

2.6. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

2.6.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva, completos, ao fiscal da sala.

2.6.2. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou ao seu final, o
candidato podera sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas fornecida pela Fundacido VUNESP.

2.6.3. O exemplar em branco do caderno de questbes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “prova”, na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir das 14 horas do primeiro
dia util subsequente ao de sua realizacao.
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3. Da prova objetiva e de redag¢ao (quando for o caso)

3.1. No ato da realizagdo das provas objetiva e de redag¢ao, o candidato recebera a folha de respostas, o
caderno de questbes da prova objetiva e o caderno de redacdo, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagcao VUNESP.

3.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

3.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido
para a corregao eletrénica.

3.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

3.6. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4. Na prova de redagao, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente
para essa finalidade, ndo podendo conter rubrica ou qualquer palavra e/ou marca que identifiguem o
candidato, sob pena de identificacdo de seu caderno e, consequentemente, de anulacédo de sua prova.

4.1. A prova de redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
de cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.

4.2. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para elaboragao do texto, para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

4.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacdo. O campo reservado
para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliago.

4.4. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de redagao por erro do candidato.

4.5. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucbes contidas na capa do caderno de
questdes e do caderno da prova de redagao.

4.6. Apos o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas e/ou
para a parte definitiva do caderno da prova de redacao.

4.6.1. Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha de respostas, o caderno de questdes da prova
objetiva e o caderno da prova de redagao, completos, ao fiscal da sala.

4.7. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao das provas objetiva e de redacgao,
ou ao seu final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas da prova objetiva
fornecida pela Fundacdo VUNESP.

4.8. O exemplar dos cadernos de questdes das provas objetiva e da prova de redacio estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “provas”, na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao da realizagdo das provas.

5. Da prova pratico-profissional

5.1. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo local e mesma sala da prova objetiva, no periodo da
manha, e sera realizada sem consulta.

5.2. Para realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato devera comparecer no dia, local e horario
previstos no Edital de Convocacgao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade,
nao podendo conter, em qualquer outro local do caderno da prova, nome, assinatura, rubrica ou qualquer
palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir sua identificagdo, sob pena de ser atribuida nota
Zero a sua prova pratico-profissional.

5.3.1. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente
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de tinta de cor azul ou preta, ndao sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao, para o fiscal
designado pela Fundacdo VUNESP.

5.3.2. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para elaboracido da peca, do rascunho e da resposta definitiva, a fim de que nao seja
prejudicado.

5.3.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacido da prova pratico-profissional. A parte
para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliacao.

5.3.4. Em hipotese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.
5.3.5. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas no caderno da prova.

5.4. Apos o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

5.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno da prova, completo, ao fiscal da sala.

5.6. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragdo da prova pratico-profissional, ou
ao seu final, o candidato podera sair nao levando nenhum material pertencente a prova.

57. O exemplar em branco do caderno da prova pratico-profissional estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “provas”, na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.

6. Da prova pratica

6.1. Serdo convocados oportunamente para realizar prova pratica somente os primeiros candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, mais os empatados na ultima colocagéo, conforme a seguir, sendo os demais
candidatos eliminados deste Processo Seletivo Publico:

Cargos N° de Candidatos
Agente de Servigos Operacionais — Servigos de Manutengéo Geral 42
Guincheiro 65
Técnico de Manutengéo - Elétrica 26
Técnico de Sistema de Transporte Junior 720

6.2. Para a realizagdo desta prova, o candidato devera comparecer no dia, local e horario/turma previstos no
Edital de Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, portando consigo
documento de identidade, no original, em conformidade com a alinea “a” do item 3. do Capitulo V — da
Prestacao das Provas e uma caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta.

6.3. Além do documento de identidade o candidato aos cargos de Guincheiro ou de Técnico de Sistema de
Transporte Junior devera apresentar a CNH original, e entregar uma copia simples do original da CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no item 2. do Capitulo |,
dentro do prazo de validade, nao plastificada e em perfeito estado de conservagéo (nao dilacerada).

6.3.1. O candidato somente podera realizar a prova se estiver fazendo uso de 6culos ou lente de contato quando
houver essa exigéncia na CNH.

7. Da avaliagao psicologica

7.1. Serao convocados oportunamente para realizar a avaliagao psicolégica todos os candidatos habilitados na
prova pratica dos cargos de Guincheiro e Técnico de Sistema de Transporte Junior.

7.2. Para a realizagao desta avaliagao, o candidato devera comparecer no dia, local e horario/turma previstos no
Edital de Convocagéo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, portando documento
de identidade, no original, em conformidade com a alinea “a” do item 3. do Capitulo V e uma caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta.

[T l]

7.2.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item 3. do
Capitulo V, néao realizara a avaliacado psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo
Seletivo Publico.

7.3. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por psicologo a ser designado pela Fundagdo VUNESP, que emitira
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parecer conclusivo dos candidatos aptos para o exercicio do cargo.

7.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicolégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

7.5. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Da prova objetiva:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacéo obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

1.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova

1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar em nenhum dos componentes da respectiva prova.

1.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que, conforme o caso,
nao tiver sua prova de redagao ou sua prova pratico-profissional corrigida ou ndo convocado para realizar a
prova pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

2. Da prova de redacao:

2.1. Somente serao corrigidas as provas de redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
prova objetiva, mais as dos empatados na ultima colocagao, conforme a tabela a seguir. Os demais
candidatos serao eliminados deste Processo Seletivo Publico:

Cargos N°_de
Candidatos
Técnico de Processos Administrativos Junior — Administracdo Geral 1000
Analista de Comunicacao Pleno 100
Analista de Gestao Pleno — Administracdo Geral 300
Analista de Gestao Pleno — Cargos, Salarios e Carreira 50
Analista de Gestao Pleno — Desenvolvimento de Recursos Humanos 60
Analista de Gestao Pleno — Folha de Pagamento 50
Analista de Gestao Pleno — Licitagdes e Contratos 100
Assistente Social 50

2.2. A prova de redacéo tera, na sua correcao, a atribuicao de nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
2.3. Serao considerados os seguintes critérios de avaliagao:

2.3.1. Conteudo: obediéncia a proposta e desenvolvimento da mesma, apropriacdo adequada da coletanea de
textos subsidiarios, com eventual apresentacao de material externo a essa coletanea;

2.3.2. Estrutura: adequacéo a estrutura do género textual pedido e coeréncia;

2.3.3. Forma: coesao — sintaxe e pontuacado; modalidade - adequagéo vocabular; regras da Lingua Portuguesa -
ortografia, morfologia, etc;

2.4. Sera considerado habilitado, na prova de redagao, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos.

2.5. Sera atribuida nota zero a prova de redacao que:
a) for assinada ou redigida fora dos locais apropriados;
b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
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c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

€) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema ou género textual propostos;

g) apresentar o texto definitivo em menos de 15 linhas efetivamente escritas.
2.6. O candidato nao habilitado na prova de redacao sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
3. Da prova pratico-profissional:

3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional somente dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
prova objetiva, mais as dos empatados na ultima colocacdo, conforme a tabela a seguir, sendo os demais
candidatos eliminados deste Processo Seletivo Publico:

Cargos N° de Candidatos
Advogado Pleno — Administrativo 80
Advogado Pleno — Civel 80
Advogado Pleno — Trabalhista 80
Advogado Pleno - Tributario 80

3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

3.3. Na prova pratico-profissional sera avaliada a capacidade do candidato em desenvolver a questdo
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliadas, ainda, a organizacao do texto, a analise
e sintese dos fatos examinados, assim como a correcdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio
juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada.

3.3.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;
b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos);

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a identificacdo do candidato;
h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
3.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na prova
pratico-profissional.
4. Da prova pratica:
4.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
4.3. O candidato nao habilitado na prova pratica, sera excluido do Processo Seletivo Publico.
5. Da avaliagao psicolégica:
5.1. Na avaliagdo psicoldgica, sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas compativeis

com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, identificados por meio dos instrumentos
psicoldgicos utilizados.

5.2. Nenhum candidato considerado “inapto” sera submetido a nova avaliagido psicolégica no presente Processo
Seletivo Publico.

5.3. O candidato podera solicitar, mediante requerimento enviado por SEDEX ou protocolado na Fundacgao
VUNESP, no horario das 8 as 17 horas, dirigido ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo Publico, o

procedimento denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, se julgar
necessario, obedecendo ao prazo de 10 dias Uteis apds a publicacido do resultado desta avaliacao.

5.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato,
pessoal e individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua
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sede de trabalho, na cidade de Sao Paulo-SP, uma vez que nao € permitida a remogéo dos testes do
candidato do seu local de arquivamento publico (Cdodigo de Etica dos Psicélogos e artigo 8° da Resolugao CFP
n° 01/2002).

5.4. A SPTrans publicara a lista nominal dos candidatos considerados “aptos” na avaliagao psicolégica e apenas
o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos”.

5.5. Os candidatos considerados “inaptos” e os ausentes na avaliagao psicolédgica serdo excluidos do Processo
Seletivo Publico.

Vil - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas na prova objetiva e de redacao; prova objetiva e pratico-profissional ou prova objetiva e pratica.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagao final, por cargo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.1. para os cargos de Advogado Pleno (Administrativo, Civel, Trabalhista e Tributario) o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;
Cc) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.2. para o cargo de Agente de Informagbes o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.3. para os cargos de Agente de Servigos Operacionais - Servigos de Manutengcao Geral, Guincheiro,
Técnico de Manutencao - Elétrica e Técnico de Sistemas de Transporte Junior o candidato:

b) que obtiver maior nota na prova Pratica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.4. para os cargos de Ajudante Geral - Manutengao Predial, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Copeira,
Técnico de Edificagoes, Técnico de Informatica, Técnico de Medi¢des - Rede Elétrica o candidato:

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;
€e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.5. para o cargo de Ajudante Geral - Servigos Gerais € Mensageiro o candidato:
b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.6. para o cargo de Analista de Comunicagao Pleno o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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C) que obtiver maior nota na prova de Redacao;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
f) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.7. para os cargos de Analista de Gestao Pleno - Administragao Geral, Analista de Gestao Pleno - Cargos,
Salarios e Carreira, Analista de Gestao Pleno - Desenvolvimento de Recursos Humanos, Analista de
Gestao Pleno - Folha de Pagamento, Analista de Gestao Pleno - Licitagbes e Contratos e Assistente
Social o candidato:

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nota na prova de Redacgéo;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.8. para os cargos de Analista de Informatica | e Analista de Marketing Pleno - Web Designer o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.9. para os cargos de Analista de Gestdo Pleno - Compras, Analista de Gestao Pleno - Contabil, Analista
de Gestao Pleno - Economico Financeiro, Analista de Gestao Pleno - Financeiro, Analista de Gestao
Pleno - Planejamento Estrutural, Analista de Gestao Pleno - Precos e Custos (Compras), Analista de
Gestao Pleno - Precos e Custos (Obras e Servicos de Engenharia), Analista de Gestao Pleno -
Transporte, Analista de Marketing Pleno, Arquiteto Pleno - Arquitetura e Urbanismo, Auditor Pleno,
Engenheiro Pleno - Engenharia Civil, Engenheiro Pleno - Engenharia Elétrica e Engenheiro Pleno -
Engenharia Veicular o candidato:

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.10. para os cargos de Médico Auditor e Médico do Trabalho o candidato:
b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.11. para o cargo de Técnico de Processos Administrativos Junior - Administragdo Geral, o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Prova de Redacao;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.12. para o cargo de Telefonista o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

19



c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, apds a aplicacdo dos
critérios de desempate, por cargo, cujo resultado sera homologado pela SPTrans.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da data da publicacao, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo e/ou imprensa local até a homologacgao ou
do fato que Ihe deu origem.

1.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido, e queira entrar
com recurso, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscricbes” nos 2
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo, preenchendo todos os
campos solicitados.

1.2. No caso de indeferimento a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera proceder
conforme estabelecido no subitem 4. do Capitulo .

2. Para recorrer contra a aplicagao das provas objetiva, pratico-profissional, de redacao, pratica e da avaliagao
psicologica, do gabarito, dos resultados e da classificacdo prévia do Processo Seletivo Publico, o candidato
devera utilizar o campo proéprio para interposigao de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina do
Processo Seletivo Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anadlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracao do gabarito, as provas serao recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitacdo. Nestas
hipéteses havera a republicacao do resultado.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo Seletivo Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, até a homologacao dos resultados, sera objeto de
divulgagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, e/ou imprensa local, no site da SPTrans
(www.sptrans.com.br) e no da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br ), com excec¢do do resultado da
solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundacgao
VUNESP.

6. Apds a homologacao dos resultados, os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Selegao Publica da
SPTrans, por meio de carta, conforme modelo constante do Anexo V, que devera ser entregue pessoalmente
no endereco: Rua Santa Rita, 500, Pari — Sdo Paulo-Capital.

6.1. Em caso de recurso do resultado do exame médico admissional, devera ser anexada a contra prova, com
data de realizacado n&o superior a 30 (trinta) dias da data do resultado que deu origem ao recurso.

7. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, apés a homologacao, sera publicada no site da
SPTrans, no campo especifico destinado a este processo Seletivo Publico.

8. Nao sera reconhecido como recurso:

8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;
8.2 que nao atenda as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo
Publico;
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8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;
8.4. que nao contenha fundamentagao e embasamento.

9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

11. A Banca Examinadora e a Comissao de Selecido Publica da SPTrans, constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIl - DAS FASES DE CONTRATACAO
1. Comprovacao de Requisitos

1.1. A SPTrans convocara os candidatos para comprovagao de requisitos de acordo com seu interesse e em
numero que atenda as necessidades dos servigos, e de acordo com a ordem de classificagao obtida.

1.2. A convocagcdo para confirmacdo de requisitos sera realizada por meio da publicagdo no site
www.sptrans.com.br, podendo ser acrescida de telegrama, meio eletrénico ou telefone, devendo o candidato
comparecer ao local, em data e horario estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o
motivo alegado, o eliminara deste Processo Seletivo Publico.

1.3. Quando convocado, o candidato devera apresentar o documento original, em bom estado e sem rasuras e
copia simples, dos documentos especificados a seguir, para serem vistados no ato da verificagao.

1.3.1. Escolaridade: certificado de conclusdo do curso/diploma ou histérico escolar ou declaragdo de escola
credenciada pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao,
que comprovem a formagéao exigida no item 1, Capitulo I.

Nota: as declaragcbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino credenciada, com clara
identificacdao do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaracdo e com firma reconhecida.

1.3.2. Experiéncia: devera atender uma das seguintes opg¢des:

a) se da iniciativa privada: competente registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em
cargos/fungdes cuja denominacao seja compativel com aquela a que esta concorrendo. No caso de
registros com nomenclatura diferente, o candidato devera apresentar Atestado ou Declaracao do
Empregador;

b) se de 6rgao publico: atestado, certiddo ou declaragédo original, expedido pelo 6rgdao competente, com
firma reconhecida do preposto que o assina;

Nota: As declaragdes, atestados ou certiddes deverdo ser feitas em papel timbrado e conter,
obrigatoriamente: CNPJ do empregador, nome do -cargo/funcao, atribuicbes do cargo exercido,
identificacao, assinatura e firma reconhecida do empregador/preposto.

c) se autéonomo: apresentacdo de Recibo de Pagamento Autébnomo (RPA) ou Nota Fiscal (no caso de
empresa individual), referente ao tempo exigido para comprovagao do requisito.

1.4. O candidato que ndao comprovar os requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.
2. Exame Médico Admissional

2.1. A SPTrans convocara os candidatos para exame médico admissional, de acordo com seu interesse e em
numero que atenda as suas necessidades.

2.1.1. O candidato que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para exame
médico admissional, apds a comprovagao de requisitos ou em outra data definida pela SPTrans. Neste caso a
convocagao sera realizada por meio da publicagdo no site www.sptrans.com.br, podendo ser acrescida de
telegrama, meio eletrbnico ou telefone, devendo o candidato comparecer ao local, data e horarios
estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Processo Seletivo Publico.

2.2. O exame médico admissional avaliara a condi¢gdo de saude do candidato para desenvolver as atividades
previstas para o cargo ao qual se candidata, sendo considerado apto ou néo.

2.2.1. O exame médico admissional sera realizado por profissionais indicados pela SPTrans.

2.2.2. O candidato sera submetido a exame clinico geral, quando serdo avaliados: relacdo peso-altura,
frequéncia cardiaca, pressdo arterial, inspecdo geral, exames dos sistemas musculo esquelético e
cardiorrespiratério.

2.3. De acordo com o exigido para cada cargo e a critério médico, poderdao ser solicitados exames
complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e otorrinolaringologia.
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2.3.1. A conclusado da avaliacdo médica sera expedida com base nas condicbes de saude apresentadas pelo
candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer contra-indicacdo médica para exercer as
atividades do cargo, nao sera admitido.

2.3.2. A critério da SPTrans, o candidato podera ser convocado para reavaliacdo médica admissional, e ser
considerado Apto ou Inapto para o cargo.

2.4. Os candidatos Inaptos serao eliminados deste Processo Seletivo Publico.
3. Entrega de Documentos para Contratagéao

3.1. O candidato aprovado no exame médico admissional sera convocado para contratacdo por meio da
publicagdo no site www.sptrans.com.br, podendo ser acrescido de telegrama, meio eletrénico ou telefone,
obedecida a ordem de classificagao final.

3.2. Na hipotese de existir pendéncia de resultado de recurso, de candidato melhor classificado sera feita a
contratagdo em numero igual ao necessario menos um, até a solugcdo da pendéncia. Se indeferido o recurso,
sera convocado o proximo classificado.

3.3. Na contratacao, deverao ser comprovadas as condi¢des definidas no item 7. do Capitulo | e apresentados os
documentos mencionados no Anexo lll, que serdo analisados. A inexatidao, incorre¢ao ou ndo entrega de
qualquer um dos documentos podera eliminar o candidato da contratagao.

3.4. A SPTrans podera requerer outros documentos que julgar necessarios.

3.5 A SPTrans, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao, afixara 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagao Digital — CAD, e, coletara a impressao digital no
Cartao, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da(s) prova(s).

3.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo e Anexo Ill deverdo ser entregues em copias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da contratagao.

3.6.1. Os documentos originais, deverao estar em bom estado de conservacao e legiveis, de modo a permitir,
com clareza, a identificagado dos dados neles contidos.

3.7 Para contratacao nao serao aceitos protocolos.
3.8 A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato da contratagao.

3.9. O contrato de trabalho tera, o prazo de experiéncia maxima de até 90 (noventa) dias, incluindo prorrogagdes,
conforme dispde o paragrafo unico do artigo 445 da CLT.

3.10. Durante o periodo de experiéncia sera avaliada a condicdo de adaptacdo do profissional a empresa, cargo e
grupo de trabalho, considerando as normas internas da SPTrans.

XIlil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. A aprovacgao e classificagio final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao e a
preferéncia na contratacao.

3. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente do Processo Seletivo Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas e horarios fixados.

3.1. O candidato que desejar desistir deste Processo Seletivo Publico devera manifesta-lo por escrito a Comissao
do Processo Seletivo Publico - SPTrans.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao
de cada cargo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da SPTrans.

4.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, e/ou nos sites www.vunesp.com.br e
www.sptrans.com.br, devendo o candidato observar o disposto no item 1 deste Capitulo.

6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e as alteragbes posteriores nao
serao objeto de avaliagao das provas deste Processo Seletivo Publico.

7. As informacgbes sobre o presente Processo Seletivo Publico, até a publicagdo da classificagcao final, serdo
prestadas pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo Telefone (11) 3874-6300, nos dias
uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, nos sites www.vunesp.com.br e www.sptrans.com.br, sendo que
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apo6s a homologagdo da classificacdo final, as informagbes serdo de responsabilidade da SPTrans, e
publicadas no site www.sptrans.com.br.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer pessoalmente a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste
certame, a area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da SPTrans, Rua Santa Rita, 500 — Pari, nos dias
uteis, no horario das 9 as 16 horas.

9. A SPTrans e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer etapa deste Processo Seletivo Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de
prova.

10. A SPTrans e a Fundacao VUNESP n&o emitirdo Declaracido de Aprovagao no Processo Seletivo Publico,
sendo a publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo documento habil para fins de comprovagao da
aprovacao.

11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serdo
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, divulgados nos sites
www.vunesp.com.br e www.sptrans.com.br, até a homologagdo e apds no site da SPTrans
(www.sptrans.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.1. A SPTrans e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco residencial ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida
pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou correspondéncia
recebida por terceiros.

12. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo Publico, nomeada pelo Diretor Presidente da SPTrans.

14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a SPTrans podera anular a inscri¢gao, prova,
contratagdo do candidato ou encerrar o contrato de trabalho, uma vez verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade documental.

15. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade substancial insanavel, a SPTrans podera anular, no todo ou
em parte, o Processo Seletivo Publico.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, os registros eletrénicos.

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO PLENO — ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA:
Participar, acompanhar e representar a empresa em audiéncias de processos referentes a sua area de atuacdo, redigindo pareceres e
requerimentos, apresentando manifestagdes fundamentadas, visando a defesa dos direitos e interesses da Empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou parte interessada, abrangendo todas as fases processuais em
quaisquer instancia, bem como em 6rgaos do poder publico municipal, estadual e federal,

Analisar as propostas e emitir parecer juridico;

Atuar e defender os interesses da empresa em processos de natureza administrativa, emitindo parecer;

Participar da elaboragdo e analise de contratos e convénios, desapropriagbes de bens imdveis, regularizacdo de documentagédo imobiliaria e
atividades afins;

Efetuar andlise juridica dos contratos, termos aditivos e outros;

Analisar os pedidos de abertura de processos licitatorios;

Participar dos processos licitatorios, elaborando editais, analisando minutas, documentos e aspectos juridicos e fiscais, bem como subsidiando
defesas para impugnagdes impostas s licitagdes e respostas aos questionamentos dos Orgéos fiscalizadores;

Atestar, com subsidios da area técnica, Edital de Concorréncia e Tomada de Pregos;

Acompanhar jurisprudéncias e doutrinas para embasamento dos trabalhos realizados.

Prestar apoio na elaboragéo de guias de custas judiciais, com indicagdo de valores a serem recolhidos e agendar prazos e cobranga de respostas
administrativas;

Analisar e impugnar calculos em processos de liquidacao;

Elaborar memorandos, notificagdes, contra-notificagdes, relatorios diversos para elaboragao de acordos em processos;

Analisar as consultas juridicas, informagbes e processos diversos que lhes forem atribuidos, sugerindo a solugéo legal mais adequada;

Participar da adogdo de medidas para tentar compor amigavelmente os conflitos, efetuando tratativas de acordos judiciais e extrajudiciais;
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Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimizacédo e qualidade dos trabalhos executados na area;
Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ADVOGADO PLENO - CIVEL

DESCRIGAO SUMARIA:
Acompanhar e representar a empresa em processos referentes a sua area de atuagdo, participando de audiéncias, redigindo peticdes €
requerimentos, apresentando recursos em quaisquer instancias para defender os direitos e interesses da Empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou parte interessada, abrangendo toda as fases as fases processuais
em quaisquer instancia.

Atuar em processos contenciosos da area civel, apresentando defesas e recursos, peticionando e acompanhando os processos nas diversas fases;
Efetuar diligéncias internas buscando subsidios para respostas judiciais e administrativas e produgdo de provas documentais e testemunhais a serem
utilizadas judicialmente;

Acompanhar o cumprimento de liminares, sentengas e diariamente os prazos judiciais;

Adotar medidas cabiveis junto a cartérios e tabelides visando sustar protestos, pesquisar situagéo de bens e outros;

Realizar pesquisas e consultas que busquem respaldos e elucidagdes juridicas via internet, arquivos e dados disponiveis, elaborando e emitindo
documentagéo especifica, de acordo com as normas internas e regulamentagao legal exigida a cada caso,

Realizar verificagdes junto aos féruns e drgdos publicos envolvidos nos processos em tramite, coletando informagdes sobre o andamento dos
processos, registrando e atualizando a situagao de cada caso, definindo necessidades e implementando medidas necessarias;

Acompanhar processos nas varas, tribunais e pela internet;

Participar de audiéncias;

Acompanhar inquéritos policiais até o final da solugao;

Acompanhar empregados da empresa nas delegacias de policia, féruns e demais 6rgaos, em cumprimento as disposi¢des contidas no acordo coletivo de
trabalho;

Efetuar consultas e acompanhar jurisprudéncia e doutrina para embasamento dos trabalhos realizados.

Prestar apoio a area administrativa na elaboragao de guias de custas judiciais, com indicagao de valores a serem recolhidos e agendar prazos e cobranga
de respostas administrativas;

Analisar e impugnar calculos em processos de liquidacao;

Elaborar memorandos, notificagdes, contra-notificacdes e relatérios diversos;

Emitir pareceres e informagdes em expedientes internos, processos diversos e consultas formuladas pelas areas da empresa;

Emitir notificagdes diversas de interesse relevante a empresa;

Participar da adogdo de medidas para tentar compor amigavelmente os conflitos, efetuando tratativas de acordos judiciais e extrajudiciais;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ADVOGADO PLENO - TRABALHISTA

DESCRIGAO SUMARIA:
Participar, acompanhar e representar a empresa em processos referentes a sua area de atuagao, participando de audiéncias, redigindo peticdes e
requerimentos, apresentando recursos em quaisquer instancias para defender os direitos e interesses da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Representar a empresa em juizo ou fora dele, nas agbes em que for autora, ré ou parte interessada, abrangendo todas as fases processuais em
quaisquer Instancias, bem como em érgéos do poder publico municipal, estadual e federal;

Elaborar defesas, recursos ordindrios, de revista, agravo de instrumento e de peticdo, peticdes nas fases de conhecimento e de execugédo dos
processos, embargos e demais procedimentos processuais;

Ajuizar agdes rescisorias, consignatorias, declaratérias, medidas cautelares, mandados de seguranga e outras agbes de natureza trabalhista até o
encerramento;

Acompanhar processos nas varas € nos tribunais e pela internet;

Efetuar consultas e acompanhar jurisprudéncias e doutrinas para embasamento dos trabalhos realizados.

Apresentar impugnacéo aos calculos em processo de liquidagao;

Participar dos procedimentos necessarios para instauragéo de sindicancias, por meio de convocagéo das partes envolvidas, oitiva de testemunhas para
apuragao dos fatos, elaboragéo de relatério conclusivo;

Acompanhar os processos em andamento na justica do trabalho, adotando as providéncias juridicas necessarias, bem como formular propostas de
acordo para agoes individuais;

Prestar apoio a area administrativa na elaboragdo de guias de custas judiciais, com indicagédo de valores a serem recolhidos e agendar prazos e
cobranga de respostas administrativas;

Analisar e impugnar calculos em processos de liquidacao;

Elaborar memorandos, notificagdes, contra-notificagdes, relatorios diversos para elaboragao de acordos em processos;

Emitir pareceres e manifestagbes em projetos de lei e questionamentos internos, visando subsidiar a tomada de decisbes, adogao de procedimentos
e contornar atos passiveis de questionamentos judiciais;

Participar da adogdo de medidas para tentar compor amigavelmente os conflitos, efetuando tratativas de acordos judiciais e extrajudiciais;
Acompanhar o andamento de processos nas varas do trabalho, Tribunal Regional do Trabalho, e Procuradoria, Ministério Publico e Ministério do
Trabalho;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimizacédo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ADVOGADO PLENO - TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA:
Acompanhar e representar a empresa em processos administrativos e judiciais, referentes a sua area de atuagdo, participando de audiéncias,
redigindo peticdes e requerimentos e apresentando recursos em quaisquer instancias para defender os direitos e interesses da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou parte interessada, abrangendo toda as fases processuais em
quaisquer instancia, bem como em 6rgéo do poder publico municipal, estadual e federal;

Acompanhar os processos tributarios em andamento, elaborando pegas necessarias nos prazos determinados;

Ingressar com agdes para discussao e recuperagao de tributos diversos;
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Prestar apoio na andlise de contratos e pagamentos para determinar a necessidade de retencdo de tributos, conforme solicitacdo das areas
competentes, acompanhando os contratos firmados;

Participar e emitir parecer em consultas juridicas, informagdes e processos diversos que lhes forem atribuidos, sugerindo a solugéo legal mais
adequada;

Participar e emitir pareceres e manifestagdes em projetos de lei e questionamentos internos relativos a matéria tributaria, visando subsidiar a tomada
de decisdes, adogao de procedimentos e contornar atos passiveis de questionamentos judiciais;

Acompanhar as modificagoes legislativas, que afetam a empresa, informando a area competente a necessidade de adequagéo;

Prestar suporte na elaboragao de calculos para execugao de sentenga de processos tributarios;

Acompanhar processos nas varas, tribunais e pela internet;

Efetuar consultas e acompanhar jurisprudéncias e doutrinas para embasamento dos trabalhos realizados.

Prestar apoio a area administrativa na elaboragao de guias de custas judiciais, com indicacao de valores a serem recolhidos e agendar prazos e cobranca
de respostas administrativas de matérias afetas a area;

Analisar e impugnar calculos em processos de liquidagao de processos tributarios;

Elaborar memorandos, notificagdes, contra-notificagdes, relatorios diversos de processos tributarios;

Atuar na adogdo de medidas para tentar compor amigavelmente os conflitos, efetuando tratativas de acordos judiciais e extrajudiciais;

Analisar minutas de acordo firmadas pela empresa, orientando e elaborando clausulas referentes a retengdes de tributos devidos em cada
pagamento;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS — SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar servigos diversos de manutengao predial e pequenos reparos de natureza elétrica, hidraulica, carpintaria e serralheria, incluindo servigos de
construgéo, reforma, montagem, instalacéo e pintura.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos de manutengéo civil, incluindo reparos, construgao, reforma, montagem, instalagéo e pintura em instalagbes da empresa;

Executar servicos de alvenaria como pisos, assentamento de tijolos comuns e estrutural, cerdmicas e azulejos, lougas sanitarias, pedras, entre
outros;

Executar pequenos reparos de natureza elétrica, hidraulica, carpintaria, pintura e serralheria, utilizando-se de equipamentos, maquinas e materiais
apropriados;

Reparar telhados e madeiramentos, execugao de formas de madeira, tapumes e passadigos e instalagdo de divisérias, portas e janelas;

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva, de natureza, hidraulica, tubulagdo de agua fria e esgoto em geral, utilizando-se de
equipamentos, ferramentas, materiais e técnicas apropriadas;

Participar da racionalizagéo, otimizagao, aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE INFORMAGOES

DESCRIGCAO SUMARIA:

Realizar e registrar os atendimentos aos usuarios do servigo Atende e/ou servigo de concessao de bilhete Unico aos passageiros especiais, via
central telefénica, prestando informacgdes pertinentes as areas, orientando sobre os procedimentos necessarios e registrando os cancelamentos de
viagens programadas do servico Atende, quando solicitado, visando o atendimento das solicitagdes.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar informagbes sobre procedimentos a serem tomados para realizagéo de inscrigbes no servigo Atende e/ou no servigo de concessao de bilhete
Unico aos passageiros especiais, utilizando-se de procedimentos pré-estabelecidos, via central telefénica e consulta ao sistema informatizado;
Realizar o cancelamento de viagens programadas, quando solicitado, registrando as informagdes em formularios especificos e/ou sistemas
informatizados;

Realizar o atendimento de novos usuarios/clientes, verificando inscrigdes e cadastros ndo atendidos, visando o andamento dos processos;

Prestar informagdes operacionais que afetem a programacéo de viagens, horarios e demais ocorréncias, registrando o atendimento em formularios
especificos e/ou sistemas informatizados;

Prestar informagdes sobre o funcionamento do servico de concessdo de bilhete Unico aos passageiros especiais, consultando o manual de
atendimento e efetuando o registro do atendimento em formularios especificos e/ou sistemas informatizados;

Realizar o agendamento de pericia médica, via central telefénica, fornecendo informagdes de documentos e procedimentos necessarios;

Atender as reclamagdes dos usuarios, consultando o sistema informatizado e registrando as ocorréncias em formularios especificos;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos realizados;

Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

AJUDANTE GERAL — MANUTENGAO PREDIAL

DESCRIGAO SUMARIA:
Auxiliar na execugéo dos servigos gerais de conservagao e manutencéo das instalagdes prediais da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar na realizagéo de servigos de manutengao civil, equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas e telefonia;

Auxiliar na elaboragéo de pisos, assentando ladrilhos, cerédmicas, azulejos, embogo e reboque de paredes e nas instalagdes hidraulicas, elétricas,
entre outras;

Efetuar a limpeza e conservagao de instalagbes e equipamentos da empresa;

Realizar a instalagao de lampadas e demais equipamentos;

Participar da racionalizagéo, otimizagao, aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

AJUDANTE GERAL - SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar servigos gerais no apoio as areas, abastecendo materiais de consumo, carregando, descarregando e transportando volumes.

DESCRICAO DETALHADA:
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Transportar volumes e materiais até os locais estabelecidos;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, equipamentos, mercadorias e outros;

Abastecer as areas com materiais de consumo, repondo copos plasticos, agua, papel higiénico e demais materiais;

Organizar, controlar, transportar e guardar maquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos de medigao, produtos de consumo e outros;

Receber, identificar, codificar, localizar, separar, embalar, entregar e conferir visual e quantitativamente materiais em areas internas e externas da
empresa, tais como: almoxarifados, patios e outras;

Efetuar arranjo fisico de materiais nas instalagdes e em veiculos, empilhando, remanejando, enrolando, amarrando, carregando e descarregando;
Lavar e efetuar a manutengédo de maquinas, equipamentos, placas, veiculos e outros;

Participar da racionalizagéo, otimizagao, aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE COMUNICAGAO PLENO

DESCRIGAO SUMARIA:
Produzir textos, acompanhar publicagdes, realizar e acompanhar entrevistas nos diversos veiculos de comunicagao da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Efetuar a leitura das reportagens publicadas, captando a necessidade de corre¢des, encaminhando aos setores externos notas explicativas e
corretivas;

Elaborar respostas aos setores de comunicagdo dos érgdos publicos e de imprensa privada, verificando a veracidade de informagbes a serem
veiculadas;

Elaborar e revisar sinteses, das matérias produzidas para divulgagdo nos meios de comunicagao e publicagdes internas e externas;

Elaborar entrevistas de interesse para a realizagdo das matérias, utilizando-se de técnicas especificas na busca de informagdes, encaminhando a
equipe para o fechamento das reportagens;

Acompanhar representantes da empresa na concessao de entrevistas a imprensa, assessorando e elaborando relatério referente ao conteudo da
entrevista, quando necessario;

Efetuar o acompanhamento de informagdes relevantes circuladas nos meios de comunicagao de radio e televisao, registrando e informando as areas
o que foi veiculado;

Elaborar matérias jornalisticas de interesse da empresa utilizando-se de técnicas especificas;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimiza¢édo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

ANALISTA DE GESTAO PLENO — ADMINISTRAGAO GERAL

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar, acompanhar e controlar e controlar processos, contratos e servigos de natureza administrativa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Analisar o conteudo de expedientes internos e externos, constituindo os respectivos processos de acordo com o estabelecido pelas Normas da
Empresa, para tramitagéo e tratamento pelos responsaveis.

Elaborar, analisar e propor agbes para tratamento e equacionamento das demandas recebidas pela SPTrans provenientes de 6rgaos publicos,
entidades, empresas, concessiondrias e permissiondrias, populagédo e usudrios do Sistema de Transporte, garantindo a uniformidade, qualidade e
confiabilidade das informacdes, inclusive prestando atendimento sobre o andamento dessas questdes junto aos interessados;

Manter controle sobre o andamento e cumprimento de prazos legais ou regulamentares, relativos aos expedientes, documentos e processos internos
e externos sob responsabilidade da area;

Elaborar relatérios gerenciais, oficios, cartas, comunicagdes, memorandos e outros documentos sobre assuntos pertinentes a area, de acordo com os
padrdes estabelecidos na Empresa;

Realizar levantamentos, analisar e elaborar propostas para o aperfeicoamento de rotinas, sistemas informatizados, processos e procedimentos,
visando a padronizagdo, racionalizagdo e melhoria das atividades desenvolvidas na area, inclusive atuando como agente multiplicador de novos
métodos de trabalho;

Interagir com as areas internas, 6rgaos publicos, empresas e outras entidades na busca de alternativas e solugdes sobre questdes que envolvam as
atividades desenvolvidas na area;

Manter contato e realizar levantamento de dados e informagdes técnicas para elaboragdo de especificagdes, termos de referéncia, relatérios a
Diretoria e outros documentos para compor processos de contratagao da Empresa;

Prestar apoio nas atividades de gestao dos contratos sob responsabilidade da area, elaborando planilhas de controle de execugéo, prazos,
pagamentos e outras tarefas que garantam que o contrato se desenvolva dentro das condi¢des estabelecidas;

Elaborar, executar e acompanhar planos de agdo para atendimento de metas definidas no Plano Estratégico da Empresa;

Controlar a insergao e atualizagdo de dados e informagdes que compdem cadastros sob responsabilidade da area, garantindo a guarda e o
cumprimento dos prazos de temporalidade dos respectivos documentos;

Liderar e apoiar equipes de trabalho para consecugdo das atividades da area, elaborando escalas de trabalho, programacéao de férias e outras tarefas
relacionadas ao apoio na gestédo de pessoas;

Atuar como agente facilitador na aplicagdo de metodologias e ferramentas de gestao da qualidade, voltadas a melhoria dos processos de trabalho, e
como auditor interno na verificagao da implementagao de sistemas de gestdo da qualidade e do meio-ambiente;

Realizar pesquisas bibliograficas a legislagdo, relatérios técnicos, estudos; documentos normativos e regulamentares;

Realizar o levantamento de dados e informagdes, por meio de entrevistas, questionarios e/ou observagao direta;

Realizar a tabulagado e analise dos dados e informagdes;

Elaborar diagndsticos e propostas, identificando necessidades de informatizagéo, modelagem e remodelagem de processos e métodos de trabalho
visando seu aperfeigoamento;

Realizar estudos para modelagem e reformulagéo de estrutura organizacional;

Realizar a implantagdo e acompanhamento das mudangas nos processos e métodos de trabalho e na estrutura organizacional;

Elaborar instrumentos normativos e informativos, como regulamentos, manuais, organogramas, formuldarios e outros documentos pertinentes.Executar
demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolver trabalhos voltados a administragao de cargos e salarios e planejamento das agdes de recursos humanos.

DESCRICAO DETALHADA:
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Elaborar andlise e descrigdo de cargos coletando informagdes através de questionarios e entrevistas com os ocupantes dos cargos, relatando as
tarefas e responsabilidades de cada cargo, visando fornecer os elementos basicos para a administragao de cargos e salarios e de outros processos
na area de recursos humanos;

Elaborar analises e estudos relacionados com a estrutura de cargos, visando fornecer subsidios para as politicas de planejamento de sucessdes e
desenvolvimento de pessoal;

Elaborar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area de remuneragéo e beneficios, comparando as praticas da empresa com o mercado,
visando subsidiar a analise da competitividade externa e a definicao das politicas de remuneragéo da empresa;

Elaborar tabelas salariais com base na politica definida pela empresa, visando facilitar a administragao de cargos e salarios;

Analisar os casos de alteragbes de cargos, promogdes, transferéncias e outros tipos de movimentagao de pessoal observando as normas e
procedimentos aprovados, visando contribuir para a tomada de decis6es nesses assuntos;

Elaborar estudos e simulagbes das alteragbes na estrutura de cargos e salarios e seus impactos nos custos de pessoal, visando subsidiar as
decisdes relacionadas a cargos e salarios;

Participar dos comités de avaliagao de cargos fornecendo informagdes para facilitar o processo de andlise, avaliagéo e classificagao de cargos;
Participar da implantagao, revisdo do plano de cargos, salarios e carreira da empresa;

Realizar o mapeamento de postos de trabalho, definigdo de cargos e dimensionamento de vagas;

Efetuar o controle e acompanhamento do quadro de pessoal da empresa;

Manter e desenvolver banco de dados em planilhas eletronicas com as respectivas classificagdes necessarias, de acordo com a demanda solicitada;
Esclarecer empregados e areas internas quanto a atividades gerais de Recursos Humanos;

Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos e revisdo dos processos de recursos humanos, através de pesquisas
especificas, discussodes e visitas técnicas;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO — COMPRAS

DESCRIGCAO SUMARIA:
Realizar a aquisi¢ao de insumos de produgao e demais materiais utilizados pela empresa, ao menor preco possivel dentro dos padrdes estabelecidos
de prazo e qualidade dos produtos e servigos.

DESCRICAO DETALHADA:

Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos através de coleta de pregos, visando identificar as melhores oportunidades de compras;
Negociar com os fornecedores visando o fechamento de compras dentro das melhores condi¢cdes de prego, qualidade e prazo de entrega;

Emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as
condigdes negociadas;

Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos;

Pesquisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do processo produtivo, visando melhorar a qualidade do produto e reduzir custos de
produgéo;

Fazer o acompanhamento dos pedidos visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido;

Orientar o processo de devolugéo de mercadorias entregues em desacordo com o pedido;

Atualizar as tabelas de pregos de mercadorias com os fornecedores e repassando internamente a informatizagao aos setores envolvidos;

Verificar qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

Analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedores;

Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotagbes conforme necessario;

Orientar a elaboragdo de documentagdo pertinente nos processos de licitagdo abertos pela empresa nas modalidades carta convite e pregdes, de
forma eletronica e presencial, até os limites estabelecidos para compras, servi¢cos, assim como obras e servicos de engenharia, controlando e
registrando a situagdo dos mesmos com as respectivas assinaturas e guarda dos processos.

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - CONTABIL

DESCRIGCAO SUMARIA:
Realizar analise contabil e fiscal, classificando documentos, efetuando langamentos e conciliagdes de contas patrimoniais e de resultados.

DESCRIGAO DETALHADA:

Analisar e efetuar a classificagdo documental, realizando langamento nos sistemas disponiveis, verificando as informagdes geradas, acompanhando e
registrando os saldos e resultados nos sistemas informatizados e relatérios padronizados disponiveis;

Analisar e conciliar contas patrimoniais e de resultados, identificando e providenciando os ajustes necessarios;

Analisar, calcular e efetuar os langamentos referentes as baixas de bens do ativo imobilizado vendidos ou descartados;

Analisar e elaborar célculos especificos sobre valorizagao de contratos de empréstimos vigentes, registrando as operagdes em planilhas eletronicas
proprias, subsidiando a chefia na tomada de decisdes;

Analisar e preparar documentos especificos para atendimento as obrigagoes definidas pela legislagao tributaria;

Analisar e efetuar a conciliagdo das contas patrimoniais da empresa, mantendo os saldos dos respectivos periodos atualizados, gerando informagoes
para a alimentagao do Balango Patrimonial da empresa;

Elaborar e enviar processos especificos aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, operando sistemas compativeis, conferindo e
registrando as operagdes, gerando documentagao, de acordo com a legislagao vigente;

Efetuar os calculos, langamentos e controle contabil das corregdes monetarias e depreciagdes dos bens;

Prestar apoio as equipes de auditoria interna e externa quanto a esclarecimentos sobre as operagdes realizadas, documentagéo legal, processos
internos e relatérios gerados pelos sistemas operados, colaborando com a rapidez e eficiéncia na elaboragéo dos laudos conclusivos;

Manter contato com érgéos publicos e privados sobre atividades correlatas, coletando informagdes técnicas que proporcionem maior seguranga e
respaldo na tomada de decisdes pelas chefias e areas afins;

Elaborar cartas e documentos, verificando irregularidades nos processos, realizando encaminhamento as areas responsaveis e acompanhando as
corregoes solicitadas;

Elaborar relatérios padronizados das informagdes solicitadas, conferindo valores informados, registrando necessidades de ajustes nos processos;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados pelas areas;

Executar atividades correlatas ao cargo.
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ANALISTA DE GESTAO PLENO — DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolver, implantar e avaliar projetos voltados a selegao, treinamento e desenvolvimento dos profissionais da empresa.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Formacéo e Treinamento

Realizar levantamentos e diagnosticar as necessidades de treinamento para as areas da empresa e para as demandas do sistema de transporte.
Elaborar estudos e propor alternativas de atividades de treinamento interno e atividades de treinamento para os operadores do sistema.

Elaborar programas de treinamento, desenvolvendo todas as fases da organizagao didatica das aprendizagens pretendidas.

Aplicar programas de treinamento.

Formar, desenvolver e acompanhar instrutores multiplicadores internos e do sistema.

Pesquisar e programar cursos externos para treinamento e desenvolvimento profissional a serem contratados.

Acompanhar e avaliar e emitir relatério técnico sobre o resultado dos programas de treinamento, internos, externos e do sistema, propondo mudancgas
para alcangar o padrao desejado, quando necessario;

Realizar auditoria técnica dos treinamentos realizados por empresas prestadoras do servigo de treinamento e pelas operadoras do sistema a fim de
garantir a melhoria da qualidade do servigo.

Selegdo e Acompanhamento

Elaborar perfis dos cargos da empresa para definicdo do processo seletivo, sugerindo as técnicas, processos e instrumentos de avaliagdo;

Elaborar o projeto de sele¢@o publica ou interna, em todas as suas fases.

Pesquisar empresas para avaliagéo de candidatos e empregados visando a contratagdo/movimentagéo de pessoal.

Realizar selecao e acompanhamento de estagiarios externos.

Viabilizar internamente estagio para empregados.

Realizar os estudos de acompanhamento funcional: periodo de experiéncia, estudos de reaproveitamento, transferéncia, readaptagéo, desempenho e
desligamento.

Elaborar relatorios técnicos e apresentagdo de resultados das agdes de acompanhamento para as geréncias envolvidas, visando melhoria dos
processos.

Elaborar e aplicar projetos e instrumentos de melhoria de desempenho de empregados.

Realizar auditoria técnica das sele¢des contratadas a fim de garantir a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Formacgao e Treinamento; Selegdo e Acompanhamento

Esclarecer empregados e areas internas quanto a atividades gerais de Recursos Humanos;

Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos e revisdo dos processos de recursos humanos, através de pesquisas
especificas, discussdes e visitas técnicas;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Elaborar relatérios gerenciais com informagdes e dados estatisticos sobre recursos humanos, visando fornecer subsidios para decises e corregdes
de politicas ou procedimentos na area de recursos humanos;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO — ECONOMICO-FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades no controle, andlise e realizagao de calculos, apurando valores de acordo com as normas financeiras.

DESCRIGAO DETALHADA:

Controlar as obrigacdes contratuais dos contratos de prestagdo de servico da SPTRANS, visando o controle e cumprimento dos contratos, gerando
relatorios técnicos que auxiliem na tomada de decisoes;

Realizar calculos financeiros, reajustes de pregos, prazos, decréscimos e retengdes tributarias dos servigos e produtos da empresa, atendendo as
clausulas contratuais e legislagéo vigente;

Controlar as ordens de servicos, pedidos de compras e notas fiscais, realizando a operagao por saldo a faturar, total faturado, vigéncia, periodo do
servigo, e demais detalhes importantes para os subsidios a trabalhos a serem desenvolvidos pelas areas;

Acompanhar o andamento financeiro de notas fiscais, recibos dos contratos, ordens de servigos e pedidos de compras, acompanhando as clausulas
dos contratos, datas programadas para o vencimento, valores de impostos e multas, objetivando a validagdo dos pagamentos aos fornecedores e
prestadores de servigos;

Elaborar calculos de juros simples e compostos, de mora, solicitados por atrasos nos pagamentos de documentos de cobrangas, objetivando a
apuragao do valor correto;

Efetuar célculos das retengbes de impostos, tributos ou solicitagdes de guias daqueles néo retidos na fonte, prestando subsidios nos trabalhos
desenvolvidos pelas areas;

Analisar processos de devolugao da caugéo contratual, obedecendo os requisitos contratuais, prestando suporte as areas da empresa;

Aplicar a legislagéo tributaria: IR, INSS, PIS, CSLL,COFINS, E ISS, no langamento das notas fiscais, cumprindo as exigéncias fiscais e legais nos
seus respectivos vencimentos;

Emitir guias do Imposto Sobre Servigos - ISS dos documentos fiscais que tiveram retengéo na fonte;

Analisar e acompanhar os documentos de cobrangas a vencer, prestando suporte as areas;Participar de estudos e estimativas de impacto econémico
na arrecadacao tarifaria do sistema, visando o atendimento a SMT - Secretaria Municipal de Transportes e demais 6rgos;

Controlar as requisicdes de compras das diversas areas da empresa, acompanhando o orgamento de acordo com a classificagéo
orgamentaria;Calcular o custeio das gratuidades do sistema, bem como do beneficio do desconto da meia tarifa concedida aos estudantes;

Controlar as prestagdes de contas diarias dos volumes de vendas de Vales Transportes, créditos eletronicos e passes em papel efetuados pelas lojas
credenciadas, confrontando os valores dos saldos com os movimentos, registrando e enviando volumes detectados as areas interessadas;

Efetuar a liberagao de créditos eletrénicos referentes Vale Transporte, Escolar e Comum, provenientes de vendas via Loja Virtual, junto ao sistema
disponivel, apurando e gerando extratos de movimentagao diaria dos pagamentos, encaminhando a liquidagao financeira dos pedidos de créditos;
Acompanhar e controlar as diferencas financeiras encontradas entre os pagamentos e depdsitos efetuados via Loja Virtual, junto a liberagéo efetuada
através do sistema de cancelamento de cartdes, mantendo atualizados os controles em planilhas eletrénicas, visando a posterior liberagao nos
acertos de contas;

Efetuar os calculos de pagamentos e reembolsos referentes a remuneragéo dos Consorcios e Cooperativas, utilizando-se de planilhas eletrénicas
padronizadas, gerando relatérios especificos e encaminhando a area financeira para a efetivagdo dos desembolsos;

Efetuar o processo de repasse individual para os operadores da permisséo, gerando relatérios especificos e encaminhando a area financeira para
efetivagdo dos repasses;

Realizar o controle dos valores referentes a vendas de créditos eletronicos, taldes zona azul, passes comuns e solicitagdes de carteira escolar nos
postos e terminais de vendas, registrando divergéncias nas informagdes e solicitando ajustes nos arquivos;
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Acompanhar os indices econdmicos e financeiros que venham influenciar as previsdes e controle do orgamento;

Atualizar relatérios gerenciais pertinentes aos estudos realizados pela area, buscando e atualizando informagdes relevantes junto aos sistemas
disponiveis, fornecendo embasamentos técnicos nos processos em tramite;

Prestar suporte as equipes de auditoria interna e externa quanto a esclarecimentos sobre as operacdes realizadas, documentacao legal, processos
internos e relatérios gerados pelos sistemas operados, colaborando com a rapidez e eficiéncia na elaboragéo dos laudos conclusivos;

Elaborar relatérios padronizados nos fechamentos de periodos, gerando bases aos setores correlatos na apuragao e efetivagao dos valores devidos e
recebidos;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados pelas areas;

Executar atividades correlatas ao cargo;

ANALISTA DE GESTAO PLENO - FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades no controle, andlise e realizagao de calculos, apurando valores de acordo com as normas financeiras.

DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanhar a emiss&o de notas de débito, efetuando o registro e o controle e emitindo relatérios demonstrativos, com posicéo de liquidagdes e
pendéncias;

Acompanhar a movimentagao referente a aposentadoria complementar, gerando informagdes para amparar a solicitagdo de subsidios e a devida
prestacao de contas junto aos 6rgéos auditores;

Analisar, elaborar, controlar e manter registro dos empenhos e liquidagdes de recursos da PMSP, emitindo periodicamente relatério de
acompanhamento dos repasses, pendéncias e suas rubricas;

Identificar e confirmar a origem dos créditos nas contas bilhetes, verificando a disponibilidade e procedendo a inclusdo no demonstrativo diario de
caixa;

Realizar a conciliagdo bancaria, emitindo relatério analitico e efetuando o levantamento de comprovantes da conta gestéo;

Elaborar relatérios gerenciais pertinentes a area, buscando e registrando informagdes relevantes junto aos sistemas disponiveis;

Alimentar planilhas eletronicas e relatérios padronizados, informando divergéncias detectadas, mantendo controle dos dados atualizados, conforme
solicitagdes recebidas e encaminhando as areas de interesse;

Preparar e encaminhar documentos de suporte as areas da empresa;

Fornecer subsidios a chefia nos assuntos referentes a impactos econémicos gerados pelos contratos de concesséo e permisséo de alteragdes
estruturais nos servigos fornecidos pela empresa, gerando relatérios técnicos de apoio a tomada de decisdes;

Manter relatdrios gerenciais pertinentes aos estudos realizados pela area, buscando e atualizando informacgdes relevantes junto aos sistemas
disponiveis, fornecendo embasamentos técnicos nos processos em tramite;

Elaborar calculos e planilhas eletrnicas, informando valores divergentes detectados, mantendo atualizados os saldos apurados, encaminhando as
areas de interesse;

Participar de agdes de melhoria funcional nos processos executados pela area, colaborando com a maior seguranga nas informagdes geradas;
Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados pelas areas;

Executar atividades correlatas ao cargo;

ANALISTA DE GESTAO PLENO — FOLHA DE PAGAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolver trabalhos voltados a administragéo de recursos humanos da empresa, nas atividades de folha de pagamento.

DESCRIGAO DETALHADA:

Folha de Pagamento

Analisar os expedientes e gerar relatérios de conferéncia, colaborando com a efetivagédo correta dos eventos, antes da emissdo dos holerites de
pagamento;

Efetuar langamentos diversos em folha de pagamento, ap6s devidas conferéncias na documentacao;

Analisar e elaborar relatérios estatisticos de movimentagdes e custos especificos sobre a folha de pagamento, buscando junto aos sistemas e
controles os dados solicitados, colaborando com a tomada de decisdes da chefia;

Analisar e efetuar a apuragado dos encargos trabalhistas sobre a folha de pagamento, conferindo valores gerados de acordo com os relatorios
especificos, gerando pagamentos para encaminhamento as aprovagdes e quitagdes nos devidos prazos;

Efetuar a apuragdo mensal das obrigagbes trabalhistas destinadas aos érgaos governamentais de controle e informes de rendimentos, garantindo o
cumprimento da legislagao vigente no devido prazo;

Realizar consultas junto ao setor juridico, buscando elucidagdes sobre procedimentos e documentacédo especifica, nas inclusdes de pensionistas e
aposentados solicitadas junto a area;

Acompanhar o atendimento a auditorias internas e externas, bem como fiscalizagdes e afins, providenciando a documentacdo e esclarecimentos
solicitados e colaborando com a correta avaliagdo dos processos;

Colaborar na implantagdo e implementagdo nos sistemas informatizados disponiveis, fornecendo dados que direcionem as rotinas, processos e
emissao de relatdrios de acordo com as normas internas e legais vigentes;

Prestar esclarecimentos aos funcionarios, elucidando quanto as determinacgdes legais e esclarecimentos especificos sobre descontos e proventos
executados nas folhas de pagamento;

Analisar os processos da folha de pagamento preparando dados para a folha de pagamento, verificando os calculos de horas e descontos, visando o
correto processamento;

Analisar e preparar os encargos trabalhistas e confecgéo de guias de recolhimento visando o cumprimento dos prazos e determinagdes legais;
Analisar e preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, CAGED e outras obrigagdes relacionados a folha de pagamento;

Analisar os célculos de rescisdes, férias e outros relacionados com a folha de pagamento da empresa;

Realizar o atendimento a funcionarios, aposentados e familiares, esclarecendo quanto aos procedimentos e normas relativos a regularizagdo de
situagbes cadastrais, calculos diversos e pagamentos efetuados, de acordo com legislagado vigente;

Emitir memorandos e documentacdes especificas as areas responsaveis pela aprovacdo e pagamento, acompanhando a efetivagdo dos processos e
prazos;

Elaborar respostas as areas e 6rgaos publicos realizando o levantamento de dados e desenvolvendo relatérios legais;

Manter-se atualizado sobre a legislagao vigente, realizando pesquisas, elaborando relatérios informativos e disseminando o conhecimento a equipe
de trabalho e as demais areas da empresa;

Mapear, analisar, desenvolver e propor o aperfeigoamento de sistemas, processos e procedimentos técnicos, administrativos e operacionais, visando
a uniformidade, simplificacdo e melhoria das atividades desenvolvidas pelas areas da empresa, utilizando-se de modelos e técnicas de
levantamentos;
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Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos e revisdo dos processos de recursos humanos, através de pesquisas
especificas, discussodes e visitas técnicas;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - LICITAGOES E CONTRATOS

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar editais de licitagéo, realizando o acompanhamento e controle do processo, desde a abertura do processo de licitagao até a efetivagéo
contrato.

DESCRIGAO DETALHADA:

Efetuar analise da documentacgéo recebida para abertura de processo/contrato, decorrente ou nao de licitagao;

Elaborar sob orientagao juridica, editais de licitagdo nas modalidades carta convite, tomada de pregos, concorréncias e pregao;

Elaborar contratos aditivos, convénios, comodatos e termos de quitagdo, doagao, encerramento e guias de recolhimento;

Acompanhar e controlar as fases dos termos e contratos, confecgdo, coleta de assinaturas e registro e publicagdo legal;

Controlar as etapas do contrato por meio de gerenciamento e arquivo;

Participar de abertura de processo e analise da documentagéo de termo aditivo, termo de doacgéo, de acordo, permisséo de uso, termo de conclusao
e outros;

Elaborar a formalizagdo de documentacéo referente a contratos, aditivos, convénios, comodatos, de acordo com os padrdes internos e legais
exigidos, buscando junto aos fornecedores as informagdes e documentagao legal necessaria;

Acompanhar as minutas encaminhadas as areas envolvidas nos processos licitatorios, controlando as devolugdes devidamente assinadas,
colaborando com o cumprimento dos prazos legais exigidos;

Realizar as alteragdes na documentagédo contratual, apds a aprovagdo na resolugéo de diretoria, conforme a solicitagdo das areas envolvidas,
encaminhando a chefia para a devida verificagao, assinatura e cumprimento das determinagoes;

Acompanhar e controlar a posigao dos processos em andamento e publicados, alimentando o relatério gerencial e atualizando as informagdes, desde
a emissao até o arquivamento dos processos;

Manter contato com as empresas contratadas, visando o cumprimento das exigéncias contratuais, para posterior liberagao e recolhimento de
assinaturas;

Esclarecer duvidas de interessados sobre Editais de Licitagao;

Analisar previamente minutas de contratos, convénio e outros;

Conferir documentagao recebida pelos fornecedores para obtengéo do certificado de registro cadastral (CRC), garantindo o correto cadastramento do
mesmo junto aos sistemas disponiveis;

Participar da racionalizacao, aperfeicoamento, otimizacédo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - PLANEJAMENTO ESTRUTURAL

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de analise em estudos e projetos de planejamento de transporte urbano e metropolitano de passageiros.

DESCRIGAO DETALHADA:

Elaborar estudos e projetos de planejamento e de transporte publico;

Participar de intercAmbio com grupos, equipes e instituicbes técnicas do pais e do exterior no acompanhamento da evolugéo tecnolégica dos
sistemas e meios de transporte publico;

Efetuar a compatibilizagdo e o emprego de modelos matematicos aplicados ao transporte publico;

Elaborar estudos e projetos funcionais e operacionais de sistemas de transporte publico;

Elaborar estudos, andlises e propostas de intervengdes viarias no desempenho das modalidades de transporte publico;

Elaborar pesquisas para orientar o planejamento e o desenvolvimento de projetos de transporte publico;

Efetuar a aplicagdo de indicadores e ferramentas, como parametros, conceitos e critérios, para a avaliagdo de desempenho e eficiéncia dos planos,
projetos e servigos de transporte publico;

Elaborar estudos, andlises e propostas para a definicdo de padrdes fisicos de infraestrutura e equipamentos para o transporte publico;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimiza¢édo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - PREGOS E CUSTOS (COMPRAS)

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar estudos de custos e formagéo de pregos para servigos e aquisi¢ao de bens e elaboragao de orgamentos estimativos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar estudos de custos e formagéo de pregos para servigos e aquisi¢gao de bens;

Elaborar orgamento estimativo, mediante pesquisa de mercado e/ou tabelas oficiais de servigos, composigdo de pregos, composigcao das taxas de
BDI e encargos sociais, critério de pregco e medigéo e clausula de reajuste;

Subsidiar as areas da empresa na preparacdo de processo de contratacao, ligados ao orgamento, nas modalidades de concorréncia, tomada de
pregos, pregao, convite e nos casos de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

Fornecer as areas da empresa elementos econdmicos relacionados a aditamentos contratuais, mediante pesquisa de mercado e/ou tabelas oficiais
de servigos;

Realizar pesquisa de mercado e/ou tabelas oficiais de servigos adicionais, referentes a insumos, materiais, mao-de-obra, equipamentos e servigos
para contratos vigentes;

Manter o banco de pregos para servigos, equipamentos e sistemas, controlando e informando a chefia sobre os principais eventos;

Participar da racionalizacao, aperfeicoamento e otimizagéo dos trabalhos realizados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - PREGOS E CUSTOS (OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA)

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar estudos de custos e formagéo de pregos para servigos e aquisigdo de bens e elaboragédo de orgamentos estimativos para contratagédo de
servicos de engenharia.
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DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar estudos de custos e formagéo de pregos para servigos e aquisi¢gao de bens;

Elaborar orgamento estimativo, mediante pesquisa de mercado e/ou tabelas oficiais de servigos com valores (SIURB, DER, FDE, etc), composigéo de
precos, composi¢ao das taxas de BDI e encargos sociais, critério de preco e medicao e clausula de reajuste;

Subsidiar as areas da empresa na preparacdo de processo de contratacdo, ligados ao orgamento, nas modalidades de concorréncia, tomada de
pregos, pregao, convite e nos casos de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

Fornecer as areas da empresa elementos econdmicos relacionados a aditamentos contratuais, mediante pesquisa de mercado e/ou tabelas oficiais
de servicos com valores (SIURB, DER, FDE, etc);

Realizar pesquisa de mercado e/ou tabelas oficiais de servigos com valores (SIURB, DER, FDE, etc) para definicao de pregos adicionais, referentes a
insumos, materiais, mao-de-obra, equipamentos e servigos para contratos vigentes;

Manter o banco de pregos e obras, servigos, equipamentos e sistemas, controlando e informando a chefia sobre os principais eventos;

Participar da racionalizacao, aperfeicoamento e otimizagéo dos trabalhos realizados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO PLENO - TRANSPORTE

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar e avaliar agbes voltadas ao sistema de transporte, acompanhando as atividades de planejamento, programagéo, controle operacional e
fiscalizagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanhar as atividades ligadas ao transporte, planejamento, programacao, controle operacional e fiscalizagdo de campo analisando a
programagcao recebida pelas concessionarias e permissionarias do sistema;

Analisar os impactos técnicos de alteragdes operacionais do sistema como: inauguragéo de terminal de transferéncia, verificagcdo da acessibilidade ao
terminal e o nivel de conforto dos usuarios visando a qualidade nos servigos prestados;

Realizar o acompanhamento das implementacdes operacionais, ligando as analises das atividades de planejamento operacional, controle operacional
e fiscalizagdo de campo;

Elaborar relatérios técnicos operacionais e informativos, visando o controle e a obtengdo de dados estatisticos para realizacdo de estudos
operacionais;

Adequar a operagao do sistema e promover o planejamento das linhas, seguindo os parametros de licitagbes e diretrizes da SMT (Secretaria
Municipal de Transportes);

Realizar estudos de planejamento operacional com propostas de implantagéo e reestruturagéo do sistema e desvios de linhas visando a qualidade do
transporte municipal;

Solicitar a area de fiscalizagdo a elaboragdo de pesquisas em campo, analisando-as, com a finalidade de subsidiar o parecer técnico referente
solicitagbes diversas;

Acompanhar o encaminhamento, com as devidas conferéncias dos documentos gerados pela avaliagado técnica, como OSO (Ordem de servigo de
Operagdo) e DOP (Dados Operacionais Previstos);

Participar de reunides com representantes de 6rgédos publicos, da comunidade, do transporte e da populagado, visando prestar informacdes e/ou
levantar dados para realizagao de estudos.

Analisar o desempenho e o custo operacional da linha, através de relatérios recebidos da fiscalizagdo, demais areas e operadoras, observando a
demanda da linha e fazendo o encaminhamento dos dados para os responsaveis das areas;

Receber e analisar as solicitagdes e processos encaminhados por 6rgéos publicos, pela comunidade, pelas empresas e permissionarios do Sistema
Interligado, providenciando o encaminhamento necessario;

Realizar vistorias em campo, verificando a lotagdo das linhas, possiveis itinerarios para criagdo de novas linhas, desvios por obras, eventos,
implantagéo, remanejamento e supervisdo de pontos e abrigos;

Elaborar estudos para desmembramentos de pontos de parada, considerando a frequéncia, a origem, o destino, a demanda e o itinerario;

Analisar dados operacionais de horarios das linhas, verificando a demanda/oferta e fazendo o encaminhamento das medidas a serem tomadas pelo
superior imediato;

Extrair dados do SIM — Sistema Integrado de Monitoramento, realizando a analise e elaborando respostas dos processos de reclamagdes;

Controlar, via sistema, os veiculos PPD (Portadores de Deficiéncia Fisica), verificando a frequéncia e horarios dos veiculos e informando a
fiscalizagdo quanto as alteragdes;

Realizar a programagéo das Ordens de Rota Operacional (ORO) para o servigo ao passageiro especial — ATENDE;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimizacédo e qualidade dos trabalhos executados na area.

Executar atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE INFORMATICA |

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas informatizados, executando as etapas de implantagdo e controle do desempenho dos
trabalhos, de acordo com as diretrizes e objetivos estabelecidos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Controlar as agbes de desenvolvimento de relatérios e bancos de dados especificos, orientando a equipe quanto as técnicas de obtengédo das
informacdes, conforme solicitagcdes e contratos vigentes;

Controlar as atividades de operacionalizagdo das rotinas de interface entre os sistemas em fase de desativagdo, para as novas ferramentas
adquiridas ou desenvolvidas, garantindo a seguranga no tramite das informagoes, captando e registrando necessidades de ajustes;

Executar testes funcionais Iégicos, verificando a funcionalidade das ferramentas implantadas, determinando necessidades de ajustes, garantindo o
cumprimento dos objetivos e prazos acordados;

Realizar o acompanhamento e controle dos contratos sobre sistemas informatizados em vigéncia, verificando o cumprimento das clausulas e prazos
contratados, garantindo a efetivagdo dos processos aprovados;

Efetuar e registrar pesquisas em mercado externo, acompanhando as atualizagdes tecnoldgicas disponiveis, subsidiando a chefia nos momentos de
aquisi¢ao ou contratagdes solicitadas;

Homologar, em conjunto com os usuarios das areas solicitantes, os sistemas desenvolvidos;

Levantar as necessidades nas solicitagdes de implementagdes e ajustes nos sistemas vigentes, registrando as informagdes passadas pelas areas
solicitantes, acompanhando e registrando as agbes efetivadas no desenvolvimento das atividades;

Colaborar nos estudos de viabilidade de custos e beneficios durante as etapas de levantamento de dados nos projetos de aquisicdo e
desenvolvimento de novas ferramentas e sistemas especificos, coletando e informando os aspectos técnicos de relevancia, colaborando com as
decisdes junto as diretorias solicitantes;

Participar nas agdes de auxilio ao desenvolvimento das ferramentas contratadas, fornecendo esclarecimentos técnicos a equipe de desenvolvimento,
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realizando testes especificos, registrando e informando as inconsisténcias detectadas;

Auxiliar no desenvolvimento de relatérios e bancos de dados solicitados, captando e trabalhando os dados junto aos sistemas disponiveis,
organizando de maneira a atender as necessidades percebidas;

Efetuar a manutengdo dos bancos de dados utilizados, verificando espagos disponiveis nos servidores utilizados, realizando a compactagao e
transferéncias de arquivos, desenvolvendo rotinas automatizadas para a utilizagdo dos dados compactados;

Realizar transferéncias de dados disponiveis em sistemas em fase de desativagdo, armazenando e transmitindo as informagodes solicitadas de acordo
com as determinagdes recebidas;

Participar do levantamento de necessidades nas solicitagdes de implementagdes e ajustes nos sistemas vigentes, registrando as informagdes
passadas pelas gestbes solicitantes, subsidiando a equipe com informagdes relevantes no desenvolvimento das atividades;

Executar demais atividades correlatas, a critério do superior imediato.

ANALISTA DE MARKETING PLENO

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades de andlise e definicdo de procedimentos na execugao dos trabalhos da area de marketing da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

MARKETING

Efetuar a editoracéo eletronica de jornais, revistas, folhetos, banners e revistas;

Criar pegas publicitarias cartazes, adesivos, folders, faixas, etc.;

Realizar o acompanhamento da produgéo grafica, verificando apologia e fotolito de revistas jornais e folhetos;

Efetuar a ilustragdo de cartilhas, folhetos, jornais e manuais internos e externos, quadro de pesquisas e e-mails.

Executar, viabilizar e acompanhar projetos de comercializagao publicitaria dos espagos nas areas sob responsabilidade da empresa;

Analisar a viabilidade técnica dos projetos observando caracteristicas, localizacdo e comunicagao visual;

Elaborar cronogramas de implantagao dos projetos, deferindo e acompanhando as fases dos processos até aprovagao;

Definir procedimentos de rotinas operacionais para os pontos instalados em terminais;

Elaborar, perfis relacionados as caracteristicas fisicas, estruturais e operacionais dos terminais urbanos, manutengdo e atualizagdo do banco de
dados da érea;

Viabilizar junto as areas responsaveis, alteragées no layout e/ou equipamentos em dependéncias dos terminais urbanos para a implementagao dos
projetos;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimizacédo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE MARKETING PLENO - Web Designer

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades de analise e execugao dos trabalhos de web design da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Participar de projetos de desenvolvimento de plataformas web, sistemas, aplicagdes corporativas e conectividade via web services;
Desenvolver atividades de criagéo e adaptagao da identidade visual das paginas de internet e Websites;

Efetuar a digitalizagdo e o tratamento de imagens, diagramagédo, animagdes e confecgéo de banners.

Redigir textos interativos nas linhas editoriais estabelecidas.

Efetuar revisdes constantes, aplicando testes de funcionamento nas criagdes de sites, com a finalidade de corrigir eventuais problemas;
Manter atualizado sobre as novas tecnologias utilizadas na criagao de paginas, visando o aperfeicoamento constante dos trabalhos realizados;
Adequar a linguagem visual as caracteristicas e necessidades do cliente, mantendo as paginas atrativas aos usuarios da rede;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimiza¢édo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ARQUITETO PLENO — ARQUITETURA E URBANISMO

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugao de projetos de arquitetura e urbanismo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos nas areas de planejamento e gestdo do sistema de transporte municipal, elaborando diagnosticos, construgdo de cenarios,
formulagéo de estratégias, planos e orgamentos empresariais;

Realizar estudos urbanisticos, zoneamento territorial e vetores de expansao urbana, acompanhando a execugao dos servigos;

Executar servigos nas areas de planejamento e gestdo ambiental, projetos, obras, pesquisa e desenvolvimento do sistema de transporte publico
municipal, elaborando diagnésticos, construgdo de cenarios, formulagéo de estratégias, planos e orgamentos empresariais;

Participar de estudos e projetos, de recuperagéao ambiental, paisagismo, urbanismo, zoneamento territorial e vetores de expansao urbana, bem como
0 acompanhamento da execugédo dos mesmos;

Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos da area de atuagao;

Contratar 6rgaos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou subsidiar a tomada de
decisdo;

Executar atividades de arquitetura, elaborando auditoria, inspegao, analise de demandas, controle e avaliagao quantitativa e qualitativa;

Participar da implantagéo de normas, procedimentos e especificagbes técnicas, estudos, planos, orgamentos, programas, aplicagdes e modificagdes
dos manuais, memoriais descritivos, pareceres, laudos e relatérios técnicos de acordo com sua area de atuagao;

Participar da elaboragdo de projetos de infra-estrutura do sistema de transporte;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolver estudos e trabalhos voltados a administragcao de recursos humanos da empresa, nas atividades de servigo social e beneficios.

DESCRIGAO DETALHADA:
Assistir aos empregados e familiares em aspectos de cunho social, através de visitas para levantamento de necessidades e definicdo da forma de
assisténcia ou solugéo dos problemas encontrados;
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Levantar o perfil socioecondmico e de estrutura familiar dos empregados que constituem o publico alvo do servigo social, como subsidio para
formulagéo e implementagao dos programas sociais;

Realizar pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfagdo de necessidades dos empregados, recomendando
modifica¢des e/ou introdugdo de novos programas na area do servigo social ou de beneficios;

Atuar em conjunto com outros departamentos da area de RH (Médico, Treinamento, Cargos e Salarios, Recrutamento e Selegdo), visando a
identificagdo de fatores que possam influenciar o clima organizacional;

Levantar as opgdes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas de utilizagao desses recursos e fazendo
a sua divulgagao interna;

Promover a participagao e integragdo do empregado nas atividades sociais e recreativas patrocinadas ou apoiadas pela empresa;

Analisar os programas de beneficios oferecidos pela empresa, fazendo as sugestdes necessarias para a corregao dos desvios encontrados dentro
dos orgamentos estabelecidos;

Realizar o acompanhamento familiar nos casos de 6bito de empregados ou familiares, prestando auxilio e tomando as medidas cabiveis para
facilitagao do processo;

Pesquisar a satisfagdo dos empregados pelos beneficios sociais existentes e o interesse por novos programas;

Manter contatos com instituigdes ligadas ao servigo social e 6rgdos governamentais para atualizagdo e troca de informagdes;

Esclarecer empregados e areas internas quanto a atividades gerais de Recursos Humanos;

Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de projetos e revisdo dos processos de recursos humanos, através de pesquisas
especificas, discussodes e visitas técnicas;

Participar da racionalizacéo, aperfeicoamento, otimiza¢édo e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

AUDITOR PLENO

DESCRIGAO SUMARIA:
Cumprir a programagdo de Auditoria, elaborando e/ou acompanhando o levantamento de procedimentos e/ ou fluxogramas nas varias unidades da
empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Acompanhar o processo de planejamento e execugéo de auditorias interna e externa nas diversas areas da empresa;

Realizar a execugdo dos programas de trabalho conforme programagdo anual e emitir termos de constatagdo e de responsabilidades, quando
necessario;

Realizar coletas e tabulagdes de dados;

Participar de sindicancias que envolvam o patriménio e/ou qualquer atividade da empresa;

Executar trabalhos de auditoria analitica, elaborando os fluxogramas, avaliagdo e testes nos diversos sistemas organizacionais;

Acompanhar internamente os processos de trabalho, o desempenho das areas conforme as atribuigdes, planos, metas, objetivos e politicas definidas,
considerando a legislagéo vigente e os instrumentos normativos internos;

Realizar testes, avaliando os controles internos e os procedimentos operacionais, administrativos, comerciais e contabeis, visando atender as
disposicdes legais;

Elaborar relatérios técnicos, bem como apresentar sugestdes visando o fortalecimento dos controles internos e solugdo das divergéncias
encontradas;

Participar do aperfeicoamento dos processos e melhoria dos controles internos, relacionados a auditoria interna;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA:
Efetuar o atendimento e encaminhamento de funcionarios para atendimento médico.

DESCRIGAO DETALHADA:

Recepcionar empregados no servigo médico da empresa;

Atender empregados, aplicando medicamentos, injegdes e realizando curativos, quando necessario;

Encaminhar funcionarios para os setores de trabalho com comprovante de atendimento médico;

Preparar pacientes para realizagdo de exames necessarios, atuando sob supervisao;

Manter o prontuario médico do empregado, mantendo as informagdes e documentagdes de acordo com as normas estabelecidas;
Participar de programas de saude e prevengdes de doengas;

Realizar o atendimento primario aos empregados nos casos de acidente do trabalho;

Preparar pacientes para realizagdo de exames necessarios, atuando sob supervisao.

Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

COPEIRA

DESCRIGAO SUMARIA:
Preparar e servir café, cha, sucos e outros alimentos a empregados e visitantes, seguindo as normas de higiene no manuseio e conservagédo dos
alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Preparar café, alimentos e bebidas, quando necessario, mantendo-os em temperatura adequada;

Cuidar da lavagem de vasilhames, pias, mesas, cadeiras, fogéo e estufa do refeitdrio, para conserva-los e manté-los em condi¢des de uso;
Zelar pela ordem e limpeza do refeitério, guardando os utensilios nos respectivos lugares, mantendo a higiene do local;

Participar/ prestar suporte em ocasides de eventos, coquetéis, etc, servindo empregados e visitantes;

Servir café, dgua, cha e demais produtos em reunides e dependéncias da empresa;

Cuidar da guarda de utensilios nos respectivos lugares, mantendo a higiene do local;

Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO PLENO - ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:
Elaborar projetos, acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servicos de manutengdo e obras civis e operacdo do sistema de transporte.

DESCRIGAO DETALHADA:
Prestar suporte na elaboracéo de diretrizes e normatizagao para o detalhamento de projetos de infra estrutura do sistema de transporte;
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Acompanhar a execugéo de servigos realizados por pessoal proprio ou contratado nas obras e instalagdes da Sptrans;

Participar da elaboragéo de projetos de infra-estrutura dos subsistemas de transporte;

Participar da realizagao de pesquisas de indicadores e orientar a elaboragéo de relatérios de impacto ao meio ambiente, quando da implantacdo de
corredores, terminais e/ou estagdes de transferéncia;

Participar da elaboracdo de projetos de engenharia civil, relativos a contratacdes, reformas e melhorias de terminais, estagdes de transferéncia e
corredores;

Prestar suporte na definicdo de padrdes de construgdes, acabamentos e utilizagdo das instalagbes prediais, orientando a elaboragdo de
especificagdes técnicas, orgamentos e memoriais descritivos para terminais, estagdes de transferéncia e corredores;

Participar da elaboragédo de projetos de engenharia civil, relativos a contratagbes, reformas e melhorias de terminais, estagdes de transferéncia e
corredores;

Participar do desenvolvimento de projetos funcionais de priorizagdo da malha viaria e de equipamentos de transferéncia do sistema de transporte
coletivo;

Elaborar propostas de projetos de restabelecimento, criagao, alteragao e extingdo de linhas e itinerarios que compdem o Sistema de Transporte
Coletivo;

Elaborar estudos das interferéncias viarias no desempenho das modalidades de transporte coletivo;

Realizar o desenvolvimento de atividades que promovam a operacionalizagdo de sistemas tronco-alimentados, associados a implantagao de
Corredores e Terminais de Integracao;

Desenvolver modelos de simulagao e previsdo de demanda para o Sistema de Transporte Coletivo;

Realizar pesquisas para orientar o planejamento e a Gestado do Sistema de Transporte Coletivo, para o desenvolvimento de modelos de simulagao e
previsdo de demanda;

Realizar estudos para o desenvolvimento de ferramentas como parametros conceitos e critérios de apoio na adogdo de procedimentos de
monitoramento operacional;

Participar do desenvolvimento de modelos de projegdes de viagens e simulagédo de redes de transporte, individual e coletivo e compatibilizagcdo aos
modelos existentes;

Participar da realizagdo de estudos para complementagéo da rede viaria estrutural, através da proposigéao de ligagdes de terminais de integragdo com
corredores exclusivos, vias de acesso a terminais em trechos congestionados, prevendo utilizagdo do sistema;

Efetuar simulagdes em alteragdes de cenarios propostas ao sistema de transporte municipal, visando o pré-dimensionamento de linhas, bem como
revisdes da rede integrada, utilizando-se de softwares especificos;

Elaborar critérios para avaliagéo e elaboragao de “ranking” das empresas concessionarias quanto aos resultados da inspegdo da frota;

Participar de estudos para definicdo de padrdes fisico das infra-estruturas para transporte coletivo, tipo de tratamento viario, padrées de terminais e
de acessibilidade, tipos de parada, necessidade de ultrapassagem, determinagao de fluxo de pedestres, estagbes de transferéncia;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO PLENO - ENGENHARIA ELETRICA

DESCRIGCAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de engenharia nos de servigos de manutengao da rede de contato de trélebus, estagdes transformadoras retificadoras,
circuitos de telecomando e tele supervisdo, oficinas e laboratérios e modernizagdo da rede de contato da central de comando operacional.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar a inspecéo da execugdo de manutengdo corretiva e preventiva da rede de contato e seus complementos, como: fio de contato, isoladores,
chaves, cruzamentos, tirantes, cabos alimentadores aéreos e subterraneos e correlatos;

Realizar a inspegdo da execugdo da manutencdo em estac¢des transformadoras retificadoras (circuito de baixa tensdo, corrente continua, sistema de
aterramento, conservagéo civil e complementos);

Promover e controlar a execugao de eventos e atividades contratuais;

Realizar a inspecéo da execugao dos servigos de recuperacao, testes e ensaios de equipamentos e pegas em oficinas e laboratérios (recuperagéo,
testes e ensaios de pecas e equipamentos);

Orientar o centro de controle operacional nas atividades relacionadas ao controle, telecomando e manobra em estagdes transformadoras
retificadoras, despacho de equipe de manutengao, restabelecimentos de falhas, registro de interferéncias operacionais e comunicagéo entre 6rgaos e
empresas;

Participar de reunides técnicas e administrativas para ajustar, acertar, propor, revisar e alterar procedimentos operacionais e de manutengéo;
Oferecer suporte logistico e técnico as equipes de inspegdo de campo, visando a qualidade continua e confiabilidade da rede de trolebus as
operadoras;

Controlar a execugao da modernizagéo da rede de contato;

Auditar a qualidade dos materiais e mao de obra aplicada na execugao dos servigos de manutengao;

Pesquisar e propor novos métodos e processos de operagao e manutengao, bem como novos materiais, visando a melhoria técnica dos sistemas;
Controlar o cumprimento das diversas obrigagbes previamente pactuadas quanto as normas procedimentos, periodicidade de manutengéo,
seguranca coletiva e individual, qualificacdo da mao de obra, disponibilidade e confiabilidade dos equipamentos operacionais;

Elaborar relatérios gerenciais com tabelas e graficos para as diversas atividades de manutengéo e operagdo, visando a medigdo do desempenho
técnico-operacional, garantindo a confiabilidade, disponibilidade e evolugdo dos sistemas que compdem a rede de trélebus;

Orientar a equipe de inspegdo quanto aos procedimentos de inspegdo, medicdo qualitativa de servigos executados, na coleta de dados e na
seguranca coletiva e individual;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO PLENO - ENGENHARIA VEICULAR

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar apoio técnico na elaboragéo de especificagdes, procedimentos e relatérios pertinentes a area.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar suporte técnico as montadoras de veiculos no desenvolvimento de novos produtos, equipamentos, atualizagcao tecnolégica veicular para o
sistema de transporte coletivo;

Coletar e organizar os dados para elaboracéo e atualizagdo de especificagdes veiculares e de identidade visual;

Elaborar pareceres técnicos relacionados a assuntos de manutencao e inspegao de frota, especificagdes técnicas veiculares e de infraestrutura de
garagem;

Participar das atividades relacionadas as auditorias de manutengao, de infraestrutura de garagem e em Organismos de Inspegao acreditados pelo
INMETRO — OIA’s, com elaboragdo dos relatérios técnicos especificos;

Organizar banco de dados de indicadores e apresentar resultados relativos as auditorias de manutencao de frota;
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Participar da elaboracéo de revisdes dos procedimentos técnicos de auditorias de manutengao de frota, de infraestrutura de garagem e de atividades
de inspegao veicular;

Verificar as conformidades dos protétipos ou de veiculos cabega-de-série, frente aos itens de especificagcdo técnica veicular e elaboragdo dos
respectivos relatérios;

Interagir com entidades governamentais e comissdes especiais na pesquisa e padronizagéo de veiculos e de seus equipamentos embarcados;
Acompanhar e avaliar o desempenho e a adequagao de veiculos, inclusive aqueles com nova tecnologia as caracteristicas operacionais das linhas do
sistema de transporte;

Acompanhar e avaliar os procedimentos e critérios de manutengéo e conservagao da frota publica;

Participar da realizagdo de estudos para apoiar projetos de desenvolvimento de combustiveis alternativos;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

GUINCHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de grande ou média capacidade, realizar remogées para desobstrugdo viaria e movimentagéo dos
veiculos nos patios da SPTrans.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar reboque emergencial de veiculos para desobstrucao de vias publicas, de acordo com os procedimentos pré-estabelecidos e orientacdes da
central de controle responsavel;

Remover veiculos de grande ou média capacidade retidos/apreendidos pela equipe da fiscalizagdo, conforme orientagbes da central de controle
responsavel;

Notificar a central de controle responsavel as ocorréncias constatadas em vias publicas pertinentes as atividades;

Registrar as informacdes em formularios especificos das atividades realizadas;

Verificar diariamente as condigbes gerais de funcionamento do guincho;

Manter contato com a central de controle utilizando-se de radio-comunicagéo e/ou demais tecnologias disponiveis;

Conduzir veiculos de grande ou média capacidade, fazendo uso de guincho quando necessario visando auxiliar a fiscalizagdo em operagdes;

Cuidar do abastecimento e guarda do veiculo;

Participar da racionalizagéo, otimizagao, aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

MEDICO AUDITOR

DESCRIGCAO SUMARIA:
Executar pericia e avaliagdo médica de usuarios especiais e de contas médicas, analisando e emitindo pareceres nos assuntos relacionados.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar pericia e avaliagdo médica de usuarios especiais, no deferimento ou indeferimento do beneficio de gratuidade aos passageiros especiais.
Avaliar, clinicamente, de acordo com a Classificagao Internacional de Doengas — CID, usuarios especiais, cadastrados para obtengdo do beneficio de
gratuidade no Sistema de Transporte Coletivo Municipal e Intermunicipal, por meio do bilhete unico especial, deferindo ou indeferindo a concessao do
beneficio.

Realizar pericias médicas emitindo pareceres, visando o deferimento ou indeferimento da concessédo do beneficio de gratuidade aos passageiros
especiais, ou quanto aos servigos prestados pelos hospitais e clinicas conveniadas, visando a manutengao e qualidade dos servigos prestados;
Realizar auditoria e analise das contas médicas, visando a regulagdo, autorizagao de procedimentos e demais assuntos ligados ao Plano de Saude
da Empresa;

Realizar vistoria em instalagdes, auditoria e controle dos servigos prestados ao Plano de Saude da Empresa;

Analisar as solicitagdes de cirurgias realizadas pelos conveniados, deferindo ou indeferindo o pedido e emitindo parecer referente a solicitagéo;
Elaborar relatérios periédicos, prestando suporte técnico nos assuntos relacionados a auditoria de contas médicas e Gestdo do Plano de Saude da
Empresa;

Desenvolver pesquisas na area médico-hospitalar, visando o aperfeicoamento e qualidade dos procedimentos relacionados ao plano de saude da
Empresa;

Realizar palestras educativas orientando os usuarios em procedimentos relacionados a medicina;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA:
Atender e avaliar as condigdes de saude dos empregados e candidatos aos postos de trabalho na empresa, propondo planos e procedimentos para a
melhoria dos aspectos ergondmicos e prevengao de doengas ocupacionais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Elaborar os planos e definir os procedimentos de medicina do trabalho na empresa, visando garantir ao funcionario condi¢des adequadas de saude,
permitindo um melhor rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a rotatividade;

Realizar levantamentos ambiental e funcional, inspecionando e analisando os postos de trabalho na empresa, visando melhorar os aspectos
ergondmicos e prevenir doengas ocupacionais;

Definir e realizar exames admissionais para cada cargo, visando garantir a admissao de pessoas fisicamente capacitadas para as fungoes;

Realizar exames médicos periddicos e especiais, visando avaliar as condi¢gdes de salde dos funcionarios;

Recomendar remanejamento de funcionarios, em fungéo de suas condi¢cdes de saude, visando compatibilizagdo com a fung¢éo exercida;

Analisar e validar atestados médicos, visando manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho por motivos relacionados com a medicina do
trabalho;

Atender os funcionarios, fazendo diagnoésticos e tratamentos, quando possivel, ou encaminhando para tratamento externo;

Solicitar pericias médicas junto ao INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na area civel.

Contestar e fundamentar os nexos expedidos pelo INSS;

Atuar como perito assistente em processos trabalhistas;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.
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MENSAGEIRO

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos internos e externos, entregando ou coletando correspondéncias, documentos e outros, nas diversas dependéncias, reparticoes
publicas, empresas, estabelecimentos comerciais e bancarios, a fim de atender as necessidades administrativas da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos internos e externos entregando ou coletando correspondéncias, documentos, pequenos volumes e outros nas diversas
dependéncias da empresa, reparticdes publicas, estabelecimentos comerciais e bancarios, a fim de cumprir regulamentos e outras disposigoes;
Efetuar pequenas compras e/ou pagamentos de contas dirigindo-se aos locais determinados, a fim de atender as necessidades dos funcionarios do
setor e aos interesses da empresa;

Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando documentos, montagem de apostilas, protocolar correspondéncias, e outros, a fim de facilitar os
trabalhos administrativos do setor;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da empresa, acompanhando-o e prestando-lhes informagbes de carater simples, a fim de atender as
solicitagdes dos mesmos;

Controlar as entregas e recebimentos dos diversos documentos, e/ou solicitando protocolos, a fim de comprovar a execugao do servigo;

Participar da racionalizagéo, otimizagao, aperfeicoamento e qualidade dos trabalhos executados na area;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE EDIFICAGOES

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na realizagao de tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de edificagbes, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas, para colaborar na construgao, reparo e conservagao dos corredores e terminais do sistema de transporte coletivo municipal,
prédios e demais instalagbes da empresa.

DESCRIGAO DETALHADA:

Auxiliar na realizagao de estudos no local das obras, procedendo as medigbes, efetuando calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e
especificagdes relativas a construgdo, reparagao e conservagao de edificios, corredores e terminais do sistema de transporte coletivo municipal e em
outras instalagdes de pequeno e médio porte da empresa;

Promover a inspegado dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material, para
controlar a observancia das especificagdes, conforme normas vigentes (ABNT);

Comparecer nos locais de realizagdo dos servigos para detalhamento do tipo de servigo e do material a ser utilizado, fornecendo informagdes para a
emissao das Ordens de Servigos de manutencgéo civil, hidraulica e elétrica, especificando a necessidade de substituicdo ou recuperagéo de materiais,
pegas e equipamentos;

Orientar a execugao dos servigos realizados pelas empresas contratadas, efetuando a inspecdo dos materiais, estabelecendo testes, de acordo com
a espécie e emprego de cada material, visando assegurar o cumprimento dos prazos previstos e da qualidade, para o controle e observancia das
especificagdes;

Elaborar a abertura de falhas para a execugao de tarefas de manutengéo;

Elaborar estudos para viabilizagcdo de projetos da area;

Avaliar locais para implementacao de projetos ou obras;

Elaborar projetos referentes a layouts e reformas, conforme seu nivel de habilitagao;

Elaborar cronogramas para execugao de obras e servigos em instalagdes de pequeno e médio porte da empresa;

Orientar equipe de trabalho durante o processo de execugao;

Fiscalizar a execugao de servigos prestados por terceiros de acordo com as especificagdes dos contratos;

Elaborar relatérios diversos pertinentes a area de atuagao;

Vistoriar, acompanhar e efetuar o levantamento de necessidades de melhorias e corregdes relacionadas a manutengéo predial nas instalagdes da
empresa;

Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA:
Prestar atendimento as solicitagbes de suporte técnico de informatica aos usuarios, nos aspectos de hardware, software, rede de dados e na
manutengao e acompanhamento dos equipamentos de informatica..

DESCRIGAO DETALHADA:

Receber e atender as solicitagdes para manutengao, instalagéo e configuracdo de hardware, software e rede de dados, identificando e registrando os
problemas, providenciando as corregdes necessarias para restabelecimento do funcionamento ou atendimento as solicitagdes dos usuarios e areas
da empresa;

Controlar as intervengdes realizadas, acompanhando as ocorréncias e propondo melhorias para reduzir o tempo de solugéo dos problemas e das
incidéncias;

Controlar e manter os materiais, equipamentos e instrumentos préprios para as atividades de manutencdo, em condigdes adequadas de uso e
disponibilidade;

Executar, através de critérios e para@metros dos fornecedores e da informatica da SPTrans, a montagem de equipamentos (Computadores,
cabeamento de rede, instalagao de switches, impressoras, etc.), bem como a verificagdo de seu funcionamento adequado;

Controlar e manter atualizado cadastro sobre localizagdo dos ativos de informatica, monitorando a transferéncia entre areas da empresa e a inclusdo
e desmobilizagdo de equipamentos;

Controlar e manter atualizado cadastro sobre as caracteristicas, modelos e tipos dos ativos de informatica, incluindo as alteragdes derivadas de
upgrade;

Colaborar, seguindo regras pré-estabelecidas, no desenvolvimento de atividades dos usuarios, realizando consultas, disponibilizando dados, criando
atalhos e instalando programas utilitarios e softwares de uso livre e execugéo de back-ups;

Acompanhar testes de homologagao de software e de equipamentos;

Executar a instalagdo de infraestrutura necessaria ao funcionamento de sistemas e redes de transmissao de dados;

Acompanhar e controlar através de monitoramento em campo e/ou através de sistemas informatizados, os equipamentos de tecnologia da informagéo
embarcados em veiculos e demais instalagdes;

Colaborar, quando solicitado, no processo de aquisigdo de novos softwares e equipamentos, fornecendo subsidios para orientagdo técnica do
processo de compra;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados;

36



Monitorar a utilizagdo do ambiente de rede e uso de softwares licenciados, acessos a internet, utilizagao de periféricos, zelando pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela empresa;

Instalar e manter em funcionamento os softwares de up-grade, permitindo a realizacdo de adaptagbes e modificagdes, visando a melhoria do
desempenho dos equipamentos;

Contatar fornecedores de software para solugédo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

Executar atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO - ELETRICA

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar e fiscalizar servigos técnicos de manutengao elétrica nas edificagbes da empresa e nos Terminais e Corredores do Sistema de Transporte
Coletivo Municipal, relativos a avaliagdo de controle de projetos de instalagbes, aparelhos eletroeletronicos, orientando-se por plantas, esquemas,
instru¢cdes e demais documentos especificos, utilizando-se de instrumentos apropriados que auxiliem o desenvolvimento de projetos de construcéao,
montagens e aperfeicoamento dos equipamentos mencionados.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando ensaios, calculos, medigbes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de
pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de distribuicdo de energia;

Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e méo de obra necessarios, efetuando calculos, estimativas e projecdes,
determinando os meios requeridos para a manutengao, instalagdo e montagem das instalagdes e equipamentos elétricos, conforme norma ABNT;
Orientar as atividades dos trabalhadores da equipe nas diferentes fases, acompanhando a execugao das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.

Realizar a inspegao periddica das instalagdes elétricas da empresa para avaliagdo do estado de conservagado e levantamento da necessidade de
realizagéo de novos trabalhos, visando o bom funcionamento das instalagées;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo das obras e dos servigos de manutengao elétrica, realizados pelas empresas contratadas;

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras elétricas, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas,
para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas de execugéo;

Efetuar o acompanhamento e medigdes dos servigos de manutencao elétrica e de Obras realizadas pelas empresas contratadas, para posterior
aprovagao do pagamento;

Conduzir a execugao técnica referente a instalagdo de eletrodutos, fios e cabos, quadros de distribuigdo e comando, cabeamento estruturado para
dados e telefonia e equipamentos diversos;

Programar, acompanhar e orientar a manutencéo e reformas de cabines primarias de media tensao.

Acompanhar o consumos geral de energia, elaborando estudos de adequagéao e implantacao de projetos aprovados pela empresa.

Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos e correlatos com identificagdo do trabalho realizado e material consumido.

Executar projetos elétricos prediais de baixa tensdo, acompanhando e fiscalizando sua execugéo.

Fazer manutengéo da rede elétrica nas edificagdes da empresa, verificando fios, cabos, quadros, dispositivos de protecdo e manobra, entre outros
equipamentos elétricos;

Preparar a infra-estrutura elétrica para a instalagdo de aparelhos de ar condicionado, centrais telefénicas, computadores e outros equipamentos
elétricos;

Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE MEDIGOES - REDE ELETRICA

DESCRIGAO SUMARIA

Acompanhar, inspecionar, fiscalizar e coletar dados e informagdes, conforme as normas e procedimentos estabelecidos, para os servigos de
manutengdo e operagdo da rede de contato de trélebus, circuito de telecomando e tele superviséo, oficinas e laboratérios, modernizagao da rede de
contato e central de comando operacional.

DESCRIGAO DETALHADA

Acompanhar a execugao corretiva e preventiva da rede de contato e seus complementos (fio de contato, isoladores, chaves, cruzamentos, tirantes,
cabos alimentadores aéreos e subterraneos e correlatos);

Acompanhar a execugéo de manutengao em estagdes transformadoras retificadoras e seus agregados;

Acompanhar a execugéo dos servigos de recuperagao, testes e ensaios de equipamentos e pegas em oficinas e laboratdrios;

Acompanhar ocorréncias, no centro de controle operacional, como: controle, telecomando e manobra das estagdes transformadoras retificadoras,
despacho e controle das equipes de manutengao, ocorréncia nos diversos sistemas, registro e acompanhamento de restabelecimentos de falhas e
manutengdes;

Inspecionar a qualidade dos materiais e mao de obra aplicada na execugao dos servigos de manutengao corretiva e preventiva dos sistemas
integrantes da rede de trélebus;

Fiscalizar o cumprimento das diversas obrigagdes previamente pactuadas quanto a normas e procedimentos, periodicidade de manutengao,
seguranga coletiva e individual, qualificagdo da mao de obra, disponibilidade e confiabilidade de equipamentos a operagéo;

Coletar dados e informagdes para elaboragao de relatérios, tabelas e graficos para medi¢ao da confiabilidade, disponibilidade e evolugdo dos
sistemas que compdem a rede de trolebus;

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JUNIOR — ADM GERAL

DESCRIGAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de controle administrativo, redigindo correspondéncias, elaborando calculos, graficos e planilhas e alimentando banco de
dados.

DESCRIGAO DETALHADA:

Digitar documentos pré-estabelecidos, visando dar subsidios aos trabalhos desenvolvidos na area;

Alimentar planilhas eletronicas, visando atender as necessidades da area;

Prestar suporte na elaboracéo de relatérios e apresentagoes;

Auxiliar a geréncia no desenvolvimento de novos formularios;

Realizar o levantamento dos processos em andamento e pendentes, visando extrair informagbes que sirvam como subsidios para elaboragdo de
relatorios gerenciais;

Receber, selecionar e encaminhar a documentacéo referente a area, visando manter um fluxo continuo de trabalho;
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Efetuar as alteragcboes e atualizagdes necessarias em sistemas, sob orientagdo do superior imediato, de acordo com as diretrizes da area de
informatica da empresa;

Efetuar o levantamento de dados e informagdes para execugao de relatorios gerenciais;

Colaborar na triagem das solicitagdes recebidas via balcdo, de acordo com a movimentacdo corrente, zelando pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

Efetuar o atendimento primario aos visitantes do setor, esclarecendo, informando e encaminhando aos devidos locais;

Efetuar o recebimento dos malotes e correspondéncias internas e externas do setor, encaminhando aos respectivos destinatarios, protocolando os
recebimentos de acordo com as normas internas;

Realizar a organizagédo e arquivo da documentagao gerada na area, de acordo com os padrdes estabelecidos;

Participar da racionalizagéo, aperfeicoamento, otimizagao e qualidade dos trabalhos executados na area.

Executar demais atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JUNIOR

DESCRIGCAO SUMARIA:
Desenvolver atividades técnicas de fiscalizagdo dos servicos dos concessionarios, permissionarios, ATENDE e/ou do transporte autorizado e de
atendimento a ocorréncias.

DESCRIGAO DETALHADA:

Fiscalizar veiculos de concessiondrios e permissionarios do sistema integrado de transporte e veiculos do servigo ATENDE, verificando condigbes
de seguranga, limpeza e conservagao dos veiculos, assim como a higiene e postura dos condutores e operadores de bordo;

Fiscalizar o cumprimento as Ordens de Servigos Operacionais com relagédo a Frota, frequéncia, itinerario, partidas e demais aspectos;

Fiscalizar os servigos do transporte autorizado, como taxi, escolar e fretamento, quanto ao estado de conservagéo, limpeza, seguranga, higiene dos
motoristas, documentagao dos veiculos e condutores e demais aspectos que interfiram na qualidade dos servigos prestados;

Aplicar penalidades, preenchendo documentos, como: Bl (Boletim de Irregularidade), E1 (Intimagcdo de Comparecimento) e AR (Auto de Retengao),
visando a regularizagao do veiculo/documentagéo;

Fiscalizar veiculos nas garagens de concessionarios e permissionarios do sistema integrado de transporte e em garagens de empresas ligadas ao
transporte autorizado, quanto ao cumprimento das exigéncias estabelecidas;

Participar de operagbes conjuntas articuladas com apoio da PM e/ou GCM nas operagdes de fiscalizagdo do sistema integrado de transporte,
realizando a apreensdo dos veiculos irregulares no sistema, quando necessario;

Orientar condutores quanto aos procedimentos a serem obedecidos para garantir a qualidade e seguranga do transporte;

Realizar consulta aos centros de controle para verificagéo da situagéo dos veiculos e relatar sobre nao conformidades observadas em sua rotina de
trabalho;

Realizar pesquisas operacionais para subsidio as agdes das demais areas da empresa;

Executar servigos de lacracao e deslacragéo das catracas, verificando e controlando a numeragéo, conforme orientagao da chefia imediata;

Notificar situagdes de risco de acidentes viario, visando providéncias necessarias;

Acompanhar e solicitar apoio quando da ocorréncia de acidentes que envolvam veiculos do sistema de transporte, preenchendo formularios
especificos com informagdes pertinentes a ocorréncias;

Preparar dados para elaboragéo de ocorréncias e relatorios informativos;

Fiscalizar a chegada e saida de veiculos do servico ATENDE nas instituigbes, controlando o fluxo dos veiculos, observando o estado de
conservagdo dos veiculos e postura dos operadores, verificando o registro de passageiros embarcados e desembarcados de acordo com a Ordem
de Servigo, visando a qualidade dos servigos prestados;

Prestar esclarecimentos e informagdes aos usuarios e operadores, registrando as ocorréncias em formularios especificos para analise da area e
posterior retorno aos interessados;

Acompanhar as viagens nos veiculos adaptados para passageiros com mobilidade reduzida, registrando informag¢des em formuldrios especificos,
visando assegurar qualidade dos servigos prestados;

Orientar os operadores quanto as ordens de servigos e postura no relacionamento com os usuarios e acompanhantes.

Executar atividades correlatas ao cargo.

TELEFONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA:
Operar equipamentos de telefonia, efetuando controles sobre sua utilizagdo conforme as normas estabelecidas pela SPTrans.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atender ligagdes telefonicas internas / externas, fornecendo informagdes e esclarecendo duvidas referentes as atividades da empresa/setores.
Operar equipamentos de telefonia, executando controles de utilizagdo conforme as normas estabelecidas pela SPTrans.

Operar equipamentos para complementagédo das ligagées, transferéncias das chamadas, ou encaminhamento conforme os assuntos e pessoas
interessadas.

Operagédo do equipamento para complementagdo das ligacdes, transferéncias das chamadas, ou encaminhamento conforme os assuntos e pessoas
interessadas;

Estabelecer contato com concessionaria ou equipe interna para servigos de conservagao e reparos nos aparelhos, conforme as necessidades
operacionais;

Anotar os pedidos de ligagdes internas quando os ramais estiverem ocupados;

Fechamento diario do controle de telefonemas e encaminhamento a area competente;

Controle de ligagdes interurbanas relativas a assuntos particulares.

Participar na identificagdo de novas tecnologias e acompanhar os servigos executados em telefonia, prestando suporte a chefia imediata.

Participar da racionalizagao, aperfeicoamento, otimizagdo e qualidade dos trabalhos realizados;

Executar demais atividades correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
OBS.: O candidato devera observar, total e atentamente, por cargo, a composi¢cdao da respectiva prova
objetiva constante do item 1. do Capitulo IV—- DAS PROVAS.

CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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- Agente de Servigos Operacionais - Servigos de
Manutengao Geral

- Ajudante Geral - Manutengéao Predial

- Ajudante Geral - Servigos Gerais

- Copeira

- Mensageiro

CONTEUDOS COMUNS

- Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo fracionaria
e decimal: operagbes e propriedades. Minimo mdultiplo comum. Razé&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1.° grau.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de
situagdes-problema.

- Agente de Servigos Operacionais — Servigos
de Manutencao Geral

- Conhecimentos Especificos

Seguranga do trabalho na construcdo civil. Sistemas de medidas, calculos e ferramentas
utilizadas na manutencdo civil: alvenaria, marcenaria, serralheria, carpintaria, elétrica,
hidraulica (classificacdo dos sistemas de agua, sistema de abastecimento e distribuicdo,
tubos e conexdes), manutencdo de maquinas e equipamentos industriais, simbologia, leitura
e interpretagao de desenhos.

- Ajudante Geral - Manutencgao Predial

- Conhecimentos Especificos

Seguranga do trabalho na construgdo civil, identificagdo de materiais e ferramentas de
alvenaria, marcenaria, vidragaria, serralheria (soldas elétrica e oxigénio), carpintaria, elétrica
e hidraulica.

- Copeira

- Conhecimentos Especificos

Procedimentos de limpeza, lavagem, higienizagao de ambientes, utensilios e equipamentos
de cozinha. Conhecimento e uso de produtos de limpeza. Habitos de higiene na
manipulagdo de alimentos. Prevengdo de doengas e higiene pessoal. Cuidados com
aparéncia, limpeza e organizagdo pessoal. Controle de estoque e materiais de consumo.
Seguranga pessoal e do trabalho na operagdao de equipamentos de cozinha. Regras de
etiqueta e cortesia no atendimento a pessoas e equipes. Preparagao de sucos, chas e café.
Organizagdo do ambiente de trabalho.

CARGOS COM ENSINO MEDIO OU TE

CNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

- Agente de Informagoes

- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

- Guincheiro

- Técnico de Edificagoes

- Técnico de Informatica

- Técnico de Manutengao — Elétrica

- Técnico de Medigoes — Rede Elétrica

- Técnico de Processos Administrativos Junior-
Administragao Geral

- Técnico de Sistema de Transporte Junior

- Telefonista

CONTEUDOS COMUNS

- Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico.
Resolugéo de situagdes-problema.

- Agente de Informagoes

- Atualidades

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do 2° semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

- Nogoes de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

- Conhecimentos Especificos

Introdugéo a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Relagbes humanas no trabalho.
Assisténcia da enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de fisiologia no trabalho.
Nogoes de epidemiologia e doengas profissionais. Legislagao de enfermagem do trabalho.
Doencas profissionais. Organizagdo de servigos de higiene e medicina do trabalho na
empresa. Nogbes de imunizagbes: aspectos preventivos, conservagao, vias de
administragédo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiragéo e presséao arterial.
Conhecimento das NRs: 01, 04 a 07; 09; 10; 15; 17 e 32. Nogbes de Informatica: conceito
de internet, intranet e principais navegadores; aplicativos comerciais para a edi¢cao de textos
(Word 2007), planilhas (Excel 2007), correio eletrnico, rotinas de protecdo e seguranga,
conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

- Guincheiro

- Conhecimentos Especificos
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Conhecimentos de mecanica e elétrica automotiva de veiculos leves e pesados. Legislagao
de transito. Lei 9.503/97 - Cdadigo de Transito Brasileiro, Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito, Nogbes de Primeiros Socorros, Diregéo Defensiva e Segura no Transito.

- Técnico de Edificagoes

- Conhecimentos Especificos

Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Elaboragdo de Projetos, planejamento,
especificagdo de materiais e orcamento de obras. Controle de qualidade de servigos:
fiscalizagcdo e medicdo de obras. Topografia. Técnicas de pavimentagdo. Técnicas
construtivas, de acabamento e vedagao. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao
preventiva e corretiva de edificagdes publicas e industriais. Normas construtivas e de
seguranga no trabalho. Desenho em meio eletronico (CAD). Construgao civil e meio
ambiente.

- Técnico de Informatica

- Conhecimentos Especificos

Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. Gerenciamento de Apache, MySQL,
PostgreSQL e Oracle®. Dreamweaver. Controle de backups. Arquitetura de computadores.
Estacdes Windows® (9x/ME/NT/2000/XP) e Linux. Redes, TCP/IP, manuteng¢ao/suporte de
equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengéo de periféricos. Sistema operacional
WINDOWS® (9X/XP/2000 Server com Active Directory), Windows Vista®, Linux e
FreeBSD. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas antivirus, programas
de manutengdo de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos.

- Técnico de Manutencgao - Elétrica

- Conhecimentos Especificos

Interpretagéo e elaboragdo de projetos elétricos prediais e de cabeamento de dados e
telefonia. Leis fundamentais: Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff. Poténcia elétrica em sistemas
de corrente continua e alternada. Conceitos e procedimentos de seguranga no trabalho em
circuitos elétricos (NR-10). Dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuicao de
energia elétrica. Programas de manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica predial,
dados e telefonia. Normas Técnicas: NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade, NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo, NBR 5419 - Protegdo de
estruturas contra descargas atmosféricas e NBR 14039 - Instalagbes Elétricas de Média
Tenséo.

- Técnico de Medigdes - Rede Elétrica

- Conhecimentos Especificos

Normas Técnicas NR 10 e NR 33

Eletricidade: conceitos fundamentais da eletricidade, Lei de Ohm, Lei de Kirhhoff,
instalagbes elétricas, circuitos elétricos de corrente continua, tensao alternada, capacitores,
indutores, circuitos, rede trifasica, transformador trifasico. Poténcia elétrica em sistemas de
corrente continua e alternada.

Desenho técnico e projetos: fundamentos do desenho técnico, leitura e interpretacdo de
projetos elétricos e de cabeamento de telefonia.

Eletrénica analégica: analise de circuito com diodos.

Automacao e controle. Sistemas de poténcia. Eletrbnica de poténcia: fisica dos
semicondutores, diodos, retificadores (onda completa). Amplificadores operacionais, PLC.
Geragdo, transmissido e distribuicdo de energia: distribuicdo de energia elétrica.
Parametros de controle em sistemas de distribuicdo. Tensdo, demanda, fator de poténcia.
Operagdoes de redes de distribuicdo (centro de operagbes e tipos de manobras).
Subestagéo: tipos, funcionamento e operagdo. Componentes dos transformadores (6leo
isolante, tanque de expanséo, valvula de seguranga, termémetro, transformador de poténcia
e corrente). Seccionadoras (definicdo, tipos e funcionamento). Disjuntores. Para-raios.
Banco de Capacitores. Relés: funcionamento e tipos, circuitos retificadores trifasicos nao
controlados.

Rede de comunicagao de dados: fundamentos tecnoldgicos de rede

- Técnico de Processos Administrativos Junior-
Administragao Geral

- Conhecimentos Especificos

Nogbes de arquivologia: protocolo, distribuicdo, classificagdo e arquivamento de
documentos. Sigilo e protegdo de documentos. Nogoes de Informatica: MS-Windows XP:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de péginas,
obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2007: estrutura
basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos,
numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagédo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas.

- Técnico de Sistema de Transporte Junior

- Conhecimentos Especificos

Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro, Nogdes de Primeiros Socorros, Diregéo
Defensiva e Segura no Transito. No¢des de Informatica: conceito de internet, intranet e
principais navegadores; aplicativos comerciais para a edicdo de textos (Word 2007),
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planilhas (Excel 2007), correio eletrénico, rotinas de protegdo e seguranga, conceitos de
organizagao de arquivos e métodos de acesso.

- Telefonista

- Atualidades

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do 2° semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

- Conhecimentos Especificos

Técnicas de comunicagao e atendimento telefénico. Regras de etiqueta e cortesia no
atendimento a pessoas. Cuidados com aparéncia, limpeza e organizagdo pessoal e do
ambiente de trabalho.

CARGOS COM ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Advogado Pleno - Administrativo
- Advogado Pleno - Civel

- Advogado Pleno - Trabalhista

- Advogado Pleno — Tributario

CONTEUDOS COMUNS

- Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjun¢ao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Advogado Pleno - Administrativo
- Advogado Pleno - Civel

- Advogado Pleno - Trabalhista

- Advogado Pleno - Tributario

- Conhecimentos Especificos Comuns

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 e Emendas Constitucionais.

Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

Direito Administrativo: Direito Administrativo. Conceito. Objeto do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Interpretagcdo do Direito Administrativo. Pressupostos
hermenéuticos do Direito Administrativo: desigualdade juridica; presungéo de legitimidade; e
poder discricionario. Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema do Controle Judicial.
Regime Juridico Administrativo. Conceito. Interesse publico. Conceito. Interesse publico
primario e secunddrio. Supremacia do interesse publico. Indisponibilidade do interesse
publico. Estado e Administracdo Publica. Organizagdo do Estado. Organizagdo da
Administragao Publica. Fungdes do Governo e Fungao da Administragdo Publica. Principios
Gerais da Administragdo Publica, expressos no artigo 5° e 37, da Constituicdo Federal de
1988 e mais os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, motivagéo, seguranca
juridica, continuidade do servigo publico; autotutela e controle judicial.

Direito Processual Civil: Normas de Direito Processual Civil - natureza juridica - fontes -
principios processuais civis - interpretacdo - direito processual intertemporal. Jurisdigdo —
competéncia. Agdo - classificagdo - elementos - condigdes — cumulagdo. Processo -
pressupostos processuais - atos processuais - vicios dos atos processuais - lugar, tempo e
forma dos atos processuais - comunicagéo dos atos processuais. Sujeitos do processo -
partes - capacidade - deveres e responsabilidade por dano processual - substituicdo -
sucessao - litisconsorcio - assisténcia - intervengéo de terceiros. Terceiros no processo.
Procedimentos comuns (ordinario, sumario). Procedimentos Especiais. Processos
Cautelares: petigao inicial, antecipacdo de tutela, respostas do réu, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes,
audiéncia, sentencga, coisa julgada. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigéo voluntaria. Processo
nos tribunais - uniformizagdo de jurisprudéncia - declaragdo de inconstitucionalidade -
ordem do processo nos tribunais. Sumulas. Meios de impugnagéo das decisdes judiciais,
recursos. Agdo rescisoria. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica. Do cumprimento
de sentenca. Da liquidagao de sentencga. Processo de execugéo - espécies e procedimento
- execugao provisoria. Defesas do devedor e de terceiros na execugao. Agbes prejudiciais a
execucgdo. Execugdo da divida ativa da Fazenda Publica. Execugéo Fiscal. Teoria Geral das
Acgbes Coletivas. Mandado de seguranga. Agdo popular. Ag¢do civil Publica. Juizados
especiais (Lei Federal 9.099/90). Licitacdo Municipal.

- Advogado Pleno - Administrativo

- Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo: Poderes administrativos: Conceito. Poder vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Ato administrativo: conceito e requisitos.
Classificagdo. Revogacao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Administragao
Publica: Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos: Conceito,
competéncia e classificagdo. Administragdo Indireta: Autarquias. Fundagbes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas. Controle da Administragdo Indireta. Entes de cooperagdo. Servigos Sociais
auténomos. Organizagbes sociais. Servidores e Agentes publicos: Conceito e espécies.
Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo. Normas constitucionais. Direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade
Administrativa. Ato administrativo: Conceito. Elementos e requisitos. Atributos. Espécies.
Extingdo. Discricionariedade e vinculagdo. Processo administrativo: Conceito. Requisitos.
Objetivos. Fases. Principios. Licitagdo: Conceito. Principios. Modalidades. Tipos. Regime
juridico. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Procedimento. Crimes. Pregéo: presencial e
eletrénico. Ata de registro de pregos. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagao,
execugdo, rescisdo. Espécies. Contrato por escopo/servigo continuado; alteragdes
contratuais (qualitativas e quantitativas); penalidades (tipos de sangbes administrativas);
rescisdo (inexecugdo, antecipada, amigavel, unilateral); repactuacdo; reequilibrio
econdmico-financeiro; Edital; habilitagdo das concorrentes; cerceamento de concorréncia;
sessdo publica. Convénios e consércios administrativos. Servigo publico: Conceito.
Classificagdo. Principios. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Concessao,
permissao e autorizacdo de servigco publico. Limitagbes ao direito de propriedade. Fungéo
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social da propriedade. Ocupagdo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagao:
Conceito. Bens publicos: Conceito. Classificagao. Regime juridico. Alienagéo. Bens publicos
em espécie. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Regulamento. Objeto.
Caracteristicas. Finalidades. Limites. Responsabilidade Extracontratual do ente publico.
Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade por atos administrativos.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagdao do dano. Agéo
regressiva. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Controle interno e
externo. Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Crimes Contra a Administragdo Publica. Lei Federal 8.666/93. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Os contratos de
gestdo. Processo administrativo. Lei de Processo Administrativo Municipal (Lei 14.141/07).
Infragdes e sangdes administrativas.

Legislacao:

Lei Federal n° 8.666/1993: Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

Lei Complementar n° 101/2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 123/2006: Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°
63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999.

Lei Federal n° 10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

Lei Federal 12.440/2011, alteragdes da CLT e Lei 8.666/93, Institui a certiddo de débito
trabalhista.

Lei Federal 12.232/10 — Normas Gerais para Licitagcdo de Servigos de Publicidade.

Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

Lei Municipal 13.278/02

Lei Municipal 14.145/06

Decreto Municipal 43.406/03

Decreto Municipal 44.279/03 e alteragdes pelo Decreto Municipal 47.014/06, 50.605/09 e
51.278/10

Decreto Municipal 46.662/05

Lei Municipal 13.241/01 Organizacéo dos Servigos de Transporte.

Decreto Municipal 45.689/05

Decreto Municipal 48.042/06 — Institui Consulta Publica

Decreto Municipal 52.091/11 — Veda participacdo de Cooperativas em licitagcdes

- Advogado Pleno - Civel

- Conhecimentos Especificos

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo. Revogacéo,
derrogagao, ab-rogagéo. Repristinagéo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido.
Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade.
Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas.
Das associagbes e das fundagdes. Do domicilio. Dos bens: imdveis, méveis, fungiveis e
consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos
bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estéo
fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposigdes gerais. Defeitos do
negocio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagdo, simulagdo, estado de perigo, leséo,
fraude contra credores. Invalidade do negédcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da
forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou
suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito
das obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissado das obrigagdes. Adimplemento
e extingdo das obrigagbes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogagdo. Imputacdo. Dagéo.
Novagdo. Compensacédo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes. Mora.
Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em
geral. Extingdo do contrato. Resolugao por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato preliminar. Mandato. Da obrigagdo de
indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de
culpa. Da indenizagdo. Juros de mora e corre¢do monetaria. Das obrigagbes por ato
unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Codigo de
Defesa do Consumidor: principios gerais. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Agdes Possessorias. Contrato de Transporte.

Direito Penal: Conceito. Principios fundamentais. Fontes do Direito Penal. Aplicagédo da Lei
Penal. Jurisdi¢cdo. Crimes em espécie: Crimes contra a Pessoa, Crimes contra o Patriménio,
Crimes contra a Organizagdo do Trabalho, Crimes contra a Fé Publica, Crimes contra a
Administragdo. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Agdo penal. Extensdo da
Punibilidade. Legislagdo:Lei da economia popular (Lei 1.521/51), Abuso de Autoridade (Lei
4.898/65), Lei de Execugédo Penal (Lei 7.210/84, Preconceito Racial (Lei 7.716/89). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90), Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
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8.078/90), Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92), Lei dos Juizados Especiais
Criminais (Lei 9.099/95, Lei 10.259/01, Lei 11.313/06), Cddigo de Transito Brasileiro (Lei
9.503/97), Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/03), Crimes contra o Trabalho.

Direito Processual Penal: Conceito e Caracteristica do Direito Processual Penal, Principios
Fundamentais, Fontes do Direito Processual Penal, Interpretagdo da Lei Processual Penal,
Eficacia da Lei Processual Penal do Tempo e no Espacgo, Inquérito Policial: Conceito,
Competéncia e Atribuigbes, Caracteristicas, Procedimentos, Prazos. Agao Penal: Conceito,
Caracteristicas, Espécies, Legitimacéo, Tipos de Agdo Penal, Prazos, Denuncia, Queixa.
Sujeitos Processuais: Juiz, Ministério Publico, Acuado, Defensor, Assistentes e Auxiliares
da Justica. Prisdo: tipos de Prisdo. Sentenca: efeitos da sentenga. Habeas Corpus,
Mandado de Seguranga Criminal. Execugdo Penal.

- Advogado Pleno - Trabalhista

- Conhecimentos Especificos

Direito Individual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao,
natureza, fungdes, autonomia; formagao histérica. Fontes do Direito do Trabalho. Conflitos e
suas solugdes. Hermenéutica. Eficacia das normas. Principios do Direito do Trabalho.
Relagéo de trabalho e relagédo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica. Empregado: conceito, caracterizagdo. Empregador:
conceito, caracterizagdo. Situagbes de responsabilizagdo empresarial. Terceirizagdo no
Direito do Trabalho. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade. Contrato de emprego:
denominacgédo, conceito, classificagdo, caracterizacdo. Morfologia do contrato. Formas de
invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaragdo de nulidade. Efeitos do contrato de emprego: direitos,
deveres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos do contrato: indeniza¢des por dano moral
e material. Duragéo do trabalho. Repousos. Remuneragéo e salario. Alteragbes do contrato
de emprego. Alteragao unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogao.
Reversdo. Promogao e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Jus variandi.
Renuncia e transagdo. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. Cessagédo do
contrato de emprego: causas e classificagdo. Principios. Espécies. Obrigacdes decorrentes
da cessagdo do contrato de emprego. Estabilidade e garantias provisérias de emprego:
conceito, caracterizagdo e distingdes. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Prescri¢cdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Trabalho
da crianga, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho
noturno. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: definigao,
principios, fontes, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solugéo. Liberdade sindical. Convengao n° 87 da OIT. Organizagao sindical. Modelo sindical
brasileiro. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes,
caracteristicas. Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo. Caracteristicas.
Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias. A greve no
direito brasileiro. Especificidades do Direito Coletivo do Trabalho vigente para a
Administracdo Publica. Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho.
Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracéo. Eficacia. Organizagdo da Justica
do Trabalho. Composigao, funcionamento, jurisdicao e competéncia. O Ministério Publico do
Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribui¢des. Inquérito civil publico. Competéncia da
Justica do Trabalho. Partes, procuradores, representagdo, substituigdo processual e
litisconsorcio. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Comunicagdo dos atos. Vicios do ato processual. Dissidio individual e dissidio coletivo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia.
"Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excegbdes. Contestagdo. Compensagédo. Reconvengdo. Provas no processo do trabalho.
Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista.
Execugao Trabalhista. Aplicagao subsidiaria da Lei de Execugbes Fiscais. Execugao das
contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para
apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Agbes civis admissiveis no processo
trabalhista. Agdo civil publica. Acéo rescisoéria. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagéo.
Competéncia. Instauragéo: prazo, legitimagéo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos
e vigéncia. Extenséo das decisdes e revisdo. A¢gao de Cumprimento. Tutela antecipatoria de
mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. Simulas da jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
Especificidades do Direito do Trabalho vigente para a Administragdo Publica.

- Advogado Pleno - Tributario

- Conhecimentos Especificos

Direito Tributario: Definigdo e conteudo do direito tributario, nogdo de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa e a contribuigdo de melhoria; outras contribuicées. Fontes do
direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e
convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-
leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se
refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagao das
receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagéo da
legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. O fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoéria,
hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagéo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea.
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Imunidade e isencéo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
langamento, definigdo, modalidade e efeitos do langamento; suspenséo do crédito tributario,
modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario.
Divida ativa, inscricao do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢ao,
presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituigbes de certidao de
divida ativa. Infragdes e sangoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario
e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito
fiscal, agédo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em pagamento, agéo
declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Ac¢do cautelar fiscal. IRPJ.
Contribuicdes Previdenciarias. PIS/ICOFINS e CSLL. Substituigao tributaria.

- Analista de Comunicagéao Pleno
- Analista de Informatica |
- Analista de Marketing Pleno - Web Designer

CONTEUDOS COMUNS

- Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Raciocinio Légico

Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentagao, diagramas ldgicos, sequéncias.

- Atualidades

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do 2° semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

- Analista de Comunicag¢ao Pleno

- Conhecimentos Especificos

Teoria e técnica da Comunicagdo. Conceitos relacionados a comunicagdo jornalistica
interna e externa; comunicagdo corporativa, comunicagdo organizacional, assessoria de
imprensa e agéncia de comunicagdo: conceitos e praticas; géneros jornalisticos na
imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo; linguagem jornalistica adaptada aos
meios; nogdes de linguagem publicitaria adaptada aos meios; titulagdo de matérias na
imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo; linguagem corrente de termos
técnicos de comunicacdo na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo;
instrumentos de comunicagdo da empresa com a midia e com o publico: press-release,
press-kit, entrevista coletiva; midia training: formas de comportamento e tratamento dos
profissionais de imprensa, do radio, da televisdo e do web jornalismo; captacédo e producéo
de fotografia digital e analdgica; comunicagdo interna: técnica, instrumentos e meios;
planejamento, orgcamento e pautas para a cobertura de eventos internos e externos;
fundamentos éticos do Jornalismo; fundamentos éticos da propaganda; produgao grafica:
tipologia, técnicas de composigao grafica digital, processos de impressao e de acabamento;
projeto grafico: elementos essenciais da comunicagdo visual e diagramagéo, produgéo
editorial de relatérios, manuais e textos técnicos; planejamento, redagéo e produgédo de
sequéncia sonorizada de imagens (PowerPoint) de produtos, cursos, e programas
institucionais; redagcéo de matérias; web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e
interatividade. Crimes contra a honra e direitos autorais; Comunicagao Publica: conceitos e
técnicas; Comunicacao e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo V).

- Analista de Informatica l

- Conhecimentos Especificos

Conceitos de Sistemas de Computagdo: sistemas distribuidos, Sistemas Multhread,
organizagdo de computadores (conceitos basicos). Sistemas operacionais (conceitos
basicos). Ambiente operacional Windows Server, LINUX/UNIX. Arquitetura cliente/servidor
(conceitos): front-end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas; odbc;
Arquitetura, analise e seguranga de redes TCP/IP, Internet, intranet, extranet. Analise
orientada a objetos: conceitos de orientagéo a objetos, heranga, polimorfismo; propriedades
e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transigoes;
diagrama de mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administracdo de dados;
sistemas de geréncia de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de definigao
de dados e linguagem de manipulagdo de dados; dicionario de dados; conceito de
transagao; bancos de dados relacionais, banco de dados distribuidos e conceitos de bancos
de dados orientados a objeto; projeto l6gico de modelagem de dados: modelo entidade
relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia;
propriedades e operagbes das relagdes; normalizagdo. Ambiente Operacional: seguranga;
concorréncia; recuperacao; integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos
(triggers). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: 2005 ou superior MsSQL
(Reporting Serv, Analisys Serv, Integration Serv e Databas Engine), MySQL. Engenharia de
Software: principios da engenharia de software: formalizagéo; divisdo do problema;
modularizagdo; abstragéo; antecipacdo de mudangas; generalizagéo; ciclos de vida de
desenvolvimento de sistemas: analise de requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo;
modelo incremental; modelo espiral; prototipagdo; fases de um projeto de sistema;
estratégias de teste de software; verificagdo de requerimentos e objetivos; técnicas de teste
de software; estratégias de testes de software; testes de moddulos; testes integrados;
inspegdes de codigo; revisdes de software; qualidade de software: classificagdo das
principais qualidades de software; requerimentos de qualidade em sistemas de informacao;
medidas de qualidade de software; medidas de confiabilidade de software. Técnicas e
Linguagens de Programacado: conceitos bdsicos: conceitos de ldgica e algoritmos;
programacgao estruturada; modularizagdo: acoplamento entre médulos e coesdo de
modulos; sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programagao orientada a
objetos; programacao por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de
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Dados (conceitos basicos). Linguagens: Java, JSP, JavaScript; Arquitetura HTML e CSS,
J2EE, .Net (WCF, ACP.net). Lingua Inglesa: leitura e interpretacdo de texto de Informatica.

- Analista de Marketing Pleno - Web Designer

- Conhecimentos Especificos

Técnicas de propaganda e marketing. Elaboragdo e andlise de pesquisas de mercado.
Planejamento estratégico de marketing. Comunicagéo visual, design grafico, linguagem
midiatica e programagé@o em web, ferramentas e canais de edi¢gdo para web. O processo de
criagédo, programagao e manutencdo de paginas web para internet, intranet, ferramentas de
rastreamento das redes sociais, layout grafico, banners e instrumentos de comunicagao
visual. Diagramagao.

- Analista de Gestdao Pleno - Administragao
Geral

- Analista de Gestao Pleno - Cargos, Salarios e
Carreira

- Analista de Gestao Pleno - Desenvolvimento
de Recursos Humanos

- Analista de Gestio Pleno -
Pagamento

- Analista de Gestao Pleno - Licitagdes e
Contratos

- Analista de Gestado Pleno - Compras

- Analista de Gestao Pleno - Contabil

- Analista de Gestio Pleno - Econdémico
Financeiro

- Analista de Gestao Pleno - Financeiro

- Analista de Gestdo Pleno - Planejamento
Estrutural

- Analista de Gestao Pleno - Pregos e Custos
(Compras)

- Analista de Gestao Pleno - Pregos e Custos
(Obras e Servigos de Engenharia)

- Analista de Gestao Pleno - Transporte

- Analista de Marketing Pleno

- Arquiteto Pleno - Arquitetura e Urbanismo

- Assistente Social

- Auditor Pleno

- Engenheiro Pleno - Engenharia Civil

- Engenheiro Pleno - Engenharia Elétrica

- Engenheiro Pleno - Engenharia Veicular

Folha de

CONTEUDOS COMUNS

- Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

- Raciocinio Légico

Estruturas légicas, l6gicas de argumentagédo, diagramas ldgicos, sequéncias.

- Nogoes de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragcao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agéo, animagéo e transi¢cdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

- Analista de Gestdao Pleno - Administragao
Geral

- Conhecimentos Especificos

Teoria Geral da Administragdo. Administracdo Financeira, orgamentaria e de materiais.
Auditoria empresarial. Gestdo de qualidade e de recursos humanos. Planejamento
estratégico. Desenvolvimento organizacional, estrutura e organizagdo de empresas.
Desenho de organizagdes (tipos e forma de configuragdes organizacionais — metodologia
para redesenho de processos e organizagoes). Licitagdo, contratos e convénios: analise,
documentagdo, organizacao e controle do processo.

- Analista de Gestao Pleno - Cargos, Salarios e
Carreira

- Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos: salario, remuneracgao e salario in natura. Salario e motivagao: teoria de
Herzberg. Objetivos de um Plano de Cargos e Salarios: equilibrio interno; equilibrio externo.
Descrigdo de cargos: conceito; métodos para coleta de dados — observagao local,
questionario, entrevista, métodos combinados. Andlise de cargos: conceito; variaveis
influentes na escolha dos fatores de analise. Avaliagao de cargos: conceito; comité de
avaliagdo; método do escalonamento simples; método do escalonamento por fatores;
método das categorias predeterminadas; método dos pontos. Pesquisa salarial: conceito;
escolha dos cargos; escolha das empresas participantes; caderno de coleta de dados;
tabulagdo dos dados. Estatistica aplicada a administragéo salarial: conceito de populagao e
amostra; média aritmética; média geométrica; mediana; quartis; decis; moda; regressao
linear simples; regressao linear multipla; correlagéo linear simples; correlagao linear
multipla. Estrutura salarial: curva de referéncia; grau; salarios minimo, médio e maximo do
grau; faixa salarial. Politica salarial: salario de admisséo; enquadramentos; reajustes;
promogdes. Conhecimento Geral de administragdo de quadros de carreira, remuneragao
variavel; remuneragao por habilidades ou competéncias; remuneragao indireta: plano de
beneficios e servigos.

- Analista de Gestao Pleno - Desenvolvimento
de Recursos Humanos

- Conhecimentos Especificos

O processo de treinamento nas organizagdes. Treinamento como sistema. O treinamento
como recurso estratégico. Definicdo de necessidades de treinamento. Planejamento de
treinamento e organizagao do ensino. Objetivos instrucionais, planos de instrugdo. Técnicas
de ensino: coletivas, individualizadas, grupais, simulagdes, jogos, on the job, etc.
Treinamentos técnicos. Treinamentos comportamentais. Treinamentos gerenciais. Recursos
didaticos. Avaliagéo de aprendizagem. Formacao de instrutores. Aulas presenciais, ensino a
distancia, e-learning. Execugcédo e logistica de treinamento. Relatérios de aplicagéo e
avaliagdo de resultados. Norma NBR 10015:2001. Tendéncias em educagdo nas
organizagdes. Organiza¢cdes que aprendem. Gestdo do conhecimento. Gestdo por
competéncias. Educacdo corporativa. Cultura e clima organizacional: andlise e

45




desenvolvimento. Comportamento humano no trabalho: teoria da motivagdo. Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. Fatores psicossociais da DORT e outros distdrbios
relacionados ao trabalho. Recrutamento e selegdo de pessoal: planejamento, técnicas de
avaliacdo individual e grupal e controle de resultados. Selegdo por competéncias. Avaliagéo
de desempenho: objetivos e métodos. Orientagdo, acompanhamento e readaptagdo
profissionais. Selegéo profissional e avaliagdo de desempenho por competéncias. Avaliagao
de potencial e carreira. Coaching para liderangas. Estagios profissionalizantes e de
aprendizagem: programa e legislagdo. Estatistica. Qualidade de vida nas organiza¢des-
conceito e pratica. Estresse definicdo, avaliagdo; intervencao e prevengdo. Saude
ocupacional; Ergonomia. Aposentadoria: aspectos legais e psicolégicos; programas de
preparagao para aposentadoria.

- Analista de Gestio Pleno - Folha de

Pagamento

- Conhecimentos Especificos

Legislacdo: CLT, Previdéncia, Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho e outras.
Duragéo e condigbes de trabalho (CLT e Constituigdo Federal); Formas de Garantia de
Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual do trabalho; Instituicdo
Sindical; Direitos Sociais na Constituigdo Federal; Licengas; Afastamentos; Concessoes;
Penséo: Tipos e concessao / Contribuigdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e
Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha (Informagbes obrigatérias e acessorias,
demonstrativo de pagamento); Calculos; Descontos. Recolhimentos legais, Técnicas de
elaboragdo de escalas de servigo e folgas. Excel: construgdo de férmulas e extragdo de
informacdes de banco de dados. Técnicas de elaboracado de projetos.

- Analista de Gestdo Pleno - Licitagbes e
Contratos

- Conhecimentos Especificos

Constituicdo da Republica: Principios fundamentais, Administracdo Publica: artigo 37.
Licitagdo Publica: procedimentos, fases do processo e documentagdo nas modalidades
convite, tomada de pregos, concorréncia, pregao. Lei Federal 8.666/; Lei Federal 10.520/02;
Lei Municipal 13.278/02; Decreto Municipal 44.279/03; Decreto Municipal 46.662/05.
Noc¢des de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Constituicdo Federal,
artigo 37.

- Analista de Gestao Pleno - Compras

- Conhecimentos Especificos

Constituicdo da Republica: Principios fundamentais, Administragdo Publica: artigo 37.
Aquisicdo de bens e servicos na Administracdo Publica: Lei Federal 8.666/93; Lei Federal
10.520/02; Decreto Municipal 46.662/05; Lei Complementar 101/00.

- Analista de Gestao Pleno - Contabil

- Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual basica da Contabilidade. Procedimentos
Contabeis Basicos: Contas e Plano de Contas, Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.
Receitas e Despesas: conceito, contabilizagdo e tratamento contabil. Procedimentos
Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Atos e Fatos Administrativos. Regime de Caixa
e de Competéncia. Escrituragdo de Operagbes Tipicas de Empresas: Operagbes com
Mercadorias e Servigos; Tratamento dos Estoques. Despesas Diferidas. Folha de
Pagamento. Provisdes. Departamentalizagdo. Centros de Custos. Conciliagdes Contabeis.
Razao, Diario, Balancetes, Balango Patrimonial e Encerramento das Contas de Resultado.
Teoria da Contabilidade: A contabilidade: estrutura conceitual, objetivos e seus usuarios. Os
diversos ramos aplicados da Contabilidade. Ativos e sua avaliagdo. Passivo:
reconhecimento e registro. Evidenciagdo Contabil. As caracteristicas da informagao
contabil. Os principios fundamentais de Contabilidade como esséncia das doutrinas
contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade: Contetdo da Resolugao
CFC n° 750/93. Contabilidade Publica e Orgamentaria: Aspectos Gerais. Estrutura e
contabilizagdo de Operagdes Tipicas. Das Receitas e Despesas Publicas. Empenho. Restos
a Pagar. Suprimento de Fundos. Divida Ativa. Despesas de Exercicios Anteriores.
Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos. Classificagédo
Econdmica das Receitas e Despesas Orgamentarias. Sistema Financeiro, Sistema
Patrimonial, Sistema Orgamentario, Sistema de Compensagdo. Regimes Contabeis.
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Ciclo Orgamentario, Controle dos Saldos
Orgamentarios por Dotagdo; Mecanismos Retificadores do Orgamento. Créditos
Orgamentarios e Créditos Adicionais. Execugdo Orgamentaria. Controle Interno e Externo
da Execugédo Orgamentaria. Lei 4320 de 17 de Margo de 1964. Legislagédo: Lei Federal
3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei
Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004. Receita Federal do Brasil: Instrugdo Normativa
480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizagdes; Instrugdo Normativa 971, de 13 de
Novembro de 2009 e suas atualizagdes. Direito Tributario: Do Sistema Tributario Nacional,
Dos Principios Gerais, Das Limitagbes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido.
Obrigagbes Tributarias - conceito. Tributos: definigdo, impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria; Licitagao: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa
e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedagao; garantia contratual.

- Analista de Gestao Pleno - Econdémico

Financeiro

- Conhecimentos Especificos

Lei Organica do Municipio de Sao Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar 101/00. Matematica financeira. Administragcdo Financeira e Orgamentaria.
Economia em empresas. Finangas publicas.

- Analista de Gestao Pleno - Financeiro

- Conhecimentos Especificos

Legislacdo Contabil e Tributaria. Contabilidade Econdmica e Financeira. Estrutura de
Andlise de Balangos. Elaboragcdo e Controle de Contratos. Matematica Financeira.
Orgamentos (preparagdo e acompanhamento de orgamentos e dotacdo orgamentaria).
Funcionamento do Sistema Bancario. Contas a Pagar e a Receber.
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- Analista de Gestao Pleno - Planejamento
Estrutural

- Conhecimentos Especificos

Legislacdo ambiental e do uso e ocupagédo do solo. Lei Municipal 13.241/01. Decreto
Municipal 42.736/02. Plano Diretor estratégico: planejamento estratégico, transporte e
ambiente. Visao territorial da cidade de Sao Paulo: geografia urbana e humana; geografia e
economia urbana. Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo: Capitulo Do Planejamento.
Técnicas de elaboragdo e desenvolvimento de projetos. Metodologia de pesquisa
operacional. Estatistica aplicada. Modelos de simulagdo de transporte. Nogdes de
concessao publica de servigos de transporte.

- Analista de Gestao Pleno - Pregos e Custos
(Compras)

- Conhecimentos Especificos

Constituicdo da Republica: Principios fundamentais, Administragdo Publica: artigo 37.
Licitagdo Publica: procedimentos, fases do processo e documentagdo nas modalidades
convite, tomada de pregos, concorréncia, pregdo: Lei Federal 8.666/93; Composicdo de
custos de bens e servigos. Sistema de Analise de Apuragado de Custos. Conceitos basicos
de custo. Custo-padréo e apuragao das variagoes.

- Analista de Gestao Pleno - Pregos e Custos
(Obras e Servigos de Engenharia)

- Conhecimentos Especificos

Constituicdo da Republica: Principios fundamentais, Administracdo Publica: artigo 37.
Licitagdo Publica: procedimentos, fases do processo e documentagdo nas modalidades
convite, tomada de pregos, concorréncia, pregao. Lei Federal 8.666/93; Lei Federal
10.520/02; Lei Municipal 13.278/02; Decreto Municipal 44.279/03; Decreto Municipal
46.662/05. Elaboragao de projetos, acompanhamento e medigdo dos servigos executados:
arquitetonicos, estrutural, instalagbes elétricas, instalagbes hidraulico-sanitarias,
saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Execugdo de obras:
reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de
madeira e metdlica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagado: reformas,
reforcos de fundagéo, controle de recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente,
impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. AutoCAD. Especificagdo de
materiais. Orgamento de obras: qualificagdo de servigos, composi¢cdo de prego unitario
(CPU), cronograma fisico-financeiro.

- Analista de Gestao Pleno - Transporte

- Conhecimentos Especificos

Plano Diretor da Cidade de Sao Paulo: Transporte; Planejamento urbano. Lei Municipal
13.241/01 e Decreto Municipal 42.736/02. Lei Organica do Municipio de Sado Paulo:
Capitulo Do Planejamento. Viséao territorial da cidade: geografia urbana e humana. Técnicas
de elaboragdo e acompanhamento de projetos. Estatistica. Metodos de pesquisa
operacional. No¢des de gestao de transporte e circulacao de veiculos. Nogdes de logistica
de gestdo de frota. Nogdes de concessao publica de servigos de transporte.

- Analista de Marketing Pleno

- Conhecimentos Especificos

Técnicas de propaganda e marketing. Elaboracdo e analise de pesquisas em Marketing.
Planejamento estratégico. Ferramentas e canais de divulgagdo. Fundamentos da
Comunicagdo. Comunicagdo na empresa. Ciéncias do comportamento aplicadas ao
Marketing. Campanhas de comunicagédo. Técnicas de elaboragdo e acompanhamento de
projetos.

- Arquiteto Pleno - Arquitetura e Urbanismo

- Conhecimentos Especificos

Elaboragdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de
drenagem, pavimentagao, fundacgdes, sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletrénicas,
cronogramas e orgamento de obras e servigos de arquitetura; materiais de construgéo;
elaboracgao de especificagdes técnicas para contratagdo de obras e servigos de arquitetura.
Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores; histéria da arquitetura, conforto
ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666/93,
referente as modalidades licitatorias e seus respectivos limites, exigéncias e adequagdes as
obras e servicos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislagdo de uso e ocupacao do
solo: Lei 10.257/01. Plano diretor da cidade de Sao Paulo. Legislagao do transporte publico
municipal: Lei Municipal 13.241/01 e Decreto Municipal 42.736/02. Lei organica do
municipio de Sdo Paulo: Capitulo Do Planejamento. Visao territorial da cidade: geografia
urbana e humana. Mobilidade e acessibilidade: ABNT 9050/2004. NR’s aplicadas a
construgao civil.

- Assistente Social

- Conhecimentos Especificos

Teoria, pressupostos e fundamentos do servigo social. Metodologia em servigo social:
alternativas metodologicas; técnicas de atendimento e investigagdo. Trabalho com o
individuo, com grupos e comunidades. Documentagdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. A prestagao de servigos e a assisténcia publica. Projetos e Programas
em Servico Social. Servico Social e familia. Constituicido Federal 88: Da saude, Da
promogédo social e Da protegdo especial. Lei 8.069/90 — Estatuto da crianca e do
Adolescente. Lei Federal 10.741/03 — Estatuto do Idoso. Lei Federal 8.742/93 — Lei organica
da Assisténcia Social. Conhecimento de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria.
Aposentadoria: aspectos legais e sociais; programas de preparagdo para aposentadoria.

- Auditor Pleno

- Conhecimentos Especificos

Auditoria: Aspectos gerais, principios e normas. Etica Profissional. Responsabilidade do
auditor. Procedimentos e técnicas de auditoria operacional. Meio de provas: exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com
terceiros e papeis de trabalho. Diferengas entre auditoria externa e interna. Auditoria
interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuigbes. Avaliagdo dos controles internos, revisao
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analitica, conferéncia de caélculos, inspegao de documentos, programas de trabalho,
segregacao de fungdes, analise dos custos dos controles x beneficios, confronto dos ativos
com de auditoria — tipos, formas e aplicagbes. Normas Profissionais de Auditoria.
Estatistica. Analise Econdmico-Financeira. Nogdes de Direito Administrativo. Nogbes de
Auditoria de Sistemas em Informatica. Legislagdo Tributaria: Nogdo do Sistema Tributario
Nacional, Principios Gerais Tributarios, Tributos da Competéncia da unido, Estado e
Municipio; Lei das Sociedades Andnimas: Lei 6.404/76, Lei 11.638/07, Lei 11.941/09 e
pronunciamentos técnicos emitidos pelo CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis.
Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica: Lei 8.666/93. Responsabilidade
Subsidiaria dos Tomadores de Servigos no ambito da Administragdo Publica: Sumula ou
Enunciado 331 do TST.

- Engenheiro Pleno - Engenharia Civil

- Conhecimentos Especificos

Elaboragdo, acompanhamento e controle de projetos geométricos, estruturais, de
drenagem, pavimentagdo, fundagdes, sistemas elétricos e hidraulicos — orgamento,
qualificagdo de servigos, especificagdo técnica de materiais, composigdo de pregos,
cronograma fisico-financeiro, medi¢cdes de servicos executados. Planilhas eletronicas:
elaboragao e acompanhamento de cronogramas. AutoCAD. Lei Federal 8.666/93, referente
as modalidades licitatorias e seus respectivos limites, exigéncias e adequagdes as obras e
servigos de engenharia. Planejamento urbano. Legislagdo de uso e ocupacao do solo: Lei
10.257/01; Plano diretor da cidade de S&o Paulo; Legislagdo do transporte publico
municipal: Lei Municipal 13.241/01 e Decreto Municipal 42.736/02. Lei organica do
municipio de Sao Paulo: Capitulo Do Planejamento. Viséo territorial da cidade: geografia
urbana e humana. Mobilidade e acessibilidade: ABNT 9050/2004. NR’'s aplicadas a
construgao civil.

- Engenheiro Pleno - Engenharia Elétrica

- Conhecimentos Especificos

Normas Técnicas NR 10, NR 33.

Instalagdes elétricas. Desenho técnico. Controle e automacgdo. Sistemas de poténcia.
Transmisséo, distribuicdo de energia e prote¢gées. Rede de comunicagao de dados. Energia
e meio ambiente. Economia e Administragdo aplicados a Engenharia. Técnicas de
elaboracao e desenvolvimento de projetos. Formagéo de custos de produtos e servigos.
Avaliagdo de servigos. Sistemas de comunicagdo e processamento de sinais. Gestao de
Qualidade.

- Engenheiro Pleno - Engenharia Veicular

- Conhecimentos Especificos

Elaboragédo, acompanhamento e controle de projetos. Mecanica automobilistica. Elaboragéo
e interpretacao de desenho técnico. AutoCAD. NBR ISO 9001:2000. NBR ISO 14000. ABNT
NBR 15646:2008 Emenda 1:2011 - Acessibilidade - Plataforma elevatéria veicular e rampa
de acesso veicular para acessibilidade em veiculos com caracteristicas urbanas para o
transporte coletivo de passageiros - Requisitos de desempenho, projeto, instalacao e
manutengdo. ABNT NBR 15646:2011 - Acessibilidade - Plataforma elevatéria veicular e
rampa de acesso veicular para acessibilidade em veiculos com caracteristicas urbanas para
o transporte coletivo de passageiros - Requisitos de desempenho, projeto, instalagéo e
manutengdo. ABNT NBR 14022:2009 Emenda 1:2011 - Acessibilidade em veiculos de
caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros. ABNT NBR 14022:2011 -
Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de
passageiros. ABNT NBR 15570:2009 Emenda 1:2011 - Transporte - Especificagdes
técnicas para fabricagdo de veiculos de caracteristicas urbanas para transporte coletivo de
passageiros. ABNT NBR 15570:2011 - Transporte - Especificagbes técnicas para fabricagao
de veiculos de caracteristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros. ABNT NBR
14022:2006 Emenda 1:2009 - Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o
transporte coletivo de passageiros. ABNT NBR 15570:2008 Emenda 1:2009 - Transporte -
Especificagbes técnicas para fabricagdo de veiculos de caracteristicas urbanas para
transporte coletivo de passageiros.

- Médico Auditor
- Médico do Trabalho

CONTEUDOS COMUNS

- Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

- Raciocinio Légico

Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas ldgicos, sequéncias.

- Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Lei Organica do Municipio de S&do Paulo: Capitulo Da Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural, agravos e
prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e
atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Urgéncia e emergéncia. Cédigo de Etica Médica. Indicadores de satde. Relagdo médico-
paciente. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas. A saiude como direito do
cidaddo e dever do Estado. Agentes causadores de doengas profissionais. Medidas
preventivas. Plano Nacional de Imunizag&o (PNI). Constituicdo Federal.
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- Médico Auditor

- Conhecimentos Especificos

Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengédo das doencgas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doencga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do codlon,
tumores de cdlon; doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase; infecgbes urinarias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicos; anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; doengas reumatoldgicas;
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; doengas infectocontagiosas, doengas pulmonares, doengas
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado; doengas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leischmaniose,
lepstopirose, tracoma, estreptocdccias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunoldgicas: doengas
do sono, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; doengas ginecoldgicas: doencga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico; nogbes de Vvigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do
envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depresséo, delirium; particularidades do
sistema cardiovascular no idoso, e demais especialidades.

Definigado de auditoria. Auditoria em saude: conceito, histérico, objetivos, contextualizagéo
nos processos de gestdo dos servigos de saude. Principios basicos e fundamentos do
processo de auditoria. Politicas em Saude. Legislagdo em Saude (9.656/98). Assisténcia
médica suplementar. Fundo Municipal de Saude. Nog¢des de Pericia. Regulagédo e formas
de remuneragdo em Saude. Sistemas de Saude. TISS, TUSS. Codigo de Direito do
Consumidor.. Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais.
Faturamento e Composigcao contas médicas. Glosas e cobrangas indevidas. Processo de
cadastramento e contratagdo de Prestadores de servico. Materiais especiais, Orteses e
préteses. Lista de procedimentos médicos da AMB. Gestao de custos médico-hospitalares.
Pacotes e Diaria compacta. Operadores de saude. Codigo Civil.

- Médico do Trabalho

- Conhecimentos Especificos

Normas Regulamentares: NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21.
Aspectos Epidemiologicos nas empresas, doengas profissionais, identificagdo, medidas
preventivas e tratamento. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de saude mental
do trabalhador, conceituagdo de salude ocupacional. Conhecimento didatico para aulas de
introducao, legislacdo e organizagdo dos servigos de Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Nogbes de Epidemiologia,
Histéria Natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
Nogbes de estatistica. Higiene e Saneamento do Meio Ambiente (reconhecimento,
avaliagéo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes Mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencgas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncias entre os trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizagdes de
interesse ocupacional. Cédigo de Etica Médica. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus.
Epilepsias. PCMSO. Legislagédo Previdenciaria. Pericia médica. Papel do perito assistente.

NOTA: Deverao ser consideradas como referéncia para estudo na legislacado indicada, as alteracdes oficiais
publicadas e vigentes até a data de publicacido deste Edital.

ANEXO Ill - DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

-

. Documentos originais

01 foto 3X4 recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

= Declaracbes firmadas pelo candidato, quanto a:
a) de nao ter sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos de exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcao
publica ou privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao

por crime ou contravengao;
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b) de que nao recebe proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungcédo publica,

ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

c) de nao possuir autorizagao, permissdo ou concessdo de Transporte Publico e nado ter sido autuado como

clandestino;

d) de nao ter sido demitido por justa causa da SPTrans ou sua antecessora.

N

. Documentos originais e copia simples:

Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme estado civil, atualizada;

Cédula de ldentidade (RG ou RNE conforme o caso) com data de expedi¢ao inferior a 08 (oito) anos,
considerando a data de convocacao para contratacao;

Cartao do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de regularidade junto a Secretaria de Receita Federal (pode ser obtido pela Internet);

Titulo de Eleitor;

Certificado de Quitacao Eleitoral (emitido pela Internet);

Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes Militares;
Atestados de Antecedentes criminais relativos aos ultimos 05 (cinco) anos, considerando a data de
convocacgao para contratacdo: 1 - Federal, emitido pela Policia Federal e 2 - Estadual, emitido pela Policia
Civil da localidade em que o candidato possui domicilio nos ultimos cinco anos;

Comprovante de Escolaridade, conforme o cargo e, registro no Conselho de Classe, quando houver;

Certiddo de Nascimento dos filhos ou de equiparados por Lei, menores de 21 anos e de 24 anos, se
universitario (para os maiores de 18 anos, apresentar também o CPF);

Caderneta de vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

Cartdo do Trabalhador ou Cartdo de participante no PIS ou PASEP (se nao tiver, apresentar pesquisa de
cadastramento que podera ser obtida nas agéncias da Caixa Econdmica Federal);

Comprovante de Residéncia recente em nome préprio, do cénjuge ou de responsavel legal, se menor de 18
anos (Conta de Energia /Telefone/Agua/Gas/Correspondéncia bancaria);

Declaracédo de Bens Patrimoniais (copia da Declaragao do Imposto de Renda do ultimo exercicio);

Declaragédo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda (preencher formulario e apresentar documentos
comprobatérios);

Certiddo NEGATIVA de Distribuicdes Civeis da Comarca de Sao Paulo- Capital ou do domicilio dos ultimos 05
(cinco) anos.

ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO

Cargo: Guincheiro

Caracteristicas Indices
Relacionamento Interpessoal Adequado
Nivel de Ansiedade Diminuido
Equilibrio Emocional Elevado
Agressividade canalizada para a produtividade | Adequada
Memoria Auditiva e Visual Adequada
Receptividade Elevada
Capacidade de administragcao Elevada
Comunicacgao Adequada
Atencao Difusa Elevada
Impulsividade Diminuido
Facilidade de adaptacéo na fungao Adequada

CARGO: Técnico de Sistemas de Transporte Junior

Caracteristicas Indices
Relacionamento Interpessoal Adequado
Nivel de Ansiedade Diminuido
Equilibrio Emocional Elevado
Agressividade canalizada para a produtividade | Adequada
Memoria Auditiva e Visual Elevada
Receptividade Elevada
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Capacidade de administracao Elevada
Comunicacgao Adequada
Atencao Difusa Elevada
Impulsividade Diminuido
Facilidade de adaptacao para a fungao Adequada
Atencao concentrada Adequada

Descricao das caracteristicas:

Relacionamento interpessoal: Estabelecer um relacionamento interpessoal formal sem invadir o espaco do
outro, conseguindo comunicar-se e compartilhar ideias, respeitando as opinides diferentes para contribuir com as
solugdes dos problemas.

Nivel ansiedade: A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensao temporal futura. Se o
nivel de atengdo ao futuro é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reagbes ou sofrimentos que
seriam esperados somente diante da situagédo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengdo ao porvir leva o
individuo a agbes inconsequentes por falta de planejamento. A ansiedade é aceitavel somente no limite em que
permita uma qualidade satisfatéria para o servico.

Equilibrio emocional: Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que
estes tém sobre o0 nosso pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta adequada.

Agressividade canalizada para a produtividade: energia que dispbe o individuo a enfrentar situacoes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-se uma pessoa
combativa, administrando qualquer acdo que a extrapole; resisténcia a fadiga; tolerancia a situagbdes de pressao
e de frustracao.

Memoéria Auditiva e Visual: Capacidade de percepcao e retencdo de material, eventos especificos, lugares,
acontecimentos e pessoas e suas caracteristicas.

Receptividade: Capacidade de compreender e aceitar normas e regras em vigor com discernimento e
flexibilidade, bem como compreender e administrar as diferencas individuais.

Capacidade de Administragao: Capacidade de definir prioridades apresentando resultados considerando o
nivel de qualidade e produtividade definido pela instituigao.

Comunicagao: habilidade de expressar-se, verbal ou por escrito, de forma clara, adequada e objetiva, assim
como de executar e entender a mensagem.

Atencao difusa: atencido as atividades profissionais bem como a percepgao de elementos ou de riscos que
possam vir a prejudicar o bom desempenho da fungao.

Impulsividade: é a propenséo do sujeito em empreender agdes sobre o meio sem a necessidade de raciocinio
prévio. Tal condicdo, dentro de certos limites, permite uma reacgao rapida e adequada diante de uma solicitacao
externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em
situagdes nas quais seria esperada a serenidade. E importante deixar claro, contudo, que reagir de modo
irrefletido apenas esporadicamente, n&o indica que esse alguém seja sempre impulsivo.

Facilidade de adaptacao para a fungao: Ser receptivo ao ambiente profissional, aos supervisores e equipe,
bem como ter facilidade de aprender as atividades e atribuicdes da funcdo, tendo condi¢cdes de apresentar os
resultados esperados.

Atencdo concentrada: Capacidade de selecionar e manter o controle sobre a entrada de informagdes externas
e o processamento de informacgodes internas necessarias em um dado momento.

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO APOS HOMOLOGAGAO
A
Comissao de Selegao Publica da SPTrans

Processo Seletivo Publico 01/2012
Rua Santa Rita, 500 — Pari — Sao Paulo — Capital

Identificagao do Candidato
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Nome: RG:
Cargo: N° de Inscrigdo:
Recurso

Motivo:

Documentos anexos:

Assinatura do candidato: Data:

ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

27.07.2012 Publicagédo do Edital de Abertura de Inscricdes

13.08.2012 Inicio do periodo de inscrigao
13 € 14.08.2012 Periodo de inscrigéo para os candidatos que se sentirem beneficiados pelo Decreto n° 51.446/2010

29.08.2012 Divulgacao do resultado das solicitagdes de isencédo de taxa de inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br)
30 e 31.08.2012 Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo

06.09.2012 Divulgacao da.anélise de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de iseng¢ao de taxa de inscrigao

(somente no site www.vunesp.com.br)

10.09.2012 Término do periodo de inscrigao

11.11.2012 Aplicacéo da prova objetiva, redagao e pratico-profissional

13.11.2012 Publicagédo do gabarito da prova objetiva, na imprensa local

14 € 16.11.2012

Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito da prova objetiva

07.12.2012

Publicagao:

a) da analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva;

b) do resultado da prova objetiva;

c) da classificagéo prévia, cargos com apenas prova objetiva;

d) da relagéo dos candidatos que terdo a prova de redagédo e a pratico-profissional corrigidas e os que realizarao
a prova pratica

A definir

Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da prova objetiva e a classificagéo prévia

A definir

Publicagao:

a) da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva;
b) da analise dos recursos contra a classificacéo prévia;

c) da classificagéo definitiva, cargos com apenas prova objetiva;
d) da convocagéo para realizagdo da prova pratica

A definir

Realizagao da prova pratica

A definir

Publicagao:
a) do resultado da prova de redacao, da prova pratico-profissional e da prova pratica

A definir

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da prova de redagéo, da prova pratico-profissional e da
prova pratica

A definir

Publicagéo:

a) da analise dos recursos contra a nota da prova de redagéo, da prova pratico-profissional e da prova de
redacao;

b) da classificagédo prévia;

c) da convocagéo para realizacdo da avaliagdo psicolégica

A definir

Periodo de interposigé@o de recurso contra a classificagéo prévia

A definir

Publicagao:
a) da analise dos recursos contra a classificagéo prévia;
b) da classificacéo definitiva

A definir

Aplicagédo da avaliag&o psicologica
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A definir

Publicacéo do resultado da avaliagéo psicoldgica

A definir Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da avaliagédo psicologica
Publicagao:

A definir a) da analise dos recursos contra o resultado da avaliagdo psicoldgica;
b) classificagéo prévia

A definir Periodo de interposi¢ao de recurso contra a classificagao prévia
Publicagéao:

A definir a) da analise dos recursos contra a classificagéo prévia;

b) da classificagao definitiva;
¢) do Edital de Homologagéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 10 de agosto de 2012.

Diretor Presidente da
Sao Paulo Transporte S.A — SPTrans
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