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14.6.1. O pedido de vista e o recurso deverdo ser entregues
na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Protocolo
Administrativo - Rua Baréo de Jaguara, 901, 2° andar - Campinas-
SP), durante o horério de atendimento ao publico, ou encaminhados
por meio do correio eletrdnico concursos@trtl5.jus.br ndo se ad-
mitindo nenhuma outra forma.

14.6.2. O direito é somente a vista, ndo abrangendo a ob-
tenc&o de copia por qualquer meio.

14.6.3. O candidato identificara somente a peticdo de in-
terposicdo, vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

14.6.4. A fundamentag&o é pressuposto para o conhecimento
do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questdo recorrida.

14.7. A Comissdo Examinadora, convocada especialmente
para julgar os recursos, reunir-se-4 em sessao publica e, por maioria
de votos, decidira pela manutencdo ou pela reforma da decisdo re-
corrida.

14.7.1. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alter-
nadamente, a um dos membros da Comissdo, que funcionara como
relator, vedado o julgamento monocrético.

14.8. A Comissdo Examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

14.9. E irretratdvel em nivel recursal a nota atribuida pela
Comissao Examinadora na prova oral.

14.10. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado
da avaliag@o da prova de titulos, o candidato podera requerer vista e
apresentar recurso.

XV- DO PROGRAMA

15. O programa e respectivo conteldo programatico € o
constante nos Anexos | e |Il.

XVI- DISPOSICOES GERAIS

16. O Concurso serd valido pelo prazo de 02 (dois) anos,
contados da data de publicagdo da homologagéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no Maximo por
igual prazo, a critério exclusivo do E. Orgéo Especial do TRT da 152
Regiéo.

16.1. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera im-
pugnar o respectivo edital, em peticdo escrita e fundamentada en-
derecada a0 Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apbs o término do prazo para a inscrigdo preliminar ao
concurso, sob pena de precluséo.

16.2. A Secretaria do Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentagdo relativa ao
evento, até que, mediante despacho do Presidente da Comissdo, sgja
recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

16.3. O candidato n&o podera realizar a inscrigdo preliminar
por via postal, fax, ou de qualquer outro mecanismo diferente do
previsto no Capitulo 1.

16.4. A identificacdo do candidato em sala de prova sera
feita por meio da apresentacdo de um dos seguintes documentos
originais; Cédula Oficia de ldentidade, Carteira expedida pela
O.A.B., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CNH ou Carteira
Funciona de 6rgdo publico.

16.5. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante termo for-
mal e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos nos locais de
realizagdo da prova

16.6. As datas dos eventos iniciais s80 as previstas no cro-
nograma constante deste Edital e estéo sujeitas a alteracoes.

16.6.1. Caso hgja adguma ateracdo de data, horério e/ou
loca de realizagdo das provas, o candidato sera comunicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

16.7. O ato de se inscrever no Concurso é de absoluta res-
ponsabilidade do candidato, para efeito de comprovar posteriormente
o Bacharelado em Direito e a experiéncia de, no minimo, trés anos de
atividade juridica

16.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e
julgados pela Comisséo de Concurso.

RENATO BURATTO
Desembargador Federa do Trabalho
Presidente

ANEXO |
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, na-
tureza, funcbes, autonomia.

2) Fundamentos e formag&o histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregu-
lamentag&o.

3) Fontes formais do Direito do Trabaho. Conceito, clas-
sificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos bésicos de exegese. O papel da equii-
dade. Eficicia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Re-
vogagado. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitu-
cionais do Direito do Trabaho. Disting&o entre principio e norma

6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissbes
de Conciliagdo Prévia

7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.

8) Relaches de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, even-
tual, temporério, avulso. Portudrio. Lei n° 8.630/93. Estégio. Co-
operativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os di-
retores e os socios. Mae socia. Indios. Aprendiz. Empregado do-
méstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio ndo ofi-
cializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de
empregadores. Consorcio de empregadores. Situagdes de responsa
bilizacdo empresarial.

11) Trabalho rura: empregador, empregado e trabalhador
rural. Normas de protecéo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizaggo licita
e ilicita. Trabalho temporédrio. Entes estatais e terceirizacdo. Res-
ponsabilidade na terceirizag&o.

13) Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classifi-
cagdo, caracterizacdo. Trabalho voluntério. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de con-
tratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia
Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagles: requisitos para con-
figuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nuli-
dades: total e parcia. Trabaho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracéo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da
crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Con-
selhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: com-
posicao e atribuigoes.

17) Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites
a contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e ca
racteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a
adocdo vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabaho
voluntério.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obri-
gacOes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invencdes do empregado; indenizagBes por dano mora e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regula-
mentar, fiscalizatério e disciplinar.

19) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogagdo e acordo de compensagcdo de horas. Banco de horas.
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fungéo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tem-
po parcial.

20) Repousos. Repousos intrgjornada e interjornada. Repou-
so semanal e em feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso
anual: férias.

21) Remuneracdo e salério: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do saério. Composi¢ao do sadério. Mo-
dalidades de salério. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salério.
Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagdo. Salério in natura e uti-
lidades nédo-sdlariais.

i 22) Formas e meios de pagamento do salério. Proteco ao
&io.

23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salério.
Desvio de fungao.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog&o. Reversdo. Pro-
mogao e rebaixamento. Alteragdo de horério de trabalho. Reducdo de
remuneragdo. Jus variandi.

25) Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho: con-
ceito, caracterizacdo, distingdes. SituagOes tipificadas e controver-
tidas.

26) Cessagéo do contrato de emprego: causas e classificagéo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigac6es do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de em-
prego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologag&o. Quitacdo. Eficéacia liberatoria

28) Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: con-
ceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria. Renincia a estabilidade. Homo-
logacdo. Despedida de empregado estével. Efeitos da dispensa ar-
bitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. |ndenizactes
rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circuns-
tancias agressoras da salide e seguranga do empregado. Periculo-
sidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Siimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo,
contetido, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas
e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Conveng&o n° 87 da OIT. Organizacdo
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da ca-
tegoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais. conceito, natureza juridica, estrutura,
fungdes, requisitos de existéncia e atuagéo, prerrogativas e limitagoes.
Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturagdo sindica; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva Funcdo. Niveis de negociacdo. Ins-
trumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengdo co-
letiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e
clausulas normativas. Incorporagdo das clausulas nos contratos de
emprego.

5) Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies
e conseqiiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais ho-
mogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Au-
tonomia. Interpretacdo. Integracéo. Eficacia

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢éo, fun-
cionamento, jurisdicdo e competéncia de seus orgdos. Os juizos de
Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Re-
giona do Trabaho. Atribuicoes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Com-
pgttt;alr_lcia Atribuicdes. Lei Complementar n° 75/93. Inquérito civil
puablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em raz&o da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representago, substituicdo proces-
sual e litisconsorcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Pos-
tulandi. Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos pro-
cessuais. Notificagdo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
do trabalho: extensdo, principios, arglicdo, declaragdo e efeitos. Pre-
clusdo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingéo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: re-
quisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do re-
clamado. Defesa direta e indireta. Revelia. ExcegBes. Contestacgo.
Compensagdo. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiari-
dades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissao e consequén-
cias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistemética de realizagdo das pericias. Testemunhas. Com-
promisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo
do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorérios periciais e
advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admis-
sibilidade. Preguestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de ad-
missibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Exe-
cucles Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrgjudiciais. Execugdo da massa falida Li-
quidagdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excegdo de pré-executividade.
Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude
a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Ad-
judicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precat6rios
e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribuigdes previdenciarias. competén-
cia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e de-
nominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acéo de
consignacao em pagamento, agdo de prestagdo de contas, mandado de
segurancga e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenca e de clau-
sula de acordo ou convengédo coletiva de trabal ho.

20) Ac8o civil publica Acdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa jul-
gada e litispendéncia

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauracdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agdo de Cum-
primento.

22) Acdo resciséria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho.

24) Siimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Su-
perior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamagdo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e mo-
dificagdes da competéncia
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