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3) Acéo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica
Acéo e pretensdo. Condigdes da aca

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica
processua e relagdo juridica material. Objeto do processo: mérito da
causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de co-
nhecimento, processo cautelar e processo de execug@o. Nogdes. Con-
ceito.

5) Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capa-
cidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagdo
ordindria e extraordinéria: substituicdo processual. Procuradores. Mi-
nistério Publico. O Juiz. Intervengdo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Hono-
rarios.

8) Peticdo inicid: requisitos e vicios. Pedido: nogles gerais,
espécies, Interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de pedidos.

9) Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica
e antecipada das obrigacOes de fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Con-
testacdo, excecdo e objecdo. ExcegBes processuais. incompeténcia,
impedimento e suspeicdo. Reconvencao. Revelia A caréncia de acéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita
Onus da prova: finaidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciagdo da prova: papel do juiz, sis-
temas. Indicio e presungdes.

12) Sentenca: conceito, classificac@o, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos.
Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusso.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declaragéo. Recurso extraordinério
e recurso especia. Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa

15) Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia

16) Processo de execugdo. Partes. Liquidac8o. Natureza ju-
ridica da I|qU|dac,ao e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoravels.
Execucdo das obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a
Fazenda Publica

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, li-
minares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares espe-
cificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, produgdo an-
tecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Congtituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constitui¢do. Tipos de Constituigdo. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficécia e aplicacéo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberda-
des: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e agdo popular. Dos direitos sociais.
Da associag8o sindical: autonomia, liberdade e atuacao.

5) Constituicio e Processo: direitos e garantias fundamentais
de natureza processual.

6) Da Administragdo Publica. Estruturas Bésicas. Servidores
Pdblicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacéo dos Poderes: implicacdo, evolugéo
e tendéncia

8) Poder Legidativo. Organizagdo. Atribuigdes do Congresso
Nacional. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. Compe-
téncias do Senado e da Camara. Processo legidativo.

9) Poder Executivo. Presidenciaismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Replblica: poder regulamentar.
Medidas provisorias. Uni&o. Competéncia. Bens da Uni&o.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal.
Territorios Federais. Municipios. Competéncia. Regides metropoli-
tanas.

10) Poder Judiciério. Organizagdo. Orgdos e Competéncia
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Ma-
gistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, es-
pécies, acdo direta de inconstitucionalidade, agcdo declaratéria de
congtitucionalidade e argliicdo de descumprimento de preceito fun-
damental. Controle difuso. Efeitos da declaragdo de constituciona
lidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais, dos orcamentos.
Execucdo contra a Fazenda Publica

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios ge-
rais da atividade econdmica Atividade Econdmica do Estado. Pro-
priedade na Ordem Econdmica Regime constitucional da proprie-
dade: funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicia e con-
sultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo piblica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e
revogacdo. Atos administrativos vinculados e discricionérios. O mé-
rito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulavels. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias re-
guladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierdrquico; disciplinar; regu-
lamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; respon-
sabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicia. Agdo regressiva

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos adminis-
trativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizagdo e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores pablicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agen-
tes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil plblico: natureza, objeto, instauragéo e
conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos,; classi-
ficagdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo;
culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstancias atenuan-
tes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado
de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumagdo, desisténcia vo-
luntéria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e compar-
ticipagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriacéo in-
débita, furto, roubo receptacdo, extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagéo do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia; retencdo de saléio: apropriacdo in-
débita e sonegacdo das contribuicdes previdenciérias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de docu-
mento publico, falsificagdo de documento particular, falsidade ideo-
Iogica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e su-
pressdo de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Or-
ganizagdes Internacionais.

2) Orgéos das relagbes entre os Estados: agentes diplomé
ticos; representantes consulares; Convengdes de Viena de 1961 e
1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdi¢do dos Estados: origem, funda-
mentos e limites. Imunidade de execug&o.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil:
titucionais); imigragéo espontéanea e dirigida

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicag&o no Brasil.

6) Organizac@o Internacional do Trabalho: histéria; 6rgéos;
papel da Comissdo Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Con-
vengOes e recomendages internacionais do trabalho: vigéncia e apli-
cacdo no Brasil. Declaragdo da Organizacdo Internacional do Tra
balho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Socia",
"Cléusula Socia" e "Selo Social". Padrfes trabal histas minimos.

8) Aplicacdo de lel trabalhista estrangeira: os principios da
lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitério: conceito e principios e orientaces
sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia: constituicdo, estrutura,
principais normas em matéria socia. Livre circulacdo de trabalha-
dores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protec&o da crianca e do ado-
lescente contra a exploragdo econdmica: Convengéo sobre os Direitos
da Crianga, da Organizagdo das Nagdes Unidas, Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convengdo 138 e Re-
comendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no
emprego, da Organizag@o Internacional do Trabaho; Convencéo 182
e Recomendag&o 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e tempora; principio da irre-
troatividade da lei. Revogagdo, derrogacdo e abrogagdo. Direito ad-
quirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; mo-
dalidades, modificacBes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies,
personlflcaf;ao direitos e obrigacOes. As fundagBes. Grupos juridicos
ndo personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio
e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Mo-
dalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrigdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria
da imprevisdo.

limitagdes (cons-

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingdo dos con-
tratos: excegdo do contrato ndo cumprido e da resolu¢do por one-
rosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato: compra e venda;
doacao; empréstimo - comodato e mtuo; prestacéo de servigo; em-
preitada; depdsito; mandato; transagdo. Locagdo de imével residencial
a0 empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da em-
presa. Da sociedade: disposi¢des gerais, espécies, direitos, obrigactes
e responsabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagdo, trans-
formag&o, incorporacao, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preli-
minares, quotas, administracdo, deliberagdo dos sicios, aumento e
reducdo do capital, resolugcdo da sociedade em relagdo a socios mi-
noritarios. Dissolugéo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa

8) Hierarquia, integracdo e interpretagdo da lei. Métodos de
interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios. .

DIREITO PREVIDENCIARIO

9 1) Seguridade social: conceito e principios (constitucio-
nais).

2) Da organizagdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade socidl: sistema de financia-
mento, contribuigBes, isencbes, remissio e anistia. Hipdteses de in-
cidéncia de contri buicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribui-
cOes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricéo e decadéncia

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e
prestacoes da previdéncia social. Beneficios. Elementos bésicos de
célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-de-
semprego. Cumulagdo de beneficios e prescrigdo.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se 0 novo Cadigo Civil)

1- O Empresario. A figura do empresério individua e da
sociedade empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedi-
mentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e ele-
mentos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercia: natureza e
espécies. Dos prepostos. Da escrituragéo e dos livros comerciais obri-
gatorios: espécies, requisitos e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracdo
da propriedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de
bens e servicos. Direitos do consumidor na solugdo dos vicios no
fornecimento de bens e servicos.

5- A atividade empresaria e a publicidade. A publicidade e
a tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacéo.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies -

letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, classificagdo, ca-
racteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade n&o personificada: Da
Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de participacdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo,
em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por agoes,
cooperétiva e coligadas. Da Sociedade dependente de autorizaggo: da
sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cddigo civil: alienacdo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia (
franchising-lei 8.955/94), faturizacdo (factoring), representacdo co-
mercial, concessdo mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obri-
gacoes dos socios e administradores. Doutrina da desconsideragéo da
personadidade juridica. Da saida do sécio. Da dissolugéo e liquidacio
da sociedade. Do capital socia. Da exclusdo do sécio.

10- Sociedade anbnima: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. Agdes. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e
obrigagdes. Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoria. Ad-
ministradores: deveres e responsabilidades. Dissolugdo, liquidagéo e
extingdo da Companhia. Condi¢do Juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11- Da liquidagdo da Sociedade, Da transformagéo, Da in-
corporacdo, Da fusdo e da cisdo das sociedades.

12- Recuperacdo Judicial, a extrgjudicia e a faléncia do
empresario e da sociedade empresdria. (Lel 11.101/2005)

13- O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de re-
géncia, interpretacdo e Onus da prova. Desconsideracdo da perso-
nalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo
Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7565, de 19.12.1986). Com-
posicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagio. Regulamentaca
das profissdes do aerovidrio (Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do
Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
ProibicBes ao trabalho do menor. Penaidades. Efeitos da contratagéo.
Doutrina da proteg&o integral da crianca e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do
adolescente: composi¢ao, atribuicdes.

3- Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratagdo. Estégio e aprendizagem: conceitos, distingdo e carac-
teristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a
adogdo vélida dos regimes de estégio e de aprendizagem. Extincéo do
contrato de aprendizagem. Protegdo ao trabalhador adolescente por-
tador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.
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