UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL ABERTURA n° 4/2012

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, por
intermédio da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publica a abertura de inscrigoes
no Processo Seletivo Publico para a fungdo de Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdao - Profissional para Assuntos Administrativos pela Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensao.

1. Instrucoes Especiais

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas que vierem a surgir na
Universidade apods 23/03/2012, data de vencimento do prazo de validade do processo seletivo
publico referente ao edital n.°© 77/2009, e durante o seu prazo de validade.

1.2. Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5%
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nos termos da Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, garantidas as condicdes especiais necessarias a
sua participagao no certame, desde que declarado o tipo e o grau de sua deficiéncia.

1.3. A fungdo sera preenchida sob o regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.4. A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servicos.

1.5. O salario inicial da fungdao em disputa sera de R$3.656,82, correspondente ao nivel de
complexidade 6-A da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

2. Requisitos
2.1. Obrigatorios:

2.1.1. Escolaridade: Ensino Superior completo em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
cuja comprovacao sera exigida quando da convocagdo para contratagdo.

2.1.2. Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada em atividades da area administrativa,
cuja comprovacgao devera ser entregue no periodo a ser divulgado no Diario Oficial do Estado,
juntamente com os resultados das provas Escrita Objetiva e Escrita Dissertativa;

Serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e/ou Declaragcdo de Empregador de modo a permitir a averiguacdo de
veracidade e acuidade das informagdes. A declaragdo é obrigatéria nos casos em que a
nomenclatura da fungao na carteira de trabalho ndo estiver de forma clara que permita
comprovar os requisitos de experiéncia, devendo neste caso serem especificadas as atividades
desempenhadas.

Ndo serdo consideradas atividades de estagio.

2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués a quem foi deferida a igualdade,
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n. 70.436/72;



2.1.4. Ter completado 18 anos de idade na data da assinatura do contrato de trabalho;
2.1.5. Ndo ter sido demitido por justa causa da Universidade Estadual de Campinas;

2.1.6. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e militares, cuja comprovacao devera ser
entregue em periodo a ser divulgado no Diario Oficial do Estado, quando da convocacao para
contratagao;

2.1.7. Ter boa conduta comprovada através do Atestado de Antecedentes Criminais negativo, que
devera ser entregue em periodo a ser divulgado no Diario Oficial do Estado, quando da
convocacao para contratagdo, devendo o candidato observar o prazo para a obtencdo do mesmo;

2.1.8. Gozar de boa salde fisica e mental, estando apto para o exercicio da fungdo, sem qualquer
restricao.

3. Das atribuigoes da funcao
3.1. A descricdo das atividades da fungdo consta no anexo II do presente edital.

4. Das Inscrigoes
4.1. On-line:

4.1.1. A inscricdo on-line serd efetuada via internet, no endereco eletrénico
http://www.dgrh.unicamp.br, e solicitada no periodo entre 8:00 horas do dia 06/02/2012 e 17:00
horas do dia 24/02/2012, observado o horario de Brasilia/DF;

4.1.2. A Diretoria Geral de Recursos Humanos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados;

4.1.3. O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de solicitagdo de inscrigdo e o
curriculo on-line disponiveis no momento da inscrigdo. As informagoes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

4.1.5. O boleto bancario estara disponivel para impressdo e pagamento da taxa de inscrigdo, no
valor de R$57,00, apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo e
curriculo on-line. O pagamento devera ser efetuado até o primeiro dia util subseqliente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via internet, indicado no item 4.1.1 deste
item;

4.1.5.1. As inscricGes somente serdo consideradas aceitas apds a confirmagdo, pelo Banco, do
pagamento referente a taxa de inscricdo;

4.1.5.2. Em hipdtese alguma havera restituicdo da taxa de inscrigdo, bem como isencdo total do
pagamento;

4.1.6. A confirmagdo de inscricdo sera publicada no Diario Oficial do Estado em 20/04/2012;

4.1.7. Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura de
inscricdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo sera permitida em hipdtese alguma alteracGes das informagdes prestadas, bem
como de fungdo e/ou edital disponivel;



4.1.8. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo via internet, que esta ciente das
condicdes exigidas no presente edital. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.9. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico;

4.1.10. E vedada a transferéncia de valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem;

4.1.11. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

4.1.11.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
nas agéncias bancarias, Correios e Telégrafos e na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo;

4.1.11.2. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao;

4.1.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, se
necessario e quando solicitado;

4.2. Disponibilizacdo para acesso a inscricdo on-line:

4.2.1 A UNICAMP/DGRH disponibilizara um posto de atendimento para a realizagdo da inscricdo,
on-line, para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, no periodo de 06 a 10/02/2012,
13 a 17/02/2012 e 23 e 24/02/2012, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas no
seguinte local:

- Diretoria Geral de Recursos Humanos- Prédio 3 da Reitoria — campus UNICAMP - Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz” - Bardo Geraldo - Campinas — SP.

O Candidato devera apresentar-se ao posto de atendimento munido do Documento de Identidade
e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.3. Reducgao parcial da taxa de inscrigdo:

4.3.1. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugdo
de 50% (cinqlenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio,
curso pré vestibular, ou curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduacéo e

b) perceba remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estiver desempregado.

4.3.2. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 4.3.1 deste edital devera
solicitar a reducdao do pagamento da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.3.2.1. Realizar a inscricdo no enderego eletronico previsto no item 4.1.1 e 4.1.3;

4.3.2.2. Preencher total e corretamente em 2 (duas) vias o formuldrio de requerimento de
solicitacdo de reducdo de taxa de inscricao disponivel no site www.dgrh.unicamp.br;



4.3.2.3. Imprimir o comprovante de inscricao e o requerimento de solicitagdo de reducgdo da taxa
de inscricdo e protocolar no periodo de 06 a 10/02/2012, 13 a 17/02/2012 e 23 e 24/02/2012,
das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardao Geraldo - Campinas, juntamente com cdépias
comprobatérias dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privada, comprovando a
sua condicdo estudantil; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragcdao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos comprovados através de Contracheque ou Recibo de Pagamento por servigos prestados
ou Envelope de Pagamento ou Declaracao do empregador; ou Extrato de Rendimentos fornecidos
pelo INSS ou outras fontes. Na falta deste, extrato bancario identificado com o valor do crédito do
beneficio; ou

c) Recibo de seguro Desemprego e do FGTS; ou Documentos de Rescisdo do ultimo contrato de
trabalho, mesmo que temporario. No caso de contrato em Carteira de Trabalho, anexar ainda as
copias da pagina de identificacdo. Serdo considerados desempregados os candidatos que tendo
estado empregados em algum momento, estiverem sem trabalho no periodo da inscrigdo.

4.3.3. Nao serdao considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido neste item, deste Edital.

4.3.4. A informacdo sobre o deferimento ou ndo do pedido de redugdo da taxa de inscrigdo, sera
enviada ao candidato, até o prazo final das inscricdes, através do e-mail cadastrado quando de
sua inscricdo. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera imprimir boleto com valor da
taxa de inscricdo reduzida, até a data de vencimento prevista.

4.3.5. O candidato que nao efetivar a inscricdao mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, terd o pedido de inscricdo ndo confirmado.

4.3.6. Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, ndo atendendo, a época de
sua inscricdo, aos requisitos previstos no item 4.3.1 deste item, tenha obtido, com emprego de
fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata a referida lei.

5. Da participacao de candidato portador de necessidades especiais

5.1. E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais, o direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
preenchimento da funcao cujas atribuicbes especificadas no anexo 2 deste Edital, sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao horario de inicio e ao local de
aplicacdo da prova. Se necessario a comissdo organizadora do Processo Seletivo Publico podera
indicar local para realizacdo adequado as necessidades do candidato portador de necessidades
especiais diferente dos demais candidatos.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais quando da inscricdo dever3,
obrigatoriamente, indicar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é portador, bem
como observar o procedimento a ser cumprido, conforme descrito no item 4 deste Edital.



5.4. O candidato portador de necessidades especiais devera protocolar no horario das 09:00 as
12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento da
Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade
Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas, a seguinte documentacao:

5.4.1. requerimento (constante no anexo 3 deste Edital) com a indicacdo da funcdo a que esta
concorrendo, bem como, se for o caso, solicitacao de condicdo especial para realizacao da(s)
prova(s); e

5.4.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, inclusive
para assegurar previsao de adaptacao de sua(s) prova(s).

5.5. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 5.4. deste Edital - até o segundo dia
atil apds o encerramento das inscricbes - ndo sera considerado portador de necessidades
especiais e ndo tera condicdo especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da UNICAMP, a
analise da razoabilidade do solicitado.

5.7. O tempo para a realizacdo da prova a que serao submetidos os candidatos portadores de
necessidades especiais, conforme disposicao do art. 2°, § 49, da Lei Complementar Estadual n©°
683/92, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o
grau de dificuldade para a leitura e para a escrita em Braille bem como o grau de dificuldade
decorrente de outras modalidades de deficiéncia e ndo devera ultrapassar 50% a mais do tempo
previsto para os demais candidatos, conforme avaliacdo realizada por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardao de Lista de
Classificacdo Especial e serdo convocados pela UNICAMP para pericia médica, com finalidade de
avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia indicada no ato da inscricdo, bem como quanto a
compatibilidade das atribuicGes da fungcdo com a deficiéncia declarada, nos termos do item 8
deste Edital.

5.8.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e com a Sumula 377 do STJ.

5.9. Sera excluido da Lista de Classificacdo Especial (portadores de necessidades especiais) o
candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada ou aquele que ndo comparecer na
pericia médica, passando a figurar somente na Lista de Classificacdao Geral.

5.10. Apds a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa(s) deficiéncia(s)

nao podera(ao) ser arguida(s) para justificar a concessdo de readaptacgao e/ou de aposentadoria
por invalidez.

6. Das provas
6.1. O processo seletivo publico constara das seguintes etapas:

- Prova Escrita Objetiva (eliminatdria e classificatoria);
- Prova Escrita Dissertativa (eliminatéria e classificatéria);

6.2. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Dissertativa versardo sobre contelido programatico
constante no anexo I do presente edital.

6.3. A aplicagdo das etapas de provas podera ocorrer em dias Uteis, sdbados e domingos.



6.4. A divulgacao do dia, hordrio e local de realizacdo das Provas Escrita Objetiva e Escrita
Dissertativa, bem como a confirmacdo do dia de realizagdo das provas, sera no dia 20/04/2012
no Diario Oficial do Estado e pela internet (www.dgrh.unicamp.br).

6.5. A data, horario e local para entrega da documentagdo solicitada no item 2.1.2., bem como o
a data de resultado da andlise da documentagdo pela Comissdao Examinadora do Processo
Seletivo Publico serdo divulgados através do edital de resultado das provas escritas objetiva e
dissertativa, a ser publicado em Diario Oficial do Estado e pela internet (www.dgrh.unicamp.br),
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

6.5.1. Caso o candidato ndo comprove a experiéncia profissional solicitada no item 2.1.2. serd
considerado eliminado no Processo Seletivo Publico na forma do item 6.11.4.

6.6. As questbes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar com caneta as respostas da prova escrita objetiva na Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos cadernos de questoes.

6.7. A prova escrita dissertativa deve ser manuscrita e em letra legivel.

6.8. As folhas do caderno de respostas ndo poderdao ser assinadas, rubricadas, nem conter em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
anulagdo das provas.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou preta e
borracha, e somente serd admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade original com foto. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou
danificados.

6.9.1. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apo6s o horario
fixado para o seu inicio.

6.10. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone
celular ou similares, bem como bonés ou gorros. O candidato que estiver portando qualquer
equipamento eletronico devera antes de entrar no prédio de aplicacdo das provas, desligar o
aparelho, bem como retirar-lhe a bateria.

6.11. Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que:

6.11.1. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

6.11.2. For surpreendido durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

6.11.3. Deixar de atender a qualquer das convocacgdes da Universidade;

6.11.4. O ndo comparecimento as provas ou ainda a ndo apresentacdo da documentacdo
solicitada, excluira o candidato automaticamente do processo seletivo publico.

6.12. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas ou entrega da documentagao, seja
qual for o motivo alegado.



6.13. Ndo serao dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, de locais e de horario de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma dos itens 6.4 e 6.5.

7. Do Julgamento, Habilitacao e Classificacao

7.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova Escrita Dissertativa serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e somente serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco) na Prova Escrita Objetiva e 5 (cinco) na Prova Escrita Dissertativa.

7.2. A prova escrita dissertativa sera aplicada no mesmo dia da prova escrita objetiva a todos os
candidatos que tiveram suas inscricdbes confirmadas, mas somente serdo corrigidas as dos
candidatos habilitados na prova escrita objetiva na forma do item 7.1. As duas provas deverao
ser realizadas no tempo maximo de 4 (quatro) horas.

7.3. A nota final serda a média aritmética dos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e na Prova
Escrita Dissertativa.

7.4. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final.
7.5. Em caso de igualdade de nota final, terad preferéncia, sucessivamente:

a) o candidato com idade mais elevada, considerando os candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, conforme paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita Dissertativa;
c) persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato mais velho.

7.6. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas de classificacdo prévia, que
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado.

7.6.1. Essas listas serdo:

a) a geral, contendo todos os candidatos aprovados; e

b) a especial, contendo somente os portadores de necessidades especiais aprovados.

7.7. Os candidatos constantes da Lista de Classificagdo Especial serdo convocados, mediante
publicacdo de Edital de Convocagao no Diario Oficial do Estado para realizagdo de pericia médica,
com finalidade de comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo, bem como para
avaliagao da compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes da fungao.

7.8. No prazo de 5 (cinco) dias contados da convocagao constante do item 7.7 deste Edital, o(s)
candidato(s) portador(es) de necessidades especiais devera(do) retirar guia junto a Divisdao de
Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria -
Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas, no horario
das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas para submeter(em)-se a pericia médica.

7.9. O laudo devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdao da pericia
médica.

7.10. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecdao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

7.11. A indicacdo do profissional, pelo candidato, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da ciéncia do laudo referido no item 7.9. deste Edital.



7.12. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias contados
de sua realizacao.

7.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do § 59,
do artigo 39, da Lei Complementar Estadual n® 683, de 18 de setembro de 1992.

7.14. Findos os trabalhos relativos as pericias médicas e as juntas médicas, serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado:

7.14.1. a Lista de Classificacdo Final Geral, que contera todos os candidatos habilitados, inclusive
os candidatos considerados, concomitantemente, portadores de necessidades especiais e aptos
para o exercicio da fungao.

7.14.2. a Lista de Classificacdo Final Especial, que contera somente os candidatos considerados,
concomitantemente, portadores de necessidades especiais e aptos para o exercicio da funcao.

7.15. Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos, aprovados e aptos
para o exercicio da fungdo neste Processo Seletivo Publico, sera elaborada somente a Lista de
Classificacdo Geral Final.

8. Dos Recursos

8.1. Tera o candidato até 2 (dois) dias para a interposicao de recursos, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subseqliente a aplicagdo das provas ou a divulgacao de resultados e gabarito
da prova escrita objetiva.

8.2. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de preterigdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

8.3. O candidato devera preencher em 2 (duas) vias o formulario de recurso disponivel no site
www.dgrh.unicamp.br, devendo utilizar 1 (um) formuldrio para cada questdo. Formularios
contendo mais de 1 (uma) questao ndo serao aceitos.

8.4. O recurso sera dirigido a Diretoria Geral de Recursos Humanos devendo ser protocolado no
horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, na Divisdao de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP, contendo os
fundamentos da pretensao.

8.4.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos pelos Correios, por meio de fax, por email ou por
gualquer outro meio além do previsto neste Edital.

8.5. Admitido o recurso, serd encaminhado a Comissdao Examinadora, quando a ela pertinente,
que devera proferir manifestacdo fundamentada sobre o assunto, decidindo pela reforma ou
manutencdo do ato recorrido, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, que sera publicada em Diario
Oficial do Estado e no site:www.dgrh.unicamp.br.

8.6. Ndo serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos de revisdo ou vista de prova, bem como
arredondamento de médias, em quaisquer fases do processo seletivo publico.

8.7. As respostas dos recursos estardao a disposicdo do recorrente na Divisdao de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da
Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo Geraldo - Campinas/SP.



8.7.1. O recorrente que desejar obter cépia da resposta de seu recurso, devera solicita-la por
escrito. A solicitagdo devera ser protocolada no horario das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, na Divisao de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos - Prédio 3 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Bardo
Geraldo - Campinas.

8.8. Se da analise dos recursos contra a prova escrita objetiva e ou escrita dissertativa resultar
anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulagao de recurso.

9. Da convocacgao e contratacao
9.1. A convocacao obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

9.2. O candidato devera atender aos requisitos nos itens 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7,
deste edital, apresentando os comprovantes das condicdes ali estabelecidas, conforme relagdo a
ser entregue ao candidato quando da convocagao.

9.2.1. Para comprovagao do item 2.1.8 do edital o candidato deverd se submeter a exame
médico pré-admissional, a ser realizado pela UNICAMP em data a ser oportunamente agendada;

9.3. O ndo atendimento a convocagdo e/ou a inexatiddo ou irregularidade da comprovacdo do
disposto nos itens 9.2 e 9.2.1 deste edital eliminara o candidato do processo seletivo publico.

9.4. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste Processo Seletivo Publico
guando ndo comparecer as convocag¢des na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

9.5. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar ser admitido na
unidade indicada pela UNICAMP.

9.6. O candidato nao deverad ocupar cargos publicos ou receber proventos de aposentadoria,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no Artigo 37, XVI da Constituicdo Federal e Decreto
n.41.915/97.

9.7. O candidato contratado devera cumprir estdgio probatoério referente a um periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido a avaliagdo especial de
desempenho, nos termos da legislagdo aplicavel a UNICAMP. Passado o periodo do estagio
probatério e tendo sido considerado apto, o contratado passara a gozar da estabilidade prevista
no Artigo 41, paragrafo 4° da Constituicdo Federal.

9.8. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicacdo de seu contrato no Diario Oficial do
Estado para entrar em exercicio. O ndo atendimento do prazo sera considerado como desisténcia
da funcao por parte do candidato.

10. Da Comissao Examinadora

10.1. Compete a Comissdao Examinadora processar o certame, cabendo indicar as matérias sobre
as quais versarao as provas, formular as questdes, realizar as provas escritas, emitir julgamentos
mediante atribuicdo de notas, analisar documentagbes e apreciar os recursos eventualmente
interpostos.



10.2. Na hipdtese de superveniente incapacidade ou impedimento de membro da Comissdo
Examinadora, a Diretoria Geral de Recursos Humanos, providenciara se necessaria a substituicao,
qualquer que seja a fase do processo seletivo publico, sem prejuizo dos atos ja praticados.

10.3. A Comissdo Examinadora do processo seletivo publico esta assim constituida:

Titulares: Daniela de Almeida Martins, Roberta Rocha Borges, Maria Rita Berton, Silviane Duarte
Rodrigues, Isabela Timoteo da Costa Zaniolo, Maria Estela Gomes .

Suplentes: Suzerley Moreno Ribeiro e José Miguel Lopretti.

11. DisposigOes Finais

11.1. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instrugbes pelos candidatos e no
compromisso tacito de aceitacdo das condigGes do processo seletivo publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

11.2. O resultado final das provas sera publicado no Diario Oficial do Estado.

11.3. O processo seletivo publico tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo do
edital de homologacdo em Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos Humanos. Sao de inteira responsabilidade do
candidato prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do seu endereco.

11.5. A UNICAMP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.6 Os candidatos nao classificados deverao requerer a devolugdo dos documentos apresentados
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo da homologacdo do referido processo
seletivo publico, findo o qual serdo inutilizados.

11.7. A ndo comprovagao ou a inexatiddo no atendimento do disposto no presente edital, no
prazo estabelecido, eliminara o candidato do processo seletivo publico.

11.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
convocacgdao para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado.

11.9. Todos os atos e editais referentes a este processo seletivo publico serdao divulgados no
Diario Oficial do Estado e no site www.dgrh.unicamp.br.



ANEXO 1

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA:

A Administracdo Geral e Plblica: abordagens e evolugdo.

O processo administrativo: planejamento, organizagao, diregdo e controle.

A estratégia nas Organizagoes.

Principios da Administracdo Publica.

Processos de licitagdo, compras e contratos administrativos na Administracdao Publica.
Legislacdo especifica (listada nas referéncias bibliograficas).

Redacdo oficial: memorandos, oficios, comunicagoes internas e requerimentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

CHIAVENATO, I. Administragdo — Teoria, Processo e Pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
CHIAVENATO, I. Administragdo Geral e Publica — Teoria e questdes com gabaritos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA — Autor: PRESIDENCIA DA REPUBLICA —
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

ESTATUTOS DA UNICAMP — Disponivel em: http://www.sg.unicamp.br/download/documentos-e-
legislacoes/d2cfb229abdfa931b53833d9467ea5ec

ESUNICAMP — Disponivel em: http://www.sg.unicamp.br/download/documentos-e-
legislacoes/d1344949433615f425a255a798e64817

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)- Titulo Il - Cap. Il (Se¢des de 01 a 04), Cap. IV (Secdes de
01 a 04) e Titulo IV - Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Artigos 5, 37 ao 41 e as Emendas
Constitucionais 20/1998, 24/2003 e 47/2005 - Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm

LEI N2 8666/93 e alteracdes (Lei das Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica) — Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

LEl COMPLEMETAR n2 101 de 04 de Maio de 2000 e alteragdes (Caps. lll, IV e VIII) — Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl101.htm

10) LEI n2 4320/64 e alteragdes (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos

Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) Titulo VI— Caps. Il
e lll — Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4320compilado.htm

11) LEI n® 10520/02 (Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do

Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada Pregdo para aquisicao

de bens e servicos comuns, e da outras providéncias) — Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10520.htm




ANEXO 2

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Acompanhar, participar e executar, sob supervisdao, atividades de apoio técnico
administrativo relacionadas as areas académica, administrativa, juridica, financeira,
recursos humanos, logistica, servicos graficos e reprograficos, comunicacdo,
documentacgdo e informagdo, bem como area da salde;

Promover atendimento aos clientes internos e externos, orientando e instruindo nos
assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

Utilizar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucao
de suas atividades;

Auxiliar na execugao de processos inerentes as agdes organizacionais segundo diretrizes
pré-estabelecidas, observando-se os dispositivos legais e normas internas;

Atuar no desenvolvimento de projetos de aprimoramento na execugdo de trabalhos
relacionados a sua area de atuacdo.



ANEXO 3

REQUERIMENTO
Eu, inscrito(a)
sob n© no Processo Seletivo Publico para a funcdo PAEPE Profissional para
Assuntos Administrativos — Edital n© com base no art. 4° do Decreto n©

3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, venho requerer:
( ) prova em braile

( ) fonte ampliada

() tempo adicional para realizacao da(s) provas(s)

() outra condigcdo especial para realizagao da(s) prova(s).
Especifique:

Atencgdo: em caso de necessidade de tempo adicional, o laudo médico devera ser emitido por especialista

da area da deficiéncia constatada.

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA:

Deficiéncia Fisica ( ) - Deficiéncia Auditiva ( ) - Deficiéncia Visual ( ) - Deficiéncia
Verbal ( ) Deficiéncias Multiplas ( ) Outra: Especifique:

2.~DEFICII§NCIA FISICA: EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICA~S OU AS QUE
NAO PRODUZAM DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES.

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia
() Tetraparesia ( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia

( ) Paralisia cerebral ( ) Ostomias ( ) Amputacdo ou auséncia de membro
( ) Membros com deformidades congénitas ou adquiridas ( ) Nanismo

( ) Outra: Especifique:

3. DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Baixa visdo - Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica.

( ) Somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.

() Outra: Especifique:




4. DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500hz, 1000hz, 2000hz e 3000hz.

( ) Outra: Especifique:

5. Outra:

Especifique:

Data e assinatura do candidato:

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO



