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Onde se Ié:
1. DEFERIDAS
N° DE INSCRICAO / NOME RG

006/ JOSE ALEXANDRE DUCATTI / 10.395.738/SSP-SP
Leia-se:

1. DEFERIDAS

N° DE INSCRICAO / NOME RG

006 / JOSE ALEXANDRE DUCATTI / 10.395.738-8/SSP-SP

RETIFICACAO

FATEC SAO JOSE DO RIO PRETO - FACULDADE DE TECNO-
LOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO

NO EDITAL N° 1659/2012, DE RESULTADO FINAL PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE, POR TEMPO INDETERMINADO,
PARA A FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCAC/:\O TECNOLOGICA
PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS N° 4154/2012, PUBLICADO
NO DOE DE 11/07/2012, SECAO |, PAGINA 128:

Onde se lé:

1. - CANDIDATOS APROVADOS

CLASSIFICA(;AO / MEDIA FINAL / NOME / RG

1°/8,1 / JOSE ALEXANDRE DUCATTI / 10.395.738/SSP-SP

Leia-se:

1. - CANDIDATOS APROVADOS

CLASSIFICACAO / MEDIA FINAL / NOME / RG

1°/8,1/ JOSE ALEXANDRE DUCATTI / 10.395.738-8/SSP-SP

RETIFICACAO

FATEC TATUAPE - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO TATUA-
PE “VICTOR CIVITA"

NO EDITAL N° 1803/2012, DE DEFERIMENTO DE INSCRIC/:\O
E CONVOCACAO PARA PROVAS PARA CONCURSO PUBLICO DE
DOCENTE, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A FACULDADE
DE TECNOLOGIA DO TATUAPE — VICTOR CIVITA, DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAC/:\O TECNOLOGICA PAULA SOUZA -
PROCESSO CEETEPS N° 2079/2012, PUBLICADO NO DOE DE
24/07/2012, SECAO I, PAGINA 182:

Onde se lé:

1. DEFERIDAS

N° DE INSCRICAO / NOME / RG

02 / Fernando Rodrigo Fernandes Junior / RG 13.394.490-6
1 SSPISP

Leia-se:

1. DEFERIDAS

N° DE INSCRIC/:\O / NOME / RG

02 / Fernando Rodrigues Fernandes Junior / RG 13.394.490-
6/ SSP/SP

FATEC BAURU - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE BAURU.

EDITAL N.° 1879/2012 DE REABERTURA DE INSCRIQOES
PARA CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETER-
MINADO PARA A FATEC BAURU - FACULDADE DE TECNOLOGIA
BAURU - DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS N.° 4067/2010.

Acham-se reabertas inscricbes para o Concurso Publico por
Tempo Indeterminado, para provimento de emprego publico de
Professor Assistente, a ser exercido na Fatec Bauru - Faculdade
de Tecnologia Bauru, sob o regime da CLT e legislacdo comple-
mentar, com um valor de hora aula de R$ 22,38.

0 Concurso Publico serd regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 17.027-81, com as alteracdes baixadas pelo Decreto
43.064-98, pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Delibe-
ragdes CEE 50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Delibera-
cao CEETEPS 08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade
com a Lei Complementar 683-92.

I. DA FUNCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Biomédicos.

2. Area(s) da(s) Disciplina(s): Elétrica/ Eletrénica/ Mecanica/
Mecatrdnica/Sistemas Biomédicos.

3. Disciplina e carga horaria: Tecnologia de Automacao
| - 04 horas-aula.

4. Atribuicdo de carga hordria semanal: 06 horas-aula,
compondo-se de 02 horas-aula em sala de aula no periodo
vespertino e 02 horas-aula no periodo noturno e 02 horas-aula
para atividades extra-classe, conforme detalhado no Item 2 do
Inciso VIII deste Edital.

5. Numero de Vagas: 01 (uma).

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia Bauru

Endereco: Rua Manoel Bento Cruz, 3-30

Telefone: (14) 3223-2083 — Secdo: Secretaria Académica

IIl. PRAZO DAS INSCRIGOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicagdo
deste Edital, das 09h00 as 18h00, prorrogaveis automaticamen-
te por mais 15 (quinze) dias, caso ndo haja candidatos inscritos,
observados os mesmos horarios. Nao havera atendimento aos
sabados, domingos e feriados, apesar desses dias serem com-
putados no prazo.

IV. CONDIC()ES PARA INSCRIQOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situagdes:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pds-graduacao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na area da disciplina apés a graduacao, dos quais
pelo menos a metade em atividades néo escolares (docéncia,
direcao, coordenacao, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apés a
graduagéo, dos quais pelo menos a metade em atividades nao
escolares (docéncia, diregdo, coordenagdo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condi¢es
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢es militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduacgdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pds-graduacao em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializacao na area e documentacao
comprobatdria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatdria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacéo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagdo comprobatdria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, deverao ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de copia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, nao havera prosseguimento do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscriges,
apds o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comissdo especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagao CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscri¢oes
€, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagdo dos candidatos que tenham tido sua inscrigdo defe-
rida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes da
Comissao Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometerd a convocagao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqUientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocacdo para contratacdo deverd recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificagio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos sequintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacao do professor sera feita por tempo inde-
terminado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungGes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcéo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo unico da
CLT-Consolidagédo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza terd :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliagao de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologagdo pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagbes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informacdes complementa-
res serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as informacdes referentes ao concurso publico
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Introducdo a teoria de controle e realimentacdo. Transfor-
mada de Laplace. Funcdo de Transferéncia. Diagrama de Blocos.
Sistemas de 1° e 2° ordem. Critérios de qualidade. Tipos de
Sistemas e Analise do erro de Regime Permanente. Estabilidade
Resposta em freqliéncia. Arquitetura basica de microcontrola-
dores, conjunto de instrucdes, ambiente de desenvolvimento
MPLAB, periféricos, linguagem C aplicada a microcontroladores
arquiteturas avancadas. Arquitetura interna de um microcompu-
tador e microcontrolador. Memdrias. Interrupcdes. Registradores
especiais. Portas de Entrada e saida (I/0). Contadores e tempo-
rizadores. Conjunto de instrucdes. Programacdo em linguagem
Assembly e C. Uso do compilador, simulador e gravacdo de
programas. Desenvolvimento de programas aplicativos.

PHILLIPS, C.R.; HARBOR, R.D. Sistemas de controle e reali-
mentagdo. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

DORF, R. C.; BISHOP, R. H. Sistemas de controle modernos.
Rio de Janeiro: LTC, 2001.

BOLTON, W “Engenharia de controle”. Sdo Paulo: Makron
Books, 1993.

OGATA, K. Engenharia de controle moderno. 3.ed. Rio de
Janeiro: Prentice-Hall,. 1998.

Revistas do IEEE Engineering in medicine and biology.

SOUZA, David José; LAVINIA, Nicolas César. Conectando o
PIC16F877A: recursos avancados. S3o Paulo: Erica, 2003.

SOUZA, David José. Desbravando o PIC: ampliado e atuali-
zado para PIC16F628A. S&o Paulo: Erica, 2003.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: programagdo em
C. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2003.

FATEC MOCOCA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCO-
CA "MARIO ROBERTSON DE SYLOS".

EDITAL N.° 1880/2012 DE REABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETERMI-
NADO PARA A FATEC MOCOCA - FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE MOCOCA "MARIO ROBERTSON DE SYLOS” DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - PRO-
CESSO CEETEPS N.° 2698/2010.

Acham-se reabertas inscrigdes para o Concurso Publico por
Tempo Indeterminado, para preenchimento de fungdo publica de
Professor Assistente, a ser exercido na Fatec de Mococa - Facul-
dade de Tecnologia de Mococa "Mario Robertson de Sylos”, sob
o regime da CLT e legislacdo complementar, com um valor de
hora aula de R$ 22,38.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 17.027-81, com as alteracbes baixadas pelo Decre-
to 43.064-98, pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas
Deliberagoes CEE 50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, Deliberacdo CEETEPS 05/2011
e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei Comple-
mentar 683-92.

I. DA FUNCAO DOCENTE

1. Cursos Superiores de Tecnologia em Agronegécio / Ges-
tao Empresarial (Processos Gerenciais).

2. Areas das Disciplinas: Letras-Espanhol / Linguas Estran-
geiras Modernas-Espanhol.

3. Disciplinas e cargas horarias: Espanhol- 02 horas-aula e
Espanhol | - 02 horas-aula.

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 06 horas-aula,
compondo-se de 04 horas-aula em sala de aula, sendo: Espa-
nhol - 02 no periodo matutino para o C.S.T em Agronegdcio e
Espanhol | - 02 horas-aula, no periodo noturno para o C.5.T em
Gestao Empresarial(Processos Gerenciais) e 02 hora-aula para
atividades extraclasse, conforme detalhado no Item 2 do Inciso
VIII deste Edital.

5. Nimero de Vaga: 01 vaga.

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia de Mococa - Mario Robert-
son de Sylos

Endereco: Avenida Dr. Américo Pereira Lima, s/n, Jardim
Lavinia - CEP 13.736-260, Mococa - SP

Telefone: (19) 3656-5559 — Secdo: Secretaria Académica

I1l. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicacdo
deste Edital, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, pror-
rogaveis automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso ndo
haja candidatos inscritos, observados os mesmos horarios. Nao
havera atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar
desses dias serem computados no prazo.

IV. CONDIGOES PARA INSCRIGOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigagdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigagdes eleitorais.

4. Ser graduado e/ou pés-graduado na drea da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situagges:

4.1. Ser portador de diploma de pés-graduacdo em nivel
de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado, obtido
em programas reconhecidos ou recomendados, na forma da lei.

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina,
com experiéncia profissional de 3 anos apds a graduacao e ser
portador de Certificado de Exame de Proficiéncia DELE \>= C1
ou CELU Avanzado \>= Distincién Bueno.

4.3. Ser graduado na area da disciplina com experiéncia
profissional de 5 anos apds a graduagdo e ser portador de Certi-
ficado de Exame de Proficiéncia DELE \>= C1 ou CELU Avanzado
\>= Distincién Bueno.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condicdes
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢es militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduagdo registrado e diploma de pos-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, obtido em
programa reconhecido ou recomendado na forma da lei.

6. Apresentacéo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagdo comprobatoria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, ndo havera prosseguimento do concurso.

VI. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscriges,
apds o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comissao especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagdo CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscri¢oes
€, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagdo dos candidatos que tenham tido sua inscricdo defe-
rida, bem como a relacdo nominal dos titulares e suplentes da
Comissao Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometerd a convocagao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocacdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberacéo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-

titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocagdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificacdo em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antiglidade no exercicio de fungbes docentes no
ensino superior.

VIIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratagdo do professor sera feita por tempo inde-
terminado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungdes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcao e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo nico da
CLT-Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza terd :

a) Uma alteragdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacao de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologagéo pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagdes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagées complementa-
res serao obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as informagdes referentes ao concurso publico
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA(S) DA(S) DISCIPLINA(S) E BIBLIOGRAFIA(S)
UTILIZADA(S)

A - ESPANHOL e B - ESPANHOL |

EMENTA:

Introdugdo a compreensdo e producdo oral e escrita por
meio da integracdo das habilidades lingiiistico-comunicativas.
Enfase na oralidade, atendendo s especificidades académico-
profissionais da area e abordando aspectos socio-culturais da
lingua espanhola.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAZ, M. Dicionario Santillana para estudantes: Espanhol
Portugués/ Portugués-Espanhol com CD-ROM. Moderna/ San-
tillana, 2008.

MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramética contrastiva del
espanol para Brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.

ARAGON, M C; GILI, O C y BARQUERO, B L. Pasaporte Ele.
Niveles A1/A2/B1/B2. Colecciénes con 4 libros. Edelsa: Madrid,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DICIONARIO ESCOLAR VOX DA LINGUA ESPANHOLA. Edi-
¢ao monolingiie. Barcelona: ANAYA, 2006.

GARCIA, G R; BELTRAN, B A; CABRERO, J C G y ROMAN-
MENDOZA, E. Primer Plan 4: ambito profesional. Edelsa: Madrid,
2003.

GONZALEZ HERMOSO, A. Conjugar es facil. Madrid, Edelsa,
2000.

MANGAS, G. G y LOSA, M. C. M. Tecnicas de conversacion
telefonica. Edelsa: Madrid, 2006.

PALOMINO, Maria Angeles. Tecnicas de correo comercial.
Espafia: Edelsa, 2006.

PRADA, M; BOVET, M y MARCE, P. Entorno Empresarial.
Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008.
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DE ADMINISTRACAO

Retificagdo do D.O.E., de 21/07/2012

No Edital Selecdo RH 233/2012 de Abertura de Concurso
Pdblico e Convocagdo para Provas — TECNICO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no item 2., onde se |é: “Superado o periodo
de experiéncia de 90 dias, nos termos § Unico do art. 445 da CLT,
o contrato de trabalho passara a viger por prazo indeterminado
e ficara submetido a primeira etapa do Programa de Acompa-
nhamento e Desenvolvimento Funcional da Universidade de
Séo Paulo, consistente em avaliagbes periodicas de desempenho
durante o prazo de 30 (trinta) meses.”, leia-se: “Superado o
periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passa-
ra a viger por tempo indeterminado (§ Unico art. 445 da CLT)".

Retificacdo do D.O.E., de 14/07/2012

No Edital Selecdo RH 229/2012 de Abertura de Concurso
Publico e Convocacao para Provas — ANALISTA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, no item 2., onde se |é: “Superado o periodo
de experiéncia de 90 dias, nos termos § Uinico do art. 445 da CLT,
o contrato de trabalho passara a viger por prazo indeterminado
e ficara submetido a primeira etapa do Programa de Acompa-
nhamento e Desenvolvimento Funcional da Universidade de
Séo Paulo, consistente em avaliagbes periodicas de desempenho
durante o prazo de 30 (trinta) meses.”, leia-se: “Superado o
periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato de trabalho passa-
ra a viger por tempo indeterminado (§ Unico art. 445 da CLT)".

Retificacdo do D.O.E., de 14/07/2012

No Edital Selecdo RH 230/2012 de Abertura de Concurso
Publico e Convocacdo para Provas — BIBLIOTECARIO, no item 2.,
onde se lé&: “Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, nos
termos § unico do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho passara
a viger por prazo indeterminado e ficara submetido a primeira
etapa do Programa de Acompanhamento e Desenvolvimento
Funcional da Universidade de S&o Paulo, consistente em avalia-
¢oes periddicas de desempenho durante o prazo de 30 (trinta)
meses.”, leia-se: “Superado o periodo de experiéncia de 90 dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(§ Gnico art. 445 da CLT)".



